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|. levads

Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojam saskana ar likumu ir
uztic€ts pienakums kontrolét, vai valsts amatpersonas ievéro likuma ,,Par
intereSu  konflikta nov€rSanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktos
ierobeZojumus un aizliegumus.

Diemzgl biroja veiktajas parbaudés konstatetais liecina, ka ne vienmer
pasvaldibu amatpersonas ir ieverojusas tam likuma noteiktos ierobeZzojumus un
aizliegumus. Sanemtajos paskaidrojumos Biroja darbiniekiem ir nacies dzirdet,
ka konkréetas personas par likuma prasibam nav bijusas informéetas vai ar likuma
prasibas tam ir bijuSas nesaprotamas vai neskaidras. Ceram, ka $1 rokasgramata
palidz€s rast atbildes uz neskaidrajiem jautdjumiem. Tapat Korupcijas
noversanas un apkaroSanas birojs v€las rosinat dialogu ar visam amatpersonam,
kuram ir priekSlikumi par likuma pilnveidoSanu vai aizdomas par atsevisSku
darbibu atbilstibu likuma prasibam.

Rokasgramata ir izstradata ar meérki izskaidrot likuma ,Par interesu
konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba” prasibas, kas attiecas uz sadam
pasvaldibu amatpersonam:

# pasvaldibu domes (padomes) priek$sedétajs
pasvaldibu domes (padomes) priekssedétaja vietnieks
pasSvaldibas izpilddirektors

pasvaldibas izpilddirektora vietnieks

paSvaldibas domes (padomes) deputati.

WNB! Nemiet vera, ka rokasgramata ietvertajiem normu piemeérosSanas
skaidrojumiem nav juridiski saistoSa rakstura. Tie ir tapusi, apkopojot biroja
riciba esoSos prakses materialus.

ll. Likums ,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba”

Likums ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”
(turpmak €rtibas labad lietosim saisinajumu — Likums) ir pienemts 2002.gada
25.aprili, bet stajas speka 2002.gada 10.maija. Tomer tiesibu normu, kas paredz
aizliegumu valsts amatpersonam rikoties intereSu konflikta situacija, vesture ir
krietni garaka. Jau 1995.gada 21.septembri tika pienemts minéta likuma
,priekstecis” — Korupcijas novérSanas likums, kas, vairakkart€ji grozits, bija
speka Iidz pat Likuma spéka stasanas bridim. Gan struktiiras zina, gan tajos
ieklauto normu zina abi likumi sava starpa konceptuali neatskiras.



Spéka esosais Likums ietver:
0 visparigos noteikumus,
| valsts amatpersonam noteiktos ierobezojumus un aizliegumus

0 valsts vai pa$valdibas institiicijas vaditija un valsts amatpersonas
pienakumus intereSu konflikta novérsana,

¢ normas par valsts amatpersonu deklaraciju aizpildisanas un
iesniegS§anas kartibu,

# normas par parkapumu izskati¥anu un faktu parbaudi,
0 parejas noteikumus.

Atbilstosi min€tajam esam centusSies sakartot ar1 §1s rokasgramatas strukturu.

Rokasgramata netiks analizeétas visas Likuma normas, bet tikai tas, kas
attiecas uz pasvaldibu vaditaju, deputatu un izpilddirektoru darbibu. Centisimies
veérst jlsu uzmanibu uz tiem jautdjumiem, kas visbiezak tiek uzdoti.
Rokasgramata netiks apliikota valsts amatpersonas deklaracijas aizpildiSanas
kartiba, kas ir loti plaSa t€ma un kuru ceram apliikot kdda no nakamajam
1zglitoSanas programmam.

Likuma mérkis

Sa likuma mérkis ir:
e nodrosinat

O valsts amatpersonu darbibu sabiedribas intereseés,

O noversot jebkuras valsts amatpersonas, tas radinieku vai darijumu
partneru personiskas vai mantiskas ieinteresétibas ietekmi uz
valsts amatpersonas darbibu,

e veicinat

O valsts amatpersonu darbibas atklatumu un atbildibu sabiedribas
prieksa,

O kd arl sabiedribas uzticéSanos valsts amatpersonu darbibai .

Likuma meérkis precizi defin€, kadas intereses tiek aizsargatas, nosakot
ierobezojumus valsts amatpersonu ricibas brivibai. Galvenais ir nodroSinat
valsts amatpersonu darbibu sabiedribas laba, panakot, lai lémumu pienemsana
notiktu tikai un vienigi saskana ar visparigajam valsts interesém.

' Likuma 2.pants



Valsts amatpersonas definicija

Valsts amatpersonas definicija ir ietverta Likuma 4.panta. Panta pirmaja
dala ir izdaliti valsts amatpersonu amati, kurus likumdevéjs par tadiem atzinis
neatkarigi no ta, kada apjoma Sajos amatos stradajoSie ir apveltiti ar valsts
amatpersonas tiestbam un pienakumiem.

Saskana ar Likuma 4.panta pirmo dalu pasvaldibas valsts amatpersonas ir
paSvaldibas domes (padomes) priekSsédetajs un vina vietnieks, paSvaldibas
izpilddirektors un vina vietnieks (14.punkts), ka ari paSvaldibas domes
(padomes) deputats (15.punkts).

Tomér loti bitiski ir izverteét katra paSvaldibas darbiniecka amata
pienakumus, nosakot vai kads no pienakumiem nav saistits ar Sadam darbibam:

¢ uzraudzibas vai kontroles funkcija,
0 riciba ar valsts un pagvaldibas finansu Iidzekliem un mantu,

# citam personam saisto$u lémumu piepemsana (administrativie akti,
procesualie [émumi, u.c.),

0 izzinas un sodisanas pilnvaras,
 riciba ar ierobeZotas pieejamibas informaciju.

Saskana ar Likuma 4. panta otraja dala noteiktajam valsts amatpersonas
pazimém, iestades vaditajam ir jaizvert€ ari $adu amatu atbilstiba valsts
amatpersonas statusam.

Par valsts amatpersonam uzskatamas ari personas, kuram, pildot amata
pienakumus valsts vai pasvaldibas institicijas, saskand ar normativajiem aktiem
ir tiestbas izdot administrativos aktus, ka art veikt uzraudzibas, kontroles,
izzinas vai sodisanas funkcijas attieciba uz personam, kas neatrodas to tiesa vai
netiesa paklautiba, vai tiesibas rikoties ar valsts vai pasvaldibas mantu, tai
skaitd finansu lidzeklien’.

Likuma darbibas joma

Lai nodroSinatu valsts amatpersonu darbibu valsts interes€s, likums
paredz tris preventivu pasakumu virzienus:

V ierobezojumus un aizliegumus valsts amatpersonam;

V interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba;

V valsts amatpersonu mantiska stavokla deklarésanu un valsts
amatpersonu deklardaciju parbaudes mehanismu.’

? Likuma 4. panta otra dala.
? Likuma 3.pants



WNB! VeérSam uzmanibu, ka Likums paredz ne tikai aizliegumu valsts
amatpersonas ricibai intereSu konflikta situacija, bet nosaka art citus
ierobeZojumus un aizliegumus valsts amatpersonam ka preventivu pasakumu, lai
pec 1espéejas tiktu izslégtas korupcijas riska iespgjas.

IntereSu Interesu konflikts, ko aizliedz likums, ir situdacija, kura
konflikts valsts amatpersonai, pildot amata pienakumus, japienem
lemums vai japiedalas lemuma pienemSana, vai javeic
citas ar valsts amatpersonas amatu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var
ietekmet Sis valsts amatpersonas, tas radinieku vai darijumu partneru
personiskas vai mantiskas intereses’. Ikviens cilveks sava dzivé var nonakt
daudz un dazados intereSu konfliktos, kad personiskajam vajadzibam tiek
1zmantota, pieméram, pieejama informacija. Aizliegtas ir tikai tas darbibas, kas
ir defin€tas likuma ka interesu konflikts un, kas attiecas uz valsts amatpersonu
pienakumu pildiSanu. Jebkura koruptiva tiesibu parkapuma pamata ir intereSu
konflikts, savukart ne jau visi intereSu konflikti noteikti izraisa korupciju.

IerobeZojumiun  lerobezojumi un aizliegumi valsts amatpersonam ir
aizliegumi valsts ~ preventiva rakstura normas, kuras dazZreiz tiek sauktas
amatpersonam ar1 par formaliem ierobezojumiem. Likums nosaka, ka
prettiesiska ir ne tikai valsts amatpersonas riciba
intereSu konflikta gadijuma, bet ari tada riciba, kad tiek parkapti Likuma
noteiktie ierobezojumi un aizliegumi. Ne vienmér tie var bt saistiti ar intereSu
konflikta situacijas veidoSanos. lerobezojumi un aizliegumi ir attiecinati uz tam
situacijam, kas ka prakse ir pieradijies var izraisit potencialu korupcijas risku.
Raksturigakie ierobezojumi un aizliegumi ir saistiti, pieméram, ar valsts
amatpersonas amata savienosanu ar citu amatu.

lll. lerobezojumi un aizliegumi valsts amatpersonam:

1. Valsts amatpersonas amata savienoSanas ierobezZzojumi;

Valsts amatpersonai ir atlauts savienot valsts amatpersonas amatu ar citu
amatu, uzpémuma liguma vai pilnvarojuma izpildi, ja Saja likuma vai cita
normativaja akta nav paredzéti valsts amatpersonas amata savienoSanas
ierobezojumi’.

Amatu savienoSanas pamatprincips ir, ka atlauts ir viss, iznemot to, kas ir
ar likumu aizliegts. Valsts amatpersonas amata savienoSanas ierobezojumi un
aizliegumi ir noteikti gan likuma ,Par intereSu konflikta nov€rSanu valsts

* Likuma 1.panta 5.punkts
> Likuma 6. pants
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amatpersonu darbiba”, gan ar1 citos normativajos aktos. Piem&ram, likuma ,,Par
barintiesam un pagasttiesam” 7.panta otra dala nosaka loti konkrétus valsts
amatpersonas amata savienosanas ierobeZojumus — par barintiesas (pagasttiesas)
priekSsedetaju un tiesas locekliem nevar ieveleét personas, kuras ir ievéletas
paSvaldibas dome vai padome. Tadgjadi, lai konstatetu, vai konkrétaja gadijuma
ir iesp&jams savienot savu valsts amatpersonas amatu ar kadu citu amatu, ir
janem véra ne tikai Likuma, bet arT citos normativajos aktos, kas regulé amata
pienakumu pildiSanu, noteiktais.

Pasvaldibu domju (padomju) priekssedetdajiem, republikas pilsétu domju
prieksséedetaju vietniekiem, pasvaldibu izpilddirektoriem un vinu vietniekiem(...)
ir atlauts savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:°

1) amatu, kuru vini ienem saskana ar likumu, Ministru kabineta
noteikumiem un rikojumiem;

Amats ir darbs vai dienests noteiktu pilnvaru ietvaros valsts vai
pasvaldibas iestadg, sabiedriskaja, politiskaja vai religiskaja organizacija, ka ari
komercsabiedriba;’

Tikai tad, ja attiecigais amats vai attieciga situacija ir IpaSi atrunata
likuma, Ministru kabineta noteikumos vai rikojumos valsts amatpersonai ir
atlauts to iepemt. So punktu nevar attiecinat uz gadijumiem, kad kada amata
izpilde tiek reguléta kada speciala normativaja akta. Pieméram, paSvaldibas
izpilddirektors nevar pamatot savu valsts amatpersonas amata savienoSanu ar
amatu privatas akciju sabiedribas valdé, pamatojoties uz to, ka akciju
sabiedribas valdes loceklu darbibu nosaka likums ,,Par akciju sabiedribam”,
,Komerclikums” un citi normativie akti. Minétais likuma punkts, piem&ram, ir
attiecinams uz pasvaldibas domes (padomes) priekSsédétaja amata savienoSanu
ar finanSu komitejas priekSsédetaja amatu, jo likuma ,,Par paSvaldibam™"
60.pants nosaka, ka finanSu komiteju vada viet§jas pasSvaldibas domes
(padomes) prieckSsedetajs.

2)  amatu sabiedriskaja, politiskaja vai religiskaja organizacija;

Normativie akti nenosaka konkrétus amatus, uz kuriem butu attiecinamas
Likuma normas. V&l jo vairak tapéc, ka dazadas sabiedriskajas (ar1 politiskajas
un religiskajas) organizacijas amatu nosaukumi ir dazadi. Tadgjadi ar $aja
punkta min€tajiem amatiem parasti tiek saprasti amati sabiedrisko organizaciju
vadiba — valdes loceklis, valdes priek§sedetajs, direktors, izpilddirektors, ka ar1
citi amati - gramatvedis, revidents vai citi. Par amatu §adas organizacijas nebtitu

¢ Likuma 7. panta piektas dalas 3.punkts
7 Likuma 1. panta 1. punkts
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uzskatams biedra statuss, jo tas neatbilst Likuma 1.panta 1.punkta noteiktajam
terminam ,,amats”.

3)  pedagoga, zindatnieka, arsta un radoso darbu;

Saskana ar Likuma 1.panta 7.punktu radoSais darbs ir publicistiska,
literara vai makslinieciska darbiba, par kuru sanem autoratlidzibu vai honoraru.
Paslaik speka esosa likuma redakcija neskaidro terminus ,,pedagoga”,
»zinatnieka” un ,arsta darbs”, tad€] Sie termini ir tulkojami, nemot véra
attiecigas profesijas regul€joSo normativo aktu prasibas. Ta saskana ar Izglitibas
likuma 1.panta 16'.punktu pedagogs ir fiziska persona, kurai ir $aja vai cita
izglitibu reglament€josa likuma noteikta izglitiba un profesionala kvalifikacija
un kura piedalas izglitibas programmas istenosana izglitibas iestade vai
sertific€ta privatprakse

Savukart likuma ,,Par zinatnisko darbibu” 1.pants nosaka, ka zinatniska
darbiba ir merktieciga faktu vakSana, sistematiz€Sana un izskaidroSana nolika
iegiit jaunas zinaSanas par pétamajam paradibam daba, apzinas sféra un
sabiedriba, ta ietver teorétisko priekSstatu parbaudiSanu, popularizéSanu un
sagatavoSanu praktiskai izmantoSanai.

Arstniecibas likuma 37.pants nosaka, ka arsts ir arstniecibas persona,
kura ieguvusi izglitibu, kas atbilst likuma "Par reglamentétajam profesijam un
profesionalas kvalifikacijas atziSanu" noteiktajam prasibam, un kura ar
zinatniski pamatotu medicinisko darbibu tiesi vai netiesi iedarbojas uz cilvéku
un savas profesionalas darbibas ietvaros: ®

1)izmekle pacientus fizisku un psihisku slimibu konstateéSanai vai noliegSanai
un arstéSanai; 2) noverte slimibas un to raditas sekas; 3) arste $a panta 1.punkta
minétas slimibas; 4) veic profilaktiskos pasakumus slimibu novérSanai; 5)
sniedz dzemdibpalidzibu; 6) veic rehabilitaciju; 7) izdara lika sekcijas.

4)  citu amatu valsts vai paSvaldibas institiicija, ja to savienoSana nerada
intereSu konfliktu un ir sapemta tas valsts amatpersonas vai
kolegialas institiicijas rakstveida atlauja, kura attiecigo personu
iecelusi, ievelejusi vai apstiprindjusi amatd.

Saja punkta noteiktais izngmums attiecas uz amatu iepemsanu tikai valsts
vai paSvaldibu instituicijas. Likums nosaka, ka valsts vai paSvaldibas institiicija
ir valsts vai pasvaldibas iestade (tas struktiirvieniba) vai kapitalsabiedriba (tas
filidle).'"” Atbildi, vai konkréta iestade ir valsts vai pasvaldibas iestade, ir
iesp&jams noskaidrot, parskatot normativos aktus, kas regulé attiecigas iestades
darbibu (likums, Ministru kabineta noteikumi vai nolikums).

¥ Likuma 1. panta 7. punkts
? Likuma 7. panta piektas dalas 4.punkts
' Likuma 1.panta 8 punkts



Savukart terminu ,,valsts vai pasvaldibas kapitalsabiedriba” skaidrojums ir
mekl&jams likuma ,Par wvalsts un paSvaldibu kapitala dalam un
kapitalsabiedribam”. Tas nosaka, ka valsts kapitalsabiedriba ir kapitalsabiedriba,
kura visas kapitala dalas vai balsstiesigas akcijas pieder valstij'', bet pasvaldibas
kapitalsabiedriba ir kapitalsabiedriba, kura visas kapitala dalas vai balsstiesigas
akcijas pieder pasvaldibai'’.

Savukart ,,privata kapitalsabiedriba” ir kapitalsabiedriba, kura kapitala
dalas vai akcijas pieder:

a) vairakam pasvaldibam,

b) valstij un pasSvaldibai,

¢) valstij, pagvaldibai un citam personam."

1.tabula. Valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribu parskats

Kapitalsabiedribas Raksturojosas
veids pazimes

valsts kapitalsabiedriba, kura visas kapitala dalas vai balsstiesigas akcijas

kapitalsabiedriba pieder valstij

pasvaldibas kapitalsabiedriba, kura visas kapitala dalas vai balsstiesigas akcijas

kapitalsabiedriba pieder pasvaldibai

privata kapitalsabiedriba, kura kapitala dalas vai akcijas pieder:

kapitalsabiedriba
vairakam valstij un valstij, pasvaldibai un citam
paSvaldibam pasvaldibai personam

Tadgjadi valsts amatpersona nevar iepemt citu amatu valsts vai
paSvaldibas institlicija gadijumos, kad tas tiek savienots ar amatu
kapitalsabiedriba, kura kapitala dalas pieder wvalstij un privatpersonam vai
privatajam kapitalsabiedribam (neatkarigi no So dalu procentualajam
proporcijam).

WNB! VerSam jisu uzmanibu, ka, lai savienotu savu valsts amatpersonas

amatu ar citu amatu ir nepiecieSams izverteét, vai $ada savienoSana nerada
intereSu konfliktu un jasanem attieciga atlauja.

""'Likums ,,Par valsts un pagvaldibu kapitala dalam un kapitalsabiedribam”, 1.panta pirmas dalas 1.punkts
' Likums ,,Par valsts un pa$valdibu kapitala dalam un kapitalsabiedribam”, 1.panta pirmas dalas 5.punkts
" Turpat, 1.panta pirmas dalas 6.punkts
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IzvertéSana, vai Sada amatu savienoSana nerada intereSu konfliktu, ir
javeic gan paSai valsts amatpersonai, gan arl amatpersonai vai institiicijai, kas
izdod atlauju. Likumdevgjs ir noteicis ar1 specialas pazimes, kuram jaatbilst Sai
atlaujai — tai ir jabut rakstveida un to izdod valsts amatpersona vai kolegiala
institiicija, kura attiecigo personu iec€lusi, ievel&jusi vai apstiprinajusi amata.

Sada atlauja ir nepiecieSama tikai ceturtaja punkta paredz&tajos
gadijumos, bet nav vajadziga, lai savienotu valsts amatpersonas amatu ar amatu
sabiedriskaja, politiskaja vai religiskaja organizacija vai pedagoga, zinatnieka,
arsta un radoSo darbu.

Attieciga valsts amatpersona vai kolegiala institiicija ir tiesiga nedot
atlauju valsts amatpersonas amata savieno$anai, ja ta var radit intereSu konflikta
situaciju vai ir pretruna ar valsts amatpersonai saistoSajam &tikas normam, vai
ar1 kait€ attiecigas valsts amatpersonas tieSo pienakumu pildiSanai. Atteikumam
jabit noform&tam rakstveida un motivétam. Valsts amatpersona var atteikumu
apstridét, verSoties pie augstakas valsts amatpersonas vai kolegialas
institlicijas.

Valsts amatpersonai, kura normativajos aktos noteiktaja kartiba ir registréta
komercregistra ka individualais komersants un kuras saimnieciskas darbibas
gada apgrozijums neparsniedz 30 000 latu, ir atlauts savienot valsts
amatpersonas amatu ar individuala komersanta saimniecisko darbibu, ja
individualais komersants ienakumus gust tikai no lauksaimnieciskas razosanas,
meZizstrades, zvejniecibas vai lauku tiarisma.

2.tabula. Valsts amatpersonas amata savienoSanas iespéjas ar individualo komercdarbibu.

Korupcijas Interesu konflikta
novérsanas likums novérsanas likums
(speka Iidz 2002.gadam) (speka no 2002.gada)

VALSTS AMATPERSONAS AMATU VAR SAVIENOT

ar individuala komersanta darbibu,

ar amatu sev piederosa S o
ja giist ienakumus tikai no

lauksaimnie-

ciskas mezistrades zvejniecibas | lauku tiirisma
zemnieku ZV¢] nieku razosSanas

saimnieciba | saimnieciba 0
u

ja gada apgrozijums ir Iidz 30 000,- LVL

Lidz 2002. gadam bija speka Korupcijas noverSanas likums, kas noteica,
ka valsts amatpersonai ir tiesibas savienot savu valsts amatpersonas amatu ar

" Likuma 7.panta devita dala
'* Likuma 7.panta desmita dala
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amatu sev piedero$a zemnieku vai zvejnieku saimnieciba bez konkrétiem
ierobezojumiem. Sobrid Likuma ir noteikts strikts ierobeZojums, ka — 3ada
individuala komersanta saimnieciskas darbibas gada apgrozijums nedrikst
parsniegt 30 000 latu.

WNB! Likums nenosaka amata savienoSanas ierobeZojumus pasvaldibu
deputatiem.

WNB! Bitiski ieverot, ka gadijuma, ja jiisu valsts amatpersonas amats tiek

savienots ar citu valsts amatpersonas amatu (pieméram, civildienesta ierédna
amatu) uz jums attiecas abiem valsts amatpersonas amatiem Likuma noteiktie
ierobezojumi. Pieméram, paSvaldibu deputatiem Likuma nav noteikti amata
savienoSanas ierobezojumi, bet civildienesta ierédniem ir. Tatad gadijuma, ja
persona ienem abus Sos amatus, ir janem véra ari civildienesta ierédniem
noteiktie amata savienoSanas ierobezojumi.

2. Valsts amatpersonas amata savienoSanas ierobezojumu izpildes
kartiba

(1) Personai, kas péc stasands valsts amatpersonas amatd vienlaikus
ienem amatu (pilda uznémuma ligumu vai pilnvarojumu), kura savienosana ar
valsts amatpersonas amatu nav atlauta, septinu dienu laika ir pienakums
rakstveida:

1) pazinot augstakai valsts amatpersonai vai kolegialajai institiicijai par
to, ka ta ienem amatu (pilda uzpémuma ligumu vai pilnvarojumu), kura
savienosana ar valsts amatpersonas amatu nav atlauta,

2) iesniegt institiicijai, kura ta iemem amatu (personai, ar kuru ta
noslegusi uznémuma ligumu vai no kuras sanémusi pilnvarojumu), kura
savienosana ar valsts amatpersonas amatu nav atlauta, iesniegumu, lidzot to
atbrivot no attiecigd amata (pazinojumu par atkapsanos no uzpémuma liguma
vai pilnvarojuma).

(2) Institicijai (personai), kas sanémusi sa panta pirmas dalas 2.punkta
minéto valsts amatpersonas iesniegumu (pazinojumu), ir piendkums ménesa
laika pienemt lemumu par personas atbrivoSanu no amata (par uzpémuma
liguma vai pilnvarojuma izbeigsanu) un nositit to attiecigajai valsts
amatpersonai.

(3) Ja valsts amatpersona no tas neatkarigu iemeslu de| nesanem 5a panta
otraja dalda minéto lemumu, tai ir pienakums septinu dienu laika péc sa panta
otraja dala minéta termina izbeigsanas:

1) rakstveida par to pazinot augstakai valsts amatpersonai vai
kolegialajai institicijai, ka art Korupcijas noversanas un apkarosanas birojam;



2) partraukt attiecigd amata pienakumu (uzpémuma liguma vai
pilnvarojuma) izpildi;

3) partraukt atalgojuma sanemsSanu par attiecigd amata piendkumu
(uznémuma liguma vai pilnvarojuma) izpildi.

(4) Ja sa panta pirmas dalas 2.punktd minéta institiicija (persona)
neizpilda sa panta otras dalas noteikumus, valsts amatpersona uzskatama par
atbrivotu no attieciga amata (uznémuma ligums vai pilnvarojums uzskatams par
izbeigtu) ar $@ panta otraja dala minétd termina pédejo dienu.’’

2.tab. Ka rikoties personai, kas péc stasanas valsts amatpersonas amata vienlaikus ienem
amatu, kura savienoSana ar valsts amatpersonas amatu nay atlauta

1.

2.

3.

4.

Ja uzsakot valsts
amatpersonas darbu,
persona pilda amatu, ko
nav atlauts savienot

Institticija, kas sanémusi
valsts amatpersonas
iesniegumu

Ja valsts amatpersona
noraditaja laika nesanem
lémumu par atbrivo$anu
no amata

Ja institlicija nepienem
lémumu par atbrivo$anu
no amata 1 ménesa laika
no iesnieguma
sanemsanas

7 dienu laika

1 menesa laika

7 dienu laika

»
»

v

v

ar ménesa pedéjo dienu

»
Ll

rakstveida informe par to
augstaku valsts
amatpersonu vai kolegialo
institiiciju

pienem lémumu par
personas atbrivosanu no
amata, kura savienoSana
nav atlauta

rakstveida pazino
augstakai valsts
amatpersonai un
Korupcijas novérsanas un
apkaro$anas birojam

valsts amatpersona
uzskatama par atbrivotu
no attieciga amata

rakstiski ltidz atbrivot no
amata, kura savienoSana
nav atlauta

partrauc attieciga amata
pienakumu izpildi

partrauc atalgojuma
sanemsanu par attieciga
amata pienakumu izpildi

3. lenakumu giasanas ierobezojumi

Valsts amatpersonai ir atlauts vienlaikus sanemt atalgojumu par valsts
amatpersonas amata pienakumu pildiSanu un atalgojumu par tdada amata
pienakumu, uznémuma liguma vai pilnvarojuma izpildi, kas tai nav aizliegts ar
So likumu vai citiem likumiem, ka art git iendkumus no komercdarbibas, kas tai
nav aizliegta ar $o likumu vai citiem likumiem."”

Lidzigi ka amatu savienoSanas gadijuma visparigais princips nosaka, ka
amatpersonai ir atlauts sanemt atalgojumu — tomér tikai par to pienakumu

' Likuma 8.pants
' Likuma 9.panta pirma dala
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pildisanu, kas nav ar likumu aizliegti. Ja valsts amatpersona bis ien€musi
amatus, kas ir pretruna ar likuma noteiktajiem ierobezojumiem, tad ari giitie
ienakumi bis giti nelikumigi.

Pieme@ram, ja pasvaldibas izpilddirektors vienlaikus sanem atalgojumu par
darbu ari privata uzn€muma, tad $adi ienakumi biis giiti nelikumigi.

Valsts amatpersona nedrikst git ienakumus no kapitala dalam un
akcijam, ka ari jebkada cita veida veértspapiriem komercsabiedribas, kas
registretas beznodoklu vai zemu nodoklu valstis un teritorijas saskana ar
Ministru kabineta apstiprinato sarakstu.”®

Zemu nodoklu vai beznodoklu valstu un teritoriju uzskaitijums ir ietverts
Ministru kabineta 2001.gada 26.jiinija noteikumos Nr.276 ,,Noteikumi par zemu
nodoklu vai beznodoklu valstim un teritorijam”.

4. Komercdarbibas ierobeZojumi

Pasvaldibu domju (padomju) priekssédétaji, vinu vietnieki un deputati, ka
art pasvaldibu izpilddirektori nedrikst bit tadas komercsabiedribas dalibnieki,
akcionari, biedri vai tadi individualie komersanti, kas sanem

V attiecigdas paSvaldibas pasitijumus par iepirkumiem pasvaldibas

vajadzibam,

V pasvaldibas finanu lidzeklus,

pasvaldibas garantetus kreditus vai

privatizacijas fonda lidzek]us,

iznemot gadijumus, kad to pieskir atklata konkursa rezultata.”

Lai mazinatu iesp€jas rasties intereSu konflikta situacijai, Likuma ir
noteikts aizliegums veikt jebkadus darijumus ar uzné€meéjsabiedribam, no kuru
ienakumiem kadu labumu varétu giit pasvaldibu amatpersonas. Sie ierobeZojumi
attiecas gan uz visiem iepirkumiem, gan ari citiem darjjumiem starp pasvaldibu
un privatu kompaniju.

Sie izpémumi nav pielaujami, ja valsts amatpersona vada valsts vai
pasvaldibas institiiciju, kura izzinojusi atklatu konkursu, vai ST amatpersona ir
iecelusi amata kadu no iepirkuma komisijas locekliem, vai ari tas tiesa vai
netiesa paklautiba ir kads no iepirkuma komisijas locekliem.”

'8 1 ikuma 9.panta tresa dala
"% Likuma 10. panta ceturta dala
*% Likuma 10.panta sesta dala
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Iepirkumu veikSanu pasvaldibu iestades regulé likums ,,Par iepirkumu
valsts vai paSvaldibu vajadzibam”. Taja noradits, ka iepirkuma komisijas
loceklis vai iepirkuma veikSanai pilnvarota persona nevar vienlaikus parstavet
pasiititdja un pretendenta intereses, ka arT nevar biit saistiti ar pretendentu’'. Tas
nozimé, ka arl tajos gadijumos, kad tiek rikots atklats konkurss, paSvaldibas
vaditajs vai amatpersona, kas iece] amata iepirkuma komisijas loceklus, nedrikst
biit pats personiski ieinteresé€ts ta privata uzn€muma darbiba, kas veic darjjumus
ar pasvaldibu.

3. tab. Komercdarbibas ierobeZojumi vadoSajam pasvaldibu amatpersonam

Amatpersonu grupa Komercdarbibas ierobeZojumi

Nekada gadijuma
Pasvaldibas domes

(padomes)
priekSsedetajs

uznémgejsabiedribas, kuru ienakumu giisana §ts valsts
amatpersonas ir personiski ieinteres€tas, nedrikst giit ienakumus
no attiecigas pasvaldibas

Persona, kas iecel amata

kadu no iepirkuma iepirkumie 5 o

komisijas locekliem pasvaldibas finansu garantetajiem  privatizacijas
vajadzibam lidzekliem kreditiem fonda

Amatpersonas tiesa vai lidzekliem

netiesa paklautiba ir

kads no iepirkuma Ja nav bijis atklats iepirkumu konkurss,

komisijas locekliem
uznéméjsabiedribas, kuru ienakumu giisana §ts valsts

Domes prieks§sédétaja amatpersonas ir personiski ieinteresétas, nedrikst giit ienakumus
vietnieki no attiecigas pasvaldibas

Pasvaldibu deputati

Patvaldib leggrvl;%nibatl finansu garanttajiem  privatizacijas
pasvalcibu pasva Ci® [idzekliem, kreditiem  fonda
izpilddirektori vajadzibam, lidzekliem

Valsts amatpersonai divus gadus péc tam, kad ta beigusi pildit attieciga
valsts amatpersonas amata pienakumus valsts vai pasvaldibas institicija,
aizliegts iegiit tada komersanta mantu, ka ari klut par dalibnieku, akcionaru,
biedru vai ienemt amatus tada komercsabiedribd, attieciba uz kuru St valsts
amatpersona, pildot savus piendakumus, pienémusi lemumu par iepirkumu valsts
vai pasvaldibas vajadzibam, valsts vai pasSvaldibas finansu lidzeklu, valsts vai
pasvaldibas privatizacijas fonda lidzeklu pieskirsanu, veikusi uzraudzibas,
kontroles vai sodiSanas funkcijas. *

*! Likuma ,,Par iepirkumu valsts vai pasvaldibu vajadzibam™ 23. panta tre3a dala
** Likuma 10.panta septita dala
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Minéta norma nosaka aizliegumu ar1 divus gadus péc amata pienakumu
izpildes beigSanas veikt noteiktas darbibas attieciba uz komersantiem un
komercsabiedribam, par kuriem persona, budama valsts amatpersona, ir
pienémusi noteiktus I€mumus vai izpildijusi noteiktas funkcijas.

4. tab. lerobeZojumi péc valsts amatpersonas amata pildisanas beigam

2 GADUS PEC TAM,
kad valsts amatpersonas beigusi pildit attieciga amata pienakumus

AIZLIEGTS
iegat tada k]iit par klut par klut par .
komersanta dafibnieku keiona . ienemt amatus
mantu akcionaru biedru
TADA KOMERCSABIEDRIBA,
attieciba uz kuru §1 valsts amatpersona, pildot savus pienakumus,
1) pienémusi lémumu par iepirkumu valsts vai paSvaldibas
vajadzibam,
2) pienémusi l€émumu par valsts vai paSvaldibas finanSu lidzeklu
pieskirSanu,
3) pienémusi lémumu par valsts vai pasvaldibas privatizacijas
fonda Iidzeklu pieskirSanu
4) veikusi uzraudzibas, kontroles vai sodiSanas funkcijas

WNB! Nevis visam pasSvaldibas amatpersonam, bet tikai republikas pilsétu
domju un rajonu padomju priekSsédétajiem un So paSvaldibu
izpilddirektoriem ir jaievéro Sie noteikumi divus gadus péc tam, kad valsts
amatpersona ir beigusi pildit attieciga amata pienakumus.

5. Administrativo aktu izdoSanas, uzraudzibas, kontroles, izzinas
vai sodisanas funkciju veikSanas un ligumu slégsanas ierobezojumi

Valsts amatpersonai ir aizliegts, pildot valsts amatpersonas pienakumus,
sagatavot vai izdot administrativos aktus, veikt uzraudzibas, kontroles, izzinas
vai sodiSanas funkcijas, slégt ligumus vai veikt citas darbibas, kurds st valsts
amatpersona, tas radinieki vai darijumu partneri ir personiski vai mantiski
ieintereséti. **

» Likuma 10.panta piekta dala
** Likuma 11.panta pirma dala
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5. tab. Valsts amatpersonai noteikto ierobeZojumu parskats

VALSTS AMATPERSONALI IR AIZLIEGTS

pildot valsts amatpersonas pienakumus

vel 2 gadus péc ligumisko attiecibu
izbeigSanas ar darfjumu partneriem

sagatavot vai veikt izzinas
izdot veikt veikt vai slegt veikt citas
administratives | uzraudzibu kontroli sodiSanas Iigumus darbibas
aktus funkcijas
kuras $1 valsts amatpersona, D
attieciba uz

tas radinieki
vai darfjumu partneri

saviem darijumu partneriem

1r
PERSONISKI VAI MANTISKI IEINTERESETI

neatkarigi no ta, vai ir vai nav
PERSONISKI vai MANTISKI IEINTERESETI

,»,Radinieks” - tévs, mate, vecamate, vecaistévs, berns,
mazbérns, adoptétais, adoptétajs, bralis, masa, pusmasa,
pusbralis vai laulatais

»Darfjumu partneri” — fiziska vai juridiska persona vai
uz liguma pamata izveidota fizisko un juridisko personu
apvieniba, kas ir deklar§jamas darfjumu attiecibas ar valsts
amatpersonu

»Personiska ieinteresétiba” - jebkuras
intereses (karjeras izaugsme, iesp&ja ictekmét
procesus, mazaka kontroles iesp&jamiba, u.tml.)

personiskas
kadus

»Mantiska ieinteresétiba” ir nosakama atkariba no
ieglistama vai iesp&jama mantiska labuma

WNB! Viena no visvairak piemérotakajam Likuma normam, kas ir jazina un

jaievero katrai valsts amatpersonai.

Minéta norma nosaka aizliegumu veikt amatpersonas darbibas, pastavot
noteiktiem apstakliem. Kadi bitu Sie apstakli?

Pirmkart, aizliegums ir attiecinams uz gadijumiem, kad tiek pilditi tie
valsts amatpersonas pienakumi, kas izriet no normativajiem aktiem vai kas
regul€ attiecigas amatpersonas darbibu, pieméram:

likumi,

Ministru kabineta noteikumi,
instrukcijas

rikojumi

amata apraksti

darba ligumi u.t.t.

Tadgjadi ta nebus kura katra valsts amatpersonas riciba, piemeéram, arpus
darba pienakumu pildiSanas vai esot cita amata, kas nav valsts amatpersonas

amats.
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Otrkart, biitu v€lams pieverst uzmanibu, ka Saja Likuma atskiriba no
pirms tam spéka bijusa Korupcijas noverSanas likuma, aizliegums skar ne tikai
administrativo aktu (Korupcijas noveérSanas likuma — lemumu) izdoSanu, bet art
to sagatavoSanu.

TresSkart, salidzinadjuma ar Korupcijas novérSanas likumu spéka esosais
Likums nosaka aizliegumu veikt ar1 citas darbibas, kuras §1 valsts amatpersona,
tas radinieki vai darfjumu partneri ir personiski vai mantiski ieintereséti.
Likumdevéjs nav sikak defingjis, ko saprast ar min€tajam citam darbibam,
tadgjadi Sis termins ir loti plasi interpret€jams. Tie var biit arT iestades iekSgjie
lémumi vai jebkura cita riciba, kuras minétas personas ir personiski vai mantiski
ieinteresétas.

Ceturtkart, subjektu loks, attieciba uz kuram noteikts minétais
aizliegums ir

1) pati valsts amatpersona,

2) tas radinieki

3) tas darjjumu partneri.

Radinieku loks Likuma definéts pietieckami konkréti:

wradinieks” ir t€vs, mate, vecamate, vecaistévs, bérns, mazbérns, adoptétais,
- - _ _ . . _, . 25
adoptetajs, bralis, masa, pusmasa, pusbralis vai laulatais.

Turpreti termins ,,darfjumu partneris” nav skaidrots tik viennozimigi.

darfjjumu partneri — fiziska vai juridiska persona vai uz liguma pamata

izveidota fizisko un juridisko personu apvieniba, kas saskana ar $a likuma
. . . —. _ . S - 26

noteikumiem ir deklargjamas darijumu attiecibas ar valsts amatpersonu™.

Lai noskaidrotu, vai konkr&ta persona ir darijjumu partneris $a Likuma
izpratng, biitu japarliecinas, vai darfjumu attiecibas ar valsts amatpersonu ir
deklaréjamas saskana ar Likuma 24.pantu. Taja uzskaitita valsts amatpersonas
deklaracija noradama informacija, it pasi

§ par citiem amatiem, ko ta ienem papildus valsts amatpersonas amatam;

¢ par uzpémuma ligumiem vai pilnvarojumiem, kurus ta veic vai kuros
noteiktas saistibas pilda;

par to, ka ta ir individualais komersants;
par komercsabiedribam, kuru dalibnieks, akcionars vai biedrs ta ir;

Piektkart, ierobeZojumi attiecas tikai uz tiem gadijumiem, kad valsts
amatpersonas darbibas noteiktas personas ir personiski vai mantiski
ieinteres€tas. Ar1 terminus ,personiska ieinteresétiba® un ,,mantiska
ieinteres€tiba” likumdevejs nav skaidrojis un tie ir interpret€jami. Ja mantiskai

** Likuma 1. panta 6. punkts.
*% Likuma 1. panta 4. punkts.
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ieinteresétibai ir nosakami krit€riji atkariba no iegiistama vai iesp&jama
mantiska labuma, tad personiskai ieinteresétibai $adu kritériju nav. Sados
gadijumos ir nemamas veéra jebkuras personiskas intereses (karjeras izaugsme,
iespéja ietekmét kadus procesus, mazaka kontroles iesp&jamiba, u.t.t.)

Valsts amatpersona nedrikst izdot administrativos aktus, veikt
uzraudzibas, kontroles, izzinas vai sodisanas funkcijas, slegt ligumus vai veikt
citas darbibas attieciba uz saviem darijumu partneriem ari divus gadus péc
ligumisko attiecibu izbeigsands. *’

Nosaka aizliegumu veikt valsts amatpersonas darbibas attieciba uz
darfjumu partneriem. Turklat minétas darbibas ir aizliegtas neatkarigi no ta, vai
valsts amatpersona vai tas darfjumu partneris ir personiski vai mantiski
ieinteresets.

3) Personai, kura pirms stasanas valsts amatpersonas amata ir bijusi
komercsabiedribas parraudzibas institicijas, izpildinstitiicijas vai kontroles
institiicijas loceklis, péc tam, kad ta kjuvusi par valsts amatpersonu un izbeigusi
darba vai citas civiltiesiskas attiecibas ar komercsabiedribu, vel divus gadus ir
aizliegts izdot administrativos aktus, kas skar attiecigas komercsabiedribas

darbibu.”®

4) Sa panta tresaja dald noteiktais administrativo aktu izdosanas
ierobezojums neattiecas uz tam valsts amatpersonam, kuras pirms stasanas
valsts amatpersonas amatda bijusas tadas komercsabiedribas parraudzibas
institiicijas, izpildinstitiicijas vai kontroles institiicijas locekli, kura valsts vai
pasvaldibas dala pamatkapitald atseviski vai kopuma parsniedz 50 procentus. *°

Savukart §1 panta treSaja dala ir ietverts aizliegums izdot administrativos
aktus, kas «skar attiecigas komercsabiedribas darbibuy.

6. tab. Valsts amatpersonai noteiktie ierobeZojumi

JA | komercsabiedribas* N TAD vinam
parraudzibas klust divus gadus
institlicijas loceklis par valsts amatpersonu ir aizliegts
komercsabiedribas* un izdot
izpildinstiticijas > izbeidz administrativos
loceklis darba vai aktus, kas skar
komercsabiedribas* | |citas civiltiesiskas attiecibas attiecigds
kontroles ) ar komercsabiedribu komercsabiedribas
institticijas loceklis darbibu

" Likuma 11.panta otra dala
* Likuma 11.panta tre§a dala
% Likuma 11.panta ceturta dala
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6. Aizliegums ietekmét administrativo aktu izdosSanu, ka ari
uzraudzibas, kontroles, izzinas un sodiSanas funkciju veikSanu.

Valsts amatpersonai ir aizliegts, izmantojot savu amata stavokli, jebkada
veida ietekmet citas valsts amatpersonas, kad tas sagatavo vai izdod
administrativos aktus vai veic uzraudzibas, kontroles, izzinas un sodisanas
funkcijas attieciba uz:

1) So amatpersonu, tas radiniekiem vai darijumu partneriem;

2)jautajumiem, kuru izlemSana ietekmé vai var ietekmét Sis amatpersonas, tas
radinieku vai darijumu partneru personiskas vai mantiskas intereses;

3) tam fiziskajam vai juridiskajam personam, no kuram $i amatpersona vai tas
radinieki giist jebkada veida ienakumus;

4) tadu komercsabiedribu, kuras dalibnieks, akcionars, biedrs, parraudzibas,
kontroles vai izpildinstitiicijas loceklis ir $ST amatpersona vai tas radinieks, ka art

attieciba uz individualo komersantu, kas pats ir valsts amatpersona vai tas
30
radinieks.

IetekméSana veikt Sada veida pretlikumigas darbibas var izpausties
dazados veidos — iebiedéSanas, draudéSanas, pierunasanas, solfjumu u.c. veidos.
Svarigi atceréties, ka $ada veida darbibas atseviSkos gadijumos var robezZoties
ar1 ar kriminali sodamu darbibu (Kriminallikuma 318.pants — dienesta stavokla
launpratiga izmantoSana un 132.pants — draudi izdarit slepkavibu un nodarit
smagu miesas bojajumu).

7. Davanu pienemsanas ierobezojumi.

Par davanam sa likuma izpratné uzskatami jebkuri mantiski vai citada veida
labumi, to skaita:

V pakalpojumi,
V tiesibu nodosana,
V atsvabinasana no piendkuma,

atteiksanas no kadas tiesibas valsts amatpersonai vai tas radiniekam
par labu,

V kd ari citas darbibas, ar kuram Sim personam tiek pieskirts kads
31
labums.

Par davanam ir uzskatami ne tikai priekSmetiski labumi, bet ar1 dazada
veida civiltiesiska rakstura darfjumi, kas pieSkir valsts amatpersonai kadu

30 Likuma 12.pants
3! Likuma 13. panta otra dala
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labumu. Piem&ram, apmaksats arzemju celojums, studiju maksas segSana,
dzivokla remonts u.tml.

1) Valsts amatpersonai ir aizliegts tiesi vai netiesi pienemt davanas, iznemot 5a
v . _ . . 32
panta tresaja un sestaja dala noteiktos gadijumus.

Seit ir paredzeti divi at3kirigi gadijumi, kuros noteikti ierobeZojumi
pienemt davanas — amata pienakumu pildiSanas laika un arpus amata
pienakumu pildiSanas. Amata pienakumu pildiSana ir tadu darbibu veikSana,
kuras saskana ar normativajiem aktiem, amata aprakstu vai darba ligumu valsts
amatpersonai uzliktas par pienakumu vai noteiktas par tiestbam.

3) Valsts amatpersonai saistiba ar tas darbibu valsts amatpersonas amata ir
atlauts pienemt tikai (...) davanas, kuras pasniedz:

1) arvalstu amatpersonas oficialo vai darba vizisu laika arvalstis;

2) arvalstu delegdcijas vai arvalstu amatpersonas savu valsts,
oficidlo vai darba vizisu laika Latvijas Republika;

5)  Latvijas Republikas valsts svetkos un atceres un atziméjamas
diends;

6) tas valsts vai pasvaldibas institiucijas jubileja, kura strada St
amatpersona;

7) likumos paredzétajos citos gadijumos.

Mingtais davanu pienemsanas gadijumu uzskaitijums ir izsmeloSs un citos
gadijumos amatpersona nav tiesiga pienemt davanu (Seit ir citéti tikai tie
gadijumi, ar kuriem varétu saskarties paSvaldibu darbinieki, netieck minéti
gadijumi, kad davanas ir atlauts piepemt, pieméram, Arlietu ministrijas
amatpersonam vai valsts augstakajam amatpersonam). Turklat svarigi ir ar1 $a
panta ceturtas dalas noteikumi (sk. zemak).

Tomeér ar1 Sajos gadijumos nav atlauts pienemt iepriekS citétos ,,citada
veida labumus”, pieméram, pakalpojumus vai atsvabinaSanu no pienakuma
utml.

4) Valsts amatpersonai ir aizliegts pienemt davanas Sa panta tresaja dala
noteiktajos gadijumos, ja davana ir 5@ panta otraja dala minétie citada veida

.33
labumi.

5) Sa panta tresaja dald minétas davanas ir valsts vai attiecigds
pasvaldibas ipasums. (...). Par (...) davanu izmantosanu un izpirkSanu saskana
ar Ministru kabineta noteikumos paredzéto kartibu lemj tdas valsts vai
pasvaldibas institiucijas vaditajs, kurd valsts amatpersonas amatu ienem
davanas saneméjs.

32 Likuma 13. panta pirma dala
33 Likuma 13. panta ceturta dala
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Biitu jaatceras, ka paSreiz speka esoSie Ministru kabineta 1996.gada
16.julija noteikumi Nr.260 ,,Kartiba, kada izmantojamas un izp€rkamas davanas,
kuras valsts amatpersonai ir atlauts pienemt amata pienakumu pildiSanas laika”
ir izdoti saskana ar Korupcijas novérSanas likumu, kas jau ir zaudgjis spéeku.
Tadgjadi minétie noteikumi ir speka tikai lidz bridim, kamér speka stasies jaunie
Ministru kabineta noteikumi, un tie ir speka tiktal, ciktal tie nav pretruna ar
Likumu (13.pantu).

6) Valsts amatpersonam darpus valsts amatpersonas amata pienakumu
pildisanas ir atlauts pienemt davanas no radiniekiem. No citam fiziskajam vai
juridiskajam personam arpus valsts amatpersonas amata pienakumu pildisSanas
ir atlauts pienemt ddavanas tikai tad, ja no vienas personas gada laikda sanemtas
davanas vertiba neparsniedz minimalas méneSalgas apméru un attiecibd uz
davinataju valsts amatpersona divu gadu laikposma pirms davanas sanemsanas
nav izdevusi administrativo aktu vai veikusi uzraudzibas, kontroles, izzinas vai
sodiSanas funkcijas. Ja valsts amatpersona arpus valsts amatpersonas amata
pienakumu pildisanas ir pienémusi davanas no fiziskajam vai juridiskajam
personam, ta divus gadus péc davanas pienemSanas nav tiesiga attieciba uz
davanas deveju izdot administrativo aktu vai veikt uzraudzibas, kontroles,
izzinas un sodiSanas funkcijas.”*

Ierobezojumi davanu sanemsana ir atkarigi arT no ta, kas pasniedz davanu
— radinieks (nav noteikti davanas vértibas apmera ierobezojumi) vai cita fiziska
vai juridiska persona (ir noteikti ierobezojumi atkariba no davanas vertibas, ka
arT amatpersonas darba pienakumu izpildes).

Ja valsts amatpersona darpus valsts amatpersonas amata pienakumu
pildisanas ir pienemusi davanas no fiziskajam vai juridiskajam personam, ta
divus gadus péc davanas pienemsanas nav tiesiga attieciba uz davanas devéju
izdot administrativo aktu vai veikt uzraudzibas, kontroles, izzinas un sodisanas
funkcijas.”

** Likuma 13. panta sesta dala
3 Likuma 13. panta sesta dala
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7. tab. Valsts amatpersonai noteiktie davanu pienemsanas ierobeZojumi

DAVANU PIENEMSANA ATLAUTA

1) arvalstu amatpersonas oficialo vai darba vizisu laika arvalstis;

2) arvalstu delegacijas vai arvalstu amatpersonas savu valsts, oficialo vai
darba vizisu laika Latvijas Republika;

3) Latvijas Republikas valsts svétkos un atceres un atzim&jamas dienas;
4) tas valsts vai paSvaldibas institiicijas jubileja, kura strada §1
amatpersona;

5) likumos paredz€tajos citos gadijumos.

amata
pienakumu
pildiSanas laika

arpus amata 1) no radiniekiem (nav noteikti davanas vertibas apmeri)
pienakumu
pildiSanas 1) no citam fiziskajam vai juridiskajam personam tikai tad,
ja a. no vienas personas gada laika sanemtas davanas vértiba

neparsniedz minimalas méneSalgas apméru

~| izdevusi administrativo aktu

b. attieciba uz davinataju veikusi uzraudzibas funkcijas

valsts amatpersona divu <

davanas sanemsanas nav . .
veikusi izzinas funkcijas

. . N N
veikusi sodiSanas funkcijas
JA DAVANA IR PIENEMTA
LB e tad (| izdot administrativo aktu
pienakumu
pildiSanas divus gadus p&c davanas veikt uzraudzibas funkcijas

pienemsanas amatpersona<

davanas devéju

veikt izzipas funkcijas

veikt sodiSanas funkcijas

8. Ziedojumu pienemsanas ierobezojumi.

Ziedojums ir finansu lidzeklu, preces vai pakalpojumu bezatlidzibas atveléesana
(nodosana) noteiktiem merkiem.

36 Likuma 14. panta pirma dala
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Atskiriba no davanas ziedojums ir mantiska labuma nodosSana noteiktiem
mérkiem (kadas darbibas izpildei, noteiktu priekSmetu iegadei vai citam
vajadzibam). Likuma ir paredzetas atseviSkas situacijas, kad valsts amatpersonas
ziedojumus piegemt drikst un kad nedrikst.

7. tab. Valsts amatpersonai noteiktie ziedojumu pienemsanas ierobeZojumi

Drikst

pienemt un izmantot
ziedojumu un citada
veida mantisko
palidzibu valsts vai
pasvaldibas institiicijas
vajadzibam:

- personala apmacibai

- darba organizacijas
uzlaboS$anai

- tehniska
nodro$inajuma
uzlaboSanai

Nedrikst
pienemt ziedojumus:

- pasas valsts amatpersonas vai tas radinieku
vajadzibam

(iznemot gadijumus, kad tas nepiecieSams smagas slimibas
arstesanai)

- to personu vajadzibam, no kuram §1
amatpersona vai tas radinieki glist vai ir guvusi
sava valsts amatpersonas amata pienakumu
pildiSanas laika jebkada veida ienakumus

(iznemot ienakumus no kapitala dalam kapitalsabiedribas, ja
kapitala dala neparsniedz vienu procentu no attiecigas
kapitalsabiedribas kapitala)

- to komersantu vajadzibam,
= kuru parvaldes vai revizijas institiiciju
loceklis ir §1 valsts amatpersona vai tas
radinieki
= kuros Sai amatpersonai vai tas
radiniekiem pieder vairak neka viens
procents kapitala

Lidzigi ka attieciba uz davanu pienemsanu, ta ari attieciba uz ziedojumu
sanemsanu valsts amatpersonam pastav vairaki ierobezojumi, kad noteiktos
apstaklos ir aizliegts prasit vai pienemt ziedojumu vai mantisku palidzibu

publiskam vajadzibam.



Valsts amatpersonai

Kolegialai institucijai

mantisku palidzibu

ziedojumu

JA
tadgjadi tiek tiek veicinata pirms ziedo kada
ietekméeta valsts ziedojuma vai iesaistita
léemuma amatpersonas mantiskas tresa
pienemsana nokliisana palidzibas persona
attieciba uz interesu sanemsanas (persona, kas
ziedotaju - konflikta nav iegiita ir bijusi
juridisko vai situacija augstakas saistita ar
fizisko amatpersonas institlciju vai
personu vai kolegialas amatpersonu)
institlicijas
atlauja

WNB! Valsts amatpersonai vai kolegialajai institiicijai ir aizliegts vel
divus gadus péc ziedojuma vai mantiskas palidzibas pienemSanas attieciba uz
ziedotdju pienemt jebkadus lemumus.”’

9. Aizliegums bdut par parstavi

1) Valsts amatpersona nedrikst biit par valsts vai pasvaldibas institicijas
parstavi:

(1) ja st amatpersona vai tas radinieki ir mantiski vai citadi personiski
ieintereseti izskatamaja lietd vai ari ja Sis amatpersonas vai tas radinieku
intereses ir pretéjas tdas valsts vai pasvaldibas institiicijas interesem, kuru $1
amatpersona parstav;

(2) attiecibas ar tadam fiziskajam vai juridiskajam personam, no kuram St
amatpersona vai tas radinieki giist jebkada veida ienakumus;

(3) attiecibas ar saviem darijumu partneriem;

(4) attiecibas ar tdadu komercsabiedribu, kuras dalibnieks, akcionars,
biedrs, parraudzibas, kontroles vai izpildinstitiicijas loceklis ir ST amatpersona
vai tas radinieks, ka art attiecibas ar individualo komersantu, kas pats ir valsts
amatpersona vai tas radinieks. 38

37 Likuma 14. pants
3 Likuma 15. pants
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Minéta norma attiecas uz gadijumiem, kad valsts amatpersona, pildot
valsts amatpersonas pienakumus, parstav attiecigo valsts vai paSvaldibas
institiiciju. Sadi var biit gadijumi, kad valsts amatpersona slédz ligumu ka valsts
val paSvaldibas institlicijas parstavis, parstav So institiiciju tiesas procesa un
citas situacijas.

Valsts amatpersona nedrikst biit par valsts vai pasvaldibas
institliciias parstavi

/\

JA ATTIECIBAS AR

/\ V\
ST amatpersona Sis tadam saviem komercsabiedribu,
vai tas radinieki amatpersonas fiziskajam vai darijumu kuras daltbnieks,
ir mantiski vai vai tas radinieku Juridiskajam partneriem akcionars, biedrs,
citadi personiski intereses ir personam, no parraudzibas, kontroles
ieintereseti pretéjas tas kuram St vai izpildinstitiicijas
izskatamaja valsts vai amatpersona loceklis ir St
lieta pasvaldibas vai tas amatpersona vai tas
institiicijas radinieki giist radinieks
interesem, kuru jebkada veida
ST amatpersona ienakumus individualo komersantu,
parstav kas pats ir valsts
amatpersona vai tas
radinieks

Valsts amatpersona nedrikst biit par valsts vai pasvaldibas kapitala dalu
turétaja parstavi, izmemot gadijumus, kad to paredz likums par valsts un
pasvaldibu kapitala dalam un kapitalsabiedribam.”

Aizliegumam biit par parstavi ir iznpeémumi saskana ar likumu ,,Par valsts
un pasvaldibu kapitala dalam un kapitalsabiedribam”, kas nosaka specialu
kartibu, ka tiek parvalditas valstij un pasSvaldibai piederosas kapitala dalas
uznémumos un citas kapitalsabiedribas.

10. Aizliegums sanemt papildu maksu

1) Valsts amatpersonai, kurai, pildot valsts amatpersonas amata
pienakumus, jasniedz bezmaksas pakalpojumi vai japienem lemums, ir aizliegts
par So pienakumu pildiSanu nemt maksu.

2) Valsts amatpersonai, kurai, pildot valsts amatpersonas amata
pienakumus, par valsts vai pasvaldibas noteiktu maksu jasniedz pakalpojumi vai
japienem lemums, ir aizliegts par So pienakumu pildisSanu nemt papildu maksu.

% Likuma 15.panta otra dala.
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3) Maksa sa likuma izpratné ir:

(1) mantas, tai skaita finansu lidzek|u, bezatlidzibas nodoSana attiecigajai
valsts amatpersonai vai tas radiniekiem,

(2) mantas nodosana attiecigas valsts amatpersonas vai tas radinieku
lietosand bez maksas vai par pazeminatu maksu;

(3) pakalpojumu sniegSana attiecigajai valsts amatpersonai vai tas
radiniekiem bez maksas vai par pazemindtu maksu.*

Katrai valsts amatpersonai ir pienakums veikt visas tai uzticétas funkcijas
par to algu, ko ta sanpem no sava darba dev€ja, un ta nedrikst personigam
vajadzibam pieprasit vai pienemt nekadu papildus samaksu no klientiem vai
pakalpojumu sanémeéjiem. Tikai tajos gadijumos, kad valsts vai paSvaldibas
iestade sniedz noteiktus maksas pakalpojumus, tad amatpersona var iekasét
naudu, kas uzskaitama un nododama institiicijas noteiktaja kartiba.

Valsts amatpersonai noteiktie maksas pienems$anas ierobeZojumi

VALSTS AMATPERSONAI

kuras amata pienakums ir
sniegt pakalpojumus vai pienemt lemumus

bez maksas par valsts vai pasvaldibas
noteiktu maksu

IR AIZLIEGTS
PAR SO PIENAKUMU PILDISANU

nemt nemt papildus
maksu maksu

Termins ,,maksa” p€c satura ir loti [idzigs Kriminallikuma min&tajam
jédzienam ,kukulis”, tikai paskaidro tuvak situacijas, kad dazadi labumi ir
jaizprot ka maksa. Maksa, pieméram, ir ne tikai sanemts maksajums, kas nav
jaatdod, bet ari lietoSana vai pakalpojuma sanemsSana bez atlidzibas vai ar
ievérojamam atlaidém. Svarigi, ka ,maksa” attiecas ne tikai uz valsts
amatpersonu, bet ar1 uz tas radiniekiem.

¥ Likuma 16.pants
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8. tabula. Terminu ,, kukulis” un ,,maksa” saltdzindjums

,.kukulis” ,,maksa”
N | mants - pakalpojum
materialu vertibu, mantas, tai | pienemSana . y
mantiska vai citada skaita finansu | lietoSand bez Il)) lezzemiana
Darbiba rakstura labumu vai to lidzek]u, maksas vai ez ma sas
piedavajuma apzinati bezatlidzibas par vai par
prettiesiska pienem$ana | pienemSana | pazeminam | PAzemnaiu
maksu maksu
g valsts amatpersona ar vai . ..
Sapémejs persol valsts amatpersona vai tas radinieks
> bez starpnieka
par kadas darbibas
izdarisanu vai
— neizdarisanu kukuldevéja - .. o
Par kadu : urgaevea nav nozimes, bet tas ietilpst sis valsts
. vai kukula piedavatdja, vai .
pakalpojumu amatpersonas amata pienakumos

citas personas intereses,
izmantojot savu dienesta
stavokli

WNB! Kriminallikuma ir paredz&ta barga atbildiba par kukulnemSanu!

11. Reklamésanas ierobezZzojumi

1) Valsts amatpersonai ir aizliegts nodarboties ar jebkdda veida reklamu
vai izmantot savu vardu reklamésanai, iznemot gadijumus, kad tas
ietilpst Sis valsts amatpersonas amata pienakumos.

2)  Reklamésana s$a likuma izpratné ir jebkada valsts amatpersonas
personiska vertejuma publiska pausana par konkrétu komersantu, ta
sarazoto preci vai sniegto pakalpojumu, ja ST amatpersona par to
sanemusi atlidzibu.”

Reklamésana Likuma izpratné ir darbiba, par kuru tiek sanemta atlidziba.
Likuma nav precizi uzskaitits, ka var izpausties $ada atlidziba, tad€] ta var biit
atlidziba gan nauda, gan ari izpausties ka materialu vertibu nodoSana, celojumu
apmaksa un citos veidos.

! Likuma 17.pants
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12. lerobezojums rikoties ar valsts vai pasvaldibu mantu

Valsts amatpersona drikst rikoties ar valsts vai pasvaldibas mantu, tai
skaita finansu lidzekliem, likuma, Ministru kabineta noteikumos, ka art
pasvaldibu domju (padomju) saistoSajos noteikumos paredzétaja kartiba.*

Valsts amatpersonas péc sava statusa ir vienigie institiiciju darbinieki, kas
drikst rikoties ar valsts un paSvaldibu mantu. Tiesi tadel, lai nepielautu mantas
nelietderigu izmantoSanu pretéji sabiedribas intereseém, valsts amatpersonas
riciba ir strikti regul€ta un tiek noteikti visi Likuma minétie ierobeZojumi.

Sis Likums nenosaka kartibu, ka jarikojas ar valsts vai pagvaldibas mantu,
bet atsaucas uz citiem normativajiem aktiem (likumiem, Ministru kabineta
noteikumiem un paSvaldibu domju (padomju) noteikumiem). Praks€ valsts
amatpersonu ricibu ar valsts vai paSvaldibas mantu regul€ ar1 institiiciju iek§gjie
normativie akti — noteikumi, instrukcijas, rikojumi, pavéles u.c., kas savukart
nedrikst biit pretruna ar normativajiem aktiem, kuriem ir augstaks speks.

Riciba ar valsts vai pasvaldibas mantu, tai skaita finansu lidzekliem, sa
likuma izpratné ir pilnvarotas valsts amatpersonas lemuma sagatavosana vai
pienemsana par valsts vai pasvaldibas mantas iegiiSanu vai nodosanu ipasuma
vai lietoSana, vai atsavinasanu citam personam, ka ari par valsts vai
pasvaldibas finansu lidzekJu pardali.”

Ne visa riciba ar valsts vai pasvaldibas mantu vai finansSu lidzekliem ir
atbilstoSa Likuma izpratnei, bet tikai tada, kas:

1) izpauzas, ka [emuma sagatavoSana vai pienemsana;

2) to veic pilnvarota valsts amatpersona (valsts amatpersonas pilnvaras

izriet no normativajiem aktiem — likumiem, Ministru kabineta
noteikumiem, ka ari amata aprakstiem un darba ligumiem u.c.
dokumentiem);

3) minétie ligumi attiecas uz valsts vai pasvaldibas mantas iegiiSanu vai
nodoSanu Tpasuma vai lietoSana u.t.t.

Riciba ar valsts vai paSvaldibas mantu $a likuma izpratné nebiis valsts vai

pasvaldibas iestade stradajosa autovaditaja riciba ar vinam nodoto autotransporta
lidzekli.

Sai normai 1paSu uzmanibu ir japievers institiiciju vaditajiem, kas sastada
valsts amatpersonu sarakstus, jo riciba ar valsts vai pasvaldibas mantu ir viena
no valsts amatpersonas pazimém (Likuma 4.panta otra dala). Sis apstaklis ir

* Likuma 18.panta pirma dala
# Likuma 18.panta otra dala
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janem vera, izvert€jot konkretu institlicijas amatpersonu vai darbinieku
atbilstibu valsts amatpersonas statusam.

9.shema.. Rictba ar valsts vai pasvaldibas mantu

Lémuma Lémuma
sagatavoSana pienemsana
PAR
A
VALSTS VAI PASVALDIBAS

Mantas Nodo$anu Nodosanu AtsavinaSanu Finansu
iegiiSanu TpaSuma lietosana citam lidzeklu
personam pardali

WNB! Riciba ar valsts vai pasvaldibas mantu ir ne tikai lemumu
pienemsana, bet ar1 to sagatavoSana.

Lémuma sagatavoSana, pieméram,
1) situacijas apzinasana,
2) informacijas savakSana un analize,
3) dazadu dokumentu projektu izstrade, sakot ar tadam darbibam
ka dokumenta tehniska izstrade, noform&sana un parbaude,
4) iepirkumu komisijas l€émumu pienemsSana, kas ir saistoSi
iestades vaditajam.

13. Informacijas izmantoSanas aizliegums

Informdciju, kas valsts amatpersonai ir pieejama saskana ar valsts
amatpersonas amata piendakumu pildiSanu, aizliegts prettiesiski izpaust vai
izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar valsts amatpersonas amata piendkumu
veikSanu vai konkrétu darba uzdevumu pildisanu.”

Stradajot pasvaldibas iestadé, valsts amatpersonas riciba nonak loti daudz
informacijas — gan par paSvaldibas mantu un T1paSumiem, pasvaldiba
pieejamajiem finansu resursiem un to izlietoSanas planiem, dazadu uznémeju
komercdarbibas iecerém un biivniecibas projektiem un daudz citu zinu. Liela

# Likuma 19.pants
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dala no §is informacijas ir visparpieejama, ko drikst pieprasit un izmantot
jebkurs Latvijas iedzivotajs. Tomér ta ka §is informacijas apjoms ir milzigs, tad,
tikai personas, kas ar to strada, spg izsekot lielajai dokumentu un I€mumu
plismai, tadel ir javerte, kados apstaklos un ar kadu merki informacija tiek
1zmantota.

Informacijas prettiesiskas izpausanas merki

e darbibas, kas nav saistitas ar valsts amatpersonas
amata pienakumu veiksanu,

e riciba, kas pozitivi ietekmé amatpersonas, radinieku
vai darjjumu partneru personigas, materialas vai citas
intereses.

Informacijas prettiesiska izpauSana var notikt gan par atlidzibu,
gan ar1 bez tas.

WNB! ZinaSanai:
Citas tiesibu normas, kas aizliedz izpaust slepenu vai konfidencialu informaciju,
par ko ir paredzeta kriminalatbildiba:
1) par valsts noslépuma izpausanu (Kriminallikuma 94. un 95.pants),
2) par dienesta noslépumu un komercnoslépumu saturoSu zinu neatlauta
iegiiSana un izpauSana (Kriminallikuma 200.pants)
3) par pirmstiesas izmekl€Sanas datu izpausana (Kriminallikuma
304 .pants).

Atbildiba par IntereSu konflikta noveérSanas likuma ietvertas prasibas
nepildiSanu ir piemérojama gadijumos, kad nav piemérojamas Kriminallikuma
normas, t.i., par mazak nozimigiem parkapumiem.

IV. Valsts amatpersonas pienakumi intereSu konflikta
novérsana:

Likums nosaka ne tikai konkr€tus aizliegumus, kuri ir jaievéro valsts
amatpersonam, bet ari nosaka citus pienakumus, kuri ir jaizpilda interesu
konflikta noveérSana. Tos varetu iedalit trijas grupas:

1) pasvaldibas institiicijas vaditaja pienakumi;

2) valsts amatpersonas pienakumi;

3) valsts amatpersonu uzvedibas (€tikas) noteikumi.

1. Pasvaldibas institicijas vaditaja pienakumi

1) Valsts vai pasvaldibas institicijas vaditajam ir pienakums atbilstosi
savai kompetencei nepielaut, lai Saja institicija stradajosas valsts amatpersonas
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nonaktu interesu konflikta situdcija un Sadd situdcija istenotu valsts
amatpersonas amata pilnvaras.

2) Valsts vai pasvaldibas institiicijas vaditdaja pienakums ir ar rakstveida
rikojumu nodot kadas funkcijas vai uzdevuma izpildi citai valsts amatpersonai,
Jja valsts amatpersona, kurai konkréeta funkcija vai uzdevums atbilstosi tas amata
pienakumiem biuitu javeic, ir interesu konflikta situdacija.

3) Valsts vai pasvaldibas institiicijas vaditajam Saja likumda paredzétajos
gadijumos un kartiba ir pienakums izlemt jautajumu par valsts amatpersonas
iespejamo amata savienoSanu ar citu amatu, uzpémuma liguma vai
pilnvarojuma izpildi.

4) (Izslegta ar 08.05.2003. likumu.

5) Valsts vai pasvaldibas institiicijas vaditajam ir pienakums Saja likuma
un Ministru kabineta noteiktaja kartiba nodroSinat, lai tiktu sastaditi un sa
likuma izpildi kontroléjosai institiicijai iesniegti to personu saraksti, kuras valsts
vai pasvaldibas institiicija ienem valsts amatpersonas amatu.”

Lai katra valsts vai pasvaldibas iestade tiktu istenota iek$€ja kontrole
(pretkorupcijas pasakumu izpratn€), dala no atbildibas par intereSu konfliktu
noverSanu ne tikai Latvija, bet arT citas valstis tiek uzlikta institiicijas vaditajam.
Tas ir tapec, ka loti daudzos gadijumos tiesi iestades vai uzpémuma iekSiené ir
iegiistama informacija par valsts amatpersonu iesp&jamo pretlikumigo darbibu,
ka ar pastav iesp&ja veikt pasakumus, kas Sada veida pretlikumigu darbibu
izskaustu vai ierobeZotu.

Likums institiicijas vaditajam izvirza visparéju prasibu — nepielaut, lai
vina paklautiba stradajosas valsts amatpersonas nonaktu intereSu konflikta
situacija un $ada situacija isteno valsts amatpersonas amata pilnvaras.

Papildus institiicijas vaditajam ir uzlikti konkrétie pienakumi:

§ funkciju vai uzdevumu izpildes nodosana citai valsts amatpersonai,
§ jautdjuma izlemsana par iespg&jamo amatu savienoSanu,

 valsts amatpersonu amatu sarakstu sastadisana,

# kontrolgjoso institiiciju informésana par Likuma parkapumiem.

# Likuma 20.pants
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PASVALDIBAS INSTITUCIJAS VADITAJAM

IR PIENAKUMS

nepielaut interesu
konfliktu

nodot funkcijas, ja
ir intereSu konflikts

lemt par amatu
savienoSanu

sastadit un iesniegt
amatpersonu sarakstus

¢ nepielaut, lai
Saja institlicija
stradajosas valsts
amatpersonas
nonaktu interesu
konflikta
situacija un

e 3ada situacija
istenotu valsts

ar rakstveida
rikojumu nodot
kadas funkcijas vai
uzdevuma izpildi
citai valsts
amatpersonai

ja valsts amatpersona,
kurai konkreta funkcija

izlemt jautajumu par
valsts amatpersonas
iesp€jamo amata
savienoSanu ar
e citu amatu,
® uzpémuma
liguma izpildi,
e pilnvarojuma
izpildi

nodroS$inat, lai

o tiktu sastaditi un

e 33 likuma izpildi
kontrolgjosai
institlicijai iesniegti

to personu saraksti,

kuras valsts vai

pasvaldibas institiicija

ienem valsts

vai uzdevums
atbilstosi tas amata
pienakumiem bitu
javeic, ir interesu
konflikta situacija

amatpersonas
amata pilnvaras

amatpersonas amatu

2. Valsts amatpersonas pienakumi

1) Valsts amatpersona nekavéjoties rakstveida sniedz

augstakai valsts amatpersonai vai kolegialajai institiicijai:

informaciju

(1) par pasas, savu radinieku vai darijumu partneru mantisko vai citu
personisko ieinteresétibu kadas darbibas veikSana, kura ietilpst tas amata
piendkumos;

(2) par komercsabiedribam, kuru dalibnieks, akcionars, biedrs,
parraudzibas, kontroles vai izpildinstiticijas loceklis ir St valsts amatpersona
vai tas radinieks, vai par to, ka pati valsts amatpersona vai tas radinieks ir
individualais komersants, kas sanem attiecigas valsts vai paSvaldibas
institiicijas pasutijumu par iepirkumu valsts vai pasvaldibas vajadzibam, valsts
vai pasvaldibas finansu lidzeklus, valsts vai pasvaldibas garantétus kreditus vai
valsts vai pasvaldibas privatizacijas fonda lidzeklus, iznemot gadijumus, kad tos
pieskir atklata konkursa rezultata.

2) Augstaka valsts amatpersona vai kolegiald institiicija péc $a panta
pirmaja dajla minétas informacijas sanemSanas uzdod attiecigas valsts
amatpersonas funkciju izpildi citai valsts amatpersonai.*®

Mingtais pants liela méra sasaucas ar iepriekS€jo pantu, bet nosaka nevis
institlicijas vaditdja pienakumu, bet katras valsts amatpersonas pienakumus
gadijumos, kad vinas paSas, radinieku vai darjjumu partneru intereses saskaras
ar valsts amatpersonas pienakumiem, realiz€jot valsts vai paSvaldibas intereses.

% Likuma 21.pants
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11. shéma. Valsts amatpersonas pienakumi intereSu konflikta situacija

PAR PAR
savu pasas | darfjumu to, ka pati valsts amatpersona vai tas
radinieku partneru radinieks ir individualais komersants,
kas sanpem
mantisko vai citu personisko D S
ieinteresétibu kadas darbibas * aftiecigis valsts vai paSvaldibas
veiksana, kura ietilpst tas amata Instituctjas pasutijumu par -
pienakumos iepirkumu valsts vai pasvaldibas
vajadzibam,
e valsts vai pasvaldibas finanSu
lidzeklus,
PAR e valsts vai pasvaldibas garantetus
komercsabiedribam, kuru kredltus,. 5 o
dalibnieks. akcionars. biedrs e valsts vai pasvaldibas privatizacijas
parraudzibas, kontroles vai fonda Tidzek]us,
izpildinstitticijas loceklis Ir 51 iznemot, kad tos pieskir atklata konkursa
valsts amatpefsona val tas rezultata.
radinieks
VALSTS AMATPERSONA
nekavéjoties rakstveida sniedz
informaciju
augstakai augstakai
valsts kolegialajai
amatpersonai : : ‘ - institiicijai
augstakstavosie pec minétas informacijas

sanemsanas uzdod attiecigas valsts amatpersonas
funkciju izpildi citai valsts amatpersonai

3. Valsts amatpersonu uzvedibas (étikas) noteikumi

1) Valsts amatpersonas darbojas atbilstosi attiecigaja profesija, joma vai
nozaré apstiprindtajiem uzvedibas (étikas) kodeksiem.

2) Valsts amatpersona atsakas no tas amata pienakumu veikSanas vai
valsts amatpersonas amata savienosanas visos gadijumos, kad étisku apsverumu
dé] varétu tikt apSaubita tas darbibas objektivitate un neitralitate.”’

#7 Likuma 22.pants
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Valsts amatpersonu uzvedibas €tika ir jauninajums Likuma, salidzinot ar
Korupcijas novérSanas likumu. Lai gan ne visas sferas vai profesijas ir
apstiprinati €tikas kodeksi, tomér pedeja laika €tiskas uzvedibas nozime valsts
un paSvaldibu institiciju darba un amatpersonu darbibas kontroleé palielinas.
Dala amatpersonu (taja skaita iestazu vaditaju) pret etikas kodeksu ievieSanu
izturas skeptiski, tomer jaatzimé, ka ar Likuma un citu normativo aktu palidzibu
ne vienmer var biit iesp&jams ietekmet jebkuras amatpersonas ricibas €tiskumu.
Tapat janem véra, ka katrai darbibas jomai vai profesijai ir sava specifika, kuru
ir gruti identific€t un regulét ar vienu, visparéja rakstura normativo aktu. Tadel,
lai nodroSinatu valsts amatpersonu patieSam godpratigu ricibu, biitu v€lams
izstradat un ieviest tikas kodeksus visas iestades.

Lai arT prasiba amatpersonai atteikties no tadas ricibas, kas &tisku iemeslu
del varetu skist apSaubama, liela méra balstas tikai uz vispargju principu noverst
jebkuras aizdomas par amatpersonas savtigumu, nevis konkrétu aizliegumu, par
ko wvarétu draudét sods, tomér kontrol€josas institiicijas, taja skaita arl
Korupcijas noverSanas un apkaroSanas birojs, ir piemérojuSas §o normu prakse.
Ka pieméru var€tu min€t gadijumu, kad valsts amatpersona bija pieneémusi
lémumu attieciba uz savu radinieku, kur§ nav minéts starp Likuma 1.panta
6.punkta uzskaititajam personam, tomer bija pamats uzskatit, ka ar1 $adas,
attalas radniecibas saites varétu biit par pamatu I€muma objektivitates
apSaubiSanai.

V. Valsts amatpersonu deklaracijas

Valsts amatpersonu deklaraciju iesniegSanas kartibu, tajas noradamo
informaciju, iesniegSanas terminus, ka ari deklaraciju publisko pieejamibu
regule Likuma 23. — 26.pants. To aizpildiSanas un iesniegSanas kartibu nosaka
Ministru kabineta 2002.gada 22.oktobra noteikumi Nr.478 ,Kartiba, kada
aizpildamas, iesniedzamas, registréjamas un glabajamas valsts amatpersonu
deklaracijas un iesniedzami valsts amatpersonu saraksti”.

Nemot vera to, ka deklaraciju aizpildiSana ir atseviska, visai plaSa t€ma,
§1s rokasgramatas ietvaros to neskarsim, tade€] Saja rokasgramata tiks aplukoti
tikai vispargjie ar valsts amatpersonu deklaracijam saistitie jautajumi.
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12. tabula. Deklaraciju iesniegSanas kartiba un iesniegSanas termini

DEKLARACIJAS VEIDS

IESNIEGSANAS TERMINS

deklaracija,
kuru iesniedz,
stajoties amata

stajoties valsts amatpersonas amata — ménesa laika
no dienas, kad piepemts l€mums par tas iecelSanu,
ieveléSanu vai apstiprinaSanu valsts amatpersonas
amata vai saskana ar likumu ir sacies paSvaldibas
domes (padomes) deputata pilnvaru laiks

kartgja ik gadu Iidz 1.aprilim
gada deklaracija
deklaracija, gadijuma, ja persona valsts amatpersonas amatu

kuru iesniedz,
beidzot pildit amata pienakumus

ienémusi ilgak par trim méneSiem, beidzot pildit
amata pienakumus, 15 dienu laika no amata
pienakumu pildiSanas pedg€jas dienas

deklaracija,
kuru iesniedz péc tam,
kad amata pienakumu pildi§ana ir
izbeigta

pasvaldibu domju (padomju) priekssédétaji un
pasvaldibu izpilddirektori, ja vini attieciga amata
pienakumus ir pildijusi ilgak par trim méneSiem; So
deklaraciju iesniedz par 24 méneSiem, kas seko pec
tam, kad valsts amatpersonas amata pienakumu
pildiSana ir izbeigta
e deklaraciju par pirmajiem 12 ménesiem iesniedz
ne velak ka 15.ménesT,
¢ bet par nakamajiem 12 méneSiem — ne vélak ka
27.ménes1 peéc tam, kad valsts amatpersonas
amata pienakumu pildiSana ir izbeigta

W NB! Svarigi atceréties!

§ valsts amatpersonas deklaracijas ir iesniedzamas Valsts iepémumu

dienesta;

0 valsts amatpersonas deklaracija, kuru iesniedz, stajoties amata un
deklaracija, kuru iesniedz, beidzot pildit amata pienakumus, nav
jaiesniedz, ja valsts amatpersona turpina pildit citu valsts amatpersonas
amatu vai stajas jauna valsts amatpersonas amata:

§ deklaracija ir publiski pieejama un publiski nepieejama dala — publiski

nepieejama

deklaracijas

dala ir deklaracija noradita valsts

amatpersonas, tas radiniecku un citu deklaracija minéto personu
dzivesvieta un personas kods, ka ari darjjumu partneri, tai skaita

paradnieki un kreditort;

# publiska pieejamiba $a likuma izpratné ir masu sazinas lidzek]u
darbinieku, ka art citu personu tiesibas iepazities ar jebkuras valsts
amatpersonas deklaracijam, ka ar1 publicet tajas ietvertas zinas;

¢ par publiskas

pieejamibas

nodroSinaSanu ir atbildiga wvalsts

amatpersona vai tas institucijas vaditajs, kas saskana ar So likumu
parbauda deklaracijas, ka ar1 valsts vai paSvaldibas institiicijas
vaditajs, kas sanémis attiecigas deklaracijas kopiju;
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0 ar publiski nepieejamas deklaracijas dalas informaciju var iepazities
tikai tas valsts amatpersonas un institticijas, kuras saskana ar So likumu
parbauda deklaracijas, ka ar1 likuma noteiktajos gadijumos —
prokurors un izzinas vai valsts dro§ibas iestades;

§ republikas pilsétu domju deputatu deklaracijas ne vélak ka ménesi péc
to iesniegSanas public€ laikraksta “Latvijas Veéstnesis”, vienlaikus
publicgjot ar1 elektroniski.

VI. Parkapumu izskatisana un faktu parbaude

To, kada ir intereSu konfliktu un deklaraciju parbaudes kartiba, nosaka
Likuma 27. un 28.pants. Valsts amatpersonu saraksti un valsts amatpersonu
deklaracijas ir jaiesniedz Valsts ienémumu dienesta, kas parbauda deklaraciju
aizpildiSanas pareizibu un pilnibu, savukart Korupcijas novérSanas un
apkaroSanas birojam ir tiesibas parbaudit, vai deklaracijas noraditas zinas
neliecina par Likuma noteikto ierobezojumu parkapsanu, ka ar1 kontrolet valsts
amatpersonam noteikto ierobezojumu izpildi.

Deklaracijas parbaudes gaita nepiecieSamibas gadijuma Korupcijas
noveérSanas un apkaroSanas birojam un Valsts iep€émumu dienestam ir tiesibas
pieprasit un sanemt informaciju un dokumentus:

§ no attiecigas valsts amatpersonas,

no valsts vai pasvaldibas institiicijam,

no komersantiem,

no sabiedriskajam organizacijam,

no politiskajam organizacijam un to apvienibam,
no religiskajam organizacijam,

nepiecieSamibas gadijuma - no citam institiicijam,

no tam personam, kuras noraditas vai saskana ar $a likuma
noteikumiem bija janorada attiecigaja deklaracija.

Jaatzime, ka Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas biroja likuma
10.panta 4.punkts nosaka v€l plasakas biroja amatpersonu tiesibas. Minéta
likuma norma nosaka, ka biroja amatpersonai atbilsto$i tas kompetencei ir
tiesibas pieprasit un sanemt bez maksas no valsts parvaldes un pasvaldibu
iestadém, uzpémumiem (uznémejsabiedribam), organizacijam, amatpersonam
un citam personam informaciju, dokumentus un citus materialus neatkarigi no
to slepenibas reZima.

Viena no Likuma bitiskam iezimém atSkiriba no Korupcijas novérSanas
likuma ir ta, ka Likuma daudz lielaka veériba ir pievérsta valsts amatpersonu
mantiska stavokla kontrolei un ir ietverts ar1 ta saucamais ,,legalas prezumpcijas
princips”. Sis princips nozimé, ka pienakums pieradit noteiktus faktus ir nevis
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valsts institiicijam, bet gan personam, kuru riciba tiek apSaubita (3aja gadijjuma
valsts amatpersonam).

Ja deklaracijas parbaudes gaita atklajas fakti, kas liecina par to, ka valsts
amatpersona ir izmantojusi mantu, tai skaita finansu Iidzeklus, kas parsniedz §is
amatpersonas deklaracija noraditos un saskana ar So likumu atlautos ienakumu
avotus, ka ar1 gadijumos, kad sanemta informacija par $adu faktu iesp&jamibu,
Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojam ir pienakums veikt attiecigo
faktu vai informacijas parbaudi. Parbaudes ietvaros, ja nepieciesams, Korupcijas
noverSanas un apkaroSanas birojam ir tiesibas pieprasit un sanemt rakstveida
paskaidrojumus un dokumentus no jebkuras personas, ka ari, iesaistot Valsts
ien€mumu dienestu, parbaudit amatpersonas mantas, tai skaita finansu lidzeklu,
giiSanas tiesiskumu.

Valsts amatpersonu deklaraciju un mantiska stavokla parbaudés noteikti
pienakumi tiek attiecinati ar1 uz valsts amatpersonam:

1) wvalsts amatpersonai ir pienakums sniegt un pamatot ar likumu
pilnvarotas institlicijas vai valsts amatpersonas pieprasitas zinas;

2) wvalsts amatpersonai ir pienakums pamatot ar likumu pilnvarotajai
institiicijai vai valsts amatpersonai faktu, ka tas izdevumi ir segti un
mantiskais stavoklis uzlabojies no tiesiskiem ienakumu avotiem;

3) ja valsts amatpersona nesniedz ar likumu pilnvarotas
institucijas vai valsts amatpersonas pieprasitas zinas par
mantas, tai skaita finanSu Iidzeklu, giiSanas avotiem vai nevar
pamatot ienakumu vai mantisko labumu guSanu no tiesiska
avota, tiek secinats, ka valsts amatpersona ir ieguvusi ar So
likumu aizliegtu mantu, tai skaita finanSu Iidzeklus, un So faktu
slepj no valsts.

Likuma 30.pants nosaka valsts amatpersonu un citu personu atbildibu par
Likuma parkapumiem. Minéta panta pirma dala ietver visparéja rakstura normu
par to, ka par $§a Likuma parkapumiem personu sauc pie normativajos aktos

noteiktas atbildibas un saskana ar $a panta noteikumiem iestajas ar civiltiesiska
atbildiba.

Daudz svarigakas normas saistiba ar legalas prezumpcijas principu un
valsts amatpersonu materialo atbildibu par parkapumiem ir ietvertas no 30.panta
otras Iidz piektajai dalai.

Tas nosaka, ka ienakumi un mantiskie labumi, kas giiti, parkapjot $aja likuma
noteiktos ierobezojumus, vai proporcionals to pieaugums ir piekritigi valstij,
prezumgjot, ka, parkapjot valsts noteiktos ierobezojumus un prettiesiski giistot
ienakumus vai mantiskos labumus, valsts amatpersona ir nodarijusi tadu
kait€jumu valsts parvaldibas kartibai, kas ir noveértéjams mantiska izteiksmé un
ir proporcionals aizliegta veida giitu ienakumu, mantisko labumu un Ipasuma vai
mantas pieauguma vertibai. Ja valsts amatpersona labpratigi neatlidzina valstij
nodaritos zaud€jumus, ar likumu pilnvarotajai valsts institiicijai vai valsts
amatpersonai ir pienakums veikt nepiecieSamas darbibas, lai likuma noteiktaja
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kartiba prasitu atlidzinat nodaritos zaud&umus. Zaud&jumu atlidzibu pieprasa
Civilprocesa likuma noteiktaja kartitba un zaud€umu piedzina no valsts
amatpersonas notiek neatkarigi no ta, vai valsts amatpersonu par $a likuma
noteikumu parkapsanu sauc pie administrativas atbildibas vai kriminalatbildibas.

ST norma ir vél viens jauninajums, salidzinot ar Korupcijas novérianas
likumu. Tadgjadi valsts amatpersonas par izdaritajiem parkapumiem ir atbildigas
ne tikai saskapa ar Kriminallikumu, Latvijas Administrativo parkapumu
kodeksu un citiem normativajiem aktiem, bet ir atbildigas arT materialaja zina.

VII. Kur vérsties gadijumos, ja ir aizdomas par interesu
konflikta gadijumu vai cita veida koruptivu
likumparkapumu

Lai atvieglotu iespgju iedzivotajiem versties Korupcijas novérSanas un
apkaroSanas biroja, ir ticis izveidots Zinojumu centrs. Zinojumu centrs pienem
iedzivotaju siidzibas, iesniegumus un priekSlikumus. Informaciju par
konstat€tajiem vai varbiit€jiem korupcijas, amatnoziegumu un intereSu konflikta
gadjjumiem ir iesp§ams siitit gan pa pastu, gan faksu, gan izmantojot
elektronisko pastu. Tapat Zinojumu centra ir iesp&jams Versties ari personigi.
Zinojumu centra tiek pienemti un vélak attiecigas strukturvienibas izskatiti ar1
anonimi iesniegumi un siidzibas.

Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja un ta Zinojumu centra atraSanas
adrese:
Alberta iela 13, Riga, LV-1010.
Talrunis: 7356161
Uzticibas talrunis (bezmaksas): 8002070
Fakss: 7331150
E-pasta adrese: knab@knab.gov.lv

Papildus informaciju par Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroju ir
iegiistama arT interneta — biroja majas lapa: www.knab.gov.lv




