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Etikas komisijas nolikums

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
73.panta pirmas dalas 5.un 6.punktu

I Visparigais jautajums

1. Etikas komisija (turpmak — Komisija) ir Korupcijas novérSanas un
apkaroSanas biroja (turpmak — Birojs) kolegiala 1émgjinstitiicija, kuras
uzdevums ir objektivi un vispusigi izvertét Biroja amatpersonu un
darbinieku (turpmak — Biroja darbinieku) &tikas kodeksa noteikto normu
(turpmak — €tikas normu) ievéroSanu.

IT Komisijas uzdevumi

2. Komisijai ir $§adi uzdevumi:

2.1. 1izskatit Biroja darbinieku un citu fizisko un juridisko personu
iesniegumus par Biroja darbinieku &tikas normu parkapumiem,;

2.2. 1izvertet Biroja darbinieku €tikas normu parkapumus un sniegt Biroja
priekSniekam rekomendacijas darbinieku ricibas uzlaboSanai,

2.3. analizét citu valsts un paSvaldibu iestazu, ka ari arvalstu iestazu
pieredzi etikas normu parkapumu izskatiSana un novérsana;

2.4. konsultet Biroja darbiniekus par e€tikas jautajumiem un sniegt
ieteikumus, ka nepielaut neé€tisku ricibu.

III Komisijas tiesibas

3. Komisijai ir S§adas tiesibas:

3.1. saskana ar Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas biroja likuma
noteikto kompetenci pieprasit no valsts un paSvaldibu iestadém, ka
art no fiziskajam un juridiskajam personam informaciju, kas
nepiecieSama Komisijas uzdevumu izpildes nodroSinaSanai;

3.2. uzaicinat uz Komisijas s€dém &tikas normu parkapumu lieta iesaistitas
personas paskaidrojumu sniegSanai;
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3.3. ja nepiecieSams, pieaicinat lietpratgjus un liigt viniem sniegt
atzinumus.

IV Komisijas darba organizacija

4. Komisija darbojas pastavigi un sastav no pieciem locekliem.

Komisijas loceklus apstiprina Biroja prieksnieks.

6. Komisijas locekli ar vienkarSu balsu vairakumu no Komisijas loceklu
vidus ievel priekSsedetaju.

7. Komisijas sédes vada priekSseédetajs, vina prombiitné — viens no
locekliem. Priekssédétajs nepiecieSamibas gadijuma sasauc s€des un
nosaka to darba kartibu.

8. Komisija ir tiesiga pienemt I€mumus, ja s€d€ piedalas ne mazak ka tris tas
locekli. Komisija pienem I€émumus, atklati balsojot.

9. Lémums atzistams par pienemtu, ja par to ir nobalsojusi vairak neka puse
no klatesosajiem locekliem. Vienada balsu skaita gadijuma izSkirosa ir
seédes vaditaja balss.

10.Komisijas lémumiem ir rekomendgjoss raksturs.

11.Komisijas s€des tiek protokol€tas. Protokolus paraksta visi Komisijas
locekli, kas piedalijas séde. Protokolu originali glabajas Biroja lietvediba.

12.Komisija ir neatkariga sava darba, un neviens nav tiesigs iejaukties vai
ietekmét komisijas darbu.

e

V Etikas parkapumu izskatiSana

13.Stidzibas par Biroja darbinieku pielautajiem Etikas kodeksa normu
parkapumiem ménesa laika no parkapuma izdariSanas briZa var iesniegt:
13.1. Biroja darbinieki Komisijas priekSsédetajam;
13.2. jebkura fiziska vai juridiska persona Biroja priekSniekam, kas ar
rezolliciju nodod stidzibu izskatiSanai Komisijai priek$sédetajam.
14.MéneSa laika no siidzibas sanemsSanas dienas, Komisija neatkarigi un
objektivi, 1zvertejot visus apstaklus un darbinieka ricibas motivus,
konstateé konkrétas ricibas ietekmi uz Biroja darbibu un Biroja darbinieka
ricibas atbilstibu Etikas kodeksa normam un iesniedz lémumu Biroja
priekS$niekam.

15.Etikas pamatprincipu apzinatu neievérofanu Komisija var uzskatit par
Biroja darbinieka necienigu uzvedibu, un ta sava l€émuma var ieteikt
ierosinat disciplinarlietu par attieciga Biroja darbinieka ricibu.

V Etikas komisijas vélesanas
16.Komisijas locekli tiek ieveleti no Biroja darbinieku vidus uz tris gadiem.

17.1eks€jas kontroles nodala un Personala nodala par v€léSanu rikoSanu un
nepiecieSamibu izvirzit Komisijas loceklu kandidatus pazino pa e-pastu
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visiem Biroja darbiniekiem divas ned€las pirms Komisijas darbibas
termina beigam.

18.Katra Biroja nodala izvirza ne vairak ka piecus Komisijas loceklu
kandidatus no Biroja darbinieku vidus. Informaciju par nodalu
izvirzitajiem kandidatiem apkopo Iek$€jas kontroles nodala un Personala
nodala, sanemot no katra izvirzita kandidata piekriSanu pretendét darbam
Komisija. Iek§€jas kontroles nodala un Personala nodala sagatavo galigo
kandidatu sarakstu un iesniedz apstiprinaSanai Biroja priekSniekam.

19.Biroja priekSnieks apstiprina Komisijas loceklu kandidatu sarakstu un
nosaka velesanu datumu.

20.1eksgjas kontroles nodala un Personala nodala izsiita pa e-pastu visiem
Biroja darbiniekiem Komisijas kandidatu sarakstu, informaciju par
velésanu norisi, datumu un sagatavo véléSanu biletenus.

21.Velesanas piedalas visi Biroja darbinieki.

22.Biroja darbinieki balso, atzim&jot piecus kandidatus Komisijas loceklu
kandidatu saraksta. Par nederigiem tiek uzskatiti veéléSanu bileteni, kuros
atziméeti vairak par pieciem kandidatiem.

23.Velesanas ir uzskatamas par notiku$am, ja ir piedalijusas divas treSdalas
no Biroja darbiniekiem.

24.VeleSanas uzvar pieci Komisijas loceklu kandidati, kas sanémusi
vislielako balsu skaitu. Ja kandidati sanem vienadu balsu skaitu, riko
atkartotas velesanas tikai par Siem kandidatiem.

25.Tr1s dienu laika péc veleéSanam Ieks€jas kontroles nodala un Personala
nodala apkopo Komisijas loceklu véléSanu rezultatus un informeé par tiem
Biroja darbiniekus.

26.Ja kads no ievéletajiem Komisijas locekliem partrauc darba attiecibas ar
Biroju, vai citu iemeslu dél nesp€j turpinat darbu Komisija, tad vina vieta
par Komisijas locekli kliist tas v€leéSanu kandidats, kas ieguvis nakoSo
lielako balsu skaitu.



