15.05.2009. Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja reglaments
ar grozijumiem, kas izdariti 19.09.2011. un stdjas speka 20.10.2011.

Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja reglaments

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
75.panta pirmo dalu

I Visparigie jautajumi

1. Reglaments nosaka Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja (turpmak —
Birojs) struktiru un darba organizaciju.

2. Birojs veic Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas biroja likuma un citos
normativajos aktos noteiktas funkcijas un uzdevumus.

II Biroja struktura

3. Biroja amatpersonas un darbinieki (turpmak — Biroja darbinieki) darbojas vienota
hierarhiska sistéma, kur viens Biroja darbinieks ir padots citam Biroja darbiniekam.
Biroja darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros un savus pienakumus pilda un
isteno patstavigi.

4. Biroja ir $adas strukturvienibas:
4.1. Juridiska un personalvadibas nodala;
4.2. Darbibas nodroSinajuma nodala;
4.3. Finansu nodala;
4.4. leksgjas drosibas nodala;
4.5. Izmekl&Sanas nodala;
4.6. Korupcijas novérSanas nodala;
4.7. Operativo izstrazu nodala;
4.8. Operativo pasakumu nodala;
4.9. Politisko organizaciju finans€Sanas kontroles nodala;
4.10. Valsts amatpersonu darbibas kontroles nodala.

5. Amata vietu skaitu Biroja un nodalas un amatu nosaukumus nosaka Biroja amatu
saraksta, ko apstiprina Biroja priekSnieks.

6. Biroja darbinieku (Statu) sarakstu, ko aktualizé katru ménesi, apstiprina Biroja
prieksnieks.
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7. Biroja prieksnieks ir augstaka Biroja amatpersona. Biroja priekSniekam tieSi
paklauti ir divi vietnieki — vietnieks korupcijas novérSanas jautajumos un vietnieks
korupcijas apkaroSanas jautajumos, ka art $adas nodalas:

7.1. Juridiska un personalvadibas nodala;

7.2. Darbibas nodroSinajuma nodala;

7.3. Finansu nodala;

7.4. Ieksgjas drosibas nodala.

8. Biroja prieksnieka vietnieka korupcijas noveérSanas jautadjumos paklautiba atrodas
sadas nodalas:

8.1. Korupcijas novérSanas nodala;

8.2. Politisko organizaciju finanséSanas kontroles nodala;

8.3. Valsts amatpersonu darbibas kontroles nodala.

9. Biroja priekS$nieka vietnieka korupcijas apkaroSanas jautajumos paklautiba atrodas
sadas nodalas:

9.1. Izmekl&Sanas nodala;

9.2. Operativo izstrazu nodala;

9.3. Operativo pasakumu nodala.

10. Biroja nodalu vada nodalas vaditajs. Biroja nodalas vaditajam var biit vietnieki.

11. Biroja darbinieki, kuri nav ieklauti Biroja struktiirvienibas, ir tiesi paklauti Biroja
priekSniekam atbilstosi Biroja amatu sarakstam.

III Biroja darba organizacija

12. Biroja priekSnieks dod rikojumus priekSnieka vietniekiem un sev paklauto nodalu
vaditajiem, kuri nodroSina rikojuma izpildi. Biroja priekSnieks var dot tieSus
rikojumus jebkuram Biroja darbiniekam, kur§ par to attiecigi informé savu tieSo
vaditaju.

13. Biroja prieksnieka vietnieks dod rikojumus sev paklauto nodalu vaditajiem, kuri
nodroSina rikojuma izpildi. Biroja priekSnieka vietnieks var dot tieSus rikojumus

jebkuram sev paklauto nodalu darbiniekam, kur§ par to attiecigi informé nodalas
vaditaju.

14. Nodalas vaditajs dod rikojumus savas nodalas darbiniekam.

IV Biroja darbinieku kompetence

15. Biroja priekSnieka kompetence noteikta Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas
biroja likuma, Valsts parvaldes iekartas likuma un citos normativajos aktos.
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16. Biroja prieksnieka vietnieks korupcijas noverSanas jautajumos:

16.1. koordin€ un vada tam paklauto nodalu darbu, ka art atbild par So nodalu
darbibu un tam doto uzdevumu izpildi;

16.2. koordin€ normativo aktu un to projektu analizi, ka arT normativo aktu
projektu izstradi korupcijas noverSanas joma;

16.3. organizeé attistibas planoSanas dokumentu korupcijas novérSanas joma
1zstradi Biroja;

16.4. koording€ iesniegumu izskatiSanu par valsts amatpersonu interesu konflikta
jautajumiem, politisko organizaciju un to apvienibu finanséSanas un prieksvéleSanu
agitacijas noteikumu kontroles jautajumiem, par valsts amatpersonu ricibu ar valsts
un paSvaldibas finanSu lidzekliem un mantu, ka ari ierosina parbauzu veikSanu
mingtajas jomas;

16.5. organiz€ informacijas par veiktajam parbaudém attieciba uz 16.4.
apakSpunkta min€tajiem jautajumiem apkopoSanu;

16.6. koordiné metodikas izstradi korupcijas novérSanai un apkaroSanai valsts
parvaldes iestades;

16.7. koordiné Biroja sabiedrisko attiecibu, sabiedribas izglitoSanas strateégijas
1zstradi un kontrol€ tas IstenoSanu;

16.8. koordiné informacijas apkopoSanu un analizi par citu valstu pieredzi
korupcijas noverSana un apkaroSana;

16.9. koordingé pasakumu veikSanu sabiedribas informéSanai par korupcijas
attistibas tendenc€m un atklatajiem korupcijas gadijumiem, ka arT par veiktajiem
pasakumiem korupcijas novérSanai un apkaroSanai,

16.10. koordiné informacijas apkopoSanu par valsts parvaldes iestazu praksi
korupcijas noversana un atklato korupcijas gadijumu analizi;

16.11. koordiné Biroja darbinieku darbibu, kas saistita ar nepiecieSamo
pasakumu veikSanu, lai sauktu valsts amatpersonas pie administrativas atbildibas un
sodu pieméroSanu par administrativajiem parkapumiem korupcijas noverSanas joma;

16.12. koording Biroja darbinieku darbibu, kas saistita ar politisko organizaciju
(partiju) un to apvienibu finanséSanas un priekSveleSanu agitacijas noteikumu
izpildi un likuma noteikto Biroja kontroles funkciju izpildi;

16.13. nepiecieSamibas gadijuma korupcijas noverSanas jautajumos parstav
Biroju Saeima, Ministru kabineta, citas iestades vai arvalstu institiicijas.

17. Biroja prieksnieka vietnieks korupcijas apkaroSanas jautajumos:

17.1. koording un vada ta paklauto nodalu darbu, ka ari atbild par So nodalu
darbibu un tam doto uzdevumu izpildi;

17.2. organiz€ un kontrole izmekleSanas un operativo darbu Biroja;

17.3. nodroSina korupcijas apkarosanas darba planoSanu un kontrolé darba plana
izpildi;

17.4. organizé sadarbibu un informacijas apmainu korupcijas apkaroSanas
jautajumos ar valsts droSibas un tiesibaizsardzibas iestadeém Latvija un arvalstis;

17.5. organizé sadarbibu ar citiem operativas darbibas subjektiem Birojam
nepiecieSamo funkciju izpildei operativas darbibas pasakumu veikSanai veida;
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17.6. organizé un vada Biroja darba un operativas darbibas rezultata iegttas
informacijas parbaudi;

17.7. organizé un kontroleé finanSu lidzeklu operativas darbibas vajadzibam
sadales un izlietoSanas atbilstibu operativas darbibas finans€Sanas normu prasibam;

17.8. nepiecieSamibas gadijuma korupcijas apkaroSanas jautdjumos parstav
Biroju Saeima, Ministru kabineta, citas valsts parvaldes iestadeés vai arvalstu
institiicijas.

18. Nodalas vaditajs:

18.1. nodroSina normativo aktu prasibu un Biroja priekSnieka vai atbilstosi
paklautibai Biroja priekSnieka vietniecka uzdevumu izpildi atbilstoSi nodalas
kompetencei;

18.2. plano un vada nodalas darbu, ka ar1 kontrol€ un atbild par nodalas darbibu
un nodalai uzticéto uzdevumu izpildi;

18.3. izverteé un paklautibas kartiba sniedz augstakai Biroja amatpersonai
informaciju par vaditas nodalas darbibas rezultatiem;

18.4. atbilsto$i nodalas kompetencei sagatavo priekSlikumus Biroja darbibas
stratégijai, darba planam un kontrolé darba plana nodalai doto uzdevumu izpildi, ka
ar1 sagatavo informaciju Biroja gada publiskajam parskatam;

18.5. izdod nodalas reglamentu;

18.6. iesniedz tieSajam priekSniekam priekSlikumus par nodalas struktiiru un
darba organizaciju, darbinieku iecelSanu amata un atbrivoSanu no amata, darbinieka
pienakumu apjomu, darbibas rezultatiem, materialo un moralo stimuleéSanu, saukSanu
pie disciplinaratbildibas, ka ar1 darbinieka kvalifikacijas paaugstinasanu;

18.7. nosaka nodalas darbinieku pienakumus un atbildibas pakapi un paklautibas
kartiba iesniedz augstakai amatpersonai saskanoSanai nodala esoSo darbinieku amatu
aprakstus;

18.8. atbild par vaditas nodalas uzdevumu un Biroja priekSnieka vai atbilstosi
paklautibai prieksnieka vietnieka rikojumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

19. Nodalas vaditaja atseviSkos uzdevumus $aja reglamentd noteikto Biroja
uzdevumu un funkciju izpildei nosaka amata apraksta.

20. Teksgjais auditors veic ieks€jo auditu Biroja par Biroja sisttmam, funkcijam,
ieksejam procediiram un kartibu saskana ar Iek$gja audita likumu.

21. Seviskas lietvedibas darbinieks organiz€ un veic valsts noslépuma objektu,
Ziemelatlantijas liguma organizacijas (NATO), Eiropas Savienibas un arvalstu
institiciju klasificétas informacijas uzskaiti, sapemsanu, registraciju, glabasanu,
izsniegSanu, izmantoSanu, pavairoSanu, iznicinaSanu un nositiSanu Biroja.

22. Si reglamenta 15.-18.punkta neminéto Biroja darbinieku kompetenci, 20. un
21.punkta min€to darbinieku izvérstu kompetenci nosaka amata apraksta un darba
liguma.
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V Biroja nodalu kompetence

23. Juridiskas un personalvadibas nodalas uzdevumi ir:

23.1. sniegt konsultacijas un informaciju Biroja darbiniekiem par juridiska
rakstura jautajumiem;

23.2. gatavot Biroja priekSnieka lemumus administrativajas un
administrativo parkapumu lietas;

23.3. parstavet Biroju tiesa un citas institucijas;

23.4. sanemt, izskatit un gatavot atbildes uz personu iesniegumiem;

23.5. izskatit ligumus, kuros viena no pusém ir Birojs;

23.6. gatavot un izvertet normativos un tiesibu aktus un to projektus;

23.7. nodroSinat Biroja personala vadibas funkciju izpildi un to attistibu;

23.8. nodroSinat darba aizsardzibas pasakumus Biroja.

24.Darbibas nodroSinajuma nodalas uzdevumi ir:

24.1. organizet un nodroSinat dokumentu apriti un arhiva darbu Biroja;

24.2. organizét un istenot publisko iepirkumu procediiras saskapna ar
Publisko iepirkumu likuma prasibam;

24.3. organizet Biroja telpu apsaimniekoSanu;

24.4.organizéet Biroja transportlidzeklu izmantoSanu;

24.5. nodroSinat datortikla darbibu un dro$ibu, un informacijas sistému
darbibu;

24.6. nodroSinat Biroja elektroniska pasta un majaslapas darbibu;

24.7. nodroSinat programmnodroSinajuma uzstadiSanu un datortehnikas
tehniska atbalsta veikSanu.

25. Finansu nodalas uzdevumi ir:

25.1. vadit, koordin€t un prognozet Biroja budZeta planoSanu un pieprasijuma
sagatavoSanu;

25.2. organizet finans€Sanas planu, tamju sagatavoSanu un apstiprinaSanu talakai
virzibai;

25.3. organizet Biroja gramatvedibas uzskaiti atbilstos$i normativajiem aktiem un
FinanSu ministrijas un Valsts kases izstradatajiem noradijumiem,;

25.4. organizét Biroja operativas darbibas finans€Sanai paredz€to finansSu
lidzeklu sanemSanu un gramatvedibas uzskaiti;

25.5. noteikt finansialo atskaiSu sistému Biroja, nodrosinat finansu atskaiSu un
parskatu savlaicigu sagatavoSanu un analizet finanSu atskaiSu rezultatus;

25.6. organizeét un nodroSinat Biroja darbinieku iznemto lietisko pieradijumu,
droSibas naudu un arestétas mantas glabaSanu un uzskaiti.

26. Ieksejas drosibas nodalas uzdevumi ir:
26.1. izskatit iesniegumus, sudzibas un citus materialus par Biroja
amatpersonu un darbinieku ricibu;
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26.2. veikt dienesta parbaudes un piedalities disciplinarlietu izmekleSanas
komisijas par Biroja amatpersonu un darbinieku izdaritajiem darba kartibas un
citu normativo aktu parkapumiem;

26.3. nodroSinat Biroja valsts amatpersonu deklaraciju parbaudi;

26.4.veikt izmekléSanu un operativo darbibu, lai atklatu Biroja
amatpersonu un darbinieku izdaritus noziedzigus nodarijumus;

26.5.veikt operativo darbibu, lai aizsargatu Biroja amatpersonas un
darbiniekus pret noziedzigiem apdraudéjumiem;

26.6. nodroSinat valsts noslepuma objektu, Ziemelatlantijas liguma
organizacijas (NATO), Eiropas Savienibas un arvalstu institiciju klasificetas
informacijas aizsardzibu un slepenibas reZima ievéroSanu Biroja;

26.7. veikt Biroja ipaSuma (valdijuma) esoSo Saujamierocu, to municiju un
specialo lidzeklu registréSanu, glabasanu, izsnieg§anu un pienemsanu.

27. Izmeklesanas nodalas uzdevumi ir:

27.1. saskana ar Kriminalprocesa likumu veikt izmekl€$anas darbibas, lai atklatu
Kriminallikuma paredz€tos noziedzigos nodarijumus valsts institiiciju dienesta, ja tie
ir saistiti ar korupciju, ka ari noziedzigus nodarijumus, kuri saistiti ar politisko
organizaciju (partiju) un to apvienibu finans€Sanas noteikumu parkapumiem;

27.2. izskatit iesniegumus un materialus, veicot resoriskas parbaudes, sagatavot
atbildes uz tiem;

27.3. atbilsto$i nodalas kompetencei piedalities normativo aktu izstrade, ka art
atzinumu sagatavoSana par normativo aktu projektiem.

28. Korupcijas novérSanas nodalas uzdevumi ir:

28.1. izstradat attistibas planoSanas dokumentus korupcijas novérSanas un
apkaroSanas joma;

28.2. analizét koruptivos tiesibparkapumus, to veic€ju personibas, ka ar1 Sadu
nodarTjumu c€lonus un veicinosos apstaklus;

28.3. gatavot un izvertét normativos un tiesibu aktus un to projektus saistiba ar
Korupcijas novérsanu,

28.4. 1izstradat metodikas valsts amatpersonu intereSu konflikta situaciju
atklasanai un politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finanséSanas
parbaudeém, ka ar1 korupcijas noverSanai valsts parvaldes iestades;

28.5. sniegt informaciju sabiedribai, valsts amatpersonam un plassazinas
lidzekliem par Biroja darbibu, funkcijam un to izpildi, tai skaita sagatavot Biroja
publiskos parskatus un pusgada zinojumus Saeimai un Ministru kabinetam;

28.6. organiz€t un nodrosSinat sabiedribas izglitoSanu tiesibu un &tikas joma, tai
skaita gatavot metodiskos un apmacibu materialus;

28.7. nodrosinat Biroja sadarbibu ar nevalstiskajam organizacijam, korupcijas
noversanas ekspertiem (petniekiem) un plassazinas lidzekliem;

28.8. izstradat Biroja sabiedrisko attiecibu un sabiedribas izglitoSanas stratégiju
un nodro$inat tas 1stenosanu;

28.9. veikt sabiedriskas domas izp€ti un analizi;

28.10. uzturet Biroja interneta majas lapu, regulari to aktualiz€jot un papildinot;
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28.11. veicinat un koordinét Biroja sadarbibu ar starptautiskajam organizacijam
un arvalstu institiicijam;

28.12. apkopot un analizét citu valstu pieredzi korupcijas nove€rSana un
apkaroSana;

28.13. nodroSinat arvalstu delegaciju viziSu un Biroja darbinieku arvalstu
komand&jumu sagatavoSanu;

28.14. koordinét Biroja un arvalstu dienestu sadarbibas ligumu projektu
sagatavoSanu.

29. Operativo izstraZzu nodalas uzdevumi ir:

29.1. saskapa ar Operativas darbibas likumu un Kriminalprocesa likumu
veikt operativas darbibas un specialas izmekleéSanas darbibas, lai atklatu
Kriminallikuma paredzetos noziedzigos nodarijumus valsts institiiciju dienesta,
ja tie saistiti ar korupciju, ka arl noziedzigus nodarijumus, kuri saistiti ar
politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finanséSanas noteikumu
parkapumiem;

29.2. izskatit iesniegumus un materialus, veicot resoriskas parbaudes,
sagatavot atbildes uz tiem;

29.3. normativajos aktos noteiktaja kartiba aizturét un konvojét personas,
kuras tiek turetas aizdomas vai apsiidzétas noziedzigu nodarijumu izdariSana;

29.4. pastavigi un/vai iesaistot citas amatpersonas organizét operativas
darbibas procesa norisi atbilstoSi Operativas darbibas likuma noteiktajam;

29.5. veikt operativas un cita veida informacijas analizi;

29.6. atbilstosSi nodalas kompetencei piedalities normativo aktu izstrade, ka
arl atzinumu sagatavosana par normativo aktu projektiem.

30.0perativo pasakumu nodalas uzdevumi ir:

30.1. organizét un veikt operativo pasakumu un specialo izmekléSanas
darbibu tehnisko nodrosinajumu;

30.2. veikt operativo pasakumu un specialo izmekleSanas darbibu rezultata
iegiitas informacijas apstradi;

30.3. veikt uzdotos operativos pasakumus un specialas izmekléSanas
darbibas.

31. Politisko organizaciju finanséSanas kontroles nodalas uzdevumi ir:

31.1. kontrol&t Politisko organizaciju (partiju) finansésanas likuma izpildi;

31.2. atbilstoSi Biroja kompetencei kontrolét likuma ,Par priekSvéléSanu
agitaciju pirms Saeimas véléSanam un Eiropas Parlamenta v&léSanam”, likuma ,,Par
prieksvélésanu agitaciju pirms pasvaldibu vélésanam” izpildi;

31.3. apkopot un analiz&t informaciju par politisko organizaciju (partiju) un to
apvienibu iesniegtajam finansialas darbibas deklaracijam, konstatetajiem
parkapumiem to iesniegSana un par Politisko organizaciju (partiju) finans€Sanas
likuma noteikto ierobezojumu neieveéroSanu;

31.4. atbilstoSi savai kompetencei izskatit iesniegumus un materialus un
sagatavot atbildes uz tiem;
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31.5. analiz€t normativos aktus un normativo aktu projektus politisko
organizaciju (partiju) finanséSanas joma, ka ar1 ierosinat izdarit tajos grozijumus un
iesniegt priekslikumus jaunu normativo aktu projektu izstradei;

31.6. nodalas kompetences ietvaros veikt resoriskas parbaudes, administrativo
lietvedibu un lietvedibu administrativo parkapumu lietas.

32. Valsts amatpersonu darbibas kontroles nodalas uzdevumi ir:

32.1. kontrolét likuma ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba” izpildi, ka arT citos normativajos aktos valsts amatpersonam noteikto
papildus ierobezojumu un aizliegumu izpildi,

32.2. izverteét valsts parvaldes institiiciju veiktos darfjumus noliika konstatet
valsts amatpersonu ricibu, kas versta uz to, lai, izmantojot dienesta stavokli, savas
pilnvaras vai parsniedzot tas, iegiitu nepelnitu labumu sev vai citam personam;

32.3. izvertét valsts amatpersonas ricibas ar valsts vai pasvaldibu mantu un
finanSu lidzekliem atbilstibu normativo aktu prasibam;

32.4. nodalas kompetences ietvaros veikt resoriskas parbaudes, administrativo
lietvedibu un lietvedibu administrativo parkapumu lietas;

32.5. sniegt priekslikumus korupcijas un intereSu konflikta novérSanai valsts
parvaldg;

32.6. veikt revizijas Biroja funkciju izpildes nodroSinasanai.

VI Parvaldes lemuma parbaude

33. Parvaldes 1€émuma lietderibas un tiesiskuma ieprieks€jo pamata parbaudi veic
lemuma projekta izstradatajs un paklautibas kartiba attiecigi visas augstakas
amatpersonas, vizéjot projektus, ka art [emuma pieném¢;js, parakstot [emumu.

34. Parvaldes lémuma tiesiskuma iepriek$€jo papildparbaudi veic Juridiska un
personalvadibas nodala.

35. Parvaldes 1émumu incidentalo (par konkréto gadijumu), nejauSo un regularo
pecparbaudi Biroja veic Ieksgjas drosibas nodala vai cits Biroja prieksnieka
pilnvarots Biroja darbinieks.

VI Nosléguma jautajums

36. Ar §1 reglamenta spéka stasanos spéku zaudé Korupcijas noveérSanas un
apkaro$anas biroja 2008.gada 13.novembra reglaments nr.1-4/10.



