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1. Pasreizgjas situacijas raksturojums un problému uzskaitijums
1.1. KNAB darbibas atspogulojums plassazinas lidzeklos

Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas biroja (turpmak — KNAB) darbiba plassazinas
lidzeklos tiek atspogulota loti plasi un detalizéti, mediji intereséjas gan par veiktajam
pretkorupcijas aktivitatém, gan ar1 par administrativajiem un personala jautdjumiem. Vairaku
gadu laika sabiedribai ir izveidojies priekSstats par biroja kompetenci un darbibas specifiku.

Ta ka biroja pamatfunkcija — atklat un noverst parkapumus citu valsts un pasSvaldibu
institliciju amatpersonu riciba tiek salidzino$i sekmigi Istenota, tad sabiedriba un mediji 1pasi
ripigi seko, vai arT paSa KNAB darbiba vienmér atbilst labas parvaldibas principiem. Nemot
véra biroja Ipaso statusu un lomu valsts parvaldg, nepiecieSami plasi, detaliz&ti skaidrojumi un
atskaitiSanas par katru darbibu, veiktajam aktivitatém vai atturéSanos rikoties.

Pieaugot KNAB atklato noziedzigo nodarfjumu apjomam citas valsts institlicijas,
palielinds gan pozitivais, gan negativais ta darbibas vert€jums. Parsvara pozitiva attiecksme
veidojas korupcijas noverSanas profesionalu un KNAB sadarbibas partneru tiesibaizsardzibas
iestazu vidd, valsts un pasvaldibu institiicijas augstu verte biroja sniegto atbalstu amatpersonu
izglitoSana. Negativa vai kritiska attieksme ir tam personam, kuru darbiba KNAB konstatgjis
likuma prasibu neievéroSanu. Tas ir gan augsta limepa amatpersonas, gan arl pie
administrativas atbildibas saukto politisko partiju vaditaji. Kritika par KNAB darbiba
pielautajam kliidam un konstatétajiem parkapumiem atsevisku bijuSo biroja darbinieku vida ir
japem véra, noveérSot nepilnibas biroja administrativaja parvalde, jo tas var radit kait€jumu
biroja reputacijai arT turpmak.

Biroja aktivitatém sabiedrisko attiecibu un izglitoSanas joma ir jabut vérstam uz
sadarbibas ar plassazinas lidzekliem stiprinasanu, jo sabiedriskajas aptaujas mediji tiek minéti
ka viens no galvenajiem iedzivotaju informé&Sanas kanaliem par korupcijas izplatibu un tas
nodartto kait€jumu valstij.




1.2. KNAB darbinieku komunikacija ar sabiedribu un plassazinas lidzekliem

Sabiedribas izglitoSana ir viens no Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja likuma
noteiktajiem KNAB darbibas virzieniem.

KNAB amatpersonas apzinas sabiedribas interesi par biroja darbu un parbauzu rezultata
atklatas informacijas nozimi. Strat€gijas mérku sasniegSanai KNAB ir izveidota Sabiedrisko
attiecibu un izglitoSanas nodala (turpmak — SAIN), kuras darbiba vérsta divos pamatvirzienos
— komunikacija ar sabiedribu un mérkauditoriju izglitoana. So darbibu sasnieganai izveidota
laba sadarbiba gan ar plassazinas Iidzeklu parstavjiem, gan ar citam institiicijam izglitoSanas
funkcijas TstenoSanai. Saskana ar KNAB Darba kartibas noteikumiem biroja oficialo viedokli
plaSsazinas lidzekliem sniedz biroja priekSnieks. KNAB darbinieks biroja oficialo viedokli
plassazinas ltdzekliem sniedz tikai ar biroja priekSnieka atlauju. SAIN sagatavo pazinojumus
presei un citu informaciju plassazinas lidzekliem, péc nepiecieSamibas sadarbojoties ar citiem
biroja darbiniekiem.

Biroja sagatavota informacija plassazinas lidzekliem tiek sniegta, nodroSinot Zurnalistu
vienlidzigas tiesibas zinu sanems$ana, ka arT nemot v&ra §is informacijas publiskoSanas
derigumu un noliku.

Problemas komunikacija sagada nepietickamas iespg€jas izskaidrot KNAB ricibu dazadu
sarezgitu tiesisko situaciju gadijumos, zurnalistu zinaSanu trikums par specifiskiem
juridiskiem aspektiem, ierobezojumi sniegt informaciju un atklat faktus kriminalprocesu un
administrativa procesa parbauzu ietvaros, ka ari aizdomas turamo personu aizstavibas puses
mérktiecigas darbibas sabiedriskas domas ietekmesanai.

Nemot véra to, ka KNAB funkciju IstenoSana médz bt daudz iesaistito personu, KNAB
nevar vienm@r kontrolét informacijas nonaksanu plassazinas lidzeklos. Dalgja, biezi vien
paragri izplatita informacija par KNAB veiktajam kriminalprocesualajam darbibam, médz
izraistt kritiskas diskusijas un biroja darbibas tiesiskuma apSaubisanu.

Zurnalistu riciba var nonakt ari KNAB vadibas vai izmeklétaju sniegtas atbildes uz
iedzivotaju iesniegumiem vai siidzibam, tadel biroja sabiedriskajas attiecibas ir bitisks arT $is
komunikacijas veids.

1.3. ledzivotaju un valsts amatpersonu izpratne par korupcijas nodaritajam sekam
un zinasSanas par Korupcijas noveérsanu un uzticeSanas KNAB aktivitatem

Latvija nav pietickami augsts tiesiskas apzinas [imenis gan valsts amatpersonam, gan ar1
sabiedribas locekliem, kaut arT liela dala sabiedribas ir informéta par moralajiem, socialajiem
un ekonomiskajiem zaud@umiem, ko rada korupcija. Tomér pastavoso makroekonomisko
problému un juridiskas bazes neparskatamibas un administrativo $kérslu dél, ka ari, ievérojot
salidzinosi lielas iesp&jas izvairities no soda, personas nereti ir ieinteresétas dazadu jautajumu
risina$anai izmantot koruptivas metodes vai ar1 pienemt 1émumu intereSu konflikta situacija.
Lai arT sabiedriba ir pieaugusi neiecietiba pret koruptivu darbibu veicgjiem, tomér atseviskas
nozar€s korupcija vel joprojam ir izplatita un visu iesaistito personu savstarpgja izdeviguma
del par sadiem gadijumiem tiek zinots arkartigi reti.

2007.gada nogalé veiktaja iedzivotaju sociologiskaja aptauja sabiedriba KNAB ir
novertgjusi atzinigi — 46,6% no aptaujatajiem noradijusi, ka uzticas ta darbibai'. Tie ir
salidzinosi labi raditaji, jo lielaka uzticéSanas no publiska sektora institticijam ir tikai Valsts
ugunsdzesibas un glabsanas dienestam — 54,3%.

' Tedzivotaju atticksme pret korupciju, Latvijas iedzivotdju aptauja 2007.gada novembri un decembri
http://www.knab.lv/uploads/free/aptaujas/aptauja 2007 pieredze.pdf



1.3.1. lIedzivotaju informéSana un izglitoSana par korupcijas nodaritajam sekam
un zinasanas par korupcijas novérsanu

Iedzivotaju neuzticeSanas valsts parvaldei, it Ipasi politikiem, nelojala atticksme pret
pienemtajiem likumiem, salidzinosi liela tolerance pret korupciju un nodoklu nemaksasanu,
veicina atseviSsku personu vélmi izmantot pretlikumigus Iidzeklus jautajumu kartosana valsts
parvaldge.

Pieejamie aptauju dati lauj secinat, ka, lai gan korupcijas faktu atklaSanu sabiedriba
kopuma un valsts amatpersonas uztver pozitivi, sabiedribas neiecietiba pret korupciju ir
nepietiekosa. Saskana ar tirgus izp&tes kompaniju Gfk 2006. gada oktobrT veikto petijumu par
korupcijas klimatu Eiropa” gandriz treidala (26%) Latvijas iedzivotaju kukuldosanu uzskata
par neatnemamu ikdienas sastavdalu. Kas ir vél paradoksalak — 90% Latvijas iedzivotaju
uzskata, ka par korupcijas apkaroSanu un izplatibu ir atbildiga valsts. Respektivi, sabiedriba
valda uzskats, ka atseviska individa riciba neietekme kukulosanas izplatibu, un iedzivotaji nav
gatavi rikoties, lai to mazinatu.

Tomér Biroja aktivas darbibas ietekm& pakapeniski izdodas mainit sabiedribas
attieksmi. 2000.gada 51% iedzivotaju noradija, ka butu ar mieru dot kukuli amatpersonai, ja
tas palidzetu atrisinat kadu svarigu jautajumu, 2005.gada ve€l joprojam 48% izmantotu
kukuldoSanu ka risindjumu savam problémam. 2007.gada nogalé aptauja 39% iedzivotaju
atzina, ka buitu gatavi dot kukuli, lai nokartotu kadu sev svarigu problému. Lai arT ir izteikti
pozitiva tendence, ievérojama iedzivotaju dala ir gatava izmantot iesp&ju dot kukuli, lai
atrisinatu kadas problémas’.

Pretkorupcijas pamatjautajumu apguve, tikai uzsakot darbu publiskaja parvalde ir
novélota, tad€] ir nepiecieSams $os jautajumus integrét pamatskolu un vidusskolu macibu
programmas. To izvert§jums lauj secinat, ka, lai arT dazi ar korupcijas problémam saistiti
jautajumi macibu priekSmetos tiek apskatiti, it Tpasi saistiba ar politisko korupciju, $1s t€mas
aplikoSanai triikst sistémiskas pieejas. Tadel SAIN izstrada metodiskos macibu lidzeklus, kas
biis izmantojami skolas.

Tomér lielaka probléma ir nepietickamie resursi sabiedrisko attiecibu un izglitoSanas
pasakumu organizeSanai.

1.3.2. Valsts amatpersonu izglitoSana

Pozitivi vért€jama dazadu valsts un paSvaldibu iestazu v€lme iegiit vairak zinasanu par
korupcijas un intereSu konflikta noveérsanas jautajumiem, tadel KNAB darbinieki tiek aicinati
rikot seminarus par S$Tm té€mam. IzglitoSanas pasakumu uzdevums ir mazinat valsts
amatpersonu zinasSanu triikumu par korupcijas negativajam sekam, ka ar1 valsts amatpersonu
pilnvaru realiz€Sanu interesu konflikta situacija un atbildibu par parkapumiem.

Izvertgjot iestades ieviesto ieks€jas pretkorupcijas kontroles sisteému, nakas secinat, ka
ieviesti ir tikai atseviski tas pamatelementi — izverteti butiskakie korupcijas riski, apstiprinati
ieksgjas kartibas noteikumi vai stenoti atseviski darbinieku kontroles pasakumi. Lidz ar to
KNAB ir javeic loti plass izglitojoSais darbs un jasniedz institiicijam metodiska palidziba
pretkorupcijas pasakumu TstenoSana.

Biroja veiktas parbaudes liecina, ka iestazu vaditaji vél arvien nav pietiekami
nodroS§inajusi intereSu konflikta noveérSanu padotiba esoso valsts amatpersonu darbiba, ir vaja
kontrole par to, vai netiek pienemti lémumi savas vai radinieku interes€s, vai amatpersonas
saskano amatu savienoSanu un vai neveic nekontrolétu davanu pienemsanu no personam,

% http://www.gfk hr/press1_en/corruption2.htm
? http://www.knab.gov.lv/lv/education/research/



attiecibam uz kuram tiek izdoti, pieméram, administrativie akti. Rezultata — KNAB darba
slodze likuma noteikto ierobezojumu kontrol€ un amatpersonu izglitoSana nemazinas.
Lielakaja dala valsts tiesas parvaldes institiiciju ir izstradati &tikas kodeksi, tomér

daudzas lielas pasvaldibas un pasvaldibu institiicijas to v&l joprojam nav vai arl tie ir
nepietiekosi detalizéti. Nemot vera, ka &tikas kodeksu ievéroSana ir biitiska korupcijas risku
samazinasana, izglitoSanai par publiskas parvaldes &tikas jautajumiem ir jaturpinas pastavigi.

KNAB nav iesp&ju giit skaidru priekSstatu, kads ir valsts amatpersonu zinaSanu limenis,
tade] ir nepiecieSams attistit amatpersonu zinaSanu novert€Sanas iesp&jas un izveidot
pastavigu jauno valsts amatpersonu apmacibas sisteému.

Sobrid institiicijas izrada lielu interesi par biroja Tstenotajiem izglito$anas pasakumiem un
problémas Saja joma saistitas ar KNAB darbinieku kapacitati un nepietickamiem resursiem
izglitosanas pasakumu nodrosinasanai, miisdienigu, aktualu paligmaterialu izgatavoSanai, ka
ar1 petijumu veikSanai.

2. Biroja virsmerkis:

Versties pret korupciju ar likuma spéku un sabiedribas atbalstu, lai panaktu
amatpersonam uzticétas varas godpratigu izmantosanu valsts un sabiedribas interesés.

3. Stratégijas merkis

KNAB Sabiedrisko attiecibu stratégijas meérkis ir - git sabiedribas atbalstu un
uzticéSanos KNAB istenotajiem pretkorupcijas pasakumiem, ka ar nostiprinat sabiedribas
apzina neiecietibu pret visa veida korupcijas izpausme&m.

4. Komunikacija ar sabiedribu un mérkauditoriju izglitoSana
4.1. Komunikacija ar sabiedribu tiek ieveroti §adi principi:

— sniegt patiesu, savlaicigu, viegli uztveramu, saprotamu un precizu informaciju
par KNAB aktualitatém, darbu un funkciju istenoSanu

- inform&t masu sazinas lidzeklus un sabiedribu kopuma par KNAB darba
planiem un par citiem vinus interes§josiem jautajumiem

— uzklausit un nemt véra biroja darbibas pilnveidosana sabiedribas viedokli un
ekspertu ieteikumus par nepiecieSamajam pretkorupcijas aktivitateém

- nodroS$inat vienlidzigas iespgjas visiem zurnalistiem iegiit precizu un patiesu
informaciju par KNAB aktivitatém, sniegt skaidrojumus par biroja
pienemtajiem l@mumiem, kas saistiti ar politisko partiju finanséSanas kontroli,
interesu konfliktu noveérSanu amatpersonu darbiba, Korupcijas novérsanas un
apkaroSanas valsts programmas uzdevumu izpildes kontroles gaitu, veiktajam
parbaudém un izmekl&Sanu u.c.

- par istenotajam parbaudém un par kriminalprocesiem, kas ir parbaudes vai
izmekl€Sanas stadija, komentari tiek sniegti tikai tiktal, cik tas netrauce So lietu
izskatiSanas gaitai vai nav pretruna ar likumu

- par kriminalprocesiem, tai skaita par to uzsaksanu, informét tajos gadijumos,
kad tiek pienemti biitiski kriminalprocesuali lémumi, ja tas netrauce



izmekl@Sanas interesém, piem&ram, personu aizturéSana, atzisana par aizdomas
turétam, drosibas Iidzekla pieméroSana, ierosinajums kriminalvajasanas
uzsakSanai

4.2. IzglitoSanas aktivitates tiek ieveroti Sadi principi:

- izglitojosa informacija tiek sniegta apzinatajam mérkauditorijam, ievérojot to
vajadzibas, priek$zinasanas un darbibas specifiku

- nemot vera biroja ierobezoto kapacitati, pirmkart, izglitoSanas pasakumi ir
versti uz valsts amatpersonu apmacibu

- tiek mekl&ti maksimali efektivi informacijas sniegSanas veidi, kuri atbilst
katras auditorijas priek§zinaSanam

- tiek veicinata un atbalstita biroja parstavju Iidzdaliba dazados izglitosanas
pasakumos, uzstasanas konferences, lidzdaliba diskusijas u.tml.

5. Merkauditorijas

KNAB ka publiskas parvaldes iestades darbiba ir versta uz visas sabiedribas kopigo
labumu, I1dz ar to KNAB argjas komunikacijas mérkauditorija ir visi Latvijas iedzivotaji, ka
ar1 atseviSkos aspektos arvalstu parstavji un uznémumi. Tadel, lai efektivi un pilnvertigi tiktu
izmantotas iesp&jas uzrunat pec iesp&jas plasaku sabiedribu, ar tai atbilstoSiem komunikacijas
kanaliem, stratégija tiek izskirtas $adas mérkauditorijas:

— publiskas parvaldes institliciju parstavji (iestazu vaditaji, valsts amatpersonas,
darbinieki),

— valsts un pasvaldibu iestazu klienti, apmekl&taji, sadarbibas partneri u.c.,

— macibu procesa iesaistitas personas (beérni, skoléni, studenti, pedagogi),

— Zurnalisti, uzne€mgéji, arsti, advokati un citas profesionalas grupas,

— nevalstiskas organizacijas,

— politisko organizaciju atbildigas amatpersonas un biedri.

6. Komunikacijas kanali un Iidzekli

Komunikacijai ar mérkauditorijam tiek izmantoti §adi komunikacijas kanali:
6.1. TieSie komunikacijas kanali:
- tieSie kontakti un sarakste starp biroja darbiniekiem, sadarbibas partneriem,
stidzibu iesniedz€jiem, apmekl€tajiem, parbaudamam personam
- seminari, konferences, diskusijas, tik§anas un citi reprezentativi pasakumi
plasai auditorijai
- interviju sniegSana masu sazinas Iidzekliem
6.2. NetieSie komunikacijas kanali (plaSsazinas lidzekli):
- publikacijas presé
- TV un radio raidijjumi
- zinu portali, blogi
6.3. Komunikacijas tehniskie Iidzekli:
- interneta majas lapa (www.knab.gov.lv)
- informativie bukleti un plakati u.c. prezentacijas materiali
- sociala reklama



http://www.knab.gov.lv/

- publikacijas presé
- audiovizualie materiali
- interaktivi kompaktdiski

7. Stratégijas istenoSanas pamatvirzieni un véstijumi

7.1. Neiecietigas attiecksmes pret visu veidu korupcijas izpausmém sekméSana un &tiskas

ricibas veicinasana, skaidrojot:
- kadi apstakli veicina korupciju
- kadas ir korupcijas negativas sekas un apdraud&jums

7.2. Vispusiga un izsmelosa prieksstata par KNAB darbibu, kompetenci un istenotajiem

pretkorupcijas pasakumiem veidoSana
- ka korupcija atskiras no citiem noziedzigiem nodarijumiem
- kadus pasakumus korupcijas noveérsanai un apkaroSanai veic KNAB
- ka katrs individs var cinities pret korupciju

7.3. Publiskas parvaldes institiiciju parstavju (valsts amatpersonu un darbinieku)

inform&Sana un izglitoSana par pretkorupcijas jautajumiem

- ka noverst korupcijas risku un intereSu konfliktu veidoSanos valsts

amatpersonu un darbinieku riciba
- ka panakt katras valsts amatpersonas un darbinieka godpratigu ricibu
- karikoties koruptivas situacijas

7.4. KNAB ieksgjas komunikacijas veidoSana, nodroSinot sabiedribas uztic€Sanos un

atbalstu pretkorupcijas aktivitatem.

8. Ar Sabiedrisko attiecibu stratégiju novérSamas problémas, istenojamie uzdevumi un
veicamie pasakumi

Problémas

Uzdevumi

Pasakumi, darbibas

Nav pietiekams
sabiedribas atbalsts
veiktajiem
pretkorupcijas
pasakumiem un
biezi vérojama pat
iecietiga attiecksme
pret visu veidu
korupcijas
1Zpausmeém

Savlaicigi un vispusigi informéet
sabiedribu par KNAB
istenotajiem pretkorupcijas
pasakumiem, ka art par
atklatajiem korupcijas
gadijumiem

Komunikacija ar masu sazinas
lidzekliem (preses relizes, preses
konferences, intervijas, atbildes uz
zurnalistu jautajumiem, analitiski
raksti un komentari)

Izpétit un novertet
mérkauditoriju informéetibas
Iimeni, zinasanas un attieksmi
pret korupciju.

Sociologisko aptauju, pétijumu,
mediju monitoringa veikSana, ar
merki izveleties atbilstosakos
vestljumus un informacijas
sniegSanas kanalus.




Informét sabiedribu par
korupcijas raditajam
negativajam sekam, veicinot
sabiedribas neiecietibu pret to.

Socialas reklamas kampanu
veidoSana (TV, radio, Interneta,
vide).

Proaktivu kampanu, pasakumu
organizésana ar dazadu
mérkauditoriju (jaunie$u, pacientu,
studentu u.c.) iesaistiSanu (konkursi,
akcijas, balvas).

Izglitot sabiedribu korupcijas
noversanas un &tikas
jautajumos, apzinot konkrétas
mérkgrupas zinaSanas un
pieredzi.

Dazadu profesionalo grupu
(pasniedzgju, zurnalistu, p&tnieku,
arstu u.c.) informéSana un
izglitosana par pretkorupcijas
teorétiskajiem un aktualajiem
jautajumiem, rikojot seminarus,
konferences, publiskas diskusijas,
sagatavojot macibu Iidzeklus,
materialus, rokasgramatas.
Sadarbibas veidosana un attistiSana
ar nevalstiskajam organizacijam
(Sabiedriski konsultativa padome
u.c.)

Informét sabiedribu par
zinoSanas iesp&jam, saskaroties
ar korupcijas gadijumiem un
par zinotaju anonimitates un
aizsardzibas iesp&jam.

Regulara informacijas nodrosinasana
par KNAB Zinojumu centru,
uzticibas talruni, skaidrojot KNAB
kompetenci.

Atpazistamibas veicinaSana un
informacijas izplatiSana valsts un
pasvaldibu institiicijas, sagatavojot
informativos materialus (plakati,
bukleti, uzlimes u.c.)

Lielai dalai
amatpersonu, it
1pasi sakot pildit
amatpersonas
pienakumus, ir vaja
izpratne par
korupcijas
celoniem un
negativajam sekam,
tas noverSanas
juridiskajiem un
organizatoriskajiem
aspektiem, ka ar1
intereSu konfliktu
noveérsanu un

etikas standartiem.

Izglitot valsts amatpersonas:

- IntereSu konflikta novérSana

- Profesionalas &tikas
jautajumos

- Korupcijas risku novérsana

- Ieksgjas kontroles un
pretkorupcijas pasakumu
ievieSana

Apmacibu vajadzibu izp&te un
analize, novert&jot valsts
amatpersonu un citu iesaistito grupu
zinasanas un priekSstatus par
pretkorupcijas normam, un to
izpildi.

Apmacibu kursu, planu un materialu
sagatavoSana noteiktam
amatpersonu grupam.

Interaktivu testu izveide
amatpersonu zinasanu pasparbaudei.
IzglitojoSu un informativu materialu
sagatavoSana un publiskoSana
(rokasgramatas, bukleti,
elektroniska zinu lapa u.c.)

Atbilzu sniegSana un skaidrojumu
public€Sana par amatpersonam
neskaidrajiem pretkorupcijas
jautajumiem (majas lapa u.c.).




Politisko Sniegt informaciju par Informacijas un parskatu
organizaciju politiskajam organizacijam sagatavoSana (brosiiras, informacija
finans€Sanas joma | noteiktajiem finansé€Sanas majas lapa) politisko partiju

vel arvien tiek ierobezojumiem un parstavjiem, zurnalistiem,
konstateti konstatetajiem parkapumiem ziedotajiem.

salidzinos$i daudz

un biitiski

parkapumi.

Sabiedriba ne Profesionali izglitot un Regulara mediju monitoréSana
vienmér izprot pilnveidot korupcijas KNAB darbinieku vajadzibam,
pretkorupcijas apkaroSana iesaistito iestazu metodiska palidziba, konsultacijas ar
joma piepemto amatpersonas medijiem saistitajos jautajumos.
lémumu Parskatu, prezentaciju un zinojumu
nepiecieSsamibu un | Attistit KNAB ieksgjas par KNAB darbu sagatavoSana un
pamatojumu. komunikacijas sist€mu. publiskoSana.

Intraneta izveidoSana.

9. Sabiedrisko attiecibu un izglitoSanas pasakumu IstenoSanas ietvaros sagaidamie

rezultati

9.1. Sabiedribai ir augsta tiesiska apzina, ta nosoda un nepielauj koruptivu ricibu, valda
neiecietiba pret korupciju un likumparkapumiem. ledzivotaji ir labi informéeti par

atbildibu par koruptiviem tiesibu parkapumiem.

9.2. Valsts

amatpersonam piemit

etiskums, tas nepielayj

koruptivu ricibu un

likumparkapumus, kalpo sabiedribas intereSu nodroSinasanai, vinu riciba ir piemers
par€jai sabiedribai.

9.3. Ir pieaudzis sabiedribas uzticibas [imenis valsts parvaldei un atseviSkam institiicijam,
tai skaita Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojam. Sabiedriba izprot biroja
darbibas specifiku un atbalsta ta aktivitates. Konstatéjot koruptivu ricibu, gan
iedzivotaji, gan valsts amatpersonas informé& KNAB par prettiesiskam darbibam.

10. Stratégijas efektivitates novértéSana un istenos$anas priekSnosacijumi

10.1.Sasniegtie rezultati galvenokart tieck mériti ar sociologisko p&tijumu palidzibu,
identific€jot izmainas $adas jomas:
- sabiedribas (arT specifisko mérkauditoriju) izpratne par korupciju un tas radito

launumu

- sabiedribas uztic€Sanas birojam un atbalsts ta veiktajam aktivitatém
- valsts amatpersonu zinasanas par viniem saistoSajam tiesibu normam un
profesionalas &tikas standartiem
10.2.Stratégija minéto pasakumu Tstenosana ir iesp&jama tikai atvéléta finansgjuma un
pieskirto resursu ietvaros.
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