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Pielikums informatīvajam ziņojumam 
„Korupcijas novēršanas un apkarošanas 

valsts programmas 2004.–2008.gadam īstenošana”

Korupcijas novēršanas un apkarošanas valsts 
programmas 

2004. – 2008. gadam īstenošanas pārskats

Informatīvajā ziņojumā lietotie saīsinājumi 

ĀM Ārlietu ministrija

AM Aizsardzības ministrija

BĢLM Bērnu un ģimenes lietu ministrija

EM Ekonomikas ministrija

ES Eiropas Savienība

FM Finanšu ministrija

GRECO Eiropas Padomes Pretkorupcijas starpvalstu grupa

ĢP Ģenerālprokuratūra

IeM Iekšlietu ministrija

IUB Iepirkumu uzraudzības birojs

ĪUMEPLS Īpašu uzdevumu ministra elektroniskās pārvaldes lietās sekretariāts

ĪUMSILS Īpašu uzdevumu ministra sabiedrības integrācijas lietās sekretariāts

IZM Izglītības un zinātnes ministrija

KM Kultūras ministrija

KNAB Korupcijas novēršanas un apkarošanas birojs

LM Labklājības ministrija

MK Ministru kabinets

OECD Ekonomiskās sadarbības un attīstības organizācija

OLAF Eiropas krāpšanas apkarošanas birojs

RAPLM Reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministrija

SM Satiksmes ministrija

TM Tieslietu ministrija

VAS Valsts administrācijas skola

VCP Valsts civildienesta pārvalde

VID Valsts ieņēmumu dienests

Vides M Vides ministrija

VK Valsts kontrole

VKanc Valsts kanceleja

VM Veselības ministrija
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VP Valsts policija

ZM Zemkopības ministrija
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Nr. Uzdevums un tā izpilde

1. Politisko organizāciju (partiju) finansēšanas tiesiskā regulējuma pilnveidošana.

Darbības rezultāts MK iesniegti normatīvo aktu projekti.

Izpildes laiks 2005.02.

Atbildīgā institūcija KNAB

1.

Izpildīts: 
2005.gada 11.janvārī Saeima pieņēma un 2005.gada 12.janvārī stājās spēkā 

grozījumi Politisko organizāciju (partiju) finansēšanas likumā, kas precizēja 
priekšvēlēšanu izdevumu deklarāciju aizpildīšanas un iesniegšanas kārtību.

2. Sabiedrības informēšana par konstatētajiem pārkāpumiem politisko organizāciju un to apvienību 
finansēšanā.

Darbības rezultāts Masu saziņas līdzekļos publicēta un KNAB mājas lapā ievietota informācija.

Izpildes laiks Ne retāk kā vienu reizi gadā

Atbildīgā institūcija KNAB2.

Tiek pildīts: 
02.03.2005. tika publiskoti rezultāti par konstatētajiem partiju finansēšanas 

noteikumu pārkāpumiem finansiālās darbības deklarācijās par 2003.gadu, kā arī Eiropas 
Parlamenta priekšvēlēšanu perioda izdevumu deklarācijās un Eiropas Parlamenta 
vēlēšanu ieņēmumu un izdevumu deklarācijās. Informācija pieejama arī KNAB mājas 
lapā.

4. Politisko organizāciju un vēlētāju apvienību priekšvēlēšanu finansiālās darbības kontroles 
mehānismu pilnveidošana.

Darbības rezultāts Pārskatāma priekšvēlēšanu finansēšanas sistēma un nodrošināta kontrole.

Izpildes laiks 2005.03.

Atbildīgā institūcija KNAB3.

Izpildīts: 
2005.gada 22.martā MK pieņemti noteikumi Nr.196 „Noteikumi par politisko 

organizāciju (partiju) ikgadējām finansiālās darbības deklarācijām, priekšvēlēšanu 
perioda izdevumu deklarācijām, paziņojumiem par plānotajiem vēlēšanu izdevumiem, 
vēlēšanu ieņēmumu un izdevumu deklarācijām un ziņojumiem par dāvinājumiem 
(ziedojumiem)”, kas palīdz nodrošināt politisko organizāciju priekšvēlēšanu finansēšanas 
kontroli. 

5. Politisko organizāciju (partiju) finansēšanas likumības pārbaužu metodikas izstrādāšana.

Darbības rezultāts Izstrādāta un apstiprināta metodika.

Izpildes laiks 2005.04.

Atbildīgā institūcija KNAB

4.

Daļēji izpildīts: 
Izstrādāts metodikas projekts.

5. 7. Valsts un pašvaldību iepirkumu prakses analīze trūkumu noskaidrošanai un centralizētu 
iepirkumu iespēju izvērtēšana.
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Darbības rezultāts MK iesniegti politikas dokumenti un normatīvo aktu projekti.

Izpildes laiks 2005.01.

Atbildīgā institūcija

FM
RAPLM
KNAB
Izpildīts:
Finanšu ministrijas mājas lapā ir pieejams Iepirkumu uzraudzības biroja apkopotais un 
publicētais pārskats par iepirkumiem valsts vai pašvaldību vajadzībām par 2004.gadu.
2004.gada 27.janvārī MK pieņēma koncepciju "Informācijas tehnoloģiju izmantošana 
sabiedrisko iepirkumu sistēmas pilnveidošanā" (prot. Nr.4   32.§). 
Šīs koncepcijas ietvaros tika izveidots elektronisko iepirkumu realizācijas instruments –
elektronisko iepirkumu (e-iepirkumu) sistēma, lai samazinātu birokrātiju un korupcijas 
risku, paaugstinātu budžeta līdzekļu izlietošanas efektivitāti, paaugstinātu atklātības un 
informācijas pieejamības līmeni.
17.11.2005. Saeimā pirmajā lasījumā pieņemts Publisko iepirkumu likumprojekts.

8. Pašvaldības un pašvaldību institūciju mantas – neapdzīvojamo telpu – iznomāšanas kārtības 
tiesiskā regulējuma nodrošināšana.

Darbības rezultāts MK iesniegts Ministru kabineta noteikumu projekts

Izpildes laiks 2005.03

Atbildīgā institūcija RAPLM

6.

Tiek pildīts:
Uzdevums tika īstenots, izstrādājot Valsts un pašvaldību mantas iznomāšanas 
likumprojektu. 2005.07.21. Valsts sekretāru sanāksmē izsludināts Valsts un pašvaldību 
mantas iznomāšanas likumprojekts.

9. Pašvaldību mantas – dienestu transportlīdzekļu un saziņas līdzekļu – izmantošanas kārtības dienesta un 
personiskajām vajadzībām tiesiskā regulējuma nodrošināšana.

Darbības rezultāts MK iesniegts Ministru kabineta noteikumu projekts.

Izpildes laiks 2005.09.

Atbildīgā institūcija
RAPLM
KNAB

7.

Nav izpildīts: 
Nepieciešams precizēt uzdevuma saturu, atbilstoši izmaiņām normatīvajos aktos.

11. Analizēt un izpētīt normatīvo aktu izstrādes nepieciešamību saistībā ar likuma „Par valsts un pašvaldību 
finansu līdzekļu un mantas izšķērdēšanas novēršanu” piemērošanu.

Darbības rezultāts MK iesniegti tiesību aktu projekti.

Izpildes laiks 2005.05.

Atbildīgā institūcija

KNAB
FM
VK

8.

Izpildīts:
2005.07.21. Valsts sekretāru sanāksmē izsludināts Valsts un pašvaldību mantas 
iznomāšanas likumprojekts.

12. Galveno korupcijas riska jomu, koruptīvo darbību mehānismu un sistēmu identificēšana valsts 
un pašvaldību mantas izlietojumā.

9.

Darbības rezultāts Izstrādāts analītisks un metodisks dokuments tiesību aizsardzības iestāžu vajadzībām.
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Izpildes laiks 2005.02.

Atbildīgā institūcija KNAB

Daļēji izpildīts: 
Iestādēs, gatavojot pretkorupcijas pasākumu plānus, tika identificēti korupcijas 

riski un galvenie trūkumi sistēmā, t.s. mantas un finanšu izlietojumā, atbilstoši tika 
noteikti pasākumi trūkumu novēršanai.

15. Iepirkumu komisijas locekļu atbildības precizēšana.

Darbības rezultāts MK iesniegti normatīvo aktu projekti.

Izpildes laiks 2005.03.

Atbildīgā institūcija
KNAB
FM

10.
Izpildīts:

23.05.2005. KNAB sniedza FM atzinumu par 05.05.2005. Valsts sekretāru 
sanāksmē izsludināto likumprojektu „Publisko iepirkumu likums”.

KNAB izteica iebildumu par minēto likumprojektu, atzinumā norādot, ka 
nepieciešams papildināt likumprojektu ar normu, kas nosaka, ka iepirkumu komisijas 
locekļi ir valsts amatpersonas likuma ”Par interešu konflikta novēršanu valsts 
amatpersonu darbības” izpratnē un viņiem ir saistoši likumā noteiktie ierobežojumi un 
aizliegumi. Minētais KNAB iebildums MK 2005.gada 11.oktobra sēdē tika noraidīts, 
norādot, ka minētā norma nosakāma likumā ”Par interešu konflikta novēršanu valsts 
amatpersonu darbības”. 

FM ir iesniegusi Saeimā priekšlikumu likumprojektam „Grozījumi likumā „Par 
interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā”” (reģ.nr.1390), kas paredz 
papildināt likumu ar normu, kura noteiktu, ka iepirkumu komisijas locekļi ir valsts 
amatpersonas. 01.12.2005. likumprojekts pieņemts otrajā lasījumā

16. Atbildības par iepirkumu procedūras pārkāpumiem pilnveidošana.

Darbības rezultāts MK iesniegti likumprojekti par grozījumiem Latvijas Administratīvo pārkāpumu kodeksā..

Izpildes laiks 2004.12

Atbildīgā institūcija

FM
KNAB
TM

11.

Daļēji izpildīts:
Iepirkumu sistēmu valsts un pašvaldību vajadzībām pilnveidošanas nolūkā Publisko 

iepirkumu likumprojekta 85.pants paredz piegādātāja tiesības vērsties tiesā par 
zaudējumu piedziņu.

18. Kriminālprocesā nepieciešamo revīziju un pašvaldību finanšu revīziju veikšanas iespēju 
uzlabošanas konceptuāla risināšana.

Darbības rezultāts MK iesniegts politikas dokumenta projekts

Izpildes laiks 2005.01.

12.

Atbildīgā institūcija

KNAB, 
FM,
IeM
TM
ĢP, 
RAPLM
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Izpildīts: 
Starpinsitūciju grupa ir sagatavojusi informatīvo ziņojumu „Par priekšlikumiem 

finansiālās un saimnieciskās darbības revīzijas efektivitātes uzlabošanai”. Informatīvais 
ziņojums, kurā piedāvāti priekšlikumi revīziju efektivitātes uzlabošanai un apskatīts 
piedāvāto priekšlikumu finansiālais risinājums, 2005.05.31. atbalstīts. 

19. VP Kriminālistikas pārvaldes darbības pilnveidošana finanšu analīzes, audita un kontroles jomā 
to noziedzīgo nodarījumu atklāšanā, kuri saistīti ar finansiālajām aktivitātēm.

Darbības rezultāts
VP Kriminālistikas pārvalde nodrošināta ar finanšu un cilvēku resursiem finanšu analīzes, 
audita un kontroles veikšanai.

Izpildes laiks 2006.01

Atbildīgā institūcija IeM

13.

Tiek pildīts:
Iedalītos līdzekļus 18298 Ls apmērā paredzēts izlietot ieviešot VP Kriminālistikas 

pārvaldē 7 revidentu štata vienības, kā arī datortehnikas, drukas iekārtu, kancelejas 
preču, mēbeļu iegādei un komandējuma izdevuma segšanai.

20. Gada publisko pārskatu atklātības un saprotamības nodrošināšana: precizējot valsts un pašvaldību 
iestāžu sniegtajos pārskatos obligāti ietveramās informācijas apjomu un pasniegšanas veidu; kontrolējot 
publisko pārskatu publiskošanu.

Darbības rezultāts Izstrādātas un publicētas pārskatu sagatavošanas vadlīnijas.

Izpildes laiks 2005.01.

Atbildīgā institūcija

VK
FM 
RAPLM

14.

Nav izpildīts:
Saskaņā ar Valsts kontroles likumu un starptautiskajiem revīzijas standartiem 

Valsts kontrole sniedz rekomendācijas un ieteikumus atklāto trūkumu novēršanā, kas ir 
balstīti un konkrētiem konstatējumiem un revīziju gaitā gūtajiem pierādījumiem. Valsts 
kontrole nevar sniegt konkrētus risinājumus konstatēto trūkumu novēršanai normatīvo 
aktu vai jebkādu citu norādījumu un vadlīniju veidā. 

21. Sabiedrības informēšana par tiesībām un iespējām iegūt informāciju par valsts un pašvaldību budžetu 
veidošanu, izpildes gaitu un rezultātiem, sagatavojot informatīvos materiālus, kā arī attiecīgo informāciju 
ievietojot Internetā.

Darbības rezultāts
Izstrādāti vienoti sabiedrības informēšanas kritēriji un vadlīnijas, sagatavoti informatīvie 
materiāli par budžeta veidošanu, izpildi un rezultātiem.

Izpildes laiks 2005.01.

Atbildīgā institūcija FM
15.

Daļēji izpildīts:
Informācija par valsts budžeta veidošanas pamatprincipiem ievietota Finanšu 

ministrijas mājas lapā. Regulāri tiek sniegta informācija masu medijiem par budžeta 
veidošanu un izpildi. Informācija par budžeta izpildi regulāri tiek ievietota Finanšu 
ministrijas mājas lapā. Mājas lapā pieejams arī ikgadējais likums par valsts budžetu. 
Informatīvu materiālu sagatavošanai Finanšu ministrijas budžetā 2005.gadam līdzekļi 
nav paredzēti.

22.Valsts iestāžu un pašvaldību darbinieku izglītošana par sabiedrības informēšanu budžeta veidošanas un 
izpildes jautājumos.

Darbības rezultāts
Apmācības programmās iekļauta sadaļa par valsts un pašvaldību budžetu publiskošanas 
principiem.

Izpildes laiks 2005.03.

16.

Atbildīgā institūcija
VAS
FM
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Nav izpildīts:
Nav piešķirts finansējums minēto apmācības programmu izveidošanai un realizēšanai. 
Iesniegts priekšlikums termiņa pagarinājumam.

23.Valsts investīciju programmu atklātības nodrošināšana.

Darbības rezultāts Nodrošināta valsts investīciju programmu atklātība.

Izpildes laiks Pastāvīgi

Atbildīgā institūcija
FM
EM

17.

Tiek pastāvīgi pildīts: 
Finanšu ministrija izstrādā normatīvo aktu projektus un norādījumus projektu 

sagatavošanā, izskatīšanā un uzraudzībā. Lai tiktu nodrošināta pēc iespējas lielākā 
atklātība, visa informācija tiek publiskota Finanšu ministrijas mājas lapā 
(www.fm.gov.lv).

24.Valsts amatpersonu ienākumu likumības, īpašumu, ierobežojumu un aizliegumu ievērošanas 
pārbaudes metodikas izstrādāšana un ieviešana.

Darbības rezultāts Apstiprināta metodika

Izpildes laiks 2004.09.

Atbildīgā institūcija KNAB

18.

Daļēji izpildīts: 
Izstrādāts metodikas projekts. 

25. Iedzīvotāju ienākuma nodokļa maksāšanas kontroles uzlabošana.

Darbības rezultāts Uzlabota iedzīvotāju ienākumu nodokļa iekasēšanas kontrole.

Izpildes laiks Pastāvīgi

Atbildīgā institūcija VID

19.
Tiek pastāvīgi pildīts:
 2005.gadā kā viena no VID nodokļu kontroles prioritātēm ir noteiktas fiziskās 

personas, kuru izdevumi pārsniedz deklarētos ienākumus.
 Korupcijas novēršanas un apkarošanas birojam sniegts viedoklis par darba 

grupas, kura izveidota ar Ministru prezidenta 2004.gada 6. maija rīkojumu Nr.188, 
sagatavoto koncepcijas projektu “Par fizisko personu ienākumu gūšanas kontroles 
pilnveidošanu” (2004.gada 2.novembra vēstule Nr.15.10.2/29598, 2004.gada 
24.decembra vēstule Nr.15.10.2/34844).

 Finanšu ministram O.Spurdziņam sniegts viedoklis par darba grupas, kura 
izveidota ar Ministru prezidenta 2004.gada 6. maija rīkojumu Nr.188, sagatavoto 
koncepcijas projektu “Par fizisko personu ienākumu gūšanas kontroles pilnveidošanu” 
(2005.gada 10.maija vēstule Nr.15.10.2/12550).

 Sagatavoti un KNAB nosūtīti finansējuma aprēķini papildus štatu vienībām un 
informatīvo sistēmu pilnveidošanai Valsts ieņēmumu dienestā koncepcijas projekta 
”Par fizisko personu ienākumu gūšanas kontroles pilnveidošanu” realizēšanai.

26. Konfidencialitātes sistēmas veidošana un nostiprināšana nodokļu maksātāju lietu glabāšanā.

Darbības rezultāts Izveidota vienotas konfidencialitātes sistēma nodokļu maksātāju lietu glabāšanā.

Izpildes laiks 2005.01.

20.

Atbildīgā institūcija
VID
DVI
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Daļēji izpildīts:
Lai nodrošinātu nodokļu maksātāju lietu konfidencialitāti, kā arī ierobežotu to 

personu loku, kam iespēja tām piekļūt, VID modernizācijas projekta ietvaros visās VID 
teritoriālo iestāžu nodaļās ir izveidotas bibliotēkas nodokļu maksātāju lietu glabāšanai. 
Pieeja nodokļu maksātāju lietām ir atkarīga no ierēdnim vai darbiniekam uzticētajām 
funkcijām vai uzdevumiem.

27. Iekšējās kontroles pastiprināšana pievienotās vērtības nodokļa (PVN) atmaksu veikšanā.

Darbības rezultāts Samazināts korupcijas risks PVN atmaksu veikšanā. 

Izpildes laiks Pastāvīgi

Atbildīgā institūcija VID

21.
Tiek pastāvīgi pildīts:
 VID Nodokļu informācijas sistēmā izveidota PVN deklarāciju datu ticamības 

novērtējuma uzskaites apakšsistēma.
 2005.gadā PVN deklarāciju datu ticamības novērtēšanai uzsākts izmantot 

sistēmu ESKORT, ar kuras palīdzību nodokļu maksātāju risks tiek novērtēts pēc 
vienotiem riska kritērijiem.

 2005.gada 11.martā apstiprināti grozījumi metodiskajos norādījumos ”Kārtība, 
kādā veicama pievienotās vērtības nodokļa pārmaksu pārbaude”.

 VID Datu noliktavā pilnveidots standarta pārskats - ”PVN pārmaksas ticamības 
novērtējuma veidlapa”, kurā iekļauta pilnīgāka informācija par nodokļu maksātāju un 
tā saimniecisko darbību.

Dienesta pārbaudes komisijās izskatīta 6 ierēdņu rīcība, veicot PVN pārmaksas 
pamatotības pārbaudes.  

28. Pirmstiesas nodokļu strīdu izskatīšanas apelācijas sistēmas darbības pilnveidošana (VID 
reģionālo iestāžu un centrālā aparāta līmenī).

Darbības rezultāts
Nodrošināta efektīva pirmstiesas nodokļu strīdu izskatīšanas apelācijas struktūras 
darbība.

Izpildes laiks Pastāvīgi

Atbildīgā institūcija VID

22. Tiek pastāvīgi pildīts: 
Regulāri reizi ceturksnī tiek analizēta prakse, lai nodrošinātu vienveidīgu tiesību 

aktu piemērošanu. Tiek izmantota tiesu prakse.
 Ar VID ģenerāldirektora 2005.gada 21.janvāra rīkojumu Nr.22 apstiprināta 

„Kārtība un kritēriji, pēc kuriem ir vērtējama sagatavoto lēmumu projektu kvalitāte”.
2004.gada jūnijā un oktobrī tika rīkoti semināri VID teritoriālo iestāžu lēmumu 

pārsūdzēšanas daļu un VID Pirmstiesas nodokļu strīdu izskatīšanas daļas ierēdņiem par 
to, kā tiek novērtēts audita process un nodokļu maksātāju sūdzību rezultātā sagatavotie 
lēmumi. VID Pirmstiesas nodokļu strīdu izskatīšanas daļas un VID teritoriālo iestāžu 
lēmumu pārsūdzēšanas daļu ierēdņi piedalās citu VID struktūrvienību organizētajos 
semināros un apspriedēs jautājumos par audita kvalitātes uzlabošanu. Pēc 
nepieciešamības piedalās darba grupās, kuras sagatavo priekšlikumus likumprojektos.

29. Nodokļu atbrīvojumu un atvieglojumu piemērošanas procesa uzlabošana.

Darbības rezultāts
Novērsta izvairīšanās no nodokļu samazināšanas, nepamatoti piemērojot nodokļu 
atvieglojumus. 

Izpildes laiks Pastāvīgi

Atbildīgā institūcija VID

23.

Tiek pastāvīgi pildīts:
Saskaņā ar likuma „Par akcīzes nodokli” V nodaļu „Atbrīvojumi un atvieglojumi” ir 

izstrādātas un regulāri tiek aktualizēta kārtība, kādā VID teritoriālajās iestādēs un VID 
Lielo nodokļu maksātāju pārvaldē ir jāveic akcīzes nodokļa atmaksas.
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30. Nodokļu administrācijas un nodokļu maksātāju saskarsmes formu un procedūru precizēšana 
(tajā skaitā samazinot tiešu saskarsmi ar lēmumu pieņēmējiem), nodokļu maksātāju norādīto 
nepilnību un jautājumu sistemātiska risināšana.

Darbības rezultāts Samazinās sūdzību skaits par nodokļu maksātāju apkalpošanas kvalitāti.

Izpildes laiks Pastāvīgi

Atbildīgā institūcija VID

24.

Tiek pastāvīgi pildīts:
 2004.gada 28.decembrī tika pieņemti grozījumi MK 2003.gada 1.jūlija 

noteikumos Nr.361 ”Noteikumi par nodokļu un citu maksājumu reģistrēšanas 
elektroniskajām ierīcēm un iekārtām”. Ar minētajiem grozījumiem ir:

• apstiprināta vienota parauga iesnieguma veidlapa, kas personām, lai 
tās tiktu iekļautas VID vienotajā datu bāzē (reģistrā) kā kases aparātu, kases 
sistēmu, specializēto ierīču un iekārtu tirgotāji vai apkalpojošie dienesti, 
jāiesniedz VID;

• samazināts iesniedzamo dokumentu skaits;
• noteikta kārtība, kādā kases aparātu, kases sistēmu, specializēto 

ierīču un iekārtu tirgotājus un apkalpojošos dienestus reģistrē VID vienotajā datu 
bāzē (reģistrā) un nosūta reģistrētajai personai informāciju par tās reģistrāciju.

Šī gada 1.ceturksnī nodokļu maksātājus VID vienotajā datu bāzē (reģistrā) iekļauj 
saskaņā ar MK 2003.gada 1.jūlija noteikumiem Nr.361 ”Noteikumi par nodokļu un citu 
maksājumu reģistrēšanas elektroniskajām ierīcēm un iekārtām”. Tādējādi ir vienkāršota 
un paātrināta kases aparātu, kases sistēmu, specializēto ierīču un iekārtu tirgotāju un 
apkalpojošo dienestu reģistrēšanās kārtība VID.
 Ar VID 2005.gada 28.janvāra rīkojumu Nr.128 precizēta izziņu izsniegšanas 

kārtība nodokļu maksātājiem.
 Nodokļu auditā 2004.gadā ir uzsākta datorizētās grāmatvedības audita 

programmas SESAM izmantošana, kas dod iespēju samazināt tiešo kontaktu ar 
nodokļu maksātāju, nodokļu audita veikšanas laiku un paaugstināt kvalitāti. 
2005.gada 9 mēnešos veikti 23 nodokļu auditi, kuros papildus aprēķināti maksājumi 
valsts budžetā Ls 425,7 tūkst. apmērā.

 Ar VID 2005.gada 21.janvāra rīkojumu Nr.22 apstiprināta ”Kārtība, kādā tiek 
novērtēts audita process un nodokļu maksātāja sūdzības izskatīšanas rezultātā 
pieņemtā lēmuma kvalitāte”.

 Izskatītas 23 nodokļu maksātāju sūdzības par nodokļu administrācijas rīcību 
nodokļu audita procesā, 20 gadījumos pārkāpumi nav konstatēti.

 Lai pārbaudītu VID metodisko norādījumu ievērošanu tematisko pārbaužu 
procesā, VID Galvenā nodokļu pārvalde ir veikusi 15 pārbaudes VID teritoriālo 
iestāžu nodaļās.

Lai pārbaudītu VID metodisko norādījumu ievērošanu nodokļu audita veikšanas 
procesā, VID Galvenā nodokļu pārvalde ir veikusi 8 pārbaudes VID teritoriālajās 
iestādēs.

31. VID metodisko norādījumu par nodokļu likumu piemērošanu periodiska papildināšana, ņemot 
vērā nodokļu maksātāju norādītās nepilnības un problēmas ar attiecīgo likumu piemērošanu.

Darbības rezultāts
Izstrādāti un ir pieejami aktuāli VID metodiskie norādījumi par nodokļu likumu 
piemērošanu.

Izpildes laiks Vienu reizi ceturksnī

25.

Atbildīgā institūcija VID
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Tiek pildīts:
Pārskata periodā ir izstrādāti, papildināti, pilnveidoti un apstiprināti šādi VID 

metodiskie norādījumi par nodokļu aprēķināšanas uzskaites un maksāšanas kārtību, kā 
arī nodokļu deklarāciju aizpildīšanas kārtības:
 Ar VID 2004.gada 4.novembra rīkojumu Nr.2023 apstiprināti ”Metodiskie 

norādījumi par uzņēmumu ienākuma nodokļa aprēķināšanas kārtību”;
 Ar VID 2004.gada 10.novembra rīkojumu Nr.2079 apstiprināti grozījumi 

“Metodiskajos norādījumos par darba ņēmēju valsts sociālās apdrošināšanas iemaksu 
aprēķināšanu”;

  Ar VID 2004.gada 7.decembra rīkojumu Nr.2294 apstiprināta ”Metodika par 
2004.gada ienākumu deklarācijas aizpildīšanu”;

 Ar VID 2005.gada 24.februāra rīkojumu Nr.322 apstiprināti grozījumi 
„Metodiskajos norādījumos par pašnodarbināto, iekšzemes darba ņēmēju pie darba 
devēja – ārvalstnieka un ārvalstu darba ņēmēju pie darba devēja – ārvalstnieka 
valsts sociālās apdrošināšanas iemaksu aprēķināšanu”;

 Ar VID 2005.gada 24.februāra rīkojumu Nr.323 apstiprināti grozījumi 
„Metodiskajos norādījumos par darba ņēmēju valsts sociālās apdrošināšanas iemaksu 
aprēķināšanu”;

 Ar VID 2005.gada 30.marta rīkojumu Nr.580 apstiprināti grozījumi 
”Metodiskajos norādījumos par nekustamā īpašuma nodokļa aprēķināšanas un 
uzskaites kārtību ēkām un būvēm”;

 Ar VID 2005.gada 24.maija rīkojumu Nr.937 apstiprināti ”Metodiskie 
norādījumi par iedzīvotāju ienākuma nodokļa aprēķināšanas kārtību”;

 Ar VID 2005.gada 31.maija rīkojumu Nr.952 apstiprināti grozījumi 
„Metodiskajos norādījumos par iedzīvotāju ienākuma nodokļa aprēķināšanas kārtību 
no nerezidentu ienākuma;”

 Ar VID 2005.gada 12.jūlija rīkojumu Nr.1414 apstiprināti ”Metodiskie 
norādījumi par pievienotās vērtības nodokļa deklarācijas un tās pielikumu 
aizpildīšanu”.

     VID metodiskie norādījumi, kā arī grozījumi tajos ir publiski pieejami VID 
interneta mājas lapā www.vid.gov.lv sadaļā ”Tiesību akti”.

32. Personu ienākumu un izdevumu kontroles sistēmas pilnveidošanas iespēju izpēte un analīze, lai 
novērstu un atklātu ar korupciju saistītus gadījumus.

Darbības rezultāts MK iesniegts politikas dokuments.

Izpildes laiks 2004.10.

Atbildīgā institūcija KNAB
26.

Izpildīts: 
Starpinstitūciju darba grupa izstrādāja koncepciju "Par fizisko personu ienākumu 

gūšanas kontroles pilnveidošanu", kas apstiprināta MK 20.09.2005, atbalstot 
koncepcijas 2.variantu.

34. Legālās prezumpcijas ieviešana personu ienākumu (mantas iegūšanas) likumības kontroles 
jomā.

Darbības rezultāts MK iesniegti normatīvo aktu projekti.

Izpildes laiks 2004.11.

Atbildīgā institūcija
TM
ĢP27.

Izpildīts: 
19.09.2005. MKK sēdē izskatīti likumprojekti "Grozījumi Kriminālprocesa likumā" 

un "Grozījumi Krimināllikumā", kuru mērķis ir ieviest "fakta legālās prezumpcijas" 
principu. Nolemts nepieciešamības gadījumā likumprojektus virzīt izskatīšanai MK 
vienlaicīgi ar Finanšu ministrijas izveidotās darba grupas izstrādāto likumprojektu 
paketi, kas tiks iesniegta koncepcijas „Par fizisko personu ienākumu gūšanas kontroles 
pilnveidošanu īstenošanai”. Mantas atzīšanu par noziedzīgi iegūtu, kā rīcību ar šo mantu 
nosaka Kriminālprocesa likuma (izsludināts 11.05.2005.) 27.nodaļa.

28.
36. Nodrošināt noziedzīgi iegūto līdzekļu identificēšanu.
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Darbības rezultāts NILLND nodrošināts ar nepieciešamo programmatūru. Noslēgta starpresoru vienošanās.

Izpildes laiks 2005.10.

Atbildīgā institūcija
NILLND
VID
Izpildīts: 

2005.gada 21.februārī dienests noslēdza starpresoru vienošanos ar Valsts 
ieņēmumu dienestu, nosakot informācijas apjomu un kārtību, kādā Valsts programmas 
ietvaros tiek saņemtas ziņas no VID Valsts amatpersonu deklarāciju apstrādes 
informācijas sistēmas datu bāzes. Saņemto datu analīzes veikšanai nepieciešamā 
programmatūra dienesta rīcībā jau ir. 

39. Valsts amatpersonu deklarāciju kontroles metodikas izstrādāšana.

Darbības rezultāts Apstiprināta metodika.

Izpildes laiks 2004.08.

Atbildīgā institūcija KNAB

29.

Izpildīts: 
Metodika ir izstrādāta.

40. Kriminālatbildības noteikšana par personas datu nelikumīgu apstrādi.

Darbības rezultāts MK iesniegts likumprojekts par grozījumiem Krimināllikumā.

Izpildes laiks 2004.12

Atbildīgā institūcija TM30.
Izpildīts: 

10.06.2005. izsludināts likums "Grozījumi Krimināllikumā". Grozījumi papildina 
Krimināllikumu ar atbildības normu par neizpaužamu ziņu izpaušanu, kas nesatur valsts 
noslēpumu, ja to izdarījusi amatpersona vai persona, kas saskaņā ar likumu ir atbildīga 
par ziņu saglabāšanu. Tas dos lielāku drošību kredītiestādes klientiem, ka ziņas par 
viņiem un viņu veiktajiem darījumiem netiks nesankcionēti izpaustas trešajām 
personām. 10.01.2005. ar MP rīkojumu Nr. 8 "Par darba grupas izveidi, lai nodrošinātu 
Latvijas tiesību aktu atbilstību Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīvas Nr. 95/46/EK 
prasībām" tika izveidota darba grupa, kurai jāizstrādā normatīvais regulējums personu 
aizsardzībai attiecībā uz personas datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti, un kas 
nostiprinātu personas datu uzraudzības institūcijas darbības pamatprincipus. Phare 
projekta ietvaros notiek normatīvo aktu projektu izstrāde sadarbībā ar citu ES 
dalībvalstu ekspertiem.

41. Speciāla konta izveidošana operatīvās darbības pasākumu finansēšanai un šī konta 
uzturēšana no valsts budžeta, nodrošinot, ka tiesību aizsardzības iestādēm, atklājot 
korupcijas gadījumus, operatīvo pasākumu veikšanai ir pieejami finanšu līdzekļi Ls 100 000 
apmērā.

Darbības rezultāts Izveidoti un finansiāli nodrošināti speciāli konti tiesību aizsardzības iestādēs.

31.

Izpildes laiks 2005.12.
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Atbildīgā institūcija

FM
IeM
KNAB

Izpildīts:
2006.gada budžetā paredzēts finansējums šāda konta nodrošināšanai ar finanšu 

līdzekļiem koruptīvu noziedzīgu nodarījumu atklāšanai.

42. Tiesiskā regulējuma nodrošināšana informācijas apmaiņai starp Iekšlietu ministriju un 
juridiskajām personām. 

Darbības rezultāts MK iesniegti projekti par grozījumiem normatīvajos aktos.

Izpildes laiks 2004.09.

Atbildīgā institūcija IeM

32.

Izpildīts:
Noslēgti līgumi ar juridiskajām personām. Izstrādāta iekšējā kārtība informācijas 

izsniegšanai. Pastāvīgi tiek aktualizēta atbilstoši izmaiņām normatīvajos aktos.

43. KNAB koruptīvo noziedzīgo nodarījumu apkarošanas struktūrvienību kapacitātes palielināšana.

Darbības rezultāts Palielinās operatīvo darbinieku skaits un finanšu resursi.

Izpildes laiks 2005.11.

Atbildīgā institūcija KNAB

33.

Izpildīts: 
2004.gada septembrī Korupcijas novēršanas un apkarošanas birojam papildus 

piešķirtas 8 štata vietas, attiecīgi palielinot nepieciešamos finanšu resursus. 

45. Izņemtās un konfiscētās mantas, lietisko pierādījumu glabāšana, realizēšanas un iznīcināšanas 
kārtības uzlabošana.

Darbības rezultāts
MK iesniegti normatīvo aktu projekti par rīcību ar izņemto mantu, lietiskajiem 
pierādījumiem, konfiscēto mantu. 

Izpildes laiks 2004.11.

Atbildīgā institūcija

TM
ĢP
IEM
FM
KNAB

34.
Izpildīts: 

MK 01.04.2005. noteikumi Nr. 12 "Kārtība, kādā glabājami, realizējami un 
iznīcināmi lietiskie pierādījumi un citi izņemtie priekšmeti, kuru glabāšana pie 
krimināllietas nav iespējama vai kuri ātri bojājas" - reglamentē rīcību ar lietiskajiem 
pierādījumiem un citiem izņemtajiem priekšmetiem krimināllietā, noteiktas institūcijas, 
kuras glabā, realizē vai iznīcina izņemtos priekšmetus. 10.05.2005. MK noteikumi Nr. 
314 "Administratīvo pārkāpumu lietās izņemto mantu un dokumentu glabāšanas, 
realizācijas un iznīcināšanas kārtība, kā arī realizētās vai iznīcinātās mantas 
atlīdzināšanas kārtība" reglamentē rīcību ar izņemto mantu un dokumentiem 
administratīvā pārkāpuma lietā, noteikta institūcija - VA "Materiālās rezerves", kas 
glabā, realizē vai iznīcina izņemto mantu un dokumentus. Mantisko jautājumu 
risinājuma nodrošināšanu nosaka arī Kriminālprocesa likums (izsludināts 11.05.2005.), 
nodrošinot mantisko jautājumu risinājumu kriminālprocesā.

No 2005.gada 1.oktobra ir spēkā MK noteikumi Nr.726 „Noteikumi par rīcību ar 
lietiskajiem pierādījumiem un arestēto mantu”. 
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47. Tiesību aizsardzības iestāžu darbinieku izglītošana par Krimināllikuma 325., 326. un 3261. pantā 
paredzēto noziedzīgu nodarījumu atklāšanu, izmeklēšanu un iztiesāšanu.

Darbības rezultāts
Tiek atklāti valsts amatpersonai noteikto ierobežojumu pārkāpšanas, neatļautas 
piedalīšanās mantiskos darījumos un tirgošanās ar ietekmi gadījumi.

Izpildes laiks Pastāvīgi

Atbildīgā institūcija KNAB, ĢP, IeM

35.

Uzsākta izpilde: 
Tiek apzināta esošā tiesu prakse. Nepieciešams precizēt mērķauditoriju un 

paplašināt uzdevuma saturu.

48. Vienotas un efektīvas valsts amatpersonu atbildībai atbilstošas atalgojumu sistēmas izveide. 
Atalgojuma sistēmas pilnveidošana, nosakot atalgojuma paaugstināšanas prioritātes.

Darbības rezultāts MK iesniegti politikas dokumentu un normatīvo aktu projekti.

Izpildes laiks 2005.01.

Atbildīgā institūcija

FM
TM
Vkanc 
IeM
KNAB
ĢP

36.

Izpildīts: 
1. Koncepcija par vienotu darba samaksas sistēmu valsts sektorā nodarbinātajiem 
apstiprināta ar MK 21.02.2005.rīkojumu Nr.105.
2. Kopīgi ar FM sagatavoti un pieņemti grozījumi Civildienesta likumā un Darba likumā 
(81.panta kārtībā).
3. Pieņemti MK 03.05.2005. noteikumi Nr.310 „Noteikumi par amatu klasifikācijas 
sistēmu un amatu klasificēšanas kārtību valsts tiešās pārvaldes iestādēs”.
4. Atbilstoši noteikumiem veikta amatu klasifikācija augstākajās tiešās pārvaldes 
iestādēs.
5. Izstrādāts MK noteikumu projekts „Noteikumi par tiešās pārvaldes iestāžu ierēdņu un 
darbinieku darba samaksas sistēmu, kvalifikācijas pakāpēm un ierēdņu pabalstiem”. 
Izsludināts Valsts sekretāru sanāksmē 27.10.2005.

Pieņemti MK 05.04.2005. noteikumi Nr. 222 "Zvērinātu notāru amatu atlīdzības 
takses", paredzot zvērinātu notāru atlīdzības takses un to apmēru, kuras zvērināts 
notārs ir tiesīgs saņemt. Saskaņā ar Notariāta likumu zvērinātam notāram ir aizliegts 
vienoties par atšķirīgu atlīdzības apmēru, kāda ir noteikta MK apstiprinātajā taksē. 
25.08. 2005. Valsts sekretāru sanāksmē ir izsludināts Tiesnešu izdienas pensijas likums. 

Pagājušajā gadā tika piešķirti papildus Ls 675 295, kuri nodrošināja MK 
28.10.2003. noteikumu Nr. 592 "Noteikumi par IeVP valsts specializētā civildienesta 
ierēdņu darba samaksu" izpildi (darba samaksa tika paaugstināta cietuma uzraudzības 
un apsardzes personālam). 2005.g. TM ir izstrādājusi grozījumu projektus šādos MK 
noteikumos: "Noteikumi par IeVP valsts specializētā civildienesta ierēdņu darba 
samaksu" (28.10.2003. Nr. 592), "Kārtība, kādā IeVP un IeVP ģenerālinspektora biroja 
specializētā valsts civildienesta ierēdnim kompensē un ierēdnis atmaksā ar mācībām 
saistītos uzdevumus"(27.05.2003. Nr. 282.), "Kārtība, kādā IeVP un IeVP 
ģenerālinspektora biroja specializētā valsts civildienesta ierēdnim piešķir 
papildatvaļinājumu" (27.05.2003. Nr. 281) - visi izsludināti Valsts sekretāru sanāksmē.

49. Tiesu prokuratūru un policijas ēku piemērošana korupcijas novēršanas un liecinošu personu 
aizsardzības prasībām,  kā arī tiesu un prokuratūru materiāli tehniskās bāzes uzlabošana. 

37.

Darbības rezultāts
Tiesu, prokuratūru ēkas piemērotas korupcijas novēršanas un liecinošo personu 
aizsardzības prasībām. Policijas ēkās ierīkotas atbilstošas atpazīšanas telpas.
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Izpildes laiks Pastāvīgi

Atbildīgā institūcija

TM
ĢP
IEM
FM
Tiek pastāvīgi pildīts:

Rīgas apgabaltiesas telpas Abrenes ielā pilnībā piemērotas korupcijas novēršanas 
un liecinošo personu aizsardzības prasībām. Rekonstrukcijas rezultātā 
2004.g.piemērotas tiesu telpas Daugavpilī. Izstrādāts plāns visu tiesu ēku pārņemšanai 
Tiesu namu administrācijas valdījumā, tādējādi radot iespēju ieguldīt līdzekļus pārbūvēs 
(pirmām kārtām Kurzemes priekšpilsētas tiesā).

50. Muitas tehnikas modernizācija, nodrošinot efektīvāku muitas kontroli uz robežas.

Darbības rezultāts Nodrošināta tehnisko līdzekļu efektīva darbība.

Izpildes laiks Pastāvīgi

Atbildīgā institūcija VID

38.
Tiek pastāvīgi pildīts:

Izvēles kārtībā tika veiktas pārbaudes, lai noteiktu muitas iestāžu rīcībā esošā 
tehniskā aprīkojuma izmantošanas efektivitāti:
- VID Latgales reģionālās iestādes Muitas pārvaldes muitas kontroles punktā (MKP) 
“Rēzekne 2” (3 reizes), MKP “Rēzeknes preču stacija”, ,MKP “Terehova” (2 reizes), MKP 
“Paternieki”, MKP “Indra”, MKP “Grebņeva”, MKP “Daugavpils”, MKP “Daugavpils preču 
stacija”;
- VID Rīgas muitas reģionālās iestādes MKP “Mono”, MKP “Sarkandaugava”, MKP “Rīgas 
brīvosta”, MKP “Lidosta”;
- VID Vidzemes reģionālās iestādes MKP “Salacgrīva”.

 Pamatojoties uz pārbaudes rezultātiem, sagatavoti dienesta ziņojumi Galvenajai 
muitas pārvaldei vadībai un norādījumi reģionālajām muitām par pārbaudēs konstatēto 
trūkumu novēršanu.

51. Liecinošo personu un cietušo aizsardzības spēkā esošās normatīvās bāzes trūkumu izvērtēšana un 
attiecīgo normatīvo aktu pilnveidošana.

Darbības rezultāts MK iesniegti projekti par grozījumiem normatīvajos aktos.

Izpildes laiks 2004.11.

Atbildīgā institūcija

TM 
IeM
KNAB

39. Izpildīts:
TM izstrādāja Personu speciālās aizsardzības likumprojektu. Likums izsludināts 

31.05.2005. Tā mērķis ir nodrošināt to personu dzīvības, veselības un tiesisko interešu 
aizsardzību, kuras liecina kriminālprocesā vai piedalās smaga vai sevišķi smaga 
nozieguma atklāšanā, izmeklēšanā vai iztiesāšanā. Liecinošo un cietušo personu 
kriminālprocesuālā aizsardzība noteikta arī Kriminālprocesa likumā (izsludināts 
11.05.2005. VP GKrPP Izmeklēšanas pārvalde nodrošina personu speciālo aizsardzību 
atbilstoši šī likuma prasībām.

52. Liecinošo personu un cietušo aizsardzības sistēmas uzlabošana pēc Personu speciālās 
aizsardzības likuma spēkā stāšanās un atbilstoši Kriminālprocesa likumam.

Darbības rezultāts Uzlabota liecinošo personu un cietušo aizsardzības sistēma.

40.

Izpildes laiks Pastāvīgi
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Atbildīgā institūcija

IeM
VP 
ĢP
Tiek pastāvīgi pildīts:

VP GKrPP Izmeklēšanas pārvalde nodrošina personu speciālo aizsardzību atbilstoši 
Personu speciālās aizsardzības likuma un Kriminālprocesa likuma prasībām. Pašlaik ir 
sagatavoti priekšlikumi izmaiņām Krimināllikumā un Kriminālprocesa likumā, kā arī 
gatavots iekšējais normatīvais dokuments par kārtību, kādā tiks veikta personu speciālā 
aizsardzība.

54. Normu ieviešana Administratīvā procesa likumā, kas skaidri noteiktu, ka ziņotājiem ir tiesības saņemt 
atlīdzību par finansiāliem zaudējumiem, kas radušies saistībā ar paziņojumu par koruptīva tiesībpārkāpuma 
faktu.

Darbības rezultāts Sagatavoti grozījumi Administratīvā procesa likumā.

Izpildes laiks 2004.11.

Atbildīgā institūcija TM

41.

Nav izpildīts. 

55. Korupcijas novēršana publisko pakalpojumu sfērā (ārstniecībā, izglītošanā, revīzijā un auditā, 
ekspertīzē, advokatūrā).

Darbības rezultāts MK iesniegti politikas dokumentu un normatīvo aktu projekti.

Izpildes laiks 2006.03.

Atbildīgā institūcija

KNAB
IZM
TM
VM

42.
Tiek pildīts:

2005.gada 29.septembrī Saeimā 2.lasījumā pieņemts likumprojekts "Grozījums 
Krimināllikumā", kas paredz kriminālatbildību par materiālo vērtību prettiesisku 
pieprasīšanu. 2005.gada 30.jūnijā Saeimā 1.lasījumā pieņemts likumprojekts "Grozījumi 
Latvijas Administratīvo pārkāpumu kodeksā", kas paredz noteikt administratīvo atbildību
par materiālo vērtību prettiesisku saņemšanu. Atbilstoši Publisko aģentūru likumā 
noteiktajam sagatavoti normatīvie akti (vidēja termiņa stratēģijas, pārvaldes līgumi, 
publisko pakalpojumu cenrāži), lai nodrošinātu valsts aģentūru pārraudzību un novērstu 
pretlikumīgu darbību. 2005.gada 31.maijā MK ir akceptējis grozījumus Krimināllikumā 
un Latvijas Administratīvo pārkāpumu kodeksā. Grozījumi Latvijas Administratīvo 
pārkāpumu kodeksā paredz noteikt administratīvo atbildību ārstniecības personai par 
materiālu vērtību, mantiska vai citāda rakstura labumu apzināti prettiesisku saņemšanu 
par ārstniecības pakalpojumu sniegšanu. Savukārt Grozījumi Krimināllikumā nodrošinās, 
ka par neoficiālu maksājumu pieprasīšanu un apzināti prettiesisku pieņemšanu pie 
kriminālatbildības varēs saukt arī ārstniecības personas.

58. Uzņēmēju tiešas saskarsmes ar valsts amatpersonām samazināšana, izmantojot 
nepersonificētas procedūras, tādējādi novēršot iespēju ietekmēt lēmuma pieņēmēju.

Darbības rezultāts
Nodrošināta iespēja iesniegt dokumentus elektroniskā veidā, klientu apkalpošanas 
centros, kā arī nosūtīt dokumentus pa pastu.

Izpildes laiks 2005.01.

Atbildīgā institūcija Visas valsts pārvaldes iestādes un pašvaldības.

43.

VKanc

Tiek pildīts:
MK mājas lapā ir iespēja elektroniski nosūtīt savu iesniegumu, ir norādīta e-pasta 

adrese, uz kuru var sūtīt savus iesniegumus, kuri automātiski uzskaitās Valsts 
kancelejas lietvedības informatīvajā sistēmā. Klientu apkalpošanas centra izveide tiek 
plānota 2006. -2007.gadā. Arī padotībā esošajās iestādēs ir nodrošināta iespēja iesniegt 
dokumentus elektroniskā veidā, kā arī nosūtīt un saņemt dokumentus pa pastu.
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AM

Tiek pildīts:
AM, AM padotības iestādēs un NBS. AM, NBS un AM padotības iestādēs ir iespēja 

dokumentus iesniegt pa pastu, elektroniski. Iepirkumu komisiju priekšsēdētāju un 
komisijas locekļu atbildība ir noteikta AM reglamentā Nr. 70-5. Ierobežota uzņēmēju 
tieša saskarsme ar iepirkumu komisijas locekļiem. NBS GI revidentiem dot tiesības 
neplānoti piedalīties NBS spēku vienību iepirkumu komisijās un sekot iepirkumu 
komisiju darbības gaitai, kā arī pārbaudīt dokumentācijas apriti saistībā ar uzņēmējiem.

ĀM 

Tiek pildīts:
Ir nodrošināta iespēja iesniegt dokumentus elektroniskā veidā ĀM, diplomātiskajās 

un konsulārajās pārstāvniecībās, kā arī nosūtīt dokumentus pa pastu atbilstoši LR 
normatīvajiem aktiem. Konsulārajā departamentā darbojas video novērošanas sistēma, 
pieņemšana tikai klientu zālē.

BĢLM

Tiek pildīts:
BĢML un tās padotībā esošajā iestādē ir nodrošināta iespēja iesniegt dokumentus 

elektroniskā veidā, nosūtīt pa faksu un pastu, apmeklētāju pieņemšana notiek zālē. 

EM

Tiek pildīts:
EM un tās padotībā esošajās iestādēs ir nodrošināta iespēja iesniegt dokumentus 

elektroniskā veidā, kā arī nosūtīt un saņemt dokumentus pa pastu. Ministrijas 1.stāvā 
izveidots un no 01.09.2005. darbojas klientu apkalpošanas centrs.

FM 

Tiek pildīts:
FM un tās padotībā esošajās iestādēs ir nodrošināta iespēja iesniegt dokumentus 

elektroniskā veidā, kā arī nosūtīt un saņemt dokumentus pa pastu.

IeM

Tiek pildīts:
IeM un tās padotībā esošajās iestādēs dokumentus var sūtīt elektroniskā formā uz 

oficiālo e-pasta adresi, kā arī pa pastu. IeM Kanceleja organizē arī iedzīvotāju 
pieņemšanu pie iekšlietu ministra.

IZM

Tiek pildīts:
IZM un tās padotības iestādēs tiek nodrošināta iespēja dokumentus iesniegt pa 

pastu, faksu, kā arī dokumentu elektroniskās versijas nosūtīt elektroniski. Dažās 
iestādēs darbojas uzticības tālruņi. IZM darbojas klientu apkalpošanas centrs - vienas 
pieturas aģentūra. Uzdevuma izpildi apgrūtina elektroniskā paraksta neesamība valstī.

ĪUMEPLS

Tiek pildīts:
ĪUMEPLS ir nodrošināta iespēja iesniegt dokumentus elektroniskā veidā, kā arī 

nosūtīt un saņemt dokumentus pa pastu.
Dokumenti iepirkuma konkursiem pamatā tiek saņemti pa pastu.

ĪUMSILS

Tiek pildīts:
ĪUMSILS ir nodrošināta iespēja iesniegt dokumentus elektroniskā veidā, kā arī 

nosūtīt un saņemt dokumentus pa pastu.

ZM

Tiek pildīts:
ZM un tās padotībā esošajās iestādēs pastāvīgi tiek nodrošināta iespēja iesniegt 

dokumentus elektroniskā veidā vai nosūtīt pa pastu .
Informācijas apmaiņa, realizējot iepirkuma procedūras, tiek nodrošināta atbilstoši 

20.07.2005. likuma „Par iepirkumu valsts vai pašvaldību vajadzībām” prasībām, t.i. 
informācijas apmaiņa starp pasūtītāju (ZM) un pretendentu vai kandidātu notiek 
rakstveidā, izņemot sarunu procedūru, nodrošinot norises protokolēšanu.

SM

Tiek pildīts:
SM un tās padotībā esošajās iestādēs nodrošināta iespēja dokumentus iesniegt 

elektroniskā veidā un pa pastu. Saņemtie dokumenti tiek reģistrēti.

LM

Tiek pildīts:
LM un tās padotībā esošajās iestādēs pārsvarā nodrošināta iespēja dokumentus 

iesniegt elektroniskā veidā un pa pastu. Uzdevums izpildīts 34 iestādēs, izpilde uzsākta 
5 iestādēs, nav izpildīts 2 iestādēs.
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TM

Tiek pildīts:
Lai mazinātu birokrātiju informācijas apmaiņā starp TM padotības iestādēm (Valsts 

zemes dienests, Uzņēmumu reģistrs) un privātām/ juridiskām personām, TM Rīcības 
plānā 2005.gadam tika paredzēti pasākumi pakāpeniskas e-pārvaldes formas ieviešanai, 
veicot nepieciešamo papildu finansējuma pieprasījumu 2005.gada budžeta grozījumos. 
Valdībā minētie grozījumi netika akceptēti, tāpēc uzdevuma izpilde pašlaik nav 
iespējama. 2005.gada aprīlī tika izstrādāts pasākumu plāns, kura ietvaros bija 
paredzēts vienkāršošot un pielāgot UR iesniedzamo pieteikumu veidlapu formas 
elektronisko dokumentu iesniegšanas vajadzībām. Tā kā 2005.gada budžeta grozījumos 
šim pasākumam papildus finansējums netika akceptēts, tā īstenošana būs iekļauta 
nākamajā plānošanas periodā. 

Visās TM padotības iestādēs ir nodrošināta iespēja elektronisko dokumentu 
iesniegšanai - izveidotas iestāžu oficiālās e-pasta adreses (Reliģisko lietu pārvaldes e-
pasta adreses izveides jautājums tiks risināts tuvāko mēnešu laikā).

Vides M

Tiek pildīts:
Vides M un tās padotības iestādēs dokumentus var sūtīt elektroniskā formā uz 

oficiālo e-pasta adresi, , kā arī nosūtīt dokumentus pa pastu.

KM 

Tiek pildīts:
KM un tās padotībā esošās iestādes ir nodrošinājušas iespēju jebkurai personai 

iesniegt dokumentus gan elektroniskā veidā, gan pa pastu. Tādējādi, mazinot tiešu 
saskarsmi ar valsts amatpersonām.

VM

Tiek pildīts:
VM tiek nodrošināta dokumentu (personu iesniegumu, sūdzību utml.) saņemšana 

pa pastu, kā arī elektroniskā formā uz e-pasta adresi: vm@vm.gov.lv . Valsts sekretārs 
saņemto korespondenci izskata un novirza izpildei atbilstoši struktūrvienību 
kompetencei. Ministrijā katram valsts iepirkumam ar valsts sekretāra rīkojumu tiek 
izveidota sava iepirkuma komisija. Personām ir iespējams informāciju licences 
saņemšanai iesūtīt pa pastu, kā arī saņemt piešķirtās licences.

RAPLM

Tiek pildīts: 
RAPLM un tās padotībā esošajās iestādēs ar lietvedības instrukcijas nodrošina 

iespēju iesniegt dokumentus pa pastu vai elektroniskā veidā, izslēdzot tiešu saskarsmi 
ar uzņēmējiem.

KNAB

Tiek pildīts: 
KNAB nodrošina iespēju iesniegt dokumentus pa pastu vai elektroniskā veidā, kā 

arī izmantojot mājas lapu.

60.Pievienošanās Eiropas Padomes Civiltiesību konvencijai par korupciju.

Darbības rezultāts MK iesniegts likumprojekts par Konvencijas ratificēšanu.

Izpildes laiks 2004.11.

Atbildīgā institūcija
TM
KNAB

44.

Izpildīts: 
2005.gada 17.februārī Saeimā tika pieņemts likums “Par Eiropas Padomes 

Civiltiesību pretkorupcijas konvenciju”.

62.Piedalīšanās Baltijas jūras reģiona valstu Speciālās komisijas organizētās noziedzības 
apkarošanā (“Task-Force”) darba grupu sanāksmēs.

Darbības rezultāts Pārstāvji piedalās darba grupu sanāksmēs.

Izpildes laiks Pastāvīgi

45.

Atbildīgā institūcija
IeM 
KNAB
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IeM

Tiek pastāvīgi pildīts:
IeM sistēmas darbinieki regulāri piedalās Baltijas jūras reģiona valstu Speciālās 

komisijas organizētas noziedzības apkarošana ("Task-Force") darba grupu sanāksmēs. 
Baltijas jūras reģiona valstu Speciālās komisijas cīņai ar organizēto noziedzību sēdes 
notiek 2 reizes gadā-jūnijā un decembrī. TASK FORCE Operatīvās komitejas sanāksmes 
notiek 4 reizes gadā. Pēdējā OPC sanāksme notika 23.-24.05.2005.TASK FORCE 
ekspertu grupu sanāksmes notiek apmēram 2 reizes gadā.

KNAB

Tiek pastāvīgi pildīts: 
2005. gada 9. un 10. jūnijā KNAB priekšnieks piedalījās Baltijas jūras reģiona 

valstu padomes Speciālās komisijas cīņai ar organizēto noziedzību sēdē, kas norisinājās 
Helsinkos (Somijā).

63. Sadarbības attiecību veidošana un attīstība ar citu valstu institūcijām korupcijas novēršanā un 
apkarošanā.

Darbības rezultāts Noslēgti sadarbības līgumi ar attiecīgajiem dienestiem ārvalstīs.

Izpildes laiks Pastāvīgi

Atbildīgā institūcija

KNAB
IeM
ĢP
ĀM

KNAB

Tiek pastāvīgi pildīts: 
09.09.2005. noslēgts sadarbības līgums ar Lietuvas Republikas Īpašās 

izmeklēšanas dienestu (STT) par informācijas un pieredzes apmaiņu.

IeM

Tiek pastāvīgi pildīts: 
Valsts robežsardze nozīmējusi sakaru virsnieku informācijas (īpaši operatīvās 

informācijas) apmaiņai ar Eiropolu, dalībai ekspertu grupu sanāksmēs Eiropolā, VP, 
Muitas un citu tiesībaizsardzības iestāžu darba grupā, kā arī nepieciešamības gadījumā 
kopējās izmeklēšanas grupās. Veikti kopējie operatīvie pasākumi ar Lietuvas un 
Igaunijas robežsardzes operatīvo dienestu darbiniekiem. IeM noteiktajā kārtībā notiek 
informācijas apmaiņa ar Krievijas Federācijas tiesībaizsardzības iestādēm.

46.

ĢP

Tiek pastāvīgi pildīts: 
ĢP galvenokārt starptautisko sadarbību krimināltiesību jomā realizē LR saistošo 

konvenciju, starpvalstu līgumu un ES tiesību aktu ietvaros.
Atsevišķos gadījumos sadarbība notiek līgumu starp konkrētām institūcijām 

ietvaros. ĢP pārstāvis sniedza priekšlikumus likumprojektam „Par Latvijas Republikas 
valdības un Amerikas Savienoto Valstu valdības līgumu par izdošanu” un „Par protokolu 
līgumam starp Latvijas Republikas valdību un Amerikas Savienoto Valstu valdību par 
savstarpējo tiesisko palīdzību krimināllietās”.

64. Esošo divpusējās sadarbības projektu īstenošana un sadarbības attīstība ar radniecīgajiem 
dienestiem ārvalstīs.

Darbības rezultāts Īstenoti divpusējās sadarbības projekti.

Izpildes laiks Pastāvīgi

47.

Atbildīgā institūcija KNAB
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Tiek pastāvīgi pildīts: 
Notiek aktīva sadarbība un pieredzes apmaiņa ar Lietuvas STT, ICAC Honkongā. 

KNAB ir aktīva sadarbības ar Eiropas tīklu krāpšanas un korupcijas novēršanai veselības 
aprūpē (EHFCN), kā arī KNAB pārstāvji regulāri piedalās ES dalībvalstu policijas un 
pretkorupcijas iestāžu sanāksmēs.

Ekonomiskās sadarbības un attīstības organizācijas (OECD) post-komunistisko 
valstu novērtēšanas projekta ietvaros KNAB pārstāvji piedalījušies Kazahstānas 
novērtējuma ziņojuma apspriešanā (2005. gada 20.-21.oktobris). KNAB pārstāvis 
ietilpst darba grupā, kas sagatavos Tadžikistānas novērtējuma ziņojumu. Pieredzes 
apmaiņas nolūkos pretkorupcijas jautājumos Latvijā viesojās Moldovas, Bulgārijas 
tiesībsargājošo iestāžu pārstāvji.

65. Starptautiskās sadarbības iespēju uzlabošana ar zemu nodokļu un beznodokļu valstīm.

Darbības rezultāts Noslēgti savstarpējās sadarbības līgumi.

Izpildes laiks Pastāvīgi

Atbildīgā institūcija
ĢP
IeM

48.

Uzsākta izpilde:
22.04.2004. ĢP nosūtīja priekšlikumu Seišelu Republikas Ģenerālprokuratūrai par 

memoranda noslēgšanu starp ĢP un Seišelu Republikas Ģenerālprokurora palātu cīņā 
pret noziedzību un par tiesisko palīdzību. Līdz šim brīdim nav saņemta atbilde no Seišelu 
Republikas.

66. Pasaules Bankas projekta īstenošana par Japānas piešķirto finansiālo atbalstu 85000 ASV dolāru 
apmērā KNAB vajadzībām administratīvās un operatīvās kapacitātes nostiprināšanai.

Darbības rezultāts Īstenotas Pasaules Bankas projektā iekļautās aktivitātes.

Izpildes laiks 2004.12.

Atbildīgā institūcija KNAB

49.

Izpildīts:
Pasaules Bankas projekta ietvaros trīs ārvalstu eksperti dalījās pieredzē par darbu 

Austrālijas Neatkarīgās pretkorupcijas komisijā, Francijas korupcijas novēršanas 
dienestā, Austrijas Iekšlietu ministrijas Iekšējās izmeklēšanas birojā un sniedza 
rekomendācijas KNAB darba pilnveidošanai korupcijas novēršanas un apkarošanas 
jautājumos. Atsevišķas rekomendācijas ir ņemtas vērā un īstenotas praksē.

67. Pasaules Bankas projekta Korupcijas apkarošanā iesaistīto institūciju stiprināšana īstenošana 
235 000 ASV dolāru apmērā KNAB kapacitātes stiprināšanai novēršanas jomā, Saeimas Korupcijas, 
kontrabandas un organizētās noziedzības novēršanas un apkarošanas uzraudzības komisijas 
kapacitātes veicināšanai un nevalstiskā sektora dalības veicināšanu korupcijas novēršanas 
aktivitātēs.

Darbības rezultāts Palielināta korupcijas apkarošanā iesaistīto institūciju kapacitāte.

Izpildes laiks 2005.10.

Atbildīgā institūcija KNAB

50.

Daļēji izpildīts:
Projekta īstenošana uzsākta. Atskaites periodā Latvijā viesojās eksperts lobēšanas 

jautājumos un sniedza savas rekomendācijas lobēšanas tiesiskā regulējuma ieviešanai 
Latvijā. Uzsākta ekspertu atlase Saeimas ētikas kodeksa ieviešanas veicināšanai, 
interešu konflikta novēršanas efektivitātes novērtēšanai un priekšvēlēšanu kampaņu 
tiesiskā regulējuma izvērtēšanai.

68. Pievienošanās ANO Pretkorupcijas konvencijai.51.

Darbības rezultāts MK iesniegts likumprojekts par pievienošanos ANO Pretkorupcijas konvencijai.



20

Izpildes laiks 2004.12.

Atbildīgā institūcija KNAB
Izpildīts: 

Likumprojekts „ Par Apvienoto Nāciju Organizācijas Pretkorupcijas konvenciju” 
(reģ.nr. 1399; dok.nr. 4824) nodots Saeimā izskatīšanai otrajā lasījumā.

69. Eiropas Padomes Pretkorupcijas starpvalstu grupas (GRECO) rekomendāciju korupcijas 
novēršanas un apkarošanas jomā izpilde.

Darbības rezultāts Izpildītas GRECO rekomendācijas korupcijas novēršanas un apkarošanas jomā.

Izpildes laiks Pastāvīgi

Atbildīgā institūcija KNAB

52.

Tiek pastāvīgi pildīts:
No 15 rekomendācijām pirmajā Novērtēšanas kārtā (izpildes termiņš 2004.gada 

30.septembrī) bija izpildītas 11 rekomendācijas, 3 rekomendācijas bija daļēji izpildītas 
un 1 rekomendācija nebija izpildīta. Šobrīd tiek īstenotas otrajā Novērtēšanas kārtā 
sniegtās rekomendācijas.

70. Apzināt Eiropas Savienības un citu starptautisko institūciju finansējuma piešķiršanā un kontrolē 
iesaistītās valsts amatpersonas.

Darbības rezultāts Apzināts amatpersonu loks, kas ļauj veikt to efektīvu kontroli.

Izpildes laiks 2004.12.

Atbildīgā institūcija
KNAB,
FM

53.

Izpildīts:
KNAB ir saņemta un apkopota informācija no iesaistītajām iestādēm un apzināts 

amatpersonu loks. 

71. Realizēt efektīvu kontroli un uzraudzību Eiropas Savienības un citu starptautisko institūciju 
finansējuma piešķiršanā un izlietojumā.

Darbības rezultāts
Tiek nodrošināta efektīva kontrole pār Eiropas Savienības un citu starptautisko 
institūciju finansējuma piešķiršanu.

Izpildes laiks Pastāvīgi

Atbildīgā institūcija

Pirmā līmeņa starpniekinstitūcijas.
VK
ĢP
KNAB

54.

Tiek pildīts: 
VK kā vienu no savas darbības virzieniem ir noteikusi ES un starptautisko 

institūciju piešķirtā finansējuma izlietojuma revīzijas. Atskaites periodā VK ir uzsākusi 
revīziju par Eiropas sociālā fonda līdzekļu apsaimniekošanu (IZM; Profesionālās izglītības 
un attīstības aģentūrā; Nodarbinātības valsts aģentūrā), revīziju par INTEREG 
programmas ieviešanu un administrēšanu (RAPLM), revīziju par ES Kohēzijas fonda 
projektu administratīvās, tehniskās un finanšu vadības atbilstību normatīvo aktu 
prasībām (Vides M), kā arī revīziju par ES struktūrfondu projektu vērtēšanas un 
apstiprināšanas sistēmas novērtējumu (FM; EM; SM; Vides M; VM; RAPLM; ZM; 
ĪUMEPLS). 

55. 72. Izmaiņu veikšana Latvijas tiesību aktos, lai tie pilnībā atbilstu 1995.gada 26.jūlija Konvencijas 
par Eiropas Kopienu finanšu interešu aizsardzību prasībām.
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Darbības rezultāts MK iesniegti projekti par grozījumiem normatīvajos aktos.

Izpildes laiks 2004.09.

Atbildīgā institūcija
IeM
TM
Izpildīts: 

Likums „Par Konvencijas par Eiropas Kopienu finanšu interešu aizsardzību 
Protokolu, kas izstrādāts, pamatojoties uz Līguma par ES K.3 pantu”. 

73. Sadarbības attiecību veidošana un attīstība ar Eiropas krāpšanas apkarošanas biroju (OLAF).

Darbības rezultāts Nodrošināta regulāra, efektīva sadarbība ar OLAF.

Izpildes laiks Pastāvīgi

Atbildīgā institūcija
FM, ĢP, IeM
KNAB, TM

56.

Tiek pildīts: 
Ir izstrādāti un š.g. 16.augustā stājās spēkā MK noteikumi Nr.598 „Kārtība, kādā 

sagatavo un iesniedz pārskatus ES finanšu instrumentu Phare programmas un 
programmas „Pārejas līdzekļu administratīvās spējas stiprināšanai” īstenošanas un 
uzraudzības nodrošināšanai” (turpmāk – noteikumi). Noteikumos ir ietverta norma, kas 
paredz regulāru Eiropas Komisijas un Eiropas krāpšanas apkarošanas biroja (OLAF) 
informēšanu par ES finanšu instrumentu Phare programma un Pārejas programma 
administrēšanas ietvaros konstatētajām neatbilstībām vai informēšanu, ka neatbilstības 
attiecīgajā pārskata periodā nav konstatētas. Ir izstrādāta un š.g. 8.septembrī stājās 
spēkā FM iekšējā kārtība Nr.42. „Kārtība, kādā virza, sagatavo, izskata un iesniedz 
Phare programmas un programmas „Pārejas līdzekļi administratīvās spējas 
stiprināšanai” pārskatus”, kas detalizēti apraksta arī FM struktūrvienību kompetenci 
informējot Eiropas Komisijas un Eiropas krāpšanas apkarošanas biroju (OLAF) par ES 
finanšu instrumentu Phare programma un Pārejas programma administrēšanas ietvaros 
konstatētajām neatbilstībām.

74. Likuma „Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” skaidrošana valsts 
amatpersonām un sabiedrībai.

Darbības rezultāts
Sagatavoti likuma komentāri, KNAB mājas lapā internetā ievietota informācija un izdoti 
bukleti.

Izpildes laiks Pastāvīgi

Atbildīgā institūcija KNAB
57. Tiek pildīts: 

Sagatavots un publicēts KNAB mājas lapā informatīvs materiāls „Interešu konflikta 
novēršanas un atklāšanas rokasgrāmata pašvaldību amatpersonām”. Iedzīvotājiem ir 
nodrošināta iespēja KNAB mājas lapā uzdot jautājumus un saņemt atbildes par KNAB 
kompetencē esošiem jautājumiem, tai skaitā likuma „Par interešu konflikta novēršanu 
valsts amatpersonu darbībā” normu skaidrojumu. Atskaites periodā sniegtas atbildes 
105 jautājumiem.

KNAB pārstāvji atskaites periodā piedalījušies vairāk nekā 20 publiskos pasākumos 
dažādās valsts un pašvaldību institūcijās, skaidrojot likuma normas un to piemērošanu, 
vienlaikus arī izplatot interešu konflikta novēršanas un atklāšanas rokasgrāmatu 
pašvaldību amatpersonām drukātā veidā.

75. Iestāžu vadītāju atbildības precizēšana par interešu konflikta novēršanas prasību izpildi 
institūcijā.

Darbības rezultāts Jāpalielina iestāžu vadītāju loma interešu konflikta novēršanā.

58.

Izpildes laiks 2005.02.
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Atbildīgā institūcija KNAB
Izpildīts daļēji: 

Tika izstrādāts likumprojekts „Grozījumi likumā „Par interešu konflikta novēršanu 
valsts amatpersonu darbībā””, kas paredzēja precizēt iestāžu vadītāju pienākumus un 
atbildību par interešu konflikta novēršanas prasību izpildi institūcijā. Izstrādājot 
likumprojektu, vienlaicīgi tika izvērtētas arī Latvijas Administratīvo pārkāpumu kodeksa 
normas, kas paredz valsts vai pašvaldību iestāžu vadītājiem administratīvo atbildību par 
interešu konflikta novēršanas prasību izpildes institūcijā neievērošanu. Minētais 
likumprojekts 2004.gada 23.septembrī tika izskatīts Valsts sekretāru sanāksmē 
(prot.Nr.37, 35.§), kurā Korupcijas novēršanas un apkarošanas birojam tika uzdots 
precizēt projektu un iesniegt atkārtotai izskatīšanai Valsts sekretāru sanāksmē.
       KNAB, izvērtējot projekta tālākas virzības lietderību secināja, ka no projekta 
izsludināšanas Valsts sekretāru sanāksmē ir pagājis ievērojams laiks, un ir 
noskaidrojušies vēl vairāki jautājumi, kas būtu regulējami likumā, līdz ar to tika nolemts 
nevirzīt likumprojektu atkārtotai izskatīšanai Valsts sekretāru sanāksmē un atsaukt to. 
Vienlaicīgi tika izveidota darba grupa jauna likumprojekta „Par interešu konflikta 
novēršanu valsts amatpersonu darbībā” izstrādei. Minētā likumprojekta izstrāde šobrīd 
tiek turpināta.

77. Civildienesta ierēdņu un valsts pārvaldes iestāžu darbinieku amatu novērtēšanas metodikas 
uzlabošana, ņemot vērā praksē konstatētos trūkumus.

Darbības rezultāts MK iesniegts normatīva akta projekts.

Izpildes laiks 2004.09.

Atbildīgā institūcija
FM
VCP

59.

Pieņemti MK 2005.gada 3.maija noteikumi Nr.310 "Amatu klasifikācijas sistēma un 
kārtība valsts tiešās pārvaldes iestādēs". Pamatojoties uz noteikumiem ir veikta valsts 
tiešās pārvaldes iestāžu amatu klasificēšana, Amatu izvērtējums ir iesniegts Finanšu 
ministrijā un VKanc. Amatu klasificēšanas sistēma ir pirmais posms vienotas atalgojuma 
sistēmas izveidē.

78. Iestāžu organizatorisko pretkorupcijas pasākumu plāna izstrādāšana.

Darbības rezultāts
Izstrādāti, apstiprināti pretkorupcijas pasākumu plāni (iekšējie normatīvie akti) un 
iesniegti informācijai KNAB.

Izpildes laiks 2004.09.

Atbildīgā institūcija Visas valsts pārvaldes un pašvaldību iestādes.

VKanc

Izpildīts: 
VKanc tās padotībā esošajās iestādēs ir izstrādāti un iesniegti KNAB iestāžu 

pretkorupcijas pasākumu plāni.

AM

Izpildīts:
AM un tās padotībā esošajās iestādēs ir izstrādāti un iesniegti KNAB iestāžu 

pretkorupcijas pasākumu plāni.

ĀM 

Izpildīts:
Izstrādāts un apstiprināts pretkorupcijas pasākumu plāns ĀM un tās padotībā 

esošajā iestādē, tiek iesniegti informācijai KNAB.

BĢLM

Izpildīts:
BĢLM un tās padotībā esošajā iestādē ir izstrādāti un iesniegti KNAB iestāžu 

pretkorupcijas pasākumu plāni.

EM

Izpildīts: 
EM un tās padotībā esošajās iestādēs ir izstrādāti un iesniegti KNAB iestāžu 

pretkorupcijas pasākumu plāni.

FM 

Izpildīts daļēji:
FM un tās padotībā esošajām iestādēm pretkorupcijas pasākumu plāni izstrādāti un 

iesniegti KNAB, izņemot vienu iestādi.

60.

IeM

Izpildīts: 
IeM un tās padotībā esošajās iestādēs ir izstrādāti un iesniegti KNAB iestāžu 

pretkorupcijas pasākumu plāni.
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IZM

Izpildīts daļēji:
IZM un lielākai daļai tās padotības iestāžu pretkorupcijas pasākumu plāns ir 

izstrādāts un informācija iesniegta KNAB. 

ĪUMEPLS

Izpildīts:
ĪUMEPLS ir izstrādāts un apstiprināts pretkorupcijas pasākumu plāns un iesniegts 

informācijai KNAB.

ĪUMSILS

Izpildīts:
ĪUMSILS ir izstrādāts un apstiprināts pretkorupcijas pasākumu plāns un iesniegts 

informācijai KNAB.

ZM

Izpildīts:
ZM un tās padotībā esošajās iestādēs ir izstrādāti un iesniegti KNAB iestāžu 

pretkorupcijas pasākumu plāni.

SM

Izpildīts daļēji:
SM un tās padotībā esošajām iestādēm pretkorupcijas pasākumu plāni izstrādāti un 

iesniegti KNAB, izņemot vienu iestādi.

LM

Izpildīts:
LM un tās padotībā esošajās iestādēs ir izstrādāti un iesniegti KNAB iestāžu 

pretkorupcijas pasākumu plāni.

TM

Izpildīts:
Pretkorupcijas pasākumu plāni ir izstrādāti visās TM padotības iestādēs. TM 

pretkorupcijas pasākumi ir iestrādāti TM darba plānā.

Vides M

Izpildīts:
Vides M un tās padotībā esošajās iestādēs ir izstrādāti un iesniegti KNAB iestāžu 

pretkorupcijas pasākumu plāni.

KM 

Izpildīts:
KM un tās padotībā esošās iestādes ir izstrādājušas un apstiprinājušas iestāžu 

organizatoriskos pretkorupcijas pasākuma plānus, tie nosūtīti KNAB. 

VM

Izpildīts:
VM un tās padotībā esošajās iestādēs ir izstrādāti un iesniegti KNAB iestāžu 

pretkorupcijas pasākumu plāni.

RAPLM

Izpildīts daļēji:
RAPLM un tās padotībā esošajām iestādēm pretkorupcijas pasākumu plāni 

izstrādāti un iesniegti KNAB, izņemot vienu iestādi.

KNAB
Izpildīts:

KNAB Iekšējais organizatoriskais pretkorupcijas plāns izstrādāts un apstiprināts.

80. Nejaušības principa nostiprināšana lietu sadales kārtībā tiesās.

Darbības rezultāts Izstrādāti grozījumi instrukcijās (rīkojumos) par lietu sadales kārtību tiesās.

Izpildes laiks 2005.01

Atbildīgā institūcija TM
61.

Daļēji izpildīts:
Tiesu administrācijas Zemesgrāmatu departaments ir apkopojis informāciju par 

lietu sadales programmatūras prasībām Zemesgrāmatu nodaļās, programma ir izstrādes 
procesā. Tiek gatavoti grozījumi Tiesu lietvedības instrukcijā, saskaņā ar kuriem 
2006.gadā tiks pilnveidots Tiesu informatīvās sistēmas programmnodrošinājums, 
nodrošinot automātisku lietu sadali pēc nejaušības principa.

81. Iekšējā audita salīdzinošās pārbaudes metožu ieviešana un uzlabošana.

Darbības rezultāts Ieviestas efektīvas iekšējā audita darbības metodes.

Izpildes laiks Pastāvīgi

62.

Atbildīgā institūcija FM
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Tiek pastāvīgi pildīts: 
Atbilstoši 2004.gada 30.martā apstiprinātajiem FM ieteikumiem Nr.1 "Salīdzinošās 

pārbaudes veikšana" salīdzinošās pārbaudes ir veiktas VKanc, ZM, EM, LM, AM, ĀM, 
RAPLM, Vides M un to padotībā esošajās iestādēs. Pašlaik pārbaude ir uzsākta VM, IZM. 
Līdz gada beigām tiks nodrošinātas salīdzinošās pārbaudes visās ministrijās un to 
padotības iestādēs. Pēc pārbaudes beigām katras ministrijas valsts sekretāram tiek 
iesniegts rakstisks ziņojums un sagatavots un apstiprināts ieteikumu ieviešanas plāns.

82. Iekšējo auditoru apmācības un sertificēšanas programmas ieviešana.

Darbības rezultāts Izstrādātas apmācības un sertificēšanas programmas.

Izpildes laiks Pastāvīgi

Atbildīgā institūcija
VAS
FM

63.
Tiek pastāvīgi pildīts:

 MK noteikumi Nr.307 “Iekšējo auditoru sertifikācijas kārtība” - noteikumi nosaka 
iekšējo auditoru sertifikācijas kārtību divos līmeņos, saņemot attiecīgi pirmā vai otrā 
līmeņa sertifikātu. Saskaņā ar šiem noteikumiem tiek ieviesta divu līmeņu sertifikācijas 
sistēma valsts pārvaldē strādājošiem iekšējiem auditoriem. Pirmā līmeņa sertifikāts 
apliecina auditora zināšanas iekšējā audita veikšanā, tai skaitā iekšējā audita plānošanā, 
darba metožu piemērošanā un pārbaužu veikšanā, tomēr atsevišķos iekšējā audita 
posmos ir nepieciešama cita auditora uzraudzība. 

Otrā līmeņa sertifikāts apliecina auditora zināšanas plānot un patstāvīgi veikt 
iekšējo auditu, izvēlēties un piemērot darba metodes, kā arī pieredzi iekšējā audita 
vadīšanā un uzraudzībā, iekšējā audita stratēģisko un gada plānu izstrādē.
Noteikumi ietver secīgus darbības posmus, kas nepieciešami auditoram pirmā vai otrā 
līmeņa sertifikāta iegūšanai.

83. Likuma par ierēdņu disciplinārsodiem izstrāde, ietverot normas, kas paredz mīkstināt atbildību 
personai, kas ziņojusi par koruptīviem gadījumiem.

Darbības rezultāts MK iesniegts likumprojekts par ierēdņu disciplinārsodiem.

Izpildes laiks 2004.11.

Atbildīgā institūcija
VKanc
VCP

64.

Izpildīts:
Valsts civildienesta ierēdņu disciplinārās atbildības likumprojekts (Reģ.Nr. 1035) 

pieņemts Saeimā otrajā lasījumā 06.10.2005. Likumprojekta 15.panta pirmās daļas 
4.punktā kā atbildību mīkstinošs apstāklis paredzēts gadījums, ka ierēdnis, sniedzot 
informāciju, ir palīdzējis atklāt interešu konflikta situāciju.

84. Sūdzību un lēmumu pārsūdzību analīzes sistēmas izstrādāšana un ieviešana.

Darbības rezultāts Izstrādāta sūdzību un lēmumu pārsūdzību analīzes sistēma.

Izpildes laiks 2005.01.

Atbildīgā institūcija TM

65.

Daļēji izpildīts:
Ar Ministru prezidenta 25.02.2004. rīkojumu tika apstiprināta darba grupa, kuras 

uzdevums bija apzināt problēmas jautājuma risināšanā. Darba grupa ir izstrādājusi 
Priekšlikumu un sūdzību un likumprojektu, kas 22.09.2005. ir izsludināts Valsts 
sekretāru sanāksmē. Analīzes sistēmu varēs izstrādāt tikai pēc jaunā likuma ieviešanas 
rezultātu izvērtējuma.

66. 85. KNAB informēšana par koruptīvajiem disciplinārajiem pārkāpumiem, kā arī par valsts 
amatpersonu darbību interešu konflikta situācijām.
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Darbības rezultāts
Nosūtīta informācija KNAB par konstatētajiem disciplinārajiem pārkāpumiem korupcijas 
jomā.

Izpildes laiks Vienu reizi ceturksnī

Atbildīgā institūcija Visas valsts pārvaldes iestādes
Tiek pildīts:

KNAB 2005.gada pirmajos trīs ceturkšņos ir saņēmis 162 atskaites no 13 ministriju 
padotībā esošajām valsts pārvaldes iestādēm, pārziņā esošajiem valsts uzņēmumiem un 
kapitālsabiedrībām (uzņēmējsabiedrībām), kurās ministrija ir valsts kapitāla daļu 
turētāja.

Minētajā atskaites periodā ierosinātas disciplinārlietas pret 91 valsts amatpersonu 
sekojošās ministrijās vai padotībā esošajās valsts pārvaldes iestādēs:

AM 8
FM 27
IeM 36
LM 3
SM 4
VM 4
ZM 9

40 gadījumos disciplinārlietas ierosinātas pamatojoties uz faktu, ka pret valsts 
amatpersonu uzsākts kriminālprocess. 

86. Valsts amatpersonu uzticamības kontroles nodrošināšanas ieviešana.

Darbības rezultāts
Sagatavotas vadlīnijas par valsts amatpersonu darbību gadījumos, kad tām tiek 
piedāvāts kukulis. 

Izpildes laiks 2004.08.

Atbildīgā institūcija KNAB

67.

Izpildīts:
Vadlīnijas ir sagatavotas. 

87. Uzvedības standartu un ētiskas rīcības kritēriju noteikšana, ietverot šādus aspektus:
­ dāvanu un citu labumu (honorāri, izklaides u.tml.) pieņemšana;
­ oficiālās informācijas izmantošana;
­ iestādes īpašuma un telpu izmantošana;
­ komandējumu un oficiālo braucienu piešķiršanas un izmantošanas kārtība;
­ darba valsts un pašvaldības iestādē savienošanas kārtība ar darbu citā iestādē;
­ iesaistīšanās politiskajā darbā;
­ administratīvo lēmumu pieņemšana sabiedrības, nevis politisko spēku (sponsoru) interesēs;
­ ziņošanu par koruptīviem pārkāpumiem.

Darbības rezultāts
Izstrādāti iekšējie normatīvie akti, kas nosaka uzvedības standartus un ētiskas rīcības 
kritērijus un nodrošināta to publiska pieejamība.

Izpildes laiks 2005.09.

Atbildīgā institūcija Visas valsts pārvaldes un pašvaldību iestādes

VKanc

Tiek pildīts:
Uzvedības standarti un ētiskas rīcības kritēriji Valsts kancelejā un tās padotībā 

esošajās iestādēs ir noteikti iekšējos normatīvajos aktos un pieejami darbiniekiem.

68.

AM

Tiek pildīts:
Uzdevums ir izpildīts AM, AM padotības iestādēs un NBS.

AM un padotības iestādēs ir izstrādāti un darbojas ētikas kodeksi. NBS karavīru rīcība ir 
stingri reglamentēta un tiek ievērota. AM ir izstrādāts projekts „Vadlīnijas interešu 
konflikta un korupcijas novēršanai un apkarošanai aizsardzības sistēmā”, kur ir 
iestrādāta arī sadaļa par AM ierēdņu un darbinieku rīcība situācijās, kad tiek piedāvātas 
dāvanas un materiālie labumi. Notiek projekta apspriešana, kuru pēc tam varēs ieviest 
arī padotības iestādēs.
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ĀM 

Tiek pildīts:
ĀM un tās padotībāesošajā iestādē sagatavoti vairāki iekšējie normatīvie akti, kas 

nosaka uzvedības standartus un ētiskas rīcības kritērijus un nodrošināta to publiska 
pieejamība. 

BĢLM
Tiek pildīts:

BĢML un tās padotībā esošajā iestādē apstiprināti ētikas kodeksi. 

EM

Tiek pildīts:
EM un tās padotībā esošajās iestādēs ir apstiprināti ētikas kodeksi  Informācija ir 

publiski pieejama, jo ievietota iestāžu mājas lapās.

FM 

Tiek pildīts:
FM un tās padotībā esošajās iestādēs darbinieku uzvedības standarti un ētiskas 

rīcības kritēriji ir noteikti iekšējos normatīvajos aktos, kuros arī ir iekļautas sadaļas par 
materiāli tehnisko vērtību izmantošanu, par komandējumu piešķiršanas un pārskatu 
iesniegšanas kārtību, atļaujas par amatu savienošanu sagatavošana un izsniegšanas 
kārtību.

IeM

Tiek pildīts:
IeM ētikas kodekss tiks apstiprināts līdz 2005.gada beigām. IeM padotībā esošajās 

iestādes ētikas kodeksi pārsvarā ir izstrādāti un apstiprināti.

IZM

Tiek pildīts: 
IZM un tās padotībā esošajās iestādēs iekšējie normatīvie akti, kas nosaka 

uzvedības standartus un ētiskas rīcības kritērijus (Ētikas kodeksi, Darba kārtības 
noteikumi u.c.), ir izstrādāti. Atsevišķas iestādes iepriekš minētos normatīvos aktus 
publicējušas to oficiālajās interneta mājas lapās.

ĪUMEPLS

Tiek pildīts:
ĪUMEPLS noteikti uzvedības standarti attiecībā uz informācijas sniegšanu, 

komandējumiem, reprezentācijas materiāliem, saziņas un transporta līdzekļu 
izmantošanu, kā arī apstiprināts ētikas kodekss un ētikas komisijas nolikums.

ĪUMSILS

Tiek pildīts: 
ĪUMSILS darbinieku darba līgumos iekļauts punkts, ka darbiniekam nav tiesības 

slēgt darba līgumu ar citu darba devēju bez darba devēja rakstiskas piekrišanas. 
Izstrādāts ētikas kodekss.

ZM

Tiek pildīts:
ZM un tās padotībā esošajās iestādēs noteikti uzvedības standarti iekšējos 

normatīvajos aktos attiecībā uz dāvanu pieņemšanu, izpirkšanu, interešu konflikta 
novēršanu, valsts un pašvaldību iepirkumu kārtību, informācijas sniegšanu, kā arī 
sagatavoti ētikas kodeksi. 

SM

Tiek pildīts:
SM un tās padotībā esošajās iestādēs noteikti uzvedības standarti un ētikas rīcības 

kritēriji, izstrādāti iekšējie normatīvie akti, nodrošināta to publiska pieejamība.

LM

Tiek pildīts:
LM un tās padotībā esošajās iestādēs noteikti uzvedības standarti un ētikas rīcības 

kritēriji, izstrādāti iekšējie normatīvie akti, ētikas kodeksi. Uzdevums izpildīts 34 
iestādēs, izpilde uzsākta 6 iestādēs, nav izpildīts 1 iestādē.

TM

Tiek pildīts:
TM ir izstrādāts ministrijas ētikas kodeksa projekts, notiek tā iekšēja saskaņošana. 

TM ir vērsusies arī pie visām padotības iestādēm, norādot nepieciešamību izstrādāt 
iekšējus normatīvos aktus. Visās padotības iestādēs uzvedības standarti un ētiskas 
rīcības kritēriji ir noteikti šo iestāžu iekšējos normatīvajos aktos - Ētikas kodeksos - kā 
arī nepieciešamības gadījumos ir veikti grozījumi jau esošajos normatīvajos aktos, kas 
būtībā regulē darbinieku uzvedības noteikumus.

Vides M

Tiek pildīts:
Vides M un tās padotībā esošajās iestādēs noteikti uzvedības standarti un ētikas 

rīcības kritēriji, izstrādāti iekšējie normatīvie akti, ētikas kodeksi. Vides M darbinieki 
vadās pēc MK 2001.gada 1.septembra instrukcijas ”Ierēdņa uzvedības principi” un 
11.05.2005. apstiprinātā Ētikas kodeksa (rīk.Nr.178).

KM 

Tiek pildīts:
KM un tās padotībā esošajās iestādēs darbojas Darba kārtības noteikumi un/vai 

ētikas kodekss, kas nosaka darbinieku (ierēdņu) uzvedības standartus un ētiskas rīcības 
kritērijus.

VM

Tiek pildīts:
VM un tās padotības iestādēs ir izstrādāti iekšējie normatīvie akti, kas nosaka 

uzvedības standartus un Personāla nodaļa aktualizē VM izdotos rīkojumus. Tiek ievēroti 
darbinieku uzvedības standarti un ētiskas rīcības kritēriji, lai nepieļautu darbinieku 
nonākšanu koruptīvās situācijās.
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RAPLM

Tiek pildīts:
RAPLM un tās padotībā esošajās iestādēs noteikti uzvedības standarti un ētikas 

rīcības kritēriji, izstrādāti iekšējie normatīvie akti. Padotības iestādēs izstrādāti ētikas 
kodeksi.

KNAB

Tiek pildīts:
Ir izstrādāti iekšējo normatīvo aktu projekti par dāvanu pieņemšanu un izpirkšanu, 

par biroja mantas un telpu izmantošanu, jaunu darba kārtības projektu.

88. Uzvedības standartu un ētiskas rīcības kritēriju ievērošanas nodrošināšana un ētikas 
pamatvērtību (principu, vadlīniju) ievērošanas prasību noteikšana darba līgumos ar valsts iestāžu 
un pašvaldību darbiniekiem.

Darbības rezultāts
Darba līgumos ir noteiktas prasības ievērot iestādes ētikas normas un ir izveidotas 
iestāžu ētikas komisijas.

Izpildes laiks 2004.07.

Atbildīgā institūcija Visas valsts pārvaldes un pašvaldību iestādes

VKanc

Izpildīts: 
VKanc un tās padotībā esošajās iestādēs darba līgumos ir noteiktas prasības 

ievērot ētikas normas.

AM

Izpildīts:
AM, AM padotības iestādēs un NBS.                 
AM un AM padotības iestāžu personāls strādā atbilstoši katras iestādes darba 

kārtības noteikumiem, ētikas kodeksiem un attiecīgajā profesijā, jomā apstiprinātajiem 
profesionālajiem Ētikas kodeksiem. Darba līgumos ir noteiktas prasības ievērot iestādes 
ētikas kodeksa normas. NBS uzvedības standarti un ētiskas rīcības kritēriji tiek ievēroti 
un uzturēti.

ĀM 

Izpildīts:
ĀM izstrādāts ētikas kodeksa projekts un nodots ministrijā apspriešanai. V/a 

„Latvijas institūts” apstiprināts ētikas kodekss.

BĢLM

Izpildīts:
BĢLM un tās padotībā esošajā iestādē darba līgumi papildināti ar prasībām ievērot 

profesionālās ētikas principus.

EM

Izpildīts:
EM un tās padotībā esošajās iestādēs ir apstiprināti ētikas kodeksi  Informācija ir 

publiski pieejama, jo ievietota iestāžu mājas lapās. 

FM 

Izpildīts:
FM un tās padotībā esošajās iestādēs uzvedības standarti un ētiskas rīcības kritēriji 

ir noteikti ētikas kodeksos vai iekšējos normatīvajos aktos. Darba līgumos ir iekļautas 
normas, kas paredz ievērot uzvedības standartus un ētikas normu pamatprincipus.  

IeM

Izpildīts:
IeM un tās padotībā esošajās iestādēs ētikas normu ievērošana ir iekļauta 

darbinieku darba līgumos. Pēc ētikas kodeksu apstiprināšanas tiks izdarīti attiecīgie 
grozījumi darba līgumos.

IZM

Izpildīts:
IZM un tās padotībā esošajās iestādēs uzvedības standarti un ētiskas rīcības 

kritēriji ir noteikti ētikas kodeksos vai iekšējos normatīvajos aktos. Vairākumā IZM 
padotības iestāžu darba līgumos tiek noteiktas prasības ievērot iestādes ētikas normas. 
Atsevišķās iestādēs darbinieks, parakstot darba līgumu, tiek iepazīstināts ar attiecīgās 
iestādes Ētikas kodeksa normām. 

ĪUMEPLS

Izpildīts:
ĪUMEPLS ir izstrādāti un apstiprināti darba kārtības noteikumi, kuros noteikti 

uzvedības noteikumi. Darba līgumos ir ietverts darbinieka pienākums ievērot darba 
kārtības noteikumus, kā arī iestādes ētikas prasības. Apstiprināts Ētikas kodekss un 
ētikas komisijas nolikums.

ĪUMSILS
Izpildīts:

ĪUMSILS ir izstrādāts ētikas kodekss.

69.

ZM

Izpildīts:
Uzvedības standarti un ētiskas rīcības kritēriji ir noteikti ētikas kodeksos vai 

iekšējos normatīvajos aktos.



28

SM

Izpildīts:
SM apstiprināts Ētikas kodekss un padotībā esošajās iestādēs uzvedības standarti 

un ētiskas rīcības kritēriji ir noteikti iekšējos normatīvajos aktos. Ētiskas rīcības kritēriju 
ievērošana tiek noteikta darba līgumos, ētikas kodeksos.

LM

Tiek pildīts:
LM un tās padotībā esošajās iestādēs uzvedības standarti un ētiskas rīcības kritēriji 

ir noteikti ētikas kodeksos vai iekšējos normatīvajos aktos, darba līgumos noteiktas 
prasības tos ievērot 31 iestādē, izpilde uzsākta 8 iestādēs, nav izpildīts, 2 iestādēs.

TM

Izpildīts:
TM ir izstrādājusi ministrijas Darba kārtības noteikumu projektu, kurā ir iekļautas 

prasības ievērot iestādes Ētikas kodeksā noteiktās ētikas normas. Ētikas komisijas 
izveide tiks nodrošināta pēc Ētikas kodeksa apstiprināšanas. Visās padotības iestādēs ir 
izstrādāti ētikas komisijas nolikumi un saskaņoti ar TM, nepieciešamības gadījumā 
aktualizēti arī darba līgumi un citi iestāžu darbību reglamentējošie iekšējie normatīvie 
akti, kuros iekļautas prasības attiecībā uz ētiskas rīcības normu ievērošanu.

Vides M

Izpildīts:
Vides M un tās padotībā esošajās iestādēs uzvedības standarti un ētiskas rīcības 

kritēriji ir noteikti ētikas kodeksos vai iekšējos normatīvajos aktos.

KM 

Izpildīts:
KM un tās padotībā esošajās iestādēs uzvedības standarti un ētiskas rīcības kritēriji 

ir noteikti ētikas kodeksos vai iekšējos normatīvajos aktos. Darba līgumos ir noteiktas 
atsauces uz Darba kārtības noteikumu un Ētikas kodeksa ievērošanu.

VM

Izpildīts:
VM un tās padotībā esošajās iestādēs uzvedības standarti un ētiskas rīcības kritēriji 

ir noteikti ētikas kodeksos vai iekšējos normatīvajos aktos. Darba līgumos ir noteiktas 
prasības ievērot iestādes ētikas normas. Notiek izskaidrošanas darbs personālam par 
ētikas normu ievērošanu un atbildību tiesību normu ietvaros par to pārkāpšanu.

RAPLM

Izpildīts:
RAPLM un tās padotībā esošajās iestādēs apstiprināti ētikas kodeksi. Darba 

kārtības noteikumos ir iestrādāti atsevišķi punkti no darbinieka uzvedības principiem, 
pienākumi noteikti amata aprakstos.

KNAB

Izpildīts:
Apstiprināts Ētikas kodekss un ētikas komisijas nolikums, darba līgumos ietvertas 

prasības par ētikas normu ievērošanu. 

89. Konsultāciju nodrošināšana par ētiskas rīcības jautājumiem un par iestādes darbībā sastopamo 
ētisko problēmu risināšanu. 

Darbības rezultāts Nodrošināta konsultāciju sniegšana iestādes ētikas komisijās, VCP vai KNAB.

Izpildes laiks Pastāvīgi

Atbildīgā institūcija Visas valsts pārvaldes iestādes

VKanc
Tiek pastāvīgi pildīts:

Konsultāciju sniegšana ētikas komisijās nodrošināta.

AM

Tiek pastāvīgi pildīts:
Uzdevums ir izpildīts AM, AM padotības iestādēs un NBS. AM izveidota Ētikas 

padome, padotības iestādēs arī ir izveidotas ētikas padomes vai komisijas, personāls ir 
informēts, ka ētiski nekorektos gadījumos var griezties Ētikas padomē.

ĀM 

Tiek pastāvīgi pildīts:
Ir izstrādāts ĀM darbinieku ētikas kodekss, kuru patreiz izskata neatkarīgais 

eksperts. V/a „Latvijas institūts” izveidota ētikas komisija, kuras funkcijās ietilpst 
konsultāciju sniegšana.

BĢLM
Tiek pastāvīgi pildīts:

BĢLM un padotībā esošajā iestādē konsultācijas tiek nodrošinātas ētikas komisijā.

EM

Tiek pastāvīgi pildīts:
EM un tās padotībā esošajās iestādēs ir izveidotas ētikas komisijas, nodrošinātas 

darbinieku konsultācijas ētikas jautājumos.

70.

FM 

Tiek pastāvīgi pildīts:
FM un padotībā esošajās iestādēs konsultācijas par ētikas jautājumiem sniedz 

personālvadības struktūrvienības, vadība vai ētikas komisija.
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IeM

Tiek pastāvīgi pildīts:
Konsultācijas par ētiskas rīcības jautājumiem Iekšlietu ministrijā un tās padotībā 

esošajās iestādēs pārsvarā tiek nodrošinātas ētikas komisijās.

IZM

Tiek pastāvīgi pildīts:
IZM un tās padotības iestādēs konsultāciju sniegšanu pārsvarā nodrošina attiecīgās 

iestādes Ētikas komisija, juristi, Konsultāciju daļas, Personāla daļas, fakultāšu dekāni, 
Goda tiesa, Šķīrējtiesa. Atsevišķās iestādēs nenotiek konsultāciju sniegšana, bet ētiska 
rakstura jautājumi tiek izskatīti darbinieku kopsapulcēs.

ĪUMEPLS
Tiek pastāvīgi pildīts:

ĪUMEPLS konsultācijas tiek sniegtas ētikas komisijā.

ĪUMSILS
Tiek pastāvīgi pildīts:

ĪUMSILS konsultācijas nodrošina personālvadības struktūrvienība.

ZM

Tiek pastāvīgi pildīts:
ZM un tās padotībā esošās iestādēs konsultācijas par ētiskas rīcības jautājumiem 

tiek sniegtas ētikas komisijās vai tās nodrošina vadība.

SM

Tiek pastāvīgi pildīts:
SM un tās padotībā esošās iestādēs konsultācijas par ētiskas rīcības jautājumiem 

tiek sniegtas ētikas komisijās vai tās nodrošina vadība. 

LM

Tiek pastāvīgi pildīts:
LM un tās padotībā esošās iestādēs konsultācijas par ētiskas rīcības jautājumiem 

tiek sniegtas ētikas komisijās. Uzdevums izpildīts 29 iestādēs, izpilde uzsākta 10 
iestādēs, nav izpildīts 2 iestādēs.

TM

Tiek pastāvīgi pildīts:
TM un padotībā esošās iestādēs konsultāciju pieejamība ir noteikta iestāžu ētikas 

komisiju nolikumos.

Vides M

Tiek pildīts:
Vides M un tās padotībā esošās iestādēs konsultācijas par ētiskas rīcības 

jautājumiem tiek sniegtas ētikas vai personālvadības struktūrvienībā.

KM 

Tiek pastāvīgi pildīts:
KM un tās padotībā esošās iestādēs ir izveidotas un darbojas ētikas komisijas (vai 

darbojas atbildīgā amatpersona, ja iestādē nav vairāk par 5 darbiniekiem).

VM

Tiek pastāvīgi pildīts:
Visiem VM un iestāžu darbiniekiem ir iespēja lūgt padomu, kā rīkoties konkrētā 

situācijā, kā arī iestāžu vadītāju sanāksmēs valsts sekretārs lūdz informēt par 
situācijām, kad vadītājiem nav skaidrs rīcības modelis.

RAPLM

Tiek pastāvīgi pildīts:
RAPLM un tās padotībā esošajām iestādēm konsultācijas par ētiskas rīcības 

jautājumiem sniedz Personāla nodaļa un struktūrvienību vadītāji, padotības iestādē arī 
ētikas komisija.

KNAB
Tiek pastāvīgi pildīts:

Izveidota ētikas komisija, kas izskata sūdzības un sniedz konsultācijas.

90.Valsts pārvaldes iestādēs strādājošo izglītošana un informēšana ētikas jautājumos, it īpaši par 
ētikas normu un uzvedības principu ievērošanu.

Darbības rezultāts
Sagatavoti kursi darbinieku apmācībai ētikas jautājumos un izdoti informatīvie materiāli, 
bukleti.

Izpildes laiks
Pastāvīgi
Sākot ar 2004.12.

Atbildīgā institūcija

VAS

LPS

VCP
KNAB

71.

Tiek pildīts:
Atskaites periodā sagatavots buklets par ētiku valsts pārvaldē. Sadarbībā ar OECD 

SIGMA programmu un VAS uzsākta informatīva materiālu komplekta izstrāde par 
interešu konflikta novēršanu un ētiku valsts pārvaldē.

91. Valsts amatpersonu izglītošana korupcijas novēršanas jautājumos.
72.

Darbības rezultāts
Sagatavotas valsts amatpersonām mācību programmas, kas sekmē korupcijas 
novēršanu. Sagatavoti mācību materiāli, metodika, mācību programma.
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Izpildes laiks Pastāvīgi

Atbildīgā institūcija VAS 

Tiek pastāvīgi pildīts:
Mācību kurss "Korupcijas novēršana" pastāvīgi ir VAS mācību programmā kā viena 

no prioritātēm sākot no 2002. gada. Mācību kurss regulāri tiek atjaunots un papildināts.

92.Valsts pārvaldes juridisko dienestu un citu normatīvo aktu izstrādāšanas procesā iesaistīto 
darbinieku apmācīšana normatīvo aktu sagatavošanā, vēršot uzmanību uz normu satura skaidrību 
un administratīvā procesa principu ievērošanu.

Darbības rezultāts Sagatavoti mācību kursi.

Izpildes laiks 2005.05

Atbildīgā institūcija VAS

73.

Izpildīts:
VAS ir sagatavoti un regulāri notiek šādi mācību kursi:
1. Normatīvo aktu izstrāde;
2. Ievads tiesību sistēmā;
3. Valsts pārvaldes iekārtas likums.

93. Pretkorupcijas institūciju darbinieku profesionālā izglītošana korupcijas novēršanas jomā.

Darbības rezultāts
Sagatavots papildināts mācību kurss, balstoties uz Phare programmas ietvaros izveidoto 
„Korupcijas novēršanas” apmācības kursu ierēdņiem valsts administrācijas skolā.

Izpildes laiks
Sākot ar
2005.01

Atbildīgā institūcija
KNAB
VAS

74.

Tiek pildīts:
KNAB pārstāvji piedalījušies vairāk nekā 20 izglītošanas semināros valsts 

amatpersonām.
Sadarbībā ar OECD SIGMA programmu un VAS uzsākta informatīva materiālu 

komplekta izstrāde par interešu konflikta novēršanu un ētiku valsts pārvaldē.

94. Starpresoru semināru organizēšana korupcijas apkarošanas darbības koordinācijai un darbinieku 
profesionalitātes paaugstināšanai.

Darbības rezultāts Sarīkoti starpinstitūciju semināri.

Izpildes laiks Divas reizes gadā

Atbildīgā institūcija

KNAB
VAS
LPS

75.

KNAB

Tiek pildīts:
Starptautisko iestāžu un institūciju sadarbības ietvaros rīkotas tikšanās, semināri 

un izglītošanas pasākumi. 2005. gada martā KNAB pārstāvji piedalījās ASV vēstniecības 
seminārā par naudas atmazgāšanas novēršanu.

95. Tiesnešu un prokuroru izglītošanas korupcijas jomā un kvalifikācijas paaugstināšanas sistēmas 
pilnveidošana.

Darbības rezultāts Sagatavoti mācību kursi.

Izpildes laiks Pastāvīgi

76.

Atbildīgā institūcija
TM
ĢP
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TM

Tiek pildīts:
Latvijas Tiesnešu mācību centrā 2004.gada mācību programmā tika organizētas 

nodarbības par tiesnešu profesionālo ētiku (deontoloģiju) rajonu (pilsētu) tiesu tiesnešu 
kandidātiem.

ĢP

Tiek pildīts:
Prokurori piedalījušies: 1)OLAF mācību semināros - "Par ES līdzekļu izkrāpšanas 

apkarošanas jautājumiem", "Ekonomisko noziegumu atklāšana un naudas atmazgāšana"; 
2)ĢP organizētā seminārā "Latvijas banku darbība ES kontekstā".

96.Apmācību organizēšana Valsts un pašvaldības policijas struktūrvienībās korupcijas apkarošanas 
jautājumos, īpašu uzmanību pievēršot teritoriālo policijas iestāžu darbinieku apmācībai.

Darbības rezultāts

Sagatavots papildināts mācību kurss, balstoties uz Phare programmas ietvaros izveidoto 
„Korupcijas novēršanas” apmācības kursu ierēdņiem valsts administrācijas skolā, 
aktualizētas izdotās rokasgrāmatas.

Izpildes laiks 2005.04.

Atbildīgā institūcija VP

77.

Tiek pildīts:
VP darbinieki apmeklē VAS rīkoto apmācības kursu ierēdņiem „Korupcijas novēršana”.

97.Valsts un pašvaldību institūciju darbinieku un iedzīvotāju izglītošana par nepieciešamību celt 
trauksmi, ziņojot par likumpārkāpumiem iestādēs. Informēšana par liecinieku aizsardzības 
programmām un to izmantošanas iespējām, informācijas sniedzēju aizsardzību un anonimitātes 
nodrošināšanu.

Darbības rezultāts Sagatavoti raidījumi, publikācijas, semināri, informatīvie izdevumi.

Izpildes laiks Ne retāk kā reizi pusgadā

Atbildīgā institūcija

KNAB
TM
VP

78.

Tiek pildīts:
KNAB pārstāvji piedalījušies vairāk nekā 30 izglītojošos semināros valsts 

amatpersonām; intervijās ar KNAB vadītājiem sniegta informācija par nepieciešamību 
ziņot.

2004. gada decembrī tika sagatavots sižets raidījumam „Manas tiesības” par KNAB 
kompetenci, Ziņojumu centru un bezmaksas uzticības tālruni.
Sagatavots informatīvs buklets, plakāti par KNAB Ziņojumu centru, informatīvs buklets 
par partiju finansēšanas sistēmu Latvijā, izdots buklets angļu valodā par KNAB un tā 
kompetenci, par iespējām ziņot.

98. Atsevišķu lekciju un lekciju kursu organizēšana augstskolās, izglītojot studējošos par 
jautājumiem, kas saistīti ar korupcijas novēršanu.

Darbības rezultāts Sagatavotas lekcijas un lekciju kursi.

Izpildes laiks 2004.09.

Atbildīgā institūcija KNAB

79.

Uzsākta izpilde:
Tiek gatavots metodiskais materiāls lekciju kursa vadīšanai.

99. Administratīvā procesa likuma normu skaidrošana.

Darbības rezultāts Izdoti Administratīvā procesa likuma komentāri.

Izpildes laiks 2005.03.

80.

Atbildīgā institūcija TM
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Nav izpildīts:
Pašlaik TM izveidotā darba grupa izstrādā priekšlikumus Administratīvā procesa 

likuma grozījumiem. Likumprojekts ir apjomīgs un tā normu komentāru sagatavošana ir 
uzskatāma par lietderīgu tikai pēc grozījumu pieņemšanas Saeimā (likumprojektu 
plānots iesniegt VK līdz 2005.gada beigām).

100. Mācību kursa “Administratīvā procesa pamati” pilnveidošana ierēdņu mācību programmas ietvaros.

Darbības rezultāts Sagatavoti mācību kursi.

Izpildes laiks 2005.05.

Atbildīgā institūcija VAS

81.

Izpildīts:
Mācību kurss „Administratīvā procesa pamati” ir pilnveidots un ir VAS mācību 

programmā.

101. Kriminālprocesa likuma normu skaidrošana visās institūcijās, kas valstī veic pirmstiesas 
izmeklēšanu, sagatavojot rokasgrāmatas, metodiskos norādījumus un izglītojot darbiniekus.

Darbības rezultāts

Sagatavota rokasgrāmata Kriminālprocesa likuma piemērošanai tiesnešiem, prokuroriem, 
izmeklētājiem. Izdoti komentāri, metodiskie materiāli. Nodrošināta darbinieku informētība par 
Kriminālprocesa likuma piemērošanu

Izpildes laiks 2005.09.

Atbildīgā institūcija

TM
ĢP

TM
ĢP
IeM
KNAB
VID

82.

Uzsākta izpilde:
Darbs pie rokasgrāmatu izstrādes pašlaik ir apturēts, ņemot vērā apjomīgos 

priekšlikumus Kriminālprocesa likuma grozījumiem, kas ir iesniegti Saeimā. Izstrādāt 
rokasgrāmatas šajā stadijā būtu nelietderīgi, jo jau 2006. gada sākumā, kad paredzams 
pieņemt grozījumus likumā, tās būtu novecojušas. Līdz 1. oktobrim tika noorganizēta 
papildu 15 izmeklēšanas tiesnešiem apmācība par Kriminālprocesa likumu. Latvijas 
Policijas akadēmija sagatavoja papildizglītības kursu „Kriminālprocesuālās novitātes” 
Drošības policijas, VP, Valsts robežsardzes un IeM Informācijas centra darbiniekiem. ĢP 
60 prokurori ir piedalījušies Latvijas tiesnešu apmācības centra organizētajā seminārā 
„Kriminālprocesa mācības”.

102.Izglītojošo rokasgrāmatu sagatavošana dažādām mērķauditorijām (muitniekiem, policistiem, u.c.) ar 
mērķi samazināt un apkarot korupciju.

Darbības rezultāts Izdotas aktualizētas rokasgrāmatas.

Izpildes laiks Sākot ar 2005.01.

Atbildīgā institūcija KNAB
83.

Tiek pildīts:
Projekta „Interešu konflikta novēršana un ētika valsts pārvaldē” ietvaros, ko KNAB 

īsteno sadarbībā ar Ekonomiskās sadarbības un attīstības organizācijas (OECD) SIGMA 
apakšprogrammas ekspertiem, VAS un VID, sagatavoti scenāriji izglītojošam materiālam 
par interešu konfliktu un ētiku valsts pārvaldē kompaktdisku formātā un videofilmās.
Sagatavots bukleta „Ētika valsts amatpersonu darbībā” projekts. Tā mērķis ir palīdzēt 
valsts amatpersonām, it īpaši iestāžu vadītājiem un citiem atbildīgajiem darbiniekiem, 
apzināt ētikas nozīmi savā darbā.
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103. Tiesiski izglītojošo pasākumu, t.sk. publisku diskusiju, gatavošana un organizēšana korupcijas 
novēršanas un ētikas veicināšanas jomā.

Darbības rezultāts
Organizēti pasākumi un semināri konkrētām mērķauditorijām. Sagatavotas publikācijas, 
raidījumi, diskusijas, semināri, organizētas tikšanās. 

Izpildes laiks Ne retāk kā reizi pusgadā

Atbildīgā institūcija

KNAB 
VAS 
VID 
IeM
TM

84.

KNAB

Tiek pildīts:
Atskaites periodā rīkoti vairāk nekā 30 izglītojošie pasākumi dažādām valsts 

amatpersonām. Nozīmīgākie no tiem:
 2004.gadā liels skaits izglītojošo pasākumu rīkots pašvaldību amatpersonām 

(Alūksnē, Balvos, Gulbenē, Madonā, Cēsīs, Ludzā, Kuldīgā, Ogrē un citur).
 2005.01.04. piedalīšanās IZM rīkotajā seminārā vispārējo izglītojošo skolu 

vadītājiem par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā. 
2005.05.13. rīkots seminārs augstskolu rektoriem Latvijas Universitātē

 Vairāki semināri rīkoti IeM struktūrvienībām.
 2005.01.20. KNAB rīkots seminārs partijām par finansiālās darbības deklarāciju 

aizpildīšanas kārtību.
 2005.01.27. sagatavots sižets raidījumam "Manas Tiesības" par korupciju 

veselības aprūpē.
 2005.03.17. rīkots seminārs ĪUMSIL par dažādiem korupcijas novēršanas 

aspektiem.
 2005.09.17. dalība VID Rīgas reģionālās pārvaldes seminārā par interešu 

konflikta novēršanu pašvaldību darbībā. Piedalīšanās vairākos semināros par 
korupcijas risku novērtēšanu VID struktūrvienībām.

 2005.09.29. Pasaules Bankas projekta ietvaros tika rīkota publiska diskusija ar 
ārvalstu eksperta piedalīšanos par lobēšanas tiesiskā regulējuma nepieciešamību 
un tā ieviešanu Latvijā.

105. Sabiedrības iesaistīšana politikas veidošanā un lēmumu pieņemšanā valsts pārvaldē.

Darbības rezultāts
Izveidotas konsultatīvās institūcijas vai cita veida konsultāciju mehānisms, kas 
nodrošina sabiedrības iesaistīšanos politikas veidošanā un lēmumu pieņemšanā.

Izpildes laiks Pastāvīgi

85.

Atbildīgā institūcija Visas valsts pārvaldes un pašvaldību iestādes
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VKanc

Tiek pastāvīgi pildīts:
1. MK kārtības rullī noteikta kārtība, kādā tiek sagatavota informācija sabiedrībai 
par MK izskatāmajiem dokumentu projektiem
2. Seminārs NVO “Baltā māja” 04.03.05. – VK piedāvātās iespējas iedzīvotājiem 
līdzdalībai valsts pārvaldē
3. Izveidota parakstīšanās iespēja pa jomām MK mājas lapā iedzīvotājiem, kuri 
vēlas saņemt uz savu e-pastu jaunos tiesību aktu projektus 
4. VK 18.04.05. izdeva publikāciju „Politikas ietekmes vērtēšana politikas 
veidošanas sistēmā”
5. 15.06.2005. parakstīts NVO un MK sadarbības memorands ar mērķi sekmēt 
efektīvas un sabiedrības interesēm atbilstošas valsts pārvaldes darbību, nodrošinot 
pilsoniskās sabiedrības iesaisti lēmumu pieņemšanas procesos. Tiek gatavots NVO 
un MK memoranda īstenošanas pārraudzības padomes nolikums, lai izveidotu 
sadarbības formu un darbības mehānismu. Novembra beigās plāno noteiktā kārtībā 
virzīt akceptēšanai MK.
6. 22.09.2005. Valsts sekretāru sanāksmē pieteikts instrukcijas projekts "Kārtība, 
kādā ministrija sagatavo, noformē un izplata informāciju par Valsts sekretāru 
sanāksmē, MKK un MK sēdē izskatāmajiem projektiem un pieņemtajiem 
lēmumiem", kas ieviesīs vienotu kārtību sabiedrības informēšanai un noteiks 
nozaru ministriju atbildību par sabiedrības informēšanu visās tiesību akta projekta 
stadijās. Plānots, ka MK instrukciju apstiprinās šā gada decembrī 
7. 2005.gada decembrī VK izdos grāmatu "Līdzdalības iespējas valsts pārvaldē. 
Rokasgrāmata NVO un aktīviem indivīdiem ar viedokli". Saistībā ar šo grāmatu līdz 
2006.gada martam notiks 5 reģionālie semināri rokasgrāmatas mērķauditorijai. 
8. 2005.gadā organizētas 5 dažādu nozaru NVO pārstāvju tikšanās ar Ministru 
prezidentu, lai diskutētu par ministriju rīcības plāniem (vides jautājumi -
14.04.2005., labklājības sektors - 21.04.2005., bērnu un ģimenes lietu jautājumi -
18.05.2005., tieslietas - 20.06.2005. un sabiedrības integrācijas lietas -
20.06.2005.).
9. 2005.gada janvārī MK mājas lapā izveidota sadaļa "Sabiedrības līdzdalība" 
(pieejama latviešu, krievu un angļu valodā), kurā detalizēti aprakstīts politikas 
veidošanas process un sabiedrības līdzdalības iespējas politikas veidošanas posmā. 
Vasarā sadaļa papildināta ar apakšsadaļām par sabiedrības līdzdalību lēmumu 
pieņemšanā ES līmenī un informāciju par NVO un MK sadarbības memorandu.
Arī padotības iestādēs notiek regulāra informācijas apmaiņa un konsultācijas ar 
sabiedrību.

AM

Tiek pastāvīgi pildīts.  
AM mājas lapā internetā ir nodrošināta iespēja izteikt savu viedokli, nosūtot oficiālu 

vēstuli vai piedaloties forumā par konkrētām tēmām.
Strādājot pie normatīvā akta projekta, nepieciešamības gadījumā var tikt pieprasīts 
sabiedrisko organizāciju viedoklis par to.

ĀM 

Tiek pastāvīgi pildīts:
ĀM veicina ārpolitikas koncepcijas publisku apspriešanu, tā ievietota arī ĀM mājas 

lapā. Līdz 2005. gada beigām paredzēts izveidot v/a „Latvijas institūts” konsultatīvo 
padomi, kurā darbosies arī nevalstisko organizāciju pārstāvji.

BĢLM

Tiek pastāvīgi pildīts:
BĢLM normatīvo aktu un politikas plānošanas dokumentu izstrādē tiek piesaistīti 

pārstāvji no citām valsts institūcijām, kā arī nevalstiskajām organizācijām. 

EM

Tiek pastāvīgi pildīts:
EM un tās padotībā esošajām iestādēm ir regulāra sadarbība ar konsultatīvajām 

padomēm un sabiedriskajām organizācijām. 

FM 

Tiek pastāvīgi pildīts:
Izveidota konsultatīvā padome struktūrfondu jautājumos un konsultatīvā padome 

nodokļu politikas jautājumos. Tiesību aktu gatavošanas procesā tie iespēju robežās tiek 
saskaņoti ar ieinteresētajām nevalstiskajām organizācijām. Jebkuram sabiedrības 
loceklim ir iespēja izteikt savu viedokli un priekšlikumus par FM kompetencē esošiem 
jautājumiem gan vēstulē, gan elektroniskā formā (e-iesnieguma iespēja no Finanšu 
ministrijas mājas lapas internetā). 

IeM

Tiek pastāvīgi pildīts:
Izveidota iekšlietu ministra sabiedrības konsultatīva padome, kuras sēdes notiek 

regulāri par aktuālajiem jautājumiem (2005.gadā par situāciju ar autoavārijām, policijas 
darbinieku atalgojumu u.c.). IeM padotībā esošajās iestādēs iespējams uzdot 
jautājumus, nosūtīt savus priekšlikumus un viedokli konkrētos jautājumos.
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IZM

Tiek pastāvīgi pildīts:
Sabiedrības iesaistīšanas politikas veidošanā un lēmumu pieņemšanā iestādēs 

darbojas dažādas koleģiālas institūcijas, piemēram, padomes, to skaitā konsultatīvās 
padomes, padomnieku konvents. Augstskolās darbojas Senāts un citas koleģiālas 
lēmējinstitūcijas. Augstskolas sabiedrības iesaistīšanu veic sadarbojoties ar 
studējošajiem.

ĪUMEPLS

Tiek pastāvīgi pildīts:
Izstrādātie tiesību aktu projekti tiek apspriesti kopīgi ar nevalstiskajām 

institūcijām, un informācija par tiem tiek ievietota mājas lapā.

ĪUMSILS

Tiek pastāvīgi pildīts:
Mājas lapā var piedalīties diskusijās, var izteikt atsauksmes par iestādi un 

priekšlikumus par aktuālajiem projektiem.

ZM

Tiek pastāvīgi pildīts:
Lai nodrošinātu sabiedrības iesaistīšanu politikas veidošanā un lēmumu 

pieņemšanā ,noslēgts sadarbības līgums starp ZM un Lauksaimnieku organizāciju 
sadarbības padomi. Šajā procesā iekļaujas arī 24 lauksaimnieku rajonu apvienības.

Meža nozarē ZM sadarbojas ar Meža konsultatīvo padomi un kopā risina 
jautājumus, kas skar meža ekonomiskās, ekoloģiskās un sociālās funkcijas. MKP tiek 
pārstāvētas meža īpašnieku, kokrūpniecības, pakalpojumu sniedzēju, vides un dabas 
aizsardzības, arodbiedrību, profesionālo un augstākās izglītības un zinātnes iestāžu 
interešu grupas, valsts pārvaldes iestādes un Latvijas Pašvaldību savienība.

Zivsaimniecības nozarē ZM sadarbojas ar Zivsaimniecības konsultatīvo padomi, 
kura pārstāv valsts institūcijas, zvejniecības, zivju apstrādes un akvakultūras nozares 
nevalstiskās un profesionālās organizācijas, pašvaldības un arodbiedrības, kas aktīvi 
iesaistās zivsaimniecības politikas veidošanā un īstenošanā.

Pārtikas aprites jomā notiek regulāra konsultatīva sadarbība ar Pārtikas 
konsultatīvo padomi.

SM

Tiek pastāvīgi pildīts:
Lēmumu pieņemšanā iesaistītas nozaru asociācijas, kas regulāri tiek informētas par 

tās darbības sfēru skarošiem likumprojektiem. SM mājas lapā tiek rosinātas diskusijas 
par sabiedrībā aktuāliem likumprojektiem.   

LM

Tiek pastāvīgi pildīts:
Lēmumu pieņemšana, iesaistot sabiedrības pārstāvjus notiek 19 iestādēs, šāda 

kārtība tiek veidota 5 iestādēs, 17 iestādēs uzdevums nav izpildīts.

TM

Tiek pastāvīgi pildīts:
Sabiedrības iesaistīšana politikas veidošanā un lēmumu pieņemšanā ir noteikta arī 

ar valsts programmas "Pilsoniskās sabiedrības stiprināšana. 2005.-2009.gads" 
īstenošanu. TM (arī padotības iestādes) laika posmā no 01.01.2004. ir izveidojusi 
sadarbību ar 7 NVO un pašvaldību sektoru dažādu ar tieslietu politiku saistītu jautājumu 
risināšanā (tiesību aktu projektu izstrādē, politikas plānošanas dokumentu projektu 
izstrādē, sabiedrības informēšanā). Darbojas arī konsultatīvās padomes un darba grupas 
- kopā 10.

Vides M

Tiek pastāvīgi pildīts:
Darbojas Vides konsultatīvā padome institūcijas , kas nodrošina sabiedrības 

iesaistīšanos politikas veidošanā un lēmumu pieņemšanā. Darbojas LVAF konsultatīvā 
padome. Ir Radiācijas drošības padome, regulāri notiek konsultācijas ar profesionālajām 
asociācijām. Iedzīvotāji savu viedokli var izteikt mājas lapās paredzētajās sadaļās. 

KM 

Tiek pastāvīgi pildīts:
KM un tās padotības iestādēs ir izveidotas un darbojas konsultatīvās institūcijas 

(padomes, komisijas, darba grupas, biedrības).

VM

Tiek pastāvīgi pildīts:
Izveidota Farmācijas jomas konsultatīvā padome. Lai veicinātu valsts institūciju 

darbības atklātību un sabiedrības iesaistīšanu politikas veidošanā un lēmumu 
pieņemšanā valsts pārvaldē, Farmācijas departamenta sagatavotie normatīvie akti tiek 
regulāri nosūtīti arī Farmācijas jomas konsultatīvās padomes locekļiem informācijai un 
atzinumu sniegšanai. Ar VM 2005.gada 2.maija rīkojumu Nr.64 ir apstiprināta Pacientu 
pārstāvju konsultatīvā padome. Šāda padome ir izveidota, lai veicinātu sabiedrības 
iesaistīšanu lēmumu pieņemšanas procesā pacientu tiesību jomā, kā arī sniegtu 
priekšlikumus par VM pacientu tiesību jomā izstrādātajiem normatīvajiem aktiem. 
Izveidota Valsts Veselības konsultatīvā padome, Farmācijas jomas konsultatīvā, kurās 
darbojas nevalstisko organizāciju pārstāvji. Nozīmīgāko politikas plānošanas dokumentu 
projekti tiek ievietoti VM mājas lapā, kurā ikvienam ir iespēja sniegt savus komentārus.
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RAPLM

Tiek pastāvīgi pildīts:
2005.gada janvārī ministrijā tika izveidota Reģionālās attīstības konsultatīvā darba 

grupa. Līdz 2005.gada jūnijam ir notikušas trīs darba grupas sanāksmes, kurās izskatīti 
jautājumi par vienotiem kritērijiem nozaru attīstības programmu ietekmes uz teritorijām 
izvērtēšanai, reģionu pārvaldes konceptuālie jautājumi, kā arī citi aktuāli jautājumi 
reģionālās attīstības un politikas jomā. 

Tiek nodrošināta sadarbība ar plānošanas reģionu attīstības aģentūrām, vienu reizi 
mēnesī tiekoties un pārrunājot aktuālākos politikas veidošanas jautājumus.

Tiek gatavots (līdz 2005.gada decembrim) Nacionālā attīstības plāna (turpmāk 
NAP) izstrādes un apspriešanas ar sabiedrības pārstāvjiem Komunikācijas plāns. Tajā 
tiks atspoguļots, kā tiks informēta un iesaistīta sabiedrība NAP iekļautu nozīmīgu 
jautājumu apspriešanā. NAP izstrādes darba grupās ir iesaistīti valsts institūciju, NVO 
pārstāvji, sociālie partneri, vadošie zinātnieki, uzņēmēji u.c.

KNAB

Tiek pastāvīgi pildīts:
20.05.2004. savu darbību uzsāka KNAB Sabiedriskā konsultatīvā padome (SKP), 

kurā ir pārstāvētas 15 nevalstiskas organizācijas. Atskaites periodā notikušas 12 sēdes, 
kurās SKP īpašu uzmanību pievērsusi korupcijas jautājumiem tiesu un veselības aprūpes 
sistēmā. Pēc vairākām diskusijām ar šajās jomās iesaistīto institūciju pārstāvjiem, 
izstrādātas un pieņemtas attiecīgas rekomendācijas korupcijas novēršanai un korupcijas 
risku mazināšanai.

106. Informācijas un pakalpojumu sniegšanas elektroniskā formā paplašināšana: publiskās 
informācijas pieejamības un pakalpojumu izmantošanas iespēju paplašināšana.

Darbības rezultāts Nodrošināta iespēja sniegt pakalpojumus un pieņemt iesniegumus elektroniskā formā.

Izpildes laiks Regulāri, sākot ar 2004.08.

Atbildīgā institūcija
VKanc
Visas valsts pārvaldes iestādes

VKanc
Tiek pastāvīgi pildīts:

Ir iespējams sniegt pakalpojumus un pieņemt iesniegumus elektroniskā formā.

AM

Tiek pastāvīgi pildīts:
Uzdevums tiek pildīts AM, AM padotības iestādēs un NBS.
Jebkuram interesentam ir dota iespēja iegūt viņam nepieciešamo informāciju par 

AM, NBS izmantojot internetu. AM 2004. gada publiskais pārskats ievietos AM mājas 
lapā, izdots 700 eksemplāros un publicēts avīzē „Latvijas vēstnesis”. Padotības iestādēs 
ir nodrošināta iespēja sniegt pakalpojumus un pieņemt iesniegumus elektroniskā formā.

ĀM 

Tiek pastāvīgi pildīts:
Nodrošināta iespēja sniegt pakalpojumus un pieņemt iesniegumus elektroniskā 

formā, ciktāl tas ir noteikts LR tiesību aktos.

BĢLM

Tiek pastāvīgi pildīts:
Ministrijas mājas lapā internetā ir ievietota informācija par ministrijas darbību 

reglamentējošiem dokumentiem. Ministrijā ir iespējams pieņemt iesniegumus 
elektroniskā formā.

EM

Tiek pastāvīgi pildīts:
EM un tās padotībā esošajās iestādēs ir nodrošināta iespēja nosūtīt un saņemt 

informāciju elektroniski vai pa pastu.

86.

FM 

Tiek pastāvīgi pildīts:
Regulāri tiek atjaunota un uzlabota FM mājas lapa, paplašinot pieejamās 

informācijas klāstu. E-iesnieguma iespēja no mājas lapas. FM nesniedz pakalpojumus, 
ko būtu iespējams veikt elektroniskā formā. Daļa no VK pakalpojumiem jau pašlaik 
klientiem tiek piedāvāta elektroniskā formā, nākotnē ir paredzēta šo pakalpojumu klāsta 
paplašināšana. Elektroniskās deklarēšanas sistēmas pilnveidošanai ir izstrādāts rīcības 
plāns, kas nodrošina iespēju nodokļu maksātājiem iesniegt deklarācijas tikai 
elektroniskajā veidā. Rīcības plānā ir paredzēts palielināt ar Elektroniskās deklarēšanas 
sistēmu iesniedzamo dokumentu skaitu un ieviest iespēju elektroniski parakstīt 
iesniedzamos dokumentus. Šobrīd EDS 4.5 versijā ir veikti sagatavošanas darbi 
elektroniskā paraksta ieviešanai.
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IeM

Tiek pastāvīgi pildīts:
IeM PSAD var nodrošināt informācijas izvietošanu elektroniskā formā IeM interneta 

mājas lapā. 2005.gadā Informātikas un sakaru departamenta izstrādātais investīciju 
projekts "Iekšlietu ministrijas elektroniskās informācijas aprites sistēmas pilnveidošana" 
neguva atbalstu IeM Informācijas tehnoloģiju padomē, kā rezultātā tā iespējamā 
realizācijas uzsākšana ir atlikta par vienu gadu. IeM Informātikas un sakaru 
departamenta darbinieki aktīvi līdzdarbojas Koncepcijas par droša elektroniskā paraksta 
nesēja izvēli un droša elektroniskā paraksta ieviešanu Latvijā projekta izstrādē.

IZM

Tiek pastāvīgi pildīts:
Neskatoties uz to, ka valstī nav nodrošināta elektroniskā paraksta sniegšana, IZM 

un vairumā tās padotībā esošo iestāžu elektroniskā formā ar e-pasta starpniecību sniedz 
informatīvas atbildes un citus pakalpojumus interesentiem. Informācija par iestādi un 
tās darbību pieejama ikvienam interesentam iestāžu oficiālajās interneta mājas lapās.

ĪUMEPLS

Tiek pastāvīgi pildīts:
2005.gada 14. jūnijā, saskaņā ar MK lēmumu, tika noslēgts trīspusējs līgums starp 

Latvijas valsti, SIA „Lattelekom” un Latvijas Pastu. Līgums paredz elektroniskā paraksta 
lietošanas tehniskā nodrošinājuma sagatavošanu. Līguma izpildi koordinē ĪUMEPLS.

Tiek veikts darbs pie „Informācijas sabiedrības attīstības pamatnostādņu” 
sagatavošanas, balstoties uz ES iniciatīvu i2010, sagatavotas vispārējās nostādnes.

Ar MK 2005.gada 29.septembra rīkojumu Nr. 623 ir apstiprināta „Elektroniskās 
pārvaldes attīstības programma 2005.-2009.gadam”.

Ir pieņemti šādi noteikumi:
• MK 2005.gada 2.augusta noteikumi Nr.572 "Valsts informācijas 

sistēmu reģistrācijas noteikumi";
• MK 2005.gada 11.oktobra noteikumi Nr.764 "Valsts informācijas 

sistēmu vispārējās tehniskās prasības";
• MK 2005.gada 11.oktobra noteikumi Nr.765 "Valsts informācijas 

sistēmu vispārējās drošības prasības".
Ir iesniegts izskatīšanai MK sēdē noteikumu projekts "Valsts informācijas sistēmu 

attīstības projektu uzraudzības kārtība".

ĪUMSILS
Tiek pastāvīgi pildīts:

Mājas lapā var uzdot jautājumus elektroniski un saņemt atbildes uz tiem.

ZM

Tiek pastāvīgi pildīts:
ZM un tās padotībā esošo iestāžu mājas lapā pieejama informācija par iestādes 

darbu un sniedzamajiem pakalpojumiem.

SM

Tiek pastāvīgi pildīts:
SM mājas lapā darbojas sadaļa "Jautājiet - mēs atbildēsim". Sabiedrībai ir iespēja 

saņemt kompetentu atbildi uz interesējošiem jautājumiem. Nodrošināta informācijas 
pieejamība un atklātība, izmantojot internetu, uzlabota komunikācija ar sabiedrību, 
iespēja sniegt pakalpojumus un pieņemt iesniegumus elektroniskā formā.

LM

Tiek pastāvīgi pildīts:
LM un tās padotībā esošo iestāžu mājas lapā pieejama informācija par iestādes 

darbu un sniedzamajiem pakalpojumiem. Uzdevums izpildīts 25 iestādēs, izpilde uzsākta 
12 iestādēs, nav izpildīts 4 iestādēs.

TM

Tiek pastāvīgi pildīts:
2005.gada februārī TM ir izveidojusi jaunu Internet mājas lapas versiju, kurā 

iespējams elektroniski nosūtīt jautājumus un saņemt atbildes, pievienot komentārus TM 
izstrādātajiem ārējiem tiesību aktiem, sadaļā "Noderīgi" ievietota sadaļa "E-
pakalpojumi", kurā atrodas saites uz padotības iestāžu sniegtajiem e-pakalpojumiem.

Vides M

Tiek pastāvīgi pildīts:
Nodrošināta iespēja nosūtīt jautājumus elektroniskā formā. Vides M mājas lapā ir 

iespēja uzdot jautājumus elektroniskā formā, uz kuriem tiek sniegtas atbildes.

KM 

Tiek pastāvīgi pildīts:
KM un tās padotības iestādēs ir nodrošināta informācijas un pakalpojumu 

sniegšana elektroniskā formā (publiskā informācijas pieejamība mājas lapā).
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VM

Tiek pastāvīgi pildīts:
Ministrijā pēc personas iesnieguma (sūdzības) saņemšanas elektroniskā formā uz 

korespondenta e-pasta adresi tiek nosūtīta pēc būtības sagatavota atbilde par konkrēto 
jautājumu. Lai nodrošinātu atklātību par iestādes administratīvo procesu, VM, Zāļu 
valsts aģentūras un Zāļu cenu valsts aģentūras mājas lapā regulāri tiek aktualizēta 
farmācijas jomas speciālistiem un iedzīvotājiem svarīga informācija, kā arī informācija 
par iestāžu sniedzamajiem pakalpojumiem, iesniedzamajiem dokumentiem un 
pieņemtajiem administratīvajiem aktiem; VM tiek nodrošināta dokumentu (personu 
iesniegumu, sūdzību u.tml) saņemšana pa pastu, kā arī elektroniskā formā uz e-pasta 
adresi vm@vm.gov.lv Saziņai ar sabiedrību ir izveidota jauna e-pasta adrese: 
prese@vm.gov.lv, uz kuru regulāri tiek saņemti jautājumi arī no sabiedrības.

RAPLM

Tiek pastāvīgi pildīts:
Sabiedrībai ir nodrošināta iespēja RAPLM un tās padotībā esošo iestāžu mājas lapā 

gūt informāciju par aktualitātēm.

KNAB

Tiek pastāvīgi pildīts:
KNAB mājas lapā nodrošināta iespēja uzdot jautājumus un saņemt atbildes par 

KNAB kompetencē esošiem jautājumiem. Mājas lapa regulāri tiek papildināta ar 
jaunākajām preses relīzēm, paziņojumiem un izglītojoša rakstura informāciju par 
iestādes darbu, kā arī sagatavotajiem pārskatiem. Mājas lapā paredzēta iespēja 
elektroniski iesniegt KNAB Ziņojumu centram informāciju par iespējamām koruptīvām 
situācijām un pieejama datu bāze par partiju ziedotājiem, pieejamas deklarāciju formas 
partiju pārskatiem un cita informācija.

107.Tiesu spriedumu publiskas pieejamības nodrošināšana.

Darbības rezultāts Tiesu spriedumi publiski un bez maksas pieejami internetā.

Izpildes laiks TM

Atbildīgā institūcija Sākot ar 2005.07.
87.

Tiek pildīts:
ANO Attīstības programmas un Tieslietu ministrijas projekta "Tiesu sistēmas 

komunikācijas stiprināšana" ietvaros projekta vadības grupa ir pieņēmusi konceptuālu 
lēmumu publiskot tiesu nolēmumus, izņemot nolēmumus lietās, kuras tiesa saskaņā ar 
procesuālajiem likumiem izskata slēgtās sēdēs. Jau sākot ar 2005.gada novembri tiesu 
nolēmumus iecerēts publiskot ar portāla www.tiesas.lv starpniecību, vienīgi nenorādot 
tiesājamo vārdus un uzvārdus krimināllietās un fizisko personu vārdus un uzvārdus 
civillietās. Darba grupā vēl notiek diskusijas, kā publiskot tiesu nolēmumus, samērojot 
cilvēktiesības ar sabiedrības tiesībām būt informētai par tiesu nolēmumiem.

108. Sabiedrības informēšana par svarīgām vai plašu rezonansi guvušām, tiesās izskatītām lietām, 
saistītām ar korupciju.

Darbības rezultāts Organizētas preses konferences.

Izpildes laiks Ne retāk kā četras reizes gadā.

Atbildīgā institūcija TM

88.

Nav izpildīts.

109. Bezmaksas informatīvu un izglītojošu izdevumu sagatavošana un izplatīšana par korupcijas 
problēmām, iedzīvotāju tiesībām un pienākumiem, interešu konfliktu novēršanas prasībām, ētikas 
ievērošanu iestādēs.

Darbības rezultāts Izdoti iespieddarbi.

Izpildes laiks Pastāvīgi

89.

Atbildīgā institūcija KNAB
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Tiek pildīts:
Izdoti bezmaksas informatīvie materiāli (plakāti un buklets) par KNAB Ziņojumu 

centru, informatīvs buklets par partiju finansēšanas sistēmu Latvijā, buklets angļu 
valodā par KNAB un tā kompetenci. Atskaites periodā sagatavots buklets par ētiku 
valsts pārvaldē.

110. Atklātuma par iestādes administratīvo procesu nodrošināšana un apmeklētāju informēšana par
iestādes darbu:
-tās sniedzamajiem pakalpojumiem, 
-iesniedzamo dokumentu paraugiem,
-dokumentu aizpildīšanas un iesniegšanas iespējām elektroniskā formā; 
-dokumentu aprites kārtību; 
-lēmumu pārsūdzēšanas kārtību un pārkāpumu konstatēšanas kārtība,
-iespējamām sankcijām, atbildību mīkstinošiem un pastiprinošiem apstākļiem.

Darbības rezultāts
Sagatavoti bezmaksas informatīvie materiāli, nodrošināta indivīda iespēja iepazīties ar 
tiem.

Izpildes laiks Pastāvīgi

Atbildīgā institūcija Visas valsts pārvaldes iestādes un tiesu varas institūcijas.

VKanc

Tiek pastāvīgi pildīts:
1.MK mājas lapā ir pieejams VK 2004.gada publiskais pārskats;
2. Regulāri tiek sniegta informācija presei par MK darbu, par MK locekļu un VK 
darbinieku komandējumiem u.c. informācija;
3. MK mājas lapā tiek sniegta informācija par VK valsts iepirkumiem;
1.MK akreditētajiem jaunajiem žurnālistiem 21.01.05. organizēts seminārs par 
valdības darba organizācijas aspektiem, dokumentu apriti, u.c. aktualitātēm;
4. NVO Info līdzdalības lapa MK mājas lapā „Tiesību aktu projektu tabula”;
5. 26.08.2005.VK prezentēja MK Kārtības ruļļa grozījumus; 
6. 29.09.2005. Valsts kanceleja Valsts sekretāru sanāksmē stāstīja par dokumentu 
iesniegšanu MK ar atzīmi „dienesta vajadzībām” un „ierobežotas pieejamības 
informācija”.

AM

Tiek pastāvīgi pildīts:
Uzdevums tiek pildīts AM, AM padotības iestādēs un NBS.                                                  
Ir nodrošināts atklātums lēmumu pieņemšanas procesā, AM mājas lapā internetā 

ikviens interesents var iepazīties ar ministrijas politiku, aktualitātēm, budžetu, 
iepirkumiem, vakancēm, u.c. Tāpat AM mājas lapā ir pieejamas arī Valsts civildienesta 
pārvaldes izstrādātās ierēdņu pretendentu anketas, kuras pretendenti aizpilda, 
piesakoties konkursā par izsludināto amata vakanci. Aizpildītā veidā pretendents tās var 
iesniegt personīgi AM Personāla nodaļā, un saņemt nepieciešamo papildus informāciju, 
vai atsūtot anketas elektroniskā veidā uz PN norādīto e-pasta adresi. Par aktualitātēm 
AM un NBS sabiedrību informē raidījums „Laiks vīriem” Latvijas televīzijā, ko ir 
iespējams noskatīties arī internetā.

ĀM 

Tiek pastāvīgi pildīts:
Pieejami informatīvie materiāli, specifiska (piemēram, konsulārā) informācija, kas 

publicēta ministrijas mājas lapā, nodrošināta pieeja ministrijas tālruņiem.

BĢLM

Tiek pastāvīgi pildīts:
Informācija par ministrijas darbu ir ievietota ministrijas mājas lapā, kā arī 

ministrijas iespiestajos bezmaksas bukletos un grāmatās „Adopcija”, „Audžuģimene”, 
„Aizbildnība”, „Atbalsta ģimene un uzticības persona”, „Rokasgrāmata speciālistiem 
aizbildņu, adoptētāju, audžu ģimeņu atbalstam” un „Rokasgrāmata par bērnu tiesību 
aizsardzības jautājumiem”.

90.

EM

Tiek pastāvīgi pildīts:
Ir nodrošināta bezmaksas informatīvo materiālu pieejamība apmeklētājiem. Mājas 

lapā regulāri tiek ievietota informācija par iestādes darbu.
Valsts metroloģijas inspekcija sagatavojusi informatīvo materiālu par dokumentu aprites 
kārtību inspekcijā, administratīvo pārkāpumu konstatēšanas un kvalificēšanas kārtību 
reglamentētās metroloģijas jomā.
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FM 

Tiek pastāvīgi pildīts:
Informācija par FM darbību pieejama mājas lapā internetā. FM – ES struktūrfondu 

vadošā iestāde – ir izdevusi bukletu par ES struktūrfondiem Latvijai. Tas ir pieejams 
visās pagastu bibliotēkās un pašvaldībās vairākos eksemplāros. FM - ES struktūrfondu 
vadošā iestāde - ir izdevusi bukletu par vizuālās identitātes vadlīnijām publicitātes 
pasākumu īstenošanai ES struktūrfondu vadībā iesaistītajām institūcijām un 
struktūrfondu finansējuma saņēmējiem, sagatavojusi informatīvu materiālu par 
pievienotās vērtības nodokļa piemērošanu struktūrfondu projektiem. Plašāks 
informatīvais materiāls saistībā ar ES fondiem ir pieejams FM mājas lapā.

Laika periodā no 2004.gada novembra līdz 2005.gada novembrim izdoti šādi 
bukleti un brošūras: 
• “Valsts vai pašvaldības institūcijas vadītāja pienākumi likuma “Par 

interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” izpildē”;
• “Kas jāzina lauksaimniecības produkcijas ražotājam par akcīzes 

nodokli”;
• “Kravu kontrole ar jonizējošā starojuma iekārtām uz Latvijas 

republikas robežas”; 
• “Kas jāzina, lai saņemtu iedzīvotāju ienākuma nodokļa atmaksu par 

attaisnotajiem izdevumiem”; 
• “Kam obligāti līdz 1.aprīlim jāiesniedz gada ienākumu deklarācija”;
• “Informācija par akcīzes nodokļa likmēm Latvijas Republikā”;
• “Ceļotāju personīgā bagāža”;
• “Pievienotās vērtības nodokļa piemērošana darījumiem Eiropas 

Savienības teritorijā”;
• “Kas jāzina, lai saņemtu iedzīvotāju ienākuma nodokļa atmaksu par 

attaisnotajiem izdevumiem” Braila (neredzīgo) rakstā. (Plašāku informāciju skatīt 
VID pārskatā).
Valsts proves uzraudzības inspekcija sagatavojusi informatīvu bukletu: "Paskaties, 

vai zini, ko pērc".

IeM

Tiek pastāvīgi pildīts:
Informācija par IeM iekļauta mājas lapā, internetā. Izveidota atsevišķa sadaļa 

„Korupcija”, kurā atrodama informācija arī par lēmumu pārsūdzēšanu, iestādes 
sniedzamajiem pakalpojumiem un uzticības tālruņiem.

IZM

Tiek pastāvīgi pildīts:
IZM un tās padotības iestādēs pieejami informatīvie materiāli, kas interesentiem 

pieejami bez maksas. Šie materiāli pārsvarā atspoguļo informāciju par iestādes darbu, 
tās sniedzamajiem pakalpojumiem. Atsevišķas iestādes minēto uzdevumu realizē, 
izmantojot arī to oficiālās interneta mājas lapas, ietverot tajās informāciju par iestādes 
darbību, kā arī nodrošinot interesentus ar iesniedzamo dokumentu paraugiem. 
Uzdevuma izpildi kavē finanšu nepietiekamība.

Latviešu valodas apguves valsts aģentūra Phare projekta ietvaros izdod avīzi 
"Atslēgas", ar 01.09.2005. uzsākts veidot rubriku "LVAVA jaunumi". Šī avīze ir 
bezmaksas, tās metiens ir 50,000 eksemplāru un ir paredzēti 24 avīzes numuri.  

ĪUMEPLS
Tiek pastāvīgi pildīts:

Mājas lapā regulāri tiek aktualizēta informācija par ĪUMEPLS plāniem un rīcību.

ĪUMSILS

Tiek pastāvīgi pildīts:
Ir sagatavots ĪUMSILS gada pārskats, kā arī dažādi informatīvie materiāli par 

ĪUMSILS īstenotajām aktivitātēm, piemēram, buklets "Sabiedriskā labuma darbība un 
pilsoniskā līdzdalība".

ZM

Tiek pastāvīgi pildīts:
Preses un sabiedrisko attiecību nodaļa nodrošina regulāru ministrijas „karstā 

telefona” darbību. Karstais telefons darbojas ik dienas (vidēji 5-8interesenti dienā), 
tādējādi nodrošinot iespēju interesentiem darba dienas laikā saņemt speciālistu atbildes 
un jautājumiem. Reizi nedēļā uz lauksaimnieku jautājumiem atbild ministrs.

SM

Tiek pastāvīgi pildīts:
Nodrošināta iestāžu komunikācija ar iedzīvotājiem interneta mājas lapās, 

bezmaksas informatīvajiem materiāliem.

LM

Tiek pastāvīgi pildīts:
LM mājas lapā regulāri tiek aktualizēta informācija par iestādes darbu un 

sniedzamajiem pakalpojumiem, iestādēs pieejami informācijas stendi. Uzdevums 
izpildīts 29 iestādēs, izpilde uzsākta 10 iestādēs, nav izpildīts 2 iestādēs.
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TM

Tiek pastāvīgi pildīts:
Saskaņā ar MK noteikumiem "Noteikumi par gada publisko pārskatu saturu un 

sagatavošanas kārtību" ministrija un visas pakļautības iestādes gatavo savas darbības 
pārskatus, kuros ir informācija par sniedzamajiem pakalpojumiem un pasākumiem, kas 
veikti pakalpojumu kvalitātes uzlabošanai. Pārskati elektroniski tiek publicēti ministrijas 
un padotības iestāžu Interneta mājas lapās, kurās ir nodrošināta iespēja izmantot 
elektroniskā iesnieguma formu. Uzņēmumu reģistrs piedāvā arī veidlapu aizpildīšanu 
elektroniskā formā.

Vides M

Tiek pastāvīgi pildīts:
Sagatavoti bezmaksas informatīvie materiāli, nodrošināta indivīda iespēja iepazīties 

ar tiem. Papildus tiek regulāri papildināta un atjaunota informācija Vides M mājas lapā, 
reizi gadā tiek izdots Vides M gada publiskais pārskats, ar kuru indivīds var brīvi 
iepazīties.

KM 

Tiek pastāvīgi pildīts:
Pašlaik tiek sagatavoti informatīvi materiāli par apmeklētāju informēšanu par KM 

un tās padotības iestāžu darbu, kura tiks ievietota mājas lapā, kā arī materiāli par 
iestāžu administratīvo procesu nodrošināšanu. Km tiek izstrādāta jauna mājas lapa.

VM

Tiek pastāvīgi pildīts:
Svarīgākā informācija par ministriju un tās padotības institūcijām (atrašanās vieta, 

kontaktelefoni, pieņemšanas laiki, normatīvie akti u.c.) ir pieejami Valsts tiešās 
pārvaldes iestāžu datu bāzē un tiek regulāri aktualizēti. Atklātuma par iestādes 
administratīvo procesu nodrošināšana un apmeklētāju informēšana par iestādes darbu-
Zāļu valsts aģentūra ir sagatavojusi bezmaksas informāciju farmaceitiem un ārstiem. 
Zāļu valsts aģentūras un Zāļu cenu aģentūras mājas lapas ir pieejama informācija par 
pieņemtajiem lēmumiem, kā arī ir izdots Latvijas Zāļu reģistrs un Kompensējamo zāļu 
saraksts; 2005. gada jūnijā VM 2004. gada darbības Publiskais pārskats tika nosūtīts VM 
padotības iestādēm un citām ministrijām. Tāpat 2004. gada Publiskais pārskats ir 
pieejams ministrijas mājas lapā; Ministrija veic noteiktas darbības attiecībā uz nozares 
standartdokumentu apstiprināšanu, pārsūdzēto lēmumu izskatīšanu.VM mājas lapā ir 
saite uz tās padotības iestāžu mājas lapām, informācija par nozari kopumā. Tiek 
nodrošināta individuāla informācijas sniegšana atbilstoši saņemtajiem pieprasījumiem.

RAPLM

Tiek pastāvīgi pildīts:
Ministrijas mājas lapā tiek publicēta informācija par ministrijas aktualitātēm, 

norādīta kontaktinformācija (departamenta nosaukums, darbinieka vārds, uzvārds, 
telefona numurs, e-pasts). No 2005.gada aprīļa mājas lapā tiek publicēti arī pašvaldību 
saistošie noteikumi (pašvaldību nolikumi u.c.).

KNAB

Tiek pastāvīgi pildīts:
Sagatavoti bezmaksas informatīvie materiāli (plakāti un buklets) par KNAB 

Ziņojumu centru. Izdots buklets angļu valodā par KNAB.
KNAB mājas lapā pieejama plaša informācija par KNAB darbu un kompetenci, 

darbības rezultātiem. 
Mājas lapā pieejami veidlapu paraugi, kas jāaizpilda politiskajām organizācijām 

saskaņā ar Politisko organizāciju (partiju) finansēšanas likuma noteikumiem.

111. Informācijas apkopošana un publiskošana par būvprojektēšanas un būvniecības procesa 
kārtību un izmaksām.

Darbības rezultāts Nodrošināta aktuālu informatīvo materiālu pieejamība iedzīvotājiem.

Izpildes laiks Reizi pusgadā

Atbildīgā institūcija RAPLM
91.

Nav izpildīts:
Neietilpst RAPLM kompetencē. 

112. Sabiedrības tiesību nodrošināšana iepazīties ar vispārpieejamo informāciju.

Darbības rezultāts Nodrošināta kontrole pār vispārpieejamās informācijas pieejamību.

Izpildes laiks Pastāvīgi

Atbildīgā institūcija DVI

92.

Nav izpildīts:
Ne 2005.gadā, ne 2006.gadā budžetā šim pasākumam finansējums netika 

piešķirts. Finansējuma pieprasījums tiks veikts 2007.gada budžeta plānošanas procesā.
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113. Valsts un pašvaldību iepirkumu normu skaidrošana, metodisko materiālu publicēšana.

Darbības rezultāts
Izstrādāti un ir pieejami aktuāli IUB metodiskie norādījumi par valsts un pašvaldību 
iepirkumu norisi.

Izpildes laiks Ne retāk kā reizi ceturksnī

Atbildīgā institūcija IUB

93.

Tiek pildīts:
IUB regulāri izstrādā un publicē mājas lapā aktuālus metodiskos norādījumus 

publisko iepirkumu jomā.

114. Sabiedrības informēšana par liecinošo personu un cietušo drošības garantijām.

Darbības rezultāts
Nodrošināta sabiedrības informētība liecinošu personu un cietušo aizsardzības 
jautājumos.

Izpildes laiks Pastāvīgi

Atbildīgā institūcija IeM

94.

Nav uzsākta izpilde:
Pasākumi tiek plānoti sadarbībā ar VP Preses un Sabiedrisko attiecību biroju, taču 

pašlaik nav iespēju tos realizēt pienācīga apjomā finanšu līdzekļu trūkuma dēļ.

115. Sabiedrības un plašsaziņas līdzekļu informēšana par īstenotajiem pretkorupcijas pasākumiem 
un atklātajiem korupcijas gadījumiem.

Darbības rezultāts
Masu saziņas līdzekļos publicēta informācija, organizētas preses konferences, 
informatīvi semināri un tikšanās ar iedzīvotājiem.

Izpildes laiks Pastāvīgi

Atbildīgā institūcija

KNAB
VID
IeM

95.

KNAB

Tiek pildīts:
Atskaites periodā sagatavoti 113 paziņojumi presei, rīkotas 6 preses konferences, 

kurās sniegta informācija par fizisko personu ienākumu gūšanas koncepciju un tās 
ekonomisko novērtējumu, publiskoti partiju finansēšanas kontroles rezultāti, kā arī 
socioloģiskās aptaujas dati u.c. Sniegtas intervijas plašsaziņas līdzekļos, kā arī publicēti 
raksti par aktuālām tēmām.

116. Bezmaksas informatīvu un izglītojošu materiālu par lēmumu pārsūdzēšanas kārtību un 
institūciju iekšējiem pretkorupcijas pasākumiem sagatavošana un izplatīšana.

Darbības rezultāts
Sagatavoti bezmaksas informatīvie un izglītojošie materiāli, nodrošināta indivīda iespēja 
iepazīties ar tiem.

Izpildes laiks Pastāvīgi

Atbildīgā institūcija Visas valsts pārvaldes iestādes

96.

VKanc

Tiek pastāvīgi pildīts:
Informācija regulāri tiek atjaunota mājas lapā, kur pieejama informācija par 

lēmumu pārsūdzēšanas kārtību. Atskaites periodā nav sagatavoti bezmaksas 
informatīvie un izglītojošie materiāli par lēmumu pārsūdzēšanas kārtību un institūciju 
iekšējiem pretkorupcijas pasākumiem līdzekļu trūkuma dēļ.
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AM

Tiek pastāvīgi pildīts:
Administratīvo pārkāpumu sodu pārsūdzēšanas kārtību nosaka APL, AM nolikums 

un citi normatīvie dokumenti AM, AM padotības iestādēs, JC un MDIC ir izveidojis 
informatīvos stendus, bukletus. AM organizatoriskais pretkorupcijas pasākumu plāns 
2005.gadam ir nosūtīts sabiedriski politiskajam centram PROVIDUS.

ĀM 

Tiek pastāvīgi pildīts:
Ministrijas mājas lapā ir iespēja iepazīties ar ministrijas darbību, nodrošināta 

iespēja komunicēt ar ministrijas speciālistiem, izmantojot elektroniskās saziņas līdzekļus 
(viesu grāmata, speciālas anketas, jautājumu uzdošanas iespēja), pieejams ministrijas 
tālruņu un centrālo e-pasta adrešu saraksts. V/a „Latvijas institūts” mājas lapā 
nodrošināta indivīda iespēja iepazīties ar lēmumu un rīcības apstrīdēšanas kārtību.

BĢLM
Tiek pastāvīgi pildīts:

Informācija par lēmumu pārsūdzēšanas kārtība ir pieejama ministrijas mājas lapā.

EM

Tiek pastāvīgi pildīts:
EM un tās padotībā esošajās iestādēs ir sagatavoti bezmaksas informatīvie 

materiāli, nodrošināta iespēja iepazīties ar tiem. Sagatavoti dažādi bezmaksas bukleti ar 
informāciju uzņēmējiem 8 860 eks. Kvalitātes vadības sistēmas ietvaros tiek veikta 
patērētāju un uzņēmēju anketēšana, dodot iespēju izteikt savu viedokli par iestādes 
darbību, anketas aizpildot gan uz vietas, gan elektroniski.

FM 

Tiek pastāvīgi pildīts:
Informācija par FM un tās padotībā esošo iestāžu darbību pieejama mājas lapā 

internetā. Ir izveidota speciāla sadaļa informācijai par ES struktūrfondiem.
“VID Korupcijas iespēju novēršanas pasākumu plāns 2005.-2008.gadam” ir 

publiskots VID interneta mājas lapā. Informācija par lēmumu pārsūdzēšanas kārtību ir 
pieejama VID interneta mājas lapā sadaļā „Jūsu tiesības” – VID ierēdņu lēmumu un 
rīkojumu apstrīdēšanas un pārsūdzēšanas kārtība.

IeM

Tiek pastāvīgi pildīts:
Nav paredzēti budžeta līdzekļi informatīvo materiālu sagatavošanā un izplatīšanā, 

tāpēc IeM interneta mājas lapā http://www.iem.gov.lv ir izveidota sadaļa "Korupcija". 
VP sadarbībā ar sabiedriskās politikas centru ”Providus” izstrādāja un izdeva informatīvu 
bukletu „Kā rīkoties, ja jums ir sūdzības par policijas darbinieku rīcību”.

IZM

Tiek pastāvīgi pildīts:
Minētā uzdevuma izpildē IZM padotības iestādes norāda to oficiālās interneta mājas 

lapas, kā arī bezmaksas bukletus. Tikai atsevišķas iestādes norāda, ka materiālos 
ietverta informācija par lēmumu pārsūdzēšanas kārtību un institūciju iekšējiem 
pretkorupcijas pasākumiem.

ĪUMEPLS

Tiek pastāvīgi pildīts:
Informācija par ĪUMEPLS un tās padotībā esošo iestāžu darbību pieejama mājas 

lapā internetā.

ĪUMSILS

Tiek pastāvīgi pildīts:
Ir izstrādāti sabiedrības integrācijas monitoringa indikatori, kurus vajag izmantot, 

sniedzot informatīvus un analītiskus pārskatus par sabiedrības integrācijas procesiem. Ir 
sniegtas konsultācijas par dažādu informatīvo materiālu sagatavošanu sabiedrības 
integrācijas jomā.

ZM

Tiek pastāvīgi pildīts:
Par lēmumu pārsūdzēšanas kārtību sabiedrība tiek informēta gan izmantojot 

„karsto telefonu”, gan individuāli jebkuram interesentam sniedzot skaidrojošu 
informāciju rakstiski. 

Informācija par pretkorupcijas pasākumu plānu un tā izpildes gaitu ievietota ZM 
mājas lapā un ZM publiskajā pārskatā.

SM
Tiek pastāvīgi pildīts:

Uzdevums tiek pildīts, izveidojot, uzlabojot iestāžu interneta mājas lapas.

LM

Tiek pastāvīgi pildīts:
Informatīvie materiāli sagatavoti 9 iestādēs, izpilde uzsākta 7 iestādēs, nav izpildīts 

25 iestādēs.

TM

Tiek pastāvīgi pildīts:
Reliģisko lietu pārvalde 2005.gada novembrī plāno pabeigt darbu pie bezmaksas 

izglītojošā bukleta izstrādes. TM, valsts aģentūra "Maksātnespējas administrācija" un 
Valsts zemes dienests informatīvus un izglītojošus materiālus ir izstrādājušas jau 
iepriekšējā pārskata periodā.

Vides M

Tiek pastāvīgi pildīts:
Vides M regulāri sagatavo bezmaksas informatīvos un izglītojošos materiālus, 

nodrošināta indivīda iespēja iepazīties ar tiem.

KM 
Tiek pastāvīgi pildīts:

Pašlaik tiek gatavoti informatīvie un izglītojošie materiāli.
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VM

Tiek pastāvīgi pildīts:
Atbilstoši situācijai tiek sniegta informācija iedzīvotāju, farmācijas un veselības 

aprūpes speciālistiem. Informācija par nozari kopumā tiek ievietota VM mājas lapā, 
Komunikāciju nodaļa regulāri sniedz informāciju sabiedrībai caur masu mēdijiem. 
Atsevišķus izglītojošus materiālus izdod un izplata ministrijas padotības iestādes.

RAPLM

Tiek pastāvīgi pildīts:
VRAA nav izdevusi bezmaksas informatīvu un izglītojošu materiālu par lēmumu 

pārsūdzēšanas kārtību. Uzdevuma izpildei nepieciešams finansējums.

KNAB

Tiek pastāvīgi pildīts:
KNAB mājas lapā ir iespēja iepazīties ar vadlīnijām iestādes pretkorupcijas plāna 

izstrādei. Izdots KNAB Ziņojumu centra buklets. Sagatavoti bezmaksas informatīvie 
materiāli (plakāti un buklets) par KNAB Ziņojumu centru, informatīvs buklets par partiju 
finansēšanas sistēmu Latvijā, buklets angļu valodā par KNAB un tā kompetenci. 
Atskaites periodā sagatavots buklets par ētiku valsts pārvaldē.

117. Veicināt ziņošanu KNAB par koruptīviem darījumiem.

Darbības rezultāts Palielinās ziņojumu skaits par koruptīviem nodarījumiem.

Izpildes laiks Pastāvīgi

Atbildīgā institūcija KNAB
97. Tiek pildīts:

Lai veicinātu ziņošanu par koruptīviem nodarījumiem, sagatavoti bezmaksas 
informatīvie materiāli (plakāti un buklets), kā arī KNAB mājas lapā publicēta informācija 
par Ziņojumu centru. Informatīvo pasākumu rezultātā KNAB ziņojumu centrā 
palielinājies gan iesniegumu un pa bezmaksas tālruņa līniju saņemto zvanu skaits, gan 
apmeklētāju skaits. 2005. gada 9 mēnešos saņemti 1329 zvani, 847 iesniegumi, 
pieņemts 351 apmeklētājs (2004. gadā kopā pieņemti 340 apmeklētāji).

118. Administratīvo pārkāpumu un krimināllietu analīze valsts pārvaldes sistēmu trūkumu 
konstatēšanai.

Darbības rezultāts Izstrādāti priekšlikumu par normatīvo aktu un prakses pilnveidošanu.

Izpildes laiks Pastāvīgi

Atbildīgā institūcija
KNAB
ĢP

KNAB

Tiek pildīts:
KNAB veicot pārbaudes, kā arī analizējot normatīvos aktus un presē publicētās 

ziņas, konstatējis, ka valsts un pašvaldību nekustamā īpašuma iznomāšanā pastāv 
vairākas problēmas. Tādēļ KNAB šā gada šā gada 26. augustā rīkoja diskusiju 
”Korupcijas novēršana valsts un pašvaldību mantas iznomāšanā”. Ar Ministru prezidenta 
2004.11.09. rīkojumu Nr. 477 ir izveidota starpinstitūciju darba grupa tiesiskā 
regulējuma pilnveidošanai valsts un pašvaldību mantas iznomāšanas jomā.  

98.

ĢP

Tiek pildīts:
Katru gadu ĢP padomē tiek apstiprināts prokuratūras darba plāns pusgadam, kurā 

iekļauti uzdevumi nolūkā konstatēt iespējamos trūkumus un nepilnības krimināllietu 
pirmstiesas izmeklēšanas un iztiesāšanas gaitā, kā arī, lai konstatētu valsts pārvaldes 
sistēmu trūkumus.

119. Sabiedrības uzskatu par korupciju un tās izplatību izzināšana.

Darbības rezultāts Veiktas sabiedriskās domas aptaujas, publicēti sabiedrisko aptauju analīzes rezultāti.

Izpildes laiks Katru gadu

Atbildīgā institūcija KNAB

99.

Tiek pildīts:
2005. gada janvārī pēc KNAB iniciatīvas SKDS veica Latvijas iedzīvotāju aptauju 

„Pieredze saskarsmē ar korupcijas problēmām”. Aptaujas rezultāti tika prezentēti preses 
konferencē, kā arī publicēti KNAB mājas lapā.

100. 120. Sabiedrības informēšana par korupcijas pētījumu rezultātiem, kā arī par statistikas rādītājiem, 
kas raksturo korupcijas izpausmes un izplatību valstī.
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Darbības rezultāts Publiskoti pētījumu, aptauju un statistikas datu analīzes rezultāti.

Izpildes laiks Katru gadu

Atbildīgā institūcija KNAB
Tiek pildīts:

SKDS veiktā Latvijas iedzīvotāju aptaujas „Pieredze saskarsmē ar korupcijas 
problēmām” rezultāti plašākai sabiedrībai tika prezentēti preses konferencē, KNAB 
Sabiedriskās konsultatīvās padomes (SKP) sēdē, t.sk. ietvert KNAB mājas lapā. 
Sagatavots pārskats „Noziedzīgi nodarījumi valsts institūciju dienestā un par tiem 
tiesātās personas”, tāpat „Administratīvie pārkāpumi korupcijas novēršanas jomā”, 
„Administratīvie pārkāpumi partiju finansēšanas jomā, 2003. – 2004.gads”.


