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levads

Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja darbibas stratégija 2020.—
2022. gadam (turpmak — Stratégija) ir vidéja termina Korupcijas novérSanas un
apkaroSanas biroja (turpmak — Birojs) vadibas dokuments, kas nodro$ina Biroja
darbibas planoSanu, nosakot Biroja stratégiskos mérkus, uzdevumus mérku
sasniegSanai, rezultativos raditajus un to sasniedzamas skaitliskas vertibas.

Biroja Stratégija ir izstradata saskana ar Korupcijas novér$anas un apkarosanas
biroja likuma noteikto' un Ministru kabineta 2015. gada 28. aprila instrukciju Nr. 3
“Kartiba, kada izstrada un aktualiz€ institlicijas darbibas stratégiju un noverte tas
ievieSanu”.

Stratégijas mérkis ir nodroSinat efektivu Biroja darbibas planoSanu un
istenoSanu ta kompetenc€é esoSo funkciju un uzdevumu ietvaros laikposma no
2020. Iidz 2022. gadam. Stratégijas istenos$ana atbilst planotajam Biroja vid€ja termina
budzeta izdevumu kopapjomam.

Birojs ir Ministru kabineta parraudziba esosa tiesas parvaldes iestade, kurai
saskana ar Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja likumu noteiktas konkré&tas
funkcijas korupcijas noveérSana un apkaro$ana, ka ar1 politisko organizaciju (partiju) un
to apvienibu (turpmak — Politiskas partijas) finans€Sanas noteikumu izpildes kontrolg.

Biroja misija: “Mgs vérsamies pret korupciju ar likuma spéku un sabiedribas
atbalstu, lai panaktu amatpersonam uzticétas varas godpratigu izmantoSanu valsts un
sabiedribas interes€s”.

! Saskana ar Korupcijas novér§anas un apkaroanas biroja likuma 7. panta pirmas dalas 1. punktu Birojs izstrada
korupcijas noveérsanas un apkarosanas stratégiju un valsts programmu, kuru apstiprina Ministru kabinets.
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1. VISPARIGA DALA
1.1. Esosas situacijas raksturojums

Korupcija atbilstosi Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja likuma
1. panta pirmaja dala defin€tajam ir kukuloSana vai jebkura cita valsts amatpersonas
riciba, kas veérsta uz to, lai, izmantojot dienesta stavokli, savas pilnvaras vai
parsniedzot tas, ieglitu nepelnitu labumu sev vai citam personam, tadejadi korupcija
neaprobezojas tikai ar kukuloSanu, bet attiecas arm1 uz citiem noziedzigiem
nodarfjumiem, kas saistiti ar dienesta stavokla launpratigu izmantoSanu.

Koruptivos noziedzigos nodarijumos var biit iesaistitas ne tikai valsts
amatpersonas, bet ar1 plasaks personu loks, t.sk. personas, kuras sp&j vai sola ietekméet
valsts amatpersonu ricibu, kukuloSanas atbalstitaji, starpnieki, kukulu piesavinataji un
kukuldevgji. Korupcija valsts tiesas parvaldes iestadés var izpausties ne vien
administrativaja, bet ar1 iestades vadibas un politiskaja Iimen.

Publiska un privata sektora saskarsme ir viens no korupcijas riskus veicinoSiem
faktoriem. Gan valsts amatpersonai, gan komersanta parstavim var rasties nodoms un
iespgja izmantot noziedzigus pap€mienus, lai apmaina pret prettiesisku labumu
nodro$inatu kadas nepamatotas priekSrocibas.

Lidzsingjie Biroja atklatie parkapumi liecina, ka augstakie korupcijas riski ir
saistiti ar publiskajiem iepirkumiem, kuros tiek piesaistits ari Eiropas Savienibas
lidzfinans€jums. Apjomigakie iepirkumi Tstenoti Riga, kur atrodas vadosas valsts
parvaldes iestades un kapitalsabiedribas, tomér nozimiga dala finans€juma izlietota
iepirkumiem arT valsts regionos. Kopuma 2018. gada ir veikti iepirkumi par summu
2962,3 milj. euro, no kuriem 39% novirziti biivniecibas darbiem, 10% — transporta
pakalpojumiem, bet 9% — celu darbiem®.

Informativaja zinojuma par Kohézijas politikas Eiropas Savienibas fondu
investiciju aktualitatém Iidz 2019. gada augustam Finan$u ministrija noradija, ka 65%
no visiem 2019. gada pirmaja pusgada neatbilstoSajiem izdevumiem konstatéti
pasvaldibu projektos — galvenokart par iepirkumu normu parkapumiem?®.

2019. gada Eiropas Dzelzcela linijas noslédza ligumu par “Rail Baltica Rigas
dzelzcela tilta, uzbéruma un Rigas Centralas pasazieru stacijas kompleksas apbiives
buivprojekta izstradi un buvdarbiem”, kas ir lielakais Biroja redzesloka esosais Eiropas
Savienibas lidzfinansétais projekts Stratégijas darbibas perioda.

Nemot veéra, ka koruptivas darbibas, jo 1paSi publisko iepirkumu joma, biezi
tiek veiktas komercuznémumu intereses, juridiskas personas atbildibas izvert€Sana
klust par nozimigu koruptivu noziedzigu nodarijumu izmekl€Sanas sastavdalu.
Analizéjot un izmeklgjot juridiskas personas saistibu ar izdarito noziedzigo
nodarjjumu, nozime ir ne vien noziedziga nodarjjuma izdariSanas faktiskajiem
apstakliem, bet arT uzpémuma izveidotai iek$€jas kontroles sistemai un veiktajiem
pasakumiem, lai noverstu iesp&jamos korupcijas riskus.

? Iepirkumu uzraudzibas biroja dati. Pieejami: https://www.iub.gov.Iv/Iv/mekletiepirkumus

% Informativais zinojums par Kohézijas politikas Eiropas Savienibas fondu investiciju aktualititém lidz
2019. gada augustam (pusgada zinojums). Pieejams: https://www.esfondi.lv/upload/leviesana/informativais-
zinojums-par-kohezijas-politikas-eiropas-savienibas-fondu-investiciju-aktualitatem-lidz-2019.-gada-augustam-
pusgada-zinojums.pdf
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2018. gada Eiropas Padomes noziedzigi iegiitu Iidzeklu legalizacijas un
terorisma finanséSanas novérsanas ekspertu komiteja “Moneyval” 5. kartas zinojuma
par Latvijas noziedzigi iegitu lidzeklu legalizacijas un terorisma finanséSanas
(turpmak — NILLTF) novérSanas sistémas efektivitati kopsavilkuma noradits, ka
Latvijai noziedzigi iegitu lidzeklu legalizacija (turpmak — NILL) ir jaizvirza ka
prioritate un jacenSas sistematiski veikt kriminalvajasanu par plaSaku NILL spektru,
tostarp treSo personu un atseviSku NILL bez predikativa nozieguma. Zinojuma
noradits, ka Latvijai ir jaizstrada tiesibaizsardzibas vadlinijas par minimalajam
pieradijumu prasibam, kuras tiesai biitu nepiecieSamas, lai pieraditu NILL apstdzibas
pamata esoSo nodarfjumu saskana ar grozitajiem tiesibu aktiem. Minétas vadlinijas
japapildina ar atbilstoSu apmacibu visam tiesibaizsardzibas iestadém, kas ir iesaistitas
tadu nodarfjumu izmekl&sana, kas rada ienakumus.*

Lai nodro$inatu vienotu pieeju NILL izmekléSana, iepriek$gjas stratégijas
darbibas perioda Biroja amatpersonas ir piedalijusas noziedzigi iegiitu lidzeklu
legalizacijas izmekl€Sanas vadliniju izstrade, tostarp, izstradajot atseviSku sadalu par
noziedzigi iegitu lidzeklu legaliz€Sanas izmekleSanu, ja ta ir saistita ar koruptiviem
noziedzigiem nodarjjumiem.

Finansu izlikoSanas dienesta sagatavotaja Latvijas Nacionala noziedzigi iegiitu
lidzeklu legalizacijas un terorisma finansé€Sanas risku novert€Sanas zinojuma
konstatéts, ka pastav licla iesp&jamiba, ka biitisks skaits Latvijas juridisko personu un
arvalstu juridisko personu ir iesaistitas NILLTF shémas.’

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (turpmak — OECD)
2019. gada Latvijas ekonomikas parskata noradits, ka, lai samazinatu noziedzigi ieglitu
lidzeklu legalizacijas riskus, Latvijas komercbankam tika aizliegts apkalpot noteikta
tipa augsta riska klientus (Caulas uzn€émumus), ka ar1 bija jasamazina nerezidentu
depozitnoguldijumi par vairak ka 60%. Papildus Latvijas valdiba ar OECD Iidzdalibu
izstradaja pasakumu planu, kura istenoSanas rezultata biitu japieaug uzraugoSo un
tiesibaizsargajoso institiiciju kapacitatei un darba kvalitatei NILL apkaroéane'l.6

Pasakumu plans NILLTF novérSanai laika periodam Iidz 2019. gada
31. decembrim nosaka prioritates — efektiva informacijas apmaina izmekleSanas
veicinasanai, atbilstoSu cilvékresursu nodrosinasana tiesibaizsardzibas iestadém,
informacijas  tehnologiju risingjumu ievieSana efektivai datu parvaldibai,
starpinstitucionali vienota izpratne par NILL.

OECD 2019. gada Latvijas ekonomikas parskata noradits, ka pasvaldibas gan
institucionali, gan teritoriali ir relativi mazas, lidz ar to netiek nodroS$inatas pietickami
augstas kvalitates publiskie pakalpojumi, ieskaitot izglitibu un transporta
pakalpojumus.® Valdiba ir inicigjusi pagvaldibu teritoridlo reformu, lai samazinatu
pasvaldibu skaitu no 119 uz 39. Apvienojot pasvaldibas un veidojot jaunas parvaldes
struktiiras, janodrosSina procesa caurspidigums, ka ar1 jasamazina korupcijas, intereSu
konflikta, izSkerdesanas u.c. iesp&jamie riski.

* Eiropas Padomes noziedzigi iegitu lidzeklu legalizacijas un terorisma finanséSanas novérSanas ekspertu
komiteja “Moneyval” 5.kartas zinojuma kopsavilkums. Pieejams:
https://www.fid.gov.lv/images/Downloads/useful/Summary MONEYVAL20188 5th-Round MER_LV.pdf

® Nacionalais terorisma finansé§anas un proliferacijas finanséSanas risku zinojums par 2017.-2018.gadu.
Pieejams: https://www.fid.gov.lv/images/Downloads/useful/LV_TF PF zinojums_papildinats 2019.pdf

® OECD Economic Surveys, Latvia 2019. Pieejams:
https://www.oecd.org/economy/surveys/Latvia-2019-OECD-economic-survey-overview.pdf
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Biroja ieprieksgjas stratégijas darbibas perioda Latvija norisinajas Saeimas un
Eiropas Parlamenta véléSanas. Nemot véra aktivo priekSvéléSanu agitacijas norisi
interneta un socialajos tiklos, pirms 13. Saeimas véléSanam Birojs izveidoja mobilo
lietotni “Zino KNAB!” un aicinaja iedzivotajus inform& par noverotajiem
priek$veleésanu agitacijas parkapumiem. Ievérojot iedzivotaju aktivitati, Birojs veicis
mobilas lietotnes funkcionalo pilnveidi, pielagojot lietotni zinoSanai par visiem Biroja
kompetencé esoSiem parkapumiem vai noziedzigajiem nodarijumiem.

Izmantojot mobilo lietotni “Zino KNAB!”, iedzivotaji vienkarsa un érta veida
var pazinot gan par valsts amatpersonu atraSanos intereSu konflikta situacija, gan par
iesp&jamiem korupcijas gadjjumiem, gan ar1 sniegt informaciju par, viguprat, politisko
partiju finans€Sanas parkapumiem.

2020. gada 1. janvari stasies spéka grozijumi Politisko organizaciju (partiju)
finanséSanas likuma (turpmak — Finans€Sanas likums), paredzot biitiskas izmainas
valsts budzeta finans€juma pieskirSana Politiskajam partijam.

2019. gada 1. maija stajas speka Trauksmes cel$anas likums. Birojs ir viena no
kompetentajam iestadém, kurai trauksmes c€lgjs var zinot par iesp&jamo noziedzigo
nodarfjumu vai likumparkapumu. Sobrid trauksmes célgjam ir iesp&jas zinot Birojam
telefoniski, elektroniski vai rakstiski aizpildot trauksmes celSanas zinojuma veidlapu,
ka ar1 aizpildot iepriekS defin€tus laukus Biroja timekla vietnes sadala “Zinot par
parkapumu”.

Pieaugot uzticibas Itmenim Birojam, sabiedriba sniedz ievérojami lielaku
informacijas apjomu par iesp§jamiem korupcijas, dienesta stavokla launpratigas
izmantoSanas, Politisko partiju pretlikumigas finanséSanas, ka arT interesu konflikta
gadijumiem. Tadgjadi, pieaugot sanemtas informacijas apjomam, Birojs saskaras gan
ar darbinieku, gan finans€juma nepietickamibu. Biroja ieskata ir meérktiecigi javirzas
uz Valdibas ricibas plana’ pasakuma Nr.180.2 izpildi, ieguldot resursus esoo
darbinieku apmaciba, ka ari piesaistot jaunus darbiniekus. Valdibas ricibas plana
pasakums Nr. 180.2 paredz stiprinat Biroja kapacitati gan cilvékresursu, gan materialo
resursu zina, palielinot Biroja finans€jumu un Stata vietu skaitu par 23 %.

OECD 2019. gada Latvijas ekonomikas parskata ka pozitiva iezime cina ar
korupciju ir noradita valdibas apnemsanas palielinat tiesibaizsardzibas iestazu, tai
skaita Finansu un kapitala tirgus komisijas, Finansu izlukoSanas dienesta un Biroja
budZetus. Ipasi uzsvérts, ka Biroja budZeta neatkariba palielinas sabiedribas uzticibu ta
sp€jai cinities ar korupciju valsti.’

Tadgjadi Stratégijas darbibas perioda planots rosinat parskatit Birojam pieskirta
finans€juma apmeéru un palielinat Stata vietu skaitu par 35 amata vietam.

Starptautiskas pretkorupcijas organizacijas Transparency International veiktaja
novertgjuma “Korupcijas uztveres indekss 2018 Latvija sanéma 58 punktus (no 100
punktiem), ienemot 41. vietu (2016.gada — 44. vieta) starp 180 valstim.® Lai mazinatu
korupciju un stiprinatu valsts demokratiju, Transparency International rekomende
stiprinat valsts institiicijas, efektivizét pretkorupcijas likumdoSanu, veicinat
sabiedribas lidzdalibu un aizsargat preses brivibu.

’ Ministru kabineta 2019. gada 7. maija rikojums Nr. 210 “Par Valdibas ricibas planu Deklaracijas par Artura
Krisjana Karina vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu istenosanai”.

8 Corruption Perceptions Index 2018. Pieejams: https://www.transparency.org/cpi2018

% How corruption weakens democracy. Pieejams:

https://www.transparency.org/news/feature/cpi_2018 global_analysis
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2017. gada decembri publicétaja Eiropas Komisijas aptauja “Special
Eurobarometer 470 — Corruption report” noradits, ka tikai 34% aptaujato Latvijas
iedzivotaju uzskata, ka korupcija ir nepienemama. Saméra liels respondentu skaits
uzskata, ka ir pienemami dot davanas (60%), naudu (39%) un nodro$inat labvéligu
attieksmi (43%), sanemot pakalpojumus no valsts parvaldes. Pozitiva tendence,
salidzinot ar 2013.gada aptauju, konstatéta jautagjuma par naudas doSanas
neatbalstiSanu, proti, par 9% ir pieaudzis to respondentu skaits, kuri neatbalsta naudas
doSanu, sanemot pakalpojumus no valsts parvaldes. Uz Eiropas Komisijas aptaujas
jautajumu, vai jis personigi pazistat kadu, kur§ ir pienémis kukuli, 28% aptaujato
respondentu Latvija atbild€ja apstiprinos$i. Salidzinot ar pargjam Eiropas Savienibas
valstim, Latvija ir ped€ja vieta ar vismazako procentu apstiprinosu atbilzu (11%),
atbildot uz jautajumu, vai valsts parvaldes centieni cina ar korupciju ir efektivi.
Salidzinajuma ar 2013. gada aptauju par 13% picauga to respondentu skaits Latvija,
kuri ir informéti, kur zinot par korupciju.

Pasaules ekonomikas foruma veiktaja noveérte§juma “Globalas konkurétsp&jas
indekss 2019”, kas nosaka valsts konkurtsp&ju un produktivitates ltmeni, Latvija
ierindojas 41. vieta (2018.gada — 42. vieta) no 141 valsts. Augstakie rezultati Latvijai
noraditi informacijas un telekomunikaciju ievieSana un zemakie — veselibas apripg.
Zemu novértéta ari Latvijas tiesu neatkariba un uzticiba tiesibaizsardzibas iestadem.™

Latvija pieaug privata sektora pat€rinS un investicijas, ka rezultata iekSzemes
kopprodukta (turpmak — IKP) izaugsme 2018. gada bija 4,8%, ipasi strauj$ pieaugums
bija vérojams bivniecibas nozare — 22% (pret 2017. gadu).*?

Stockholm School of Economics in Riga “Enu ekonomikas indekss Baltijas
valstis” uzrada tendenci, ka, pieaugot ekonomikai Latvija, turpina pieaugt ari €nu
ekonomika. P&tijuma rezultati parada, ka enu ekonomika Latvija 2018. gada sasniedza
24,2% no IKP (pieaugums par 2,2% salidzinajuma ar 2017. gadu). Lielakais &nu
ekonomikas patsvars (35,9%) ir biivniecibas nozaré.

Pasaules tirdzniecibas attistibu kavé augosas protekcionisma tendences un ASV
un Kinas tirdzniecibas konflikts, bet Eiropa situaciju pasliktina neskaidribas par
Lielbritanijas izstasanas procesu no Eiropas Savienibas. Tadg€jadi art atverta Latvijas
ekonomika Sogad augs bitiski 1énak neka divos iepriekigjos gados.™ Latvijas Banka
prognozg, ka 2019. gada un 2020. gada IKP izaugsme pal€ninasies un bis 2,5%
robezas.

19 Special Eurobarometer 470: Corruption. Pieejams:

http://data.europa.eu/euodp/en/data/dataset/S2176 88 2 470 ENG

1 The GlobalCompetitiveness Report 2019. Pieejams:

http://www3.weforum.org/docs/WEF TheGlobalCompetitivenessReport2019.pdf

12 Tekszemes kopprodukts 2018. Pieejams:
https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/statistikas-temas/ekonomika/ikp/meklet-tema/2538-iekszemes-kopprodukis-
2018-gada

139 ikgadgja konference “Enu ekonomika Latvija”. Pieejams: https://www.sseriga.edu/enu-ekonomika-latvija

Y FM: Latvijas ekonomikas izaugsme otraja ceturksni paléninajusies lidz 2,0%. Pieejams:
https://www.fm.gov.lv/lv/sadalas/tautsaimniecibas_analize/tautsaimniecibas_analize/iekszemes kopprodukts/60
919-fm-latvijas-ekonomikas-izaugsme-otraja-ceturksni-paleninajusies-lidz-20
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1.2. Strategiskais merkis

Kompetences ietvaros veicinat valsts amatpersonu izpratni par godpratigu ricibu
un pienakumu rikoties sabiedribas interesés, pienemot [émumus un izlietojot publisko
finans€jumu.

1.3. Prioritates

Birojam ka vadoSajai pretkorupcijas iestadei Latvija javeicina tada sociala,
ckonomiska un tiesiska vide, kas v&rsta uz publiskas personas institiiciju ricibu
sabiedribas interes€s, nodroSinot, ka katrs individs un sabiedriba kopuma uzticas
likumdevéjam, izpildvarai, tiesu varai, ka ari valsts un pasvaldibu institiciju darbam.

Biroja darbiba un resursi delegéto funkciju izpildé triju gadu perioda tiks
koncentréti Sadu prioritaro uzdevumu veikSanai:

1. Mazinat valsts amatpersonu prettiesiskas ricibas iesp&amibu ar publiskas
personas mantu un finanSu lidzekliem, tai skaita identificét un izskaust koruptivus
noziedzigus nodarjjumus publiskas personas institiicijas, veicot mérktiecigas darbibas
sadas prioritarajas jomas:

1.1. finanSu sektora;
1.2. tiesu varas institlicijas;
1.3. veselibas apriip¢;
1.4. publiskajos iepirkumos:
a) Eiropas Savienibas finansétajos projektos;
b) buvniecibas nozarg;
c) Latvijas lielakajas pasvaldibas;
d) Rail Baltica projekta;

2. lespgju robezas katra Biroja izmekl€taja kriminalprocesa veikt paral€lo
finanSu izmekleSanu, lai identificetu, arest€tu un konfisc€tu noziedzigi iegiitus
lidzeklus;

3. Pieme@rojot jauno Politisko partiju finansé$anas modeli, pilnveidot Politisko
partiju finanséSanas uzraudzibu;

4. Stiprinat Biroja kapacitati cilvékresursu un materialo resursu zina, uzlabojot
un efektiviz§jot Biroja analitiskas, operativas un izmekl€Sanas sp&jas, noverSot un
apkarojot koruptivus noziedzigus nodarfjumus’™ un kontrolgjot Politisko partiju
finans€Sanas noteikumu izpildi.

1.4. Biroja istenotie darbibas virzieni

Birojam noteiktas funkcijas ir korupcijas novérSana, apkarosana un politisko
partiju finans€Sanas noteikumu izpildes kontrole, nodroSinot $adus darbibas virzienus:

1) noziedzigu nodarijumu atklasana un izmekl&s$ana;

2) valsts amatpersonu darbibas kontrole;

3) politisko partiju finans€Sanas un prieksveélésanu agitacijas kontrole;

4) sabiedribas izglitoSana un inform&sana par pretkorupcijas jautajumiem;

5) pretkorupcijas politikas planoSana un starptautiska sadarbiba.

1> Ministru kabineta 2019. gada 7. maija rikojums Nr. 210 “Par Valdibas ricibas planu Deklaracijas par Artura
Krisjana Karina vadita Ministru kabineta iecergto darbibu IstenoSanai” pasakums Nr. 180.2.
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1.4.1. Noziedzigu nodarijumu atkla§ana un izmekleéSana

Esosas situacijas apraksts:

Biroja amatpersonas izmekle noziedzigus nodarijumus valsts institliciju
dienesta, ja tie ir saistiti ar korupciju, ka arT noziedzigus nodarfjumus, kas saistiti ar
Politisko partiju finanséSanas noteikumu parkapumiem. Pildot minétas funkcijas,
Biroja amatpersonas veic operativo darbibu, resoriskas parbaudes un izmekle
noziedzigus nodarfjumus, ka ar1 sniedz palidzibu arvalsttim ar koruptivu noziedzigu
nodarTjumu izmekl€Sanu saistitu procesualo darbibu veiksana.

2018. gada 23.augusta tika publicéts Moneyval 5. kartas savstarpgja
noveértgjuma zinojums par Latvijas NILLTFN sistémas efektivitati par parskata
periodu lidz 2017. gada novembrim. Latvijas NILLTFN sistéma starptautiskas
sadarbibas joma novértéta ar pietiekoSu efektivitates raditaju, astonas citas jomas ar
viduv€ju un vél divas jomas (juridiskas personas un veidojumi, ka art finansu sankcijas
par proliferacijas finans€Sanu) ar zemu efektivitates raditaju. Lidz 2019. gada beigam
Latvijai javeic nepiecieSamie uzlabojumi efektivitates raditajos.

Atbilstosi Ministru kabineta 2018. gada 11. oktobra rikojumam Nr. 512 “Par
Pasakumu planu noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas un terorisma finanséSanas
novérsanai laika posma Iidz 2019.gada 31.decembrim” 2019.gada Biroja
amatpersonas piedalijas darba grupa, izstradajot prakses vadlinijas vienotas pieejas
nodroS§inasanai noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas izmeklesana.

Analizgjot ieprieksgjas Biroja darbibas stratégijas rezultatus, secinams, ka
augsti korupcijas riski ir saglabajusies publisko iepirkumu joma. Minétaja perioda
atklati vairaki koruptivi noziedzigi nodarijumi, kas ir saistiti ar publisko iepirkumu
norisi. Ipasi augsti korupcijas riski ir saskatami pasvaldibu iestazu un kapitalsabiedribu
rikotajos publiskajos iepirkumos, ka ari iepirkumos biivniecibas sektora. Biroja
atklatas koruptivas darbibas publisko iepirkumu joma nereti ir saistitas ar konkurences
ierobeZojumu neieveéroSanu.

Saglabajoties augstiem korupcijas riskiem, publiskie iepirkumi, tai skaita
biivniecibas joma, joprojam bis Biroja prioritate Stratégijas darbibas perioda. Nemot
veéra, ka Stratégijas darbibas perioda tiks uzsakta Latvija apjomigaka buivniecibas
projekta — Rail Baltica — realizacija, Birojs pastiprinatu uzmanibu pieversis tam, lai
minéta projekta realizacijas gaita valsts amatpersonu riciba biitu sabiedribas interes€s
un jau sakotngji tiktu noversta iesp&ja iesaistitajam personam vai tre$ajam personam
giit prettiesisku personigu vai mantisku labumu.

ASV FinanSu ministrijas FinanSu noziegumu apkaroSanas tikls (FinCEN)
2018. gada publicgja zinojumu, kura Latvijas kreditiestadei AS “ABLV banka” izteica
virkni batisku parmetumu, noradot, ka komercbankas vadiba, akcionari un darbinieki
esot parvertusi noziedzigi iegiitu Iidzeklu legalizaciju par vienu no bankas biznesa
virzieniem un banka aktivitasu ietvaros ir tikusi izmantota noziedzigiem meérkiem, tai
skaita veikti darfjumi ar pusém, kas ir saistitas ar ASV un Apvienoto Naciju
Organizacijas sankciju saraksta esoSam institiicijam. 2018. gada AS “ABLV banka”
uzsaka paslikvidacijas procesu, kuru kontrolé FinanSu un kapitala tirgus komisija un
savas kompetences ietvaros uzrauga vairakas tiesibsargajosas institiicijas, t.sk. Birojs.

Stratégijas darbibas perioda Biroja mérkis ir nodrosinat mérktiecigu, efektivu
un kvalitativu analitisko un operativo darbu, ka arT izmekleSanu. IpaSs uzsvars
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pieveérSams noziedzigu nodarfjumu atklaSanai un izmekl€Sanai finanSu sektora, kura
identific€ti augsti korupcijas un noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas riski.

Nemot vera, ka koruptivam noziedzigam nodarjjumam ir materials raksturs,
proti, $ads noziedzigs nodarijums generé noziedzigi iegitus lidzeklus, Birojam
Stratégijas darbibas perioda pastiprinata vériba javelta mantisko jautajumu risinasanai
kriminalprocesa, lai prettiesiski iegtitos lidzeklus atsavinatu, tad€jadi mazinot personu
motivaciju iesaistities koruptivas darbibas. Biroja efektivam darbam noziedzigu
nodarfjumu izmekléSana, noziedzigi iegiitu Iidzeklu atgiiSana un soda neizb&gamibas
nodroSinasana ir butiska preventiva loma, atturot citus sabiedribas loceklus no
prettiesiskam darbibam.

Birojs Sobrid iesp&ju robezas Visos kriminalprocesos veic paralélo finansu
izmekl&Sanu, proti, seko finansu pliismai, lai parliecinatos, vai noziedziga nodarijjuma
1zdaritaja, ta radinieku vai saistito personu riciba esoSajiem finanSu lidzekliem un
mantai nav noziedziga izcelsme.

Biroja ieskatd noziedziga nodarifjuma izmekl€Sanai un finanSu izmekleSanai
bitu janoris paraléli un tas javeic dazadiem specialistiem. Sobrid Biroja paralélo
finanSu izmekleSanu galvenokart veic izmekletaji, kas attiecigi kavé predikativa
noziedziga nodarfjuma izmekle€Sanu. Lai var€tu vispusigi veikt paralélo finansu
izmekl&sanu katra Biroja izmekl€taja kriminalprocesa, nepiecieSami papildu specialisti
— finanSu analitiki, ka arT atbilstoS$s tehniskais nodroS$inajums — analitiskie riki. Biroja
amatpersonu zinaSanas noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizéSanas izmekleSana
vertgjamas ka pietickamas, tomér nepartraukti notiek papildu apmacibas ar merki
stiprinat izmekl&taju un analitiku kompetenci, ka ar1 veicinat tiesibaizsardzibas iestazu
un prokuratiiras vienotu izpratni par noziedzigi iegitu Ilidzeklu legalizacijas
izmekl&Sanas, ka ar1 konfiskacijas jautajumiem, kas savukart veicinatu noziedzigu
nodarfjumu savlaicigu izmekl&Sanu un atbilstosu ricibu, konfisc€jot noziedzigi iegiitus
lidzeklus.

Lai turpinatu pilnveidot zinaSanas koruptivu noziedzigu nodarfjumu
izmeklesana, tostarp noziedzigi iegitu Iidzeklu legalizacijas apkarosana, ka arl
nostiprinatu vienotu pieeju tiesibaizsardzibas iestazu vidi, butiska nozime ir atbilstosu
un kvalitativu apmacibu organizésana.

Iepriek$éja stratégijas darbibas perioda Birojs, izmekl&jot vairakus
kriminalprocesus, cie$i sadarbojas ar citam publiskas personas institicijam. Ka labas
prakses piemérus var izcelt sadarbibu ar Konkurences padomi, Valsts kontroli un
Valsts policiju. Nemot véra, ka Prokuratiira uzrauga visu Biroja kriminalprocesu
izmekl€Sanas gaitu, Birojs uzsver cieSas un uz vienotu izpratni vérstas sadarbibas
nepiecieSamibu, kas sekmétu kriminalprocesu savlaicigu un visaptverosu izmekl&sanu.

Koruptiviem noziedzigiem nodarfjumiem biezi ir parrobezu raksturs, jo gan
koruptivu darbibu istenoSana, gan seciga noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizéSana tiek
iesaistitas arvalstu fiziskas un juridiskas personas. Tadgjadi butiska nozime ir
parrobezu sadarbibai un izmekléSanas darba pieejamo starptautisko instrumentu
1zmantoSanai.

Birojs, izmeklgjot noziedzigos nodarfjumus, aktivi izmanto visas pieejamas
starptautiskas sadarbibas iespgjas, tai skaita sadarbibu tiesiskas palidzibas ligumu
ietvaros, tostarp izpildot sanemtos arvalstu tiesiskas palidzibas ligumus. P&d€jos divos
gados ir verojams strauj§ sapemto arvalstu tiesiskas palidzibas ligumu skaita
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pieaugums, kas izskaidrojams ar koruptivu noziedzigu nodarijumu parrobezu raksturu,
ka arT ar aktivu cinu pret noziedzigi iegutu Iidzeklu legalizaciju.

Darbibas virziena meérkis:

Izmekl&jot koruptivus noziedzigus nodarfjumus, veikt paralelo finansu
izmekleSanu ar merki identificet, arest€t un konfisc€t noziedzigi iegiitus lidzek]us,
tadgjadi mazinot personu motivaciju iesaistities koruptivas darbibas.

Izmeklét valsts amatpersonu un finansu sektora darbinieku, kuri nodro$ina
kukulu un noziedzigi iegiitu Iidzeklu plismu caur Latvijas finanSu sistemu,
iesaistisanos parrobezu kukulosanas lietas.

Politikas rezultati:
1.tabula

1. Politikas rezultati

1.1.Rezultats

1.2. Rezultativais
raditajs

1.3. Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas

2018.gada
izpilde

2019.gada
plans

2020.gada
plans

2021.gada
plans

2022.gada
plans

1.2.1.
Konstatéti noziedzigie

131

85

90

90

90

nodarfjumi

1.2.2.

Biroja uzsakto
kriminallietu
Ipatsvars, kas
nosutitas
kriminalvajasanai un
nav izbeigtas
prokuratiira (%)

1.1.1.Noziedzigu
nodarfjumu
atklasana

un izmekl€Sana

91,6 95 95 95

1.2.3.

Biroja uzsakto
kriminalprocesu
skaits peC operativas
darbibas laika iegiitas
informacijas

17 14 15 15

Uzdevumi darbibas virziena istenoSanai:
1) veikt paral€lo finansu izmekle$anu katra Biroja izmekl&taja kriminalprocesa;
2) nodros$inat atbilstosas un kvalitativas apmacibas Biroja darbiniekiem profesionalas

kvalifikacijas paaugstinasanai, 1pasi saistiba ar noziedzigi iegiitu lidzeklu
legalizacijas izmekléSanas, konfiskacijas, paralélas finanSu izmekl€Sanas
jautajumiem;

3) uzraudzit Rail Baltica projekta realizaciju, kontrolgjot valsts amatpersonu ricibu,
pienemot I€émumus un rikojoties ar projekta realizacijai atv€l€tajiem finanSu
lidzekliem.

Iesaistitas iestades:
lesaistito iestazu nav.
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1.4.2. Valsts amatpersonu darbibas kontrole

Esosas situacijas apraksts:

Birojs korupcijas novérsanas joma kontrolé likuma ‘“Par intereSu konflikta
noversanu valsts amatpersonu darbiba” (turpmak — Interesu konflikta likums) izpildi,
ka ar1 citos normativajos aktos valsts amatpersonam noteikto papildu ierobeZojumu
1everoSanu.

IntereSu konflikta likums nosaka valsts amatpersonas amata savienoSanas,
ienakumu giiSanas, komercdarbibas, administrativo aktu izdoSanas, uzraudzibas,
kontroles, izmekléSanas vai sodiSanas funkciju veikSanas un ligumu slégSanas
ierobezojumus, aizliegumu ietekmé&t administrativo aktu izdoSanu, uzraudzibas,
kontroles, izmeklé$anas un sodiSanas funkciju veikSanas aizliegumus, davanu un
ziedojumu piepemsSanas ierobeZzojumus, aizliegumu biit par parstavi, aizliegumu
sanemt papildu maksu, reklam&Sanas ierobeZojumus, ierobeZzojumus rikoties ar
publiskas personas mantu, informacijas izmantoSanas aizliegumu.

Korupcijas novérSanas un apkaroSanas pamatnostadnés 2015.—2020. gadam ka
viena no korupcijas noverSanas politikas prioritdat€ém ir parorientét pretkorupcijas
politiku no argjas kontroles, ko realiz€ kontroles institlicijas, uz resora un institlicijas
iek$€jo kontroli.

Publiskas personas institicijas vaditadjam ir piena'lkums16 atbilsto$i savai
kompetencei nepielaut, lai attiecigaja institiicija stradajoSas valsts amatpersonas
nonaktu intereSu konflikta situacija un $ada situacija istenotu valsts amatpersonas
pilnvaras. Savukart Ministru kabinets izdod noteikumus par ieksgjas kontroles
sist€émas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai publiskas
personas institiicijas’’. Tadgjadi publiskas personas institiicijas vaditajam javeic
nepiecieSamas darbibas, nodrosSinot risku vadibu, lai mazinatu iesp&jamos korupcijas
un intereSu konflikta riskus, ka ar1 jarikojas, konstat€jot IntereSu konflikta likuma
parkapumus.

levérojot Interesu konflikta likuma 20. panta sestaja dala'® noteikto pienakumu,
publiskas personas institiiciju vaditaji 2018. gada 78 gadijumos ir inform&jusi Biroju
par attiecigaja institiicija konstatetajiem IntereSu konflikta likuma parkapumiem.
Savukart 2019. gada Iidz 15. novembrim ir sanemti 60 zinojumi par IntereSu konflikta
likuma parkapumiem. Mingtais norada uz to, ka atseviskas publiskas personas
institiicijas ieviesta iekS$€jas kontroles sist€ma korupcijas un intereSu konflikta risku
noverSanai darbojas, un tas ietvaros institiicija sp€j identificét parkapumus, kurus nav
izdevies noverst, Tstenojot preventivos pasakumus.

Stratégijas darbibas perioda ir jaturpina darbs pie pasakumu istenoSanas valsts
amatpersonu intereSu konflikta noverSanas un valsts amatpersonam noteikto
ierobezojumu un aizliegumu Kkontroles parorientéSsanas no argjas kontroles uz
instittcijas iek$&jo kontroli. Vienlaicigi veicama publiskas personas institticiju vaditaju
pilnvaru (kompetences) paplasinasana intereSu konflikta novérSana, tostarp risinot
jautajumus par publiskas personas institlicijas vaditaja atbildibu gadijuma, ja netiek

1 Interesu konflikta likuma 20. panta pirma dala

" Interesu konflikta likuma 20. panta astota dala

'8 publiskas personas institiicijas vaditdjam ir pienakums nekavéjoties informét Biroju vai Interesu konflikta
likuma noteiktajos gadfjumos — Satversmes aizsardzibas biroja direktoru par atklatajiem $a likuma
parkapumiem, kurus izdarTjuSas attiecTgas institiicijas valsts amatpersonas.
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veikti ar intereSu konflikta nove€rSanu saistitie pienakumi. Paplasinot publiskas
personas institliciju vaditaju pilnvaras un atbildibu, vienlaikus risinot ar1 jautajumu par
administrativo parkapumu ar mazaku sabiedrisko bistamibu (mazak kaitigam sekam),
proti, maznozimigaku parkapumu “dekriminalizaciju”, par tiem paredzot
disciplinaratbildibu un nosakot pienakumu publiskas personas institiicijas vaditajiem
saukt parkapumus izdarfjusas valsts amatpersonas pie disciplinaratbildibas. Pieméram,
par amatu savienoSanu bez rakstveida atlaujas sanemSanas, par amatu savienoSanas
ierobezojumu izpildes kartibas neievéroSanu, ja amatu savienoSanai nepiecieSama
rakstveida atlauja.

Lai nodalitu Biroja un Valsts iepémumu dienesta kompetenci valsts
amatpersonu deklaraciju parbaudé, 2018. gada 6. marta spéka stajas grozijumi Interesu
konflikta likuma, nosakot, ka Birojs parbauda valsts amatpersonu deklaracijas, lai
savas kompetences ietvaros izskatitu lietas par IntereSu konflikta likuma un citu
likumu parkapumiem, savukart Valsts ien€mumu dienests salidzina deklaracija
noradito informaciju ar ta riciba esoSo informaciju, parbaudot zinas par valsts
amatpersonas ienakumiem, mantisko stavokli un darjjumiem.

Stratégijas darbibas perioda Birojs turpinas cieSu sadarbibu un konsultacijas ar
Valsts ienémumu dienestu, lai defin€tu valsts amatpersonu deklaracijas sist€mas
letekmes sasniedzamo rezultativo raditaju ieklauSanu Valsts ienémumu dienesta
1ek$€jos normativajos aktos.

Turklat 2018. gada 15.novembri spéka stajas biutiski grozijumi Interesu
konflikta likuma, kas paredz, ka uz IntereSu konflikta likuma 4. panta treSaja dala
mingtajim valsts amatpersonam’® neattiecas IV nodalas “Valsts amatpersonu
deklaracijas” noteikumi, proti, min€tajam valsts amatpersonam nav pienakums iesniegt
valsts amatpersonu deklaracijas, tomér tiem ir saistoSi par€jie minétaja likuma valsts
amatpersonam noteiktie ierobeZojumi un aizliegumi.

Vienlaikus Birojs turpina darbu pie IntereSu konflikta likuma grozijumiem
(Nr. 150/Lp13), kas bitiski uzlabos ziedojumu pienemsSanas kartibu; noteiks papildu
pienakumu informét publiskas personas institlicijas vaditaju vai Biroju par interesu
konflikta situacijam vai iesp§jamiem korupcijas, tai skaitd arvalstu amatpersonu
kukuloSanas gadijumiem; paplasinas to personu, kuras janorada valsts amatpersonas
deklaracija, loku; noteiks Satversmes aizsardzibas biroja direktora valsts amatpersonas
deklaracijas iesniegSanas kartibu; noteiks termin&tus komercdarbibas ierobezojumus
valsts amatpersonai, kura veikusi izmekléSanas funkcijas; precizes valsts amatpersonas
pienakumus un ricibu, nosakot papildu gadijumus un paredzot konkr€tus terminus
publiskas personas institiicijas vaditdja inform&Sanai par valsts amatpersonas
iesp&jamo interefu konfliktu u.c. grozijumus®. Sobrid minétais likumprojekts ir
1zskatiSana Saeima pirms otra lasijuma.

Darbibas virziena meérkis:
NodroS$inat valsts amatpersonu darbibu sabiedribas interesés, noversot jebkuras
valsts amatpersonas, tas radinieku vai darfjjumu partneru personiskas vai mantiskas

19 Par valsts amatpersonam uzskatamas ari personas, kuras pilda amata pienakumus arpus publiskas personas
institlicijam, ja tam saskapa ar normativajiem aktiem pastavigi vai uz laiku valsts vai pasvaldiba ir deleggjusi
kadu no $a panta otraja dala minétajam funkcijam.

20 |ikumprojekts (Nr. 150/LP13). Pieejams:

https://titania.saeima.lv/L1VS13/SaeimalL 1VS13.nsf/0/B699A991EF236965C225835C003673C6?0OpenDocume
nt
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ieinteresétibas ietekmi uz valsts amatpersonas darbibu; veicinat valsts amatpersonu
darbibas atklatumu un atbildibu sabiedribas prieksa, ka ari sabiedribas uzticéSanos
valsts amatpersonu darbibai.

Istenot pasakumu kopumu valsts amatpersonu intereSu konflikta novérsanas un
valsts amatpersonam noteikto ierobeZzojumu un aizliegumu kontroles parorientéSanai
no argjas kontroles uz institiicijas ieks€jo kontroli.

Politikas rezultati:

2.tabula
2. Politikas rezultati
2.1.Rezultats 2.2 Rezultativais 2.3.Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas
raditajs 2018.gada | 2019.gada | 2020.gada | 2021.gada | 2022.gada
izpilde plans plans plans plans
2.1.1.Nodroginata 2.2.1.Biroja
Biroja pienemto | pienemto
lémumu likumiba] [émumu Tpatsvars
un pamatotiba saistiba ar
administrativajiem 100% 98% 98% 98% 98%
parkapumiem
korupcijas
noversanas joma,
kas nav atcelti tiesa
2.1.2. Konstateti | 2.2.2.Biroja
parkapumi pienemtie 1€émumi
interesu par Interesu konflikta 305 255 255 255 255
konfliktu likuma normu
noversanas parkapumiem
joma
2.1.3.Valsts 2.2.3.1zverteto valsts
amatpersonu amatpersonu
darbibas deklaraciju skaits 878 950 950 950 950
kontrole (valsts amatpersonu
skaits)

Uzdevumi darbibas virziena istenoSanai:
1) noteikt Biroja ieks$€jos normativajos aktos kartibu, kada ik gadu veicama valsts
augstako amatpersonu iesniegto deklaraciju parbaude, lai savas kompetences
ietvaros noverstu iespe&jamos Interesu konflikta likuma parkapumus;
2) sagatavot Biroja iek$€jo normativo aktu (vadlinijas), defingjot pamatprincipus valsts
amatpersonas valstij atlidzinamo ienakumu un mantisko labumu apmeéra (kurus
valsts amatpersona ir guvusi parkapjot likuma noteiktos ierobeZojumu un
aizliegumus) noteikSanai,
3) izstradat un ieviest nepiecieSamo pasakumu kopumu, lai parorienttu valsts
amatpersonu intereSu konflikta novérSanu un valsts amatpersonam noteikto
ierobezojumu un aizliegumu kontroli no ar&jas kontroles uz institiicijas iek$€jo
kontroli, risinot jautajumu par publiskas personas institliciju vaditaju pilnvaru
(kompetences) un atbildibas paplasinasanu interesu konflikta novérsana.

Iesaistitas iestades:
[esaistito iestazu nav.
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1.4.3. Politisko partiju finanséSanas kontrole un agitacijas uzraudziba

Esosas situacijas apraksts:

Birojs kontrolé Politisko partiju finansé$anas noteikumu izpildi un parbauda, ka
tiek ievéroti ierobezojumi, kas noteikti priekSvéléSanu agitacijai pirms Saeimas
veéleésanam, pasvaldibas domes v€lésanam un Eiropas Parlamenta véléSanam, agitacijai
pirms tautas nobalsoSanas, agitacijai par likuma ierosinaSanu un agitacijai par Sacimas
atsaukSanas ierosinaSanu.

Finansé$anas likums nosaka Politisko partiju finansialas darbibas atklatumu,
likumibu un atbilstibu parlamentaras demokratijas sist€émai. Finans€Sanas likums
nosaka Politisko partiju finanséSanas avotus, finanséSanas ierobeZojumus un
aizliegumus, ka arT atklatuma prasibas.

Finansésanas likuma grozijumi, kas stajas spéka 2018. gada 1. janvari, paredz,
ka fiziskas personas drikst veikt davinajumus (ziedojumus), iemaksat biedru naudas un
iestasanas naudas no saviem ienakumiem, bet So davinagjumu (ziedojumu), biedru
naudu un iestasanas naudu kopé&jais apmérs nedrikst parsniegt 30% no So personu
ieprieksgja kalendaraja gada gitajiem ienakumiem. Sie grozijumi balstiti uz faktu, ka,
veicot Politisko partiju sanemto ziedojumu (davinajumu) parbaudes, Birojs konstatgja,
ka gandriz 25% ziedojumu tiek veikti, ziedojot attiecigo privatpersonu visus
ieprieksejo tris gadu laika giitos ienakumus, kas savukart radija aizdomas par So
lidzeklu likumigu izcelsmi.

Kopuma jaunais ierobezojums ir veicindjis lielaku finanSu Iidzeklu
caurspidigumu, jo fizisko personu veikto ziedojumu apmeérs nedrikst parsniegt 30% no
iepriekseja gada ziedojumus veikuSo personu giitajiem ienakumiem, kas rada lielaku
ticamibu, ka personas ziedo Politiskajam partijam savus finansu lidzeklus.

Ieprieks¢jas Biroja strateégijas darbibas perioda Latvija notika Saeimas
(2018. gada oktobri) un Eiropas Parlamenta (2019. gada maija) vélésanas. Nemot véra
politisko procesu intensitati, pastav€ja butisks risks, ka priekSveléSanu laika
nepiecieSamie finanSu Iidzekli Politisko partiju darbibas nodrosinasanai tiek iegiiti ne
vien no likumigiem, bet art sléptiem finansu avotiem jeb “melnajam kasém”. Politisko
partiju parstavju cie$a saistiba ar to sponsoriem, kuri papildina partiju kases, var
ietekmét arT politisko dienas karttbu un Iémumu pienemsanu, tadel Politisko partiju
finans€Sanas kontrolei Saja perioda bija pieveérsta pastiprinata uzmaniba.

Parbaudot Politisko partiju 13. Saecimas véléSanu iep€émumu un izdevumu
deklaracijas un priek$vélésanu agitacijas ierobezojumu ievéroSanu, Birojs vairakos
gadijumos konstatgja, ka politiskie spe€ki nav noradijusi visus savus priekSvelesanu
ienémumus un izdevumus (noradijusi nepatiesas zinas deklaracija) un sapemusi
neatlautus davinajumus no juridiskajam personam, ka ar1 nav ievérojusi priek§véleésanu
agitacijas ierobezojumus. Par konstatétajiem parkapumiem ir piepemti l&mumi par
Politisko partiju sauksanu pie administrativas atbildibas un vienai Politiskajai partijai
izteikts mutvardu aizradijums.

Vienlaikus Birojs veica parbaudes par administrativo resursu izmantoSanu
priek§velesanu agitacija, ka rezultata personam ir piemérota administrativa atbildiba.
Parbauzu ietvaros Birojs konstat§ja arT parkapumus par nesaistito personu
priek§vélesanu agitacijas kartibas neieveérosanu.

Paslaik Birojs turpina uzsaktas parbaudes saistiba ar 2019.gada Eiropas
Parlamenta véléSanu ien€mumu un izdevumu deklaracijam. Saskana ar Finans€Sanas
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likuma 8.% panta tre§as dalas prasibam Birojs veic véle§anu iengmumu un izdevumu
deklaraciju parbaudi un seSu méneSu laika no dienas, kad beidzies deklaraciju
iesniegSanas termins, par iesniegtajas deklaracijas atklatajiem Politisko partiju
finans€Sanas noteikumu parkapumiem, ka ari par pasakumiem, kas veikti to
noversanai, informé sabiedribu.

Bitiski atzimét, ka, veicot parbaudes, Birojs konstat&ja tendenci, ka Politiskas
partijas 2018. gadu noslédza ar lielam paradsaistibam par sanemtajiem pakalpojumiem
un precém (kopgja Politisko partiju paradsaistibu summa bija 1 386 616,00 euro), kas
rada partiju nevienlidzibas risku, organiz€jot priek$véléSsanu kampanas. Lai So risku
mazinatu, Finansé$anas likuma ir izdariti grozijumi, kas stasies spéka 2020. gada
1. janvari, ierobezojot Politiskajam partijam iesp&ju uzkrat paradsaistibas, proti,
Politisko partiju paradsaistibas pielidzinot aiznpdmumam un nosakot terminu esoSo
paradsaistibu apmaksai.

Turklat minétajos grozijumos ir paredz€tas butiskas izmainas valsts budZeta
finans€juma pieskirSana Politiskajam partijam, proti, Politiskajai partijai, par kuru
pedgjas Saeimas velesanas nobalsojusi vairak neka divi procenti veletaju, pieskir valsts
budzeta finans€jumu kalendara gada laika:

1) 4,50 euro apméra par katru iegiito balsi pedgjas Saeimas vEl€sanas;

2) 0,50euro apmera par katru iegiito balsi p&dgjas pasvaldibas domes

velésanas;

3) 0,50 euro par katru iegiito balsi péd&jas Eiropas Parlamenta v&léSanas.

Politiskajali partijai, par kuru pedgjas Saeimas v&lésanas nobalsojusi vairak neka
pieci procenti vélgtaju, papildus 7. panta pirmaja dala mingtajam pieskir valsts
budZeta finans€jumu kalendara gada laika 100 000 euro apméra. Politiska partija
kalendara gada laika pieskirto, bet neizlietoto valsts budzeta finans€jumu var izlietot
triju nakamo gadu laika. Kopgjais vienai Politiskajai partijai pieskirtais valsts budzeta
finans€juma apmers viena kalendara gada laika nedrikst parsniegt 800 000 euro.

Vienlaikus minétie grozijumi nosaka maksimalo davinajumu (ziedojumu),
biedru naudas un iestaSanas naudas apmeéru, ko fiziska persona drikst maksat
Politiskajam partijam, kuras sanem valsts budzeta finans€jumu.

Nemot veéra straujo valsts budzeta finansjuma apméra palielinasanu
politiskajam partijam, Birojam secigi jastiprina finans€Sanas uzraudziba, lai
nodro§inatu, ka valsts budzeta finans€jums tiek izlietots Finans€Sanas likuma
paredz€tajiem mérkiem.

Turklat Birojs saskana ar Finans€Sanas likuma prasibam ir izstradajis
Elektronisko datu ievades sisttmu (EDIS), kuras meérkis ir elektronizét Politisko
partiju dokumentu un atskaiSu iesniegSanu, tadgjadi atvieglojot Politisko partiju
iesniegtas informacijas par savu finansialo darbibu izmantoSanu dazados griezumos,
ka arT §1s informacijas apstrades un public€Sanas procesu. Péc biitibas netika mainits
lidzsingjais tiesiskais reguléjums, bet tika elektroniz&ta un vienkarsota Politisko partiju
dokumentu un atskai$u iesniegSana, tadéjadi nodrosinot Politisko partiju finansialas
darbibas atklatumu, likumibu un atbilstibu parlamentaras demokratijas sisteémai.

Darbibas virziena meérkis:

Nodrosinat Politisko partiju finanséSanas atklatumu, iesp&jami isaka termina
identificgjot noteikto ierobezojumu neieverosanu, izmantojot jaunieviesto Elektronisko
datu ievades sistemu (EDIS).
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noteikto

priekSveleésanu

agitacijas

ierobezojumu ieveéroSanu Latvijas pasSvaldibu v€lésanas (2021. gada) un Saeimas
velesanas (2022. gada).

Politikas rezultati:

3.tabula
3.Politikas rezultati
3.1.Rezultats 3.2.Rezultativais raditajs | 3.3. Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas
2018.gada | 2019.gada | 2020.gada | 2021.gada | 2022.gada
izpilde plans plans plans plans

3.1.1.Mazinas 3.2.1.Konstatgtie
naudas loma un | parkapumi politisko
ietekme politika | partiju finans€Sana un 33 25 25 25 25

agitacijas veikSana
3.1.2.Mazinas 3.2.2.Prieksvelesanu
priek§vélésanu | agitacijas perioda laika
agitacijas apturéto pretlikumigo
kampanu laika prieksvelésanu kampanu 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5%
pielauto skaits
parkapumu
skaits
3.3.3.1zskatot 3.2.3.Parskata gada
Biroja Iémumus | Biroja lémumu patsvars
tiesa, tiek atzita | saistiba ar
Biroja pienemto | administrativajiem
lémdmﬁ pe‘lrkﬁpumiemjun 100% 98% 98% 98% 98%
likumiba un pretlikumigu finansu
pamatotiba lidzek]u atmaksu, kas

nav atcelti tiesa

Uzdevumi darbibas virziena istenoSanai:
1) analizét véléSanu kampanu pieredzi un izvertét prieksvéléSanu regul&jumu,
konstat€jot nepilnibas sniegt priekSlikumus grozijumiem normativajos aktos, lai
pilnveidotu tiesisko regul&jumu priek§véléSanu agitacijas finansu kontrolé un
mazinatu finansu lidzeklu lomu politika;
2) turpinat uzlabot Biroja sp&jas iegiit, apstradat un analiz&t informaciju, kas saistita ar
slépto priek§velesanu agitaciju un Politisko partiju nelikumigu finansé$anu;
3) attistit ieviesto Elektronisko datu ievades sisttmu (EDIS), kas uzlabos Biroja
kapacitati Politisko partiju finansé$anas kontrol€ un agitacijas uzraudziba;
4) pilnveidot valsts budzeta finans€juma izlietojuma kontroli.

Iesaistitas iestades:
[esaistito iestazu nav.

1.4.4. Sabiedribas izglitoSana un informéSana par pretkorupcijas jautajumiem

Esosas situacijas apraksts:

Birojs izglito sabiedribu tiesibu un &tikas joma, informé par korupcijas attistibas
tendencém un atklatajiem korupcijas gadijumiem, ka ar par veiktajiem pasakumiem
korupcijas noversana un apkarosana.
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Komunikaciju ar sabiedribu, tas veidus un formas nosaka Biroja komunikacijas
un izglitoSanas stratégija, kura tick precizéta reizi gada.

Nemainigi institliciju pieprasijums péc izglitoSanas pasakumiem ir loti liels,
savukart Biroja kapacitate ierobezota. PE€d€jos gados seminari pamata tiek nodroSinati
atbilstos$i secibai, kada institiicijas izteikuSas ve€lmi pé&c attiecigajam apmacibam,
1espeju robezas institiicijam, kuras ir augsti korupcijas riski, apmacibas nodroSinot
prioritara kartiba (pieméram, Rigas Stradina kliniskas universitates slimnicas
iepirkumu komisiju locekliem, Rigas 1.slimnicai, lidostas “Riga” iepirkumu komisiju
locekliem, FinanSu un kapitala tirgus komisijas valsts amatpersonam, Augstakas tiesas
administracijai un vairakiem citiem). Tomér jaatzimé, ka nakotn€ jamekl€ jaunas
iespéjas nodroSinat apmacibu pasakumus institiicijas, kuras ir paaugstinati korupcijas
riski, lielaka apjoma. Tapat nepiecieSams meklet jaunas iesp€jas citu ieinteres€to
institliciju apmacibu nodrosSinasanai, tai skaita palielinot pasu institticiju lielaku iesaisti
apmacibu procesa.

2015. gada nogalé Birojs ir panacis vienoSanos ar Valsts administracijas skolu,
ka iesp€ja parbaudit valsts amatpersonu zinasanas elektroniski tiks iestradata Valsts
administracijas skolas Tstenota Eiropas struktirfondu projekta “Valsts parvaldes
cilvékresursu profesionala pilnveide korupcijas noveérSanas un &nu ekonomikas
mazinasanas joma” ietvaros izstradataja Macibu parvaldibas sistema. 2019. gada
Macibu parvaldibas sistéma tika uzsakti izméginajumi un Sobrid zinaSanu parbaude
elektroniska forma ir ievieSanas stadija.

Lai nodroSinatu ilgtsp&jigu pieeju izglitoSanas jautajumiem, Birojs turpinas
attistit un pilnveidot talakizglitotaju apmacibu modeli (Train the trainers). ST modela
ietvaros tiek nodroSinata valsts un paSvaldibu institGciju, ari publiskas personas
kapitalsabiedribu parstavju sagatavoSana, kuri savukart talak savas institlicijas apmacis
stradajosas amatpersonas pretkorupcijas jautajumos. Talakizglitotaju uzdevums Sobrid
ir apmacit savas institlicijas amatpersonas intereSu konflikta novérSanas
pamatjautajumos. Nakotné talakizglitotaji institlicijas vaditaja uzdevuma varétu veikt
iek$gja uzrauga funkcijas, sniedzot institiicijas vaditajam atbalstu efektivas ieksgjas
kontroles sist€émas korupcijas un intereSu konflikta risku novérSanai ievieSana un
uzturéSana. Lai veicinatu efektivas iek$€jas kontroles sist€émas izveidi un uzturésanu,
Train the trainers modela ietvaros apmacibas talakizglitotajiem ir ieklauta t€ma par
efektivas ieks€jas kontroles sist€mas izveidi korupcijas un intereSu konflikta risku
novérsanai.

AtseviSkas apmacibas biitu organiz&jamas ari tam publiskas personas institticiju
amatpersonam, kuras savas institlicijas ir atbildigas par iek$€jo kontroli, nodroSinot
apmacibas par to, ka izveidot un realiz&t iedarbigu, lietderigu un efektivu ieksgjo
kontroli interesu konflikta un korupcijas risku noversanai.

Papildus nepieciesams stradat ar jauniesu un studentu izglitosanu, lai preventivi
veicinatu jaunas paaudzes neiecietibu pret korupciju un inform&tu par Kkorupcijas
negativajam sekam, tadgjadi palielinot uzticibu un palavibu Birojam ka taisnigai,
neatkarigai un kompetentai iestadei, veicinot nakotné arvien lielaku sabiedribas
gatavibu zinot par koruptivam darbibam un nebiit vienaldzigiem. Svarigi ir turpinat
iesakto sadarbibu ar Valsts izglitibas satura centru, gan izglitojot macibu priekSmetu
skolotajus par pretkorupcijas jautajumiem, gan, ieveérojot Valsts izglitibas standarta un
macibu priek§metu programmas noteikto, izstradajot un piedavajot izglitibas iestadém
dazada veida informativos materialus. Vienlaikus nepiecieSams stiprinat sadarbibu ar
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augstakajam izglitibas 1estadém, lai tas savas studiju programmas ieklautu
pretkorupcijas temu.

Birojs ir uzsacis uzpeéméju izglitoSanu par pretkorupcijas jautajumiem un
iek$gjas pretkorupcijas kontroles sistémas stiprinasanu, ar mérki veicinat uznémeéju
izpratni par godpratigu un tiesisku komercialo darbibu. Ari turpmak aktivi jastrada
uznéméju izglitoSanas un informéSanas joma. Bitiski ir aicinat uzpéméjus novertet
korupcijas riskus un ieviest efektivus risku noveérSanas pasakumus, lai nepielautu
kukuloSanu, ka ari ipasSu uzmanibu pieverst arvalstu amatpersonu kukuloSanas
nepielaujamibai.

Lidz $Sim Birojs socialo kampanu ietvaros ka vizualos materialus visbiezak
izmantoja jaunieSu zim&umu konkursu darbus, kas nepietieckami efektivi uzrunaja
konkréto mérkauditoriju. Tapat profesionali pakalpojumi nav izmantoti mérktiecigai
ilgtermina socialas kampanas izstradei un 1stenoSanai, ka art esoSo informativo kanalu
noveérteéSanai un uzlaboSanai. Birojam ir jaturpina attistit 2019. gada izveidota
meérktieciga sadarbiba ar dazadu mediju parstavjiem, kuriem ir ietekme sabiedribas
domas veidosana. Bitiski ir turpinat veidot efektivu komunikaciju socialajos medijos,
kas musdienas ir svarigs iestades t€la veidoSanas mehanisms. Jaisteno profesionala un
apjomiga sociala kampana, aptverot visus sabiedrisko attiecibu mehanismus, lai
veicinatu sabiedribas izpratni par korupcijas negativo ietekmi un aktiviz€tu vélmi zinot
par novérotajiem parkapumiem. Lai nodroSinatu to, ka sociala kampana ir efektiva un
sasniedz gaiditos rezultatus, planoSanas un organizé€Sanas procesa ir jaiesaista
attiecigas jomas profesionali, ka arT iesp&u robezas — sadarbibas partneri, tadgjadi
vienlaikus dodot sabiedribai signalu, ka Birojs nav viens savos mérkos un darbiba.

Ar mérki veidot sabiedribas viedokli par Biroja ka neatkarigas un efektivi
sabiedribas laba stradajosas institlicijas darbibu, tai skaitd, nodroSinot sabiedribas un
konkrétu mérkauditoriju informétibu gan par Biroja kompetenci un sasniegtajiem
rezultatiem, gan par istenotajiem pretkorupcijas pasakumiem, Birojs plano veikt
vairaku pasakumu kopumu. Vienlaikus ar sabiedribas informé&Sanas un izglitoSanas
pasakumiem jace] sabiedribas uztic€Sanas Iimenis Birojam ka taisnigai, neatkarigai un
kompetentai iestadei, veicinot sabiedribas gatavibu zinot par koruptivam darbibam un
nebiit vienaldzigiem.

Viens no veidiem ka iesaistit sabiedribu cipa pret korupciju un veicinat
iedzivotaju socialo aktivitati un neiecietibu pret koruptivam darbibam, ir sniegt iesp&ju
zinot par iesp&jamiem parkapumiem, izmantojot dazadus un ik vienam &rti pieejamus
zinoSanas kanalus. Jau Sobrid par iesp€jamiem parkapumiem Biroja kompetences
jautajumos iedzivotaji var pazinot, izmantojot trauksmes celSanas sist€ému, nosiitot
informaciju uz e-pastu: knab@knab.gov.lv; pazinot telefoniski, izmantojot bezmaksas
uzticibas talruni; izmantojot mobilo lietotni “Zino KNAB” vai ierodoties un sniedzot
informaciju klatiene. Nemot véra, ka informacijas sniedz&js nereti vélas sekot lidzi
sava iesnieguma virzibai, biitu nepiecieSams izveidot tieSsaistes zinoSanas platformu ar
iestradatu iesp&ju iesniedz€jam lidz noteiktam informacijas apstrades posmam sekot
lidzi sniegtas informacijas virzibai.

Darbibas virziena meérkis:

Paaugstinat sabiedribas uzticibu Birojam, veidojot pozitivu iestades t€lu un
vairojot Biroja autoritati sabiedriba.
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Padarit zinoSanu @&rtu, viegli pieejamu un iesp&ju robezas nodroSinat
atgriezenisko saiti zinotajam vai sabiedribai kopuma.

Politikas rezultati:

4.tabula
4. Politikas rezultati

4.1.Rezultats 4.2. Rezultativais 4.3. Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas

raditajs 2018.gada | 2019.gada | 2020.gada | 2021.gada | 2022.gada

izpilde plans plans plans plans

4.1.1.Paaugstinas | 4.2.1. IzglitoSanas
valsts pasakumos veikto
amatpersonu zinasanu parbaudes testu
zina§an_1_1 limenis | rezultati rada, ka pieaug 85% 86% 87% 88% 88%
korupcijas valsts amatpersonu
novérsanas skaits, kuras labi parzina
jautajumos korupcijas noversanas

pamatjautajumus
4.1.2. Mazinas 4.2.2. Samazinas
sabiedribas aptaujato skaits, kas
tolerance pret sociologiskajas aptaujas
korupciju un uz jautajumu ,,Neesmu
pieaug gatavs zinot par 30% 30% 28% 27% 25%
iedzivotaju korupcijas gadijumiem
gataviba zinot par | vispar” atbild
korupcijas apstiprinosi
gadijjumiem
4.1.3. 4.2.3.Samazinas to
Samazinas iedzivotaju Tpatsvars,
iedzivotaju Kuri atzinusi, ka ir gatavi
ipatsvars, Kuri dot kukuli valsts
atzinusi, ka amatpersonai, lai 20% 20% 18% 18% 18%
gatavi dot kukuli | atrisinatu savas

problémas publiskas

personas institiicijas (%o

no aptaujatajiem)

Uzdevumi darbibas virziena istenoSanai:
1) turpinat realizét komunikacijas un izglitoSanas stratégiju, nepiecieSsamibas gadijuma
to papildinot ar jauniem uzdevumiem, preciz&jot un/vai papildinot komunikacijas
panémienus un veidus;
2) turpinat periodiski uzaicinat apmeklI&t izglitoSanas pasakumus prioritara kartiba
institlicijas, kuru amatpersonas iesaistitas Biroja kriminallietas un administrativo

parkapumu
institicijam;

lietas,

ka ar1 mekleét jaunus apmacibu veidus

ieinteresétajam

3) veidot mérkorientétu apjomigu socialo kampanu, piesaistot jomas profesionalus, tai
skaita sabiedrisko aktivitaSu veidoSana un Biroja inform&Sanas instrumentu
efektivitates novert€Sana un ieteikumu izstrade to uzlabosSanai;

4) izstradat un ieviest tieSsaistes zinosanas platformu, kura iesniedz&jam un trauksmes
celéjam biis nodroSinata atgriezeniska saite un anonimitate.
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Iesaistitas iestades:
Valsts administracijas skola.

1.4.5. Pretkorupcijas politikas planoSana un starptautiska sadarbiba

Esosas situacijas apraksts:

Atbilstosi Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja likuma noteiktajam
Birojs, planojot pretkorupcijas politiku, izstrada korupcijas novérSanas un apkaroSanas
stratégiju un valsts programmu, k@ arT koordin€ programma mingto institliciju
sadarbibu programmas izpildes nodroSinasanai. Tostarp Birojs analizé normativos
aktus un normativo aktu projektus, ka ar1 ierosina izdarit tajos grozijumus, iesniedz
priekSlikumus jaunu normativo aktu projektu izstradasanai.

Ar Ministru kabineta 2015. gada 16. julija rikojumu Nr. 393 “Par Korupcijas
noveérsanas un apkaroSanas pamatnostadném 2015.—2020. gadam” apstiprinatas
korupcijas novérSanas un apkaro$anas pamatnostadnes 2015.-2020. gadam (turpmak —
Pamatnostadnes). Pamatnostadnu meérkis ir raksturot aktualo situaciju korupcijas
novérSana un apkaroSana Latvija, definét aktualas problémas un noteikt mérkus,
ricibas virzienus un uzdevumus to risinasanai laika perioda no 2015.—2020. gadam.

Astonu Pamatnostadnés ieklauto apakSmeérku sasniegSanai ir izstradats
uzdevumu un pasakumu plans, kura ietvaros paredzéts istenot 135 pasakumus, t.sk.
izdarit grozijumus tiesibu aktos, uzlabot institiiciju funkcijas, iniciativas, kas vérstas uz
zina$anu apguvi un izpratnes veicinaSanu par pretkorupcijas politiku.

Birojs Sobrid ir sagatavojis saskanoSanai informativo zinojumu “Par Korupcijas
novérSanas un apkaroSanas pamatnostadgu 2015.-2020. gadam istenoSanas 2015.—
2018. gada starpposma novertejumu”. Savukart lidz 2021. gada 1. novembrim Birojs
sagatavos Pamatnostadnu stenoSanas ietekmes gala novertejumu.

Sekojot [idzi pamatnostadnu uzdevumu izpildes gaitai un rezultatiem, ka ari
novertgjot un prognozgjot situaciju pretkorupcijas politikas joma Iidz 2021. gadam,
Birojs saskata nepiecieSamibu izstradat Korupcijas novérSanas un apkaroSanas
pasakumu planu 2021.—2025. gadam, pamatojoties uz Ministru kabineta 2014. gada
2. decembra noteikumu "Attistibas planosanas dokumentu izstrades un ietekmes
izverteSanas noteikumi” 13.2. apakSpunkta noteikto. Attiecigi jaunais Korupcijas
noverSanas un apkaroSanas pasakumu plans biis secigs un meérktiecigs turpinajums
Korupcijas novér$anas un apkarofanas pamatnostadném 2015.-2020. gadam. Saja
jaunaja politikas planoSanas dokumenta tiks saglabats iepriek$ definétais korupcijas
novérSanas un apkaroSanas kurss, proti, mérki un ricibas virzieni, ta¢u vienlaikus tas
ietvers jaunu uzdevumu kopumu publiskas personas institlicijam, elastigi reaggjot un
pielagojoties aktualajam noris€m un problémsituacijam sabiedriba, ka ari tiesibu
normu piemérosanas problematikai.

2018. gada Birojs sagatavoja informativo zinojumu “Par ieks§€jas pretkorupcijas
kontroles sist€mas noveért€jumu publiskas personas institlicijas” (pienemts Ministru
aptaujajot 1662 publiskas personas institiicijas, Birojs konstatéja, ka tikai 608
institiicijas (36,6%) ir izstradats pretkorupcijas pasakumu plans un tikai 351
institicijas (21,1%) ieks€jos normativajos aktos ir paredz€ta kartiba, kada instittciju
darbinieki var zinot par iesp&jamiem attiecigas institiicijas darbinieku parkapumiem.
Tapat Birojs secindja, ka, izstradajot pretkorupcijas pasakumu planu institiicija, ne
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vienmer tiek identific€ti iesp&jamie korupcijas un interesu konflikta riski un veicamie
pasakumi to novérSanai, kas savukart rada bazas, ka pretkorupcijas plani institiicijas,
iespgjams, ir formals pasakums.

Lai izveidotu tadu patstavigi darbojoSos publiskas personas institiiciju ieks$¢jas
kontroles sistému korupcijas un intereSu konflikta risku novérSanai, ka ari panaktu
vienotu izpratni par pamatprasibam iek$€jas kontroles sist€émas izveidoSanai,
2017. gada 27. oktobr1 speka stajas Ministru kabineta noteikumi Nr. 630 “Noteikumi
par ieks€jas kontroles sistemas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska

noversanai publiskas personas institiicija” (turpmak — Ministru kabineta noteikumi

Nr. 630).

Nodro$inot Ministru kabineta noteikumu Nr. 630 izpildi un veicinot izpratni par
iek$ejas kontroles sistémas pamatprasibam, Birojs izstradaja Vadlinijas par ieks¢jas
kontroles sisttmas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta risku noveérSanai
publiskas personas institlicija (apstiprinatas ar Biroja prick$nicka 2018. gada
31. janvara rezoliiciju). So vadliniju mérkis ir sniegt ieteikumus, metodisku palidzibu
un piemérus korupcijas risku novérSanai, ievieSot Ministru kabineta noteikumos
Nr. 630 noteiktas pamatprasibas.

2020. gada Birojs atkartoti veiks iek$€jas pretkorupcijas kontroles sistémas
noveértéSanu publiskas personas institiicijas par laikposmu no 2018. gada lidz
2019. gadam, lai parliecinatos, vai visas publiskas personas institlicijas ir ieviesta
iedarbiga un lietderiga ieks€jas kontroles sist€éma. Birojs, balstoties uz novértésanas
rezultatiem, izvert€s jautdjumu par publiskas personas institlicijas vaditaja atbildibu
gadijuma, ja tas neveic savus pienakums attieciba uz interesu konflikta novérSanu.

Birojs kompetences ietvaros arl turpmak analiz€s normativos aktus un
normativo aktu projektus, sniedzot priekslikumus nepiecieSamajiem grozijumiem, lai
mazinatu iesp&jamos korupcijas un intereSu konflikta riskus.

Atbilstosi Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja likuma noteiktajam,
Birojs apkopo un analiz€ citu valstu pieredzi korupcijas novérSana un apkaroSana,
vienlaikus aktivi iesaistas gan divpus€jo, gan regionalo starptautisko attiecibu
veidoSana. Arvalstu partneriem ir interese par Biroja pieredzi, tade] ari nakotng planots
aktivi 1iesaistities gan pieredzes nodoSana, gan apmaina ar citu valstu
partnerdienestiem. Ipasi cieSa sadarbiba ir ar tuvakajiem arvalstu partneriem — Lietuvu,
Igauniju, Poliju un Ukrainu.

Istenojot starptautisko sadarbibu, Birojs sanem atbalstu no tadiem
specializ€tiem dienestiem ka INTERPOL, EUROPOL, EUROJUST un OLAF
(Eiropas birojs krapSanas apkaroSanai).

Birojs Sobrid nodroSina Iidzdalibu dazados starptautisko organizaciju
pasakumos, ka ari izpilda Eiropas Padomes liguma “Par Pretkorupcijas starpvalstu
grupas nodibinasanu” (GRECO) saistibas®’, OECD Konvencijas par arvalstu
amatpersonu  kukuloSanas  apkaroSanu  starptautiskajos  biznesa  darfjumos
(Pretkuku]oSanas konvencijas) saistibas, Eiropas Padomes noziedzigi iegiitu Iidzeklu
legalizacijas un terorisma finanséSanas novérSanas ekspertu komitejas “Moneyval”

2 Ministru kabineta 2017. gada 17. oktobra noteikumu Nr. 630 15.punkts noteic, ka ieki@jas kontroles sistemai
jabit izveidotai lidz 2018. gada 31. decembrim.

?2 Latvija ir pievienojusies visiem starptautiskajiem ligumiem, kuru saistibu izpildi uzrauga GRECO: Eiropas
Padomes Kriminaltiesibu pretkorupcijas konvencijai un Papildprotokolam, Eiropas Padomes Civiltiesibu
pretkorupcijas konvencijai.
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rekomendacijas, Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) Pretkorupcijas konvencijas
saistibas, ka ar1 aktivitates, kas saistitas ar Eiropas Savienibas finansu interesu
aizsardzibas pasakumiem.

Vienlaikus Birojs ir pievienojies ar1 tadiem neformaliem sadarbibas tikliem ka
Eiropas partneri pret korupciju (EPAC — European Partners against Corruption) un
Godpratibas tikls (Network of Integrity).

Stratégijas darbibas perioda jaturpina darbs pie GRECO ceturtaja un piektaja
novertésanas karta Latvijai izteikto rekomendaciju izpildes.

GRECO ceturtaja novertesanas karta Latvijai izteikta rekomendacija pienemt
lob&sanas tiesisko regul&jumu, kas veicinatu atklatibas un labas parvaldibas principus
Saeimas darba. Tadgé] Birojs Stratégijas darbibas perioda turpinas lidzdarboties minéta
tiesiska regul€juma izstrades procesa. Joprojam Saeimas Iimeni nav noreguléti
lémumu pienéméju komunikacijas principi ar privatpersonam, kuras mégina ietekmét
lémumu pienemsSanas procesu, parstavot konkr€tas intereses, tapat ari Sadu
privatpersonu atklatibas pienakums. Janorada, ka starptautisko organizaciju
rekomendacijas 1pasa uzmaniba ir pieversta tieSi likumdoSanas varai. Proti, 1idz Sim
nav pienemts vispusigs reguléjums intereSu parstavibas procesa nodroSinasanai, kas
attiecktos uz parlamenta parstavju, t.i., Saeimas deputatu darbu, tiem iesniedzot
priekslikumus likumprojektiem, kuru autori vai lidzautori ir privatpersonas.

Izpildot GRECO ceturtaja novértésanas karta Latvijai izteikto rekomendaciju,
Saeima 2016. gada ir veikusi grozijumus Satversmé un atc€lusi Sacimas deputatu
administrativas atbildibas imunitati. Savukart $ads mehanisms joprojam pastav
tiesneSiem un prokuroriem, bet kuru starptautiskas organizacijas uzskata par tiesiskai
sabiedribai neatbilstoSu, izsakot rekomendaciju imunitati atcelt. Birojs arT turpmak
koordings §is jautajuma virzibu un aicinas tiesu varas institiicijas un Saeimu izSkirties
par atteikSanos no vésturiska reguléjuma, kas neveicina vienlidzibas principa
ieveroSanu.

Savukart 2018. gada GRECO piektaja novertéSanas karta, kuras laika verteta
korupcijas noveérSana un godpratibas veicinaSana izpildvaras augstakajam
amatpersonam un tiesibsargajosajam iestadém, vislielako uzmanibu eksperti un citas
dalibvalstis pievérsa ministru artata padomniekiem, to lomai un funkcijam. Sis kartas
ietvaros ir izteiktas vairakas rekomendacijas, kas Latvijai ievieSamas, piem&ram, ir
janodro$ina informacijas publiskoSana tieSsaisteé par visiem ministra Stata un arStata
padomniekiem, to iepemamajiem amatiem, darbiem, tiesibam un pienakumiem,
jaattiecina intereSu konflikta sist€mas pamatprincipi arl uz arStata padomniekiem,
jaizstrada un japienem uzvedibas standarti un principi augstakajam amatpersonam ar
izpildvaras funkcijam, t.sk. ministriem u.c.

2019. gada oktobri OECD KukuloSanas apkaroSanas darba grupa (WGB)
pienéma tresas fazes novert§juma zinojumu par Latviju, vert§jot 44 rekomendaciju,
kas verstas uz to, lai Latvija pilniba nodrosinatu Pretkukulosanas konvencijas prasibu,
izpildi. Galvenas rekomendacijas veérstas uz to, ka japaredz pietickami resursi un
janodroSina zinasanas tam iestadem, kas atklaj, izmekle un iztiesa arvalstu kukuloSanu,
saistito naudas atmazgasanu un gramatvedibas parkapumus; pastiprinat soda
neizb&gamibas principa ievieSanu par tam juridiskajam un fiziskajam personam, Ipasi
finansu joma, kas ir iesaistitas arvalstu kukuloSanas un saistitajas shémas; nostiprinat
sadarbibu starp Biroju, Valsts policiju un prokuratiiru, lai nodroSinatu strat€gisku
pieeju sarezgitu ekonomisko noziegumu izmekl€Sana; nodrosinat efektivu finansu
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sektora uzraudzibu un kontroli. Attiecigi nakamajos gados Birojs veiks pasakumu, lai
panaktu Latvijas atbilstibu PretkukuloSanas konvencijas prasibam.

Latvijai ka OECD dalibvalstij ir jasniedz savs atbalsts un pieredze ari citu
regionu valstim, kuram ta varétu but noderiga, tai skaita piedaloties dazados
starptautiskos sadarbibas formatos, pieméram, OECD Austrumeiropas un Centralazijas
Pretkorupcijas tikla (ACN). Lidz $Sim Birojs veiksmigi ir pildijis savas ka OECD ACN
tikla dalibvalsts pienakumus, Biroja ekspertiem regulari piedaloties dazadas OECD
ACN Stambulas Pretkorupcijas darbibas plana aktivitates, tai skaita Austrumeiropas
un Centralazijas valstu novértésana. Stratégijas darbibas perioda Birojs turpinas istenot
minétas aktivitates savas kapacitates ietvaros.

Tapat viena no galvenajam prioritattm starptautiskas sadarbibas ietvaros
Stratégijas darbibas perioda biis ANO Pretkorupcijas konvencijas (UNCAC) saistibu
izpilde un Otra noveértéSanas cikla veikSana, kura tiek verteta dalibvalstu atbilstiba
Konvencijas II nodalas “Preventivie pasakumi” un V nodalas “Lidzek]u atgfisana”
prasibam.

Darbibas virziena merkis:

Izstradat pretkorupcijas politiku un koordingt starptautisko organizaciju izteikto
rekomendaciju ievieSanu, kas preventivi noverstu valsts parvaldé nodarbinato personu
prettiesisku ricibu.

Veicinat cieSaku sadarbibu ar arvalstu partnerdienestiem, pieredzes iegiiSanai
korupcijas risku identificé$ana un analize.

Politikas rezultati:

5.tabula

5. Politikas rezultati
5.1.Rezultats 5.2.Rezultativais 5.3.Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas

raditajs 2018.gada | 2019.gada | 2020.gada | 2021.gada | 2022.gada

izpilde plans plans plans plans

5.1.1. 5.2.1.Uzlabot
Uzlabojas korupcijas uztveres
korupcijas indeksu (vert&jums
uztveres indekss | 100 punktu sistéma, 58 58 61 61 61

kur “100” nozimé

“korupcijas nav”)

Uzdevumi darbibas virziena IstenoSanai:

1) veikt korupcijas risku analizi jomas, kuras Birojs ir noteicis ka prioritaras
nakamajam strat€gijas periodam, un izstradat rekomendacijas identificéto
korupcijas risku mazinasanai;

2) koordinét un pildit starptautiskas saistibas, nemot véra starptautisko novértéSanas
mehanismu ietvaros izteiktas rekomendacijas;

3) stiprinat Biroja starptautisko sadarbibu ar partneriem, jo 1pasi ar Lietuvu, Igauniju,
Poliju un Ukrainu, ka ari kompetences ictvaros dalities pieredzé ar arvalstu
partneriem.

Iesaistitas iestades:
[esaistito iestazu nav.
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1.5. Biroja darbibas sp&ju izvértéjums
1.5.1. Informacijas tehnologiju iespéjas un analitiska kapacitate

Pedejo gadu tendences rada, ka aizvien vairak noziedzigu nodarijumu tiek
izdariti informacijas tehnologiju telpa. Elektroniska vide tiek izmantota ne tikai
noziedzigo darbibu planosSanai un sazinai, bet ari norékiniem, tai skaita kukuliem
(skaidras naudas apjoms turpina sarukt). Biroja tehniskajam nodrosinajumam jabiit
atbilstoSam un miisdienigam, lai Birojs butu sp€&jigs gan noteiktos gadijumos apsteigt
noziedzniekus vinu noziedzigo darbibu isteno$ana, gan ari, iegiistot un nostiprinot
pieradijumus, spetu pieklut visai ar nozieguma izdariSanu saistitajai informacijai.

Lai efektivi un kvalitativi nodro$inatu visaptveroSu informacijas uzglabasanu
un analizi, nepiecieSams pilnveidot esoSo amatpersonu zinaSanas par informacijas
tehnologijam, finan$u un stratégisko analizi. Lai noteiktu korupcijas riskam paklautas
jomas un risku analizes rezultata identific€tu personas, kuru darbiba saskatamas
likumparkapumu pazimes, Biroja Sobrid netiek izmantotas efektivakas un modernakas
informacijas analizes metodes. IevieSot sadarbibas iestazu un citu valstu
partnerdienestu pieredzi stratégiskas analizes veikSana, tiks pilnvertigak izmantoti
Biroja resursi.

NovérSot un apkarojot noziedzigus nodarijumus, Biroja amatpersonam ir
nepiecieSamas gan atbilstosas prasmes, gan tehniski un analitiski riki. Apstradajamas
informacijas apjoms strauji piecaug, tai skaitd pieaug informacijas apjoms, kas ir
pieejams atverto datu veida. Lidz ar to pieaug nepiecieSamiba pec datu apstrades un
analizes veikSanai izmantot pilnveidotas un moderniz&tas programmas un rikus. Lai
Birojs spétu sekot jaunakajam tendencém informacijas apstrad€, nepiecie$sams regulari
atjauninat Biroja tehnisko nodroSindjumu ar misdienigiem un efektiviem
risinajumiem.

1.5.2. Personala vadiba

Lai efektivak nodroSinatu izmekl€Sanas un operativas darbibas kapacitates
paaugstinasanu, Biroja reputacijas celSanu, ka art Biroja ka centralas pretkorupcijas
iestades straujaku attistibu, 2018. gada oktobrT Birojs izstradaja un Ministru kabinets
pienéma jaunu Biroja nolikumu. Pamatojoties uz Biroja nolikumu tika izveidota
konceptuali jauna iestades ieks$€ja struktira, kas primari vérsta uz noziedzigu
nodarijumu novérSanu, atklasanu un izmekléSanu, administrativo parkapumu lietu
izskatiSanu, tai pat laika Tstenojot ar1 planotus pretkorupcijas pasakumus.

Biroja nolikums paredz, ka Biroja priekSniekam ir vietnieki, bet ar skaidri
iezimetu noSkirumu starp Biroja priekSnieckam un vietniekiem paklautajam
kompetencu jomam un atbildibas sadalijumu. Tostarp nolikuma ir iestradats risinajums
karjeras izaugsmes iesp&ju nodroSinaSanai Biroja amatpersonam, paredzot iesp&ju
nodarbinato papildu motivéSanai, t.i., ienemt inspektora, vecaka inspektora, galvena
inspektora, nodalas priekSnieka, parvaldes priekSnieka vai Biroja priekSnieka vietnieka
amatus.

Vel joprojam Biroja amatpersonu atskirigais atalgojuma limenis, salidzinot ar
citam lekslietu ministrijas sistéma stradajo$ajam amatpersonam, apgritina kvalificéta
un pieredzgjusa personala piesaisti. Lai uzlabotu situaciju, 2018. gada maija tika veikti
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grozijumi Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma, nosakot Biroja nodarbinatajiem papildu motivéSanas instrumentus:

1) izdienas piemaksu (ikméneSa piemaksa pie nodarbinata ménesalgas atbilstosi
darba stazam Biroja);

2) izdienas pabalstu (vienreiz&js pabalsts triju méneSalgu apméra, ko
nodarbinatais sanem péc katriem pieciem nepartrauktas izdienas gadiem Biroja), kas
stasies speka 2024. gada.

Sobrid atkariba no sasniegtajiem darba izpildes rezultatiem un veicamo darbu
prioritatém, regulari tiek parskatits jautajums par iesp&ju pieskirt normativajos aktos
paredz€tas prémijas, piemaksas (par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati,
specialas piemaksas par darbu, kas saistits ar 1pasSu risku, par papildu darbu u.c.), ka art
pabalstus (atvalinajuma pabalsts atkariba no staza u.c.), kompensacijas un citus
normativajos aktos paredz€to izdevumu segSanu. Biroja amatpersonam ir nodroSinata
veselibas apdro$inasana, ka arT no 2018. gada — nelaimes gadijumu apdrosinasana.

2019. gada 10. oktobrT tika publicéts OECD Darba grupas 3. fazes zinojums,
kura noradits, ka Latvija tiesibaizsardzibas iestadém, 1pasi tam, kuru funkcijas ietilpst
cipa ar korupciju, budzetd izteikti pietriikst valsts finans€juma gan personala
atbilsto§am atalgojumam, gan tehniskajam nodroginajumam?.

Nemot véra Valsts kancelejas izstradatas vadlinijas, jaturpina veidot
profesionalu, efektivu, modernu, uz rezultatu orientétu valsts parvaldi, veicinot
attalinata darba iespgjas, vienlaikus ievérojot Biroja funkcijas, informacijas resursu
aizsardzibu un normativajos aktos noteikto kartibu, kada ir veicams attalinatais darbs.

Obligatas prasibas pretendentiem dienestam Biroja noteiktas Biroja likuma.
Personala atlases procesa ir janodroSina kandidatu atbilstibas izvértéSana gan Biroja
likuma noteiktajam obligatajam prasibam (veic Birojs), gan ar1 likuma ,,Par valsts
noslépumu” noteiktajam prasibam, lai amatpersona var€tu sanemt specialo atlauju
pieejai valsts noslépumam (veic Satversmes aizsardzibas birojs). Lidz ar to
pretendentu atlase ir laikietilpigs un ilgstoSs process, kas sastav no diviem etapiem —
pretendenta profesionalas atbilstibas izvertejuma (iegtita izglitiba, darba pieredze,
pretendenta sp&ja analizét lielu informacijas apjomu, sp&ja piepemt l€mumus, citas
prasmes un iemanas) un personas izvert§juma specialas atlaujas pieejai valsts
noslépumam sanemsanai. Salidzinosi ilga amatpersonu atlases procediira, kas ilgst lidz
pat 6 méneSiem, ir uzskatama par visai biitisku apgriitinagjumu jauna personala
piesaiste.

Lai sekmétu Biroja nodroSinasanu ar kvalificétu personalu, tika pilnveidoti
Biroja ieks$€jie normativie akti, kas nosaka personala atlases procediiru, proti,
2019. gada 11. aprili tika pienemta kartiba Nr. 1.20-4.1/11 ,,Pretendentu uz vakantajam
amata vietam atlases kartiba”, kura precizeti atlases veidi un kartiba.

Biroja ari turpmak nepiecieSams veikt pasakumus, lai nodarbinatajiem
nodro$inatu konkur&tsp&jigu atalgojumu un papildu motivésanas instrumentus.

Stratégijas darbibas perioda jaturpina Biroja amatpersonu kvalifikacijas cel$ana,
veicot gan sisteémiski planotas, gan arpuskartas macibas noteiktajas prioritarajas jomas:

1. Noziedzigu nodarijumu izmekl€Sana finansu joma, lai atklatu un konfiscétu
noziedzigi iegttos lidzeklus ka Latvija, ta art arvalstTs;

2 Implementing the OECD Anti-bribery covention, phase 3 report: Latvia. Pieejams:
https://www.oecd.org/corruption/anti-bribery/OECD-L atvia-Phase-3-Report-ENG.pdf
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2. Korupcijas publiskaja sektora un krapSanas publiskajos iepirkumos
apkaroSana (biivniecibas nozaré un Eiropas Savienibas finansé€tajos projektos);

3. Korupcijas risku novérSana un apkaroSana banku sektora (noziedzigi iegiito
lidzeklu legalizacija);

4, Arvalstu amatpersonu kukolo$anas un saistito noziedzigo nodarfjumu
izmeklesanas Ipatnibas (tostarp jurisdikcijas, juridiskas personas atbildibas jautajumi,
forensic un IT riku izmantoSana u.c.), lai $ajas lietu kategorijas aktivak atklatu un
konfiscétu noziedzigi iegiitus lidzek]us.

Lai sekm@tu Biroja amatpersonu profesionalas kompetences paaugstinasanos,
nepiecieSams péc iesp€jas vairak nodarbinato iesaistit pieredzes apmainas braucienos
un kopigas apmacibas ar Biroja sadarbibas iestadém gan Latvija, gan ari arvalstu
partnerdienestiem. Ipasi atbalstamas biitu apmacibas un pieredzes apmainas braucieni
saisttba ar noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas aspektiem un riskiem, arzonu
uznémumu darbibas specifiku un iesp&jamo starptautisko sadarbibu, parrobezu
starptautiskajiem darfjumiem un to shémam, ka ari par starptautisko sadarbibu ar
tiesibu aizsardzibas iestadém operativas darbibas un kriminalprocesa ietvaros u.c.

Veiksmigai starptautiskai sadarbibai, tai skaitd sadarbibai ar citu valstu
tiesibaizsardzibas iestadeém, priekSnosacijums ir profesionalas sve$valodas zinasSanas.
Biroja amatpersonam jaturpina uzlabot sveSvalodu zinasanas, tad€jadi nodroSinot
sadarbibas stiprinaSanu un pieredzes apmainu gan ar citu valstu tiesibaizsardzibas
lestadém, gan starptautiskajam organizacijam, kuram Latvija ir pievienojusies. Nemot
vera, ka Biroja amatpersonas veic operativo darbibu un kriminalprocesualas darbibas,
ka ar1 sniedz palidzibu un atbalstu arvalstu sadarbibas partneriem procesualo darbibu
veikSana, sveSvalodu prasmju uzlaboSana veicinas cieSaku sadarbibu ar arvalstu
partnerdienestiem koruptivu noziegumu atklasanas joma.

1.5.3. Darba vide

No 2018. gada Birojs atrodas Biroja funkcijam pilniba pielagota eka Citadeles
iela 1, Riga. Jauna €ka ieklauta kritiskas infrastruktiiras objektu saraksta, Biroja
darbiniekiem un apmekletajiem noteikti atbilsto§i droSibas un informacijas
aizsardzibas pasakumi. Eka ir konferencu zale, kura regulari tiek rikotas apmacibas
Biroja darbiniekiem un valsts amatpersonam no citam institticijam.

VALSTS NEKUSTAMIE
IPASUMI

‘Q% Jauna KNAB éeka

Citadelesiela1

< ADRESES SIMTGADE!

Eka celta Eka atrodas Rigas
1875. gada vésturiska centra teritorija

leprieks éka atradas Valsts ienemumu
dienesta Rigas muitas regionala iestade

(SAN-224)

Brivibas 104 Citadeles 1

250 Platiba 3756 m?*

Nomas maksa ménesi 8,32 EUR/m?
Konferencu zales ietilpiba 150 sédvietas

Parrunu/pratinasanas

telpu platiba Som,

1.attéls. Biroja éka.

Konfidencialitates
nodrosinasana

Pilniba

Daléji

Vides pieejamibas
nodrosinasana

Paaugstinata

ik - lerobeZota

Drosibas limena
ievérosana

Paaugstinata

Agrak - Nodrosinata

Ventilacijas
sistéma
NodroSinata

Agrak - Nebija
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1.5.4. Informacijas aprite un drosiba

Biroja informacijas aprit€ ieviesti procesi, kas nodroSina personas datu apstradi
un aizsardzibu atbilstoSi nacionalajiem un Eiropas Savienibas normativajiem aktiem
personas datu aizsardzibas joma. Tikusi samazinata un ierobeZota ar&jo datu nesgju
lictoSana, nodroSinot droSu datu apmainu lietotajiem sava starpa un izmantojot
informacijas sistémas. Stratégijas darbibas perioda paredzéta Biroja fiziskas apsardzes
funkciju veicoSo darbinieku skaita palielinasana, ka ari paredzets atjaunot Biroja
funkciju nodro$inasanai paredzeéto brunojumu.

Palielinoties programmatiiras un iekartu, ka arT pakalpojumu dazadibai,
nepiecieSams izstradat lietojuma un funkciju novert€§jumu, kas blitu nemams véra,
lemjot par produkta izmantoSanas turpinasanu vai ta aizstaSanu ar citu. Lai iegadatais
produkts tiktu pienacigi izmantots, NepiecieSams veikt atbildiga personala apmacibu.

Biroja ir izveidota darba grupa jaunas dokumentu aprites sistémas ievieSanai un
tieck apzinati Biroja funkcijam atbilstoSakie un finansiali izdevigakie tehniskie
risindjumi un piedavajumi, ka ari to savietojamiba ar esoSajiem Biroja informacijas
tehnologiju resursiem. Informacijas apmainai ar citam valsts un arvalstu
tiesibsargajosam iestadém BIirojs izmanto pieejamos informacijas iegliSanas un
analitiskos rikus.

Par iespgjamu klasificEtas informacijas izpausanu 2019. gada Biroja nav
uzsakta neviena dienesta izmekl&Sana.

1.5.5. Biroja organizatoriska struktiira un ieksejie procesi

Biroja struktiiru un darba organizaciju nosaka Biroja reglaments. Biroja darbu
vada Biroja prieksnieks, kuru iece] amata uz pieciem gadiem un atbrivo no amata
Saeima péc Ministru kabineta ieteikuma. Biroja prieksSnickam ir divi vietnieki —
vietnieks izmekl&sanas darbibu jautajumos un vietnieks operativo darbibu jautajumos.

Biroja kopgjais Stata vietu skaits uz 2019. gada 1. decembri ir 150 amata vietas,
no kuram aizpilditas ir 136 amata vietas. Sakot ar 2020. gada 1. janvari Biroja Stata
vietu skaits biis 152 amata vietas.

Biroja prieksnieks
Priek3nieka vietnieks PriekSnieka vietnieks
izmeklgganas darbibu jautdjumos operativo darbibu jautajumos Padomnieks
Pima parvalde Otra parvalde Tresa parvalde Ceturts parvalde Septita parvalde L
(trategiska parvalde) (rimirprocesal (dministrathiprocestdlo o P:h ) REetiishnesbabty
g p e ) B e perativo darbibu parvalde) pirvalde)
pPirma nodaja Pirma nodala F“ilrmﬁnod‘alia” Pirma nodala Pln'na s - Pirma atseviska nodala
e w (Pdlitisko organizaciju - (Operativo darbibu tehniska Lietvedib
(Strategiskas analizes nodala) (IzmekigSanas nodala) P ] (Operativo darbibu nodala) atbalstanodala) (Lietvediba)
_ _ Otranodala - Otra nodala et i it
Otranodala otra nodaja . o Otranodala _ ra atseviska nodaja
rativo darbibu abalsta R
(Pelilias plinos ! (1zmekigsanas nodafa) (Mi::;i;g::::‘:a%"‘“ (Operativo darbibu nodala) S e Wuritiskanodda)
Tresa nodaja Tresa atseviska nodaja
(Informécijas uzskaites un (Finan3u nodala)
analizes nodala)
Ceturta nodaja Ceturta atseviska nodaja
(Stral@giskas komunikicijas (NodroSinguma nodala)

nodala)

Piektd atseviska nodala
(leks&jas drosbas nodala)

Sesta atseviska nodaja
(Personavadibas nodala)

(SAN-224) 2.attels. BirOjCl struktiira.


https://www.knab.gov.lv/upload/biroja_reglaments_2016.pdf
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2. VALSTS BUDZETA PROGRAMMAS

6. tabula
Valsts budZeta programmas ZO(ZEOUgRa)dS 20(2E].UgRa)dS ZO(ZEZL.JgRa)dS
01.00.00 Korupcijas novérSanas un 10 962 456,00 | 10 618 190,00 | 10 978 190,00
programma |apkaroSanas birojs
02.00.00 Operativas darbibas pasakumu 0,00 0,00 0,00
programma |nodroSinasana
Kopa budzets 10 962 456,00 | 10 618 190,00 |10 978 190,00
Planoto amata vietu skaits 152 152 152

Ar 2020. gadu Biroja budzeta programma 02.00.00 tiek pievienota budzeta
programmai 01.00.00, kas nodros$inas efektivaku un elastigaku lidzeklu planoSanu un
izlietoSanu operativas darbibas pasakumiem.

Nemot veéra Ministru kabineta iniciativu, Biroja bazes budzeta partiju
finans@Sanai pieskirti finanSu Iidzekli 4 531 493,00 euro apméra. Lai gan piesSkirtie
finanSu Iidzekli tiks ieskaititi Biroja budzeta, tie ir paredz€ti politisko partiju
finans&$anai, nevis Biroja funkciju izpildei vai darbibas nodro$inasanai Sie finansu
lidzek]i nav izmantojami Biroja darbinieku atalgojumam, ta darbibai nepiecieSamo
precu un pakalpojumu iegadei, tostarp Biroja analitiskas kapacitates stiprinasanai,
operativas darbibas nodroSinaSanai vai citiem pasakumiem.

Izpildot Valdibas ricibas plana pasakumu Nr. 180.2, kas paredz stiprinat Biroja
kapacitati cilvékresursu un materialo resursu zina, palielinot Biroja finansgjumu un
Stata vietu skaitu par 23 %, Birojs Stratégijas darbibas perioda rosinas palielinat Stata
vietu skaitu par 35 amata vietam un pieskirta valsts budzZeta finans€juma apmeru.

Korupcijas noveérsanas un

apkaroSanas biroja prieksnieks Jekabs Straume

(SAN-224)



