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Ievads

1995.gada 21.septembri Saeima pienéma Korupcijas noverSanas likumu,
kas bija pirmais normativais akts Latvija, kas defingja intereSu konflikta
situacijas jédzienu un noteica ta reguléjumu attieciba uz visam valsts
amatpersonu kategorijam. 2002.gada 10.maija stajas speka likums ,,Par interesu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” (turpmak — Likums), kas
aizstaja Korupcijas noveérSanas likumu.

Likuma definéti ar intereSu konflikta novérSanu saistitie termini, likuma
meérkis, darbibas jomas, valsts amatpersonas amati, noteikti ierobeZojumi un
aizliegumi valsts amatpersonam, likuma izpildes kontrole, valsts un pasvaldibu
institliciju vaditaju (turpmak — institiiciju vaditaji) un valsts amatpersonu
pienakumi intereSu konflikta noverSana, valsts amatpersonu deklaracijas un
parkapumu izskatiSanas un faktu parbaudes kartiba. [zvertgjot Likuma reguléto
jautajumu loku, taja ietverto normu atbilstibu patreiz€jam laika posmam un
piemérosanas iespgjas, ir secinams, ka, lai gan pastav atseviskas problémas ar ta
pieméroSanu, Likuma ietvertais reguléjums kopuma ir atbilstoSs situacijai
Latvija, tadél nav nepiecieSams konceptuali lemt par intereSu konflikta
noveérSanas valsts amatpersonu darbiba regulejumu. Taja pat laika ir
konstat§jams, ka Likuma ietvertais reguléjums butu papildinams atbilstosi
starptautiskajam saistibam, kuras uznémusies Latvija, un problému, kas
atklajusas likuma piemérosana prakse, risinajumam.

Latvija 2000.gada 27.;jalija ir pievienojusies Eiropas Padomes
organizacijai — Starpvalstu pretkorupcijas grupai (GRECO). Mingta
organizacija, nemot vera starptautiskos tiesibu aktus, juridisko teoriju, labas
prakses analizi un situdcijas vertejumu dazadas valstis, izstrada krit€rijus
dazadam ar korupcijas nove€rSanu saistitam darbibas jomam, tai skaitd — ar1
intereSu konflikta noverSanai. Vertgjot tiesisko regulegjumu un ta piemeroSanu
katra valsti, tiek izstradatas GRECO rekomendacijas. GRECO otra novértéSanas
karta tika ietverti jautajumi ari attieciba uz intereSu konflikta noveérSanu valsts
amatpersonu darbiba.

GRECO 19.plenarsédeé (Strasbiira, 2004.gada 28.jiinija — 2.julija) Otras
noverteSanas kartas ietvaros Latvijai tika adres€ta virkne rekomendaciju. Viena
no rekomendacijam (ix.) paredz€ja — skaidri defin€t civildienesta ierédniem
pienakumu, atbilstoS§i vinu publiskajam statusam, zinot par aizdomam par
parkapumiem saistiba ar korupciju un izveidot atbilstoSu aizsardzibas sistemu
tiem civildienesta ierédniem, kuri zino par parkapumiem. Zinojuma analitiskaja
dala tika noradits, ka, lai gan Kriminallikums paredz pienakumu zinot par
smagiem un seviSki smagiem noziegumiem, tomér nav speciali noteikta
pienakuma civildienesta ierédniem zinot par aizdomam par likumparkapumiem
saistiba ar korupciju. Tapat nav noteikta aizsardziba personam, kuras zino par
likumparkapumiem.
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Parskatot praksi intereSu konflikta noveérSana wvalsts amatpersonam
Latvija, konstatéjams, ka saskana ar Likumu galvena loma kontrol€, uzraudziba
un sodiSana minétaja joma ir uzticéta atseviSskam institlicijam to kompetences
ietvaros (Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojs, Satversmes aizsardzibas
birojs, Valsts iepémumu dienests). Sada sistéma ir uzskatama par centralizétu
intereSu konfliktu noveérSanas sistému valsts parvaldé. No vienas puses, Sada
sist€ma ir lavusi specializet atseviskas institiicijas un paaugstinat to darbinieku
kompetenci un profesionalismu $aja joma, lavusi minétas funkcijas veikt
neatkarigi un liela meéra atslogojusi institiiciju vaditajus no intereSu konflikta
noverSanas to vaditajas institiicijas. No otras puses, Sada veida centraliz€ta
sist€ma ir mazinajusi institiiciju vaditaju lomu un kompetenci, nav lavusi pilniba
izmantot institiciju ieksS€jos resursus un ieks$€jas kontroles iespgjas interesu
konflikta novérSana.

Nemot véra to, ka liela dala informacijas par iesp&jamam intereSu
konflikta situacijam ir iegiistama pasas valsts parvaldes institiicijas, tajas ir
iesp&€jami un ari ir veicami preventivie pasakumi intereSu konflikta noverSanai,
kas lautu izvairities no smagaku seku iestasanas, bet Sie pasakumi ir iesp&jami
tikai iesaistot pasSus institiiciju vaditajus, biitu apsverama institiiciju vaditaju
kompetences palielinaSana vai preciz€Sana intereSu konfliktu noveérSana to
vaditajas institiicijas.

Tadgjadi, lai gan kopuma Likuma noteiktais intereSu konflikta novérSanas
regul&jums ir uzskatams par pietickamu un atbilstosu, biitu konceptuali lemjams
jautajums par iesp&jamo normativo regul&jumu un citiem pasakumiem attieciba
uz valsts amatpersonu pienakumu sniegt informaciju par vipai zinamiem
interesu konfliktiem vai citiem koruptiviem' nodarfjumiem, valsts amatpersonu,
kuras ir snieguSas $adu informaciju, aizsardzibu un institiiciju vaditaju atbildibu
intereSu konflikta novérSana.

2008.gada 19.junija Valsts sekretaru sanaksme tika skatits likumprojekts
,»Grozijumi likuma ,,Par intereSu konflikta nov€rSanu valsts amatpersonu
darbiba””. Saskana ar minétaja Valsts sekretaru sanaksmé nolemto, Korupcijas
noverSanas un apkaroSanas birojs atsauca iesniegto likumprojektu. Korupcijas
noveérSanas un apkaroSanas birojam tika uzdots sagatavot un noteikta kartiba
iesniegt Ministru kabineta koncepcijas projektu par ministriju un Valsts
kancelejas Juridiska departamenta vaditaja vietnieces atzinuma identific€to
problému risinajumiem (VSS-1745, TA-1538, protokols Nr.24 42.§, 1. un
3.punkts).

2008.gada 23.oktobr1 Ministru prezidents izdeva rikojumu Nr.492 , Par
darba grupu koncepcijas projekta izstradei par normativo regul&jumu intereSu

! Par koruptivu parkapumu §Ts koncepcijas izpratné ir uzskatama valsts amatpersonas amata pilnvaru
realiz€Sana interesu konflikta situacija, ka ar1 tada valsts amatpersonas darbiba, kad izmantojot savu
dienesta stavokli, savas pilnvaras vai parsniedzot tas, nepildot amata pienakumus vai pildot tos
nolaidigi, vai veicot jebkuru citu ar valsts amatpersonas amata pienakumu pildiSanu saistitu darbibu,
tiek prettiesiski iegiits nepelnits labums sev vai citam personam.
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konflikta nov€rSanai valsts amatpersonu darbiba”, kura tika ieklauti FinanSu
ministrijas, Regionalas attisttbas un paSvaldibu lietu ministrijas, Tieslietu
ministrijas, Zemkopibas ministrijas, Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas
biroja, Valsts ienémumu dienesta, Valsts kancelejas un Latvijas Pasvaldibu
savienibas parstavjiem. Saskana ar So rikojumu darba grupai tika dots uzdevums
izstradat min€to koncepcijas projektu.

I. Problemu formuléjums un detalizéts izklasts

Ka jau minéts $1s koncepcijas ievada, GRECO 19.plenarsédé (Strasbiira,
rekomend@ts paredzét civildienesta ierédniem pienakumu, atbilstosi vinu
publiskajam statusam, zinot par aizdomam par parkapumiem saistiba ar
korupciju un izveidot atbilstoSu aizsardzibas sisttmu tiem civildienesta
ierédniem, kuri zino par parkapumiem (Latvijas II novertéSanas kartas zinojuma
10. rekomendacija).

Mingéta rekomendacija balstas uz Zinojuma II. te€mas ,,Valsts
administracija un korupcija” konstat€josaja dala (30.punkts) un analitiskaja dala
konstatéto (43.punkts). Tajas minéts, ka Kriminallikuma 315.pants nosaka
atbildibu par nezinoSanu, ja ir drosi zinams, ka tiek gatavots vai izdarits smags
vai seviski smags noziegums. Lidz ar to ir paredzets vispar€js pienakums visam
personam zinot par smagiem un seviski smagiem noziegumiem, ieskaitot ari
kukuloSanu. Nav noteikts 1pass (papildus Kriminallikuma 315.panta
noteiktajam) pienakums civildienesta ierédniem informét par aizdomam par
korupciju vai kadiem citiem parkapumiem valsts parvaldé. Noteikumi, kas
uzlieck par pienakumu valsts amatpersonam inform€t par Kkoruptiviem
parkapumiem, atseviskos gadijumos ir ieklauti &tikas kodeksos, pieméram,
Valsts ienémumu dienesta €tikas kodeksa.

Latvijas tiesibu akti neparedz ar1 ipasus pasakumus, kuru meérkis biitu
aizsargat valsts amatpersonas, kuras zino par parkapumiem. Lai gan Fizisko
personu datu aizsardzibas likuma 13.pants nosaka, ka personas dati var tikt
atklati tikai, pamatojoties uz rakstisku pieprasijumu, pazinojot datu
izmantoSanas meérki, ja likums nenosaka citadi, GRECO eksperti, kuri veica
Latvijas novértéSanu, uzskata, ka =zinotaju (anglu val. — whistleblower)
konfidencialitates nodroSinasana ne vienmér nozimé to, ka tiek nodroSinata
personas pilniga aizsardziba no vajasanas darba vieta. Papildus min&tajam,
GRECO eksperti konstatgja, ka nav noteikti pasakumi, kas aizsargatu zinotajus,
kuri darbojas laba ticiba, no atriebibas. Tadé] GRECO ekspertu grupa iesaka
civildienesta iereédniem noteikt skaidru pienakumu, atbilstoSu to publiskajam
statusam, zinot par aizdomam par koruptiviem parkapumiem un ieviest
atbilstoSu to civildienesta ieré€dnu aizsardzibas sistemu, kuri zino par
parkapumiem. Tadgjadi secinams, ka GRECO rekomendacijas méerkis ir panakt,
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lai civildienesta ierédniem biitu noteikts pienakums zinot ne tikai par smagu vai
seviski smagu noziegumu, bet par jebkuru koruptivu parkapumu

Vienlaicigi secinams, ka neskatoties uz to, ka GRECO rekomendacija
skar tikai civildienesta ierédnus, pienakums inform&t par koruptiviem
parkapumiem, ka ari attiecigi aizsardzibas pasakumi personam, kuras sniedz
informaciju, butu paredzami attieciba uz jebkuru valsts amatpersonu.

Izvertejot speka esoSos normativos aktus, jakonstate, ka, Likuma 21.panta
noteikts valsts amatpersonas pienakums informét augstaku valsts amatpersonu
vai kolegialu institliciju par pasas, savu radinieku vai darijumu partneru
personisko ieinteres€tibu kadas darbibas veikSana, kas ietilpst tds amata
pienakumos, bet nav noteikts pienakums informét citu amatpersonu vai
institiiciju par konstatétiem koruptiviem parkapumiem vai citiem parkapumiem
citu valsts amatpersonu darbiba.

Likuma 20.pants ietver institiicijas vaditaja pienakumus, visparigi nosakot
institicijas vaditaja kompetenci intereSu konflikta noverSana attiecigaja
institiicija, pienakumu nodot funkcijas vai uzdevuma izpildi citai amatpersonai,
ja valsts amatpersona nokluvusi intereSu konflikta situacija, ka art pienakumu
informét Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas biroju par atklatajiem $a likuma
parkapumiem, kurus izdarTjusas citas valsts amatpersonas.

Darba likuma 7.pants nosaka vienlidzigu tiesibu principu, bet 9.pants
aizliegumu radit nelabvéligas sekas. Aizliegts sodit darbinieku vai citadi tiesi vai
netie$i radit vinam nelabvéligas sekas tapéc, ka darbinieks darba tiesisko
attiecibu ietvaros pielaujama veida izmanto savas tiesibas, ka ari tad, ja vin$
informé& kompetentas institiicijas vai amatpersonas par aizdomam par noziedziga
nodarijuma vai administrativa parkapuma izdariSanu darbavieta. Savukart, strida
gadijuma darbinieks norada uz apstakliem, kas varétu biit par pamatu darba
devé€ja raditajam nelabvéligajam sekam, darba devéjam ir pienakums pieradit, ka
darbinieks nav sodits vai vinam nav tieSi vai netie$i raditas nelabvéligas sekas
tapéc, ka darbinieks darba tiesisko attiecibu ietvaros pielaujama veida izmanto
savas tiesibas.

Kriminallikuma 315.pants paredz kriminalatbildibu par nezinoSanu, ja ir
dro$i zinams, ka tiek gatavots vai izdarits smags vai seviski smags noziegums.
Savukart Kriminalprocesa likuma ir noteikta iesp€ja pieméerot specialo
procesualo aizsardzibu cietusajiem, lieciniekiem un citam personam, kuras
liecina vai liecinajusas kriminalprocesa par smagiem vai seviSki smagiem
noziegumiem (likuma ceturta sadala).

Tadgjadi normativajos aktos paredzeta kriminalatbildiba par nezinosanu
un personu speciala procesuala aizsardziba saistiba ar smagiem un seviski
smagiem noziegumiem. Tapat Darba likuma normas nosaka vispareju
regulgjumu darbinieku intereSu aizsardzibai, bet Likuma noteikti valsts
amatpersonu un institliciju vaditaju pienakumi saistiba ar intereSu konflikta
novérSanu. Taja pat laika normativajos aktos nav noteikts pienakums valsts
amatpersonam (ieskaitot ari wvalsts civildienesta ierédnus) inform&t par
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koruptiviem parkapumiem valsts un paSvaldibu institiciju darba, kas atbilstosi
Kriminallikuma 7.pantam butu kvalificgjami ka mazak smagi noziedzigi
nodarfjumi un kriminalparkapumi (kukula piesavinasanas (KL 321.pants), valsts
amatpersonai noteikto ierobezojumu parkapsana (KL 325.pants), neatlauta
piedaliSanas mantisko darfjumos (KL 326.pants), tirgoSanas ar ietekmi (KL
326.'pants), prettiesisku labumu pieprasisana un piepemsana (KL 326.%pants)),
administrativie parkapumi vai disciplinarparkapumi, ka ari nav ipasi noteikti
institiiciju vaditaju pienakumi personu, kuras ir inform&juSas par $ada veida
likumparkapumiem, aizsardziba no nepamatotu nelabvéligu seku radiSanas.

Tadéjadi nepiecieSama konceptuala vienoSanas par to, vai bitu
nosakams ka pienakums valsts amatpersonam informet par koruptiviem
parkapumiem valsts un pasvaldibu institiiciju darba, ka ar1 nosakami
institiiciju vaditaju pienakumi amatpersonu, kuras ir sniegusas informaciju
par parkapumiem, aizsardziba no nepamatotu nelabveligu seku radiSanas.

Informacija par citu valstu pieredzi minétaja jautajuma ir apkopota
koncepcijas pielikuma.

Likuma 20.pants nosaka institlicijas vaditaja pienakumus intereSu
konflikta novérSana (pienakums nepielaut intereSu konflikta situacijas, nodot
funkcijas vai uzdevuma izpildi citai valsts amatpersonai, izlemt jautadjumu par
iesp&jamo valsts amatpersonas amata savienoSanu ar citu amatu, nodrosinat, lai
Valsts ienémumu dienestam tiktu iesniegti valsts amatpersonu saraksti un to
grozijumi, inform&t kontrolgjosas institlicijas par atklatajiem likuma
parkapumiem). Tai pat laika Likums nenosaka konkrétu funkciju un pienakumu
sadali starp attiecigo wvalsts vai paSvaldibas institlicijas vadibu un
kontrolgjoSajam institiicijam, nenosaka papildus tiesiskos instrumentus, ar kuru
palidzibu institiiciju vaditaji var€tu nodroSinat intereSu konflikta un citu
koruptivu nodarijjumu noverSanu vinu vaditaja institiicija.

Likuma 26.panta pirma dala gan nosaka, ka par valsts amatpersonas
deklaracijas publiskas pieejamibas nodroSinaSanu ir atbildigs institiicijas
vaditajs, kas sanémis attiecigas deklaracijas kopiju, bet valsts amatpersonas
pienakums iesniegt deklaracijas kopiju institiicijas vaditajam no Likuma tika
1zslégts ar 2005.gada 15.decembra grozijumiem.

Valsts amatpersonu deklaraciju kopiju iesniegSana institticijas vaditajiem
bija viens no intereSu konfliktu novérSanas instrumentiem. Ta ka wvalsts
amatpersonu deklaracijas satur zinas par valsts amatpersonas radiniekiem,
darfjumu  partneriem un  par valsts amatpersonai  piederoSajam
komercsabiedribam, ka ari zinas par personam, no kuram valsts amatpersona
gist ienakumus, institlicijas vaditajs, deleg€jot darba uzdevumus, vargja
izmantot §is zinas, lai noverstu iesp&jamos intereSu konfliktus un citus
koruptivus nodarijumus valsts amatpersonas darbiba. Nepastavot pienakumam
iesniegt valsts amatpersonas deklaracijas kopiju, nav iesp&jams sanemt
informaciju par valsts amatpersonas deklaracijas nepublic§jama dala noradito
informaciju. Pastav iesp€ja institlicijas vaditajam amatpersonas deklaracijas
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kopiju iesniegSanas pienakumu noteikt institiicijas iekS€ja normativaja akta vai
rikojuma, tomér $ads risindjums ir apSaubams gan no tiesiska, gan vienveidigas
prakses nodro$inasanas viedokla. Faktiski informaciju par valsts amatpersonas
deklaracija noraditajam zinam institiicijas vaditdjs var sanemt no Valsts
ienémumu dienesta publiskotas datu bazes interneta vai pieprasit Valsts
ienémumu dienestam rakstiski.

Lidz ar to nepiecieSams paredz€t citas iesp€jas institiicijas vaditajam, lai
vin$ varétu iespjami veiksmigak izpildit Likuma 20.panta noteikto pienakumu
nepielaut intereSu konflikta situacijas ta vaditaja institiicija.

Kopuma miné&ta probléma var radit §kér§lus ar1 Likuma 20.panta pirmaja
dala institiicyjas vaditajam noteikta pienakuma izpilde, jo laicigi nesapemot
attiecigu informaciju, institicijas vaditajs nevar savlaicigi noverst intereSu
konflikta situaciju amatpersonu darbiba. Tas rada risku, ka valsts amatpersona
var izdarit administrativi vai pat kriminali sodamu likumparkapumu un nodarit
kaitéjumu valsts varai un parvaldei.

Papildus §1s funkcijas realizéSanu apgriitina atsevisku institliciju vaditaju
kitrums un nevéléSanas papildus tieSajiem amata pienakumiem pieverst
uzmanibu arT intereSu konflikta noverSanai, , art nekompetence vai pat lidzdaliba
koruptivu parkapumu izdariSana.

Tadéjadi nepiecieSama konceptuala vienoSanas par institiciju
vaditajiem likuma noteiktas kompetences precizéSanu intereSu konflikta un
citu koruptivu nodarijumu novérs$ana, ka ari attiecigu tiesisko instrumentu
noteikSana.

I1. Ar problému risinasanu saistitie politikas dokumenti un tiesibu akti

1. Likums ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”;
2. Latvijas Administrativo parkapumu kodekss.

I11. Problemu risinajums un prognoze par sekam, kuras radisies, ja netiks
risinatas problémas

Lai atrisinatu nepilnibas tiesiskaja reguléjuma attieciba uz pienakumu
valsts amatpersonam (ieskaitot ari valsts civildienesta ierédnus) informét par
koruptiviem un cita veida parkapumiem valsts un pasvaldibu institiiciju darba,
ka ar1 institiciju vaditaju pienakumiem personu, kuras ir snieguSas informaciju
par parkapumiem, aizsardziba no nepamatotu nelabvéligu seku radiSanas, ir
nepiecieSami grozijumi normativajos aktos — Likuma un Latvijas Administrativo
parkapumu kodeksa, kas preciz€tu valsts amatpersonu, taja skaita institliciju
vaditaju, tiesibas un pienakumus, un atbildibu par noteikto pienakumu
nepildiSanu.
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Ja min&tas problémas netiks risinatas, ar1 turpmak nebiis skaidri noteiktu
tiesibu un pienakumu valsts amatpersonam minétaja joma. Tapat, nemot véra to,
ka jautajums sasaucas ar GRECO rekomendacija noteikto, var prognozet, ka
GRECO, kas ir viena no Eiropas Padomes institlicijam, atzimes, ka Latvija nav
1zpildijusi (ieviesusi) attiecigo rekomendaciju, starptautiskaja vidé noradis, ka
Latvija neveic pietickamus pasakumus korupcijas noveérsana.

Ja netiks preciz€ta institiicijas vaditaja atbildiba interesu konfliktu un citu
koruptivu nodarjjumu novérSana vinu vaditajas institlicijas, ari turpmak
institliciju vaditaji var nesanemt pilnigu informaciju par attiecigaja institiicija
stradajosajam valsts amatpersonam, kas biitu nepiecieSama interesu konflikta vai
citu koruptivu nodarijumu novérSana. Tadgjadi intereSu konflikta situacijas
netiks laicigi noverstas un rezultata administrativi vai pat kriminali sodama
parkapuma veida var tikt nodarits kaitéjums valsts varai un parvaldibas kartibai
un atseviSkos gadijumos var tikt nodarits ar1 materials kait€§jums valstij vai
pasvaldibam.

IV. Problému risinajumu varianti

Attieciba uz pienakumu valsts amatpersonam sniegt informaciju par
koruptiviem un cita veida parkapumiem valsts un pasvaldibu institiiciju darba,
ka ar attieciba uz pienakuma paredz€Sanu institiiciju vaditajiem nodroSinat
amatpersonu, kuras ir inform&uSas par parkapumiem, aizsardzibu no
nepamatotu nelabveligu seku radiSanas, ir izstradati turpmak noraditie
risinajuma varianti atbilstoSiem grozijjumiem normativajos aktos. Risinajumu
variantos paredzets, ka Sie pienakumi bitu nosakami, cik plasi un cik plasam
amatpersonu lokam, ka arT kura normativaja akta vai aktos $adas tiesibu normas
bitu ietveramas.

1. InforméSanas pienakums.

Konceptuali izlemjams jautajums par to, vai pienakums informet par
konstatetajiem koruptivajiem parkapumiem nostiprinams likuma vai arl
ievérojams brivpratibas princips, vienlaikus stiprinot personu, kuras ir
inform&jusas par parkapumiem, aizsardzibu. Ja informé&Sanas pienakums tiktu
noteikts ka obligats, tas biitu tuvaks GRECO rekomendacijas tiesai izpildei, ka
ar1 noteiktu skaidru pienakumu personai. Vienlaikus $§ada pienakuma noteikSana
ar tiestbu normu palidzibu sabiedriba var€tu tikt uztverta negativi, jo tiktu
saistita ar nedemokratiskam tendenc€m un negativu vésturisko pieredzi. Tas
savukart apgriitinatu $adas normas ievieSanu praksé. Vienlaikus mingétas normas
ieverosanas kontrole buitu apgriitinata un kopuma iepriekSminétie apstakli rada
risku, ka pienakuma informet par personai zinamiem koruptiviem parkapumiem
noteikSana par obligatu ar tiesibu normas palidzibu, var tikt uztverta negativi un
klut par deklarativu. Tadgjadi iesp&jami divi risindjuma varianti:
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1.1. Izdarit grozijumus Likuma, nosakot, ka valsts amatpersona informe
par tai zinamiem koruptiviem nodarjumiem, kuros iesaistitas citas valsts
amatpersonas, vai par S$adu nodarjjumu iesp&jamibu. Sniedzot mingto
informaciju, valsts amatpersonai janorada fakti, kuri liecina par intereSu
konfliktu vai koruptivu nodarijjumu iesp&jamibu.

Sada gadifjuma bitu nosakama ari administrativa atbildiba valsts
amatpersonam par apzinatu informacijas nesniegSanu par valsts amatpersonai
zinamiem koruptiviem nodarjjumiem, kuros iesaistitas citas attiecigas
institiicijas valsts amatpersonas. Administrativo atbildibu piemé&rotu Korupcijas
noveérSanas un apkaro$anas birojs.

Pozitivais Trikumi
Likuma tiktu skaidri noteikts pienakums, | Apgriitinata normas kontrole, jo nav
padarot vieglaku ta piemeroSanu. iesp&jams izkontrol€t visu informacijas
apmainu starp valsts amatpersonam un
konkretas valsts amatpersonas

subjektivo uztveri.

Sads risinajums vairak atbilstu GRECO | Minéta darbiba — apzinata informacijas
rekomendacija ietvertajam priekSlikumam | nesniegSana par valsts amatpersonai
un citu valstu praksei. zinamiem parkapumiem — praks€ var
bt  gruti  pieradama,  tadgjadi
administrativa soda sankcija var
parversties par deklarativu normu.
Tiktu paredzéta atbildiba, tadgjadi | Sadas normas ietverSana likuma var
nostiprinot min€tas normas piemérosanu. | izraisit negativu sabiedrisko rezonansi,
jo ta var asociéties ar dazada rakstura,
taja skaita, nepatiesas informacijas
sniegSanu, noliika giit labumu sev.

1.2. Nenoteikt specialas tiesibu normas, kas uzliktu pienakumu valsts
amatpersonai sniegt informaciju par tai zinamiem koruptiviem nodarijumiem,
bet min€to jautajumu risinat, versot iestazu vaditaju uzmanibu ietvert attiecigas
prasibas &tikas vai uzvedibas kodeksos, bet neuzliekot par pienakumu grozit
€tikas vai uzvedibas kodeksus péc vienota standarta.

Pozitivais Trikumi
Daudz elastigaks panémiens (noteikSana | Nebiitu skaidra, normativajos aktos
étikas  kodeksos), kas nemtu veéra | noteikta regul€juma.
konkrétas profesijas, nozares vai valsts
amatpersonu  kategorijas  specifiskos
apstaklus.

Sadu normu  iecklauSana  &tikas
kodeksos var radit wvisai atSkirigu
praksi.

Nebttu iesp&ju piemerot argjos
normativajos aktos noteiktas sankcijas.
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2. Aizsardzibas mehanisms.

Lai iedroSinatu amatpersonas sniegt informaciju vipai zinamiem
koruptiviem nodarjjumiem, nepiecieSams noteikt Likuma aizsardzibas
pasakumus valsts amatpersonai, kas sniedz informaciju par tai zinamiem
koruptiviem nodarfjumiem, kuros iesaistitas citas attiecigas institiicijas valsts
amatpersonas. Janosaka, ka institiicijas vaditajam vai vina pilnvarotai personai,
vai kolegialajai institlicijai janodroSina personu, kuras sniedz informaciju par
koruptiviem nodarijumiem, aizsardziba. Jautajuma risinajumam ir divi varianti:

2.1. Institicijas vaditajam vai vina pilnvarotai personai, vai kolegialajai
institlicijai aizliegts izpaust informaciju par to, kura valsts amatpersona
informgjusi par intereSu konfliktu vai citiem koruptiviem nodarfjjumiem
(iznemot kontrol&josas iestades, tiesu un prokuratiiru).

Sada gadijuma nosakama ari administrativa atbildiba institiicijas
vaditajam vai vina pilnvarotai personai, par informacijas izpausanu par to, kura
valsts amatpersona informé&jusi par koruptiviem nodarijumiem. Administrativo
atbildibu piemerotu Korupcijas noveérsanas un apkarosanas birojs.

Pozitivais Trikumi
Likuma tiktu noteikts skaidrs pienakums | Netiktu noteikti pienakumi valsts
neizpaust informaciju amatpersonas, kura sniegusi
informaciju, talakai (papildus)

aizsardzibai  pret tas  intereSu
nepamatotiem aizskarumiem.

Tiktu  paredz€ta atbildiba, tadgjadi
nostiprinot minétas normas piemerosanu.

2.2. Institiicijas vaditajam vai vina pilnvarotai personai, vai kolegialajai
institlicijai aizliegts izpaust informaciju par to, kura valsts amatpersona
inform&jusi par intereSu konfliktu vai citiem koruptiviem nodarijumiem
(iznemot kontrol&josas iestades, tiesu un prokuratiiru), un bez objektiva iemesla
radit valsts amatpersonai tieSas vai netieSas nelabvéligas sekas (pieméram,
pazeminasana amata, atbrivoSana no amata, amatalgas samazinaSana, prémiju
nepieskirsana u.c.).

Sada gadijuma nosakama ari administrativa atbildiba institiicijas
vaditdjam vai vina pilnvarotai personai par nelabvéligu seku radiSanu
darbiniekam, kas likuma noteikta kartiba informgjis par vinam zinamu koruptivu
nodarfjumu, ka arT iestazu vaditdjiem par informacijas izpauSanu saistiba ar
personu, kas ir zinojusi par iesp&jamo intereSu konfliktu vai koruptivo darjjumu.
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Administrativo atbildibu piemérotu Korupcijas novérSanas un apkaroSanas
birojs.

Pozitivais Trikumi
Likuma tiktu noteikts skaidrs pienakums | Problematiski noteikt kriterijus
neizpaust informaciju un nodroSinat | objektiviem vai neobjektiviem
aizsardzibu. iemesliem, Iidz ar to praks€ varétu biit

griitibas ar pieméroSanu.

Biitu norades par valsts amatpersonas, | Darbinieku skaita samazinasana vai
kura  sniegusi  informaciju, talaku | struktiiras izmainas, kas varétu biit
aizsardzibu pret tas nepamatotiem | pamatotas ar $a briza situaciju valsts
aizskarumiem. parvalde, wvarétu tikt uztvertas ka
nelabveéligu seku radiSana ari tam
personam, kuras biitu aizsargajamas
saskana ar minéto risinajuma variantu,
tadgjadi valsts amatpersonas
aizsardzibas nodroSinasanas pienakumi
var nonakt pretruna ar citiem
institlicijas  vaditaja  pienakumiem,
pieméram,  atbilstoSa  institiicijas
budzeta izpildes nodroSinasanu, ja tas
ir saistits ar Statu vai stradajoso darba
algas samazinasanu, Statu
samazinasanu sakara ar funkciju
likvidéSanu vai pardali u.t.t.

Sads risinajums vairak atbilstu GRECO
rekomendacija ietvertajam priekslikumam
un citu valstu praksei.

Tiktu paredzéta atbildiba, tadgjadi
nostiprinot minétas normas pieméroSanu.

3. Informacijas snieg§anas mehanisms.

Ja tiek akceptets variants, ka pienakums informé€t par amatpersonai
zinamiem parkapumiem ir nostiprinams likuma, butu nosakams, kam valsts
amatpersonai ir jasniedz informacija par tai zinamajiem parkapumiem. Valsts
institiicija, kuras viena no funkcijam ir kontrolét Likuma izpildi, ir Korupcijas
noverSanas un apkaroSanas birojs. Turklat Likuma 20.panta sesta dala nosaka
pienakumu institicijas vaditajam nekav€joties informé€t par atklatajiem $a
likuma parkapumiem, kurus izdarfjuSas attiecigds institlicijas valsts
amatpersonas, kontrolgjosam institiicijam (Korupcijas noveérSanas un
apkaroSanas biroju vai Satversmes aizsardzibas biroju).

Savukart no 1iek$€jas kontroles nodroSinasanas viedokla izriet
nepiecieSamiba, lai pats institlicijas vaditajs butu informéts par intereSu konflikta
gadijumiem un citiem koruptiviem parkapumiem institiicija. Tapat institiiciju
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vaditdji, zinot attiecigas institiicijas funkcijas, darbibas metodes, specifiku un
personala jautajumus, butu sp€jigi visefektivak organizét intereSu konflikta un
citu koruptivu nodarjjumu noveérSanas un iek$€jas kontroles pastiprinasanas
darbu institliciju iekSiené. No $ada viedokla izriet nepiecieSamiba valsts
amatpersonai par tai zinamiem Koruptiviem nodarfjumiem sniegt informaciju
attiecigas institlicijas vaditajam. Tadg€jadi iesp&jami vairaki risinajumi:

3.1. Nemainit praksé pastavoSo kartibu, saskana ar kuru wvalsts
amatpersona ka jebkura persona valsti var izmantot savas tiesibas veérsties ar
lesniegumu kompetentaja valsts institiicija un sanemt atbildi péc butibas.
Tadgjadi valsts amatpersona par vinai zinamiem interesu konfliktiem vai citiem
koruptiviem nodarijjumiem, kuros iesaistitas citas attiecigas institiicijas valsts
amatpersonas, sniedz informaciju kontrolgjoSajam institicijam (Korupcijas
noverSanas un apkaroSanas birojam vai Satversmes aizsardzibas birojam, nemot
vera to kompetenci) un attiecigas institiicijas veic informacijas parbaudi.

Pozitivais Trikumi
Tiktu noteikts skaidrs regulgjums. Institticiju vaditaji informaciju
nesanemtu vai sanemtu ar

nokavésanos, lidz ar to nebitu
iespgjams laicigi noverst parkapumu
celonus un  vairak  iesaistities
institlicijas pretkorupcijas pasakumu
ievieSana.

Informacija koncentrétos kontrolgjosajas | Kontrol€joSo institiiciju resursi var biit
institiicijas, kuram ir attiecigas funkcijas | nepietieckami, lai nodroSinatu lielaka
un pilnvaras, lai faktus parbauditu. skaita zinojumu parbaudi.
Kontrol€joSajam institiicijam var nebiit
iespeju nodroSinat, lai nekav€joties
tiktu noversts koruptivs nodarijums, ko
veiksmigi varétu nodroSinat institiicijas
vaditdjs ka augstaka attiecigakas
institlicijas amatpersona (kontrolgjosas
institiicijas var parbaudit jau notikusu
darbibu un parkapuma gadijuma
piemérot sankcijas, bet tam nav
tiesiska instrumenta uzdot realizet
amata pilnvaras citai valsts parvaldes
amatpersonai).

3.2. Valsts amatpersona par tai zinamiem intereSu konfliktiem vai citiem
koruptiviem nodarfjumiem, kuros iesaistitas citas attiecigas institiicijas valsts

KNABKonc(id) 170909 interkonf; Koncepcija ,,Par normativo reguléjumu interesu konflikta
noversanai valsts amatpersonu darbiba” (informativa dala)



14

amatpersonas, sniedz informaciju institiicijas vaditajam vai vina pilnvarotai
personai, vai kolegialajai institticijai, kas to izverté un pati piepem lémumu vai
ar1, ja informacija satur faktus par izdaritu vai gatavotu noziedzigu nodarijumu
val administrativo parkapumu, parsiita to kontrol€joSajam institlicijam.

Pozitivais

Trukumi

Vairak tiktu iesaistiti institiiciju vaditaji,
palielinatos vinu kompetence un attiecigi
ari iesp&jas reaglt uz izdaritajiem vai

Tiktu paildzinata informacijas aprite
gadijumos, kad informacija tiek sniegta
par izdaritu vai gatavotu noziedzigu

gatavotajiem parkapumiem. nodarfjumu vai administrativo
parkapumu, kas var negativi ietekmét
parkapumu 1izmekleSanu vai
izskatiSanu.

Institiiciju ~ vaditaji  jau tilit pec | Institliciju vaditaji var neiegiit pilnu

informacijas sanemsSanas varétu to | informaciju un tad€jadi nepareizi

noveértét notikusa apstaklus, kas var
sarezgit lietu talako izskatiSanu.
Institiiciju vaditaji atseviSkos
gadijumos varétu nebit ieintereséti
atklat un lidz ar to ari talak izskatit
parkapumus institicija. Tas, savukart,
varétu radit SkérSlus talakai gadijumu
izskatiSanai vai izmekl&Sanai.

Valsts amatpersona, kura sniedz
informaciju, var neuzticéties attiecigas
institlicijas vadibai, tadel So
informaciju  nesniegt. Tas  var
apgritinat  informacijas apriti  un
parkapumu atklasanu un izmeklI&Sanu.

parbaudit un noteikt ticamibas pakapi, kas
atvieglotu turpmakas darbibas.

3.3. Noteikt, ka valsts amatpersona par tai zinamiem intereSu konfliktiem
vai citiem koruptiviem nodarfjumiem, kuros iesaistitas citas attiecigas
institicijas  valsts amatpersonas, sniedz informaciju kontrol€joSajam
institiicijam, kuras péc informacijas parbaudes pienem I€émumu par tas talako
virzibu (izskata un I€émumus pienem pasas, vé&lak inform&jot attiecigas
institlicijas, parsita parbaudes veikSanai attiecigajam institiicijam vai pienem
citus Iémumus).

IevieSot min€to risindjuma variantu, papildus biitu izdarami grozijumi
Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa, kas noteiktu kontrol€joSo
institiiciju tiesibas neuzsakt lietvedibu administrativa parkapuma lieta sakara ar
1zdarTta parkapuma mazsvarigumu.
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Pozitivais Trikumi
Skaidri noteikts reguléjums, kompetencu | Kontrol&joSo institiiciju resursi var biit
sadale. nepietickami, lai reagétu uz krasu
iesniegumu  vai  stdzibu  skaita
palielinasanos. Noslogojot

kontrolgjosas institlicijas papildus ar,
iesp&jams,  objektivi  mazsvarigu
parkapumu izvert€Sanu, pastav risks,
ka So institiciju resursi netiks
izmantoti lietderigi, izmantojot tos
nevis svarigu parkapumu parbaudes,
bet mazsvarigds un nerezultativas
parbaudes.

Tiktu iesaistitas gan  kontrol&josas
institiicijas, gan arl attiecigo institliciju
vadiba.

Kontrolgjosas institiicijas netiktu
parslogotas ar tadas informacijas
sanemsanu un izskatiSanu, kas p€c bitibas
biitu skatama attiecigaja institiicija.

4. Institiciju vaditaju kompetences precizeSana intereSu konflikta un
citu koruptivu nodarijumu novérsana.

Attieciba uz institiiciju vaditaju kompetences preciz€Sanu interesu
konflikta un citu koruptivu nodarjjumu noveérSana, biitu apsverami risindjuma
varianti, kas institlciju vaditajus apveltitu ar plasaku kompetenci koruptivu
nodarijumu noverSana attiecigaja institiicija. Ming&tais 1pasi attiecas uz institliciju
vaditaju tiesibam iegut informaciju par valsts amatpersonas publiski nepieejama
deklaracijas dala noradito informaciju, jo tas lautu iegut plaSaku informaciju un
pilnvértigak veikt kontroles funkcijas. Vienlaikus, plasa datu sistematizéSana
ilgstos§a laika perioda var uzlikt papildu administrativo slogu institiiciju
vaditajiem. Turklat valsts amatpersonu publiski nepieejama deklaracijas dala
noradita informacija ir uzskatama par tadu, kas attiecas ari uz citu fizisko un
juridisko personu datiem un ir uzskatama par sensitivu informaciju, tadel tas
izplatiSana plasakam personu lokam nebitu pielaujama. Nemot véra minéto,
apsverami $adi risindjuma varianti:

4.1. Noteikt Likuma, ka institiciju vaditajiem ir tiesibas pieprasit no
Valsts ien@émumu dienesta (droSibas iestadem no Satversmes aizsardzibas biroja)
informaciju no valsts amatpersonas deklaracijas publiski nepieejamas dalas, ja
tas ir nepiecieSams konkrétiem pasakumiem attiecigas valsts amatpersonas
darbibas uzraudziba vai kontrol&.
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deklaracija noraditajam zinam, kas lautu
pilnvértigak kontrol€t attiecigas valsts
amatpersonas darbibu.

Pozitivais Trokumi
Institicijas  vaditajs  iegiitu  plasaku | Sadas informacijas uzkrasana ir
informaciju par valsts amatpersonas | saistama ar papildus cilvékresursiem

un materialtehniskajiem resursiem, kas
savukart ir saistami ar papildus
finans€juma nepiecieSamibu.

Informacijas no valsts amatpersonu
deklaraciju publiski nepieejamas dalas
aprite, uzglabasana un izmantoSana ir
saistama ar plasaka personu loka
iesaistiSanu, kuriem bitu piekluve pie
valsts amatpersonu noraditas sensitivas
informacijas (taja skaita ar1 par citam
personam), tas savukart palielina $adas
informacijas noplides risku.

4.2. Noteikt Likuma, ka institiicijas vaditajam ir tiesibas pieprasit no
valsts amatpersonas informaciju, kas noradama valsts amatpersonas deklaracijas
publiski nepieejama dala, ja tas ir nepiecieSams konkrétiem pasakumiem
attiecigas valsts amatpersonas darbibas uzraudziba vai kontrole, ka art tiesibas
pieprasit no valsts amatpersonas rakstveida apliecinajumu, ka attiecigu
uzdevumu vai funkciju izpilde ta nenonak interesu konflikta.

deklaracija noraditajam zinam, un tas
lautu veikt pilnveértigaku kontroli par
attiecigas valsts amatpersonas darbibu.

Pozitivais Trikumi
Institicijas  vaditajs  iegiitu  plasaku | Sadas informacijas uzkrasana ir
informaciju par valsts amatpersonas | saistama ar papildus cilvékresursiem

un materialtehniskajiem resursiem, kas
savukart ir saistami ar papildus
finans€juma nepiecieSamibu.

Sada kartiba lautu atrak reagét uz
situacijam, kad valsts amatpersona var
nonakt intereSu konflikta situacija, jo

institiicijas vaditajam nevajadzetu
palauties uz  valsts  amatpersonas
deklaracija noradito informaciju, kas
atseviSkos  gadfjumos var izradities
novecojusi  (pieméram, par darjumu

partneriem, citiem amatiem).

Informacijas no valsts amatpersonu
deklaraciju publiski nepieejamas dalas
aprite, uzglabaSana un izmantoSana ir
saistama ar plasaka personu loka
iesaistiSanu, kuram biitu piekluve pie
valsts amatpersonu noraditas sensitivas
informacijas (taja skaita art par citam
personam), kas savukart palielina §adas
informacijas nopludes risku.

IntereSu konflikta un citu koruptivu
nodarfjumu  noveérSana vairak tiktu
iesaistitas paSas valsts amatpersonas.

Pastav risks, ka valsts amatpersona
institlicijas vaditagjam nesniegs patiesu
informaciju.  Sniegto  informaciju
institiicijas vaditajam var nebiit iesp€ja
parbaudit sniegto informaciju.

Netiek izplatiti  valsts amatpersonu
deklaracijas ieklautie sensitivie dati.

Pastav risks, ka institiicijas vaditajs var
nesanemt visu nepiecieSamo
informaciju, kas nepiecieSama intereSu
konflikta vai citu koruptivu nodarijumu
noversanai (valsts amatpersona
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nesniedz vajadzigo informaciju).
Birokratiz€ IidzSingjo kartibu, kad
saskana ar Likuma 21.panta pirmo dalu
valsts amatpersonai pasSai ir jasniedz
informacija noteiktos gadijumos.

4.3. Atstat speka esoSo regulejumu, ka institiicijas vaditajs var izmantot
publiski pieejamo informaciju un valsts amatpersonai paSai ir jasniedz
informacija noteiktos gadijumos.

Pozitivais Trikumi
Netiek izplatiti valsts amatpersonu | Institiicijas vaditajs nesanemtu
deklaracijas ieklautie sensitivie dati vajadzigo informaciju, lai pilnvertigi

veiktu kontroles un uzraudzibas
funkcijas. Tas savukart nozimé to, ka
vipa loma  institicijas  iek$gja
pretkorupcijas kontrolg& netiek
palielinata.

5. IzglitoSanas pasakumi.

Visos gadijumos biitu veicami valsts amatpersonu, institiicijas vaditaju vai
vina pilnvarotu personu, vai kolegialo institliciju parstavju izglitoSanas
pasakumi par Likuma noteiktajiem pienakumiem un iesp&jam veikt
pretkorupcijas pasakumus institiicijas. Valsts amatpersonu izglitoSanas
pasakumus istenos Korupcijas noverSanas un apkaroSanas birojs institliciju
organizeto seminaru ietvaros valsts un pasvaldibu institiicijas, ka ar1 aktualizes
informaciju saistiba ar koncepcija minétajiem jautajumiem Korupcijas
noversanas un apkaroSanas biroja majas lapa interneta.

NepiecieSamie tiestbu aktu projekti

1. Istenojot koncepcijas problemu risinajumu 1.1.apakSpunkta paredzéto
variantu, biitu izdarami grozijumi:

1.1. Likuma ,Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu
darbiba”, nosakot, ka valsts amatpersona informé par tai zinamiem koruptiviem
nodarfjumiem, kuros iesaistitas citas attiecigas institiicijas valsts amatpersonas,
val $adu nodarjjumu iesp&jamibu. Sniedzot min€to informaciju, valsts
amatpersonai janorada fakti, ar kuriem ir iesp€ams pieradit minétas
informacijas pamatotibu un patiesumu;

1.2. Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa, nosakot administrativo
atbildibu valsts amatpersonam par apzinatu informacijas nesniegSanu par tai
zinamiem koruptiviem nodarfjumiem, kuros iesaistitas citas attiecigas
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institlicijas valsts amatpersonas, un nosakot, ka administrativo atbildibu par
Sadiem parkapumiem pieméro Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas birojs.

2. Istenojot koncepcijas probléemu risinajumu 1.2.apakSpunkta paredzeto
variantu, nebiitu nosakamas specialas tiesibu normas, kas uzliktu pienakumu
valsts amatpersonam sniegt informaciju par tam zinamiem koruptiviem
nodarfjumiem, bet minétais jautajums risinams, ietverot attiecigas prasibas
etikas vai uzvedibas kodeksos.

3. Istenojot koncepcijas problému risinajumu 2.1.apakSpunkta paredzéto
variantu, izdarami grozijumi:

3.1. Likuma ,Par intereSu konflikta nové€rSanu valsts amatpersonu
darbiba”, nosakot aizliegumu institicijas vaditajam vai vipa pilnvarotai
personai, vai kolegialai institiicijai izpaust informaciju par to, kura valsts
amatpersona informé&jusi par koruptiviem nodarfjumiem (iznemot kontrol&josas
iestades, tiesu un prokuratiiru);

3.2. Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa, nosakot administrativo
atbildibu institiicijas vaditadjam vai vina pilnvarotai personai par informacijas
izpauSanu par to, kura valsts amatpersona inform&jusi par koruptiviem
nodarfjumiem, un nosakot, ka administrativo atbildibu par sadiem parkapumiem
pieméro Korupcijas noveérSanas un apkarosanas birojs.

4. Tstenojot koncepcijas problemu risinadjumu 2.2.apakS$punkta paredzeto
variantu, biitu izdarami grozijumi:

4.1. Likuma ,Par intereSu konflikta nov&rSanu valsts amatpersonu
darbiba”, nosakot aizliegumu institiicijas vaditajam vai vina pilnvarotai
personai, vai kolegialai institiicijai izpaust informaciju par to, kura valsts
amatpersona inform&jusi par koruptivu nodarfjumu (iznemot kontrol&josas
iestades, tiesu un prokuratiiru), un bez objektiva iemesla radit wvalsts
amatpersonai tieSas vai netieSas nelabvéligas sekas;

4.2. Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa, nosakot administrativo
atbildibu institiicijas vaditajam vai vipa pilnvarotai personai par nelabvéligu
seku radiSanu darbiniekam, kas likuma noteikta kartiba sniedzis informaciju par
vinam zinamu koruptivu nodarijumu, un nosakot, ka administrativo atbildibu par
Sadiem parkapumiem pieméro Korupcijas noverSanas un apkaroSanas birojs.

5. Istenojot koncepcijas problému risinajumu 3.2.apakSpunkta paredzéto
variantu, izdarami grozijumi Likuma, nosakot, ka valsts amatpersona par vinai
zinamiem intereSu konfliktiem vai citiem koruptiviem nodarijumiem, kuros
iesaistitas citas attiecigas institiicijas valsts amatpersonas, sniedz informaciju
institlicijas vaditajam vai vina pilnvarotai personai, vai kolegialajai institlicijai,
kas to izvert€ un pati pienem l€mumu vai ari, ja informacija satur faktus par
izdaritu vai gatavotu noziedzigu nodarjjumu vai administrativo parkapumu,
parsiita kontrol€joSajam institlicijam.

6. Istenojot koncepcijas problému risindjumu 3.3.apakS$punkta paredzéto
variantu, izdarami grozijumi:
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6.1. Likuma ,Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu
darbiba”, nosakot, ka valsts amatpersona par vinai zinamiem intereSu
konfliktiem wvai citiem koruptiviem nodarijumiem, kuros iesaistitas citas
attiecigas institlicijas valsts amatpersonas, sniedz informaciju kontrol&joSajam
institlicijam, kuras péc informacijas parbaudes pienem I€mumu par tas talako
virzibu (izskata un Il€émumus pienem pasas, vélak inform&jot attiecigas
institlicijas, parsiita parbaudes veikSanai attiecigajam institiicijam vai pienem
citus Iémumus);

6.2. Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa, nosakot kontrol&joso
institiiciju tiesibas neuzsakt lietvedibu administrativa parkapuma lieta sakara ar
1zdarita parkapuma mazsvarigumu.

7. Istenojot koncepcijas problemu risinajumu 4.1.apakSpunkta paredzéto
variantu, izdarami grozijumi likuma ,,Par intereSu konflikta noveérSanu valsts
amatpersonu darbiba”, nosakot, ka institiicijas vaditajam ir tiesibas pieprasit no
Valsts ien€émumu dienesta (drosibas iestadém no Satversmes aizsardzibas biroja)
informaciju no valsts amatpersonas deklaracijas publiski nepieejamas dalas, ja
tas ir nepiecieSams konkr€tiem pasakumiem attiecigas valsts amatpersonas
darbibas uzraudziba vai kontrole.

8. Istenojot koncepcijas problému risinajumu 4.2.apakSpunkta paredzeto
variantu, izdarami grozijumi likuma "Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba", nosakot, ka institlicijas vaditajam ir tiesibas pieprasit no
valsts amatpersonas informaciju par tas valsts amatpersonas deklaracijas
publiski nepieejama dala noradito informaciju, ja tas ir nepiecieSams konkrétiem
pasakumiem attiecigas valsts amatpersonas darbibas uzraudziba vai kontrolg, ka
ar1 biitu izdarami grozijumi likuma "Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba", nosakot, ka institticijas vaditajam ir tiesibas pieprasit no
valsts amatpersonas rakstveida apliecinagjumu, ka attiecigu uzdevumu vai
funkciju izpilde ta nenonak intereSu konflikta.

Koncepcija tiks 1stenota esosa budzeta ietvaros.
Koncepciju planots 1stenot Iidz 2010.gada 3 1.martam.
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