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1. Risinama jautajuma butiba

Izvertejot likuma "Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu
darbiba" (turpmak — likums) pieméroSanu, konstatéts, ka taja ietvertas normas
atbilst paSreiz€jai situacijai, lai gan ir problémas ar ta piemé&roSanu. Tade€] nav
nepiecieSams konceptuali lemt par intereSu konflikta novérSanas reguléjumu
valsts amatpersonu darbiba. Tomér likuma ietverto regul&§jumu nepiecieSams
papildinat atbilstosi starptautiskajam saistibam, kuras uznpémusies Latvija, un to
problému risindjumam, kas atklajusas likuma pieméroSana praksg.

Eiropas Padomes organizacijas — Starpvalstu pretkorupcijas grupas
(GRECO) — 19.plenarsede (Strasbura, 2004.gada 28 jiinija—2.julija) otras
novert€Sanas kartas ietvaros Latvijai tika ieteiktas vairakas rekomendacijas.
Viena no tam (ix.) paredz€ja skaidri defin€t pienakumu civildienesta ierédniem
atbilstosi vinu publiskajam statusam zinot, ja ir radusas aizdomas par korupciju
un ar to saistitajiem parkapumiem, ka art izveidot atbilstoSu aizsardzibas sistemu
tiem civildienesta ierédniem, kuri zino par parkapumiem.

Parskatot praksi valsts amatpersonu interesu konflikta noveérSana Latvija,
var konstatét, ka saskana ar likumu galvena loma min&taja joma, veicot kontroli,
uzraudzibu un sodiSanu, ir uztic€ta atseviSkam institlicijam atbilstoSi to
kompetencei (Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojs, Satversmes
aizsardzibas birojs, Valsts ienémumu dienests). Sadu sistemu uzskata par
centralizétu intereSu konfliktu nove€rSanas sist€mu valsts parvaldé. No vienas
puses, $ada sistema ir lavusi atseviSkam institicijam specializ&ties attiecigaja
joma un paaugstinat darbinieku kompetenci un profesionalismu, ka art lavusi
neatkarigi veikt minétas funkcijas un dal€ji atbrivojusi valsts un pasvaldibu
institiiciju vaditajus (turpmak — institiiciju vaditaji) no intereSu konflikta
noverSanas vinu vaditajas institticijas. No otras puses, Sada veida centraliz€ta
sist€éma ir mazinajusi institiciju vaditaju lomu un kompetenci, nav lavusi pilniba
izmantot institiciju ieksS€jos resursus un iek$€jas kontroles iesp€jas interesu
konflikta noversana.

Nemot vera minéto, nepiecieSams konceptuali lemt par iesp&amo
normativo reguléjumu un citiem pasakumiem attieciba uz valsts amatpersonu
pienakumu sniegt informaciju par attiecigajai amatpersonai zinamiem interesu
konfliktiem vai citiem koruptiviem' nodarfjumiem, ka ar to valsts amatpersonu
aizsardzibu, kuras ir sniegusas $§adu informaciju, un institticiju vaditaju atbildibu
intereSu konflikta noverSana.

Ja minéta probléma netiks risinata, ari turpmak valsts amatpersonam
nebiis skaidri noteiktu tiesibu un pienakumu minétaja joma. Tapat, nemot véra
to, ka jautajums sasaucas ar GRECO ieteikumiem, var prognozet, ka GRECO
atzimes, ka Latvija nav stenojusi attiecigo ieteikumu, un starptautiskaja vide
tiks noradits, ka Latvija pietiekami neveic pasakumus korupcijas noveérsana.

KNABKonc(id) 170909 interkonf; Koncepcija ,,Par normativo reguléjumu interesu konflikta
noversanai valsts amatpersonu darbiba” (informativa dala)



Ja netiks precizéta institicijas vaditaja atbildiba intereSu konflikta
noveérSana vina vaditaja iestad€, ar1 turpmak institiiciju vaditaji var nesanemt
pilnigu informaciju par attiecigaja institicija  stradajosajam  valsts
amatpersonam, kas nepiecieSama intereSu konflikta noveérsana. Tad€jadi intereSu
konflikta situacijas netiks laikus noveérstas un rezultata administrativi vai pat
kriminali sodama parkapuma veida var tikt nodarits kait€jums valsts varai un
parvaldibas kartibai un atseviskos gadijumos var tikt nodarits ari materials
kait€jums valstij vai paSvaldibam.

2. Risinajuma varianti

Koncepcija minéto problému risinasanai tiek piedavati vairaki risinajuma
varianti:

1. InforméSanas pienakums (konceptuali lemjot jautajumu par to, vai
pienakumu informé& par konstat€tajiem koruptivajiem parkapumiem
nepiecieSams nostiprinat likuma vai jaievero brivpratibas princips):

1.1. izdarit grozijumus likuma, nosakot, ka valsts amatpersona informé
par tai zinamiem koruptiviem nodarifjumiem, kuros iesaistitas citas valsts
amatpersonas, vai par $adu nodarjjumu iesp&jamibu. Sniedzot mingto
informaciju, valsts amatpersonai janorada fakti, ar kuriem ir iesp&jams pieradit
minétas informacijas pamatotibu un patiesumu.

Sada gadijuma janosaka arl administrativa atbildiba valsts amatpersonam
par apzinatu informacijas nesniegSanu par valsts amatpersonai zinamiem
koruptiviem nodarfjumiem, kuros iesaistitas citas attiecigas institiicijas valsts
amatpersonas. Administrativo atbildibu piemérotu Korupcijas novérSanas un
apkaroSanas birojs;

1.2. nenoteikt specialas tiesibu normas, kas uzliktu pienakumu valsts
amatpersonai sniegt informaciju par tai zinamiem koruptiviem nodarijumiem,
bet min€to jautdjumu risinat, veérSot iestazu vaditdju uzmanibu uz to, lai
attiecigas prasibas ietvertu €tikas vai uzvedibas kodeksos, tacu neuzliekot par
pienakumu grozit &tikas vai uzvedibas kodeksus péc vienota standarta.

2. Aizsardzibas mehanisms (apsverot nepiecieSamibu noteikt likuma
ipasus aizsardzibas pasakumus valsts amatpersonai, kas sniedz informaciju par
tai zinamiem koruptiviem nodarfjumiem, kuros iesaistitas citas attiecigas
institlicijas valsts amatpersonas):

2.1. noteikt, ka institiicijas vaditajam vai viga pilnvarotai personai, vai
kolegialajai institiicijai aizliegts izpaust informaciju par to, kura wvalsts
amatpersona inform&jusi par koruptiviem nodarijumiem (iznemot kontroles
iestades, tiesu un prokurattru).

Sada gadijuma janosaka ari administrativa atbildiba institicijas vaditajam
val vipa pilnvarotai personai par informacijas izpauSanu par to valsts
amatpersonu, kura informé&jusi par koruptiviem nodarijjumiem. Administrativo
atbildibu piemerotu Korupcijas noveérsanas un apkarosanas birojs;
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2.2. noteikt, ka institlicijas vaditajam vai vina pilnvarotai personai, vai
kolegialajai institlicijai aizliegts izpaust informaciju par to, kura valsts
amatpersona inform&jusi par intereSu konfliktu wvai citiem koruptiviem
nodarfjumiem (izpemot kontroles iestades, tiesu un prokuratiiru), un bez
objektiva iemesla radit valsts amatpersonai tieSas vai netieSas nelabvéligas
sekas.

Sada gadijuma janosaka ari administrativa atbildiba institiicijas vaditajam
val vina pilnvarotai personai par nelabvéligu seku radiSanu darbiniekam, kas
likuma noteiktaja kartiba sniedzis informaciju par vinam zinamu koruptivu
nodarijumu. Administrativo atbildibu piemérotu Korupcijas nove€rSanas un
apkaroSanas birojs.

3. Informacijas snieg§anas mehanisms (ja tick akceptéts variants, ka
pienakums informé&t par amatpersonai zinamiem parkapumiem ir nostiprinams
likuma, janosaka, kam valsts amatpersona sniedz informaciju par tai zinamajiem
parkapumiem):

3.1. nemainit praksé pastavoSo Kkartibu, ar kuru saskana wvalsts
amatpersona ka jebkura persona valstl var izmantot savas tiesibas veérsties ar
iesniegumu kompetenta valsts iestadg;

3.2. valsts amatpersona par tai zinamiem intereSu konfliktiem vai citiem
koruptiviem nodarfjumiem, kuros iesaistitas citas attiecigas institiicijas valsts
amatpersonas, sniedz informaciju institlicijas vaditajam vai vina pilnvarotai
personai, vai kolegialai institiicijai, kas to izvérté un piepem l€émumu, vai, ja
informacija satur faktus par izdaritu vai gatavotu noziedzigu nodarijumu vai
administrativo parkapumu, parstta to kontroles institicijam;

3.3. noteikt, ka valsts amatpersona par tai zinamiem intereSu konfliktiem
vai citiem Kkoruptiviem nodarjjumiem, kuros iesaistitas citas attiecigas
institiicijas valsts amatpersonas, sniedz informaciju kontroles institticijam, kuras
péc informacijas parbaudes pienem lémumu par tas turpmako virzibu (izskata un
lemumus pienem pasas, veélak inform&jot attiecigas institiicijas, parsiita
parbaudes veikSanai attiecigajam institiicijam vai pienem citu I€mumu).

IevieSot min&to risindjuma variantu, papildus bitu nepiecieSams izdarit
grozijumus Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa, kas noteiktu kontroles
institiiciju tiesibas neuzsakt lietvedibu administrativa parkapuma lieta sakara ar
izdarTta parkapuma mazsvarigumu.

4. Instituciju vaditaju kompetences precizéSana intereSu konflikta
noversana (biitu apsverami risinajuma varianti, kas institiiciju vaditajiem
noteiktu plaSaku kompetenci koruptivu nodarfjumu noverSana attiecigaja
institicija):

4.1. noteikt likuma, ka institticiju vaditajiem ir tiesibas pieprasit no Valsts
ien€mumu dienesta (droSibas iestadém — no Satversmes aizsardzibas biroja)
informaciju no valsts amatpersonas deklaracijas nepublic€jamas dalas, ja tas ir
nepiecieSams saistiba ar konkrétiem pasakumiem attiecigas valsts amatpersonas
darbibas uzraudziba vai kontrol€;
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4.2. noteikt likuma, ka institlicijas vaditajam ir tiesibas pieprasit no valsts
amatpersonas informaciju, kas noradita wvalsts amatpersonas deklaracijas
nepublicgjama dala, ja tas ir nepiecieSams saistiba ar konkrétiem pasakumiem
attiecigas valsts amatpersonas darbibas uzraudziba vai kontrolg;

4.3. noteikt likuma, ka institlicijas vaditajam ir tiesibas pieprasit no valsts
amatpersonas rakstisku apliecinagjumu, ka, veicot attiecigu uzdevumu vai
funkciju, ta nenonak interesu konflikta;

4.4, atstat speka esoSo reguléjumu, ka institlicijas vaditajs var izmantot
publiski pieejamo informaciju.

5. IzglitoSanas pasakumi

Visos gadijumos nepiecieSams veikt valsts amatpersonu, institiicijas
vaditaju vai vipa pilnvarotu personu, vai kolegialo institliciju parstavju
izglitoSanas pasakumus par likuma noteiktajiem pienakumiem un iesp&jam veikt
pretkorupcijas pasakumus iestades.

3. Koncepcijas 1stenoSanai nepiecieSamais finanséjums

Koncepcija piedavatie risinajumi tiks Tstenoti pieSkirto valsts budZzeta
lidzeklu ietvaros.

Piezime. ' Par koruptivu parkapumu §is koncepcijas izpratné ir uzskatama valsts
amatpersonas amata pilnvaru realiz€Sana intereSu konflikta situacija, ka ar7 tada valsts amatpersonas
darbiba, kad, izmantojot savu dienesta stavokli, savas pilnvaras vai parsniedzot tas, nepildot amata
pienakumus vai pildot tos nolaidigi, vai veicot jebkuru citu ar valsts amatpersonas amata pienakumu
pildisanu saistttu darbibu, tiek prettiesiski ieglits nepelnits labums sev vai citam personam.

KNABKonc(id) 170909 interkonf; Koncepcija ,,Par normativo reguléjumu interesu konflikta
noversanai valsts amatpersonu darbiba” (informativa dala)



