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Sis vadlinijas palidzés jums izvairities no intereSu konflikta situacijam un ievérot likuma, Par intereSu konflikta novér-
Sanu valsts amatpersonu darbiba” noteikumus.

Sis nav likuma izklasts, bet gan skaidrojumi un ieteikumi, lai to labak izprastu un precizak ievérotu likuma normas.
Vadlinijas nav skaidroti visi aizliegumi un ierobezojumi, kas noteikti likuma. Apliikotas tikai butiskakas problémas un
raksturigakas izpausmes. Sava darba amatpersonam vienmer ir jarikojas saskana ar likuma normam, stridigas situacijas
un nepieciesamibas gadijuma ir jalidz kompetentas amatpersonas palidziba un bieZi vien ari atlauja. Seit ar apkopoti
pieméri par izplatitakajam kludam, ko pielauj valsts amatpersonas

Vadlinijas sagatavojusi Sabiedriskas politikas centra ,Providus” eksperti — Valts Kalnins un Linda Austere Pasaules
Bankas finanséta projekta ietvaros.
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INTERESU KONFLIKTS UN TA NOVERSANA
INTERESU KONFLIKTS UN TA NOVERSANA

Darbiba sabiedribas interesés ir viens no valsts parvaldes pamatprincipiem. Uzsverot katras valsts amatpersonas lomu
Si principa isteno3ana, likums nosaka, ka, pildot valsts parvaldes funkcijas, amatpersonai nav savu interesu (Valsts par-
valdes iekartas likuma 10. panta tresa un ceturta dala).

Klustot par valsts amatpersonu, jus iegustat tiesibas pienemt citiem saistosus lémumus, rikoties ar valsts mantu vai
naudu, ka ari konfidencialu informaciju. Jusu pienakums ir pildit savus pienakumus, rikojoties sabiedribas nevis savas
personiskajas interesés. Tomer katra amatpersona var nonakt situacija, kad, izmantojot savu dienesta stavokli, tai ir ie-
spéja istenot kadus savus vai kadas tuvas personas mérkus. Sadas situacijas ir izaicinajums valsts amatpersonas spéjai
rikoties taisnigi un likumigi.

Likuma ,Par interesu konflikta noversanu valsts amatpersonu darbiba” (turpmak teksta Likums) normas attiecas uz
situacijam, kuras, objektivi raugoties, ,savas intereses” var k|ut par skérsli taisnigam [émumam. Ne visi Likuma regulétie
gadijumi ir vienlidz bistami.

NB ! Paturiet prata, ka Likuma mérkis nav konstatét un noverst interesu konflikta sekas, bet gan ie-
spéju, ka sada situacija varétu rasties.

Interesu konflikts ir ,situdcija, kura valsts amatpersonai, pildot valsts amatpersonas amata pienakumus, japienem le-
mums vai japiedalas lemuma pienemsand, vai javeic citas ar valsts amatpersonas amatu saistitas darbibas, kas ietekme
vai var ietekmet Sis valsts amatpersonas, tas radinieku vai darijumu partneru personiskas vai mantiskas intereses.” (Liku-
ma 1.panta 5.punkts)

- NB! Ja valsts amatpersona ir personiski ieintereséta kadas darbibas veikSana, par to nekavejoties
rakstveida jainforme augstaka amatpersona vai institucija.

KAS IR PERSONISKAS UN MANTISKAS INTERESES?

Personisku interesi raksturo iequvums, prieksrociba vai ari zaudéjums, kas ne vienmér ir saistits ar mantiskam
vertibam. Personisks ieqguvums var but, pieméram, goda vai atzinibas raksts, izmantojot amata pilnvaras, no datu bazes
atvieglota cela iegiita informacija par sevi. Sis jédziens aptver ari amatpersonas dalibu sabiedriskas un profesionalas
aktivitates — velmi atbalstit sev simpatizéjosu politisko speku, mazinat kontroli par sevi, saviem radiniekiem vai darijumu
partneriem.

Mantiskas intereses ir personisku interesu veids, kas saistits ar neparprotamu vai iespéjamu mantisku iequvumu
vai zaudéjumu. Sadas intereses avots var but gan lietas un darijumi, pieméram, ipasumi vai valsts iepirkums, gan atalgo-
jums, kas sanemts, pieméram, stradajot papildu darbu.

Radinieks - tévs, mate, vecamate, vecaistévs, bérns, mazberns, adoptétais, adoptetajs, bralis, masa, pusmasa, pusbralis,
laulatais.
(Likuma 1. panta 6. punkts)
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Darijumu partneris — fiziska vai juridiska persona vai uz liguma pamata izveidota fizisko un juridisko personu apvieni-
ba, kas saskana ar likuma noteikumiem ir deklaréjamds darijumu attiecibas ar valsts amatpersonu. (Likuma 1. panta 4.
punkts)

IntereSu konflikta situacija rodas tad, kad personiskas vai mantiskas intereses ietekmé vai var ietekmét amatpersonas
objektivitati. Proti, kad objektivi iespejams apSaubit to, ka amatpersona darbojas sabiedribas nevis privatu interesu vadi-
ta. Tatad likuma lietotais jedziens “ietekme” attiecas uz amatpersonas ricibas céloniem un motivaciju, pienemot konkrétu
lémumu.

KADI IR INTERESU KONFLIKTA VEIDI
UN TO PRAKTISKA NOZIME?
-
§I5ietams interesu konflikts ir situacija, kad vérotajam no malas, Skiet, ka amatpersona atrodas intereSu konflik-
ta. Rodas iespaids, ka St amatpersona nespés objektivi pienemt kadu lémumu vai godpratigi veikt kadu darbu, lai gan
faktiski tas ta nav. Skietamam intere3u konfliktam var bat tadas pasas sekas ka realam intereu konfliktam. Tas tapat var
negativi ietekmét uzticlbu amatpersonai un iestadei.

Pieméram, kadas valsts iestades vaditajs un darbinieks ir radinieki. Kaut gan iestades vaditajs ir atstadinajis sevi no
jebkadu darbibu veiksanas attieciba uz So darbinieku, vérotajam no malas var maldigi Skist, ka darbinieks, pateicoties
savi radniecibai, ir priviligeta stavokli. Cita pieméra iestades darbinieks ir ieklauts darba grupa, kas pienem Iémumu par
kada konsultanta izveli, kur viens no kandidatiem ir vina bijusais kolégis vai partijas biedrs. Pat ja abus situacija iesaistitos
vairs nevieno nekadas personiskas saites, no Iémuma pienemsanas ari Saja gadijuma var atturéties, lai neraditu iespaidu,
ka tas pienemts interesu konflikta situacija.

Lai noskaidrotu, vai esat Skietama interesu konflikta, jautajiet sev - vai personai, kurai nav zinamas konkretas situa-
cijas detalas, varétu rasties iespaids, ka atrodaties intere3u konflikta? Skietama interesu konflikta gadijuma informejiet
augstaku amatpersonu vai kolégus, vai ari atturieties no dalibas Iémuma pienemsana.

Potencials interesu konflikts ir situacija, kad privatas intereses konkrétaja bridi nav, bet ir ticams, ka nakotné tas
var paradities saistiba ar amatpersonas veicamajiem uzdevumiem. ledomajieties, ka jisu vaditas iestades darbs ir atka-
rigs no kada konkréta aprikojuma pieejamibas, bet jusu gimenes loceklim pieder viens no nedaudzajiem uznémumiem,
kas 3o aprikojumu raZo. Nemot véra nelielo konkurenci, pastav liela iespéja, ka Sis uznémums piedalisies jisu iestades
publiska iepirkuma procedira.

Potenciala intereSu konflikta gadijuma ir ieteicams savlaicigi informét augstaku amatpersonu vai koléqus, izvértét
situaciju un nepiecieSamibas gadijuma atturéties no kadu pienakumu pildisanas.

Reals interesu konflikts nozimé to, ka amatpersona faktiski atrodas interesu konflikta situacija, proti, privatas inte-
reses ietekmé amatpersonas Iémumus un ricibu, istenojot tas amata pienakumus.

- NB! Pilnvaru veikiana reala intere$u konflikta situacija ir likuma parkapums, un par to ir paredzéta
athildiba.
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VALSTS AMATPERSONAS AMATU SAVIENOSAN

Valsts amatpersonas kapitalsabiedribas un ostas var savienot savu amatu publiskaja parvalde ar citu darbu.

KAD AMATU SI!VIENO§ANAS ATLAUJA
NAV NEPIECIESAMA?
-
Amatu savieno3anas atlauja nav nepiecieSma, savienojot valsts amatpersonas amatu ar likuma noraditiem ama-

tiem:
«  amatiem, kurus amatpersona ienem saskana ar likumu, Ministru kabineta noteikumiem un rikojumiem;
- amatiem biedriba vai nodibinajuma, politiskaja partija, politisko partiju apvieniba vai religiskaja organizacija;
- tikai kapitalsabiedribu amatpersonam’ ar amatiem arodbiedriba;
« pedagoga, zinatnieka, arsta, profesionala sportista un radoso darbu;
« dienestu Zemessardzé, ja likuma nav noteikts citadi;

«  pilnvarojuma izpildi, uz kura pamata Si amatpersona rikojas sava radinieka varda, ja tas nerada interesu konflik-
tu.

- NB! Ari gadijumos, kad rakstveida atlauja amatu savienosanai nav nepiecieSsama, jaievéro, ka:
- aizliegts veikt likuma uzticétos pienakumus situacijas, kuras skar amatpersonas, tas radinieku vai
darijumu partneru personiskas vai mantiskas intereses;
- vairaku amatu apvienosana nerada tiesibas nepienacigi pildit valsts amatpersonas tieSos piena-
kumus.

KAS IR PEDAGOGA DARBS?

Tas, vai konkréts darbs ir uzskatams par pedagoga darbu, ir javerte katra gadijuma individuali, tacu ta neiztrukstosas
pazimes ir $adas:
» izglitojosa un audzinosa darbiba, veicot izglitibas procesu,

« darbu veic izglitibas iestade, t.i. iestade, kuras viens no nodarbosanas veidiem ir izglitibas programmu istenosa-
na,

« izglitibas programma ir licencéta,
- pedagoga privatprakses gadijuma ir sertifikats,
- amatpersonai, kas o darbu veic, ir pedagogiska izglitiba vai magistra grads.

Walsts un pasvaldibu kapitalsabiedribu valzu un padomju locekliem, ka ari tadu kapitalsabiedribu valzu locekliem, kuras valsts vai pasvaldibas dala pamatkapitala
atseviski vai kopuma parsniedz 50 procentus, un kapitalsabiedribu padomju locekliem, kuri parstav Latvijas valsts vai pasvaldibas intereses kapitalsabiedriba (Likuma
7.panta piekta dala).
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Darba piemeérs Atbilstiba pedagoga darbam
Macisana izglitibas iestade Vienmer
Macisana vai kursu vadisana Javerte katru gadijumu
privata komercsabiedriba individuali
Eksperta, konsultanta darbs Parsvara né

- NB! Pedagoga darbs nav vienkarsi jebkur$ darbs, kuru veicot, cilvékiem kaut ko maca vai sniedz ek-
spertizi. Saubu gadijuma ir javérsas péc skaidrojuma Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja.

KAS IR RADOSAIS DARBS?

Radosais darbs ir publicistiska, literara vai makslinieciska darbiba, par kuru sanem autoratlidzibu vai honoraru. Ra-
dosais darbs ir:

« literaru, dramatisku, muzikalu un citu makslas darbu izpildisana,

« literaturas un makslas kritika,

- skulpturas, gleznas, graviras un karikatiras darinasana vai restaurésana,
- mazikas komponésana,

- deja, daliba dramatiskajos darbos, ka ari rezija vai vadiba, ja Sadas radosas aktivitates veic citi®.

Interedu konflikta noversanas likuma izpratné nav batiski, vai personai, kura nodarbojas ar radosu darbu, ir vai nav
profesionalas izglitibas. |z3kiro3s ir konkrétas darbibas raksturs.

Darba piemeérs Atbilstiba rado3ajam darbam

Publicéetas dailliteraturas (romanu, dzejas)

radisana vai aktiera darbiba teatri Vienmér
Recenzijas rakstisana Javeérte katru gadijumu individuali
Tehniskas dokumentacijas izstrade Parsvara né

2 Ministru kabineta 2006.gada 18.aprila noteikumu Nr.306,,Noteikumi par profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas
pamatprasibam un profesiju klasifikatora lietoSanas un aktualizeSanas kartibu” 1.pielikums.
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KAS IR ZINATNIEKA DARBS?

Zinatnieka étikas kodeksa noteikts:, Zinatnes pamatuzdevums ir pasaules izzinaSana un jaunu patiesibu atklasana par
paradibam un procesiem.”* Zinatnieka darbs KNAB lidzSinja prakse tiek skaidrots, nemot véra Zinatniskas darbibas
likuma* noteikumus.

Zinatnieks 3a likuma izpratné ir fiziska persona, kura veic zinatnisko darbibu un kura 3aja likuma noteiktaja kartiba
iequvusi zinatnisko kvalifikaciju.”

Savukart zinatniska darbiba ir “radosa darbiba, kas ietver zinatni, pétniecibu un inovacijas”. Proti, ta ir darbiba,
kuras meérkis ir ar zinatnes metodém iegutos faktus, teorijas un dabas likumus izmantot jaunu produktu, procesu un me-
tozu radisana vai pilnveidosana, ka ari jaunas zinatniskas, tehniskas, socialas, kulturas vai citas jomas idejas, izstradnes
un tehnologijas iestradat produkta vai pakalpojuma.

Zinatniska darba mérkis ir tikai zinatniska darbiba. Konsultaciju vai citada rakstura skaidrojuma, analizes vai palidzi-
bas sniegSana savas specifiskas kompetences ietvaros $ai nostadnei neatbilst.

Darba piemers Atbilstiba zinatnieka darbam
Darbs zinatniska institucija, ko veic persona, kurai ir zinatnes doktora grads Vienmer

Zinatniska darbiba zinatnisko projektu ietvaros, kurus vada personas ar doktora
zinatnisko gradu (zinatnieks) un kurus realizé zinatniskas institucijas, un kuros Javerte katru
piedalas augstskolas studiju programmas studéjosie. gadijumu individuali

Ekspertizes sniegsana vai kadas paradibas vai procesa pétisana, ko veic persona,
kurai nav zinatniska grada, arpus zinatniskas vai izglitibas iestades Parsvara né

PIEMERS

Valsts amatpersona noslédza uznémuma ligumu uz nenoteiktu laiku. Saskana ar So ligumu ta apnémas piedalities
ekspertu komisijas darba, veikt citu ekspertu atzinumu izpéti un piedalities izvértéSanas komisijas galiga lémuma pie-
nemsana. Amatpersona neltdza atlauju savienot minétos pienakumus ar tas darbu valsts institucija.

|zvértejot lietas apstaklus, netika atbalstits amatpersonas viedoklis, ka minéta darbiba uzskatama par zinatnisku
darbu, jo prasot specifiskas zinaSanas daudzas zinatniskas jomas. KNAB noradija, ka minétas amatpersonas darbibas
neatbilst zinatniska darba definicijai.

- NB! Ari tad, ja amatu savieno3anai nav nepiecieSama rakstveida atlauja, ieteicams informet iestades
vadibu par 3ada darba vai amata esamibu. Tas lauj iestades vaditajam izvairities no tadu lemumu
pienemsanas (piemeram, lietu vai uzdevumu sadalé), kas var netisi Jums radit intereSu konflikta si-
tuaciju.
3Zinatnieka étikas kodekss
“Zinatniskas darbibas likums
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KAD AMATU SAVIENOSANAI IR
NEPIECIESAMA RAKSTVEIDA ATLAUJA?

Amatpersona var savienot amatu valsts parvalde ari citos gadijumos, ja tas nerada intereSu konfliktu un nav pretruna
ar amatpersonas profesionalas étikas noteikumiem, vai nekaité tieSo pienakumu izpildei.

Ostas valdes locekli un parvaldnieki var savienot valsts  Valsts amatpersonas kapitalsabiedribas var savienot

amatpersonas amatu ar: amatu ar:
- (Citu amatu, uzpémuma liguma vai pilnvarojuma -  amatu kapitalsabiedriba, kura valsts vai pasvaldiba
izpildi. ir dalibnieks, ja tas saistits ar valsts vai pasvaldibas

intereSu parstavesanu Saja sabiedriba,

«  cituamatu valsts vai padvaldibas institicija.

NB! Sados gadijumos amatu savieno$ana ir tiesiska tikai tad, ja:
« taneradaintere$u konfliktu un

« irsanemta tas valsts amatpersonas vai kolegialas institucijas rakstveida atlauja, kura attiecigo
personu iecélusi, ievelejusi vai apstiprinajusi amata.

PIEMERS

Pasvaldibas SIA valdes loceklis daudzu gadu garuma bija pilnvarots veikt majas un zemes parvaldnieka funkijas.
Savukart uz citas pilnvaras pamata kartoja jautajumus, kas saistiti ar nekustamo ipaSumu kada cita pilséta, un veica i
ipaSuma pardosanu. Amatpersona neinformeéja pasvaldibas SIA valdi par to, ka pilda pilnvarojumus, kuru savienosana ar
valdes locekla amatu nav atlauta, par ko vinu sauca pie administrativas atbildibas.

Apsverot aizliegumu ienemt amatu privata kapitalsabiedriba, jaatceras, ka par privatam ir uzskatamas ari kapitalsa-
biedribas, kuras kapitala dalas vai akcijas neatkarigi no apjoma pieder:

- vairakam pasvaldibam,
«  valstij un pasvaldibai,

«  valstij vai pasvaldibai un citam personam (iznemot personala akciju ipasniekus)°.

NB! Amatpersonas amata pienakumu apvienosana ar citu amata vai liguma izpildi var but pretlikumi-
ga ari tad, ja par to netiek sanemti ienakumi.

5 Likuma,,Par valsts un pasvaldibu kapitala dalam un kapitalsabiedribam” 1.panta pirmas dalas 6.punkts
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KA UN KAM JAPIEPRASA ATLAUJA?
|

Atlauja japieprasa... Situacija Piemers

ersona ienem amatu vai pilda ) )
P ’ P Persona, kura vélas klat par

Pirms iecelSanas, ievélésanas vai [igumu, ko var savienot ar valsts N

oy - o valsts amatpersonu, jau ienem
apstiprinasanas amata amatpersonas amatu tikai sane- . ’

. ) citu amatu
mot rakstveida atlauju
Septinu dienu laika no valsts amat- persona ienem amatu, kam $i dar- -
> 4 ) S . Amatu ieklauj valsts amatper-
personas statusa noteikSanas die- ba pildisanas laika tiek noteikts -
sonu saraksta

nas. valsts amatpersonas statuss

valsts amatpersona velas savie-  Valsts amatpersona vélas stra-

Pirms amatu savienosanas uzsak- not savu amatu ar citu amatu vai  dat ari papildus valsts amatper-
sanas liguma pildisanu, kam saskana ar ~ sonas amata vai ienemt amatu
likumu ir nepiecieSama atlauja privata institucija

- NB! Amatu savienosana ir tiesiska tikai, ja ir izpilditi abi tiesibu norma noteiktie nosacijumi: sanemta
atlauja un, tapat ka gadijumos, kad atlauja nav nepiecieSama, nerodas interesu konflikta situacija.

Atlauja amatu savienoSanai japieprasa no tas institucijas vai amatpersonas, kura jus iecélusi amata. Pieméram, ostas
valdes locekli, kas ir ministrijas parstavji, 3o atlauju pieprasa ministram, savukart pasvaldibas deputati — pasvaldibas
domei vai padomei.

NB! Amatu savienosanas atlauja ir jaludz rakstveida. Ari lemums par atlaujas sniegSanu vai atteikumu
- jasagatavo rakstveida. Mutvardu sazinai $aja situacija nav juridiska speka.

Ja vélaties savienot savu valsts amatpersonas amatu ar epizodiski veicamiem vienada rakstura darbiem pie viena un
ta pasa darba deveja, to var darit ar vienu atlauju, kas ir speka tik ilgi, kamér nemainas apstakli, kas bija pamata lému-
mam sniegt atlauju.

Gadijumos, kad ostas valdes locekliem vai ostas parvaldniekam, atlauts savienot amatus bez specialas atlaujas pie-
prasisanas, vai at|auja nav japieprasa no ostas valdes, ieteicams valdi informét par papildu ienemamajiem amatiem vai
noslégtajiem ligumiem. Lidzigi vajadzétu rikoties, pieméram, kapitalsabiedribu padomju locekliem. Savlaiciga informe-
Sana palidz izvairities no intereu konfliktu situacijam.
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ATLAUJAS FORMA UN SATURS

Rakstveida atlaujas sanems3anai pirms amatu savieno3anas nav tikai formals raksturs, bet ta sevi ietver ari konkrétas
amatu savienosanas risku izvértéjumu katra individuala gadijuma attieciba uz katru konkréto amatu un personu.

lestades vaditajs, sapemot ligumu atlaut valsts amatpersonas amatu savienot ar citu amatu:
« noskaidro péc butibas, kadu amatu vai darbu at|aujas pieprasitajs iecergjis uznemties, un

« izverte, vai konkrétaja gadijuma amatu savieno3ana neradis interesu konfliktu, nebus pretruna ar valsts amatperso-
nai saistosam étikas normam un nekaités valsts amatpersonas tieSo pienakumu pildisanai.

«  |lemumu par atlaujas izsniegSanu vai atteikSanos izsniegt at|auju amatu savienosanai (uznémuma liguma vai pilnva-
rojuma izpildei) pienem ménesa laika un noforme ka administrativu aktu.

NB! Atlauja var tikt atcelta, ja mainas konkréta gadijuma tiesiskie vai faktiskie apstakli. Fakts, ka no-
mainas amatpersona, kura atlauju izsniegusi,pats par sevi nav pamats iepriek3éja vaditaja izsniegtas
atlaujas atcelSanai.

TIESIBAS APSTRIDET ATTEIKUMU SAVIENOT AMATUS
VAI IESTADES BEZDARBIBU

Atteikums savienot amatus ir administrativais akts. Administrativa procesa likums paredz iespéjas aizstavét savas
tiesibas, ja nepiekritat Sim Iémumam.

Atteikumu savienot amatus ménesa laika apstrid augstaka iestade. Ja ari augstakas iestades lemums ir nelabveligs,
to menesa laika iespejams parstdzet Administrativaja tiesa, ludzot tiesai atcelt nelabveligo [emumu un izdot labveligu
administrativo aktu.

Ja augstakas iestades nav vai ta ir Ministru kabinets, atteikumu menesa laika parstidz administrativaja tiesa, ludzot
tiesai atcelt nelabvéligo lemumu un izdot labvéligu administrativo aktu.

Ja jusu iesniegums netiek izskatits likuma noteiktaja 30 dienu termina vai tiek ignoréts, iespéjams viena gada laika
vérsties Administrativaja tiesa ar ligumu atzit iestades faktisko ricibu par prettiesisku. Tiesa $ada gadijuma uzliek iesta-
dei par pienakumu izpildit konkrétas darbibas.
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VALSTS AMATPERSONAM

NOTEIKTIE IEROBEZOJUMI

PAPILDU IENAKUMI
|

Valsts amatpersona var sanemt atalgojumu par citu amatu pienakumu vai ligumu pildisanu, tacu pastav divi iznému-
mi. lenakumus nedrikst gut no::

«  amata pienakumu un ligumu pildisanas, kas valsts amatpersonai ir likuma aizliegta,

«  komercsabiedribam, kas registrétas beznodoklu vai zemu nodoklu valstis un teritorijas saskana ar Ministru kabi-
neta noteikumiem

Ja amatu savieno$ana ir notikusi, neieverojot Likuma prasibas, tad prettiesiski gtie ienakumi ir uzskatami par valstij
nodaritiem zaudéjumiem, kas var but jaatlidzina labpratigi vai kuru atlidzibu var pieprasit Civilprocesa likuma noteiktaja
kartiba.

- NB! Ipa3i ierobeZojumi attiecas uz amatpersonam, kamér tas ir valsts vai pasvaldibas kapitala dalu
turetaja parstavji kapitalsabiedribas. Likums paredz, ka amatpersonai aizliegts:
« sanemt mantiskus labumus, kas nav saistiti ar amata pienakumu pildisanu,
- davanas no kapitalsabiedribas vai tas amatpersonam, ka ari
- iegut kapitala dalas vai ienemt amatus attiecigaja kapitalsabiedribas.
Sie ierobeZojumi ir speka vél tris gadus péc pienakumu pildisanas beigam.

Diezgan izplatiti ir gadijumi, kad ienakumi guti, parkapjot intere3u konflikta novérsanas likuma normas, jo savlaicigi
vai ari vispar nav sanemta kompetentas valsts amatpersonas atlauju amatu savienosanai. Likuma izpratné nav butiski,
vai ienakumu avots ir publiska, privata, nevalstiska institucija, vai privatpersona.

PIEMERS

Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu, kura kapitala daju turétaji bija divas pasvaldibas un viena valsts instittcija, valdes
locekle bija ari divu citu privatu kapitalsabiedribu, kur dalas piederéja tikai privatpersonam, direktore un valdes locekle.
Viena no Siem papildu amatiem vina guva ari ienakumus. Ta ka amatu privata kapitalsabiedriba st amatpersona ienemt
nedrikstéja, ari attiecigie ienakumi bija guti prettiesiski. Ja konstatétu, ka amatu savienosana radijusi interesu konfliktu,
nelikumigi gutos ienakumus varétu nakties atlidzinat valstij.
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KOMERCDARBIBA
|

Likuma normas izstradatas ta, lai valsts amatpersona personiskas ieinteresétibas de| neizmantotu savas amata piln-
varas par labu kadam komersantam, sagaidot no ta labvelibu nakotné. Tapec divus gadus péc attiecigas valsts amatper-
sonas pienakumu beigsanas ir aizliegts gt labumu (mantu, dalibu vai amatu) no komercsabiedribas, attieciba uz kuru
ta veikusi amata darbibas.

Komercdarbibas ierobeZojuma princips visam valsts amatpersonam

Aizliegums spéka 2 ga-
dus péc attieciga amata
atstasanas

Valsts amatpersona veic darbibas lestajas aizliequms giit labumu
attieciba uz komercsabiedribu no $is komercsabiedribas

NB! Valsts amatpersonai ir jarekinas ar to, ka pec valsts amatpersonas pienakumu pildisanas beigam
ta sastapsies ar ierobeZojumiem stradat sev pazistamaja profesionalaja joma.

KO APTVER AMATA DARBIBAS JEDZIENS?

Lai ierobeZojums butu spéka, nepiecieSsams konstatét, ka amatpersona ir:
«  veikusi darbibas situacija, kad amata pienakumi liek rikoties,
- atturgjusies no ricibas un i riciba vai bezdarbiba tiesi skarusi kadas komercsabiedribas intereses.

Kapitalsabiedribu un ostu amatpersonu amata apraksts ietver vairakas visparigas funkcijas un uzdevumus, pieme-
ram, kontroles pienakumu. Tomer tikai fakts, ka amatpersona pilnvarota veikt abstraktas kontroles tiesibas, neklust par
pamatu komercdarbibas ierobezojumam péc amata atstasanas. NepiecieSsams, lai amatpersona butu pienemusi konkre-
tus Iémumus, kas attiecas un skar konkréta komersanta intereses.

Vispariga amata darbiba Amata darbiba, kas skar konkrétas intereses

Situacija: Brivostas parvaldniekam ir visparigs piena- Situacija: Ostas maksa nav tikusi samaksata.
kums veikt kontroli par ostas maksas iekasésanu un uz-
némumu darbibas atbilstibu noslégtajiem ligumiem.
Riciba: Parvaldniekam javeic darbibas, kas nodro-
Sina saistibu izpildi.
Riciba: Parvaldnieks requlari caurliko dokumentus, lai vai
parliecinatos par saistibu izpildi, bet neietekmé kon- Bezdarbiba: Parvaldnieks zinaja vai vinam objekti-
krétu komersantu intereses osta. vi bija jazina par kavejumu, tomér vins nerikojas.
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NB! Aizliegums gut labumu no komercsabiedribas, attieciba uz kuru veiktas amata darbibas, ir spe-
ka neatkarigi no ta, cik objektivi amatpersona pildijusi savus uzdevumus. Laika, kad persona pildija
valsts amatpersonas pienakumus, reala intereSu konflikta varéja ari nebut.

PIEMERS

Kadas valsts iestades vaditajs, beidzot pildit valsts amatpersonas pienakumus, péc dazam dienam stajas darba akciju
sabiedriba, kas darbojas iestades parbaudamaja joma. KNAB konstatéja, ka, pildot iestades vaditaja pienakumus, amat-
persona veica sertifikaciju un vél vairakas citas parbaudes $aja kapitalsabiedriba. Tadejadi vin3 drikstéja staties darba at-
tiecibas ar So komersantu ne atrak ka divus gadus péc amatpersonas amata pienakumu pildisanas beigam. Personu sauca
pie administrativas atbildibas, un tai civiltiesiska kartiba bija jaatlidzina valstij kapitalsabiedriba sanemtais atalgojums.

SPECIALS IEROBEZOJUMS KAPITALSABIEDRIBU PADOMES VAI VALDES LOCEKLIEM

Uz valsts vai pasvaldibas kapitalsabiedribas padomes vai valdes locekliem attiecas vél viens specials komercdarbibas
ierobezojums. Vini nedrikst gut ienakumus no komersantiem, kuri no attiecigas kapitalsabiedribas sanem pasutijumus
par iepirkumiem valsts vai pasvaldibas vajadzibam.

Sis ierobezojums nav spéka, ja ir izpildits viens no diviem nosacijumiem:

«  papildu ienakumi ir no amata atalgojuma kapitalsabiedriba, kura valsts vai pasvaldibas dala pamatkapitala atse-
viski vai kopuma parsniedz 50 procentus.

«  pasutijumu pieskir atklata konkursa rezultata un amatpersona nevada instittciju, kura izzinojusi atklatu konkur-
su, vai nav iecélusi amata / tas paklautiba nav kads no iepirkuma komisijas locekliem.

Valsts amatpersonai piedeross uznémums citadi ka atklata konkursa cela (cenu aptauja, slégts konkurss u.t.t.) ne-
drikst iegut publiska iepirkuma pasutijumu taja kapitalsabiedriba, kura valsts amatpersona ienem amatu. Nav nozime
tam, ka pati amatpersona nav bijusi saistita ar iepirkuma veikSanu, ka ari ne reali, ne Skietami nav ietekméjusi iepirkuma
gaitu. Lai konstatétu amatpersonas parkapumu pietiek ar tas dalibu uznémuma, nevis konkrétiem lémumiem.

- NB! Par $adu situaciju nekavéjoties jainformeé iestades vaditajs.
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Ri(i_BA, KAS SKAR PASA, RADINIEKU VAI
DARIJUMU PARTNERU INTERESES

Valsts amatpersonai, istenojot amata pienakumus, ir jarikojas ta, lai neraditu Saubas par tas objektivitati un ricibu
sabiedribas intereses. Amatpersonas nedrikst pienemt lemumus vai veikt citas amata darbibas, kas skar vinu pasu, radi-
nieku vai darijumu partneru intereses.

Likums nenoskir Sis intereses péc nozimiguma vai to saskaniguma ar institucijas pienemto praksi. Tatad ierobeZojums
attiecas ari uz Skietami maznozimigam (piem., attieciba uz pavisam nelielam naudas summam) vai ierastam darbibam,
kuras pasas par sevi nevarétu izraisit iebildumus. Pieméram, sev vai radiniekam pieskirta prémija par visu atzitiem |oti
labiem sasnieqgumiem, kuras apmérs ir lidzvértigs ar [idz Sim pienemto praksi.

VAI RADINIEKI VAR STRADAT VIENA
UN TAJA PASA IESTADE?

Likums neaizliedz viena iestade stradat radiniekiem neatkarigi no radniecibas tuvuma, tomer pieprasa savlaicigu rici-
bu, lai noveérstu interesu konflikta situacijas. Sis ierobeZojums vistieSak skar instituciju vaditajus.

lestades vaditajs nedrikst veikt darbibas, kuras ieintereséts ta radinieks. Pieméram, veikt uzraudzibas, kontroles un
sodisanas funkciju, izdot administrativos aktus, vai pienemt citus Iémumus, kas skar tas radinieku vai pasas amatperso-
nas materialas vai personiskas intereses.

- NB! Ja iestade strada iestades vaditaja radinieks, pienemams risinajums ir augstak stavosas amatper-
sonas vai kolegialas institcijas rikojums, kas nosaka radinieka padotibu citai amatpersonai.

lestades vaditaja bezdarbiba, pielaujot, ka padotas amatpersonas parkapj likuma noteiktos ierobeZojumus un aizlie-
gumus, un ja par Siem parkapumiem nezino, ir likuma parkapums.
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PIENAKUMS INFORMET PAR PERSONIGU IEINTERESETIBU

Lai izSkirtos par to, vai konkréta gadijuma personiska, mantiska vai nemantiska ieinteresétiba var ietekmét jusu Iému-
ma objektivitati un nonakt pretruna ar likumu, apsveriet vismaz sekojo3o:

- Vaijus, jusu radinieks vai darijuma partneris var gut/qus labumu vai var ciest/cietis zaudéjumu no jusu pienemta
lemuma? Vai tas iespejams parredzama nakotne?

- Vai esat personiski, profesionali vai finansiali saistits ar personu vai organizaciju, kuru skars jusu lémums?

- Vai arpus amatpersonas pienakumu pildisanas, esat iesaistijies ta jautajuma risinasana, par kuru jums japienem
konkretais lemums? Minétais attiecas gan uz pilsoniskas nostajas aktivu pausanu, gan komercdarbibu.

- Vai esat sanémis davanu vai kadu citu labumu no personas/organizacijas, par kuru tiek pienemts lémums?

- Vai jums ir kadi personiski vai profesionali ieskati vai aizspriedumi, kurus zinot, neiesaistits un objektivs vérotajs
pienemtu, ka jusu lémums nebus objektivs?

- NB! Par jusu, jusu radinieku vai darijjumu partneru mantisko vai citu personisko ieinteresétibu kadas
amata darbibas veiksana, nekavejoties rakstveida jainformé iestades vaditajs.

Gadijuma, ja personisku ieinteresétibu konstaté kolegialas institlicijas amatpersona, ieraksts sedes protokola par at-
teikSanos piedalities konkréta Iémuma pienemsana nav pietiekams. Pazinojums janoforme ka atsevisks dokuments.

IENAKUMI, KAS G_UTI_INTERE;U
KONFLIKTA SITUACLJA

Ja amatpersona, pienemot lémumus, kas skar tas vai tas radinieku intereses, ir guvusi ienakumus un mantiskus la-
bumus, 3adi gutie ienakumi ir uzskatami par valstij nodaritiem zaudejumiem. Tos var but jaatlidzina labpratigi, vai ari
atlidzinasanu var pieprasit valsts Civilprocesa likuma noteiktaja kartiba. Sie noteikumi attiecas uz nereti sastopamam
situacijam, kad iestazu vaditaji pasi sev nosaka piemaksas vai prémijas, vai piedalas tadu jautajumu izlemsana, kas tiesi
skar to privatas intereses.

PIEMERS

Pasvaldibas akciju sabiedribas valdes loceklis piedalijas iepirkumu komisija konkursa par teritorijas ikdienas uzkop-
Sanas darbu veikSanu. Konkursa uzvaréja pilnsabiedriba, kuras ipasnieks bija i pa3a valdes locekla déls. Valdes loceklis
balsoja par atklata konkursa uzvarétaja noteik3anu un neiesniedza valdei rakstveida informaciju, ka vins ir personiski un
mantiski ieintereséts izskatamaja jautajuma.
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DAVANAS
|

Valsts amatpersonam davanas pienemsana ir saistita ar butisku korupcijas risku, tadél Likums detalizéti requlé to,
kadas davanas valsts amatpersonas var pienemt un izmantot.

IntereSu konflikta noversanas likuma izpratné davana ir gan mantiska, gan citada rakstura labums, pieméram, tiesi-
bas, pakalpojumi, konkrétajai amatpersonai pieskirta ipasa atlaide vai atvieglojums, kas nav pieejams citiem.

Likums apluko divu veidu situacijas:
« gadijumus, kad amatpersona sanem davanas, pildot valsts amatpersonas pienakumus;

« gadijumus, kad davanu pasniedz arpus vai nesaistiti ar amatpersonas pienakumu pildisanu.

DAVANU PIENEMgANA_, PILDOT VALSTS
AMATPERSONAS PIENAKUMUS

Amatpersona drikst pienemt davanas oficialu vai darba viziSu laika un tad, kad ta parstav instituciju valsts svétkos un
atceres dienas. Bet ikviens Sads davinajums ir konkrétas valsts institucijas ipasums.

NB! Vienigais gadijums, kad valsts amatpersona, pildot amata pienakumus, var pienemt davanu un
paturét to sava ipasuma bez izpirkSanas, ir tad, ja davanu pasniedz ta institucija, kura amatpersona
pilda savus amata pienakumus.

DAVANU PIENEMgANA_I—\RPUS VALSTS
AMATPERSONAS PIENAKUMU PILDISANAS

Arpus amata pienakumu isteno$anas davanas drikst pienemt gan no radiniekiem, gan citam personam. Tomér, lai
noverstu intereSu konfliktu vai korupcijas risku, likuma ietverts ierobezojums veikt amata funkcijas attieciba uz davina-
tajiem.

- Amatpersona nedrikst pienemt davanu, ja divu gadu laika pirms davinasanas ta ir istenojusi ar amata pienaku-
miem saistitas funkcijas attieciba uz davinataju.

- Amatpersona nedrikst veikt amata pienakumus attieciba uz davinataju divu gadu laika pec davanas pienem-
sanas.

Raksturojot amata pienakumu istenosanu, likums min: administrativo aktu sagatavosanu un izdo3anu, uzraudzibas,
kontroles, izzinas vai sodisanas funkcijas veiksanu, ligumu slégsanu vai citas ar amata pienakumu pildisanu saistitas
darbibas. So darbibu saturu var noskaidrot ielukojoties amatpersonas amata apraksta.
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LABUMI, KO NEUZSKATA PAR DAVANAM

Virkne labumu atbilst visparigajai izpratnei par davanu, tacu likuma ir noteikti ka izpémumi. Davanu pienemsanas
ierobeZojumi neattiecas uz:

« ziediem;

«  suveniriem, gramatam vai reprezentacijas priekSmetiem, ja no vienas personas gada laika sanemto suveniru, gra-
matu vai reprezentacijas priekSmetu kopéja vertiba naudas izteiksme neparsniedz vienas minimalas ménesalgas
apmeru;

- apbalvojumiem, balvam vai godalgam, kuru pasniegsana paredzéta arejos normativajos aktos;

«  jebkuriem labumiem un garantijam, ko valsts amatpersonai, pildot amata pienakumus, normativajos aktos noteik-
taja kartiba nodrosina valsts vai pasvaldibas instittcija, kura attieciga persona pilda amata pienakumus;

- pakalpojumiem un dazada veida atlaidém, ko piedava komercsabiedribas, individualie komersanti, ka ari zemnieku
un zvejnieku saimniecibas un kas ir publiski pieejamas.

ZIEDOJUMI
|

KAS IR ZIEDOJUMS?

Ziedojums ir finandu lidzek|u, preces vai pakalpojumu bezatlidzibas atvéléSana (nodosana) noteiktiem mérkiem.

Likums attiecas uz ziedojumiem, kurus amatpersona:
- pienem ka privatpersona, sev vai saviem gimenes locekliem,
- pienem publiskam vajadzibam, pieméram, tas vaditas iestades darbibas nodrosinasanai,

- pieprasa (vac) citas juridiskas personas, pieméram, sabiedriskas organizacijas darbibas nodrosinasanai.

ZIEDOJUMS INSTITUCIJAI

Valsts institucija var sanemt ziedojumu un mantisku palidzibu, bet ir jaizpilda Likuma prasibas.

Pirmkart, sadi ziedojumi izlietojami publiskam, proti, visas iestades vajadzibam. Visbiezak $ads ziedojums ir tehniska
rakstura palidziba, pieméram, palidzot atjaunot iestades autoparku, vai tehnologisko nodrosinajumu. Sads ziedojums
var but ari iespéja izmantot kadu pakalpojumu: pieméram, apdrosinasanu, bezmaksas telpas vai macibu kursu.
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Otrkart, ziedojumu sanem3ana iespejama tikai tad, ja izpilditi visi Likuma ietvertie priekSnoteikumi:

« $ada palidziba neietekmé lémuma pienemsanu attieciba uz ziedotaju. Proti, ziedotajs ir ,neiesaistita tresa per-
sona’,

- pirms ziedojuma pienem3anas ir sanemta augstakas amatpersonas vai kolegialas institucijas rakstveida atlauja,.

- amatpersonai vai institucijai, kas $adu atlauju sniequsi, vél divus gadus péc ziedojuma vai mantiskas palidzibas
pienemsanas aizliegts pienemt jebkadus l[emumus attieciba uz ziedotaju.

NB! Ziedojums nedrikst veicinat valsts amatpersonas noklusanu interesu konflikta situacija. Gan ies-
tades vaditajam, gan citai amatpersonai ir ieteicams analizét ari iespéjami problematiskas situacijas
nakotné, kad ziedojumu pienem3anas rezultata institucija zaudétu speju veikt likuma noteiktas dar-
bibas attieciba uz ziedotaju!

ZIEDOJUMS AMATPERSONAI VAI TAS RADINIEKAM

Ja neskaita ziedojumus publiskai institucijai, valsts amatpersonai aizliegts gan tiesi, gan ar citu personu starpniecibu
pieprasit vai pienemt ziedojumus, ka ari jebkada cita veida piedalities to vaksana.

Ziedojums Aizliegums piemérojams lznemumi
Amatpersonas vai tas

radinieku vajadzibam

Visos gadijumos Gadijumi, kad tas nepiecieSams smagas

slimibas arstésanai

Citu fizisko vai juridisko

Ja amatpersona vai tas radinieki: lenakumi ir no kapitala dalam kapitalsa-

personu vajadzibam . gust

Komersantu vajadzibam

« ir guvusi jebkada veida ienakumus
no minétajam personam

Ja amatpersona/i vai tas radinieks/-am

biedribas, ja minétas dalas lielums ne-
parsniedz vienu procentu no attiecigas
kapitalsabiedribas kapitala.

lznémumu nav

« ir komersanta revizijas institucijas
loceklis
- pieder vairak neka 1% kapitala

Valsts amatpersonai nav ierobezojumu klut par sabiedriskas vai profesionalas organizacijas vai politiskas partijas
biedru un aktivi iesaistities tas darbiba. Tomer likums ierobezo iespéju lidzdarboties ziedojumu vaksana un izlietosana.
Amatpersonai ir aizliegts pieprasit vai sanemt ziedojumus vai davanas sabiedriskas organizacijas varda, ja tie nav pare-
dzeti organizacijas darbibas nodrosinasanai un mérku istenosanai.

Pat tad, ja organizacijas statuti to pielauj, tas sanemtie ziedojumi nevar tikt izmantoti biedru personisku vajadzibu ap-
mierinasanai, pieméram, ka papildu atlidziba vai pabalsts. Sados gadijumos var rasties aizdomas, ka valsts amatpersona
ar sabiedriskas organizacijas starpniecibu sanem tai nepienakosos labumus vai prieksrocibas apmaina pret ricibu, kas ir
pretruna ar dienesta interesém.
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INFORMACIJAS IZMANTOSANA

Informaciju, kas amatpersonai pieejama saistiba ar tas amata pienakumu istenosanu, aizliegts izmantot mérkiem, kas nav
saistiti ar konkréta uzdevuma veikSanu. Sada informacija ir gan dokumenti, gan zinas elektroniska forma, tostarp zinas, kas
ieklautas iestadé pieejamas datu bazés.

Butiska ir amatpersonas riciba, nevis motivacija. Proti, aizliegums ir speka neatkarigi no amatpersonas nodoma. Ari tad, ja
informacijas izmanto3anas merkis subjektivi Skiet valsts interesém atbilstoss.
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|ESTADES VADITAJA SPECIALIE PIENAKUMI

Vaditajam parasti ir vispilnigaka informacija par institacijas darbibu, tas darbiniekiem un apstakliem, kas varétu kai-
tét institucijas funkciju veikanai.

Kadi ir iestades/ strukturvienibas vaditaja specialie pienakumi interesu konflikta kontrolé?
+  Nepielaut institicija stradajoso nonakSanu intereSu konflikta,

- Jakada amatpersonai ir intereSu konflikta situacija, ar rakstveida rikojumu nodot funkcijas vai uzdevumu citai amat-
persona,

«  Nekavejoties informet KNAB par konstatétajiem likuma,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbi-
ba” parkapumiem.

Javaditajam ir aizdomas par padota intereSu konfliktu:

«  risina situaciju institucijas iekSiené — iztauja iesaistitos, nodod uzdevumus citai amatpersonai, ierosina dienesta par-
baudi;

«  jaatklats intereSu konflikta novérsanas likuma parkapums, jazino KNAB.

Lai kontrolétu intereSu konfliktus, papildus citiem avotiem vaditajs var iegut informaciju par padotajam valsts amatper-
sonam:

«  no valsts amatpersonas deklaraciju publiski pieejamas dalas;

+  no pasam valsts amatpersonam, jo tam ir pienakums rakstveida sniegt informaciju par ieinteresétibu kadas darbibas
veiksana.

Turklat vaditaja pienakumos ir nodrosinat, lai tiktu sastaditi un iesniegti Valsts ienémumu dienesta valsts amatperso-
nu saraksti un to grozijumi.

NB! Likuma nav izsmelosi uzskaititi visi valsts amatpersonu amati. Tapéc instittcijas vaditajam, sa-
stadot valsts amatpersonu sarakstu, ir péc butibas jaizverte, vai tas, ko darbinieks faktiski, nevis tikai
saskana ar darba aprakstu vai citu dokumentu, dara, atbilst valsts amatpersonas statusam.
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KADAS PRASIBAS JAIEVERO, NOFORMEJOT ATLAUJU
VAI ATTEIKUMU SAVIENOT AMATUS?

Gan at|auja savienot valsts amatpersonas amatu ar citu darbu, liguma vai pilnvarojuma izpildi, gan aizliegums savie-
not amatus ir administrativais akts. Tas japienem un janoforme Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba, nora-
dot |lémuma pamatojumu:

vai amatu (uznémuma liguma vai pilnvarojuma izpildes) savienosana neradis interesu konfliktu,
nebs pretruna ar valsts amatpersonai saistoSam étikas normam un

nekaités valsts amatpersonas tieSo pienakumu pildisanai.

- NB! Lai ari obligata prasiba $adu lemumu noformét ka administrativu aktu likuma noteikta salidzino-
Si nesen (kops 2007. gada junija), ieteicams caurliikot ari ieprieks pienemtos Iémumus, noforméjot

tos atbilstosi likuma prasibam.



VALSTS AMATPERSONAS DEKLARACIJA

PIENAKUMS IESNIEGT VALSTS

AMATPERSONAS DEKLARACIJU

Valsts amatpersonai ir pienakums iesniegt Valsts ienémumu dienesta pilnigi un patiesi aizpilditas deklaracijas. lesnie-
dzot deklaracijas, ir jaievéro likuma noteiktie termini.

Gan deklaracijas nokavéta iesniegsana, gan nepatiesu un nepilnigu zinu noradisana deklaracija ir administrativi so-
dams parkapums.

DEKLARACIJU VEIDI UN IESNIEGSANAS TERMINS
Valsts policijas amatpersonam ir pienakums iesniegt Sadas deklaracijas:

Deklaracijas veids lesniegsanas termins Nav jaiesniedz

Deklaracija, kuru iesniedz, sta- Ménesa laika péc iecelSanas, ievelésanas vai ja personai jau bija valsts
joties amata apstiprinaSanas amata vai péc ieklausanas amatpersonas statuss
valsts amatpersonu saraksta

Kartéja gada deklaracija lk gadu Iidz 1. aprilim

+ ja amats ienemts mazak
Deklaracija, kuru iesniedz, bei- Ménesa laika no amata pildisanas pedejas neka 3 menesus vai
dzot pildit amata pienakumus dienas « jaturpina pildit citu valsts

amatpersonas amatu

DEKLARACIJU IESNIEGSANAS FORMAS: ELEKTRONISKI VAI RAKSTVEIDA

Rakstveida deklaracijas iesniedzamas VID teritorialo iestaZzu Korupcijas noversanas kontroles dalas péc personas
pieraksta vietas vai deklarétas dzivesvietas adreses.

Elektroniskas deklaracijas iespejams iesniegt, izmantojot VID interneta majas lapu. Plasaka informacija par elek-
troniskas deklaréSanas kartibu ir pieejama, ieltkojoties: http://www.vid.gov.lv (sadala Elektroniska deklaréSana”), vai
sazinoties ar VID teritorialas iestades Korupcijas noversanas kontroles dalu.



KUR VAR GUT PAPILDU INFORMACIJU?

KUR VAR GUT PAPILDU INFORMACIJU?

Korupcijas noversanas un apkarosanas birojs ir izstradajis virkni Likuma normu skaidrojumu, kas pieejami majas
lapa: http://www.knab.gov.lv > IzglitoSana > Likuma normu skaidrojumi

Jus varat vérsties Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja ar jautajumiem par korupcijas un interesu konfliktu
noversanu:

Talrunis: 67356161
Bezmaksas uzticibas talrunis: 80002070
E-pasts: knab@knab.gov.lv

Jautajumus ir iespéjams uzdot KNAB majas lapa: http://www.knab.gov.lv > Izglitosana > Uzdod jautajumu. Node-
rigu informaciju varat iegut ari KNAB specialistu sagatavotajas atbildés uz citu amatpersonu uzdotajiem jautajumiem
majas lapa.

Ja vélaties parbaudit savas zinasanas par korupcijas un interesu konflikta novérsanu, aizpildiet testu KNAB majas lapa.
www.knab.gov.lv > Izglitosana > Testi



