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IEVADS

Latvija, tapat ka citas demokratiskas sabiedribas, valsts amatpersonam ir
noteikti davanu pienemsanas ierobezojumi, kuru merkis ir nodrosinat, lai
valsts un pasvaldibu iestazu darbinieki stradatu sabiedribas kopigajam
labumam, nevis privato intere$u vaditi.

Valsts amatpersonai japienem lémumi objektivi un taisnigi, ne ar
kadam darbibam neap3aubot savas ricibas neitralitati. Turpreti davanu
pienems3ana var radit iespaidu, ka darbinieks rikojas davinataja interesés,
un tadejadi mazinat uzticésanos publiskajai parvaldei kopuma.

Apmaina ar davanam ka sociala paradiba ir pazistama kop$ seniem
laikiem. Davanu pasniegsana tiek praktizéta ka cienas izradisanas,
labvéligas attieksmes iegusanas un pozitivu attiecibu nodibinasanas
veids. Sabiedribas, kuras tikai nesen izveidojusas modernas publiskas
administracijas institlcijas, bet ieprieks ir dominéjusas tradicionalas, uz
radniecibu balstitas attiecibas, joprojam uzskata, ka pie vietéjas varas
parstavjiem jaierodas ar dasnu davinajumu, lai veicinatu sev labveéliga
[émuma pienemsanu. Demokratiskas valstis, rapéjoties par to, lai
atsevisku personu privatas intereses neietekmétu publisko administraciju,
amatpersonam tiek noteikti davanu pienemsanas ierobezojumi.

Privataja dzive davanas parasti cits citam pasniedz radinieki vai draugi,



lai apsveiktu, paustu pateicibu, izraditu simpatijas vai draudzigu
attieksmi. Publiskaja joma davanam var but cita nozime un ir janem
véra to pienemsanas iespéjamas negativas sekas. Davana valsts iestades
darbiniekam var klut gan par pieminas lietu, gan pateicibu par pa-
kalpojumu vai ari par [emuma ietekmésanas lidzekli.

Zinatniskie pétijumi ir pieradijusi, ka davanas ietekmeé cilveku
uzvedibu'. Pienemtais labums rada cilveka saistibu sajitu un rodas
vélme atmaksat, pateikties. Pat nelielas vértibas priekSmeti ietekmeé
cilveku objektivitati, vertejot davinataja lugumus un prasibas, un
tas, kurs ir pienémis davanu, var to pat neapzinaties.

Jaatceras, ka uznémeéjdarbiba davanu pasniegsana ir viens no marketinga
panémieniem, kura mérkis ir veicinat darijumus, pre¢u noietu vai lai
iedraudzétos ar vertigiem klientiem.

Ir janem ari véra, kadu iespaidu davanas sanems3ana rada apkartéjos.
Sabiedribas parstavjiem vai darba kolégiem var rasties Saubas par valsts
amatpersonas, kura ir pienémusi davanu, godpratibu pienakumu izpilde.
Var veidoties prieksstats, ka uzdavinata manta ir atlidziba par veikto vai
iespéjamo darbibu vai bezdarbibu davinataja interesés.

Amatpersonai un iestadei ir svarigi saglabat uzticibu valsts parvaldei, tadé|
jaizvairas no jebkuras darbibas, kas varétu radit iespaidu, ka pienemtais
|émums ir bijis neobjektivs.

' Piem., Katz, D., Caplan A.L. and Merz J.F. 2003. ,All gifts large and small”. American Journal
of Bioethics, vol. 3, pp. 39-46; Dana, J., Loewenstein, G. 2003, “A social science perspective on
gifts to physicians from industry” Journal of the American Medical Association, vol.
290(2), pp. 252-255.



KAS IR DAVANA LIKUMA IZPRATNE?

Davanu pienemsanas ierobezojumi valsts amatpersonam ir noteikti
likuma ,Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba”
(turpmak teksta — Likums). Likums defing, kas ir DAVANA,?> un nosaka,
kados gadijumos tas drikst pienemt un kados nedrikst.

Termina,DAVANA" skaidrojums:

DAVANA ir jebkur$ mantisks vai citada veida labums (tai skaita
pakalpojumi, tiesibu pieskirSsana, nodosana, atbrivosana no
pienakuma, atteiksanas no kadas tiesibas, ka ari citas darbibas, kuru
rezultata rodas kads labums), kura tiess vai netieSs guvejs ir valsts
amatpersona.?

Par DAVANAM ir uzskatamas ne tikai priekSmetiskas vai materialas
vertibas, pieméram, preces vai nauda, bet ari dazada veida darijumi, kuros
amatpersona gust kadu labumu vai prieksrocibas. Tadi labumi varétu
bat, pieméram, apmaksats arzemju celojums, studiju maksas segsana
amatpersonai vai tas tuviniekam, dzivokla remonts vai ékas buvnieciba,
parada vai kreditsaistibu seg3ana vai atteikSanas no tiesibam uz paradu,
preces pardoSana vai nekustama Ipasuma nomas tiesibu nodosana par
pazeminatu vertibu, kas nav visparéja tirgus piedavajums, atteiksanas no
pretendésanas konkursa, kura piedalas ari valsts amatpersona.

Valsts amatpersona var bat netie$s labuma guvéjs ari tad, ja DAVANU
sanem vai izmanto ar vinu personiski saistits cilveks, pieméram, vina
radinieks vai laulatais.

2 DAVANA - termins,davana” Likuma izpratné
3 Likuma 13. panta otra dala



Par DAVANU Likuma izpratné nav uzskatami:

1) ziedi;

2) suveniri, gramatas vai reprezentacijas priekSmeti, ja no vienas
personas gada laika sanemto suveniru, gramatu vai reprezentacijas
priekSmetu kopéja vértiba naudas izteiksmé neparsniedz vienas
minimalas méenesalgas apméru;*

3) apbalvojumi, balvas vai godalgas, kuru pasnieg$ana paredzéta aréjos
normativajos aktos;

4) jebkuri labumi un garantijas, ko valsts amatpersonai, pildot amata
pienakumus, normativajos aktos noteiktaja kartiba nodroSina
valsts vai pasvaldibas institucija, kura attieciga persona pilda amata
pienakumus;

5) pakalpojumiundazadaveidaatlaides, ko piedavakomercsabiedribas,
individualie komersanti, ka ari zemnieku un zvejnieku saimniecibas
un kas ir publiski pieejamas.

Stingri DAVANU pienemsanas ierobeZojumi attiecas tikai uz tiem
labumiem, kas Likuma izpratné ir uzskatami par DAVANAM. Likums
neaizliedz darba pienakumu pildisanas laika pienemt ziedus, nelielas
vértibas suvenirus, gramatas vai reprezentacijas priekSmetus, jo
likuma izpratné tie netiek uzskatiti par DAVANAM.

Tomeér ikvienam valsts vai pasvaldibas iestades darbiniekam, kur$ pienem
[emumus, kas ir saistosi citam personam, veic uzraudzibas, kontroles vai
izmekléSanas funkcijas vai ari sniedz pakalpojumus, ir jaapzinas, ka vins
parstav publisko varu, par ko sanem atalgojumu. Etisku apsvérumu dél
butu jaatsakas no jebkadam veltém, tai skaita suveniriem vai konfeksu
karbam, kuru dél var tikt ap3aubita pienemta lemuma objektivitate un
amatpersonas neitralitate.®

Ja jums tiek pasniegts suvenirs, pieméram, nelielas vértibas pildspalva
vai kalendars ar iestades vai organizacijas simboliku, likums neaizliedz to
pienemt, betir jaizvérté, vai turpmak nevajadzés veikt aramata pienakumu
pildisanu saistitas darbibas, kas varétu skart davinataja intereses.

4 2007.gada - 120 Ls, no 2008. gada — 160 Ls
5 Skat. Likuma 22. panta otro daju



AR KO DAVANA ATSKIRAS NO KUKULA?

Atkariba no apstakliem viens un tas pats mantiskais labums var tikt
uzskatits vai nu par davanu, vai par kukuli.

Ka davanu atskirt no kukula? Davanas pienemsana atskiriba no
kukulnems3anas parasti nerada kriminaltiesiskas sekas, iznemot gadijumu,
kad, pienemot davanu, ir rupji un apzinati parkapti valsts amatpersonai
noteiktie ierobezojumi.
Kukulis atskiriba no
davanas ir darbibas -
kukulo$anas - sastavdala.
Viena no  kukulo$anas
noteicosajam pazimém
ir ta, ka nepelnits labums
vai ta piedavajums tiek
piesolits vai dots, lai valsts
amatpersona, izmantojot
dienesta stavokli, veiktu vai
neveiktu konkrétu darbibu
devéja vai piedavataja
interesés. Citiem vardiem,
kukuldevéjam ir savtiga interese ar piedavata labuma palidzibu konkréta
veida ietekmét darbinieka ricibu. Kukulo$ana svarigs apstaklis ir ari tas, ka
amatpersona apzinati pienem neatlauto labumu kadas darbibas veikSanai
vai neveiksanai.

SRANNA
VAl Kuruus 2

Ir svarigi apzinaties labuma piedavataja motivus. Ja rodas aizdomas,
ka davana var radit saistibas pret davinataju un vélak ietekmét
pienakumu pildisanu, to nedrikst pienemt.



DAVANU PIENEMSANAS IEROBEZOJUMI, PILDOT AMATA PIENAKUMUS
Likums nosaka DAVANU pienemsanas ierobezojumus:

« pildot valsts amatpersonas pienakumus;
« arpus valsts amatpersonas pienakumu pildisanas.

Amata pienakumu pildisana ir tadu darbibu veik3ana, kas saskana
ar normativajiem aktiem, amata aprakstu vai darba ligumu valsts
amatpersonai noteikta par pienakumu vai tiesibam.

Pildot amata pienakumus, valsts amatpersona var pienemt DAVANAS,
kuras pasniedz:

. arvalstu delegacija vai oficiala amatpersona Latvijas valsts
amatpersonai  diplomatiskaja  protokola noteiktaja  kartiba
(diplomatiskas davanas);

. arvalstu amatpersonas Latvijas valsts amatpersonam oficialo vai
darba viziSu laika Latvija;

- arvalstu delegacijas vai amatpersonas valsts, oficialo vai darba vizisu
laika arvalstis;

. arvalstu amatpersonas Latvijas Republikas diplomatiskajas un
konsularajas parstavniecibas stradajosajam valsts amatpersonam;

- valsts amatpersonai ka valsts vai pasvaldibas institlcijas parstavim
valsts svétkos, atceres un atziméjamas dienas, kas noteiktas likuma
,Par svétku, atceres un atziméjamam dienam”;

+ valsts amatpersonai ta valsts vai pasvaldibas instittcija, kura attieciga
persona pilda amata pienakumus.®

Citos gadijumos amatpersona, pildot amata pienakumus, nav tiesiga
pienemt DAVANU.

¢ Likuma 13'. panta pirma dala



Visas pienemtas DAVANAS kluast par iestades ipasumu, iznemot
gadijumu, kad to pasniedz valsts vai pasvaldibas institucija, kura 3i valsts
amatpersona strada.

Tam valsts amatpersonam, kas parstav valsts vai pasvaldibas kapitala dalu
turetaju kapitalsabiedriba, pilnvaru pildisanas laika, ka ari divus gadus
péc 30 pienakumu pildisanas beigam, ir aizliegts pienemt DAVANAS no
attiecigas kapitalsabiedribas un tas parvaldes institucijas locekliem.’

DAVANU REGISTRESANAS KARTIBA

Likums nosaka DAVANU, kuras klast par valsts vai pasvaldibas iestades
IpaSumu, registracijas, novertésanas, izmantosanas un izpirksanas kartibu.

Diplomatiskas davanas, proti, tas, kuras ir pasniegusi arvalstu delegacija
vai oficiala amatpersona Latvijas valsts amatpersonai diplomatiskaja
protokola noteiktaja kartiba, registré Arlietu ministrijas Vienota valsts
protokola registra, un par to izmanto3anu lemj arlietu ministrs. Ja
diplomatisko davanu ir pienémis pats arlietu ministrs, par tas izmantosanu
lemj Ministru prezidents.

Paréjas DAVANAS, kuras valsts amatpersona ir pienémusi, pildot amata
pienakumus, ir jaregistré institlcijas izveidota speciala registra un tas ir
uzskatamas par institdcijas ipasumu.

7 Likuma 13'. panta otra dala
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DAVANU PIENEMSANAS IEROBEZ0JUMI ARPUS AMATA PIENAKUMU PILDISANAS

Lai nerastos priek$stats, ka ar davanam ir bijis iespéjams ietekmét
valsts amatpersonas lemumu davinataja interesés, ir noteikti DAVANU
pienems3anas ierobezojumi ari arpus amata pienakumu pildisanas.

Arpus valsts amatpersonas amata pienakumu pildisanas ir atlauts pienemt
DAVANAS tikai tad, ja attieciba uz davinataju valsts amatpersona divu gadu
laikposma pirms DAVANAS sanemsanas nav izdevusi administrativo aktu
vai veikusi uzraudzibas, kontroles, izzinas vai sodisanas funkcijas, ka ari
slégusi ligumus vai veikusi citas ar amata pienakumu pildisanu saistitas
darbibas.

1. Ziméjums
Pirms 2 gadiem 2 gadi Tagad
Nav pienemti
[emumi =
Davana

Ja valsts amatpersona arpus amata pienakumu pildisanas ir pienémusi
DAVANU nofiziskajam vaijuridiskajam personam, divus gadus péc davanas
pienems3anas ta nav tiesiga izdot administrativo aktu vai veikt uzraudzibas,
kontroles, izzinas un sodisanas funkcijas attieciba uz davanas devéju.®

2.Ziméjums
Tagad 2 gadi Péc 2 gadiem
Aizliegts pienemt | [ Atlauts pienemt
Davana léemumu [émumu

8 Likuma 132 panta otra dala
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Kop$ 2007.gada junija Likuma vairs nav noteikta DAVANAS maksimala
vértiba, kuruir pielaujams pienemt nofiziskajam vaijuridiskajam personam
arpus amata pienakumu pildisanas.

Korupcijas riskam visvairak paklautas funkcijas publiskaja parvaldeé ir:

administrativo aktu izdosana,

citu fizisku vai juridisku personu, tai skaita padoto darbinieku

uzraudziba vai kontrole,

tiesibu aizsardzibas iestadés veiktas izmeklésanas vai parbaudes,

par likumparkapumiem vainigo personu sauksana pie atbildibas un

sodisana,

riciba ar valsts vai pasvaldibas mantu vai finansu resursiem,

dazada veida ligumu slégsana.
So pienakumu pilditaji ir pilnvaroti valsts varda pienemt aréji saisto3us
lémumus, kas ietekmé vai var ietekmeét fiziskas personas dzivi vai darbu,
juridiskas personas darbibu, mantisko stavokli un tamlidzigi. Tadél vinu
labvelibas panaksana var bat loti svariga ieinteresétajai pusei, kas var
méginat izmantot ari neatlautus ietekmésanas panémienus, tai skaita
davanu piedavasanu arpus darba laika un telpam.

12



STARPTAUTISKIE DOKUMENTI PAR AMATPERSONU ETISKAS RICIBAS NOSACIJUMIEM
DAVANU PIENEMSANA

Eiropas Padomes Ministru komitejas Rekomendacija dalibvalstim par
amatpersonu ricibas kodeksiem? ir ietverti panti par davanu pienemsanas
ierobezojumiem valsts amatpersonam. Rekomendacija tika apstiprinata
ka paraugs amatpersonu ricibas kodeksiem un ta ir janem véra, izstradajot
attiecigus normativos aktus. Dalibvalstu amatpersonas tiek aicinatas
nepienemt davanas, ka ari nepielaut labumu piedavajumus amatpersonu
radiniekiem vai draugiem, ja tas var ietekmét dienesta pienakumu
objektivu pildisanu vai var radit iespaidu par valsts amatpersonas ricibu
davinataja intereses.

1. Valsts amatpersona nedrikst pieprasit vai pienemt davanas,
pakalpojumus, viesmilibas piedavajumus vai jebkadas citas
prieksrocibas sev, savai gimenei, tuviem radiniekiem, draugiem un
personam vai organizacijam, ar ko tai ir vai ir bijusas darijumu vai
politiskas attiecibas, kas var ietekmét vai par kuram varetu uzskatit,
ka tas ietekmeé amatpersonas godigumu, vai ko varetu uzskatit
par atalgojumu, kas saistits ar tas pienakumiem. Tas neattiecas uz
vispdrpienemto viesmilibu un nelielam davanam.

2. Ja valsts amatpersonai ir saubas, vai ta var pienemt davanu vai
viesmilibas piedavajumu, tai jaladz augstakstavosas amatpersonas
viedoklis."

Rekomendacijas paskaidrojuma raksta ir uzsvérts, ka valsts amatpersona,
istenojot savus pienakumus, nekad nedrikst pienemt tadas davanas,
kas ir reals vai Skietams atalgojums par tas ricibu vai bezdarbibu.
Ir svarigi saglabat pilsonu uzticibu valsts parvaldes objektivitatei. So

®  Pilns nosaukums: Eiropas Padomes Ministru komitejas Rekomendacija dalibvalstim Nr. R
(2000) 10 par amatpersonu ricibas kodeksiem. Rekomendacija ir partulkota latviesu valoda
un atrodama Biroja majaslsapa interneta

% Eiropas Padomes Ministru komitejas Rekomendacija dalibvalstim Nr. R (2000) 10 par
amatpersonu ricibas kodeksiem, 18. pants. Rekomendacija neattiecas uz ievélétam valsts
amatpersonam.
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uzticibu grautu pat tas, ja pilsoni redzétu vai ja tiem rastos iespaids, ka
valsts amatpersonas, kam alga ir jasanem no valsts budZeta, par savu
pienakumu veik$sanu sanem kompensaciju no privatpersonam.

Par tadam davanam, ko ir pielaujams pienemt, tiek uzskatiti, pieméram,
pieticigi édiena un dzérienu piedavajumi, kalendari, létas pildspalvas,
reklamas materiali, nelieli biroja piederumi u.tml..

Pat tad, ja piedavata labuma vértiba ir zemaka par likuma noteikto, kuru
neparsniedzot davanu vai ielagumu drikst pienemt, ne vienmer tas var
bat pareizais kritérijs davanas pienemsanai.

Valsts amatpersonai ir jaapzinas, ka pastav iespéja, ka pat parasti atlautas
prieksrocibas noteiktos apstaklos var radit intereSu konfliktu. Tapéc
atkartotas davanas vai ieligumi, pat ja tiem ir zema vértiba, var
ietekmét amatpersonas objektivitati tas pienakumu veiksana."'

" Eiropas Padomes Ministru komitejas Rekomendacija dalibvalstim Nr. R (2000) 10 par amat-
personu ricibas kodeksiem, Paskaidrojuma raksts, 83., 84.punkti

14



DAVANU PIENEMSANAS IEROBEZOJUMI ARVALSTIS

Zviedrijas Kriminallikuma atbildiba gan par kukula, gan par citu neatlauto
labumu (tai skaita davanu) pienemsanu paredzéta viena un taja pasa panta.
Ar kukuli tiek saprasts mantisks labums, kas tiek dots vai pienemts, lai
persona veiktu vai neveiktu konkrétas darbibas kukuldevéja interesés. Ar
neatlautu labumu saprot jebkuru labumu, ko sanem amatpersona sakara
ar dienesta pienakumu pildisanu, pat ja nevar pieradit, ka amatpersonai
bija javeic konkrétas darbibas par ta sanemsanu. Par $adu ricibu darbinieku
var sodit ar naudassodu vai ar brivibas atnemsanu lidz seSiem gadiem.
Labumu neatzist par nelikumigu, ja ta vertiba ir zema (Kriminallikuma
konkréta naudas summa netiek minéta) vai ta pasnieg$anas motivs
ir cienas vai pieklajibas apliecinajums, pieméram, ziedi vai Sokolades
konfektes svétkos.'?

Australija Jaunas Dienvidvelsas pavalsti davanu pienemsanas
ierobeZojumus nosaka instittciju étikas kodeksos. Sis pavalsts Neatkarigas
pretkorupcijas komisijas izstradatajas rekomendacijas noradits, ka visos
valsts iestazu étikas kodeksos attieciba uz davanu pienemsanu ir japaredz,
ka valsts amatpersonam ir aizliegts pieprasit davanas vai labumus un
pienemt davanas nauda. Pirms pienemt davanu publiskas parvaldes
darbiniekiem ir vienmer japardoma, kada ir piedavata labuma vértiba un
kadi ir davinataja motivi. Maksimala labuma vértiba, ko drikst pienemt,
ir 25-50 Australijas dolari. Valsts amatpersonam var but atlauts pienemt
davana létas kancelejas preces, Sokolades konfektes, ziedus, léta vina
pudeli. Lietas, kuras nedrikst pienemt, ir pieméram, biletes uz sporta vai
izklaides pasakumiem, makslas darbus, juvelierizstradajumus, trisma
brauciena celazimes.”

2. Mezulis D. Korupcijas ierobezosanas kriminaltiesiskie lidzek|i. - Riga: Latvijas Véstnesis,
2003.,230. Ipp.

3 Independent Commission Against Corruption. Managing Gifts and Benefits in the Public
Sector. Toolkit. June, 2006
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Amerikas Savienotajas Valstis davanu pienems3anas ierobezojumi
noteikti federalajos Etiskas uzvedibas standartos izpildvaras darbiniekiem,
kas ir saistosi visiem izpildvaras iestadés stradajosajiem. Kodeksa ir teikts,
ka valsts iestades darbinieks nedrikst pieprasit vai pienemt davanas, kuras
vinam pasniedz sakara ar dienesta pienakumu pildisanu. Kodeksa tiek
uzsverts, ka ir aizliegts pienemt davanas no personam, attieciba uz kuram
iestade veic kontroles funkcijas, vai kuras karto kadus jautajumus vai risina
problémas iestades vai kuras velas nodibinat jebkadas attiecibas ar iestadi.
Iznémumi ir davanas, kuru vértiba ir 20 ASV dolari vai zemaka. No vienas
personas gada laika pienemto davanu vértiba nedrikst parsniegt 50 ASV
dolarus.™

Lietuva davanu pienemsanas ierobezojumus valsts amatpersonam
nosaka vairaki likumi, ieskaitot Civillikumu un Kriminalo kodeksu.
Politikiem, centralas publiskas administracijas un pasvaldibu
darbiniekiem ir aizliegts tiesi vai netiesi pienemt davanas, naudu vai
pakalpojumus saistiba ar vinu oficialo statusu vai amata pienakumu
pildisanu. Ja amatpersona pretlikumigi pienem davanu, ta var tikt saukta
pie kriminalatbildibas. Valsts amatpersona var pienemt diplomatisko
davanu, ja tas ir saskana ar ,starptautisko protokolu un tradicijam” Ja
diplomatiskas davanas veértiba parsniedz vienu minimalo ménesalgu, ta
ir jaregistré viena ménesa laika.

4 Standards of Ethical Conduct for Employees of the Executive Branch. - 5 C.R.F. Part 2635
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KA NOVERST IESPEJAMO INTERESU KONFLIKTU?

Likuma 22.panta ,Valsts amatpersonu uzvedibas (étikas) noteikumi”
ir noteikts, ka valsts amatpersona atsakas no tas amata pienakumu
veikSanas vai valsts amatpersonas amata savienosanas visos
gadijumos, kad étisku apsvérumu dél varétu tikt apsaubita tas
darbibas objektivitate un neitralitate.’

Ir iespé&jama situacija, kad valsts amatpersona ir pienémusi davanu arpus
darba pienakumu pildisanas no kadas fiziskas vai juridiskas personas un
divu gadu laika péc davanas pienemsanas taiir japienem [éemums attieciba
uz So fizisko vai juridisko personu.

Sada situacija var liecinat par intere$u konflikta pastavésanu, jo nekadi
aréji apstakli nedrikst Jaut apsaubit pienemta Iémuma objektivitati. Valsts
amatpersonai $ada gadijuma ir jarikojas atbilstosi Likuma 21.pantam
JValsts amatpersonas pienakumi’, proti, nekavéjoties rakstveida jasniedz
informacija augstakai valsts amatpersonai vai kolegialai instittcijai par
iespéjamu personiskoieinteresétibu vai étiskiem aspektiem tadas darbibas
veiksana, kura ietilpst tas pienakumos. Augstakai valsts amatpersonai
vai kolegialajai institlcijai, sanemot $adu informaciju, jauzdod attiecigas
valsts amatpersonas funkciju izpilde citai valsts amatpersonai.’

Amatpersonam ir jaizvérte, vai ir étiski pienemami veikt ar amata pie-
nakumu pildiSanusaistitas darbibas (llgumuslégsana, uzraudziba, kontrole
u.tml.) attieciba uz personam, no kuram ir sanemti labumi, kas likuma
izpratné nav davanas, pieméram, suveniri vai prezentacijas priekSmeti.
To kopéja vértiba naudas izteiksmé gada laika var neparsniegt valsti
noteiktas vienas minimalas algas apmeéru, tomér apstaklos, kad davanas
tiek pasniegtas regulari vai atkartoti, ari $adu priekSmetu pienemsana
var ietekmét [emumu un darbibu objektivitati un neitralitati. Tapéc valsts
amatpersonai batu jaapsver iespé€ja étisku apsverumu dél atteikties no
dienesta funkciju pildisanas attieciba uz personam, no kuram sanemti
jebkadi labumi.

> Likuma 22. panta otra dala
6 Likuma 21. panta otra dala
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REAKCIJA UZ DAVANU PIEDAVAJUMIEM, JEB KA PATEIKT ,NE!”

Valsts amatpersonam ir jabat gatavam, ka tam var piedavat davanas, kuras
nav atlauts pienemt, un jazina, ka rikoties sados gadijumos.

+ Jaapmeklétaji vai klienti piedava davanu (priekSmetu, pakalpojumu),
$ads piedavajums ir pieklajigi, bet strikti janoraida.

Davanas piedavatajam var pateikties par velmi izradit pateicibu
vai labvélibu un ir japaskaidro, ka valsts amatpersonai nav atlauts
pienemt davanas, pildot amata pienakumus, jo valsts vai pasvaldiba
tai maksa algu par neatkarigu lemumu pienemsanu, bet, sanemot
davanu, var rasties nepareizs prieksstats, ka amatpersona par
pienakumu pildiSanu vélas sanemt papildu atlidzibu.

« Arl tad, ja tiek davinats suvenirs vai reprezentacijas priek$mets, ir
jaizverte, vai ta pienemsana neradis étiska rakstura parpratumus vai
sarezgijumus.

+ Ja davana tiek sanemta pa pastu, par sanemto sutijumu ir jainformé
vadiba un davana janosUta atpakal satitajam. Var pievienot
paskaidrojosu piezimi, pieméram, ,Pateicamies par Jlasu vélmi izradit
savu labvéligo attieksmi pret mums, tac¢u Jasu nosuatito ... nevaram
pienemt, jo Sis davanas pienem3ana buatu pretruna ar likuma
,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”
noteiktajiem ierobezojumiem valsts amatpersonam un var likt
apSaubit masu pienemto |émumu objektivitati un neitralitati”.

Eiropas Padomes rekomendacija ietver pantu ar ieteikumiem, ka rikoties,
kad tiek piedavats neatlauts labums. leteikumi attiecas gan uz neatlautu
davanu piedavajumiem, gan uz kukuliem.
Ja amatpersonai tiek piedavati neatlauti materiali labumi, tad tai, lai sevi
aizsargatu, ir jarikojas sadi:
— jaatsakas no labumu pienemsanas; nav vajadzibas tos pienemt, lai
izmantotu ka pieradijumu;
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ja nav zinams, jdcensas noskaidrot persona, kas izdarijusi
piedavajumu;

jaizvairas no ilgstosa kontakta ar davinataju, bet ir noderigi noskaidrot
labuma dosanas iemeslu;

ja no davanas nevar atteikties vai atdot to atpakal suatitajam, ta ir
jasaglaba, bet nevajadzeétu ar to rikoties;

ja iespéjams, japieaicina liecinieki, pieméram, tuvuma stradajosie
kolégi;

péc iespéjas atrak jasniedz rakstisks zinojums par labuma dosanas
méginajumu, ja iespéjams, oficiala dienesta zinojuma veida;

péc iespéjas atrak japazino augstakstavosai amatpersonai vai
kompetentai tiesibaizsardzibas iestadei;

jaturpina stradat ka parasti, jo ipasi attieciba uz jautajumu, saistiba ar
kuru tika piedavats labums.”

Eiropas Padomes Ministru komitejas Rekomendacija dalibvalstim Nr. R (2000) 10 par
amatpersonu ricibas kodeksiem, 19. pants.
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ATBILDIBA PAR DAVANU PIENEMSANAS IEROBEZ0JUMU PARKAPSANU

- Administrativa atbildiba

Ja valsts amatpersona ir pienémusi davanu, neievérojot Likuma
ierobezojumus, tai var piemérotadministrativo sodu, vienlaicigi konfiscéjot
davanu. Atbildibu par davanu pienemsanas ierobezojumu parkapsanu
paredz Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 166.3! pants.

166.%' pants. Davanu, ziedojumu un citada veida mantiskas palidzibas
pienemsanas ierobezojumu parkapsana

Pardavanuvaiziedojumu, vaicitadaveida mantiskas palidzibas pienemsanas
kartibas parkapsanu - uzliek naudas sodu valsts amatpersonai no piecdesmit
lidz divsimt piecdesmit latiem, konfiscejot administrativa parkapuma
priekSmetus vai bez konfiskacijas.

Minétaja panta paredzéto administrativo parkapumu lietas izskata
Korupcijas novéersanas un apkarosanas birojs, kas ir arl tiesigs uzlikt
administrativo sodu par davanu pienemsanas ierobezojumu parkapsanu.
KNAB praksé ir bijusi vairaki gadijumi, kad valsts amatpersonas tika sauktas
pie administrativas atbildibas par prettiesisku davanu pienemsanu.

« Civiltiesiska atbildiba

Likums paredz, ka par ta normu parkapumiem valsts amatpersona var
tikt saukta ari pie civiltiesiskas atbildibas. Valsts amatpersonas prettiesiski
iegUtie labumi, tai skaita davanas, ir uzskatamas par kaitéjumu valstij. Ja
valsts amatpersona labpratigi neatlidzina $os nodaritos zaudéjumus, to
atlidzinasanu valsts pieprasa Civilprocesa likuma noteiktaja kartiba.

Likuma par intereSu konflikta noversanu valsts amatpersonu darbiba
30.pants. Valsts amatpersonu un citu personu atbildiba

(2) lenakumi un mantiskie labumi, kas gati, parkapjot 3aja likuma noteiktos
ierobezojumus, vai proporcionals to pieaugums ir piekritigi valstij,
prezuméjot, ka, parkapjot valsts noteiktos ierobeZzojumus un prettiesiski
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gustotienakumus vai mantiskos labumus, valsts amatpersona ir nodarijusi
tadu kaitéjumu valsts parvaldibas kartibai, kas ir novertéjams mantiska
izteiksmé un ir proporcionals aizliegta veida gatu ienakumu, mantisko
labumu un ipasuma vai mantas pieauguma vértibai.

- Kriminaltiesiska atbildiba

Par smagakiem un ap-
zinatiem davanu  pie-
nemsanas ierobezojumu
parkapumiem valsts amat-
personu var saukt pie
kriminalatbildibas. To pa-
redz Kriminallikuma 325.
pants ,Valsts amatpersonai
noteikto ierobezojumu
parkapsana”.

325.pants. Valsts amatpersonai noteikto ierobezojumu parkapsana

(1) Par valsts amatpersonai likuma noteikto ierobeZojumu parkapsanu, ja
ta izdarita atkartoti vai ar to radits batisks kaitéjums valsts vai sabiedribas
interesém vai ar likumu aizsargatam personas tiesibam un interesém, — soda
ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz trim gadiem vai ar piespiedu darbu, vai ar
naudas sodu lidz piecdesmit minimalajam menesalgam.

(2) Par $a panta pirmaja dala paredzétajam darbibam, ja tas izdarijusi valsts
amatpersona, kas ienem atbildigu stavokli, — soda ar brivibas atnemsanu uz
laiku lidz pieciem gadiem, konfiscéjot mantu vai bez mantas konfiskacijas.
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JAUTAJUMI PASPARBAUDEI

Piedavatie pasparbaudes jautajumi laus noveértéet, cik labi jas parzinat
davanu pienemsanas ierobezojumus valsts amatpersonam. Uz katru
jautajumu sniedziet atbildi ar "ja” vai "né”.
Ja Né
1 Datortehnikas uznémums, kur$ regulari apkalpo josu [ | [
) nodalu, piedava bez maksas uzstadit jasu majas datoram
programmatdru. ST datorprogramma var noderét gan jumes,

gan jusu bérniem. Vai jus ka nodalas vaditajs drikstat pienemt
So piedavajumu?

2. Tarismaagentara,arkururegularisadarbojasjasudepartaments, | [] | [
atsita uz Ligo svétkiem davanu kartes pusdienam visiem
darbiniekiem kada kafejnica Ls 5 vértiba katra. Vai jas drikstat
izmantot 3is kartes?

Jums ka skolas direktoram skolas jubileja skolenu vecaki | [ | [
pasniedz ziedus. Vai Sie ziedi ir davana, kas obligati ir
jaregistre?

4, Jasu pazina dzimsanas diena pasniedz jums davanu, kuras | [] | [
vértiba neparsniedz Ls 20. Péc pusgada 31 persona iesniedz
pieteikumu pasdvaldibas organizétaja iepirkuma konkursa. Vai
jus drikstat piedalities iepirkuma komisija, kura izskatis pazinas
parstavéta uznémuma iesniegto pieteikumu?

5. Citasvalstsiestadesapmekléjumalaikajums pasniedz suvenirus
(krazi, pildspalvu) ar sis iestades simboliku. Vai drikstat pienemt
$os suvenirus?

6. Jusu vecaki pasniedz jums davanu, kuras vértiba parsniedz Ls
200. Vai drikstat to pienemt?

7. Arvalstu delegacija darba vizites laika uzdavina jums ka
institlcijas parstavim dekorativu stikla vazi. Vai varat vazi
paturét sev un aiznest uz majam?

8. Dzimsanas diena iestades — darba vietas, varda jums uzdavina
rokas pulksteni. Vai varat paturét So davanu sev?

9. | Vaivalsts amatpersonai ir pielaujams iestades jubileja pienemt
no kadas personas davana naudu?

o oo Ooo0o O
o oo Ooo0o O

10. | Driz jums ir japiedalas komisija, kura izvérté iesniegumus par
pasvaldibas ékas iznomasanu. Pirms komisijas sédes viens no
iesniedzéjiem uzaicina jas uz pusdienam restorana un sola par
tam samaksat. Vai ir pielaujami pienemt $adu uzaicinajumu?
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PAREIZAS ATBILDES:

10.

Né, tapéec ka $is davanas sanem3ana butu notikusi saistiba ar amata
pienakumu pildisanu, kas nav atlauta Likuma 13.'panta.

Né, tapéc ka Sis davanas sanemsana butu notikusi saistiba ar amata
pienakumu pildisanu, kas nav atlauta Likuma 13.'panta.

Né, tapéc ka ziedi Likuma izpratné nav uzskatami par davanu.

Né, jo péc davanas sanemsanas arpus amata pienakumu pildisanas
valsts amatpersona nav tiesiga attieciba uz davanas deveju divu gadu
laika pec davanas sanemsanas veikt ar amata pienakumu pildisanu
saistitas darbibas.

Ja, tapéc ka suveniri Likuma izpratné netiek uzskatiti par davanu.

Ja, tapéc ka Likums neierobezo davanu vertibu, kuru atlauts pienemt
no radiniekiem.

Né, tapéc ka arvalstu delegacijas pasniegta davana ir iestades
ipasums.

Ja, jo Likuma 13."panta tresaja dala noradits, ka davana, kuru valsts
amatpersonai pasniedz valsts vai pasvaldibas instittcija, kura
attieciga persona strada, nav institucijas ipasums.

Né,joLikuma 13."panta pirmajadala paredzétajos gadijumos davanas
pienems3anas naudas veida ir nelogiska (tapéc, ka Likuma 13.2 pants
paredz iespéju minétas davanas izpirkt), proti, likums logiski izslédz
no iespéjamo davanu saraksta naudas davinasanu.

Né, jo, aizejot uz restoranu pusdienas, par kuram samaksatu
labvéliga Iémuma ieglsana ieintereséta persona, jus pienemtu
davanu arpus amata pienakumu pildisanas, un lidz ar to turpmak
nebusiet tiesigs/-a piedalities komisija, kura izvérté Sis personas
iesniegumu. Turklat, $adai informacijai kltstot publiski zinamai, var

......

iesnieguma izskatisana.
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Kados gadijumos valsts amatpersona var pienemt
davanu un kados gadijumos - tas ir aizliegts? Ko darit,
ja jums darba laika piedava ziedus vai davanu karti?
Kadi ir jasu pienakumi sadas situacijas? Ka atskirt
davanu no kukula?

Sis informativais materials palidzés rast atbildes uz
siem un citiem jautajumiem. Bukleta mérkis — sniegt
informaciju Latvijas valsts amatpersonam par davanu
pienemsanas ierobezojumiem un dot padomus, ka
rikoties, kad tiek piedavata davana, pildot amata
pienakumus.

Bukleta ir izskaidroti likuma ,Par intereSu konflikta
novérsanu valsts amatpersonu darbiba” panti, kas no-
saka davanu pienemsanas ierobezojumus un izklastitas
publiskas parvaldes étikas prasibas.

KORUPCIJAS NOVERSANAS
UN APKAROSANAS BIR0JS

Albertaiela 13,

LV-1010, Riga, Latvija

Talr.: (+371) 67356161

Fakss: (+371) 67331150
E-pasts: knab@knab.gov.lv
majaslapa: www.knab.gov.lv
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