Informativais zinojums
"Par iek$éjas pretkorupcijas kontroles
sistemas novertéjumu publiskas personas institiicijas"

1. PAMATOJUMS UN PASREIZEJAS SITUACIJAS
RAKSTUROJUMS

Ar Ministru kabineta 2015.gada 16.julija rikojumu Nr.393 "Par Korupcijas novérSanas
un apkaroSanas pamatnostadném 2015.-2020.gadam" apstiprinatas Korupcijas novérSanas un
apkaroSanas pamatnostadnes 2015.-2020.gadam (turpmak — Pamatnostadnes), kuras ka viens
no korupcijas un krapsanas novérSanas un apkaroSanas politikas mérkiem noteikts - izveidot
un uzlabot tadu patstavigi darbojosos ieks€jas kontroles sist€ému, kas maksimali ierobezo
korupcijas raSanas un finansu lidzeklu izkrapSanas iesp&jas valsts, pasvaldibu vai privataja
sektora.

Atbilstosi Pamatnostadnu 6.nodalas "Uzdevumu un pasakumu plans" 3.8.uzdevumam
Korupcijas novérsanas un apkarosanas birojam (turpmak — Birojs), sakot ar 2015.gadu (ik pec
diviem gadiem), jaizstrada informativie zinojumi par korupcijas riskam 1pasi paklauto
institiiciju ieksgjas pretkorupcijas kontroles sistémas novertejumu, balstoties uz kuru, jasniedz
rekomendacijas konstatéto korupcijas risku noverSanai, tai skaita jaizstrada priekslikumi
Ministru kabineta noteikumu vai vadliniju pilnveidosanai.

Pamatojoties uz minéto uzdevumu, Birojs veica publiskas personas institiiciju’
ieksgjas pretkorupcijas kontroles sist€émas novertejumu. Attiecigi 2015.gada nogal€ izstradats
pirmais informativais zinojums "Par iek§€jas pretkorupcijas kontroles sistémas novért€jumu
publiskas personas institicijas" (reg. Nr.2016-TA-102), kur§ 2016.gada 21 .janvari iesniegts
Ministru kabineta. Savukart 2018.gada pirmaja pusé sagatavots otrais informativais zinojums
"Par ieks$gjas pretkorupcijas kontroles sist€mas noveértgjumu publiskas personas institicijas"
(reg. Nr.2018-TA-1453), kurs iesniegts Ministru kabineta 2018.gada 13.jalija.

Ieveérojot pirma informativa zinojuma secinajumus un priekslikumus, tika izstradati un
2017.gada 27.oktobrT stajas speka Ministru kabineta 2017.gada 17.oktobra noteikumi Nr.630
"Noteikumi par iek$€jas kontroles sist€mas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta
riska novérSanai publiskas personas institlicija" (turpmak — Ministru kabineta noteikumi
Nr.630). Tadgjadi tika piepemts vienots argjais normativais akts publiskas personas
institicijam ar mérki radit vienotu izpratni par pamatprasibam iekS$€jas kontroles sist€mas
izveidoSanai korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai. Nemot véra, ka Ministru
kabineta noteikumos Nr.630 noteikta iek$€jas kontroles sisttma publiskas personas
institiicijam bija jaizveido lidz 2018.gada 31.decembrim, otraja informativaja zinojuma netika
izstradati papildu priekslikumi iek$&jas pretkorupcijas kontroles sist€mas pilnveidoSanai vai
uzlaboSanai.

Savukart, lai sniegtu ieteikumus, metodisku palidzibu un piemérus korupcijas risku
noveérsanai, ievieSot Ministru kabineta noteikumos Nr.630 noteiktas pamatprasibas, 2018.gada
31.janvar ar Biroja prieksSnieka rezoliiciju tika apstiprinatas vadlinijas par iekS€jas kontroles
sist€émas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska noverSanai publiskas personas

' Atbilstosi likuma "Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba" 1.panta 8.punktam
publiskas personas institlicijas ir: a) publiskas personas iestade (tas struktiirvieniba), b) publiskas personas
kapitalsabiedriba, c) kapitalsabiedriba, kura publiskas personas dala pamatkapitala atseviski vai kopuma
parsniedz 50 procentus vai kura publiskai personai ir cita veida izSkiro$a ietekme atbilstosi Koncernu likumam,
d) kapitalsabiedriba, kura vienas publiskas personas vai vairaku publisku personu kapitalsabiedribu dala
pamatkapitala atseviski vai kopuma parsniedz 50 procentus vai kura vienai publiskai personai vai vairakam
publiskam personam ir cita veida izskirosa ietekme atbilstosi Koncernu likumam.
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institiicija (turpmak - vadlinijas) >. Tas izstradatas ka paliginstruments publiskas personas
institiicijam ieks€jas kontroles sist€émas izveidei, pilnveidoSanai un uzturéSanai. Vienlaikus
vadlinijas ir ieklauta informacija un praktiski padomi, piemeram, ka veidot ieksgjas
pretkorupcijas kontroles vidi, identificét, analizét, novértét korupcijas riskus un noteikt
pasakumus korupcijas riska mazinaSanai.

Lai sagatavotu un noteikta kartiba iesniegtu Ministru kabineta informativo zinojumu
par korupcijas riskam 1pasi paklauto institiiciju ieksgjas pretkorupcijas kontroles sist€émas
novertgjumu par 2018. un 2019.gadu, Birojs 2019.gada novembrT nosiitija vestules publiskas
personas institiicijam ar ligumu sniegt informaciju par institicijas iekSgjo pretkorupcijas
kontroles sist€ému, izmantojot jautajumu tabulu "leks$€jas kontroles sist€émas novertejums"
(skat. pielikumu,).

Nemot véra minéto, Birojs Saja informativaja zinojuma sniedz institliciju sniegtas
informacijas par ieks€jas pretkorupcijas kontroles sisttmu novert§jumu par situaciju
2019.gada nogalé. Papildus Birojs, analiz&jot ta riciba esoSo informaciju par 2017., 2018. un
2019.gadu, sniedz vertgjumu par konstat€tajiem likuma "Par intereSu konflikta novérSanu
valsts amatpersonu darbiba" (turpmak - IntereSu konflikta novérSanas likums) parkapumiem
valsts amatpersonu darbiba, ka ari, analiz§jot Biroja kriminalvajasanas uzsakSanai nosutitas
lietas, identificé, kadu institiciju amatpersonu (nodarbinato) darbibas tiek konstatétas
noziedzigu nodarfjumu pazimes.

1.1.  IntereSu konflikta novérsanas likuma parkapumu analize

Saskana ar Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 2142 pantu Birojs izskata §a
kodeksa 166.*~166.%' un 166.% pantos paredzéto administrativo parkapumu lietas. Attiecigi
Birojs kontrolé un pieméro administrativos sodus par amatu savienoSanas ierobezojumu
izpildes kartibas neievérosanu, nezinosanu par atraSanos intereSu konflikta situacija, valsts
amatpersonai noteikto ierobezojumu un aizliegumu parkapsanu, davanu, ziedojumu un citada
veida mantiskas palidzibas pienemsanas ierobezojumu parkap$anu un valsts un pasvaldibu
institliciju vaditajiem noteikto pienakumu nepildisanu. Kontrolgjot IntereSu konflikta
noversanas likuma izpildi un valsts amatpersonam noteikto ierobezojumu ieveroSanu, Birojs
parbauda valsts amatpersonu deklaracijas noraditas zinas un izverté iedzivotaju iesniegumos
un stidzibas minétos faktus, citu institiiciju sniegto informaciju, ka ar1 citu Biroja riciba esoSo
informaciju.

Konstatgjot valsts amatpersonas riciba IntereSu konflikta novérSanas likuma normu
parkapumu, tiek pienemts l€émums par administrativa parkapuma lietas uzsakSanu vai
gadijumos, ja parkapums mazsvarigs, neuzsaksanu, izsakot mutvardu aizradijumu. Visbiezak
parkaptas Interesu konflikta novérSanas likuma normas ir:

e amata savienosanas ierobezojumi (6. un 7.p.);
e administrativo aktu izdoSanas, uzraudzibas, kontroles, izzinas vai sodiSanas funkciju

veikSanas un ligumu slégSanas ierobezojumi (11.p.);

e komercdarbibas ierobezojumi (10.p.);
e ierobezojums rikoties ar publiskas personas institticijas mantu (18.p.).

Nosakot sodu, tiek izvertets, vai nodarijums ir butisks, nebiitisks, smags vai mazak
smags, un atbilstosi tam tiek noteikts soda veids. Nosakot soda veidu, galvenais kriterijs ir
parkapuma raksturs.

Mutvardu aizradijjumu, izskatot administrativo parkapumu, izsaka gadijumos, kad
parkapums ir maznozimigs. Piem&ram, ja nav sanemta rakstveida atlauja amata savienoSanai,
bet amata savieno$ana tomér ir pielaujama, sanemot rakstisku iestades vaditaja atlauju, un, ja

*Vadlinijas par iek3gjas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta riska novérsanai
publiskas personas institiicija (2018.) Pieejams: https://www.knab.gov.lv/lv/education/training/internal control/
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ta nav radijusi intereSu konfliktu un/vai uz parkapuma izskatiSanas bridi amatu savienoSana
neturpinas.

Apkopojot Biroja riciba esoSo informaciju, noradam, ka par IntereSu konflikta
noveérsanas likuma valsts amatpersonam noteikto ierobezojumu neievéroSanu 2019.gada
uzsakta lietvediba 186 administrativo parkapumu lietas, pienemot 151 Iémumu, ka ari
sagatavoti 69 1€émumi par atteikSanos uzsakt lietvedibu administrativa parkapuma lieta.

Birojs 2019.gada ir pien€mis [@mumus piemérot sodu vai izteikt mutvardu aizradijumu
par konstatétajiem IntereSu konflikta novérSanas likuma parkapumiem (turpmak — l€mumi)
134 valsts amatpersonam, 2018.gada - 290 valsts amatpersonam un 2017.gada - 201 valsts
amatpersonai (skat. 1.1.attélu).

1.1. attels

Biroja pienemtie lemumi par IntereSu konflikta novérs§anas likuma parkapumiem
no 2017.gada Iidz 2019.gadam

B naudas sods B mutvardu aizradijums

2017.gads 2018.gads 2019.gads

Birojs norada, ka 2019.gada visvairak tika konstatéti parkapumi par valsts
amatpersonas amata savienosanas ierobezojumu neieverosanu (43 Iémumi jeb 28,5%). Tapat,
lidzigi ka iepriek$&jos gados, arm 2019.gada vieni no biezak konstattajiem parkapumiem
saistiti ar valsts amatpersonu ricibu ar publiskas personas finansu lidzekliem un mantu (29
lémumi jeb 19,2%) un valsts amatpersonu dienesta pienakumu pildiSanai pieejamas
informacijas izmantoSanu personigajas interes€s (26 Iémumi jeb 17,9%). Apkopota
informacija liecina, ka 2019.gada salidzinajuma ar 2018. un 2017.gadu ir ievérojami
samazinajies Biroja pienemto [@émumu skaits. Viens no iemesliem mingtajam samazinajumam
ir tas, ka 2019.gada ievérojami mazak konstatéti valsts amatpersonu — pasvaldibas domju
deputatu — parkapumi, kas pielauti, kolegiali piepemot paSvaldibas domes Iémumus.
Pieméram, 2018.gada Birojs konstatéja ievérojamu skaitu parkapumu par izdevumu
apstiprinaSanu paSvaldibas budZeta par paSvaldibas laikraksta izdoSanu krievu valoda,
pieskirot pasvaldibas finansu Iidzeklus normativajos aktos neparedz€tiem mérkiem.

Veicot Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja likuma noteiktas funkcijas valsts
amatpersonu darbibas kontroles joma, 2019.gada Biroja amatpersonas sniegusas
152 rakstiskus skaidrojumus par IntereSu konflikta noveérSanas likuma normu pieméroSanu.
Tapat Birojs organizé izglitoSanas pasakumus valsts amatpersonam un publiskas personas
institiiciju darbiniekiem par pretkorupcijas, intereSu konflikta novérsanas, publiskas parvaldes
etikas, ieksgjas kontroles korupcijas risku novérSanas un pretkorupcijas pasakumu planu
izstrades jautajumiem (sk. 2.4.sadalu). Tad€jadi tiek veicinata izpratne par IntereSu konflikta
novérSanas likuma valsts amatpersonam noteiktajiem aizliegumiem un ierobezojumiem.
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2019.gada Birojs, veicot valsts amatpersonu kontroli, uzsaka 464, savukart pabeidza
457 resoriskas parbaudes. Salidzinajuma ar 2018. gadu, 2019.gada par 19% pieauga Biroja
uzsakto resorisko parbauzu skaits, ka ar1 par 12% pieauga pabeigto resorisko parbauzu skaits.

Izskatot iesniegumus un siidzibas par valsts amatpersonu iesp&jamo darbibu interesu
konflikta situacija, vienlaicigi tika parbaudita arT So valsts amatpersonu deklaracijas noradita
informacija, lai konstat€tu, vai valsts amatpersonas ir ieveérojuSas IntereSu konflikta
novérsanas likuma noteiktos ierobezojumus, aizliegumus un pienakumus. Kopuma
parbauditas 473 valsts amatpersonas, izvertejot 623 valsts amatpersonu deklaracijas noraditas
zinas. Pamatojoties uz miné&to, Birojs secina, ka iekSgjas pretkorupcijas kontroles sisteémas
ietvaros institiicijas identific€é iesp€jamos parkapumus un zino par tiem atbildigajam
institiicijam.

Vienlaikus konstatéts, ka 2019.gada ir krietni samazinajies pasvaldibas un tas
izveidotas iestades stradajoso valsts amatpersonu skaits, kuru darbibas tika konstatéti IntereSu
konflikta novérSanas likuma normu parkapumi un ir piemé&rots naudas sods vai izteikts
mutvardu aizradijums. Tas ir izskaidrojams ar iepriek§ jau minétajiem parkapumiem
2018.gada par pasvaldibas laikraksta izdoSanu krievu valoda. Savukart 2019.gada, salidzinot
ar 2018.gadu, pieaudzis publiskas personas kapitalsabiedribas nodarbinato amatpersonu
skaits, kuras ir parkapusas Interesu konflikta novérsanas likuma noteikto (skat.1.2.attélu).

1.2.attels

Valsts amatpersonas, kuru darbibas konstatéti IntereSu konflikta novérsanas
likuma normu parkapumi

250
200
150
100

50

2017.gads 2018.gads 2019.gads

W Amatpersonas (valsts institlcijas)
B Amatpersonas (pasvaldibas, tas izveidotas iestades)

Amatpersonas (publiskas personas kapitalsabiedribas)

1.2.  Biroja darbiba korupcijas apkaroSana

Atbilsto$i Kriminalprocesa likuma 386.panta pirmas dalas 6.punktam Birojs ir
izmekleSanas iestade. Birojs veic izmekl€Sanu un operativo darbibu, lai atklatu
Kriminallikuma paredz€tos noziedzigos nodarijjumus, un saskana ar Kriminalprocesa likumu
Biroja kompetence ietilpst $adu noziedzigu nodarfjumu valsts institiciju dienesta
izmeklesana:

o dienesta pilnvaru parsniegSana;
o dienesta stavokla launpratiga izmantoSana,;
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valsts amatpersonas bezdarbiba;

kukulpemsana;

kukula piesavinasanas;

starpnieciba kukuloSana;

kukuldosana;

valsts amatpersonai noteikto ierobezojumu parkapsana;
neatlauta piedaliSanas mantiskos darfjumos;
tirgoSanas ar ietekmi;

prettiesiska labumu pieprasiSana un pienemsana;
dienesta viltojums (mantkariga nolika);

nepatiess dienesta zinojums;

neizpauzamu zinu izpausana;

neizpauzamu zinu izpausana péc amata atstasanas.

2019. gada Birojs uzsaka 47 kriminalprocesus, kas ir par 9 kriminalprocesiem vairak
2018.gada un par 17 kriminalprocesiem vairak neka 2017.gada.
kriminalvajasanas uzsaks$anai prokuratiiras iestadém Birojs nosiitija 15 kriminalprocesus pret
31 personu, 2018.gada 24 kriminalprocesus pret 70 personam un 2017.gada 17

kriminalprocesus pret 41 personu (skat. 1.2. attélu).

Apkopojot Biroja riciba esoSo informaciju, noradam, ka 2019.gada visvairak
kriminalprocesu uzsakts saistiba ar prettiesisku ricibu ar publiskas personas mantu vai finansu
lidzekliem, publisko iepirkumu rikoSanu, ricibu biivniecibas procesa, tiesibaizsardzibas
iestazu funkciju 1stenos$anu, ka ar1 uzraudzibas un kontroles funkciju veiksanu. Birojs secina,
ka 2019. gada augsti korupcijas riski saglabajas publisko iepirkumu joma, vienlaikus
ieveérojami vairak kriminalprocesu uzsakts par iesp&jamu prettiesisku ricibu ar publiskas

personas mantu vai finansu lidzekliem.

1.2.attels
Uzsaktie kriminalprocesi, kriminalvajasanai nosititas kriminallietas un
personas
70
60
50+ ) N .
B Uzsakto kriminalprocesu skaits
w0 ¥~
B Kriminalvajasanai nosatito
30 L7 kriminallietu skaits
Kriminalvajasanai nodoto
20 - personu skaits
10 A
0 r T f
2017.gads 2018.gads 2019.gads

Birojs norada, ka 2019.gada kriminalvajaSanas uzsakSanai visbiezak nosutiti
kriminalprocesi, kuros izmekl&tas noziedzigas darbibas pasvaldibas iestadgs (t.sk. pasvaldibu
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kapitalsabiedribas), publisko iepirkumu, ka ar1 valsts parvaldes iestazu darbiba. Koruptivas
darbibas veiktas arT finanSu nozaré un komercdarbiba, ka ar1 kriminalprocesa izmekléSanas
ietvaros konstatéti noziedzigi nodarfjumi, kas saistiti ar Saujamierou un municijas aprites
jomu.

Biroja riciba esoSie dati liecina, ka 2019.gada lietas materiali kriminalvajasanas
uzsaksSanai tika nosutiti par 5 (piecam) pasvaldibu un to izveidoto iestazu amatpersonam
(nodarbinatajiem), 2 (divam) ministriju un to padotibas iestdzu amatpersonam
(nodarbinatajiem), 6 (sesam) publiskas personas kapitalsabiedribu amatpersonam
(nodarbinatajiem) par 17 fiziskam personam un 1 (vienu) Saeimas deputatu.
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2. IEKSEJAS PRETKORUPCIJAS KONTROLES SISTEMAS
NOVERTEJUMS

Ieksgjas kontroles sisteémas ievieSana publiskas personas institlicijas ir efektivs
mehanisms korupcijas un intereSu konflikta risku mazinasanai, nodrosinot korupcijas risku
vadibu un pretkorupcijas pasakumu planosanu un izpildes uzraudzibu. Ar ieksgjas
pretkorupcijas kontroles sisttmas mehanismiem ir iesp&jams identific€t un novértét péc
prioritates negodpratigas ricibas riskus institicijas funkciju izpild€, precizi formulét
nepiecieSamos pasakumus korupcijas un interesu konfliktu risku atklasanai, ierobezoSanai vai
kompensgsanai, izglitot darbiniekus par problémam, ar kadam var nakties saskarties, pildot
savas funkcijas, un vélamajiem risinajumiem, ka ari uzraudzit situaciju institiicija.

Analizgjot publiskas personas institliciju iepriek$€jo gadu sniegtos datus par ieksgjas
pretkorupcijas kontroles sist€émas ievieSanu, secinams, ka ne visas institiicijas bija ieviesta
ieksgjas pretkorupcijas kontroles sist€éma, vai arT bija ieviesti tikai atseviSki tas
pamatelementi.

Lai veiktu ieksgjas kontroles sistémas novertgjumu korupcijas un intereSu konflikta
riska novérSana publiskas personas institiicijas, nepiecieSams apzinat un analiz&t institliciju
esoSo praksi ieks€jo pretkorupcijas pasakumu organiz€Sana. Birojs veica publiskas personas
institliciju aptauju ar meérki apzinat publiskas personas institlicijas, kuras pretkorupcijas
kontroles sist€éma ir ieviesta pilniba un kuru institliciju vaditaji nav ieviesus$i nemaz vai
ieviesusi dal€ji pretkorupcijas pasakumus institiicija, ka art identificét, kadi pasakumi vai
darbibas publiskas personas institiicija butu uzlabojami. Attiecigi Birojs publiskas personas
institiicijam liidza sniegt informaciju par institticijas iek$€jo pretkorupcijas kontroles sisteému,
izmantojot jautajumu tabulu "Iek$gjas kontroles sistémas novertgjums".

Informacija tika lugta visam ministrijam un paSvaldibam, Valsts kancelejai, Latvijas
Bankai, Nacionalajai elektrisko plassazinu Iidzeklu padomei, Finansu un kapitala tirgus
komisijai, Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisijai, Tiesibsarga birojam, Centralajai
velesanu komisijai, Valsts kontrolei, Parresoru koordinacijas centram, Generalprokuratiirai,
Satversmes tiesai, Satversmes aizsardzibas birojam, Augstakajai tiesai un FinanSu izliikoSanas
dienestam. Ministrijam un Valsts kancelejai tika liigts sniegt informaciju ne tikai par iestades,
bet ar par tas padotiba esoSo iestaZzu un kapitalsabiedribu (kura ministrija ir valsts kapitala
dalu turétaja) ieks€jo pretkorupcijas kontroles sistému. Tapat paSvaldibam tika liigts sniegt
informaciju par paSvaldibas, tas izveidoto iestazu (taja skaita specialas ekonomiskas zonas),
kapitalsabiedribu (kuras kapitala dalas pieder pasvaldibai) un atvasinato publiskas personas
institliciju (ostas, brivostas), kuru valdé ir pasvaldibas parstavis, ieks€jo pretkorupcijas
kontroles sisttmu. Minétas institlicijas tika aicinatas atbildét uz jautajumiem par iekSejas
pretkorupcijas kontroles sist€ému institiicija ar atbilzu variantiem "ja" vai "n€", vienlaikus tika
lugts sniegt pamatojumu vai skaidrojumu noraditajai atbildei (skat. pielikumu).

Birojs ir sapémis un apkopojis informaciju par 2077 publiskas personas institiiciju
ieksgjo pretkorupcijas kontroles sistemu (skat. 2.1.tabulu).

Noradam, ka aptaujas datu apkopojums neietver pretkorupcijas pasakumu planu un
korupcijas risku mazinoSo pasakumu kvalitates novertejumu.

Papildus Birojs vér§ uzmanibu, ka ne visas publiskas personas institiicijas ir sniegusas
informaciju par iek$&jas pretkorupcijas kontroles sistému institiicija. Pieméram, no 119
paSvaldibam informaciju ir snieguSas 109 pasvaldibas (informaciju nav snieguSas — Baldones
novada pasvaldiba, Cesvaines novada pasvaldiba, Ciblas novada pasvaldiba, Jaunpiebalgas
novada pasvaldiba, Keguma novada pasvaldiba, Madonas novada paSvaldiba, Mersraga
novada pasvaldiba, Nicas novada pasvaldiba, Rijienas novada paSvaldiba un Viesites novada

? Informativais zinojums "Par iekgjas pretkorupcijas kontroles sistémas novértéjumu publiskas personas
institlicija”. Pieejams: https://www.knab.gov.lv/lv/legislations/zino/543895-
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pasvaldiba). Vienlaikus janem veéra, ka dalu institiciju sniegtie dati par ieks€jo pretkorupcijas
kontroles sistému neietver informaciju par visam to padotibas iestadém.

2.1.tabula
Publiskas personas institiicijas, kuras sniegusas informaciju par ieks€jo
pretkorupcijas kontroles sistemu

Institiicijas, kuras piedalijas aptauja Skaits
Ministrijas un Valsts kanceleja 14
Ministriju padotibas iestades 117
Pasvaldibas 109
Pasvaldibu izveidotas iestades (skolas, pagasta parvaldes, socialie dienesti, 1497
barintiesas u.c.)

Ostas (Mersraga osta, Salacgrivas osta, Ventspils osta, Jiirmalas osta) 4
Valsts kapitalsabiedribas 68
Pasvaldibu kapitalsabiedribas 257
Centrala velésanu komisija 1
FinanSu un kapitala tirgus komisija 1
FinanS$u izlukoSanas dienests 1
Latvijas Banka 1
Parresoru koordinacijas centrs 1
Sabiedrisko pakalpojumu regulé$anas komisija 1
Satversmes aizsardzibas birojs 1
Satversmes tiesa 1
Augstaka tiesa 1
Nacionala elektrisko plassazinu lidzeklu padome 1
Valsts kontrole 1
Kopa: 2077

2.1.  Pretkorupcijas pasakumu plana izstrade

Gan Korupcijas noveérSanas un apkarosanas programma 2009.-2013.gadam, gan speka
esoSajas Pamatnostadnés tika ieklauti uzdevumi, kas paredz€a visam valsts parvaldes
lestadem un paSvaldibam izstradat, ieviest un aktualiz€t pretkorupcijas planus. Papildus
2017.gada 27.oktobr1 stajas speka Ministru kabineta noteikumi Nr.630, kuri nosaka iek$gjas
kontroles sistémas pamatprasibas korupcijas un intereSu konflikta riska noversanai publiskas
personas institlicija. Min€to noteikumu 15.punkts nosaka pienakumu publiskas personas
institiicijam izveidot iek§€jas kontroles sistému Iidz 2018.gada 31.decembrim.

Aptaujas dati liecina, ka no aptaujatajam 2077 institicijam 1650 institlicijas ir
izstradats pretkorupcijas pasakumu plans. Birojs secina, ka, neskatoties uz to, ka Ministru
kabineta noteikumi Nr.630 paredz, ka jau Sobrid visam publiskas personas institlicijam ir
jabut izstradatiem pretkorupcijas pasakumu planiem, dati liecina, ka daudzas institiicijas (427)
neievéro normativo aktu prasibas. (sk.2.2.tabulu). Tai pat laika 2017.gada Birojam
informaciju sniedza 1525 institlicijas, no kuram tikai 687 institiicijas bija izstradats
pretkorupcijas pasakumu plans. Tadgjadi Birojs norada, ka nevar sniegt precizu informaciju,
par cik procentiem ir palielindjies to institliciju skaits, kuras ir izstradats pretkorupcijas
pasakumu plans, jo atSkiras to institiciju skaits, kuras sniedza Birojam informaciju.
Vienlaikus secinams, ka, salidzinajuma ar 2017.gada iegiito informaciju, 2019.gada
ievérojami palielindjies to publiskas personas institiiciju skaits, kuras ir izstradajuSas
pretkorupcijas pasakumu planu.
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2.2.tabula

Publiskas personas instituicijas, kuras izstradats pretkorupcijas pasakumu plans

Institacijas Institacijas, | Institucijas, kuras | Institicijas,
Kuras izstradats kuras izstradats
piedalijas pretkorupcijas pretkorupcijas
aptauja pasakumu plans | pasakumu plans

(ka atsevisks | (ka atsevisks
dokuments) dokuments) %

Ministrijas un Valsts kanceleja 14 12 85,7

Ministriju padotibas iestades 117 99 84,6

Pasvaldibas 109 90 82,6

PaSvaldibas izveidotas iestades 1497 1209 80,8

(skolas, pagasta parvaldes, socialie

dienesti, barintiesas u.c.)

Ostas (M&rsraga osta, Salacgrivas 4 2 50

osta, Ventspils osta, Jirmalas osta)

Valsts kapitalsabiedribas 68 49 72,1

Pasvaldibas kapitalsabiedribas 257 184 71,6

Centrala vélésanu komisija, 11 5 45,5

FinanSu un  kapitala  tirgus

komisija, Latvijas Banka,

Parresoru  koordinacijas centrs,

Sabiedrisko pakalpojumu

reguléSanas komisija, Satversmes

aizsardzibas birojs, Satversmes

tiesa, Augstaka tiesa, Nacionala

elektrisko  plaSsazinu  lidzeklu

padome, FinanSu izlikoSanas

dienests, Valsts kontrole.

Kopa: 2077 1650 79,4

Papildus japiezim€, ka Daugavpils novada pasSvaldiba, Neretas novada paSvaldiba,
Ropazu novada pasvaldiba, Lubanas novada paSvaldiba, Valkas novada pasvaldiba, Alojas
novada paSvaldiba izstradaja pretkorupcijas pasakumu planu tikai péc Biroja informacijas
pieprasijuma sniegt datus par pretkorupcijas pasakumu planu institticija, t.1. 2019.gada nogalg,
dazas pat 2020.gada sakuma.

Tapat, apkopojot informaciju, tika konstatéts, ka vairakas pasSvaldibas izstradajusas
vienotu pretkorupcijas pasakumu planu, kur§ ir saisto$s ar1 tas izveidotajam iestadém un/vai
kapitalsabiedribam, kuras kapitala dalas pieder pasvaldibai. Biroja ieskata Sada prakse ir
atbalstama. Tomeér aptaujas dati liecina, ka paSvaldibu izveidotas iestades, kuram
pretkorupcijas pasakumu planu ir izstradajusi pasSvaldiba, ne vienmér ir informé&tas par
pretkorupcijas pasakumu plana esamibu un to, kada informacija pretkorupcijas pasakumu
plana ir ieklauta, ka ar1 par to, ka praks€ pielietot pretkorupcijas pasakumu plana
pamatelementus.

Birojs veé€r§ uzmanibu, ka, izstradajot vienotu pretkorupcijas pasakumu planu,
publiskas personas institiicijai ir jauzpemas atbildiba par §1 plana efektivu mehanismu
pielietosanu katra tas padotibas iestadé un janodroS$ina, ka visi institliciju vaditaji iesaistas
plana sagatavoSanas, ievieSanas un aktualiz€Sanas procesa, ka arl institliciju vaditaji un
nodarbinatie ir informéti par pretkorupcijas pasakumu plana esamibu un nodro$ina plana
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ieklauto uzdevumu izpildi. Tapat Birojs vér§ uzmanibu, ka, izstradajot $adu planu, ir jaapzinas
katras iestades darbibas specifika, ka arl noteiktajiem pretkorupcijas pasakumiem ir jabut
konkr&tiem un verstiem uz katru iestadi atseviski.

Jauzsver, ka pretkorupcijas pasakumu plana biitiba un ievieSana ir labas parvaldibas
instruments institicija. Tapat tas ar1 ir preventivs mehanisms korupcijas un interesSu konflikta
riska novérsana. Gadijumos, kad publiskas personas institlicija ieviestas, pieméram, Risku
vadibas vai Kvalitates vadibas sist€mas ietvaros ir identificéti korupcijas un interesu konflikta
riski, noteikti veicamie pasakumi to mazinaSanai un izpilditas Ministru kabineta noteikumos
Nr.630 noteiktas pamatprasibas, institiicija var nebit izstradats atseviSks pretkorupcijas
pasakumu plans.

Aptaujas rezultata tika secinats, ka 493 publiskas personas institicijas ir
nodroSinajusas korupcijas risku identificéSanu, analizi un novért€Sanu institiicija ieks¢jas
kontroles sist€mas ietvaros. Japiebilst, ka dala no min&tajam institlicijam aptauja noradija, ka
papildus ir ar7 izstradats pretkorupcijas pasakumu plans.

Vienlaikus secinam, ka ne visas publiskas personas institticijas, kuras noradija, ka ir
izveidojusas ieks€jas kontroles sistemu, kuras ietvaros biitu identific€ti, analizéti un noverteti
korupcijas riski, ir faktiski identificEjuSas un novértgjuSas korupcijas riskus, pieméram,
Kvalitates vadibas vai Risku vadibas sist€mas ietvaros. To liecina publiskas personas
institliciju sniegtas atbildes. Pieméram, atbildot uz aptaujas 2.jautajumu, institiicijas atbild
apstiprinosi, ka pretkorupcijas plans nav izstradats ka atsevisks dokuments, bet institiicija ir
izveidota ieks€jas kontroles sistéma, kuras ietvaros ir identific€ti, analiz€ti un noverteti
iesp&jamie korupcijas riski un noteikti veicamie pasakumi korupcijas risku novérsanai. Tai pat
laika min&tas institiicijas ailé "skaidrojums/komentars" norada: "Ir teoretiski ieviests.
Dokuments nav izstradats", vai "PaSvaldibas Istenojamie pasakumi iek$€jas kontroles joma
noteikti atbilsto§i darbibas organizéSanas laika konstatétdm sistémas nepilnibam", vai
"noteikti Etikas kodeksa", vai "lek$gja kontroles sisttma noteikta iestades darbibu
reglament&josos normativajos aktos (nolikumi) nodalu nolikumos/reglamentos un darbinieku
amata aprakstos" utt. Tapat, apkopojot institiiciju sniegtos datus, Birojs norada, ka no
publiskas personas institicijam, kuras sniegusas atbildes, tikai 1447 iestades identificé
korupcijas riskam paklautas funkcijas, darbibas jomas un procesus, kas liek secinat, ka
1eks€jas kontroles sist€émas pamatelementi netiek izmantoti efektivi.

Birojs vér§ uzmanibu, ka svarigi ir ne tikai izstradat pretkorupcijas pasakumu planu,
bet ar1 periodiski aktualizét to, parskatot gan identific€tos korupcijas un interesu konflikta
riskus, gan veicamos pasakumus to mazinaSanai.

Atspogulota informacija 2.4.tabula liecina, ka publiskas personas institiicijas, kuras ir
izstradajusas pretkorupcijas pasakumu planus, ne vienmér veic pretkorupcijas pasakumu
plana parskatiSanu. Piem&ram, aptaujas ietvaros dazas institiicijas noradija, ka pretkorupcijas
pasakumu plana aktualiz€Sanu veic "p&c nepiecieSamibas". Birojs norada, ka miné&tajos
gadijumos nav skaidri saprotams, kados gadijumos tiek parskatiti pretkorupcijas pasakumu
plani, tajos ieklauta informacija un izvertejums.

Biroja ieskata pretkorupcijas pasakumu plana aktualiz€Sana ir viens no svarigakajiem
pamatelementiem, lai publiskas personas institlicija varétu savlaicigi identificét korupcijas
riskus, balstoties uz institlicijas 11dzSin€jo pieredzi, izmainam un aktualitatém. Tapat Biroja
ieskata publiskas personas institiicijas vaditajam ir ne tikai janosaka periodiska pretkorupcijas
pasakuma plana parskatiSana, bet arT janosaka kritériji un gadijumi, kad parskatiSana ir javeic
pirms noteikta termina. PaSreiz, analiz§jot institliciju sniegto informaciju, Birojs secina, ka
pretkorupcijas plana izstrade biezi vien institlicijas ir formals pasakums.
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2.4.tabula
Pretkorupcijas pasakumu planu izstrade un to aktualizéSana

Institacijas 2 - é S é § §

< : IR =] = = =

> 52 | 22 = 2

- D »n |Z R = O

7 R o= = = g=

R = @ = »n _— = = =

=9 s = 1R R S Ss

= L = = > L n A

% 2 S = IS R IS

- = O P o : A :

283 (8¢ =3 2

=" & | ~8 E E:

Institticijas, kuras piedalijas aptauja 131 1606 68 257

Pretkorupcijas pasakumu plani 111 1299 49 184

Institiicijas, kurazs aktuah%e pretkorupcijas 109 1016 40 150
pasakumu planus

2.2. Pretkorupcijas pasakumu plans un ta saturs

Ministru kabineta noteikumos Nr.630 noteiktas pamatprasibas, kuras ir jaievero,
izveidojot un pilnveidojot iek$gjas pretkorupcijas kontroles sist€ému. Saskana ar Ministru
kabineta noteikumu Nr.630 7.2.apakSpunktu institiicijam ir jaidentific€ funkcijas vai darbibas
jomas, vai procesi institlicija, kas ir paklauti korupcijas riskam, un janosaka korupcijas riskam
paklautie amati. Savukart atbilstoSi identificétajam funkcijam vai darbibas jomam, vai
procesiem institlicija ir janosaka korupcijas un interesu konflikta riski. Ming&tais nodro$inas,
ka tiks noteikti nevis visparigi, bet konkrétai institiicijai raksturigi korupcijas un interesu
konflikta riski.

Birojs norada, ka korupcijas riskam ir paklautas tas funkcijas, darbibas jomas un
procesi, kurus veicot nodarbinato amatu pienakumi saistiti ar:

a) privatpersonu darbibas un institiicijas funkciju izpildes uzraudzibu un/vai kontroli, tai
skaita, komercdarbibas joma, kas tiek veikta saskarsmé ar privatpersonu, vai veicot
privatpersonu darbibu uzraudzibu un kontroli arpus institiicijas;

b) tiesibam rikoties ar publiskas personas institiicijas finansu lidzekliem un mantu;

c¢) publiskajiem iepirkumiem, sabiedrisko pakalpojumu sniedz€ja iepirkumiem un
publisko privato partneribu;

d) lémumu pienemSanu par materialu veértibu sadali, pardali, atsavinasanu, izlietojumu
val iznomasanu, iegiiSanu Ipasuma;

e) ricibu ar skaidru naudu vai citiem vertigiem aktiviem;

f) citam personam saistoSu lémumu un tiesibu aktu projektu izstradi vai tiesibu aktu
izdoSanu (pieméram, administrativie akti, atlaujas, licences izsniegSana, socialas
palidzibas un citu tiesibu pieSkirSana, nodoklu un nodevu administréSana);

g) izmekléSanas un administrativas sodiSanas pilnvaru realizaciju, operativas darbibas
veikSanu;

h) valsts noslépuma objektu apriti un komercnoslépumu saturosu informaciju;

i) ierobezotas pieejamibas informaciju, ari fiziskas personas datiem.”

Pretkorupcijas pasakumu plana pamata ir jaidentificeé korupcijas riski un atbilstosi
tiem ir janosaka veicamie pasakumi to mazinaSanai. Pretkorupcijas pasakumu plans ir iestades

*Vadlinijas par iek3gjas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta riska novérsanai
publiskas personas institiicija (2018.) Pieejams: https://www .knab.gov.lv/lv/education/training/internal control/

KNABzin 020620 IK.docx



12

korupcijas risku parvaldibas instruments. Tikai apzinoties, identificEjot un analizg&jot
korupcijas un intereSu konflikta riskus publiskas personas institiicija, tos var parvaldit un
noteikt efektivus korupcijas un interesu konflikta risku noverSanas/mazinaSanas pasakumus.

Ministru kabineta noteikumi Nr.630 nosaka, ka institiicijai ne retak ka reizi trijos
gados ir japarskata institlicijas identific€tie korupcijas riski (t.sk. korupcijas riskam paklautas
nodarbinato funkcijas, darbibas jomas un procesus) un to istenoto pasakumu izpilde. Aptaujas
dati liecina, ka vairakas institlicijas neievéro Ministru kabineta noteikumu Nr.630 noteiktas
prasibas (sk.2.5.tabulu).

Analizgjot institiiciju sniegtos datus, Birojs secina, ka vairuma gadijumu institicijas
identific€ korupcijas riskam paklautas funkcijas, darbibas jomas, procesus un amatus. Tomer
Birojs konstatg, ka korupcijas risku identific€Sana institticijas nereti ir formala.

Aptaujas ietvaros dazas institicijas (lielakoties tas, kuram ir izstradats vienots
pretkorupcijas pasakumu plans visam padotibas iestadem) inform&ja, ka, identificgjot
korupcijas riskam paklautas funkcijas un darbibas jomas, tas tika skatitas visparigi, uzsvaru
liekot uz darbibas jomu. Analiz€jot publiskas personas institliciju sniegto informaciju,
secinams, ka ne visas institiicijas veic padzilinatu amata un ar to saistitu funkciju un procesu
analizi. Piem@ram, dazas pasvaldibu iestades noradija, ka korupcijas riskam ir paklauti tikai
tie amati, kuriem ir jaiesniedz valsts amatpersonu deklaracijas, vai tikai tie amati, kuriem ir
piekluve materialam lietam. Papildus dazas institiicijas arT noradija, ka "butu lietderigi iegit
papildu informaciju par metodiskajiem materialiem risku identificéSana". Attiecigi secinams,
ka viens no iemesliem, kap&c publiskas personas institliciju pieeja pretkorupcijas pasakumu
plana izstradei ir formala, ir nepietieckama institiiciju vaditaju izpratne par pretkorupcijas
pasakumu nozimi institlicija un nepietickamas zinasanas ta izstradei. Birojs v&r§ uzmanibu,
ka, lai identificetu konkrétam amatam, funkcijam vai darbibam paklautos korupcijas riskus,
publiskas personas institiicijai ir nepiecieSams veikt detaliz€tu analizi par veicamajiem
pienakumiem, to specifiku, 1émumu piepemsanas kartibu un to ietekmi, ka ari darbibas
raksturu, kuru veicot var iestaties korupcijas risks.

Aptaujas dati liecina, ka ne visas publiskas personas institiicijas veic pretkorupcijas
pasakumu izvert€jumu, ka ari, ja pretkorupcijas pasakumu plans ir izstradats, ne vienmér tiek
sagatavots zinojums/informacija par plana ieklauto uzdevumu izpildi. Piem&ram, aptauja
vairakas institiicijas inform€ja, ka zinojumus par pretkorupcijas plana izpildi gatavo "péc
pieprasijuma un vajadzibas" vai "atseviSki zinojumi netiek gatavoti, tacu katru gadu tiek
veiktas atzimes par aktuala plana izpildi, tostarp izveért§jot to efektivitati. Tiek arT verteta
nepiecieSamiba veidot So zinojumu ka atseviSku dokumentu". Nemot véra, ka publiskas
personas institiicijas vaditajs ir atbildigs par ieks€jas kontroles sist€mas korupcijas riska
novérSanai izveidi, pilnveidoSanu un uzturéSanu, institiicijas vaditajam ir jabiit inform&tam
par pretkorupcijas pasakumu izpildes gaitu. Pamatojoties uz iepriek§ minéto, Birojs iesaka
publiskas personas institticijam katru gadu izstradat zinojumu par pretkorupcijas pasakumu
izpildi, t.sk. pretkorupcijas pasakumu efektivitates un lietderibas izvertejumu un aktualo
informaciju.

Papildus institticiju sniegtie dati liecina, ka no aptaujatajam 2077 institicijam tikai
1289 institiicijas tiek apzinati nodarbinatie, kuri ir korupcijas riska grupa, nemot véra amata
letvaros veicamas funkcijas un nodarbinata individualos apstaklus (piem&ram, ieprieksgjos
parkapumus, potencialos intereSu konfliktus, personisko attieksmi). Birojs vér§ uzmanibu, ka,
izvert§jot iestades veicamas funkcijas un darbibas, ir arl nepiecieSams izvertét un parzinat
nodarbinato ieks€jos faktorus, piem&ram, motivacija, zinaSanu un prasmju limenis, personiska
atticksme, iepriekS€ja pieredze, faktiskie notikumi un potencialie intereSu konflikti.
Apkopojot aptaujas datus, dazas paSvaldibu arstniecibas iestades (slimnicas) noradija, ka
"viniem nav tadu nodarbinato, kuri biitu korupcijas riska grupa". Biroja ieskata minétais
liecina par to, ka iestade nav veikusi padzilinatu analizi korupcijas risku identificéSana un nav
izmantojusi visus tam pieejamos mehanismus.
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2.5.tabula
Pretkorupcijas pasakumu plana uzbuve
Institiicijas 2.3 2% = £
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Institticijas, kuras piedalijas aptauja 131 1606 68 257
Pretkorupcijas pasakumu plani 111 1299 49 184
Pretkorupcijas pasakumu plana ir
identific&ti/identificetas:
- korupcijas riskam paklautas 106 1313 63 204
funkcijas
- korupcijas riskam paklautas 111 1193 63 203
darbibas jomas
- korupcijas riskam paklautie 103 1205 60 206
procesi
- amati, kas paklauti korupcijas
riskam 113 1331 66 223
- pazimes, kas var liecinat par
nodarbinata noslieci uz 74 803 51 172
prettiesisku ricibu
- veicamie pasakumi korupcijas
riska noverSanai 124 1363 63 221
Izvertéta esoSo  korupcijas  risku
novérSanas pasakumu efektivitate un 91 824 53 137
lietderiba
Sagatavoti zinojumi par pretkorupcijas
pasakuma plana izpildi 1 494 43 85

Noradam, ka Birojs 2012.gada sagatavoja parskatu par korupcijas riskiem veselibas
apriipes sist€tma, un jau tolaik secinaja, ka korupcijas, krapSanas un intereSu konflikta
uzraudziba arstniecibas joma tiek veikta vaji, tp€c nozari parraugosajam institlicijam biitu
nepiecieSams Tstenot virkni korupcijas risku noveérSanas pasakumu. Mingtaja parskata Birojs
identificgja tadus iesp&jamos korupcijas riskus veselibas apripes sist€mas subjektu
savstarp&ja mijiedarbiba ka arstniecibas iestaZzu personala un pacientu sadarbiba, arstniecibas
iestazu personala un piegadataju sadarbiba (publisko iepirkumu procediiras) un arstniecibas
iestazu personala un medikamentu razotaju, izplatitaju, arstniecibas pakalpojumu sniedzgju
sadarbiba.” Birojs vér§ uzmanibu, ka korupcijas riski veselibas nozaré joprojam pastav, tadel
nav pielaujams, ka arstniecibas iestad€s nav apzinati darbinieki, kuri ir paklauti korupcijas
riskam un nav izveidoti iek$&jie mehanismi So risku mazinasanai.

*Korupcijas riski veselibas apriipes sistéma. Pieejams:
https://www.knab.gov.lv/upload/free/parskati/knab_risku analize ves apr.pdf
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2.3. ZinoSana

Interesu konflikta novérsanas likuma 21." pants paredz, ka par amatpersonai zinamiem
intereSu konfliktiem, kuros iesaistitas citas attiecigas institlicijas valsts amatpersonas, ta
sniedz informaciju §is institlicijas vaditdjam vai Birojam, bet valsts droSibas iestades
stradajosas valsts amatpersonas min€to informaciju sniedz Satversmes aizsardzibas biroja
direktoram. Savukart $a likuma 20.panta septita dala nosaka, ka publiskas personas
institiicijas vaditajam, personai, kurai institiicijas vaditajs uzdevis pildit interesu konflikta un
korupcijas novérSanas pienakumus attiecigaja institiicija, vai kolegialai institiicijai aizliegts
izpaust informaciju, kas tai kluvusi zinama, par to, kura attiecigas publiskas personas
institlicijas amatpersona vai darbinieks informgjis par intereSu konfliktiem, un bez objektiva
iemesla radit $adai personai tieSas vai netieSas nelabvéligas sekas. Proti, lai nodroSinatu
IntereSu konflikta novérSanas likuma min€to pienakumu izpildi, institiciju iek$gjos
normativajos aktos ir japaredz ricibas plans nodarbinatajiem gadijumos, kad tie v€las zinot par
iespgjamiem parkapumiem (t.sk. iespgjamam koruptivam darbibam), nodroSinot zinotaja
anonimitati un ierobezojot potencialas represivas darbibas pret zinotaju.

Ministru kabineta noteikumu Nr.630 8.3.1.apakSpunkts paredz, ka publiskas personas
institiicijas vaditajs vai vina pilnvarota persona iek$€jos normativajos aktos nosaka kartibu, ka
darbiniekiem jarikojas gadijuma, ja tie v€las zinot par iesp&jamiem parkapumiem (tai skaita
iesp&jamam koruptivam darbibam), ietverot pasakumus, lai nodroSinatu zinotaja anonimitati
un aizsardzibu.

Biroja apkopota informacija norada, ka Sobrid no 2077 aptaujatajam publiskas
personas institicijam 1613 (77,7%) institiiciju iek$€jos normativajos aktos ir paredzeta
kartiba, kada institliciju nodarbinatie var zinot par iesp&jamiem attiecigads institiicijas
nodarbinato parkapumiem (skat. 2.6.tabulu).

Papildus noradams, ka 2018.gada 11.oktobr tika pienemts Trauksmes celSanas likums,
kur$ stajas speka 2019.gada 1.maija. Trauksmes celSanas likuma merkis ir veicinat, lai
sabiedribas intereses tiek celta trauksme par parkapumiem, un nodroSinat trauksmes celSanas
mehanismu izveidi un darbibu, ka arT trauksmes c€lgju pienacigu aizsardzibu. Tapat mingtais
likums paredz, ka publiskas personas institlicijas un tas privato tiesibu juridiskas personas,
kuras ir vairak neka 50 nodarbinato, izveido iekS§€jo trauksmes celSanas sistemu, nodrosinot
nodarbinatajiem iesp&ju droSi zinot par parkapumiem un garantét viniem aizsardzibu.
Tadgjadi Birojs ver§ uzmanibu, ka ne tikai Ministru kabineta noteikumi Nr.630 paredz, ka
publiskas personas institlicijam iek§€jos normativajos aktos jaietver kartiba, ka nodarbinatie
var zinot par iesp€jamajiem parkapumiem, bet plasaka tvéruma to paredz ar1 Trauksmes
celSanas likums.

Aptaujas dati liecina, ka 77,7% aptaujato publiskas personas institliciju ieks€jos
normativajos aktos ir paredzgjusi kartibu, kada institlciju nodarbinatie var zinot par
iesp€jamiem attiecigas institlicijas nodarbinato parkapumiem. Tai pat laika Birojs secina, ka
joprojam vairakas publiskas personas institiicijas nav paredz€jusas atbilstoSu kartibu iekSgjos
normativajos aktos zinoSanai, tad€jadi §is institicijas nepilda normativo aktu noteiktas
prasibas.

Jaatzime, ka tas institiicijas, kuras noteikuSas kartibu, ka nodarbinatajiem jarikojas
gadijumos, kad tie velas zinot par iesp&jamiem parkapumiem, informgja, ka Sie pasakumi
noteikti "iek$€ja normativaja akta "Trauksmes celSanas kartiba"". Birojs atzinigi verteé Sadas
kartibas esamibu publiskas personas institiicijas.
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2.6.tabula
Par zinoSanas mehanismiem institiicijas
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Institiicijas, kuras
Jas, 131 | 1606 | 68 257 11

piedalijas aptauja

Institiicijas ieks€jos
normativajos aktos ir
paredzéeta kartiba, ka

nodarbinatajiem ir

jarikojas gadijumos, kad 121 1245 58 176 9
tie velas zinot par
iesp&jamiem parkapumiem
(t.sk. iespgjamam
koruptivam darbibam)

Vairakas publiskas personas institiicijas aptaujas anketas noradija, ka, neskatoties uz
to, ka institiicija nav noteikta ieksgja kartiba, ka nodarbinatajiem ir jarikojas gadijumos, kad
tie velas zinot par iesp€jamiem parkapumiem, institticijas interneta timekla vietné ir pieejams
Biroja uzticibas talrunis un aicindjums par korupciju zinot Birojam. Biroja ieskata ar
aicingjumu zinot par iesp&amiem parkapumiem uz uzticibas talruni ir nepietiekami.
Institlicijai ir nepiecieSams regulari informet darbiniekus, kadi ir iesp&jamie parkapumi, kados
gadijumos darbiniekiem biitu jazino, jarada papildu zinoSanas mehanismi, ka arf institticijai
jarada droSa vide tam. DaZas institlicijas ar1 noradija, ka, lai veicinatu iek$€jo zinoSanu
institicija, institlicijas ir ieviesta anonimo stidzibu/zinojumu kastite, vai nodroSinata iesp€ja
zinot anonimi ar pasta vai elektroniska pasta adreses starpniecibu.

VeérSam uzmanibu, ka publiskas personas institlicijas vaditajam ir javeicina zino$ana
institlicija ar1, piemeram, par €tikas normu parkapumiem (t.sk. Skietamo intereSu konfliktu) un
citiem parkapumiem, kuros var nebiit iesaistitas valsts amatpersonas, jo, nenoveérSot
parkapumu 1sa laika posma, tas var "paraugt" IntereSu konflikta nov€rSanas likuma normu
parkapumos vai pat koruptivajas darbibas. Vienlaikus atgadinam, ka informacija, kura tiek
iegiita no nodarbinato zinoSanas par iesp&amiem parkapumiem institlicija, jaizmanto ari
pretkorupcijas pasakumu plana izstrade, ka ari var tikt izmantota, lai uzlabotu ieksgjos
normativos aktus un/vai pilnveidotu procediras institiicija.
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2.4. Izglito§ana par pretkorupcijas jautajumiem

Viens no efektivakajiem preventivajiem pasakumiem korupcijas un intereSu konflikta
riska novérSana ir sabiedribas, taja skaita publiskas personas institiiciju informé&Sana,
izglitoSana un atgadinasana par pretkorupcijas un interesu konflikta jautajumiem.

Lai mazinatu korupcijas izplatibu Latvija, Birojs izglito sabiedribu (taja skaita ari
valsts amatpersonas) par pretkorupcijas, intereSu konflikta un publiskas parvaldes &tikas
jautajumiem. Biroja izglitoSanas darbam ir divi prioritarie virzieni: sabiedribas tolerances pret
korupciju mazinaSana un valsts amatpersonu izglitoSana par pretkorupcijas jautajumiem.

Biroja amatpersonas 2017.gada organiz€ja un vadija 118 izglitoSanas pasakumus
(seminarus), 2018.gada - 107 izglitoSanas pasakumus, savukart 2019.gada — 113 (skat.
2.7.tabulu). Seminaru ietvaros tika skaidrots par pretkorupcijas, intereSu konflikta novérsanas,
publiskas parvaldes &tikas, ieks€jas kontroles korupcijas risku noveérSanas un pretkorupcijas
pasakumu planu izstrades jautdjumiem. Biroja izglitoSanas seminaros piedalijas valsts
amatpersonas un darbinieki, taja skaita civildienesta ierédni, iestazu vaditaji un vietnieki,
pasSvaldibu domju priekSseédetaji un vietnieki, izpilddirektori, pagasta parvalzu vaditaji,
deputati, iepirkumu komisiju locekli, arvalstu studenti un uznpeéméji.

2.7.tabula
IzglitoSanas pasakumi un dalibnieki
2017.gads 2018.gads 2019.gads
IzglitoSanas 118 107 113
pasakumi
Dalibnieki 5307 5818 5680

Biroja 2019.gada turpinata valsts amatpersonu un publiskas personas institiiciju
darbinieku zinasanu testéSana par korupcijas un intereSu konflikta noveérSanas jautajumiem.
ZinaSanu testéSana uzsakta ne tikai ar mérki noteikt amatpersonu zinaSanu ltmeni par
pretkorupcijas jautajumiem un identific€t zinasanu vajas puses, bet arT merit un analizet, ka
gadu laika mainas mérkauditorijas zinasanas, un noteikt prioritaras izglitojamo amatpersonu
auditorijas. Kopuma veikta 628 personu zinaSanu test€Sana, ka rezultata secinats, ka
2019.gada amatpersonu un publiskas personas institiiciju darbinieku zinasanas par interesu
konflikta un pretkorupcijas jautajumiem ir vert€§jamas ka labas, jo vidg€ji testétas personas
atbildgjusas pareizi uz 87% (2018.gada — 86%) jautdjumu. Mazak par 60% pareizo atbilzu
sniegusi tikai 1,11% testeto personu.

Aptaujas dati liecina, ka ne visas institlicijas valsts amatpersonam, kuru amats
paklauts korupcijas un interesu konflikta riskam, tiek nodroSinatas apmacibas par aktualajiem
jautajumiem interesu konflikta un korupcijas novérSana (skat. 2.8.tabulu).

Daudzas publiskas personas institiicijas, kuras informé&ja, ka nodarbinatajiem, kuru
amats ir paklauts korupcijas riskam, tiek nodroSinatas apmacibas (par aktualajiem
jautagjumiem intereSu  konflikta, korupcijas noveérSana un apkaroSana), ailé
"skaidrojums/komentars" noradija, ka, pieméram, "Darbinieki ir informé&ti par korupcijas
riskiem", "Darbinieki, stajoties amata, tiek iepazistinati ar iestades darba Kkartibas
noteikumiem" vai "Aktualie jautajumi tiek parrunati vadibas sanaksmes.

Birojs uzsver, ka Ministru kabineta noteikumu Nr.630 11.punkts paredz, ka publiskas
personas institlicijas vaditagjam janodroS$ina apmacibas darbiniekiem, kuri uzsak darbu
institiicija un kuru amats paklauts korupcijas riskam, ka art vismaz reizi trijos gados - papildu
apmacibas. Biroja ieskata parrunas par aktualajiem jautagjumiem vai nodarbinata
iepazistinaSana ar argjiem un iekS€jiem normativajiem aktiem nav uzskatama par apmacibam,
jo neveido padzilinatu izpratni par korupcijas riska un intereSu konflikta noveérSanas
pamatjautajumiem.
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2.8.tabula
Darbinieku apmacibas par intereSu konflikta un korupcijas novér§anas
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Institiicijas, kuras piedalijas
Jas, kufas piedaly 131 1606 | 68 | 257 11
aptauja
Institticijas, kuras
nodarbinatajiem, kuru
amats ir paklauts korupcijas
riskam, stajoties amata, tiek
nodroSinatas apmacibas par 106 1074 62 179 9
aktualajiem jautajumiem
intereSu konflikta,
korupcijas novérsana un
apkaroSana
Institiicijas, kuras
nodarbinatajiem, kuru
amats ir paklauts korupcijas
riskam, tick nodrosinatas
regularas papildu 100 751 52 130 8
apmacibas par aktualajiem
jautajumiem interesu
konflikta, korupcijas
noveérSana un apkaroSana
Institiicijas, kuras
nodarbinato zinasanas par
P 46 347 | 30 | 68 4

korupcijas riskiem un to
noveérsanu tiek parbauditas

VeérSam uzmanibu, ka publiskas personas institiicijas vaditajs var nodroSinat

apmacibas:

a) nosiitot institlicijas darbiniekus piedalities Valsts administracijas skolas organizétajos
seminaros par interesu konflikta un korupcijas novérsanas jautajumiem;
b) organizgjot izglitojosus pasakumus institiicija, uzaicinot Biroja amatpersonas vai citus
ekspertus korupcijas novérSanas joma vai piedaloties Biroja organiz€tajos seminaros;
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¢) nosiitot institlicijas parstavi piedalities Biroja talakizglitotaju programma par
pretkorupcijas jautajumiem, lai p€c programmas apguves S$1 amatpersona varétu
organizet darbinieku apmacibu attiecigaja institiicija;

d) nodrosinot darbiniekiem iesp&ju patstavigi apgit zinasanas, izmantojot interneta vidé
izveidotus apmacibu modulus.

Savukart, citas publiskas personas institiicijas, kuras informé&ja, ka nodarbinato
zinasanas par korupcijas riskiem un to novérSanu tiek parbauditas, ailé
"skaidrojums/komentars" noradija, ka, piem&ram, "Zinasanas tiek parbauditas regulari, veicot
atkartotas apmacibas" vai "Veiktas zinasanas visiem darbiniekiem, izmantojot online riku" vai
"lestade sagatavo un Tsteno macibu programmu par iesp&jamo intereSu konfliktu un
krapniecibas izpausmém ar iesp&jamo problémsituaciju vispusigu analizi" vai "Zinasanas tiek
parbauditas testa veida. Macibas ir obligatas un daliba tiek fiks€ta ar parakstiem", $adu
institiiciju praksi Birojs vért€ ka pozitivu.

Nemot vera, ka aptaujas dati liecina, ka to publiskas personas institiiciju skaits, kas
veic parbaudi par nodarbinato zinaSanu par korupcijas riskiem un to novérSanu ir salidzinosi
neliels, Birojs informg, ka Biroja majaslapa www.knab.gov.lv ir pieejami vairaki testi, ar kuru
palidzibu nodarbinatie var novertét savas zinaSanas par korupcijas un intereSu konflikta
noveérSanas jautajumiem, piemeram, tests par korupcijas un intereSu konflikta noverSanas
jautajumiem, tests pasvaldibas deputatiem, tests publiskas personas iestazu vaditajiem un vinu
vietniekiem.

Tapat Birojs informé&, ka ir izstradajis virkni metodisko materialu korupcijas un
intereSu konflikta risku mazinasanai vairakas nozares, informaciju par &tikas principiem un
normu ieveérosanu, informaciju par ieksgjas kontroles izveidoSanu un tml. Minéta informacija
ir publiski pieejama Biroja majaslapa, un kalpo ka liels paliginstruments un atbalsts publiskas
personas institlicijam izpratnes veicinasanai par korupcijas un intereSu konflikta noveérSanas
jautajumiem. Papildus Valsts kanceleja ir izstradajusi Ministru kabineta 2018.gada
21.novembra ieteikumus Nr.1 "Valsts parvaldes veértibas un &tikas pamatprincipi" ar méerki
veicinat vienotu izpratni par valsts parvaldes veértibam un uz tam balstitiem &tikas
pamatprincipiem, ka ar1 tiem atbilstoSu ricibu, sekméjot labu parvaldibu un vairojot
sabiedribas uzticéSanos.
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3. SECINAJUMI UN PRIEKSLIKUMI

Analizgjot informativaja zinojuma sniegto informaciju, Birojs secina:

1. 2019.gada salidzinajuma ar 2018. un 2017.gadu ir ievérojami samazinajies Biroja
piepemto lémumu par konstatetajiem IntereSu konflikta novérSanas likuma
parkapumiem skaits. Visvairak 2019. gada konstatéti valsts amatpersonas amata
savienoSanas ierobezojumu parkapumi.

2. Salidzinot ar 2018.gadu, 2019.gada ieveérojami samazinajies l€mumu skaits piem&rot
sodu vai izteikt mutvardu aizradijumu par konstatétajiem IntereSu konflikta
noveérsanas likuma parkapumiem.

3. Salidzinot ar 2018. gadu, 2019.gada samazinajies to valsts amatpersonu skaits, kuras
Birojs saucis pie administrativas atbildibas par amata savienoSanas ierobezojumu
parkapumiem, ricibu ar publiskas personas finansu lidzekliem un mantu, ka art
informacijas, kas valsts amatpersonai ir pieejama pienakumu pildiSanai, izmantoSanu
personigajas intereses.

4. leksgjas pretkorupcijas kontroles sisteémas ietvaros institiicijas identificé iesp&jamos
parkapumus un zino par tiem atbildigajam institticijam.

5. Kop$ 2017.gada ir samazinajies pasvaldibas un to izveidotajas iestades stradajoso
valsts amatpersonu skaits, kuru darbibas konstateti Interesu konflikta novérSanas
likuma normu parkapumi, par kuriem piemérots naudas sods vai izteikts mutvardu
aizradijums. Savukart 2019.gada, salidzinot ar 2018.gadu, ir pieaudzis publiskas
personas kapitalsabiedribas nodarbinato amatpersonu skaits, kuras parkapusas Interesu
konflikta noveérSanas likumu.

6. Birojs 2019. gada uzsaka 47 kriminalprocesus, kas ir par 9 kriminalprocesiem vairak
neka 2018.gada un par 17 kriminalprocesiem vairak neka 2017.gada.

7. 2019. gada augsti korupcijas riski saglabajas publisko iepirkumu joma, vienlaikus
ieverojami vairak kriminalprocesu uzsakts par iesp&amu prettiesisku ricibu ar
publiskas personas mantu vai finansu Iidzekliem.

8. Vairakas paSvaldibas izstradaja pretkorupcijas pasakumu planu tikai péc Biroja
informacijas pieprasijuma sniegt datus par pretkorupcijas pasakumu planu institiicija,
t.i. 2019.gada nogalé, dazas pat 2020.gada sakuma.

9. Vel joprojam ir daudzas publiskas personas institiicijas, kuras nav ieviesta iek$gjas
kontroles sisttma vai izstradati iekS€jie noteikumi, kuru ietvaros ir identificéti,
analiz&ti un noverteti iespgjamie korupcijas riski.

10. Salidzinajuma ar 2017.gadu, 2019.gada publiskas personas institiiciju, kuras sniegusas
informaciju par ieks€jas kontroles sisttmu un izstradato pretkorupcijas pasakumu
planu, skaits ir ievérojami palielinajies.

11.No aptaujatajam 2077 institiicijam 1650 institlicijas ir izstradats pretkorupcijas
pasakumu plans. Tadgjadi Birojs secina, ka daudzas institiicijas nepilda Ministru
kabineta noteikumu Nr.630 noteiktas prasibas.

12. Pozitivi vert€jama pasvaldibu prakse izstradat vienotu pretkorupcijas pasakumu planu,
kurs ir saistoSs arT tas izveidotajam iestadém un/vai kapitalsabiedribam, kuras kapitala
dalas pieder paSvaldibai. Tai pat laika aptaujas dati rada, ka ne vienmér Sados
gadijumos par pretkorupcijas plana esamibu ir informetas visas institiicijas, uz kuram
tas ir attiecinams, kas liecina par plana formalu esamibu.

13. No 2077 institiicijam, kuras sniegusSas atbildes, 1447 iestades identific€ korupcijas
riskam paklautas funkcijas, darbibas jomas un procesus. Tapat secinams, ka iek$&jas
kontroles sistémas pamatelementi netiek izmantoti efektivi.
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14. Institiicijas, kuras ir izstradajusas pretkorupcijas pasakumu planus, ne vienmér veic
pretkorupcijas pasakumu plana parskatiSanu.

15. Parsvara institticijas identificé korupcijas riskam paklautas funkcijas, darbibas jomas,
procesus un amatus. Tomér, analiz§jot publiskas personas institiiciju sniegtos datus,
secinams, ka korupcijas risku identific€Sana institticijas nereti ir formala.

16. Ne visas institiicijas veic padzilinatu amata un ar to saistitu funkciju un procesu
analizi.

17.Ne visas institlicijas veic pretkorupcijas pasakumu izvert§jumu, ka ari, ja
pretkorupcijas pasakumu plans ir izstradats, ne visas institlicijas sagatavo
zinojumus/informaciju par plana ieklauto uzdevumu izpildi. Birojs iesaka katru gadu
izstradat zinojumu par pretkorupcijas pasakumu izpildi, t.sk. pretkorupcijas pasakumu
efektivitates un lietderibas izvértgjumu un aktualo informaciju.

18. Institiiciju sniegtie dati liecina, ka no aptaujatajam 2077 institicijam tikai 1289
institiicijas tiek apzinati nodarbinatie, kuri ir korupcijas riska grupa.

19. Dazas arstniecibas iestades (slimnicas) noradija, ka "viniem nav tadu nodarbinato, kuri
butu korupcijas riska grupa". Mingtais liecina par to, ka iestade nav veikusi padzilinatu
analizi korupcijas risku identificESana un nav izmantojusi visus tam pieejamos
mehanismus. Birojs ver§ uzmanibu, ka nav pielaujami, ka arstniecibas iestad@s nav
apzinati darbinieki, kuri ir paklauti korupcijas riskam un nav izveidoti iek$gjie
mehanismi $o risku mazinasanai.

20. 77,7% aptaujato institiiciju iek§€jos normativajos aktos ir paredz&jusas kartibu, kada
institliciju nodarbinatie var zinot par iesp€jamiem attiecigas institlicijas nodarbinato
parkapumiem. Tomer ir arT tadas institiicijas, kuras $adu kartibu nav noteikusas,
tadgjadi secinams, ka §is institiicijas nepilda normativajos aktos noteiktas prasibas.

21. Aptaujas dati liecina, ka ne visas institlicijas valsts amatpersonam, kuru amats paklauts
korupcijas un interesu konflikta riskam, tiek nodroSinatas apmacibas par aktualajiem
jautajumiem intereSu konflikta un korupcijas novérSana.

Biroja mérkis ir panakt kvalitativu ieksgjas kontroles sist€mas ievieSanu publiskas
personas institlicijas. Nemot véra Saja  informativaja  zigojuma identific€tos
problémjautajumus, Birojs secina, ka tam jastiprina publiskas personas institiiciju izglitoSana
par korupcijas un intereSu konflikta novérSanas jautajumiem. Vienlaikus nepiecieSams sniegt
lielaku atbalstu publiskas personas institlicijam ieks€jas kontroles sisteémas izstradé un
pilnveidosana, it 1pasi paSvaldibas iestades. Papildus Birojam javeic padzilinata publiskas
personas institliciju izstradato pretkorupcijas planu analize, pieméram, izlases veida, un
jasniedz institlicijam ieteikumi, novérSot situacijas, ka pretkorupciju planu ievieSana ir
formala. Tapat Birojam javerte administrativas atbildibas piemérosanas iesp&jas tam publiskas
personas institlicijam, kuras nepilda normativajos aktos noteiktas prasibas, un lidz §im nav
ieviesuSas ieks€jas kontroles sisttmu intereSu konflikta riska novérSanai un tai noteiktas
pamatprasibas publiskas personas institticija.

Korupcijas noveérsanas un
apkaroSanas biroja priekSnieks J.Straume

Irina Dobelniece, 67797256
Irina.dobelniece@knab.gov.lv

KNABzin 020620 IK.docx



Pielikums
IekSejas kontroles sistémas noveértejums

Ieksgjas kontroles sistemas pilnveidoSana pretkorupcijas joma ir viens no efektigakajiem veidiem, ka mazinat korupcijas un interesu
konflikta riskus (turpmak — korupcijas risks) publiskas personas instittcijas (turpmak — Institiicija).

Veicot ieksgjas kontroles sist€mas novert€jumu korupcijas riska noveérSana publiskas personas institiicijas (tostarp kapitalsabiedribas, saskana ar
likuma ,,Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” 1.panta astota punkta b, ¢ un d apakSpunktiem) un pamatojoties uz Ministru
kabineta 2017.gada 17.oktobra noteikumiem Nr.630 “Noteikumi par ieks€jas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta riska
noversanai publiskas personas institiicija”) ir nepiecieSams apzinat un analiz&t Institliciju praksi iek$€jo pretkorupcijas pasakumu organiz&sana.

Institiicija (nosaukums):
Institticijas padotibas iestade/kapitalsabiedriba (nosaukums):

Nr.p.

Uz katru jautajumu atbildiet ar “ja” vai “né”. Aile

Jautajums Skaidrojums” noradiet papildus informdaciju.

Ja Ne Skaidrojums/ Komentars

Rikojuma dokumenta datums, numurs ar kuru

i ir izstradats Pretk ij ak lans ka isks dok ? . o . - -
Vai ir izstradats Pretkorupcijas pasakumu plans ka atsevisks dokuments tika apstiprindts Pretkorupcijas pasakumu plans.

Ja Pretkorupcijas pasakumu plans nav izstradats ka atsevisks dokuments, vai ir
izveidota iek$gjas kontroles sist€ma, kuras ietvaros ir identificeti, analiz&ti un
novertéti iesp&jamie korupcijas riski (atbilstoSi Institiicijas funkcijam un
izdevumiem) un noteikti veicamie pasakumi korupcijas risku novérsanai?

Ja  Pretkorupcijas  pasakumu  plans  tiek
aktualizets, ludzu noradiet, cik biezi tas tiek
aktualizéts.

Vai 1.punkta minétais Pretkorupcijas pasakumu plans tiek aktualizets?

Ir identificetas korupcijas riskam paklautas: Atziméjiet vienu vai vairakas atbildes

4.1. | funkcijas

4.2. | darbibas jomas

4.3. | procesi

5. Vai ir identificéti amati, kas paklauti korupcijas riskam?
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Vai ir apzinatas pazimes, kas var liecinat par nodarbinata noslieci uz

6. prettiesisku ricibu?
7. Vai ir noteikti veicamie pasakumi korupcijas risku novérSanai?
8. Kurs$ (amats) ir atbildigs par Pretkorupcijas pasakumu planu izstradi?
9. Yai tie_k izverteta esoSo korupcijas risku noversanas pasakumu efektivitate un Ja tiek vértéta, tad novadiet, cik biesi.
lietderiba?
10. | Vai tiek sagatavoti zinojumi par Pretkorupcijas pasakumu plana izpildi? Ja tiek, tad cik bieZi.
Vai ir apzinati nodarbinatie, kuri ir korupcijas riska grupa, nemot veéra amata
1 ietvaros veicamas funkcijas un nodarbinata individualos apstaklus (piemé&ram,
' iepriek$§¢jos parkapumus, potencialos intereSu konfliktus, personisko
atticksmi)?
Vai nodarbinatajiem, kuru amats ir paklauts korupcijas riskam, tiek
12. | nodroSinatas apmacibas par aktualajiem jautdjumiem intereSu konflikta,
korupcijas noveérSana un apkaroSana:
12.1. | stajoties amata
12.2. | regularas papildu apmacibas Cik Z.yie_zvi . tiek organizétas . apmacibas
nodarbindatajiem?
13 Vai nodarbinato zinaSanas par korupcijas riskiem un to noveérSanu tiek Ja zinasanas ir parbauditas, tad nordadiet cik
" | parbauditas? biezi un ka.
Vai iek$gjos normativajos aktos ir paredzeta kartiba, ka nodarbinatajiem ir Ja ir, tad nordadiet normativo aktu, kurd ir
14. | jarikojas gadijumos, kad tie v€las zinot par iesp&jamiem parkapumiem (taja noteikta kartiba. Liadzu noradiet veidus, kados
skaita iespejamam koruptivam darbibam)? nodarbinatie var zinot.
Vai nodarbinatie ir iepazistinati ar iek§€jiem normativajiem aktiem, kuros ir
15. | paredzéta kartiba, ka nodarbinatajiem ir jarikojas intereSu konflikta un Ja ir, tad liidzu noradiet ka.
koruptivo darbibu gadijumos?
16. | Vai ir veikti pasakumi, lai nodroSinatu zinotaja anonimitati un aizsardzibu?
Vai ir noteikta atbildiga amatpersona, kuras pienakumos ir 14.punkta minétas Ja o noteikia  atbildiga 'amatpersona, tad
17. nordadiet — amatpersonas  iepemamo  amatu

informacijas apkopoSana un analize?

Institiicija.

Irina Dobelniece, 67797256
irina.dobelniece@knab.gov.lv
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