Projekts

Informativais zinojums
“Par ieksSejas pretkorupcijas kontroles sistémas novertéjumu
publiskas personas institiicijas”

1. Pamatojums un paSreizéjas situacijas raksturojums

Ministru kabineta 2015.gada 14.julija sédé tika apstiprinatas Korupcijas
novérSanas un apkaro$anas biroja (turpmak — Birojs) izstradatas Korupcijas
novérSanas un apkaro$anas pamatnostadnes 2015.-2020.gadam (apstiprinatas ar
Ministru kabineta 2015.gada 16.jilija rikojumu Nr.393 “Par Korupcijas noveérSanas
un  apkaroSanas  pamatnostadném = 2015.-2020.gadam™)  (turpmak -
Pamatnostadnes), kura ka viena no butiskakajam korupcijas un krapSanas
noverSanas un apkaroSanas politikas prioritat€ém ir parorientét pretkorupcijas un
krapsanas apkaroSanas politiku no aréjas kontroles, ko realizé kontroles
institiicijas, uz resoru un institiciju iekséjo kontroli.

Vienlaikus, lai sasniegtu korupcijas novérSanas un apkaroSanas politikas
virsmerki, tiek izvirzits sekojoSs apakSmerkis: izveidot un uzlabot tadu patstavigi
darbojosos iekséjas kontroles sistemu, kas maksimali ierobezo korupcijas rasands
un finansu lidzeklu, tai skaita Eiropas Savienibas un citu arvalstu finansu lidzek]u,
izkrapsanas iespéjas valsts, pasvaldibu vai privataja sektord. Viens no §1
apakSmerka ricibas virzieniem ir iekSéjas kontroles sistémas pilnveide, uzturésana
un uzraudziba valsts, pasvaldibu institiicijas un kapitalsabiedribas.

Atbilstosi Pamatnostadnu 6.nodalas ,,Uzdevumu un pasakumu plans”
3.8.uzdevumam, Birojam lidz 2015.gada 31.decembrim it jaizstrada informativais
zinojums par korupcijas riskam ipasi paklauto institiiciju iekséjas pretkorupcijas
kontroles sistemas novertejumu, balstoties uz kuru, sniegt rekomendacijas
konstateto korupcijas risku novérsanai, tai skaita izstradat priekslikumus Ministru
kabineta noteikumu vai vadliniju pilnveidosanai.

Nemot vera iepriek§ minéto, Birojs nosutija véstules visam ministrijam,
visam pasvaldibam, Valsts kancelejai, Latvijas Bankai, Nacionalajai elektrisko
plassazinu lidzeklu padomei, FinanSu un kapitala tirgus komisijai, Sabiedrisko
pakalpojumu reguléSanas komisijai, Tiesibsarga birojam, Centralajai véleéSanu
komisijai, Valsts kontrolei, Parresoru koordinacijas centram, Generalprokuratiirai,
Satversmes tiesai, Satversmes aizsardzibas birojam, Noziedzigi iegiitu Iidzeklu
legalizacijas novérSanas dienestam ar ligumu iesniegt Birojam informaciju par
institlicijas iek$€jo pretkorupcijas kontroles sist€ému, izmantojot véstules pielikuma
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pievienoto ,lek$€jas kontroles sist€mas novert§jums” jautajumu tabulu.
Pasvaldibam tika Ifigts iesniegt informaciju par paSvaldibas, tas izveidoto iestazu
(taja skaita specialas ekonomiskas zonas), kapitalsabiedribu (kura pasvaldiba ir tas
kapitala dalu turétaja) un atvasinato publiskas personas institiiciju, kuru valdg ir
pasvaldibas parstavis (ostas, brivostas), iek$€jo pretkorupcijas kontroles sisteému.
Savukart visam ministrijam un Valsts kancelejai tika liigts iesniegt informaciju ne
tikai par iestades, bet arl par tas padotiba esoSo iestazu ieks€jo pretkorupcijas
kontroles sistému.

Pamatojoties uz iepriek§ minéto, Birojs saja informativaja zinojuma sniedz
institiiciju iekSgjas pretkorupcijas kontroles sist€mas apkopotas informacijas
noveértgjumu, balstoties uz kuru tiek sniegti priekslikumi Ministru kabineta
noteikumu projekta par ieksgjas kontroles sist€mas pamatprasibam korupcijas un
intereSu konflikta riska novérSanai publiskas personas institiicijas (Ministru
kabineta 2015.gada 13.oktobra sédes protokola Nr.54 35.§ “Informativais zinojums
“Par Koncepcija par korupcijas risku samazinaSanu valsts parvaldes iestadés un
pasvaldibas” ietverta risindgjuma 3.variantd min€to uzdevumu istenoSanas gaitu”
2.punkts") izstradei.

Vienlaikus, izveértgjot Biroja riciba esoso informaciju par 2013., 2014. un
2015.gadu, sniedzam izvertejumu, kuru institiiciju (valsts, pasvaldibu vai publiskas
personas kapitalsabiedribu) valsts amatpersonas visvairak parkapj likuma ,Par
intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba” normas, ka ari
identificejam Biroja uzsaktajos kriminalprocesos iesaistitas institucijas t.i. kadu
institliciju amatpersonu darbibas tika konstatéti noziedzigi nodartjumi.

Sa informativa zinojuma ietvaros ,korupcijas riskam Tpasi paklautas
institlicijas” tiek vertétas publiskas personas institiicijas, kuras ir korupcijas riskam
paklautie amati. Savukart atbilstoSi Koncepcija par korupcijas risku samazinasanu
valsts parvaldes iestadés un paSvaldibas (apstiprinata ar Ministru kabineta
2012.gada 13.februara rikojumu Nr.72) secinatajam, par korupcijas riskam
paklautiem amatiem uzskatami amati, kuros var rasties situacija, ka tiks piedavats
vai pieprasits kukulis vai iestades amatpersona var izmantot savu dienesta stavokli
savas, radinieku, savu darijuma partneru vai Citu personu interesés, tadgjadi
realiz€jot amata pilnvaras intereSu konflikta situacijas vai, veicot koruptivas

! 2. Korupcijas novérsanas un apkaroanas birojam:

2.1.Iidz 2016. gada 31. decembrim sagatavot likumprojektu par grozijumiem likuma "Par intereSu konflikta
noveérSanu valsts amatpersonu darbiba", papildinot likuma 20. pantu ar deleg€jumu Ministru kabinetam izdot
noteikumus par ieks€jas kontroles sist€mas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska noverSanai
publiskas personas institiicija;

2.2. seSu ménesu laika p&c §a protokollemuma 2.1. apaksSpunkta min&ta likumprojekta stasanas speka sagatavot un
iesniegt noteikta kartiba Ministru kabineta noteikumu projektu par ieks€jas kontroles sist€mas pamatprasibam
korupcijas un intereSu konflikta riska noverSanai publiskas personas institiicija.
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darbibas. Janem vera, ka korupcijas un intereSu konflikta riska iestaSanas varbutiba
ir liela, ja darbinieka amata pilnvaras ir saistitas ar §$adam funkcionalajam jomam:

privatpersonu  darbibas uzraudziba vai kontrole, it T1pasi
komercdarbibas joma, nonakot tie$a saskarsmé ar privatpersonu, ka
arl veicot privatpersonu darbibas uzraudzibu un kontroli arpus
iestades;

riciba ar publiskas personas institiicijas finanSu lidzekliem un mantu,
tai skaita amata pienakumu izpildi publisko iepirkumu, sabiedrisko
pakalpojumu sniedz€ja iepirkuma un publiskas privatas partneribas
joma, lémumu par lielu materialu vertibu sadali, pardali, atsavinasanu
val izlietojumu, mantas atsavinaSanu vai iznomasanu, iegliSanu
ipasSuma;

darbibas ar skaidru naudu;

Citu privatpersonu saistoSu lémumu sagatavosana un pienemsSana
(administrativie akti, it 1pasi, atlauju, licencu, socialas palidzibas un
citu tiesibu pieskirSana), nodoklu un nodevu administréSana;
izmekléSanas un sodiSanas pilnvaru realizacija, izlikoSanas,
pretizlukoSanas vai operativas darbibas veikSana;

riciba ar valsts noslépumu saturoSu informaciju un riciba ar
ierobeZotas pieejamibas informaciju;

normativo aktu izstrade un pienemsana.

Korupcijas un interesu konflikta riska iestaSanas varbiitiba ir liela, ja pildot
korupcijas vai intereSu konflikta riskam pak]auta amata pienakumus:

amatpersonai ir iesp&ja rikoties vienpersoniski, tai skaita pienakumu
izpilde nav nodroSinata atbildibas daliSana, noskirot I€muma
sagatavoSanu no léemuma pienemsanas;

amatpersonai ir pieSkirta ricibas briviba;

veiktas darbibas netiek dokumentétas t.i., noformétas rakstiski un to
veikSanas pamatojumu nav iesp&jams parbaudit;

nepastav vai ir maz iesp&jama pe&ckontrole;

nav paredzeta atbildiba par pielaujamajiem parkapumiem;

netiek veikta vai nav iesp&jama video noveéroSana vai audio ieraksta
veikSana;

funkciju Tstenosana notiek arpus institiicijas.
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1.1. Lémumu par konstatétiem likuma ,,Par interesu konflikta novérSanu
valsts amatpersonu darbiba” parkapumiem analize

Saskapa ar Latvijas administrativo parkapumu kodeksa septinpadsmitas
nodalas 214.%pantu Birojs izskata ar Latvijas administrativo parkapumu kodeksa
166.° panta (ja parkapumu izdarijusi politiska organizacija (partija)), 166.22-166.%,
166.%°, 166.*'panta un 204.°panta otraja, tre$aja un ceturtaja dala paredzéto
administrativo parkapumu lietas.

Kontrolgjot likuma ,,Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu
darbiba” (turpmak — IntereSu konflikta likums) izpildi un valsts amatpersonam
noteikto ierobezojumu ieverosanu, Birojs parbauda valsts amatpersonu deklaracijas
noraditas zinas un izverte iedzivotaju iesniegumos un siidzibas miné€tos faktus, citu
institiiciju sniegto informaciju, ka art citu Biroja riciba esoso informaciju.

Izvertejot valsts amatpersonas parkapumu par IntereSu konflikta likuma
normu neieveérosanu, tiek pienemts I€mums par administrativa parkapuma lietas
uzsakSanu vai, gadijumos, ja parkapums mazsvarigs, neuzsaksanu, izsakot
mutvardu aizradijumu. Visbiezak parkaptas IntereSu konflikta likuma normas ir
sekojosas:

e amata savienoSanas ierobezojumu parkapsana (7.p.);
e funkciju veikSana intereSu konflikta situacija (11.p.);
e ierobezojumu, kuri paredz€ti ricibai ar valsts vai paSvaldibas mantu,

parkapsSana (18.p.);

e komercdarbibas ierobezojumu parkapsana (10.p.).

Nosakot sodu, tiek izvertets, vai nodarjjums ir nebiitisks, butisks, mazak
smags vai smags un atbilsto$i tam ir janosaka soda baze. Nosakot soda bazi,
galvenais kritérijs ir parkapuma raksturs. Mutvardu aizradijumu, izskatot
administrativo parkapumu, izsaka gadijumos, kad parkapums ir maznozimigs,
pieméram, ja amata savienoSana ir pielaujama, sanemot rakstisku iestades vaditaja
atlauju un, ja ta nav radijusi intereSu konfliktu un uz parkapuma izskatiSanas bridi
amatu savienoSana neturpinas.

Apkopojot Biroja riciba esoSo informaciju, noradam, ka Birojs 2013.gada ir
pienémis lémumus piemérot sodu vai izteikt mutvardu aizradijumu par
konstatétiem IntereSu konflikta likuma parkapumiem (turpmak — I€mumi) 182
valsts amatpersonai, 2014.gada jau 321 valsts amatpersonai un 2015.gada 285
valsts amatpersonam (skat. 1.1.att€lu).
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1.1. attels Biroja piepemtie lemumi par Kkonstatetiem IntereSu Kkonflikta likuma
parkapumiem laika posma no 2013.gada lidz 2015.gadam
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Apkopota informacija liecina, ka laika posma no 2013.gada Ilidz
2015.gadam, katru gadu, Biroja pienemto 1€émumu skaits par konstatétiem Interesu
konflikta likuma parkapumiem izteikt mutvardu aizradijumu ir lielaks par lémumu
skaitu piemé&rot naudas sodu.

VerSam uzmanibu, ka 2013.gada par parkapumiem IntereSu konflikta likuma
noteikto ierobeZojumu un aizliegumu neievéroSanu, Birojs piepéma I€mumus
(uzliekot naudas sodu vai izsakot mutvardu aizradijumu) par:

e 96 valsts amatpersonam, kuras ienem amatus valsts institlicijas, kas ir par

19 valsts amatpersonam vairak neka 2015.gada;

e 78 valsts amatpersonam, kuras ienem amatus pasvaldibas, tas izveidotajas

iestades un ostas (par 108 valsts amatpersonam mazak neka 2015.gada);

e 8§ valsts amatpersonam, kuras ienem amatus kapitalsabiedribas (par 14

valsts amatpersonam mazak neka 2015.gada) (skat. 1.2.attgls).
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1.2.att€ls Valsts amatpersonu skaits, kuru darbibas tika konstatéti IntereSu konflikta
likuma normu parkapumi
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Analizgjot apkopoto informaciju tiek konstatéts, ka kop$ 2013.gada pieaug
publiskas personas kapitalsabiedribas, pasvaldibas un to izveidotajas iestades
stradajoSo valsts amatpersonu skaits, kuru darbibas tika konstatéti IntereSu
konflikta likuma normu parkapumi un ir piemérots naudas sods vai izteikts
mutvardu aizradijums.

Vienlaikus vérSam wuzmanibu, ka informativaja zinojuma analiz€tais
parkapumus pielavuSo valsts amatpersonu skaita sadalfjums (p&c institiicijam,
kuras valsts amatpersona ienem amatu) noteikta laika perioda nav salidzinams sava
starpa, jo, pieméram, valsts amatpersonas, kuras ienem amatus publiskas personas
kapitalsabiedribas ir salidzinoSi mazak neka valsts amatpersonas, kuras ir
nodarbinatas citas institiicijas (skat. 1.3.attels).
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1.3. attels Valsts amatpersonu skaits (%), kuras ienem amatus publiskas personas
kapitalsabiedribas (2015.gada 31.decembris)

M Valsts amatpersonas ( pub.pers.

1% kapitalsabiedriba)

14%

Valsts amatpersonas (visi publiska
iepirkuma komisijas locekli, v/a péc
Interesu konflikta likuma 4.panta
otras dalas t.sk. pub.pers.kap.

85% stradajosas v/a)
()

Valsts amatpersonas (paréjas)

Atbilstosi  Valsts iepémumu dienesta datu baze “VADIS” (Valsts
amatpersonu deklaraciju informacijas sist€ma) noraditai informacijai péc stavokla
2015.gada 31.decembri Latvija pavisam kopa ir 56 953 valsts amatpersonas.
Saskana ar So datu bazi 701 valsts amatpersona ir publiskas personas
kapitalsabiedribas valdes vai padomes locekli, publiskas personas kapitala dalu
turétaja parstavji. Ka ari dala no noradita kop€ja publiska iepirkuma komisijas
loceklu skaita un dala no citam valsts amatpersonam, kuras saskana ar Interesu
konflikta likuma 4.panta otro dalu (dala no 7984 valsts amatpersonam), ir valsts
amatpersonas un, kuras ienem amatus publiskas personas kapitalsabiedribas. No
iepriek§ mingta izriet, ka publiskas personas kapitalsabiedribas stradajosas valsts
amatpersonas neparsniedz 15% no kopg€ja valsts amatpersonu skaita.

Vienlaikus, veérSam uzmanibu, ka Birojs laika posma no 2013.gada lidz
2015.gadam ir pien€mis I€mumus izteikt mutvardu aizradijumus vai piemeérot
naudas sodus valsts amatpersonam, kuras ir publiskas personas kapitalsabiedribas
valdes vai padomes locekl]i.

Papildus noradam, ka 16% valsts amatpersonu no kop€&ja amatpersonu skaita
un dala no 1.4.att€la noraditajiem 18% valsts amatpersonu ir pasvaldiba un tas
iestades stradajoSas amatpersonas. Proti, no kop&ja valsts amatpersonu skaita
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valsti, pasvaldiba stradajoSo valsts amatpersonu skaits nav lielaks par 34%
(skat.1.4.attels).

1.4. att€ls Valsts amatpersonu skaits (%), kuras ienem amatus paSvaldibas un tas
izveidotajas iestadés (2015.gada 31.decembris)

H Valsts amatpersonas (pasvaldiba,
tas izveidotajas iestadés)

Valsts amatpersonas (publiska
18% iepirkuma komisijas locekli, valsts
vai pasvald.iest.vaditajs, vietn. t.
sk. pasvaldiba nodarbinatas v/a)
66%
Valsts amatpersonas (paréjas)

Tatad neskatoties uz to, ka kopg€jais valsts amatpersonu skaits, kuras ienem
amatus pasvaldibas un tas izveidotajas iestades ir salidzinoSi neliels, Biroja
pienemto lémumu administrativo parkapumu lietas skaits par $Im personam ir
vislielakais.

Secinajumi:

e Kops 2013.gada ir palielinajies Biroja piepemto l€émumu skaits (par
konstatetiem IntereSu konflikta likuma parkapumiem) piemérot naudas sodu
vai izteikt mutvardu aizradijumu valsts amatpersonam, kuras ienem amatus
pasvaldibas un tas izveidotajas iestades, ka ari publiskas personas
kapitalsabiedribas.

Uzskatam, ka samazinat iepriekS minéto personu skaitu, kuras parkapj
IntereSu konflikta likuma noteiktos ierobezojumus, var nodroSinot
izglitoSanas pasakumus par &tiku un IntereSu konflikta likuma normu
skaidrojumu gan sadarbiba ar Biroju, gan pasam institlicijam sagatavojot
specialistus, kuri varétu nodroSinat apmacibas savas institiicijas, ka ari
pastiprinot ieks€jas kontroles pasakumus intereSu konflikta novérSanai
publiskas personas institiiciju iekSieng.

e Laika posma no 2013.gada lidz 2015.gadam ir pieaudzis Biroja pienemto
lémumu skaits par konstatétiem IntereSu konflikta likuma parkapumiem,
piemérojot naudas sodu.
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Savukart 2015.gada Biroja tika uzsakti 27 kriminalprocesi

Biroja ieskata mazinat valsts amatpersonu skaitu, kuru darbiba tiek

konstateti IntereSu konflikta likuma normu parkapumi, var katra institiicija:

o 1levieSot 1ek$gjas kontroles mehanismus intereSu konflikta
novérSanai, tadgjadi nodrosinot, ka valsts amatpersonas

nerealiz€ amata pilnvaras intereSu konflikta situacija;

o ieks€jos normativos aktos nosakot kartibu, kada publiskas
personas institiicijas stradajosas valsts amatpersonas pazino par
savu atraSanos intereSu konflikta situacija (atbilsto$i Interesu
konflikta likuma 21.pantam), nosakot institiicija atbildigas
valsts amatpersonas par intereSu konflikta novérSanu, ka ari
nosakot kartibu, kada intereSu konflikta situacija esosas valsts
amatpersonas funkcijas tick deleggtas citai valsts amatpersonai

izpildei;

o 1ekS€jos normativajos aktos nosakot amatu savienoSanas

atlaujas izsniegSanas kartibu institiicija, taja skaitd paredzot

periodisku So atlauju parskatiSanas kartibu, lai konstatetu, vai

nav mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kuri pastaveja

atlaujas izsnieg8anas bridi, un vai joprojam valsts amatpersonai

konkréta amatu savienoSana nerada intereSu konfliktu, vai ta

nav pretruna ar valsts amatpersonai saistoSam &tikas normam
un nekait€ valsts amatpersonas tieSo pienakumu pildiSanai.

1.2. Biroja uzsaktie kriminalprocesi

Noradam, ka Biroja 2013.gada tika uzsakti 33 kriminalprocesi, no kuriem:
5 kriminalprocesi ir uzsakti par iesp&jamiem noziedzigiem nodarfjumiem,

Izvertgjot amatpersonu ricibu pasvaldibas un to izveidotajas iestades;

14 kriminalprocesi ir uzsakti par iespgjamiem noziedzigiem nodarijumiem,

Izvertgjot amatpersonu ricibu ministrijas un to padotibas iestadgs;

9 kriminalprocesi ir uzsakti par iesp&jamiem noziedzigiem nodarijumiem,
izvertgjot amatpersonu ricibu publiskas personas kapitalsabiedribas;
7 kriminalprocesi ir uzsakti par iespgjamiem noziedzigiem nodarjjumiem

privataja sektora.

kriminalprocesiem vairak neka 2014.gada) no kuriem:
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3 kriminalprocesi ir uzsakti par iesp&jamiem noziedzigiem nodarijumiem,
Izvert&jot amatpersonu ricibu pasvaldibas un to izveidotajas iestades (par 3

mazak neka 2014.gada);
8 kriminalprocesi ir uzsakti par iesp€jamiem noziedzigiem nodarfjumiem,

Izvertgjot amatpersonu ricibu ministrijas un to padotibas iestadés (par 1

vairak neka 2014.gada);
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- 7 kriminalprocesi ir uzsakti par iesp&jamiem noziedzigiem nodarijumiem,
izvertgjot amatpersonu ricibu publiskas personas kapitalsabiedribas (par 5
vairak neka 2014.gada);

- 2 kriminalprocesi ir uzsakti par iesp&jamiem noziedzigiem nodarijjumiem,
Izvert&jot amatpersonu ricibu tiesu varas institiicijas (tikpat, cik 2014.gada);

- 9 kriminalprocesi ir uzsakti par iesp&jamiem noziedzigiem nodarfjjumiem
privataja sektora (par 1 mazak neka 2014.gada) (skat.1.5.attels).

1.5.attels Kriminalprocesos iesaistito institiiciju skaits, t.i. kadu institiiciju amatpersonu
darbibas tika konstatéti noziedzigi nodarijumi 2013.,2014. un 2015.gada

W 2013.gads 2014.gads 2015.gads

pasvaldibu un to ministriju un to publiskas personas tiesu varas citas personas
izveidoto iestazu padotibas iestazu kapitalsabiedribu institlciju (fiziskas personas)
amatpersonas amatpersonas amatpersonas amatpersonas
Secinajums:

Biroja uzsakto kriminalprocesu skaits par iesp§jamiem noziedzigiem
nodarfjumiem 2015.gada salidzinot ar 2014.gadu ir palielinajies, ka ari ir
palielinajies to kriminalprocesu skaits, kuros tika izveértétas publiskas personas
kapitalsabiedribu, ministriju un to padotibas iestazu amatpersonu ricibas.
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2. lekséjas pretkorupcijas kontroles sistémas novertéjums

Ieksg€jas kontroles sist€mas izveidosana ir institiicijas vadibas uzdevums, bet
tas efektiva ievieSana ir visu darbinieku atbildiba. Katrai amatpersonai un
darbiniekam iestad€ buitu jasekmé efektivas ieks€jas kontroles sist€mas izveide un
ievieSana, kas savukart Jautu pilnvertigak pildit vinu amata pienakumus.

Ieksgjas kontroles sist€émas pilnveidoSana pretkorupcijas joma ir viens no
efektigakajiem veidiem, ka novérst korupciju un intereSu konfliktu publiskas
personas institiicijas.

Veicot ieks¢jas kontroles sist€mas novertéjumu korupcijas un intereSu
konflikta  riska novérSana  publiskas personas institiicijas  (tostarp
kapitalsabiedribas, saskana ar likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonas darbiba” l.panta astotd punkta b, ¢ un d apak$punktiem?), ir
nepiecieSams apzinat un analiz€t institliciju esoSo praksi iekS€jo pretkorupcijas
pasakumu organizeéSana.

Birojs nositija véstules visam ministrijam, visam pasSvaldibam, Valsts
kancelejai, Latvijas Bankai, Nacionalajai elektrisko plassazinu Iidzek]u padomei,
FinanSu un kapitala tirgus komisijai, Sabiedrisko pakalpojumu regul€Sanas
komisijai, Tiesibsarga birojam, Centralajai v&léSanu komisijai, Valsts kontrolei,
Parresoru  koordinacijas centram, Generalprokuratirai, Satversmes tiesal,
Satversmes aizsardzibas birojam, Noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas
noverSanas dienestam ar ligumu iesniegt Birojam informaciju par institiicijas
1eks€jo pretkorupcijas kontroles sist€tmu, izmantojot vestules pielikuma pievienoto
,,leks§gjas kontroles sist€mas novertejums” jautajumu tabulu.

Birojs ir sanémis informaciju par 1662 publiskas personas institlicijam
(skat.2.1.tabulu).

2.1.tabula. Publiskas personas institiiciju saraksts, kuras ir sniegusas informaciju par
iek§€jo pretkorupcijas kontroles sistému

Institiicijas, kuras piedalijas aptauja Skaits
Ministrijas 13
Ministriju padotibas iestades 126
Pa3valdibas 98
PaSvaldibas izveidotas iestades (skolas, pagasta parvaldes, | 1129

2b) publiskas personas kapitalsabiedriba,

c) kapitalsabiedriba, kura publiskas personas dala pamatkapitala atseviski vai kopuma parsniedz 50 procentus vai
kura publiskai personai ir cita veida iz8kiro$a ietekme atbilstosi Koncernu likumam,

d) kapitalsabiedriba, kurd vienas publiskas personas vai vairaku publisku personu kapitalsabiedribu dala
pamatkapitala atseviski vai kopuma parsniedz 50 procentus vai kura vienai publiskai personai vai vairakam
publiskam personam ir cita veida izSkiro$a ietekme atbilstosi Koncernu likumam.
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socialie dienesti, barintiesas u.c.)

Ostas (Rojas osta, Salacgrivas 0sta) 2

Valsts kapitalsabiedribas (Valsts akciju sabiedribas, Valsts | 62
sabiedriba ar ierobezotu atbildibu)

Pasvaldibas kapitalsabiedribas 223

Valsts kanceleja un tas parraudziba esosa iestade (Valsts |2
administracijas skola)

Centrala veleSanu komisija

FinanSu un kapitala tirgus komisija

Latvijas Banka

Parresoru koordinacijas centrs

Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisija

Satversmes aizsardzibas birojs

e

Nacionala elektrisko plassazinu lidzeklu padome

Kopa: | 1662

Institiicijas tika aicinatas atbildet uz  jautajumiem par ieksejas
pretkorupcijas kontroles sist€mu institiicija ar atbilzu variantiem “4a” vai “né&”,
vienlaikus tika aicinatas sniegt pamatojumu vai skaidrojumu noraditai atbildei.
Aptaujas meérkis bija apzinat instituciju esoSo 1ekS€jas kontroles sisttmu un
konstatet, kuru institiiciju vaditdji mazak veér§S uzmanibu pretkorupcijas
pasakumiem institicija, ka ar1 identificet, kadi pasakumi vai darbibas institiicija
butu jaievies, lai noverstu korupcijas vai intereSu konflikta riska iestasanos.

Noradam, ka aptaujas datu apkopojums neietver pretkorupcijas pasakumu

kvalitates aspektu novertejumu.

2.1. Pretkorupcijas pasakumu plana izstrade un aktualizéSana

Ieprieks€ja perioda Biroja izstradata Korupcijas novérSanas un apkaroSanas
programmas 2009.-2013.gadam (atbalstitas ar Ministru kabineta 2009.gada
24.septembra rikojumu Nr.654) 4.nodalas 7.apaksnodalas 26.punkts noteica visam
valsts parvaldes iestadem un pasSvaldibam reizi gada aktualizet iestazu un
pasvaldibu pretkorupcijas planus.

VerSam uzmanibu, ka ari Korupcijas nove€rSanas un apkaroSanas
pamatnostadnés 2015.-2020.gadam 6.nodala ieklautais 3.2. uzdevums paredz
visam pasvaldibam un valsts institicijam izstradat lidz 2015.gada 31.decembrim
un/vai aktualizet katru gadu iestazu un pasvaldibu pretkorupcijas planus, ietverot
art pasakumus apzinato krapsanas un korupcijas risku noversanai ES fondos un
citos arvalstu finansu palidzibas instrumentos, ja attiecinams.
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Aptaujas dati liecina, ka no aptaujatajam 1662 institiicijam tikai 608 institlicijas
ir izstradats pretkorupcijas pasakumu plans (skat. 2.2.tabulu). Proti, neskatoties uz
to, ka ieprieks¢ja perioda Biroja izstradatas Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas

programmas 2009.-2013.gadam 4.nodalas 7.apakSnodalas

26.punkta 1izpilde

paredzgja to, ka jau Sobrid visam valsts parvaldes iestadém un pasvaldibam ir jabiit
izstradatiem pretkorupcijas pasakumu planiem, faktiski §adi plani ir izstradati tikai

aptuveni 36,6% institiiciju.

2.2.tabula. Publiskas personas institiiciju saraksts, kuras ir izstradats pretkorupcijas

pasakumu plans

Institucijas, kuras piedalijas | Institaciju Instituciju Institiiciju
aptauja skaits skaits, kuras ir | skaits, kuras
izstradats ir izstradats
pretkorupcijas | pretkorupcijas
pasakumu plans pasakumu
plans, %
Ministrijas un Valsts kanceleja | 14 11 78,6
Ministriju padotibas iestades un | 127 115 90,6
Valsts administracijas skola
Pasvaldibas 98 54 55,1
Pasvaldibas izveidotas iestades | 1129 315 27,9
(skolas, pagasta parvaldes,
socialie dienesti, barintiesas
u.c.)
Ostas (Rojas osta, Salacgrivas | 2 1 50,0
osta)
Valsts kapitalsabiedribas | 62 23 37,1
(Valsts akciju sabiedribas,
Valsts sabiedriba ar ierobezotu
atbildibu)
Pasvaldibas kapitalsabiedribas | 223 84 37,7
Centrala veléSanu komisija, | 7 5 71,4
FinanSu un kapitala tirgus
komisija, Latvijas  Banka,
Parresoru koordinacijas centrs,
Sabiedrisko pakalpojumu
regulesanas komisija,
Satversmes aizsardzibas birojs,
Nacionala elektrisko plassazinu
lidzeklu padome.
Kopa: | 1662 608 36,6
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Tapat apkopojot informaciju, tika konstatéts, ka ir pasSvaldibas, kuras tiek
izstradats pretkorupcijas pasakumu plans ne tikai paSvaldibai, bet ari tas
izveidotajam iestadém un/vai kapitalsabiedribam, kura pasvaldiba ir tas kapitala
dalu turétaja. VerSam uzmanibu, ka, izstradajot $adus planus, ir jaapzinas katras
iestades darbibas specifika, ka arT noteiktajiem pretkorupcijas pasakumiem ir jabiit
konkrétiem un verstiem uz katru iestadi atseviski.

Noradam, ka pretkorupcijas pasakumu plana biitiba nav formala atskaitiSanas
Birojam, bet gan labas parvaldibas nodrosinasanas instruments institlicija.
Gadijumos, kad institiicija ieviesta Risku vadibas sistéma ir ietverti potencialie
korupcijas un intereSu konflikta riski un veicamie pasakumi to noverSanai,
institlicija var nebut izstradats atseviSks pretkorupcijas pasakumu plans.

Savukart svarigi ir ne tikai izstradat pretkorupcijas pasakumu planu, bet ari
aktualizét to katru gadu, parskatot gan identificétos korupcijas un interesu konflikta
riskus, gan veicamos pasakumus. Tacu, lai parliecinatos, vai sakotng&ji noteiktie
pretkorupcijas pasakumi ir bijusu lietderigi, ir jaizverté esoSo pretkorupcijas un
intereSu konflikta riska novérSanas pasakumu efektivitate (skat. 2.3.tabula).

2.3.tabula Pretkorupcijas pasakumu efektivitates novertéjums institiicijas

28 4| 8 2 2
Institiicijas S = | g9 S S
“ |“ p— p—
~SE 7% | 3 c
g 2| 2.2 2 -
S8 |28 S 23
S22 B3 = S =
EBE |55 |88 |ZE
SS8% |22 5§ |&F%
2xa | AN | > A 22
Institiiciju skaits, kuras ir aizpildijusas | 141 1227 |62 223
aptaujas veidlapu
Pretkorupcijas pasakumu planu skaits 126 369 23 84
Institicijas, kuras ir  izvert&jusas | 99 240 18 55
pretkorupcijas un intereSu konflikta
noveérSanas pasakumus un to efektivitati

2.2.tabula atspogulota informacija liecina, ka institiicijas, kuras ir izstradajuSas
pretkorupcijas pasakumu planus ne vienmér veic pretkorupcijas plana efektivitates
1zvertejumu, tadejadi ar1 neidentificgjot pretkorupcijas pasakumus, kuri ir bijusi
neefektivi korupcijas un interesu konflikta riska novérsanai un neierosinot jaunus.
Ka arT ne vienmér tiek aktualizéti pretkorupcijas pasakumu plani, tadéjadi secinam,
ka pretkorupcijas plana izstrade biezi vien institlicijas ir formals pasakums.
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2.2. Pretkorupcijas pasakumu plans (saturs)

Noradam, ka Biroja majas lapa ir pieejami sekojo$i informativie materiali
institlicijas pretkorupcijas pasakumu plana izstradei (ar ieteikuma raksturu):

a) Ieksejas kontroles standarti pretkorupcijas organizatorisko pasakumu
konteksta;
b) Vadlinijas iestades pretkorupcijas pasakumu plana izstradei.

Sobrid, izstradajot pretkorupcijas pasakumu planu, institficijam nav noteiktas
obligatas prasibas, pieméram, identificét amatus, kuri ir paklauti augstam
korupcijas riskam vai identificét korupcijas riskam visvairak paklauto funkciju un
pienakumu sarakstu. Tacu noradam, ka korupcijas riskam paklauto amatu
noverte§jumam vajadzetu biit pretkorupcijas pasakuma plana izstrades pamata, jo
tas sniedz informaciju par to, kuru iestades funkciju uzraudzibai nepiecieSama
Ipasa vériba un nosakams stingrs procediiru reguléjums, lai preventivi noverstu
korupcijas un intereSu konflikta riskus. Ka ari svarigi ir apzinat un verst Ipasu
uzmanibu pazimém, kas var liecinat par amatpersonas/darbinieka noslieci uz
prettiesisku ricibu vai korupcijas un intereSu konflikta riska vislabvéligakajiem
apstakliem, kas sp&j ne tikai, iesp&jams, noverst korupcijas gadijumus iestadg, bet
ar1 o iestaSanas varbutibu.

VérSam uzmanibu, Kka pretkorupcijas pasakumu plana pamata ir jabit
identificEtiem korupcijas riskiem un atbilstosi tiem veicamiem pasakumiem to
nov&rsanai. Pretkorupcijas pasakumu plans ir iestades korupcijas risku parvaldibas
plans. Tikai apzinoties, identificg€jot un analiz€jot korupcijas un intereSu konflikta
riskus institiicija, tos var parvaldit un noteikt efektivus korupcijas un interesu
konflikta riska noverSanas pasakumus.

Diemzgl, apkopojot institliciju sniegto informaciju, tick secinats, ka izstradajot
pretkorupcijas pasakumu planu institiicija ne vienmér tiek identificeti iesp&jamie
korupcijas un intereSu konflikta riski un veicamie pasakumi to noveérSanai (skat.
2.4 tabula), kas savukart rada baZzas, ka pretkorupcijas plani institiicijas ir tikai
formals pasakums.
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2.4.tabula Pretkorupcijas pasakumu plana uzbiive

2 8 ]
75} 2] 172]
Institiicijas = L ks g g
S cocR | 2R i= i=
> 2 @ = =
g 2| 2.2 2 =
=SS 2 | 28 s | 273
. To2s |88 = T 2
Pretkorupcijas boE |8 |88 g =
- - _— 0 O o= ) om= >
pasakumu plani Ece |22 |3& 'z B
=2xa | AN | > WY
Institiiciju skaits, kuras ir aizpildijuSas | 141 1227 |62 223
aptaujas veidlapu
Pretkorupcijas pasakumu planu skaits 126 369 23 84
Pretkorupcijas  pasakumu  plana ir
identificeti:
- amati, kuri paklauti augstam | 98 227 22 68
korupcijas riskam
- korupcijas  riskam  visvairak | 100 224 16 59

paklauto funkciju un pienakumu
(amata) saraksts

- pazimes, kas var liecinat par |72 150 11 43
darbinieka/amatpersonas  noslieci
uz prettiesisku ricibu

- Korupcijas un intereSu konflikta | 81 179 14 53
riskam vislabvéligakie apstakli

- darbinieki/amatpersonas, kuras ir | 86 199 16 49
korupcijas un intereSu konflikta
riska grupa

- Korupcijas un intereSu konflikta | 116 304 17 70
riski un veicamie pasakumi to
novérSanai

Biroja skatfjuma vairakas iestad€s pretkorupcijas pasakumu plani tiek izstradati
nevis, lai novérstu iesp&jamos Kkorupcijas riskus, bet izpilditu Korupcijas
novérSanas un apkaroSanas programmas 2009.-2013.gadam 4.nodalas
7.apakSnodalas 26.punktu.

Iesp€jams, ka iemesli $adai formalai pieejai pretkorupcijas pasakumu plana
izstradei ir nepietiekama institiiciju vaditaju izpratne par pretkorupcijas pasakumu
nepiecieSamibu institiicija un nepietiekamas zinasanas.
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2.3. ZinoSana

Intere$u konflikta likuma 21.' pants paredz, ka par amatpersonai zinamiem
interesu konfliktiem, kuros iesaistitas citas attiecigds institiicijas valsts
amatpersonas, ta smniedz informadciju Sis institicijas vaditdjam vai Korupcijas
novérsanas un apkarosSanas birojam, bet valsts drosSibas iestadés stradajosas valsts
amatpersonas minéto informaciju sniedz Satversmes aizsardzibas biroja
direktoram. Un sa likuma 20.panta septita dala nosaka, ka publiskas personas
institiicijas vaditajam, personai, kurai institiicijas vaditajs uzdevis pildit interesu
konflikta un korupcijas novérSanas pienakumus attiecigaja institiucija, vai
kolegialai institucijai aizliegts izpaust informdciju, kas tai kjuvusi zinama, par to,
kura attiecigas publiskas personas institiicijas amatpersona vai darbinieks
informéjis par interesu konfliktiem, un bez objektiva iemesla radit Sadai personai
tiesas vai netieSas nelabvéligas sekas.

Proti, lai nodroSinatu Interesu konflikta likuma iepriek§ minéto pantu izpildi,
institiiciju iek$€jos normativajos aktos ir japaredz ricibas plans amatpersonam un
darbiniekiem gadijumos, kad tie v€las zinot par attiecigas institiicijas amatpersonu
vai darbinieku parkapumiem (citas amatpersonas iesp&jamo intereSu konfliktu vai
citiem koruptiviem parkapumiem), nodroSinot zinotaja anonimitati un ierobezojot
potencialas represivas darbibas pret zinotaju. Butiski, lai institiicija biitu noteikta
ar1 zinoSanas kartiba, ja amatpersonai vai darbiniekam ir informacija par tiesa
priekSnieka vai iestades vaditaja prettiesiskam darbibam.

VerSam uzmanibu, ka Pamatnostadnu 6.nodalas ,,Uzdevumu un pasakumu
plans” 8.3.uzdevums paredz Birojam iestradat aréja normativaja akta obligatu
pienakumu valsts amatpersonam zinot Birojam visos gadijumos, kas pirmskietami
norada uz koruptivu noziedzigu nodarijumu izdariSanu.

Savukart Biroja apkopota informacija norada, ka no 1662 aptaujatajam
institiicijam, tikai 351 institiiciju iekS€jos normativajos aktos ir paredzeta kartiba
kada institliciju darbinieki var zigot par iesp&jamiem attiecigas institlicijas
darbinieku parkapumiem (skat.2.5.tabulu).
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2.5.tabula Par zino$anas mehanismiem institiicijas
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Institiciju skaits, kuras ir| 141 1227 (62 |223 |7
aizpildijusas aptaujas veidlapu
Institticiju 1ek$ejos | 63 223 |20 |42 |3
normativajos aktos ir
paredz€ts  ricibas _ plans
amatpersonam un
darbiniekiem gadijumos, kad
tie velas zinot par institiicijas
vadibas parkapumiem,
nodroS$inot zinotaja
anonimitati.

Vairakas institiicijas aptaujas anketas noradija, ka neskatoties uz to, ka iestade
nav noteikta iekS€ja kartiba, kada darbinieks var zinot par iesp€amiem citu
darbinicku vai vadibas parkapumiem, iestades majas lapa ir pieejams Biroja
uzticibas talrunis un aicinajums par korupciju zinot Birojam. Diemzg€l ir ar1 tadas
iestades, kuras uzskata, ka, ja iestades amatpersona vai darbinieks ir informéts, ka
par vinam zinamiem iesp&jamiem intereSu konflikta vai koruptiviem gadijumiem ir
jazino Birojam, iestad€ var nebiit izstradata iepriek$ minéta zinosanas kartiba.

2.4. IzglitoSana

Viens no efektivakajiem preventivajiem pasakumiem Korupcijas un interesu
konflikta riska novérsana ir sabiedribas, taja skaita publiskas personas institiiciju
inform&Sana, izglitoSana un atgadinasana par pretkorupcijas un intereSu konflikta
jautajumiem.
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Lai mazinatu korupcijas izplatibu Latvija, Birojs izglito sabiedribu (taja
skaita ar1 valsts amatpersonas) par pretkorupcijas, intereSu konflikta un publiskas
parvaldes &tikas jautajumiem. Biroja izglitoSanas darbam ir divi prioritarie virzieni:
sabiedribas tolerances pret korupciju mazinasana un valsts amatpersonu izglito$ana
par pretkorupcijas jautajumiem. 2013.gada Biroja amatpersonas organiz€ja un
vadija 91 izglitoSanas pasakumu, 2014.gada 115 izglitoSanas pasakumus savukart
2015.gada jau - 110, skaidrojot Interesu konflikta likuma normu prasibas,
korupcijas c€lonus un sekas, sniedzot rekomendacijas institticijam €tikas un ieksgjo
pretkorupcijas pasakumu Tstenosanai, informgjot par korupcijas izpausmes formam
un par priek§véléSanu agitacijas ierobezojumiem, ka ari pilnveidojot valsts
amatpersonu zinaSanas par korupcijas riskiem un to noveérSanu.

Biroja organiz€tajas izglitoSanas apmacibas 2015.gada piedalijas
3754dalibnieki, kas ir par 616 dalibniekiem vairak neka 2013.gada (skat. 2.5.
tabulu).

2.6.tabula IzglitoSanas pasakumu un dalibnieku skaits

2013.gads 2014.gads 2015.gads
IzglitoSanas 91 115 110
pasakumu skaits
Dalibnieku skaits 3138 3806 3754

Birojs organizé apmacibas ne tikai valsts amatpersonam un institiciju
darbiniekiem, bet art aktivi piedalas skolénu un studentu izglitoSana. Uzskatam, ka
jau skola ir jaieglist sapratne, kas turpmak spés veidot sabiedribu ar izteiktam
¢tikas vertitbam un “‘pareizajiem uzskatiem” par to, kas ir pareizi un, kas nav.

Aptaujas dati liecina, ka neskatoties uz to, ka publiskas personas institiicijam
ir iesp€ja aicinat Biroja parstavjus novadit izglitoSanas seminarus par korupcijas un
intereSu konflikta novérSanas jautdjumiem vai piedalities Biroja organizétajos
izglitoSanas seminaros, ne visas institlicijas valsts amatpersonam, kuru amats
paklauts korupcijas un intereSu konflikta riskam, tiek nodroSinatas apmacibas par
aktualajiem jautajumiem intereSu konflikta un korupcijas noveérSana (skat.
2.7.tabulu).
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2.7.tabula Darbinieku apmacibas
jautajumiem

par
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Institiciju skaits, kuras ir| 141 1227 (62 |223 |7
aizpildijusas aptaujas veidlapu
Vai  amatpersonai,  kuras | 115 345 |40 |61 |6
amats paklauts korupcijas un
intereSu  konflikta  riskam,
nodroS$inatas apmacibas
stajoties un regularas papildu
apmacibas par aktualajiem
jautajumiem intereSu
konflikta, korupcijas
noversana?
Vai institiicijas darbinieku un | 60 196 (122 |39 |3
amatpersonu zinasanas par
korupcijas un intereSu
konflikta  riskiem un to
noverSanu tiek parbauditas un
vai péc parbaudes tiek veiktas
nepiecieSamas darbibas, lai
noverstu konstat&tos
trukumus?

Noradam, ka publiskas personas institiicijas parasti nav speciala darbinieka,
kuram biitu atbilsto$as zinasanas un prasmes, lai veiktu apmacibu pretkorupcijas
jautajumos institiicija stradajoSiem. Sobrid nav ari tiesiska reguléjuma, kas
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publiskas personas institticijai uzliktu par pienakumu apmacit attiecigas institiicijas
darbiniekus.

Savukart Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas pamatnostadnés 2015.-
2020.gadam Birojam paredzéts uzdevums lidz 2015.gada beigam izveidot un
ieviest talakizglitotaju apmdcibas modeli, apmacot lieldko valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonas, kuras savukart nodrosinas apmdcibu savas institicijas.
Tapat Birojam ir janodroSina talakizglitotajiem metodiskd palidziba procesa
nodrosindasand savas institiucijas.

Inform&jam, ka talakizglitotaju apmacibas modela izveide ir uzsakta jau
2013.gada nogal€ un $a apmacibas modela ietvaros no 2013.gada Iidz 2015.gadam
ir apmacitas 128 amatpersonas no 38 institlicijam, kas turpmak vars savas
institlicijas nodroSinat valsts amatpersonu apmacibas par korupcijas un intereSu
konflikta jautdgjumiem. Sada mode]a ievieSana sekmé valsts amatpersonu zinasanu
Iimena paaugstinasanos.

3. Secinajumi un priekslikumi
Analizgjot informativa zinojuma sniegto informaciju tiek secinats:

1. Kop§ 2013.gada ir palielinajies Biroja pienemto I€mumu skaits (par
konstatetiem IntereSu konflikta likuma parkapumiem) piemérot naudas sodu
vai izteikt mutvardu aizradijumu valsts amatpersonam, kuras ienem amatus
pasvaldibas un tas izveidotajas iestades, ka ar1 publiskas personas
kapitalsabiedribas.

2. Laika posma no 2013.gada lidz 2015.gadam ir pieaudzis Biroja pienemto
lémumu skaits par konstatétiem IntereSu konflikta likuma parkapumiem,
piemerojot naudas sodu.

3. Biroja wuzsakto kriminalprocesu skaits par iesp&amiem noziedzigiem
nodarfjumiem 2015.gada salidzinot ar 2014.gadu ir palielinajies, ka art ir
palielingjies to kriminalprocesu skaits, kuros tika izverteétas publiskas
personas kapitalsabiedribu, ministriju un to padotibas iestazu amatpersonu
ricibas.

4. No aptaujatajam 1662 publiskas personas institiicijam tikai 608 institiicijas ir
1zstradats pretkorupcijas pasakumu plans (36,6%).

5. lIzstradajot pretkorupcijas pasakumu planu institiicija ne vienmér tiek
identificeti iespgjamie korupcijas un intereSu konflikta riski un veicamie
pasakumi to noverSanai, kas savukart rada bazas, ka pretkorupcijas plani
institiicijas ir tikai formals pasakums.

6. No aptaujatajam 1662 publiskas personas institiicijam tikai 351 institiiciju
iekS€jos normativajos aktos ir paredzeta kartiba, kada institticiju darbinieki
var zinot par iesp&jamiem attiecigas institiicijas darbinieku parkapumiem.
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7. Biroja organizétajos izglitoSanas pasakumos 2015.gada piedalijas 3754
dalibnieki, kas ir par 616 dalibniekiem vairak neka 2013.gada.

8. Neskatoties uz to, ka publiskas personas institiicijam ir iesp€ja aicinat Biroja
parstavjus novadit izglitoSanas seminarus par korupcijas un intereSu
konflikta nov€rSanas jautajumiem vai piedalities Biroja organizetajos
izglitoSanas seminaros, ne visas institticijas valsts amatpersonam, kuru amats
paklauts korupcijas un intereSu konflikta riskam, tiek nodroSinatas
apmacibas par aktualajiem jautajumiem intereSu konflikta un korupcijas
noversana.

Savukart nemot véra informativa zinojuma apkopoto informaciju tiek sniegti
sekojosi priekslikumi Ministru kabineta noteikumu projekta par ieksejas kontroles
sisttmas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska noverSanai
publiskas personas institiicijas izstradei:

1. Publiskas personas institiicijas Ir jabtt izstradatiem pretkorupcijas pasakumu
planiem (ja, pieméram, paSvaldiba ir izstradats pretkorupcijas pasakumu
plans, kur§ attiecas ne tikai uz paSvaldibu, bet ari uz pasvaldibas
izveidotajam iestadém un kapitalsabiedribam, kuras paSvaldiba ir tas
kapitala dalu turétaja, tad min€taja plana ir jabit noteiktiem konkretiem
pasakumiem, kuri versti uz katru iestadi atseviski).

2. lIzstradajot pretkorupcijas pasakumu planus ir jabiit noteiktam konkrétam
pamatprasibam, piemeram:

e identificét iesp&jamos korupcijas un interesu konflikta riskus un
noteikt veicamos pasakumus to novér$anai,

e nodroSinat apmacibas darbiniekiem par korupcijas un interesu
konflikta nove€rSanas jautajumiem.

3. Publiskas personas institiiciju iek$€jos normativajos aktos ir japaredz:

e ricibas plans darbiniekiem gadijumos, kad tie v€las zinot par
iespgjamiem institlicijas darbinieku parkapumiem, nodroSinot
zinotdja anonimitati un ierobezojot potencialas represivas darbibas
pret zinotaju;

e kartiba, kada publiskas personas institiicijas stradajosas valsts
amatpersonas pazino par savu atrasanos intereSu konflikta situacija
(atbilstoSi IntereSu konflikta likuma 21.pantam), nosakot institiicija
atbildigas valsts amatpersonas par intereSu konflikta noveérSanu, ka
ar1 nosakot kartibu, kada intereSu konflikta situacija esosas valsts
amatpersonas funkcijas tiek delegStas citai valsts amatpersonai
izpildei;

e amatu savienoSanas atlaujas izsniegSanas kartiba, taja skaita paredzot
periodisku So atlauju parskatiSanas kartibu, lai konstatétu, vai nav
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mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kuri pastavéja atlaujas
IzsniegSanas bridi, un vai joprojam valsts amatpersonas konkréta
amatu savienoSana nerada intereSu konfliktu, nav pretruna ar valsts
amatpersonai  saistoSam &tikas normam un nekait€ valsts
amatpersonas tieSo pienakumu pildiSanai.
4. Publiskas personas institiicijas amatpersonam ir janodroSina izglitoSanas
pasakumi par korupciju un interesu konflikta novérSanu.

Informativais zigojums ir pienemams zinasanai, neparedzot turpmako
ricibu, jo Korupcijas novérSanas un apkaroSanas pamatnostadnés 2015.-
2020.gadam jau ir noteikti vairaki uzdevumi (pasakumi) ieks€jas kontroles
stiprinaSanai publiskas personas institiicijas, un to izpilde atrisinas ar1 Saja
informativaja zinojuma identific€tos problémjautajumus. Vienlaikus veérSam
uzmanibu, ka Biroja izveidotajai starpinstitticiju darba grupai noteikta termina ir
jaizstrada Ministru kabineta noteikumu projekts par ieksgjas kontroles sist€émas
pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska noverSanai publiskas
personas institlicijas, kuru izstradajot tiks izvértéta ne tikai $aja informativa
zinojuma sniegta informacija un priekSlikumi, bet ari citos normativos aktos
konstatetie iekSejas pretkorupcijas kontroles sisteémas trikumi.

Ministru prezidente L.Straujuma

Iesniedzgjs: Ministru prezidente L.Straujuma

Viza: Korupcijas noveérSanas un
apkaroSanas biroja priekSnieks J.Strelcenoks

13.01.2016.
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