Informativais zinojums

Par pasakumiem, kas ir veikti, ievieSot rekomendacijas korupcijas
risku noversanai tiesibsargajosas instituicijas

Informativais zinojums ,,Par pasakumiem, kas ir veikti, ievieSot
rekomendacijas korupcijas risku noverSanai tiesibsargajosas institiicijas”
(turpmak — Informativais zinojums) sagatavots saistiba ar Ministru
kabineta 2011.gada 9.augusta s€des protokollemuma Nr.47, 21.§ 3.punkta
noteikto uzdevumu — ,Korupcijas novérSanas un apkaro$anas birojam,
pamatojoties uz ministriju iesniegto informaciju par informativa zinojuma
5.nodala minéto uzdevumu 1zpildi, sagatavot un lidz 2012.gada 1.junijam
iesniegt noteikta kartiba Ministru kabineta informativo zigojumu par
pasakumiem, kas veikti, 1stenojot attiecigas rekomendacijas™.

Korupcijas noveérsanas un apkarosanas birojs (turpmak — Birojs)
norada, ka 2011.gada 9.augusta Ministru kabineta sédé tika pienemts
zinasanai informativais zinojums ,,Par korupcijas riskiem tiesibsargajosas
institicijas un  rekomendacijam to noveérSanai”  (turpmak —
Rekomendacijas korupcijas risku noveérsanai tiesibsargajosas institiicijas),
kas tika sagatavots saistiba ar Korupcijas novérSanas un apkaroSanas
programmas 2009.-2013.gadam 30.punkta noteikto uzdevumu — izstradat
vadlinijas par iek$gjiem pretkorupcijas pasakumiem Valsts policija,
Valsts iepnémumu dienesta Muitas parvaldeé un Valsts robezsardze, un
atbilstoS§i Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja likuma 7.panta
pirmas dalas 7.punkta noteiktajai funkcijai — analiz€t valsts iestazu praksi
korupcijas noveérSana un atklatos korupcijas gadijumus, iesniegt
attiecigajai ministrijai un Valsts kancelejai priekSlikumus konstatéto
trikumu noverSanai. Nemot véra Valsts policijas, Valsts ienémumu
dienesta Muitas parvaldes un Valsts robezsardzes funkcijas un atklatos
koruptivos noziedzigos nodarijumus, Rekomendacijas korupcijas risku
noversanai tiesibsargajosas institiicijas tika analiz&ti korupcijas riski un
noteikti konkréti uzdevumi, lai istenotu rekomendacijas korupcijas risku
novérSanai.

Birojs Informativaja zinojuma ir apkopojis datus par
Rekomendaciju korupcijas risku noveérSanai tiesibsargdjosas institiicijas
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5.nodala minéto uzdevumu izpildes gaitu, to izpildi kvalificgjot sekojosas
kategorijas — ,,izpildits”, ,,izpildits dal&ji”, ,,nav izpildits”, ,,nav izpildits,
bet tiek pildits”. Ar ,n/a” tiek atziméta to uzdevuma izpilde, Kuri
neietilpst taja laika perioda, par kuru konkréta ministrija sniedz
informaciju par to padotibas iestazu uzdevumu izpildi. Birojs norada, ka
Informativa zinojuma sagatavoSana tika izmantota informacija, ko
IekSlietu ministrija 2012.gada 2.marta un FinanSu ministrija 2012.gada
2.aprili, atbilstosi Ministru kabineta 2011.gada 9.augusta s&des
protokollémuma Nr.47, 21.§ 2.2.apakSpunkta noteiktajam uzdevumam —
lidz 2012.gada 1.martam iesniegt Korupcijas novérSanas un apkaroSanas
biroja informaciju par informativa zinojuma 5.nodala minéto uzdevumu
izpildes gaitu, nosutija Birojam. Birojs So informaciju par uzdevumu
izpildes gaitu novertgja ieprieks min&tajas kategorijas.

Informativa zinojuma kopsavilkuma tiek apkopota informacija par
kop€jo uzdevumu izpildes situaciju, ka ari tiek rekomendéta turpmaka
riciba Rekomendaciju korupcijas risku noveérSanai tiesibsargajosas
institlicijas uzdevumu izpildei.
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Uzdevumu izpildes gaita pretkorupcijas rekomendaciju IstenoSanai tiesibsargajoSajas institucijas

Tabula izmantotie saisinajumi:

KNAB — Korupcijas novérsanas un apkaroSanas birojs; VID — Valsts iepémumu dienests; VID FPP — Valsts iepémumu
dienesta Finansu policijas parvalde; VID MKrP — Valsts ienémumu dienesta Muitas Kriminalparvalde; VP — Valsts
policija; VRS — Valsts robezsardze; MK — Ministru kabinets; leM — Iekslietu ministrija; IDB — Ieks€jas drosibas birojs;
VPK — Valsts policijas koledza; VRS — Valsts robezsardze; VRK — Valsts robezsardzes koledza

Sasaiste ar pamatnostadnés noteiktajiem politikas mérkiem, ricibas virzieniem vai uzdevumiem

Korupcijas
noversanas un
apkarosanas
programma 2009.-
2013.gadam

Politikas merkis

Programmas
30.punkts. Izstradat
vadlinijas par ieksgjiem
pretkorupcijas
pasakumiem policija,
muita un robezsardze.

Iekséjas kontroles mehanismu pilnveido$ana valsts un pasvaldibu iestadés

Ricibas virziens

— s w . Personala vadibas pasakumi
meérka sasnieg§anai

Pasakumi izvirzita Izpildes Tiesie darbibas o Uzdevumu
~ s . . e Atbildigas institiicijas un iesaistitas institiicijas paveiktais izpildes
merka sasniegSanai termini rezultati gaita
1. Vaditaja faktors un ,,labais piemérs”
1.1. Pilnveidot 01.11.2011. | leviesta VP - Saskapa ar 2010.gada Ol.marta apstiprinato pretkorupcijas
institiiciju iek$gjo decentralizéta pasakumu planu 2010.-2013.g., taja ieklauto pasakumu izpilde uzdota Izpildits
kartibu, papildus pretkorupcijas konkrétam VP struktiirvienibam (amatpersonam), bet So pasakumu P
nosakot tieSu pasakumu izpildes kontroli veic VP IDB. Piem@ram, lai pastiprindtu amatu
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struktirvienibas
vaditaja atbildibu par
pretkorupcijas
pasakumu  planosanu,
kontroli un 1stenoSanu.

IstenoSana, nosakot
vaditaja tieSu
kompetenci
korupcijas
noversanas
pasakumu
Istenosana.

savienoSanas kontroli no tieSo prieksnieku puses, 2011.gada 05.augusta
VP IDB sagatavoja véstuli (nr.20/4-19833) visu VP struktiirvienibu
vaditajiem. Identiskas vE€stules ir sagatavotas arl par jautajumiem, kas
saistiti ar zinu pieprasiSanu no informaciju sisttmam (2011.gada
28.oktobra VP IDB véstule nr.20/4-26602 ,Par lietotaja rekvizitu
anuléSanu”; 2011.gada 14.janvara VP cirkulars nr.20/1011 ,,Par zinu
pieprasisanu no IS”; 2011.gada 19.decembra VP IDB véstule nr.20/4-
30993 ,Par kontroles pastiprinasanu”, adreséta VP Latgales regiona
parvaldei; 2011.gada 07.novembra VP IDB véstule nr.20/4-27396 ,,Par
kontroles pastiprinasanu”, adreséta VP Zemgales regiona parvaldei, utt.).

VRS - saskapa ar VRS 2011.gada 08.augusta paveli Nr.944 ,Par

pretkorupcijas  pasakumiem”  apstiprinato VRS  organizatorisko
pretkorupcijas pasakumu planu, kur§ péc jaunu uzdevumu sanemsSanas -
I N . T AT Izpildits
pastavigi tiek aktualiz&ts, ir noteikta VRS struktiirvienibu vaditaju tiesa
kompetence konkrétu korupcijas novérSanas plana paredzgto pasakumu
1stenoSana.
VID - Esosais plans tiek izstradats decentraliz&ti, un peéc apstiprinasanas Izpildit
tiek nodots izpildei un kontrolei struktiirvienibu vaditajiem. ZpraiEs
1.2. Pilnveidot | 01.11.2011. | Dodot atlauju VP - ir pastiprinata tieSo priek$nieku atbildiba par padoto darbinieku
instittciju iek§&jo savienot amatus, tiek | planoto amatu savieno$anu (2011.gada 05.augusta VP IDB véstule
kartibu, nosakot, ka vertets arf tas, vai nr.20/4-19833 ,,Par amatu savienoSanas kontroles pastiprinasanu”), proti:
lemjot par amatu amatu savienos$ana nosakot, ka p&c rakstveida liguma sapemsSanas saskanoSanai,
savienoSanas  atlauju neradis negativu amatpersonas tieSajam priekSniekam ir javeic parbaude par planoto amatu
vadosajos amatos piemeru padotajiem. | savienoSanu, izvertgjot planotas amatu savienosanas iesp&jamos riskus, ka
esoSajam ari, vai ta nekaiteés darbinieka tieSo pienakumu izpildei, kuras rezultata Nav
amatpersonam, ievero jasagatavo zinojums, kur$ tiek pievienots amatpersonas ligumam par izpildits

arl to, vai $ada amatu
savienoSana nekalpos
ka negativs piemers.

amatu savienosanu;

KNAB uzskata, ka uzdevums nav izpildits, jo atbilstosi uzdevumam,
negativais piemérs javérté vadoSajam amatpersonam, ne visam
amatpersonam, bet tas netiek darits ne vienai, ne otrai grupai.
Tiestbsargdjoso institiiciju vaditaju amatu savienosana vai nodarboSands
ar apmaksdtu blakus darbu art tajos gadijumos, kad ta ir atlauta, rada
darbiniekos prieksstatu, ka darbs tikai Saja institicija nav iespéjams,
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tade] mazina darbinieku lojalitati institiucijai. Uzdevumu varetu uzskatit
par izpilditu, ja institicija vadoSajos amatos stradajoSie savieno savu
amatu ar citu darbu tikai [oti retos gadijumos.

VRS - ar VRS 2011.gada 22.jilija paveli Nr.905 ,,,Par likuma ,,Par
intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” piemé&roSanu

Valsts robezsardz&”” noteikta iek$gja kartiba, kas regulé parbaudes

pasakumus, lemjot par amatu savienoSanas atlauju sapemsanu VRS Nav
amatpersonam. P&c izvert€Sanas, lémumu par amatpersonas amata izpildits
savienoSanu ar citu amatu, uzn€muma liguma, pilnvarojuma izpildi vai
saimniecisko darbibu, attiecigi piepem VRS, VRS Galvenas parvaldes,
VRS teritorialas parvaldes prieksnieks vai VRK direktors.
VID - Ir izstradata kartiba no 28.03.2008 Nr.14 ,Kartiba, kada tiek
izskatiti lugumi par valsts amatpersonas amata savienoSanu valsts Nav
ienémumu dienesta ar citu amatu, uznémuma liguma vai pilnvarojuma izpildits
izpildi”.
2. Personala atlase
2.1. Pilnveidot 01.11.2011. | Ieviesta kartiba, VP - saskana ar VP 23.05.2010. noteikumu Nr.7 “Kartiba, kada Valsts
institiciju  personala atbilstosi kurai policija organiz€ amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém karjeras
atlases ieks$gjo kartibu, labakais pretendents | attistibu” 11.punktu (atbildigais Personala vadibas darbinieks apkopo
tai skaita, paredzot tiek noteikts informdciju par VP struktirvieniba esoSajiem vakantajiem amatiem un,
konkursu uz vakantiem konkursa. Darbam vadoties no amatpersonas amata apraksta minétds informdcijas - amata
amatiem rikosanu. tiek pienemti pienakumi, amata pildisSanai nepieciesama izglitiba un profesionala
sp&jigakie un labakie | pieredze, sagatavo vakanto amatu sarakstu) informacija par vakantajiem Nav
kandidati, ka arT tieck | amatiem tiek publiskota VP majas lapa www.vp.gov.lv Kkartgja ménesa | . .°
o e e A . - P _ - izpildits,
veicinata atklatiba peédéja darba diena. Lai nodroSinatu kvalitativa personala atlasi, un bet tiek
un godiga pienemtu I€mumu par amatpersonas (pretendenta) iecelSanu vai o s
konkurence. parcelsanu vadosa amata (no pulkvezleitnanta 1idz pulkveza specialajai pildits

dienesta pakapei atbilstoSie amati), 2011.gada 08.septembrT ir izdota VP
pavéle Nr.1448 “Par pretendentu intervéSanas komisijas izveidi”. Ir
izstradats VP iek$go noteikumu projekts “Kartiba, kada organize
kandidatu atlasi un piepemsanu dienesta Valsts policija”, kur§ Sobrid
atrodas saskanoSanas stadija ar [eM. Konkursa rikoSanu nav iespg&jams
attiecinat uz visiem vakantiem amatiem, jo no sakuma nepiecieSams
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http://www.vp.gov.lv/

izveértet konkursa komisijas lietderibu un administréSanas izmaksas,
vakanto amatu vietu skaits VP pieaug (2012.gada sakuma bija ap 730
vakantu amatu), kas norada, ka VP vakanto amatu vietu skaits ir lielaks
neka potencialo pretendentu skaits.

KNAB uzskata, ka uzdevums nav izpildits, jo iekséjo noteikumu projekts
“Kartiba, kada organizé kandiddtu atlasi un pienemsanu dienesta Valsts
policija’” vel ir saskanoSanas stadija ar leM.

VRS - lai pilnveidotu personala karjeras planosanas procesu un kvalitati,
veicinatu karjeras izaugsmi, veicinatu personala ieinteresétibu un
motivaciju karjeras veidoSana un attistitu personala rotacijas sistemu
amatpersonu amatiem, saskana ar VRS 2010.gada 13.julija pavéli Nr.921

»Par pretendentu vert€Sanas komisiju izveidoSanu” noteikta iekS$gja Izpildits
kartiba, saskana ar kuru vért€Sanas pasakumu gaita tiek lemts par amatu
kandidatiem, tadgjadi veicinot atklatibu un godigu konkurenci, ka arT to,
ka tiek pienemti sp€jigakie un labakie kandidati. VRS papildus ari
izsludina konkursus (pieteik§anos) uz vakantiem amatiem.
VID - VID tada kartiba pastav, jo uz amatiem atlasa konkursa kartiba
labakos kandidatus, ka ari Personala vadibas un attistibas stratégija ir Izoildit
noteikts uzdevums pilnveidot personala atlases kritérijus pretendentu Zpricuts
novertéSanai pamatdarbibas jomas amatiem.
2.2. Pilnveidot kartibu, | 01.11.2011. | Ieviesta kartiba, VP - 2011.gada 28.novembri tika veikti grozijumi VP 23.05.2010.
kada tiek organizgeta atbilstosi kurai noteikumos Nr.7. “Kartiba, kada VP organizg amatpersonu ar specialajam
amatpersonu karjeras sekmigas karjeras dienesta pakapém karjeras attistibu” — nosakot disciplinu ka vienu no
attistiba, ka attistibas karjeras izaugsmes atseviskiem kritérijiem. Saskana ar Ministru kabineta Izpildits
prieksnoteikumu priek$noteikums ir 03.02.2009. noteikumu Nr.108 “Normativo aktu projektu sagatavoSanas (f leii
sekmigai karjeras augsta disciplina, noteikumi” 3.2.apakSpunkta prasibam VP noteikumos nr.7 netika aal
attistibai, nosakot godpratigums un ietvertas normas, kas dublg tada paSa spéka normativo aktu;
augstu disciplinu darba gtiskums. Sadi KNAB uzskata, ka uzdevums izpildits dalgji, jo ir ieviesta disciplinas
vieta, godpratigumu un veidojot parliecibu, | vért€Sana, bet ne &tiskums un godpratigums.
tiskumu. ka $ie faktori ir VRS - ir speka VRS 2008.gada 22.novembra noteikumi Nr.41 ,,Valsts Nav
butiski darbinieka robezsardzes amatpersonas un darbinieka Etikas kodekss”, kuri nosaka | izpildits,
karjeras izaugsmei. | profesionalas  &tikas  pamatprincipus, sekméjot  disciplinu  un bet tiek
godpratigumu darba vieta. VRS ar1 turpmak pilnveidos kartibu karjeras pildits
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planosana, kur ka priekSnoteikums min&to krit€riju vertesana biis augsta
disciplina, godpratigums un &tiskums. Jau tagad izskatot kandidatiiras
iecelSanai augstaka amata, tiek nemti ve€ra amatpersonas &tiskums,
tiesiskums un lojalitate, ka arT piemerotie disciplinarsodi un pieskirtie
apbalvojumi.

Nav sniegta atbilde uz jautGjumu — vai ir kartiba, kurd ir kriteriji:
disciplina, godpratigums, etiskums, pieméram, ka VP, kur disciplinétiba
ir viens no kritérijiem atseviskos VP noteikumos.

VID - Karjeras iespgjas tiek realiz€tas caur ieks€jiem konkursiem un
savstarpgja izverte€Sana un nemot véra nodarbinato ikgadgjas noverteésanas
protokola noradito informaciju par karjeras iespgjam (informacija tiek

ievadita un atlasita no RVS HORIZON). . I\!av_
Nekas nav teikts par disciplinas, godpratiguma un etiskuma vértesanu un izpildits
to izvirziSanu par vienu no galvenajiem prieksnosacijumiem jeb
kritérijiem.
3. Pretendenta godpratibas parbaude
[zvertet iespeju 01.11.2011. | Izvertétas iespgjas VP - saskapa ar VP 14.09.2006. pavéli Nr. 1285 “Par psihologiskas
pilnveidot amatpersonu ieviest amata test€Sanas procesu” VP Personala vadibas biroja Personala kvalitates
kandidatu atlases kandidatu test€Sanu, | vadibas nodala veic amatpersonu un kandidatu atbilstibas dienestam
kartibu, ietverot vertejot personas psihologisko testéSanu, tacu psihologiskiem raksturojumiem ir tikai
nosacijumus, ka attieksmi pret rekomend&joss raksturs un tie nevar bt par pamatu kandidata
psihologiskajos testos negodigu ricibu, tada | nepienemsanai dienesta vai neiecelSanai amata. 2011.gada eksperimentala
parbauda pretendentu veida samazinot karta psihologiskas testéSanas procesa tika ieviesta metodika moralas Nav
uz vakantajiem iesp&ju, ka par domasanas izpétei, tacu, tika konstatéts, ka respondentiem raksturiga | . 1dit
amatiem godigumu un amatpersonam kliist | tendence sniegt sociali v€lamas atbildes, Iidz ar to iegiitie rezultati lgg; tileli’
iesp&jamo ricibu negodigas personas. | nesniedz pietiekami ticamu informaciju par vinu ricibu realas situacijas. pildits

gadijuma, ja izteikts
koruptivs piedavajums
vai pretendents kluvis
par liecinieku citu
personu koruptivam
darbibam.

Korupcijas noversanas

2011.gada decembri no personala atlases kompanijas ,,Ariko Reserv”, kas
parstav Zviedrijas testu izstrades kompaniju ,,Assessio”, tika ieglitas
personibas testa MINT (Measuring INTegrity) pagaidu lietoSanas tiesibas
50 cilvéku bezmaksas test€Sanai. VP ir uzsakts darbs pie §1 testa
eksperimentalas izmantoSanas kandidatu psihologiskaja testéSana ar
mérki izvertét testa lietderibu kandidatu destruktivas uzvedibas riska
noteikSanai.
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un apkaro$anas birojam

VRS - saskapna ar VRS 2011.gada 08.augusta paveli Nr.944 |, Par

izstradat vadlinijas pretkorupcijas  pasakumiem”, apstiprinato VRS  organizatorisko

parbaudém, kuras tiek pretkorupcijas pasakumu planu, sadarbiba ar KNAB un argjo . I\!av_

vertets amatpersonas pakalpojumu sniedz€jiem (budZeta Iidzeklu ietvaros) paredzEts noteikt izpildits

godigums. personala rakstura Tpasibas, veicot uznemsanu VRK kadetiem.
VID - VID var tadu iestradat tikai, kad KNAB bus noteicis vadlinijas Nav
minéto parbauzu veikSanai. izpildits
KNAB — KNAB ir konstatgjis juridiskus $kérSlus godpratibas testu
istenoSanai personala atlas€, tomér vienlaikus konstatgjis iesp&jas $adus
testus izmantot esoSo darbinicku atticksmes parbaudei. KNAB ir | Izpildits
sagatavojis vadlinijas godpratibas testa veikSanai, lai novert€tu esoso
tiesibsargajoso iestazu darbinieku godpratibas Iimeni.

4. Darbinieku rotacija

Veikt ar Tpasiem 01.11.2011. | Izveidota sistema, VP - saskapa ar VP pretkorupcijas pasakumu plana 2010.-2013.gadam

korupcijas riskiem atbilstosi kurai 9.punktu, balstoties uz VP IDB Informacijas un analizes grupas riciba

saistito amatu periodiski notiek eso$o amatu savieno$anas informaciju, 2011.gada veikta korupcijas risku

izvertéSanu, nosakot, darbinieku darba identificéSana un sensitivo amatu noteikSana. Ka sensitivie amati tika

kuros amatos esoSie apstak]u mainisana, | noteikti — VP Galvenas Kkartibas policijas parvaldes Celu satiksmes Izpildits

darbinieki ir visvairak noversot darbinieku | uzraudzibas biroja un VP kriminalpolicijas amati. Amatpersonu rotacija

paklauti korupcijas parmérigu notiek budzeta ietvaros, savukart, lai sasniegtu labakus rezultatus,

riskiem, un lemt par paklauSanu nepiecieSams papildu finansgjums personala apmacibai, ka arT socialo

periodisku darba korupcijas riskiem, garantiju nodro$inasanai.

apstaklu mainiSanas personisku saiSu VRS - saskana ar VRS 201l.gada 08.augusta pavéli Nr.944 ,Par

(rotacijas) veidoSanu ar pretkorupcijas  pasakumiem”  apstiprinato VRS  organizatorisko

nepieciesamibu, lai klientiem, novérSot | pretkorupcijas pasakumu planu, robezsargu rotacija VRS tiek realizéta

dazadotu darba rutinas iestaSanos un | tada veida, ka VRS robeZkontroles punktos tiek praktizéta robeZsargu

apstaklus, noveérstu saglabajot augstu rotacija tikai attiecigd robezkontroles punkta ietvaros. VRS planots

rutinas iestaSanos un motivaciju. izveidot ar TpaSiem korupcijas riskiem saistito VRS amatu sarakstu, Izpildits

saglabatu augstu
motivaciju.

ieklaujot taja VRS amatpersonas, kas iesaistitas robezu Uzraudziba,
robezkontroleé un imigracijas kontrolé. Saskana ar dienesta organizacijas
pagaidu noteikumiem, kas apstiprinati ar VRS 2011.gada 23.februara
paveli Nr.244 ,Par Valsts robezsardzes pagaidu iek$€jo noteikumu
apstiprinaSanu”, ir noteikta personala rotacijas kartitba pa mainam.
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Rotacija ierobezo korupcijas risku, nemot véra nosacijumus, ka personals:
iepriek§ (pirms mainas) nezin sava norikojuma veidu; var tikt rotéts pa
norikojumu veidiem arT mainas laika.

NepiecieSamibas gadijuma amatpersonas ar specialo dienesta pakapi
rotacija var tikt realizéta saskana ar Iekslietu ministrijas sist€émas iestazu
un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapem dienesta gaitas likuma 12.'pantu — amatpersonu [..] uz laiku lidz
vienam ménesim var norikot pildit dienesta pienakumus cita
struktirvienibd vienas regionalas (teritorialdas) struktirvienibas ietvaros
[.]

Papildus saisttba ar personala rotaciju, ka metodi korupcijas riska
mazinasanai, noradams, ka no psihologiska viedokla $is metodes
prieksrocibas ir saistitas ar profesionalas kompetences un motivacijas
pieaugumu, tacu iesp&ja ar rotacijas palidzibu mazinat personu koruptivo
uzvedibu ir diskutabla. Tas var biit iesp&jams situacija, kad uz korupciju
orientets darbinieks tiek parcelts amata, kur korupcijas iesp&jamiba ka
tada nepastav, tacu, parcelot uz citu struktiirvienibu vai amatu taja pasa
vai cita pilséta, cilveks, kuram ir tendence iesaistities koruptivas darbibas,
var turpinat tas veikt ar jaunaja amata. Balstoties uz psihologijas zinatnes
atzinam, ja cilvékam ir raksturiga kada iezime vai uzvediba, tad ta ar lielu
varbiitibu izpaudisies dazadas sferas, vietas un situacijas.

5. Personala informéSana un apmaciba

5.1. Pilnveidot
institiciju ieks€jo
kartibu, nosakot, ka ar
1pasiem korupcijas
riskiem saistitajos
amatos esosajiem
darbiniekiem ir
nepiecieSama
sistematiska zinasanu
parbaude par
pretkorupcijas

01.11.2011.

Noteikta kartiba,
atbilstosi kurai
Ipasiem korupcijas
riskiem paklautajos
amatos esosie
darbinieki
sistematiski
pilnveido savas
zinasanas.

VP - saskana ar VP 2010.gada 4.janvara noteikumiem Nr.1 ,Kartiba,
kada organizé amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém
kvalifikacijas paaugstinasanu, profesionalo apmacibu un vispargjo
fizisko sagatavoSanu”, (ar grozijumiem, kas izdariti ar VP 2011.gada
02.junija ieksgjiem noteikumiem Nr.9), VP Personala vadibas birojs
nodroSina aktualo tému izzinaSanu un VPK sagatavo profesionalas
pilnveides kursu planu gadam. Saja plana tiek ietvertas ari témas par
korupcijas noverSanas jautajumiem. Pieméram, VPK profesionalas
pilnveides kursu plana 2011.gadam bija icklautas un regulari tika
organizétas VPK regionalajas macibu klasés apmacibas par korupcijas
jautajumiem, kuras vadija VPK pasniedzgji sadarbiba ar KNAB

Nav
izpildits
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jautajumiem, nosakot
parbaudes
periodiskumu un
zinasanu atbilstibas
kritérijus.

darbiniekiem. 2011.gada tika organizétas apmacibas VP darbiniekiem
par t€tmu ,,VP darbinieka saskarsmes kultira un korupcijas riski
saskarsmé ar celu satiksmes dalibniekiem”. Kopuma 2011.gada tika
apmacitas 86 VP amatpersonas: VP Kurzemes regiona parvalde - 33
amatpersonas (1 reizi); VP Vidzemes regiona parvalde - 20 amatpersonas
(1 reizi); VP Latgales regiona parvalde - 33 amatpersonas (2 reizes).

Nav informdcijas, ka ir ieviesta sistematiska zindSanu parbaude par
pretkorupcijas jautajumiem.

VRS - saskana ar VRS 2011.gada 08.augusta pavéli Nr.944 , Par
pretkorupcijas  pasakumiem”  apstiprinato VRS  organizatorisko
pretkorupcijas pasakumu planu, pastavigi sadarbiba ar KNAB tiek
veiktas VRS amatpersonu apmacibas. Ir arT noteikta kartiba robezsargu

profesionalo apmacibu joma, kas tiek pilnveidota katru gadu, veicot . I\!av_
apmacibas VRS struktiirvienibas. VRS planots izveidot ar Tpasiem izpildits
korupcijas riskiem saistito VRS amatu sarakstu.
Nav informdcijas, ka ir ieviesta sistemdtiska zindsanu parbaude par
pretkorupcijas jautajumiem.
VID - Regulari tiek organizétas apmacibas. 2011.gada macibas par
korupcijas noversanu piedalijas 368 VID darbinieki. Nav
Nav informdcijas, ka ir ieviesta sistematiska zindaSanu parbaude par izpildits
pretkorupcijas jautajumiem.
5.2. Pilnveidot 01.11.2011. | Noteikta kartiba, VP - ar VP 2010.gada 23.aprila noteikumiem Nr.7 , Kartiba, kada Valsts
institlciju ieksgjo atbilstosi kurai viens | policija organiz€ amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém karjeras
kartibu, nosakot, ka no kritérijiem atttstibu” noteikts, ka personu ar videjo izglitibu, kura velas iestaties
apmacibas par iecelsanai amata ir dienesta un nav ieguvusi profesionalo izglitibu VPK vai LPA, iece] VPK
pretkorupcijas papildus zinasanu kadeta amata. VPK studiju programma ir ieklautas témas par
jautajumiem ir apguve par korupcijas jautajumiem. Savukart, personas ar augstako izglitibu, kuras Izpildits
obligatas, stajoties pretkorupcijas pienem dienesta un kuras nav ieguvusas profesionalo izglitibu VPK vai
amata, ka arT noteiktos jautajumiem. LPA profesionalajas studiju programmas, kuras tika izglitotas

karjeras attistibas
pOSMosS.

amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém, iecel kadeta amata
sakotngjas profesionalas apmacibas kursa apguvei. VPK ari $1 kursa
ietvaros tiek apskatiti korupcijas jautajumi.
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VRS - pastavigi sadarbiba ar KNAB tiek veiktas VRS amatpersonu
apmacibas. Papildus planots iesaistit VRK (apmacibas programmas
ietvaros), pilnveidojot kartibu, saskana ar kuru noteiktos karjeras
attistibas posmos veicama zinaSanu apguve par pretkorupcijas
jautajumiem.

Izpildits

VID — Jaunajiem darbiniekiem tiek novadits seminars par pretkorupcijas
jautajumiem.

Izpildits

5.3. Pilnveidot
institlciju ieksgjo
kartibu, nosakot, ka
apmacibas par
pretkorupcijas
jautajumiem jaieklauj
ka obligats priekSmets
Valsts policijas
koledzas un Valsts
robezsardzes koledzas
macibu programma.

01.11.2011.

Izveidots macibu
priekSmets par
ieksgjas kontroles
jautajumiem
korupcijas risku
noveérsanas joma,
izstradajot tematiku
un metodologiju, ka
arT radot
priek$noteikumus
pEtniecibas attistibai
$aja joma.

VP - pretkorupcijas jautajumi skar vairakus VPK 1.ltmena profesionalas
izglitibas programma ieklautos studiju kursus: Kriminaltiesibas,
Profesionala &tika un Profesionala komunikacija. Kriminaltiesibas tiek
analiz€ti noziedzigu nodarfjumu, kas saistiti ar valsts amatpersonu
darbibu, sastavi, kvalifikacijas Tpatnibas un citi jautajumi, kas skar
korupcijas tiesiskos aspektus. Profesionalas &tikas studiju kursa tiek
analizeti korupcijas &tiskie aspekti, savukart Profesionalaja komunikacija
korupcijas risku novertéSana un izvairiSanas no tiem tiek stud€ta no
psihologiskas jeb saskarsmes viedokla. Atseviska studiju kursa par
korupciju ieklausana 1.limena profesionalas augstakas izglitibas
programma no metodologiska viedokla nebttu pareiza, jo $adi
starpnozaru kursi parasti tiek ieklauti magistra studiju programmas.
Nemot veéra, ka izglitibas iestade nevar patvaligi grozit studiju planu
akrediteta izglitibas programma, var rasties problémas ar $ada studiju
kursa ievieSanas pamatojumu. Lietderigak $adu kursu ir ieklaut vismaz
2.Iimena augstakas izglitibas programma, kuru isteno Rigas Stradina
Universitate péctecigaja VPK programma.

Nav
izpildits

VRS - pretkorupcijas jautajumu ievieSana apmacibu programmas ir
noteikta, veicot VRK Tstenojamo programmu aktualizaciju. Pasreiz
macibu programmas ir ieklauti atseviski apmacibu jautajumi, ka ar viens
no risingjumiem apmacibas ir planots veikt fakultativu nodarbibu VRK
izglitojamajiem, piesaistot KNAB amatpersonas.

Nav
izpildits

VID - Nav specializétas macibu iestades. Saja punkta ir ietverts tas pats,
kas 5.1. saistiba ar apmacibu.

Nav
izpildits

KNAB — KNAB ir veicis apmacibas.

Izpildits
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6. Darbinieku iesaistiSana korupcijas novérsana

6.1. Reizi gada veikt Reizi gada | Tiek izveidota VP - 2011.gada uzsakts darbs pie VP iek$&jas majas lapas sadalas prieks Nav
darbinieku anontmu sistéma, ka VP darbiniekiem par jautdjumiem, kas saistiti ar korupciju, korupcijas | izpildits,
aptauju par darbiniekiem ir riskiem un tas noveérsanu, izveides un izstrades, t.sk., paredzot $aja sadala bet tiek
pretkorupcijas iespé&ja izteikt iesp&ju veikt VP darbinieku anontmu aptauju. pildits
jautajumiem, lai viedokli un Sis VRS - saskapa ar VRS 2011.gada 08.augusta pavéli Nr.944 | Par Nav
noskaidrotu darbinieku viedoklis tiek pretkorupcijas  pasakumiem”  apstiprinato VRS  organizatorisko | . 1dit
viedokli par iestade ieverots, pretkorupcijas pasakumu planu, ir izstradats ,,Anonimas aptaujas anketas” lgp; t'l Ii’
Tstenotajiem pilnveidojot projekts. Aptaujas veikSana par pretkorupcijas pasakumiem VRS tiek eLue
pretkorupcijas pretkorupcijas planota 2012.gada 1. ceturksni. pildits
pasakumiem, pasakumus. VID - Tadas tiek organizetas pec nepiecieSamibas un tiek piesaistitas
korupcijas riskiem un kompetentas VID struktiirvienibas. Lzoildit
turpmak veicamo $aja Zpricts
joma.
6.2. Apmacit Reizi gada 70% darbinieku spgj | VP - 2011.gada tika uzsakts darbs pie VP icksgjas majas lapas sadalas
darbiniekus par identific&t korupcijas | prick§ VP darbiniekiem par jautajumiem, kas saistiti ar korupciju, Nav
korupcijas risku riska situaciju un korupcijas riskiem un tas noveér$anu, izveides un izstrades, t.sk., ieklaujot | 1dit
identificésanu, ricibu, attiecigi rikoties. Saja sadala teorctiska rakstura informaciju par korupciju, Kkorupcijas lgp; t'l Ii’
nonakot riska situacija, riskiem, u.c. ar Korupciju saistitiem jautajumiem. e.l dl(te
ka arT par efektiviem Nav novertejuma par darbinieku spéju identificet korupcijas riska PICIES
izmekl&Sanas situdcijas.
pasakumiem VRS - ar VRS 29.03.2011. paveli Nr.398 ,Par rekomendaciju
kukuldosanas lietas. apstiprinaSanu” ir apstiprinats VRS iekS§€jais normativais akts
»Rekomendacijas par Valsts robezsardzes amatpersonu un darbinieku
vélamo ricibu, konstatgjot koruptivas darbibas”, kas ir ievietots VRS
interneta majas lapa, tadgjadi nodroSinot VRS amatpersonam un
darbiniekiem iesp&u regulari iepazities ar ta saturu. 2011.gada Dalgji
10.novembr1 VRS Galvenaja parvalde sadarbiba ar KNAB notika VRS izpildits

kriminalizmekl&Sanas struktlrvienibu amatpersonu apmacibas, lai
paaugstinatu So struktiirvienibu amatpersonu kvalifikaciju atsevisku
noziedzigu nodarfjumu valsts institlciju dienesta (kukulo$ana, dienesta
pilnvaru parsniegSana, dienesta stavokla launpratiga izmantoSana, valsts
amatpersonas bezdarbiba) kvalifikacijas, izmekléSanas un pieradiSanas
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iespg&ju uzlabosana.
Nav novertejuma par darbinieku spéju identificet korupcijas riska
situacijas.

VID - 2011.gada uz Valsts administracijas skolas kursiem ,,Korupcijas
noveérsana” ar VID 01.06.2011. rikojumu Nr.82-m tika norikoti VID FPP

—13, VID MKIP — 32 iersdni. _Nav
Nav novertejuma par darbinicku spéju identificet korupcijas riska izpildits
situacijas.
6.3. Pilnveidot Reizi gada | Darbinieki tiek VP - divas reizes gada tiek organiz&tas vado$a personala sanaksmes, kuru
institlciju ieksgjo sistematiski ietvaros tiek apskatiti dazadi jautajumi, t.sk., jautajumi, kas saistiti ar
kartibu, nosakot, ka informéti par korupciju iestadé. Attiecigi regionalajas iestadés $adu sanaksmju Izpildits
vienu reizi gada notiek nevélamo ricibu un | organizéSana notiek péc regiona parvaldes vadibas ieskatiem (pieméram,
iestades darbinieku tas sekam, ka arf tiek | reizi ceturksni).
sapulce, kura analize sniegta informacija | VRS - divas reizes gada tiek organizétas sanaksmes, kurds analizé
iestade notikuSos par aktualajiem attiecigi l.pusgada un 2.pusgada rezultatus. Sajas sanaksmés
koruptivos incidentus pretkorupcijas kriminalizmeklé$anas struktirvienibas amatpersonas informé par
un pienemtos I€mumus, pasakumiem. konstatétajiem korupcijas gadijumiem un planotajiem pretkorupcijas
ka arT informe par pasakumiem nakotn€. Pedgja no $adam sanaksmém notika 2012.gada
aktualakajiem 16.februari. Papildus iepriek§ mingtajam, divas reizes gada tiek izdota | Izpildits
pretkorupcijas VRS pavele (ar to tiek iepazistinatas visas VRS amatpersonas) par
pasakumiem. iepriek$gja pusgada rezultatiem un veicamajiem uzdevumiem nakotné.
Sajas pavélés tiek ieklauta informacija ar par veiktajiem pasakumiem
korupcijas atklasana un aktualakajam tendencém korupcijas risku
noversana.
VID - 2012.gada 19.janvari notika Muitas parvaldes struktirvienibu
vaditaju sanaksme, kura tika izvertéti Muitas parvaldes 2011.gada darba
rezultati un apspriesti planotie pasakumi un prioritates 2012.gada.
VID FPP direktors VID vadibas ikned€las sanaksmé&s informeé par
aktualakajiem VID FPP rezultatiem korupcijas apkaroSanas joma. Izpildits
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7. Personala novertésana

Izdarit grozijumus
Ministru kabineta
noteikumos Nr.532
,lekslietu ministrijas
sist€mas iestazu un
leslodzijumu vietas
parvaldes amatpersonu
ar specialo dienesta
pakapi darbibas un tas
rezultatu noverteésanas
kartiba”, paredzot, ka
darbinieka novertésana
papildus citam
kompetencém javerte
ar1 disciplinas
ieveéroSana, étiskums,
interesu konflikta
nepielausana, lidzdaliba
noziedzigu nodarjjumu
atklasana, it 1pasi, ja tie
izdarfti valsts institiiciju
dienesta.

01.11.2011.

Ieviesta kartiba,
atbilstosi kurai
papildus citam
kompetencém verte
ar1 personas
disciplmas
ievéroSanu,
etiskumu un interesu
konflikta
nepielausanu, ka art
faktisko ieguldijumu
korupcijas
apkarosana.

VP un VRS parstavji ir delegéti [eM darba grupa, kura ir izveidota, lai
pilnveidotu MK 2007.gada 07.augusta noteikumu Nr.532 ,Iekslietu
ministrijas sistémas iestazu un leslodzijumu vietas parvaldes amatpersonu
ar specialo dienesta pakapi darbibas un tas rezultatu novert€sanas kartiba”
noteikumu redakciju. 2011.gada ir uzsakts darbs grozijumu izdariSanai
$ajos MK noteikumos. Saskana ar IeM darba planu 2012.gadam termins
grozijumu izstradei min€tajos noteikumos ir pagarinats lidz 2012.gada
beigam.

Nav
izpildits,
bet tiek
pildits

Ricibas virziens
mérka sasnieg§anai

Resursu nodroSinajuma pasakumi

Pasakumi izvirzita
meérka sasnieg§anai

Izpildes
termini

TieSie darbibas
rezultati

Atbildiga institiicija un iesaistitas institiicijas

8. MotivéjoSs atalgojum

S

8.1. Noteikt, kuras

01.06.2012.

Sagatavots vidgja

VP - Informacija tiks sniegta p&c izpildes termina beigam.

n/a
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korupcijas riska jomas termina plans VRS - Informacija tiks sniegta p&c izpildes termina beigam.
nodarbinatajam valsts motivejosa n/a
amatpersonam atalgojuma ,
atalgojums ir Kritiski nodro$inasanai un, VID - Sadas jomas VID nav noteiktas, ka arT $ads plans nav sagatavots.
zems un rada to Tstenojot, VI_D' amatpersonam un darbiniekiem meéneSalga tiek n_oteik.ta saskana ar
sarezgTjumus pakapeniski Ministru  kabineta 2009.gada 22.decembra noteikumiem Nr._16_51”
majsaimniecibas samazinati Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku
pamatvajadzibu korupcijas risku darba samaksu, kvalifikacijas pakapém un to noteikSanas kartibu”
nodroginasana, un ekonomiskie atbilstosi amatiem noteiktajam saimém un [Tmeniem. n/a
sastadit vidgja termina prieksnoteikumi.
planu, ka iestade
noversis ekonomiskos
prieksnoteikumus
korupcijas risku
mazinasanai
8.2. Noteikt, ka | 01.06.2012. | Noteikta kartiba, VP - Informacija tiks sniegta p&c izpildes termina beigam. n/a
vienreizeju premiu var atbﬂs?‘jé} kgral . VRS - Informacija tiks sniegta p&c izpildes termina beigam. n/a
sanemt darbinieks, kur§ materiali stimul&ti, — - —
NOVETSiS Koruptivu sapemot prémiju, VI_D - Va.lsts un pasvald1jbu EI:IStItU.Cl‘]l.J; 'flma:tpe_rsonu un darbinieku
darbibu (Tpasi tiek darbini eki, kuri atlldziba_s 111$ums nepafedz iesp&ju at.seV1s_l,<1 Prevrpet VID_amatE)ersonas,
kukuldozanu) vai noversusi korupfivu kas noversusas koruptivu darl?Tbu_yal palld;ej_u51 to noverst, [idz ar to
pali d,zéjis fo nOVErst, darbibu vai yzskgtam, kp %._Z.Zpunktu' nav iespgjams reahzet._ 2011.qua 3.0kjcol:ir1 ir
kas tadejadi materiali palidz&jusi to izdoti VID ieksgjie ngfeikurm. Nr.iS ,,Valsts ienemumu dleriesta 1ered1,w}
stimulety darbinickus noverst. $ada un darblr}leku materialas stlmulesaqas un prémesanas .karﬁba”, .kurl

sistoma materiali nosaka vienotu kartibu, kados gadijumos tiek materiali stimul€ti un n/a

bt godpratigiem un
samazinatu nezinosanas
iesp&jamibu.

stimul&tu
darbiniekus biit
godpratigiem un
samazinatu
nezinosanas par
koruptivu incidentu
iespgjamibu.

prémétas VID amatpersonas un darbinieki.
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9. Tehnisko kontroles iekartu izmantoSana

Izdarit grozijumus
07.04.2009. MK
noteikumos Nr.305
"Kartiba, kada veicama
publiskas vietas
novero$ana, izmantojot
tehniskos Iidzeklus, ka
arT noveroSana iegiito
datu glabasana un
publiskos$ana" un ar
tiem saistitajos ieksgjos
normativajos aktos,
precizgjot, ricibu
gadijumos, kad
aprikojums nedarbojas
noteiktaja kartiba, dati
var tikt dz€sti vai var
bt trauceta datu
saglabasana.

01.11.2011.

Izveidota sistema,
saskana ar kuru
amatpersonas
darbibas apstak]os,
kad tiek izmantoti
tehniskie lidzekli
vienmer ir iespgjams
parbaudit. Riciba
apstaklos, kad
tehniskie lidzekli
nedarbojas, ir
reglamentgta tada
veida, ka §ada
gadijuma Iémumu
pienemsana attieciba
uz personam tiek
ierobezota vai notiek
Tpasa kartiba. Pret&ja
riciba, ka art
tehnisko Iidzeklu
izslégSana un datu
dzgésana vai bojasana
tiek atzita par
disciplinarsodamu.
Tada veida
darbinieks ir
ieintereséts, lai vina
riciba p&c iesp&jas
tiek fikseta
tehniskajos
I1dzek]os.

VP - saskana ar normativajos aktos noteikto, konstatéts, ka 2009.gada
7.aprila MK noteikumos Nr.305 , Kartiba, kada veicama publiskas vietas
novérosana, izmantojot tehniskos Iidzeklus, ka arT novérosana iegiito datu
glabasana un publisko$ana” atrunatais novérosanas objekts — publiska
vieta, ir definéts Publisku izklaides un svétku pasakumu dro$ibas likuma
1. panta 1' punkta: ,,publiska vieta - $a likuma izpratné jebkura vieta,
kura neatkarigi no tas faktiskas izmantosanas vai ipasuma formas kalpo
sabiedribas kopéjo vajadzibu un interesu nodroSinasanai un kura par
maksu vai bez maksas ir pieejama ikvienai fiziskajai personai, kas nav
attiecigas vietas ipasnieks, tiesiskais valditajs, turetajs, algots darbinieks
vai cita persona, kuras atrasands attiecigaja vietd ir saistita ar darba
pienakumu izpildi, pasakuma organizésanu vai ir uz uznémuma liguma
pamata”. Lidz ar to MK noteikumu Nr.305 darbibas joma nav
attiecinama uz VP infrastruktiiras, ka arT apsargdjamo objektu
videonoverosanu, jo to nozimiga dala ir ne tikai publiski nepieejama, bet
tiek aizsargata ari ka valsts noslépuma objekts. Izvértgjot policijas
amatpersonu, kuras fiziski veic publisku vietu videonoverosanu, iespgjas
ietekmét §T procesa kvalitati vai traucét sanemta signala arhivéSanu, VP
secindjusi, ka tas ir minimalas, jo §o amatpersonu riciba faktiski ir vienigi
galaiekartas (monitori), savukart ieraksto$as iekartas nav pieejamas.
Respektivi, S§Tm amatpersonam teorétiski iesp&amie parkapumi
aprobeZojas ar pavir§i veiktu novéro$anu, nereagéSanu uz vizuali
konstatétu parkapumu un nezinoSanu atbildigajai amatpersonai par
traucgjumiem videonoveroSanas iekartu darbiba. Savukart, ja ir veiktas
prettiesiskas datu dz&Sanas darbibas, VP informacijas tehnologiju
specialisti var precizi noskaidrot to izdariSanas laiku un sanemt citu
nepiecieSamu  informaciju. Vienlaikus, VP videonovéroSanu un
arhivésanu veic ar1 dazadu citu darbibu veikSanai un dienesta pienakumu
izpildes efektivizéSanai, pieméram, izmanto LAPK 243.panta
(Pieradijumi) ietvaros, Islaicigas aizturé$anas vietu un pagaidu turéSanas
telpu noverosana u.c. Jebkur§ VP apkalpojama teritorija esoSs policijas

Nav
izpildits
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infrastrukttiras un apsargajamais objekts ir kadas teritorialas parvaldes
struktirvienibas jurisdikcija, lidz ar to attiecigas operativas vadibas
struktirvienibas (dezurdalas) pienakums ir sanemt un atbildigajai
amatpersonai nodot informaciju par dienesta pienakumu izpildes
nodros§inaSanai nepiecieSamo videonovéroSanas iekartu stavokli, ko
paredz VP 2009.gada 18.decembra noteikumi Nr.27 "Valsts policijas
operativas vadibas struktiirvienibu dienesta pienakumu izpildes
organizacijas noteikumi". VP uzskata, ka uzdevums pretkorupcijas
rekomendaciju TstenoSanai aktualizéta jautajuma ietvaros ir realiz€jams
bez grozijumu izdarisanas MK noteikumos Nr.305 un Valsts policijas
ieksgjos normativajos aktos. VP problému var atrisinat, izdodot ieksgjas
aprites dokumentu, kas noteiktu, ka policijas amatpersonai, konstatgjot
visa veida dienesta pienakumu izpildes nodroSinasanai nepiecieSamo
videonovérosanas iekartu bojajumus, par to nekavgjoties noteikta kartiba
jainform& par minéto iekartu darbibu atbildigas amatpersonas un
paredzgtu disciplinarlietas ierosinaSanu par atbilstoSas informacijas
nesniegSanu.

VRS - neskatoties uz to, ka uz VRS nav attiecinama grozijumu izdarisana
2009.gada 07.aprila MK noteikumos Nr.305, VRS savas kompetences
ietvaros ir izstradats MK noteikumu projekts ,,Grozijums Ministru
kabineta 2010.gada 10.augusta noteikumos Nr.773 ,Kartiba, kada
iegiistama, glabajama wun izmantojama no Valsts robezsardzes
videoinformacijas fiks€Sanas iekartam iegiita informacija” (turpmak —
projekts). Projekts paredz izteikt 6.punktu jauna redakcija, nosakot, ka:

- videoinformaciju, kas iegiita robezkontroles nodroSinasanai un Dalgji
arzemnieku ieceloSanas, uzturéSanas, izceloSanas un tranzita nosacijumu izpildits
kontrolei, glaba divus ménesus;

- videoinformaciju, kas iegiita izmantosanai Valsts robezsardzes objektu,
teritorijas un personu apsardzes nodroSinasanai, glaba vienu ménesi. Péc
glabasanas termina beigdm ming&to iegiito videoinformaciju izdzes.

Ir sapemti FinanSu ministrijas un Tieslietu ministrijas iebildumi. Finans$u
ministrija ierosina no VRS videoinformacijas fikséSanas iekartam iegiito
informaciju saglabat divus gadus. Lai to izdaritu ir nepiecieSams veikt
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VRS riciba esoS$as videonovéroSanas sistémas modernizéSanu un
uzlabosanu, kas prasa biitiskus finansu Itdzeklus.

VID - Sobrid VID to nodrogina 3 veidos:

1)Video nov@roSanas sistémas uzturéSanu, apkalpoSanu, remontu u.c.
VID nodrosina telpu iznomatajs un VID par to maksa;
2)videonoverosanas sistémas uzturéSanu, apkalpoSanu u.c. nodroSina
apsaimniekotajs (bet tikai atseviskos gadijumos);

3)videonoveroSanas sistémas uzturéSanu, apkalpoSanu, ka art ieteikumus Nav
par drosu ekspluataciju un nepiecieSamibu uzlabot sniedz apsardzes izpildits
dienests, kas nodrosina €ku vai telpu apsardzi.
VeérSam uzmanibu, ka Sobrid nav izstradats vienots standarts kadai bitu
jabiit videonoveérosanas sist€mai (atskaitot vietas, kur ir darbs ar valsts
noslépumu), tapéc esosas videonoveroSanas sist€mas ir dazadas (ar
dazadu pielietojumu, funkcijam utml.
I_{1c1bas vieziens Organizatoriskie un iekS€jas kontroles pasakumi
mérka sasniegSanai
Pz_lsakuml tzvir 11ta. IZpIIC.je§ Tiesie dar_b}bas Atbildiga institiicija un iesaistitas instituicijas
merka sasniegSanai termini rezultati
10. Ieks€jas kontroles pasakumu planosanas pilnveide
10.1. Pilnveidot 15.12.2011. | Izveidota ieks€jas VP - 2010.gada 01.marta apstiprinats VP pretkorupcijas pasakumu plans
pretkorupcijas kontroles sistéma, 2010.-2013.g., kura ieklauti pasakumi, kuru izpilde uzdota attiecigam VP | Izpildits
pasakumu planu, kas aptver visas struktlirvienibam (amatpersonam), plana izpildi kontrole IDB.
izvertgjot korupcijas funkcijas un VRS - ar VRS 2011.gada 08.augusta pavéli Nr.944 , Par pretkorupcijas
riskus katrai funkcijai darbibas jomas, pasakumiem”  apstiprinats VRS  organizatoriskais  pretkorupcijas
un darbibas jomai. Péc nosakot specifiskus | pasakumu plans, kura noteikti konkréti pretkorupcijas pasakumi, termini
tam, atbilstosi ieksgjas kontroles un parbaudamie darbibas rezultati, ka ari tiek izveértéti korupcijas riski Izpildits

konstatétajam, noteikt
visefektivakos
konstatéta riska

pasakumus.
Korupcijas
noveérsSanas

atseviskam funkcijam un darbibas jomam. Papildus, reizi ceturksni, tiek
apkopota informacija par veiktajiem pasakumiem korupcijas apkaroSanas
joma VRS struktiirvienibas.
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noversanas pasakumus.

pasakumu sistema

VID - Aktualizéts un apstiprinats VID korupcijas risku registrs

Katram pasakumam tiek iesaistitas visas | (24.01.2012. rikojums Nr.134), ka arT ievietots VID Dokumentu
noteikt konkrétu strukturvienibas. koplietosanas servera Normativo dokumentu vietng.
terminu un Paslaik tiek apkopots VID korupcijas iesp&ju pasakumu plana izpilde par Izpildits
parbaudamus 2011.gadu. 2010.-2011.gada apstiprinatais pasakumu plans tika
rezultatus. aktualizéts 10.02.2011.un vienlaikus tika aktualiz€ti pasakumu izpildes

termini, atbildigie par pasakumu izpildi un noteikti jauni uzdevumi.
10.2. Izstradat ieks€jo 01.11.2011. | Pretkorupcijas VP - pretkorupcijas pasakumu plana, sagatavojot planu nakoSajam Nav
kartibu, kas nosaka pasakumu plana tiek | terminam, tiks piesaistiti arodbiedribas parstavji, nevalstisko organizaciju | izpildits,
nepiecieSamibu ietverti parstavji, utt. bet tiek
pretkorupcijas arodbiedribas pildits
pasakumu planu priekslikumi. VRS - uz VRS nav attiecinams, jo Robezsardzes likuma 49.pants Nav
saskanot ar robezsargiem aizliedz apvienoties arodbiedribas. Ce o

g attiecinams

arodbiedribu.
10.3. Veicinat, Pastavigi, Planojot un VP - sagatavojot pretkorupcijas pasakumu planu nakoSajam terminam, Nav
sabiedribas iesaistiSanu | planojot pilnveidojot tiks piesaistiti arodbiedribas parstavji, nevalstisko organizaciju parstavji, | izpildits,
pretkorupcijas pretkorupcij | pretkorupcijas utt. bet tiek
pasakumu planosana, as pasakumus, tiek pildits
piemeram, rikojot pasakumus | piesaistitas aréjas VRS - saskana ar VRS 201l.gada 08.augusta pavéli Nr.944 ,Par
pretkorupcijas institiicijas, kuras pretkorupcijas  pasakumiem”  apstiprinato VRS  organizatorisko
pasakumu sabiedriskas var sniegt neatkarigu | pretkorupcijas pasakumu planu, par VRS darbibu tiek informéta Izpildit
apspriesanas ar korupcijas risku sabiedriba. Planojot un pilnveidojot pretkorupcijas pasakumus, tiek Zpricuts
komersantu izvertejumu, ka art iesaistita VRK, kas var veikt arT zinatnisko darbibu $aja joma, sadarbiba
asociacijam, citam tiek panakts ar augstskolam un citam biedribam.
biedribam un pretkorupcijas VID - Muitas parvaldé darbojas konsultativa padome, kura organizé
nodibingjumiem, ja pasakumu atbalsts tik§anos ar uznémeéjiem.
vien netiek apdraudéts sabiedriba. 2011.gada 6.maija notiku$aja LR VID Muitas un uznéméju konsultativas
valsts noslepums. padomes sanaksmé uzp@mejiem tika sniegta prezentacija par temu “Cina

pret korupciju Muitas parvalde un muitas dienestos pargas ES | Izpildits

dalibvalstis”. 2011.gada decembr1 VID Muitas parvaldes un VID Muitas
kriminalparvaldes amatpersonas piedalijas Sabiedriskas politikas centra
PROVIDUS apala galda diskusija par korupcijas apkaros$anas rezultatiem
Latvija.
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11. ,,Cetru acu” principa nodroSinasana

11.1. Pilnveidot Valsts | 01.11.2011. | Noteikta kartiba, VP - Veikti pasakumi, lai pilnveidotu VP amatpersonu darbibas
policijas amatpersonu saskana ar kuru ir reglamentaciju, veicot satiksmes uzraudzibu argja vide, proti, izvertets
darbibas noversta iespgja, ka | argjo normativo aktu regul§jums — LAPK 274.panta 1.dala nosaka, ka:
reglamentaciju, veicot 1pasi sensitivas lzskatijusi administrativa parkapuma lietu, institicija (amatpersona)
satiksmes  uzraudzibu jomas, kur pienem lemumu Saja lieta.” Savukart §a pasa panta 7.dala nosaka, ka:
argja videé, un noteikt pienemtos lemumus | ,,Lémumu administrativa parkapuma lietd paraksta amatpersona, kas
kartibu saskana ar kuru, ir griti kontrolgt, izskatijusi lietu, bet kolegialas institicijas lemumu - priekssédetdjs un Nav
par pienemtajiem koruptivas ietekmes | sekretars.”, un secinats, ka Sobrid nav nepiecieSams veikt esoSo argjo .
lémumiem ir atbildigas spiedienam ir normu groziSanu vai papildinaSanu. Lai mazinatu korupcijas riskus izpildits
divas amatpersonas. paklauta tikai viena | satiksmes uzraudziba iesaistita personala vida, VP ir aktualizets jautajums
valsts amatpersona. | par grozijumu veikSanu VP 2010.gada 22.februara noteikumos Nr.5

»Dienesta pienakumu izpildes organizacija un kontrole sabiedriskas

kartibas nodroSinasanas un satiksmes uzraudzibas joma”, nosakot ka

rekomendaciju visiem regioniem ne retak ka vienu reizi gada veikt

ekipaza esoSo darbinieku rotaciju.
11.2. Izstradat 01.11.2011. | Ieviesta kartiba lauj | VP - Veikta situacijas izpete, ka rezultata secinats, ka nav nepieciesams
Satiksmes uzraudzibas paklaut izstradat Satiksmes uzraudzibas biroja ieks$€jo kartibu, jo:
biroja ieks$&jo kartibu, pEcparbaudei - saskana ar 201l.gada 24.maija MK noteikumu Nr.41l
saskana ar kuru tiek pienemtos [émumus, | ,,Autoparvadajumu kontroles organiz€Sanas un 1istenosSanas kartiba”
fikseti, nodrosinot ka art salidzinat 9.punktu, VP parbauda autoparvadajuma atbilstibu attiecigo
pEcparbaudes iespgju, likumu autoparvadajumus reglamentgjoSo normativo aktu prasibam un par to
visi  transportlidzeklu pieméroSanas praksi | sastada kontroles aktu divos eksemplaros, proti, par katru veikto parbaudi Nav
apturéSanas  gadijumi un padarita apjomu. | - neatkarigi no ta, vai ir vai nav konstatéti parkapumi — tiek sastadits | izpildits, jo
un  visi  pienemtie kontroles akts; nepieciesa
lémumi, taja skaita - saskana ar VP 2011.gada 29.septembra sanaksmé (sanaksmes protokols | ms grozit
mutiski bridinajumi. Nr. 44) nolemto, Galvenas kartibas policijas parvaldes Prevencijas | uzdevumu

parvaldes Satiksmes uzraudzibas birojam jaatsakas no celu uzraudzibas
funkcijas, saglabajot autoparvadajumu kontroli, pavadisanu un fotoradaru
apkalposanu. Saskana ar VP pavéli Nr.1745, izmaigas Satiksmes
uzraudzibas biroja funkcijas stajas speka ar 2012.gada 01.janvari.

Attieciba par satiksmes uzraudziba iesaistito personalsastavu region0s
noradams, ka visus apturéSanas gadijumus fikset nav iespgjams, jo reidos,
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piemeram, Ligo svétkos, tiek parbaudits ieveérojams skaits autovaditaju un
piefikset katru fiziski nav iesp&ams. Turklat uzliekot $adu pienakumu
darbiniekiem fikset visas parbaudes, kad nenotiek reidi, var radit negativu
efektu, jo iespgjams, samazinasies faktiski parbaudito autovaditaju skaits,
kas savukart var ietekmét satiksmes dro§ibas stavokli.

12. Kontrole par ricibu

ar dienesta mantu vai finans$u Iidzekliem

Precizgt institiiciju
ieksgjo kartibu par
ricibu ar dienesta mantu
un finansu Iidzekliem,
noversot Saubas par
finans€juma
nelietderigu
izmantoSanu. Noteikt
kartibu, ka notiek
uzskaite un materialo
zaud&jumu
atlidzinasana, ja
konstatéta resursu
izmantoSana ar dienesta
funkcijam nesaistitam
vajadzibam.

01.11.2011.

Riciba ar mantu ir
reglamenteta tada
veida, ka novérsta
iesp&ja brivi
izveleties, ka rikoties
ar mantu vai finanSu
resursiem, nosakot
precizu atbildibu un
pastiprinot
uzraudzibu.

VP - izdoti $adi ieksgjie tiesibu akti:

- 2010.gada 03.februara VP noteikumi nr.2 ,Noteikumi par mobilo
talrunu pieskirSanu un mobilo sakaru operatora pakalpojumu apmaksu”;

- 2010.gada 16.februara VP pavéle nr.197 ,,Par mobilo sakaru operatoru
pakalpojumu apmaksu”;

- 2008.gada 02julija VP noteikumi nr.3 ,Par VP transportlidzeklu
uzskaiti, izmantoSanu, tehnisko apkopi, remontu, atsavinaSanu un
norakstiSanu”;

- 2011.gada 29.decembra VP noteikumi Nr.19 ,,Kartiba, kada VP un VPK
veic transportlidzeklu wuzskaiti, ekspluataciju, atsavinaSanu un
norakstiSanu”;

- izstradats un iesniegts saskapoSanai (IeM) VP noteikumu projekts
»Mobilo sakaru operatoru pakalpojumu izmantoSanas noteikumi”.

Minéta regul&juma ieveérosanas kontrole izpauzas parbaudes, ko organizge,
pieméram, VP Galvenas administrativas parvaldes Nodrosinajuma
parvalde.

Izpildits

VRS - saskana ar VRS 201l.gada 08.augusta pavéli Nr.944 ,Par
pretkorupcijas  pasakumiem”  apstiprinato VRS  organizatorisko
pretkorupcijas pasakumu planu tiek nodro§inata uzraudziba un kontrole
par VRS mantas un finan$u lidzek]u efektivu izmanto$anu un izlietosanu.
Papildus tiek pilnveidota ieksgja kartiba par ricibu ar dienesta mantu un
finanSu lidzekliem, noverSot Saubas par finans§juma nelietderigu
izmantoSanu, precizgjot lidzeklu izlietoSanas kontroles procesu.

VRS organizatorisko pretkorupcijas pasakumu planu nevar uzskatit par
ieksejo kartibu ricibai ar dienesta mantu un finansu lidzekfiem. Nemot
vera to, ka VRS min darbu pie iekséjas kartibas pilnveidosanas, tad
uzdevuma izpilde ir procesa, bet to nevar uzskatit par izpilditu.

Nav
izpildits,
bet tiek
pildits

KNABzin.doc; Informativais zinojums par pasakumiem, kas ir veikti, ievieSot rekomendacijas korupcijas risku nover$anai tiesibsargajosas institiicijas




22

VID - FinanSu ministrijas 2011.gada 30.junija iek$€jos noteikumos
Nr.12.29/26 ,Par FinanSu ministrijas un tas padotibas iestazu
gramatvedibas uzskaiti” un VID 2011.gada 29.augusta icksgjo
noteikumu Nr.27 ,,Valsts ienémumu dienesta darba kartibas neteikumi”
82.punkta ir atrunata kartiba par ricibu ar dienesta mantu un finansu

lidzekliem, ka ar1 amatpersonu un darbinieku amatu aprakstos ir noteikta Izpildits
atbildiba par uzticEtajam materialajam vertibam, lidz ar to Finansu
parvalde uzskata, ka nav jaizstrada jauna kartiba. Papildus vérSam
uzmanibu, ka par amatpersonu ricibu ar uztic€tajam materialajam
veértibam VID atbildiga ir Administrativa parvalde.
13. Sankciju sameriguma analize
13.1. Izstradat 01.11.2011. | Sods un procesualie | VP - pamatojoties uz to, ka lielakais skaits administrativo parkapumu
metodiku atbilstosi piespiedu lidzekli protokoli tiek sastaditi par parkapumiem celu satiksmé, par kuriem LAPK
kurai periodiski tiek tiek piemeroti parsvara paredzets noteikts sods, nav nepiecieSams izstradat atsevisku
analizéta piem&roto vienveidigi, tadgjadi | metodiku to analiz€Sanai. Savukart, disciplinaratbildibas joma VP IDB
sodu un procesualo samazinot korupcijas | Informacijas un analizes grupa veic disciplinarprakses Ieémumu
piespiedu Iidzeklu riska iespgju, jo padzilinatu analizi, proti: kontrole, vai VP regionalo parvalzu Nav
piemerosanas prakse, visparigajai praksei | amatpersonu sauksana pie disciplinaratbildibas ir tiesiska un lietderiga, izpildits
nodrosinot, vienveidigu neatbilstosie [éEmumi | par analizes rezultatiem divas reizes gada tiek informéta leM.
un samérigu likuma tiek paklauti Metodika nav izstradata, ka rezultata uzdevums nav izpildits. Lielakais
normu piemérosanu. papildus kontrolei. skaits parkapumu protokoli tiek sastadit cefu satiksmé, bet parejo sodu
piemeéroSand nav izstradata metodika, kuru ietvaros tiek analizéta
piemeroto sodu un procesualo piespiedu lidzek]u piemerosanas prakse.
VRS - kontrole tiek realizeta, ikdiena izvertgjot VRS operativa dezuranta
diennakts zinojumus par situaciju uz Latvijas Republikas valsts robezas
un valsts iekSieng, kur ari analiz€ta piem&roto sodu un procesualo
piespiedu lidzek]u pieméroSana. Visas atkapes no visparigas prakses tiek
izskatitas saskana ar attiecigo VRS struktdrvienibu vaditaju Nav
noradijumiem. Papildus tiek vertéts par vienveidigu un samerigu likuma izpildits

normu piemérosanu.

Kaut art Sadas metodikas nav, VRS nodrosina zinojumu analizi un verté
piemeéroto sodu un procesudlo piespiedu lidzek]u piemérosanas praksi un
to var uzskatit par noteiktu sisttmu un kartibu, bet metodikas
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pamatbiitiba ir atrunat panémienu kopumu, ka sada sodu un procesualo
piespiedu lidzek]u piemérosanas prakse tiek analizeta.

VID - Lai nodro$inatu vienveidigu un samerigu Latvijas Administrativo
parkapumu kodeksa normu piemérosanu VID ir izstradatas un ar
generaldirektora p.i.T.Kravala 2011.gada 7.jilija rikojumu nr.2190 ir
apstiprinatas vadlinijas par administrativo soda sankciju piemé&roSanas

kluvusi zinama
informacija par interesu
konfliktu vai darbinieka

ja kluvusi zinami
noteikti fakti un var
drosi zinot. Sniegta

anonimo talruni vai nosutot to VP IDB elektroniski. Ar finansialu ES
programmas ,,Noziedzibas noverSana un apkarosana” atbalstu 2011.gada
tika sagatavots un izdots buklets ,,Ka rikoties, ja Jums ir stidzibas par

principiem. Izpildits
Ar VID FPP direktora 2011.gada 30.septembra rikojumu Nr.4 noteikts
izmantot darba izstradatos metodiskos noradijumus ,,Metodiskie
noradijjumi par procesualo sankciju piemérosanu, veicot pirmstiesas
izmekl€Sanu kriminalprocesos”.
13.2. Izstradat 01.11.2011. | Izveidota sistema, VP - 2011.gada ir uzsakta problémas izpéte, tacu, lai izstradatu attiecigu Nav
institiciju ieksgjo kas lauj izvertet vai | iek§€jo kartibu, nepiecieSams izpildes termina pagarinajums Iidz | izpildits,
kartibu, saskana ar kuru atk@pe no visparigas | 2012.gada 1.decembrim. bet tiek
p&ckontrolei tiek prakses ir bijusi pildits
paklauti no visparigas pamatota. VRS — tapat ka VP. Nav
prakses krasi atkirigie izpildits,
1emumi. bet tiek
pildits
VID - VID Juridiska un pirmstiesas stridu izskatiSanas parvalde atbilstosi
Valsts parvaldes iekartas likuma 67. panta otrajai dalai un Administrativa
procesa likumam veic to VID administrativo aktu pécparbaudi, kas tiek Lznildit
apstridéti generaldirektoram, sagatavojot VID amatpersonu pienemto Zpridits
lémumu apstridéSanas procesa generaldirektora pienemto I€mumu
projektus.
14. DroS§s un uzticams zino$anas mehanisms
14.1. Izstradat 01.11.2011. | Izveidota sistéma, VP - VP ieksgja majas lapa ir izveidota iesp&ja VP darbiniekiem anonimi
institlciju ieksgjo atbilstosi kurai (netiek fikséta IP adrese, no kuras informacija pievienota) zinot par vinu
kartibu par ricibu darbinieki ir riciba nonakuSo informaciju par intereSu konfliktu vai VP darbinieku
gadijuma, ja personai informeti ka rikoties, | prettiesisku ricibu. Tapat informaciju var pazinot, zvanot uz VP IDB Izpildits
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prettiesisku ricibu,
veicinat zinosanu.

informacija tiek
izverteta un pienemti
atbilstosi lémumi.

policijas darbiniekiem” (latviesu un krievu valoda).

VRS - ar VRS 2011.gada 29.marta paveli Nr.398 ir apstiprinats icks$€jais
normativais akts ,,Rekomendacijas par Valsts robezsardzes amatpersonu
un darbinieku vélamo ricibu, konstatgjot koruptivas darbibas”. Sis
ieks§€jais normativais akts ir viens no zinoSanas mehanisma elementiem
un nosaka amatpersonas (darbinieka) velamo ricibu, lai nodroSinatu
pieradijumu saglabaSanu un nepiecieSamas informacijas nodoSanu
attiecigajam amatpersonam iesp&ami 1saka laika. Rekomendacijas ir
ievietotas VRS interneta majas lapa, lai, nepiecieSamibas gadijuma, ar
tam varStu iepazities ikviena amatpersona (darbinieks) un $ada
rekomendaciju publiceSana uzskatama par veiksmigu, jo rikojoties
saskana ar rekomendacijas noteikto kartibu, 2011.gada Valsts
robezsardzes amatpersonas konstatgja Cetrus kukuloSanas méginajuma
gadjjumus. Bez tam, VRS Aviacijas parvaldé un VRK ir nodroSinata
iesp&ja anonimi zinot par koruptiviem gadijumiem, attiecigo informaciju
(rakstisku) ieliekot struktiirvienibas izvietojuma novietotaja ,,pastkastite”,
ka ar1 paslaik tiek stradats pie zinoSanas mehanisma pilnveidosanas,
paredzot ieviest papildus pasakumus 2012.gada 1.ceturksni.

Izpildits

VID - 2010.gada S5.marta izdots VID rikojums ,Par neatbilstibu,
problému un korupcijas incidentu vadibu VID”. Rikojums paredz secigu
darbibu kopumu par informacijas iesniegSanu, parbaudi un neatbilstibu,
problému un incidentu novérSanu. Informacijas iesniegSana un turpmaka
aprite nodro$inata elektroniski ikvienam VID ier€dnim/darbiniekam
Izstradati VID Muitas parvaldes 2011.gada 3.maija noradijumi
Nr.27.2.1/1026 Par riska informacijas apriti” un 2011.gada 17.maija
noradijumi Nr.27.2.1/1129 ”Par riska informacijas apriti”, kuros VID
Muitas parvaldes struktiirvienilbam noteikta riciba muitas riska
informacijas aprites nodrosinasanai.

Izpildits

14.2. Pilnveidot
institlciju ieksgjo
kartibu, nosakot, ka
regionalajas

01.11.2011.

Tiek veicinata
ieksgja informacijas
aprite par
koruptivam

VP - VP ieksgja majas lapa ir izveidota iesp&ja VP darbiniekiem anontmi
(netiek fikséta IP adrese, no kuras informacija pievienota) zinot par vinu
riciba nonakuso informaciju par intereSu konfliktu vai VP darbinieku
prettiesisku ricibu. Tapat informaciju var pazigot, zvanot uz VP IDB

Nav
izpildits
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struktrvienibas ir
konkreta ar disciplinaru

darbibam, tada veida
savlaicigi atklajot

anontmo talruni vai nosiitot to VP IDB elektroniski, [idz ar to VP
regionalas struktirvienibas nav nepiecieSams atseviski noteikt ipasas

varu neapveltita negodigos uzticibas personas.
uzticibas persona, pie darbiniekus. Katra VRS - saskapa ar VRS 2011.gada 08.augusta paveli Nr.944 |, Par
kuras var griezties ar regionalaja pretkorupcijas  pasakumiem”  apstiprinato VRS  organizatorisko
informaciju par struktiirvieniba ir pretkorupcijas pasakumu planu, katra regionalaja struktirvieniba ir
koruptiviem noteikta konkréta noteikta atbildiga amatpersona, kas koordingé pretkorupcijas plana
incidentiem. persona, neskaitot ieviesanu un pasakumu istenosanu. Atseviskas VRS struktrvienibas, | Izpildits
iestades vaditaju, veicinot anontmo zino$anu, novietotas aizslégtas pastkastes anonimiem
kurs pretkorupcijas | zinojumiem, kas tiks nodroSinats ari pargjas regionalajas struktiirvienibas.
joma sadarbojas ar VRS papildus planots ieviest elektronisko anontmo zinoS$anu, nosiitot to
institticijas pa e-pastu ieksgjas drosibas struktiirvienibai.
kompetento ick$¢jas | VID - 2010.gada 5.martd izdota VID 1ikojuma ,Par neatbilstibu,
drosibas problému un korupcijas incidentu vadibu VID” noteikta kartiba nosaka,
struktiirvienibu, ka ikviens VID ierédnis/darbinieks neatkarigi no noteiktas dienesta/darba
koording vietas elektroniski briva forma var noformét informativo zinojumu (ar
pretkorupcijas plana | noteiktu iesp&u, ka zinojumu var noform&t un iesniegt arl bez
ievieSanu un saskanojuma ar tieSo vaditaju) par korupcijas incidentu. Nav
pasakumu Ievérojot VID personala mainibas regularitati VID noteikta kartiba - izpildits
istenoSanu, konsult€ | informacijas iesniegSana un aprite nodrosinata elektroniski, ir atbilstosaka 1zpt
struktiirvienibas salidzinajuma ar informacijas sniegSanu noteiktai uzticibas personai.
vadibu par
korupcijas
noversanas gaitu un
riskiem.
15. Informacijas aizsardziba un datu baZu pieprasijumu analize
Izstradat institiiciju 01.11.2011. | leviesta kontroles VP - attiecigas jomas uzraudzibu un kontroli nodrosina IDB Informacijas Lzoildits
ieksgjo kartibu, kada kartiba, saskana ar un analizes grupa. P
darbinieks piekliist un kuru tiek kontroléts | VRS - ir izstradata informacijas sistému droSibas politika, ka ari ir
strada ar informacijas vai dienesta nozimétas atbildigas personas par informacijas sisttmu administréSanu, | Izpildits
sistémas esosajiem informacija tiek uzturéSanu, droSibu un kontroli.
datiem, paredzot arl izmantota tikai VID - 2011.gada 29.augusta VID sagatavotie iek3&jie noteikumi Nr.27 Izpildits

uzraudzibas, kontroles

dienesta vajadzibam.

,»VID darba kartibas noteikumi” 92. punkts nosaka, ka ier€dnim un
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un atskaitiSanas
mehanismu.

darbinieckam aizliegts nodot savu dienesta apliecibu, zZimogu, dienesta
ieroci un personisko amata zimi citam personam, ka ari izpaust vai
izmantot savas vai citu personu interes€s informaciju, kas kluvusi zinama,
pildot amata vai darba pienakumus, iznpemot normativajos aktos
noteiktajos gadijumos. Pamatojoties uz So punktu

08.11.2011.ir sagatavota vestule visam struktiirvienibam ,,Par padotiba
esoSo lietotaju darbibas audita veikSanu”.

Ricibas virziens
merka sasniegSanai

Komunikacija ar sabiedribu

Pasakumi izvirzita
meérka sasnieg§anai

Izpildes

termini

TieSie darbibas
rezultati

Atbildiga institiicija un iesaistitas instituicijas

16. Asa un noraidosa attieksme pret kukuldevejiem

16.1. Izstradat
institlciju ieksgjo
kartibu, kas nosaka
ricibu gadijuma, ja
izdarTts méginajums dot
vai piedavat kukuli, ka
ar1 informét
darbiniekus par $o
kartibu.

01.11.2011.

Par 5% gada
palielinajies to
personu skaits, kuras
tiek sauktas pie
atbildibas par
kukuldosanu.
Sanemot kukula
piedavajumu vai, ja
tiek meginats dot
kukuli, darbinieks
prot precizi rikoties,
lai izdarttais
nodarTjums tiktu
veiksmigi izmeklets.
Tiek salidzinosi

VP - Sobrid $adu kartibu reglamentg 2007.gada 06.jinija VP pavéle 863
»Par kartibas noteikSanu, kada VP darbinieki zino par koruptiviem
parkapumiem”. Sis kartibas pilnveidosanas nolika VP IDB ir izstradajis
VP ieks€jo noteikumu projektu ,,Kartiba, kada VP un VPK nodarbinatie
zino par koruptiviem parkapumiem”, kas 2012.gada 07.februari tika
nositits izverteésanai VP Galvenajai administrativajai parvaldei un VP
Galvenajai kriminalpolicijas parvaldei, kuras to saskanojusas, un tuvakaja
laika tiks nosiitits izvert€8anai un saskano$anai uz leM.

Izpildits

VRS - saskana ar VRS 2011.gada 29.marta paveli Nr.398 apstiprinato
iek§gjo normativo aktu ,Rekomendacijas par Valsts robeZzsardzes
amatpersonu un darbinieku velamo ricibu, konstatgjot koruptivas
darbibas” izveidota sist€ma, atbilstosi kurai amatpersonas (darbinieki) ir
informéti ka rikoties, ja kluvis zinams kukulosanas fakts un kada ir talaka
riciba noraditaja gadijuma. Papildus §T informacija ir izvietota VRS majas
lapa.

Izpildits
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analizéts darbinieku
ieguldijums lietas
par kukuldosanu.
Tiek analizets, kapéc

VID - VID ar 31.10.2002. rikojumu Nr.2069 ir apstiprinata ,,Kartiba kas
nosaka VID ierédnu un darbinieku ricibu, ja tiek piedavats kukulis”.

amatpersona, Izpildits
konstatgjot labuma
piedavajumu, nav
rikojusies saskana ar
noteikto kartibu.
16.2. Pilnveidot Pastavigi Tehniskajos VP - VP IDB ir izstradajis VP ieksgjo noteikumu projektu ,,Kartiba, kada
tehnisko lidzeklu lidzeklos fiks&tie VP un VPK nodarbinatie zino par koruptiviem parkapumiem”, kas Nav
izmantoS$anu un taktiku, dati ir veiksmigi 2012.gada 07.februari tika nositits izvertéSanai VP Galvenajai | izpildits,
lai  nepielautu, ka izmantojami administrativajai parvaldei un VP Galvenajai kriminalpolicijas parvaldei, bet tiek
personam izdodas nodarfjuma kuras to saskanojusas, un tuvakaja laika tiks nosufits izvert€Sanai un pildits
izvairities no atbildibas pieradiSana. saskanoSanai uz leM.
par mé&ginajumu dot vai VRS - VRS kriminalizmekl&$anas struktirvienibu amatpersonas regulari
piedavat kukuli, pilnveido savas profesionalas zinasanas koruptivo gadijumu atklasana un
vienlaikus neradot pieradisana, ka art tehnisko lidzeklu izmantosana. Noziedzigo nodarijumu
Saubas par pieradisana tiek veikti Operativas darbibas likuma noteiktie operativas
amatpersonas velmi darbibas pasakumi, kuru laika tiek izmantoti gan VRS, gan citu
provocet noziegumu. operativas darbibas subjektu riciba esoSie tehniskie Iidzekli. Atkariba no | Izpildits
VRS pieskirtajiem finanSu lidzek]iem, iesp&ju robezas tiek iegadatas arl
jaunas tehnisko iekartu vienibas, tadéjadi nodroSinot to izmantoSanu ar
sarezgitos operativas darbibas pasakumu veikSanas apstaklos. Ieprieks
mingtais nodrosina tehnisko Iidzek]u izmantosSanas skaita palielinaSanos,
kas, savukart, veicina nepiecieSamo pieradijumu iegiiSanu.
VID - 2011.gada VID Muitas parvaldé sadarbiba ar Valsts robezsardzi
uzsakts pilotprojekts par attalinato videonoveéroSanas piesléguma
ievieSanu Grebnevas MKP, kas VID Muitas parvaldes atbildigajam
struktlirvienibam nodro§ina attalinatu videonovérosanas pieslégumu pie Izpildits

Grebnevas MKP esosas videonovéroSanas sistémas. Videonov&roSanas
materiali regulari tiek izmantoti lietas, kurds tiek izvertéta muitas
amatpersonu riciba un lemts jautajums par vinu atbildibu.
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VID FPP izmanto darba tehniskos Iidzeklus, kuru fikséta informacija tiek
izmantota kriminalprocesos ka pieradijums.

16.3. Veikt sabiedribas

Pastavigi

ledzivotaji ir

VP - informacija masu plassazinas [idzekliem tiek sniegta atbilstosi VP

informéSanas informéti par sekam, | noteiktajai kartibai. Izpildits
pasakumus par kadas izraisis, VRS - informacija par VRS Tistenotajiem pretkorupcijas pasakumiem un
atbildibu, ja izdarits kuku]dosana vai atklatajiem korupcijas gadijumiem gan plassazinas Iidzeklos (preses
méginagjums dot vai kukula piedavajums | relizes, gada publiskie parskati, radio, TV), gan ar VRS interneta majas
piedavat kukuli, ka ar1 un atturas no $adam | lapa tiek sniegta saskana ar VRS 2011.gada 08.augusta pavéli Nr.944
par notiesajosajiem darbibam. »Par pretkorupcijas pasakumiem” apstiprinato VRS organizatorisko | Izpildits
spriedumiem Sajas pretkorupcijas pasakumu planu. 2011.gada masu medijiem tika sniegtas 3
lietas. relizes par kukulpemsanas gadijumiem VRS un robezsargu aiztur€Sanu.
VRS 2011.gada darba atskaites sanaksmé VRS prieksnieks sniedza
informaciju par notiesajoSiem spriedumiem.
VID - VID regulari informé plassazinas Iidzeklos par iek$€jo kontroli
attieciba uz iesp&ams nelikumigu VID amatpersonu ricibu, ka ari | Izpildits
veiktajiem korupcijas risku samazinasanas pasakumiem iestadg.
16.4. Periodiski Reizi gada Darbinieki ir VP - 2011.gada uzsakts darbs pie VP icksgjas majas lapas sadalas prieks
apkopot labako praksi informéti par VP darbiniekiem par jautajumiem, kas saistiti ar korupciju, korupcijas
par pieradiSanu problematiskajiem riskiem un tas novérsanu, izveides un izstrades. Saja sadala pievienota ari |  Izpildits
kukuldo$anas vai aspektiem un zina ka | informacija par labako praksi par pieradisanu kukuldoSanas vai kukula
kukula piedavasanas rikoties, lai izvairitos | piedavasanas méginajuma lietas.
méginajuma lietas, ka no griittbam vai VRS - VRS kriminalizmekl€Sanas strukttirvienibu amatpersonas reizi
ar1 informét par to parvaréetu tas. gada, veicot ieprieksgja gada darbibas rezultatu apkopojumu, apkopo ari
darbiniekus. kukuloSanas pieradiSanas labako praksi, par ko sanaksm& par gada
darbibas rezultatiem, tiek informétas arl citas kriminalizmekl€Sanas
struktiirvienibu amatpersonas. Ja rodas nepiecieSamiba par bitiskiem Izpildits

pieradiSanas pap€mieniem un praksé konstat€tiem faktiem informét
iespgjami atrak, tas tiek darits VRS kriminalizmekl&Sanas struktiirvienibu
amatpersonu ikméneSa sanaksmju laika. Sadarbiba ar KNAB
amatpersonam tiek veiktas apmacibas un pieredzes apmaina izmekléSanas
un pieradiSanas iesp&ju uzlabosanas joma.
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VID - Ar 2012.gada 20.janvara VID FPP direktora rikojumu Nr.2 ,Par
VID FPP lietvediba esoSo kriminalprocesu un materialu sadali” noteikts,
ka sagatavotos materialus kriminalprocesa uzsaksanai saistiba ar VID

amatpersonu un darbinieku ricibu, pamatada nodot izskatiSanai | Izpildits
Izmeklesanas dalas attiecigai nodalai (IzmekléSanas dalas II nodalai).
2012.gada VID FPP izstradas metodiskos noradijumus par $o noziegumu
izmekl&Sanu.
17. LietiSks un precizs komunikacijas veids
Apmacit darbiniekus 01.11.2011. | Darbinieku VP - VPK 2011.gada ir istenojusi Cetrus profesionalas pilnveides kursus
par saskarsmi ar komunikacijas stils | ,,Valsts policijas darbinieka saskarsmes kultira un korupcijas riski
parbaudamajam ir pieklajigs, saskarsmeé ar celu satiksmes dalibniekiem”, kuros ir izglitotas 88 VP Izpildit
personam, lai lakonisks un korekts, | amatpersonas. 2012.gada iepriek§ min&to profesionalas pilnveides kursu Zpricuts
nodro$inatu neradot Saubas par tiek planots Tstenot piecas reizes, vid€ji kopa izglitojot vél 100 VP
profesionalu un lietisku to, ka kukula amatpersonas.
komunikaciju piedavajums izraisis | VRS - pamatprasibas lietiSkai un profesionalai komunikacijai ar
nekavéjosu, parbaudamajam personam tiek nodrosinatas VRK apmacibu programmas
likumam atbilstoSu | ietvaros. Pasreiz ir spéka VRS 2008.gada 22.novembra noteikumi Nr.41
ricibu. ,,Valsts robezsardzes amatpersonas un darbinieka Etikas kodekss”, kas
nosaka profesionalas étikas pamatprincipus. Bez tam, izvert&jot dazadas Izpildits
situdcijas robezkontroles laika, VRS ir paredzgjusi nepiecieSamibas
gadjjuma sagatavot un nosutit uz savam struktiirvienibam attiecigus
cirkularus, lai nodroSinatu profesionalu un lietiSku komunikaciju ar
parbaudamajam personam.
VID - 2011.gada tika organizéts macibu komplekss Nodoklu kontroles
parvaldes darbinickiem par profesionalu un lietiSku saskarsmi ar
parbaudamajam personam, macibas piedalijas 196 darbinieki.
2011.gada tika organizetas macibas Nodoklu parvaldes Klientu
apkalpoSanas centru darbiniekiem par Klientu apkalpo$anas prasmém un Lzpildits

efektivu konsultaciju, macibas piedalijas 316 darbinieki.
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Ricibas virziens
meérka sasniegSanai

Inovativu metoZu izmantoSana

18. Testa situaciju izmantoSana amatpersonu godpratibas parbaude

Izvertet iesp&ju ieviest
godpratibas parbaudes,
kas saistitas ar dazadu
testa situaciju
organizeSanu darba
izpildes laika un vieta.

01.11.2011.

Izvertetas iespgjas
un pozitiva
risindjuma gadijuma
pilnveidoti
normativie akti.

VP, VRS — Izvertgjot iespgjas ieviest godpratibas parbaudes, kas saistitas
ar dazadu testa situaciju organiz€Sanu darba izpildes laika un vieta,
secinats, ka pasreiz $adas darbibas ir veicamas tikai saskana ar Operativas
darbibas likuma normam, jo nemams vera, ka saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 10.panta pirmaja dala noteikto - Valsts parvalde ir
paklauta likumam un tiesibam., ta darbojas normativajos aktos noteiktas
kompetences ietvaros, valsts parvalde savas pilnvaras var izmantot tikai
atbilstosi pilnvarojuma jégai un mérkim, lidz ar to ievérojami Operativas
darbibas likuma 4.panta noteiktie principi un iestadém (VP un VRS) ir
tiesibas veikt tikai tadas operativas darbibas, kas ir atlautas attiecigajos
normativajos  aktos. Nemot veéra to, ka normativie akti
neparedz amatpersonas  godpratibas  parbaudi, kuras laika  Sai
amatpersonai tiktu piedavats kukulis, bez prokuratiiras atlaujas, $adas
Icibas veikSana nav pielaujama.

Lai veiktu godpratibas parbaudes, ieprieks ir jasagatavo normativa baze,
veicot izmainas likumdoSana, iepriek§ sadarbiba ar KNAB izvertgjot
$adas iespgjas.

Izpildits

VID - VID var tadu izstradat tikai, kad KNAB bis noteicis vadlinijas
mingto parbauzu veikSanai.

KNAB nav jdizstrada S$adas vadlinijas. Sis uzdevums attiecas uz
godpratibas parbaudem, kas saistitas ar dazadu testa situdciju
organizésanu darba izpildes laikd un vietda, darbiniekam jau stradajot
konkretaja tiesibsargajosaja iestade. Atbilstosi 3.punkta minétajam
uzdevumam, KNAB ir jaizverté iespéju pilnveidot amatpersonu kandidatu
atlases kartibu, ietverot nosacijumus, ka psihologiskajos testos parbauda
pretendentu uz vakantajiem amatiem godigumu un iespéjamo ricibu
gadijumd, ja izteikts koruptivs piedavajums vai pretendents kjuvis par
liecinieku citu personu koruptivam darbibam. KNAB ir konstatéjis
Juridiskus skérslus godpratibas testu istenoSanai persondla atlasé, tomér

Nav
izpildits
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vienlaikus konstatejis iespéjas Sadus testus izmantot esoSo darbinieku
attieksmes parbaudei. KNAB ir sagatavojis vadlinijas godpratibas testa
veikSanai, lai novértetu esoSo tiestbsargajoso iestazu darbinieku
godpratibas limeni.
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Kopsavilkums par uzdevumu izpildes gaitu

Rekomendacijas korupcijas risku noverSanai tiesibsargajosas institiicijas
paredz 33 uzdevumus pretkorupcijas rekomendaciju TstenoSanai. Katrs no
uzdevumiem tiek attiecinats uz vairakam tiesibsargajoSajam institticijam.

Birojs informé, ka 33 uzdevumi atbilsto$i Rekomendacijam korupcijas
risku novérSanai tiesibsargajosas institiicijas tiek paredzeti VP, kuru izpildes
gaita pec kvalifikacijas kategorijam atspogulota 1.attela.

1.attels

2; 6% M Izpildits

1;3%

M Izpildits da)éji

H Nav izpildits, bet tiek pildits

B Nav izpildits

B Nav izpildits, jo nepiecieSams
grozit uzdevumu

mn/a

VP paredzéto uzdevumu izpildes gaita péc kvalifikacijas kategorijam

Informativa zinojuma 11.2.punktd VP paredzéto uzdevumu — izstradat
Satiksmes uzraudzibas biroja iekS€jo kartibu, saskana ar kuru tiek fikséti,
nodroSinot pecparbaudes iesp&ju, visi transportlidzeklu apturéSanas gadijumi un
visi pienemtie 1émumi, taja skaita mutiski bridinajumi, ir nepiecieSams grozit, jo
saskana ar VP 2011.gada 29.septembra sanaksmé (sanaksmes protokols Nr. 44)
nolemto, Galvenas kartibas policijas parvaldes Prevencijas parvaldes Satiksmes
uzraudzibas birojam jaatsakas no celu uzraudzibas funkcijas, saglabajot
autoparvadajumu kontroli, pavadiSanu un fotoradaru apkalpoSanu. Saskana ar
VP pavéli Nr.1745, izmainas Satiksmes uzraudzibas biroja funkcijas stajas
speka ar 2012.gada 01.janvari. Nemot veéra iepriekS minéto, lekSlietu ministrijai
sadarbiba ar Biroju ir nepiecieSams veikt grozijumus informativa zinojuma
11.2.punkta defin€taja uzdevuma.

Izvertéjot IeM sniegto informaciju par VP uzdevumu izpildes gaitu
atbilstoSi 1.att€la atspogulotai informacijai, salidzinosi liels ir VP neizpildito, ka
ar1 to uzdevumu Ipatsvars, kas ir uzsakti, bet nav pilniba izpilditi.
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VRS kopuma tiek paredzets 31 uzdevums pretkorupcijas rekomendaciju
istenoSanai. VRS paredzé€to uzdevumu izpildes gaita péc kvalifikacijas
kategorijam atspogulota 2.att€la.

2.attéls

1;3% 2 6%

5; 16% M Izpildits

M Izpildits da)éji

B Nav izpildits, bet tiek pildits

. 0,
16;52% B Nav izpildits

5; 16% B Nav attiecinams

mn/a

2; 7%

VRS paredzéto uzdevumu izpildes gaita péc kvalifikacijas kategorijam

Informativa zinojuma 10.2.punkta VRS mingtais uzdevums — izstradat
iek8¢jo kartibu, kas nosaka nepiecieSamibu pretkorupcijas pasakumu planu
saskanot ar arodbiedribu, nav izpildams un attiecinams uz VRS, jo
Robezsardzes likuma 49.pants robezsargiem aizliedz apvienoties arodbiedribas.
Birojs inform¢, ka 16 uzdevumi jeb 52% no VRS paredz&tajiem uzdevumiem
pretkorupcijas rekomendaciju 1stenosanai tika pilniba izpilditi.

VID kopuma tiek paredzéti 28 uzdevumi pretkorupcijas rekomendaciju
istenosanai. VID paredzeéto uzdevumu izpildes gaita p&c kvalifikacijas
kategorijam atspogulota 3.att€la.

3.attels

2; 7%

9;32%  Izpildits

® Nav izpildits

17; 61% mn/a

VID paredzéto uzdevumu izpildes gaita péc kvalifikacijas kategorijam

Izverteéjot FM sniegto informaciju par VID uzdevumu izpildes gaitu,
Birojs nekonstat€ja dalgji izpilditus vai tddu uzdevumus, kas ir uzsakti, bet vl
nav pilniba izpilditi. Birojs VID darbu uzdevumu izpildé verte ka
visproduktivako, jo 17 uzdevumi jeb 61% no VID paredzg&tajiem uzdevumiem ir
1zpilditi.
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Birojs kopuma bija iesaistits 4 uzdevumu izpildé. No tiem 3 uzdevumi
personala inform&Sana un apmaciba bija tadi, kas tiesibsargajosajam institlicijam
javeic sadarbiba ar Biroju (Informativa zinojuma 5.1., 5.2., 5.3. punkta minétie
uzdevumi). Rekomendaciju korupcijas risku novérSanai tiesibsargajosas
institicijas 3.punkta tika paredz&ts uzdevums, kas noteica Birojam pienakumu
izverteét iesp&ju pilnveidot amatpersonu kandidatu atlases kartibu, ietverot
nosacijumus, ka psihologiskajos testos parbauda pretendentu uz vakantajiem
amatiem godigumu un iesp€jamo ricibu gadijuma, ja izteikts koruptivs
piedavajums vai pretendents kluvis par liecinieku citu personu koruptivam
darbibam, ka arT izstradat vadlinijas parbaudém, kuras tiek vertéts amatpersonas
godigums. So uzdevums Birojs ir izpildijis. Birojs ir konstatgjis juridiskus
SkeérSlus godpratibas testu TstenoSanai personala atlas€é, tomer vienlaikus
konstatgjis iesp&jas $adus testus izmantot esoSo darbinieku atticksmes parbaudei.
Birojs ir sagatavojis vadlinijas godpratibas testa veikSanai, lai noveértétu eso$o
tiesibsargajosSo iestazu darbinieku godpratibas lIimeni.

Birojs vienlaikus informe, ka Rekomendacijas korupcijas risku noverSanai
tiesibsargajosas institiicijas tiek paredzeti atseviski uzdevumi, kuru izpildes
termins ir 2012.gada 1.janijs. Nemot véra ari to, ka tiesibsargajosas institticijas
nav pilniba izpildijjusas visus uzdevumus pretkorupcijas rekomendaciju
istenoSanai, Birojs iesaka IeM un FM nodrosinat Rekomendaciju korupcijas
risku noveérSanai tiesibsargajosas institiicijas neizpildito uzdevumu izpildi un
lidz 2013.gada 31.janvarim iesniegt Biroja informaciju par neizpildito
uzdevumu izpildi. Birojs, pamatojoties uz ministriju iesniegto informaciju,
sagatavos un Iidz 2013.gada 29.martam iesniegs noteikta karttba Ministru
kabineta informativo zinojumu par Rekomendaciju korupcijas risku noveérSanai
tiesibsargajosas institlicijas uzdevumu izpildes gaitu.
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