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Informativais zinojums “Par Korupcijas novérSanas un apkaroSanas
biroja un Valsts ienémumu dienesta kompetences sadalijumu saistiba ar
valsts amatpersonu deklaracijas sniegto zinu patiesuma parbaudi”

levads

Ministru kabineta komitejas 2009.gada 8.jiinija séde tika izskatits atbildes
projekts Saeimas Valsts parvaldes un pasvaldibas komisijai par Valsts
ienémumu dienesta un Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas biroja
kompetences sadalijumu saistiba ar valsts amatpersonu deklaracijas sniegto zinu
patiesuma parbaudi (TA-1652). Seéd¢ tika nolemts jautajuma izskatiSanu atlikt
un Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojam sagatavot Ministru prezidenta
rikojuma projektu darba grupas izveidei, kurai méneSa laika Sagatavot
priekSlikumus Ministru kabinetam par Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas
biroja un Valsts ien€mumu dienesta kompetences sadalijumu saistiba ar valsts
amatpersonu deklaracijas sniegto zinu patiesuma parbaudi un iesniegt tos Valsts
kanceleja (prot. Nr.20 43).

Ar Ministru prezidenta Valda Dombrovska rikojumu Nr. 305 izveidota
darba grupa priekSlikumu sagatavoSanai par Korupcijas noveérSanas un
apkaroSanas biroja un Valsts ien€émumu dienesta kompetences sadalijumu
saistiba ar valsts amatpersonu deklaracijas sniegto zinu patiesuma parbaudi
(turpmak — darba grupa) ir sagatavojusi Informativo zinojumu ,,Priekslikumi
Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja un Valsts iepémumu dienesta
kompetences sadalijumam saistiba ar valsts amatpersonu deklaracijas sniegto
zinu patiesuma parbaudi”(turpmak — zinojums).

Saskana ar Ministru prezidenta 2010.gada 2.augusta rezoliiciju Nr.90/TA-
1046 (2008), kura uzdots Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas birojam
iepazities ar FinanSu ministrijas 2010.gada 23.jilija veéstuli Nr.20-1-01/6211,
aktualiz€t zinojumu, sagatavot ar FinanSu ministriju saskanotu Ministru kabineta
sédes protokollémuma projektu, kura ietvert priekSlikumus turpmakajai ricibai
un iesniegt Valsts kanceleja izskatiSanai Ministru kabineta, zinojums ir
aktualizets, to papildinot ar 2009.gada otra pusgada un 2010.gada pirma pusgada
datiem.

Zinojuma mérkis ir informé Ministru kabinetu par iesp&jam precizet
Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja (turpmak — KNAB) un Valsts
ien€mumu dienesta (turpmak — VID) kompetences sadalijumu, ka ari par
nepieciesamajiem normativo aktu grozijumiem saistiba ar iespgjamam izmainam
kompetences sadalijuma.

Zinojuma ir raksturota KNAB un VID pasreiz€ja kompetence valsts
amatpersonu deklaraciju parbaude, 1pasi analiz€jot valsts amatpersonu
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deklaracijas sniegto zinu patiesuma parbauzu biitibu un meérki, ka ar1 sniegta
informacija par $adam parbaudém nepiecieSamajiem resursiem. Vienlaikus
sniegts izvertéjums, kadas funkcijas saistitas ar valsts amatpersonu deklaréSanos
un ka optimizet So funkciju izpildi turpmak, nodroSinot precizu un optimalu
kompetences sadaltjumu.

1. PaSreizejas situacijas raksturojums
1.1. Valsts amatpersonu deklaraciju iesnieg§anas un publiskoSanas merki

Sabiedribai ir tiesibas sagaidit, ka valsts amatpersonas veic savus
pienakumus godigi un objektivi un vigu piegpemtos lémumus neietekmé
personiskas intereses un vélme giit materialu vai citadu labumu.

Valsts amatpersonam noteiktais pienakums deklarét savus ienakumus un
mantisko stavokli, ka ari So deklaraciju publiskoSana ir viens no korupcijas
novérSanas instrumentiem, jo nodroSina sabiedribas kontroli par valsts
amatpersonu darbibu, nodroSina, ka ir pieejama informacija par valsts
amatpersonas darbibu arT arpus tieSo pienakumu izpildes (informacija par citiem
amatiem, uznpémuma ligumiem vai pilnvarojumiem, par veiktajiem darjumiem
u.c.).

IekSgja kontrole, jo wvalsts amatpersonas deklaracija var kalpot par
informacijas avotu valsts un pasSvaldibu institliciju vaditajiem, lai tie var€tu
izpildit tiem ar likumu noteikto pienakumu - savlaicigi noverst viniem padoto
valsts amatpersonu nonakSanu intereSu konflikta situacija.

Uz 2010.gada l.augustu valsti registrétas 57 492 valsts amatpersonas.
Kopuma 2009.gada VID iesniegtas 91 885 valsts amatpersonu deklaracijas.

1.2.  Valsts amatpersonu deklarésanas efektivitates nodroSinasana.

Valsts amatpersonu deklaréSanas sisteéma ir efektiva, ja tiek nodroSinats, ka:

1) deklareSanas pienakumu izpilda visas personas, kuras atbilst likuma
»Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”
noteiktajam valsts amatpersonas pazimem;

Personas ieklauSana valsts amatpersonu sarakstos ir valsts vai paSvaldibas
institiicijas vaditaja pienakums, bet vienlaikus ir janodroSina, ka kontrol€josas
institiicijas pienakums ir parbaudit, vai Sie valsts amatpersonu saraksti sastaditi
pareizi un pilnigi, pretgja gadijuma personam, kas atbilst visam valsts
amatpersonas pazimém var netikt uzlikts pienakums iesniegt valsts
amatpersonas deklaraciju.

2) valsts amatpersonu deklaracijas tiek iesniegtas likuma noteiktajos
terminos un kartiba;

Lai nodroSinatu, ka valsts amatpersonas ievéro likuma noteiktos deklaraciju

iesniegSanas terminus un kartibu, nepiecieSams uzraudzibas un kontroles
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mehanisms. Valstij jauzliek par pienakumu kadai no iestadém parbaudit vai
visas valsts amatpersonas savlaicigi ir izpildijuSas likuma noteikto pienakumu
deklaréties un vai §is deklaracijas ir aizpilditas likuma noteiktaja kartiba. Liela
nozime ir ar1 valsts amatpersonu izglitoSanai $aja joma.

3)  valsts amatpersonas deklaracija noraditas zinas ir patiesas;

Valsts amatpersonu deklarésanas sist€tmai ir nozime, ja valsts
amatpersonu deklaracijas sniegtas zinas ir patiesas. Ja tas netiek nodroSinats,
valsts amatpersonu deklaréSanas kliist par dargu un neefektivu pasakumu, jo
tada gadijuma valsts amatpersonas deklaracija nevar kalpot par informacijas
avotu ne sabiedribai, ne valsts un pasvaldibu institiiciju vaditajiem.

Valsts amatpersonu deklaracijas noradito zinu patiesuma parbaudém ir ari
preventivs raksturs — zinot, ka deklaracija noraditas zinas var tikt parbauditas un
nepatiesu zinu noradiSana ir sodama, valsts amatpersona izvairisies no nepatiesu
zinu noradiSanas deklaracija.

Iesniedzot valsts amatpersonas deklaraciju, valsts amatpersona ar parakstu
apliecina So zinu patiesumu, bet tas neizslédz kludu pielausanu deklaracijas
aizpildisana vai pat launpratigu nepatiesu zinu sniegsanu.

Nemot vera iepriekSminéto, valstij janodroSina, ka valsts amatpersonas
deklaracija noraditas zinas tiek salidzinatas ar faktisko stavokli. Liela dala
informacijas, kas noradama valsts amatpersonas deklaracija ir pieejama valstij,
jo valsts uztur vairakus registrus (registrétie transportlidzekli, Ipasuma esoSie
nekustamie paSumi), [idz ar to §adu zinu patiesuma parbaude nav komplic€ta un
laikietilpiga. Sarezgitaka un no resursu viedokla ietilpigaka ir tadu zinu
patiesuma parbaude, kas saistitas ar valsts amatpersonas giitajiem visu veidu
ienakumiem, veiktajiem darfjumiem u.tml. Saja gadijuma kompetentai iestadei
javeic papildus parbaudes, jaizmanto citus informacijas avotus, jo $adas zinas
nav pieejamas vai ir tikai dal&ji piecjamas.

Gadijumos, kad kontrol&josa institiicija konstat€jusi neatbilstibas valsts
amatpersonas deklaracija, biutiski nodroSinat, lai nekavgjoties tiktu veiktas
izmainas publiskotaja valsts amatpersonas deklaracija, noradot, kadas zinas
tikuSas mainitas un kads ir izmainu pamatojums.

Deklaracijas noradito zinu patiesuma parbaudes ir nozimigaka
deklaréSanas sistemas sastavdala, jo tikai nodroSinot So parbauzu veikSanu, tiek
nodro$inats, ka pieejama patiesa un parbaudita informacija par valsts
amatpersonas ienakumiem, mantisko stavokli, darijjumiem u.t.t.

4) valsts amatpersonu deklaracijas tiek publiskotas bez liekas
kaveéSanas.

Jau ieprieks tika noradits, ka valsts amatpersonu deklaraciju publiskoSana
nepiecieSama, lai sabiedriba var€tu iesaistities valsts amatpersonas darbibas
kontrole. Butiski, lai §is funkcijas izpildei tiktu nodroSinati nepiecieSamie
resursi — informativa sistéma un personals, kas uztur $o sist€ému, lai valsts
amatpersonu deklaracijas tiktu publiskotas p&c iesp€jas 1saka termina.
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1.3. Pasreizéja kompetence valsts amatpersonu deklaraciju ievaksana un
kontrolé

1.3.1. Korupcijas noversanas un apkarosSanas biroja kompetence.

Saskana ar Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja likuma 7.panta
pirmas dalas 3.punktu Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojs kontrol€
likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” izpildi, ka
ar1 citos normativajos aktos valsts amatpersonam noteikto papildu ierobezojumu
ieveéroSanu. Saskapa ar minéta likuma 8.pantu Korupcijas novérsanas un
apkaroSanas birojs:

1) likuma noteiktajos gadijumos sauc valsts amatpersonas pie
administrativas atbildibas un pieméro sodus par administrativiem parkapumiem
korupcijas noveérSanas joma;

2) veic izmekl€Sanu un operativo darbibu, lai atklatu Kriminallikuma
paredz€tos noziedzigos nodarijumus valsts institliciju dienesta, ja tie ir saistiti ar
korupciju.

Saskana ar likuma ,,Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu
darbiba” 28.pantu Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojam $a likuma
23.panta otraja dala paredzetajos gadijumos ir pienakums parbaudit, vai
deklaracija ir noraditas zinpas, kas liecina par $aja likuma noteikto
ierobezojumu parkapsanu.

Par wvalsts amatpersonam noteikto ierobeZojumu un aizliegumu
parkapSanu, ka ari likuma noteikto pienakumu nepildiSanu Korupcijas
noveérSanas un apkaroSanas birojs ir tiesigs saukt valsts amatpersonas pie
administrativas, kriminalas un civiltiesiskas atbildibas.

Ja KNAB, veicot parbaudi konstat€, ka valsts amatpersonas deklaracija
noraditas nepatiesas zinas, tad $ada informacija tiek nosiitita VID, jo saskana ar
Latvijas APK 215.1 pantu VID kompetencé ietilpst Latvijas APK 166.%" panta
paredz&to administrativo parkapumu izskatiSana (par valsts amatpersonas
deklaracijas neiesniegSanu likuma noteiktaja termina, deklaracijas aizpildiSanas
un iesniegSanas kartibas neievéro$anu vai par nepatiesu zinu noradiSanu valsts
amatpersonas deklaracija).

Nr. | Darbibas rezultati 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 |

1. | Izvertetas v/a deklaracijas 843 | 1518 | 1480 | 1523 | 925 | 464

SaukS$anai pie administrativas
2. | atbildibas informacija nosiitita 11 | 39 | 40 | 41 | 32 16
VID

Savukart, gadijumos, kad KNAB konstate, ka valsts amatpersonas vai tas
radinieku ienakumi neatbilst izdevumiem, informacija tiek nosiitita VID ar
lugumu uzsakt fiziskas personas ienakumu un izdevumu auditu. Sanemot Sada
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veida informaciju, VID veic sakotn€jo parbaudi, kura izverte no KNAB sanemto
informaciju, ka ar1 visu VID riciba esoSo informaciju par personas ienakumiem
un izdevumiem. Sakotngjas parbaudes rezultata tiek pienemts l€mums par
fiziskas personas ienakumu un izdevumu audita uzsakSanas nepiecieSamibu.

Nr. 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 |
Informacija par v/a
vai vinu radinieku
1. |ienakumu atbilsttbu | 31 68 24 54 27 8
izdevumiem
parsutita VID

VID pec KNAB
nosutitas
informacijas uzsaka
IIN auditu

VID péc KNAB
nosutitas
informacijas atteica
uzsakt auditu

VID v/a vai vinqu
radiniekiem

3. | aprékinaja papildus 3 13 20 10 5 4
nodoklus un uzlika
naudas sodu
Papildus aprékinato
nodoklu un uzlikto | 2805 | 3739 | 1972 | 3015 | 1292
naudas sodu summa 9 76 96 27 882
(Ls)

119043

1.3.2. Valsts ienémumu dienesta kompetence

Atbilstosi likuma ,Par wvalsts ienémumu dienestu” 2.pantam Valsts
ienémumu dienesta galvenie uzdevumi ir:
1) nodrosinat nodok]u, nodevu un citu maksajumu iekaséSanu;
2) istenot muitas politiku;
3) novérst un atklat noziedzigus nodarfjumus nodoklu, nodevu un citu
maksajumu joma;
4) konsultét nodoklu maksatajus;
5) registrét un uzskaitit nodoklu maksatajus, kontrolét registracijas
dokumentu atbilstibu likuma prasibam un faktiskajam stavoklim.
VID noteiktie uzdevumi saskana ar likuma ,Par intereSu konflikta
noversanu valsts amatpersonu darbiba” 28.panta pirmas dalas 1. un 2. punktiem,
§1paSa panta treSo dalu un 26.panta sesto dalu ir :
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1) kontrolét wvalsts amatpersonu deklaraciju aizpildiSanas Kkartibu un
savlaicigas valsts amatpersonas deklaraciju iesniegsanas prasibas izpildi;

2) kontrolét valsts amatpersonu sarakstu un to grozijumu aizpildiSanas un
iesniegSanas prasibu izpildi;

3) nodro$inat valsts amatpersonu deklaraciju publicéSanu likuma noteiktaja
kartiba.

Tapat VID saskana ar Ministru kabineta 2002.gada 22.oktobra noteikumu
Nr. 478 “Kartiba, kada aizpildamas, iesniedzamas, registréjamas un glabajamas
valsts amatpersonu deklaracijas un iesniedzami valsts amatpersonu saraksti”23.-
26. punktiem nodroSina valsts amatpersonu deklaraciju registréSanu, sakartoSanu
un glabaSanu, normativajos aktos noteiktaja kartiba.

VID saskana ar Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 215.% pantu
izskata  166.”” panta (par v/a deklardcijas neiesnieg§anu noteiktd termina,
nepatiesu zinu noradiSanu deklaracija, deklaraciju aizpildiSanas kartibas
neievérosanu) un 166.%* panta (par valsts amatpersonu sarakstu grozijumu
neiesniegS8anu noteikta kartiba) paredz€to administrativo parkapumu lietas un
uzliek administrativos sodus.

2009.gada par valsts amatpersonas deklaracijas neiesniegSanu likuma
noteiktaja termina, par deklaracijas aizpildiSanas un iesniegSanas kartibas
neievéroSanu vai par nepatiesu zinu noradiSanu valsts amatpersonas deklaracija
VID veicis 219 valsts amatpersonu parbaudes un pie administrativas atbildibas
saucis 208 valsts amatpersonas:

- par valsts amatpersonas deklaracijas neiesniegSanu likuma noteiktaja
termina — 168 valsts amatpersonas;

- par deklaracijas aizpildiSanas un Kkartibas neievéroSanu — 37 valsts
amatpersonas;

- par nepatiesu zinu noradiSanu valsts amatpersonas deklaracija — 3 valsts
amatpersonas.

2009.gada kopuma 2228 valsts un pasvaldibu institiicijas iesniegusas valsts
amatpersonu sarakstus un to grozijumus. lesniegtie saraksti tiek ievaditi
informativaja sisttma VADIS, ko uztur VID. Par valsts un pasvaldibu institiiciju
vaditaju iesniegto valsts amatpersonu sarakstu un to grozijumu atbilstibu
noteiktajai kartibai 2009.gada VID wveicis 221 parbaudes, administrativie
parkapumi konstat€ti 62 parbaudes, pie administrativas atbildibas VID saucis 23
institiiciju vaditajus.

VID nozimigu darbu ieguldijis valsts amatpersonu un valsts un
paSvaldibu institiiciju vaditaju informéSanas pasakumos par jautajumiem, kas
saistiti ar valsts amatpersonu deklaraciju un valsts amatpersonu sarakstu
aizpildiSanu un iesniegSanu.

2009.gada atbilstosi VID kompetencei kopa sniegtas 96 261 konsultacijas
(6519 elektroniski, 31 065 telefoniski, 58 677mutiski), organizéti 633 seminari un
apmacibas, aktualizéta informacija un elektroniski izplatiti esosie 3 bukleti.
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Organizétajos konsultativa rakstura pasakumos tiek skaidrotas likuma
prasibas un atbildiba par to neievéro$anu. IpaSa uzmaniba tiek veltita VID
piedavatajai iesp&jai v/a deklaraciju un v/a sarakstu iesniegt elektroniski,
izmantojot VID EDS, tas ir elektroniska veida to parakstot ar elektronisko
parakstu.

Saskana ar grozijumiem likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts
amatpersonu darbiba” kops 2010.gada 1.janvara valsts amatpersonas valsts
amatpersonas deklaracijas VID iesniedz tikai elektroniski, izmantojot VID EDS,
ka ar1 vienlaikus ir nodroSinata valsts amatpersonu sarakstu iesniegSana
elektroniski, izmantojot VID EDS.

2. PriekSlikumi VID un KNAB kompetences turpmakam sadalijjumam

KNAB nevar no VID pilna apjoma parnpemt visas likuma ‘“Par interesu
konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba” paredzetas funkcijas saistiba ar
valsts amatpersonu deklaréSanas sistemu, jo KNAB §is funkcijas realiz€Sanai
butu jaatvél lieli finanSu, personala un materialtehniskie resursi, kas nebtitu
lietderigi un efektivi, jo apdraudétu Korupcijas novérSanas un apkaroSanas
biroja likuma dota pamatuzdevuma - korupcijas novérSana un apkaroSana,
izpildi. Valsts amatpersonu deklaraciju ievaksanai, uzglabasanai un registréSanai
ir nepiecieSami ieverojami materialtehniskie un art darbinieku resursi (VID
finans€jums 2009.gada ir Ls 435518 personala resursiem un Ls 13 642
datubazes VADIS uzturéSanai).

Ieverojot iepriekSminéto, nepiecieSams no optimalas funkciju izpildes
viedokla izvertet iesp€jas precizét VID un KNAB kompetenci, par kuru funkciju
1zpildi ir atbildiga katra no iestadém.

2.1. VID kompetence

Nemot véra, ka VID jau ir ieviesta un tiek uzturéta Valsts amatpersonas
deklaraciju informacijas sisttma (VADIS), nodroSinata valsts amatpersonu
deklaraciju iesniegSana elektroniski (EDS), ka ari ievérojot to, ka VID ir
nepiecieSamie personala resursi vairaku ar valsts amatpersonu deklaraciju
apstradi saistitu funkciju veikSanai, VID kompetencé biitu jasaglaba Sadas
funkcijas un uzdevumi:

1) valsts amatpersonu deklaraciju ievaksana, uzglabasana un registrésana;

2) pienakums likuma noteiktajos gadijumos parbaudit, vai deklaracija
iesniegta un aizpildita noteiktaja kartiba un termina;

3) valsts amatpersonu sarakstu ievakSana, uzglabasana un registré$ana;

4) pienakums parbaudit, vai valsts vai pasvaldibas institiicijas vaditajs
Ministru kabineta noteiktaja termina un kartiba ir iesniedzis valsts
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amatpersonu sarakstus un vai valsts vai paSvaldibas institiicijas vaditaja
iesniegtie valsts amatpersonu saraksti ir sastaditi pareizi un pilnigi.

Vienlaikus bitiski nodro$inat, lai VID informétu KNAB par visiem
gadijumiem, kad nodoklu administréSanas pasakumu ietvaros konstatétas
nepilnigas vai nepatiesas zinas valsts amatpersonas deklaracija.

2.2. KNAB kompetence

Ieverojot, ka KNAB jau Sobrid veic valsts amatpersonu deklaraciju
parbaudes ar mérki noskaidrot, vai deklaracija ir noraditas zinas, kas liecina par
likuma noteikto ierobezojumu parkapSanu, pastavot vairakiem nosacijumiem,
bitu iespéjams paplasSinat KNAB kompetenci, nosakot, ka KNAB veic ari
deklaracijas noradito zinu patiesuma parbaudes.

2.2.1. Deklardciju parbaudes, veicot valsts amatpersonu darbibas
kontroli

Nosakot KNAB pienakumu veikt valsts amatpersonu deklaracijas
noradito zinu patiesuma parbaudes, janem véra, ka paslaik KNAB nav paredzéeti
resursi $adu parbauzu veikSanai, tapec bez papildus finans€juma pieSkirSanas
KNAB varetu veikt deklaracijas noradito zinu patiesuma parbaudi tikai tajos
gadijumos, kad, veicot valsts amatpersonas darbibas kontroli, jau ir uzsakta
deklaracijas parbaude, lai noskaidrotu, vai deklaracija ir noraditas zinas, kas
liecina par $aja likuma noteikto ierobezojumu parkapsanu. Sadas parbaudes tiek
uzsaktas, ja KNAB riciba ir zinas, kas liecina par iesp€jamam koruptivam
ricibam valsts amatpersonas darbiba, ricibu intereSu konflikta situacija.

2.2.2. Deklaraciju parbaudes pec KNAB iniciativas (saskana ar KNAB
prieksnieka apstiprindtu parbauzu gada planu)

Lai efektivi varétu veikt valsts amatpersonu deklaracijas noradito zinu

patiesumu un palielinat §is funkcijas izpildes apjomu:

1) KNAB bitu nepiecieSams papildus finanséjums 8-10 amata vietu
izveidei (1 darba vietas izveide nozimé papildus budzetu 13 378,- LVL
gada, tatad 8 amatu vietu izveidei nepiecieSams finans€jums 107 024,-
LVL), nemot véra to, ka 1 amatpersona varétu parbaudit un kontrol&t
apméram 130 deklaracijas, 10 amatpersonas varétu parbaudit ap 1300
deklaraciju;

2) KNAB biutu japieskir tiesibas saskana ar iek$€jiem normativiem
aktiem un metodiku, noteikt to valsts amatpersonu kategorijas, kuru
riciba ir paklauta lielakam intereSu konflikta (korupcijas) riskam un
sastadit katru gadu parbaudamo amatpersonu loku.
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2.2.3. Valsts amatpersonu deklaracijas noradito zinu grozisana un
labosSana

Jau iepriek§ tika minéts, ka viens no valsts amatpersonu deklaréSanas
meérkiem ir valsts amatpersonas ienakumu un mantiska stavokla publiskoSana,
lai nodroSinatu sabiedribas kontroli par valsts amatpersonas darbibu. Lai
nodroSinatu, ka publiskotie dati atbilst patiesibai, nepiecieSams atspogulot
izmainas valsts amatpersonas deklaracija, kas veiktas péc deklaracijas
parbaudes.

Saskana ar VID apkopotajiem datiem valsts amatpersonas regulari
veikuSas papildinajumus iesniegto valsts amatpersonu deklaraciju publicéjamas
un nepublicgjamas dalas.

lesniegto Deklaraciju Deklaraciju
valsts publicéjamajas | nepublicéjamajas
amatpersonu dalas veiktie dalas veiktie
deklaraciju papildinajumi papildinajumi
skaits
2004.gada 71741 215 407
2005. gada 78771 360 290
2006.gada 78937 321 99
2007.gada 83707 306 98
2008.gada 83657 314 75
2009.gada 91885 280 65
2010.gada 63 757 532 18
1.pusgada

Gadijuma, ja tiek noteikts, ka turpmak valsts amatpersonu deklaracijas
noradito zinu patiesuma parbaudes veic KNAB, nepiecieSams precizéet
normativos aktus, nosakot, kuros gadijumos un kura iestade atlauj labot valsts
amatpersonas deklaracija noraditas zinas.

Izvertgjot, vai VID tiesiski atlauj precizét valsts amatpersonas deklaracijas
par ieprieks€jiem gadiem, generalprokurors J.Maizitis sava véstulé secinajis, ka
ne likums "Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba" sadu
iesp&ju neparedz, ne ari Ministru kabineta 2002.gada 22.oktobra noteikumi
Nr.478 ,Kartiba, kada aizpildamas, iesniedzamas, registréjamas un glabajamas
valsts amatpersonu deklaracijas un iesniedzami valsts amatpersonu saraksti"
neparedz tiesibas iesniegt precizétu amatpersonu deklaraciju. Tiesibu normu
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piemeroSanas praksei biitu jaizriet no likuma un tad€l nepiecieSams izdarit
papildinajumus un preciz€jumus likuma ,,Par intereSu konflikta noverSanu valsts
amatpersonu darbiba". NepiecieSams noteikt terminu, Iidz kuram valsts
amatpersona ir tiesiga precizet valsts amatpersonas deklaracija noraditas zinas.

Vienlaicigi nodroSinams, ka valsts amatpersonu deklaracijas veiktas
izmainas tiek publiskotas, lai sabiedribai ir iesp&ja iepazities gan ar sakotngji
iesniegtajam zinam, gan ar veiktajam izmainam.

2.2.4. Valsts amatpersonu informésana saistiba ar deklarésanas
pienakumu

Saskana ar Administrativa procesa likuma 98.panta pirmo dalu
privatpersonai ir tiesibas sanemt uzzinu par savam tiesibam konkrétaja tiesiskaja
situacija (turpmak — uzzina), bet $a panta otra dala paredz, ka iesniegums par
uzzinu iesniedzams iestade, kuras kompetencé ir jautajuma izskirSana péc
biitibas.

Gadijuma, ja tiek noteikts, ka valsts amatpersonu deklaracijas noradito
zinu patiesuma parbaudes ir KNAB kompetencg, no tiesiskas palavibas viedokla
svarigi, lai persona sanemtu informaciju par deklaracijas aizpildiSanu no tas
iestades, kura ir kompetenta veikt deklaracija noradito zinu parbaudes. Pret&ja
gadijuma, jautajumos, kas ir diskut€jami un nav viennozimigi izlemjami, var
rasties situacija, ka VID ir sniedzis vienu skaidrojumu, bet KNAB, izvertgjot
situaciju un piemeérojot tiesibu normas, ir pienémis pret€ju I€mumu.

Lai noverstu $adu situaciju rasanos, nepiecieSams noteikt, ka VID sniedz
skaidrojumu par valsts amatpersonu deklaraciju iesniegSanas kartibu, taja skaita
skaidrojot un populariz€jot EDS lietosanu, savukart, KNAB sniedz
skaidrojumus par valsts amatpersonu deklaraciju aizpildiSanas kartibu, attiecigi
tam nepiecieSams paredz&t papildus finans€jumu 3-5 amata vietu izveidei.

2.3. VID kompetence valsts amatpersonas ienakumu un izdevumu kontrole

Jau Sobrid atbilstos$i likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 22.panta
pirmajai dalai Valsts ienémumu dienests parbauda maksataja (fiziskas personas)
taksacijas gada giitos ienakumus, pamatojoties uz iesniegtaja gada ienakumu
deklaracija wuzraditajiem datiem darba dev@u (ienakuma izmaksataju)
pazinojumiem par izmaksatajam summam, arvalstu nodoklu administraciju
sniegtajam zinam, apsekoSanas un parbauzu rezultatiem, ka ari citu Valsts
ienémumu dienesta riciba esoSo informaciju par nodokla maksataja ienakumiem,
IpaSuma stavokl]a izmainam un izdevumiem.

Lai nodroSinatu, ka wvalsts amatpersonu deklaracijas noradito zinu
patiesuma parbaud@s tiek iegiits kompetentas institiicijas atzinums par valsts
amatpersonas ienakumiem un izdevumiem, normativajos aktos nepiecieSams
noteikt, ja KNAB ir konstat&jis biitiskas neatbilstibas, tad VID pienakums péc
KNAB pieprasijuma, pamatojot to ar KNAB iegiito informaciju, ir veikt valsts
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amatpersonas ienakumu un izdevumu analizi un gadijumos, kad tiek konstatets
butisks izdevumu parsniegums par ienakumiem, veikt nodoklu auditu, un par
analizes vai audita rezultatiem informét KNAB.

KNAB pienakums veikt valsts amatpersonu deklaracijas noradito zinu
patiesuma parbaudes ir izpildams tikai tad, ja VID tiek noteikts pienakums
sniegt atzinumu par KNAB pamatota pieprasijuma parbaudes rezultatiem.

Vienlaicigi, veicot valsts amatpersonu deklaracijas noradito zinu
patiesuma parbaudes, KNAB un VID resursiem ir jabiit sabalansétiem, lai
neizveidotos situacija, ka VID kapacitate nelauj izpildit KNAB pieprasijumus.
Lidz ar to, nepiecieSams savlaicigi KNAB un VID savstarpgji vienoties par
pieprasijumu skaitu. Sobrid VID pieejamo resursu ietvaros var izpildit ne vairak
ka 25 KNAB $ada veida pieprasijumus gada.

2.4. Faktiski iespéjamais budZets papildus darba vietam.

Saskana ar FinanSu ministrijas 2010.gada 23.julija vestule Nr.20-1-
01/6211 “Par Korupcijas noverSanas un apkaroSanas biroja 2010.gada 7.maija
vestule Nr.1/4205 un Saeimas Valsts parvaldes un paSvaldibas komisijas
2009.gada 27.maija vestule Nr.9/7-2-n/74-(9/09) mingto”, kura FinanSu
ministrija ir paudusi viedokli, ka pasreizé€ja ekonomiskaja situacija valsti nav
iespejams KNAB pieskirt papildus budZetu visam prasitajam amata vietam
(kopskaita 11), un, ka biitu iesp€jams papildus budzZets tikai 3 papildus amata
vietam ar attiecigu finansgjumu.

Saja gadijuma tikai 3 amatpersonas stradas ar deklaraciju parbaudi un
kontroli, attiecigi ar apméram 250 deklaracijam, un neviena amatpersona
nesniegs skaidrojumus par valsts amatpersonu deklaraciju aizpildiSanas kartibu.

FinanSu ministrija (VID) no 2012.gada 1.janvara nodod KNAB 3 amata
vietas ar finans€jumu no valsts budzeta bazes izdevumiem 21 443 latu apméra.
Nemot veéra, ka peéc KNAB veiktajiem aprékiniem 3 amata vietu darbibas
nodroSinasanai ir nepiecieSami 48 015 latu, tad par papildu finans€jumu
lemjams 2012.gada valsts budzeta sagatavoSanas procesa.
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3. NepiecieSamie normativo aktu grozijumi

3.1. NepiecieSamie grozijumi likuma ,,Par intereSu konflikta novérSanu
valsts amatpersonu darbiba”:
1) noteikt, ka valsts amatpersonu deklaracijas noradito zinu patiesuma
parbaudes veic KNAB;
2) nepiecieSsams noteikt, ka VID p&éc pamatota KNAB pieprasijuma,
pamatojoties uz KNAB iesniegtajiem dokumentiem un VID riciba esoso
informaciju, veic parbaudi un sniedz atzinumu par KNAB pieprasijuma
parbaudes rezultatiem. Sada karta sagatavots atzinums nav administrativs
akts
3) nepiecieSams grozit normu likuma 27.panta treSaja dala, nosakot, ka
tieck parbauditas nevis visas min€to amatpersonu deklaracijas, bet to
amatpersonu deklaracijas, par kuram ir sanemtas zinas, ka tas noradijusas
deklaracija nepatiesas zinas.

3.2. NepiecieSamie grozijumi Administrativo parkapumu kodeksa:
noteikt, ka saukSana pie administrativas atbildibas par nepatiesu zinu
noradisanu valsts amatpersonas deklaracija ir KNAB kompetencg, veicot
grozijumus Administrativo parkapumu kodeksa 166.%", 214.% un 215.
panta.
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