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Informativais zinojums
”Par koncepcijas ,,LLobeSanas tiesiskas reglamentacijas
nepiecieSamiba Latvija” ievieSanas gaitu”



levads

Saskapa ar Latvijas Republikas Ministru kabineta 2008. gada 28. jilija
rikojuma nr.435 ,Par koncepciju ,Lob&Sanas tiesiskas reglamentacijas
nepiecieSamiba Latvija”” (turpmak — koncepcija) 8.punktu Korupcijas
novérSanas un apkaro$anas birojs (turpmak — Birojs) sniedz informativo
zinojumu par koncepcijas ievieSanas gaitu.

Saskana ar rikojuma 6.punktu ministrijam un citam centralajam valsts
iestadém Iidz 2008. gada 1. novembrim bija janodro$ina &tikas normu izstrade
atbilstosi koncepcijas 7.3.1.apakSpunkta min€tajiem principiem un to ievieSanu
lestades.

Koncepcijas 7.3.1. punkts paredz, ka valsts un pasvaldibu institiiciju
¢tikas kodeksos tiek ieklauti valsts amatpersonu &tiskas uzvedibas noteikumi
komunikacija ar lob&tajiem. Tie nosaka, ka valsts amatpersonam ir:

a. pienakums publiskot (nodroSinot informaciju iestades majas lapa,
normativo aktu projektu anotacija) informaciju par lobétaju
(parstavéetas personas vards, uzvards vai nosaukums, juridiska persona,
ko tas parstav, konkréta l@muma sagatavoSanas process, saistiba ar
kuru notiek lob&Sana (ja nav noradits, tad publiskas varas subjektam
janorada joma, uz kuru priekSlikums versts) un konsultacijas ar
lob&tajiem (konsultativa padome, darba grupa vai cits veids) un to
veikSanas pamatojums)), ar kuru ir notikusSas konsultacijas vai no
kuras ir sanemta informacija, kas attiecas uz jautajumu, par ko valsts
amatpersona ir bijusi atbildiga sagatavot vai pienemt 1€mumu, ka ari
péc pieprasijuma darit zinamu priekSlikuma saturu;

b. publiski jaatklaj (informacijas ievietoSana http://www.vid.gov.lv)
informacija par savam un savu gimenes loceklu ekonomiskajam
interes€m, ja tas ir vai vartu but saistitas ar amata pienakumu
pildiSanu;

C. pienakums atstatit sevi no amata pienakumu pildiSanas vai 1€muma
pienemsSanas procesa situacijas, kad pienemtais vai gatavotais [lémums
var ietekmeét vai var radit aizdomas, ka tas tiek ietekmeétas:

» amatpersonas vai tas gimenes loceklu personiskas vai mantiskas
intereses,

» organizacijas, ar kuru valsts amatpersona ir saistita, vai tas
sponsoru mantiskas intereses.

d.  janodro$ina, ka visiem lobé&tajiem, kas ir ieintereséti konkréta
jautajuma izlemS$ana, ir dotas vienlidzigas iesp€jas tikties ar 1€muma
pienémejiem un sagatavotajiem un sanemt nepiecieSamo informaciju;

e. jaizverte ikviens ieliigums vai viesmilibas piedavajums, nemot véra to,
kads labums no $adu ieligumu piepemSanas ir publiskas varas
subjektam kopuma un vai tas nav saistits ar ieinteres€tibu panakt kadu
labvelibu piedavatajam.
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Valsts amatpersonai ir aizliegts:

a. neieverojot vienlidzibas principu, kadam no lob&tajiem nodroSinat
ipaSas priekSrocibas, ja vien to 1pasi neparedz tiesibu akts vai
ligums, salidzinot ar citam ieinteres€tajam pusém, tai skaitd vienu
no lobétajiem 1pasi informéjot par vinu interes€joso jautajumu loku,
nodroSinot piekluvi lémuma pienémgejiem vai citus labumus;

b. pienemt no lobé&taja vai organizacijas, kas algo lob&taju, davanas,
viesmilibas piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes
loceklu vajadzibam vai ar1 organizacijai, ar ko vin$ ir saistits. Ar
citiem labumiem tiek saprasti ari transporta, izmitinasanas,
€dinaSanas pakalpojumu un dze€rienu apmaksa vai jebkada cita
veida materialie labumi;

C. izmantot savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai
kadam no lobétajiem nodroSinatu piekluvi augstakstavosam
amatpersonam, kas ir atbildigas par lobétaja interesés esoSo
lémumu pienemsanu;

d. maldinat lobé&taju, radot iespaidu, ka wvalsts amatpersona var
nodros$inat vinam piekluvi valdibas locekliem vai augstakstavosam
amatpersonam vai ari ietekmet vinu pienemto [€mumu;

e. liugt lobétajiem vai organizacijam, kuras algo lob&taju, materiali
atbalstit institlicijas, kura vin$ ir nodarbinats, rikotos pasakumus vai
organizaciju, ar kuru amatpersona ir saistita;

f. par atlidzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu vai
organizaciju ka lobétajam valsts vai paSvaldibu institiicija.

1. Etiskas uzvedibas noteikumi komunikacija ar lobétajiem ministrijas un
centralas valsts institacijas

Lai inform&u par koncepcijas 3. varianta lob&Sanas tiesisko
reglamentaciju un sniegtu skaidrojumu par veicamajam izmainam &tikas
kodeksos, Birojs 2008. gada 17.oktobrT organiz&ja seminaru ministriju un
padotibas iestazu parstavjiem.

Lai novertetu, ka tiek istenoti 7.3. apakSpunkta paredz€tie pasakumi,
Birojs ir pieprasijis informaciju no ministrijam un citam centralajam valsts
iestadém par lob€Sanas tiesiskas reglamentacijas koncepcijas ievieSanas gaitu.
No sanemtas informacijas var secinat, ka visam ministrijam, ka ari IpaSu
uzdevumu ministra elektroniskas parvaldes lietas sekretariatam ir €tikas kodeksi
un tajos ir ietverti godpratibas, atklatibas, objektivitates un vienlidzigas
attieksmes principi, kuri ir butiski €tiskas lobéSanas nodrosinasanai. Tacu ne
visu centralo valsts iestazu kodeksos ir ietverti koncepcijas 7.3.1. apak$punkta
mingtie valsts amatpersonu &tiskas uzvedibas noteikumi komunikacija ar
lob&tajiem. FinanSu ministrijas, Izglitibas un zinatnes ministrijas, Ekonomikas
ministrijas, Veselibas ministrijas, Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu
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ministrijas, IekSlietu ministrijas, Vides ministrijas, Kultiiras ministrijas, Ipasu
uzdevumu ministra elektroniskas parvaldes lietas sekretariats un Tieslietu
ministrijas &tikas kodeksos ir ieklauti visi &tiskas uzvedibas noteikumi
komunikacija ar lob&tajiem.

Mingtas ministrijas ir precizéjusas b. punkta noteikto pienakumu publiski
atklat informaciju par savam un savu gimenes loceklu ekonomiskajam
interesém, ja tas ir vai varétu biit saistitas ar amata pienakumu pildisanu. Valsts
amatpersonas pienakums $ajos gadijumos ir informét augstaku amatpersonu vai
kolegialas lIéemumu piepemsanas gadijuma publiskot informaciju citiem sédes
dalibniekiem, nevis ievietot informaciju Valsts iepémumu dienesta interneta
majas lapa, kas biitu pretruna ar aréjos normativajos aktos noteikto. Birojs
atbalsta $adu b. punkta preciz€jumu un uzskata, ka minétas centralas varas
institicijas ir veikusas koncepcijas 7.3.1. punkta paredzetos grozijumus &tikas
kodeksos saistiba ar valsts amatpersonu pienakumu publiskot savu un savu
gimenes locek]u ekonomiskas intereses.

Birojs uzskata, ka koncepcijas b. punkta noteikta informacijas
publiskosanas kartiba neatbilst likuma ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” prasibam, jo valsts amatpersonu deklaraciju iesniegSana ir
vienreizgjs ikgadgjs pienakums, bet amatpersonu gimenes loceklu ekonomiskas
intereses var mainities visa gada laika un parklaties ar valsts amatpersonas
pienakumu pildiSanu, kad ir nepiecieSams nekavejoties informéet augstaku
amatpersonu vai publiskot iemeslus sevis atstatiSanai no lémumu pienemsanas
kolegiala 1émgjinstitiicija.

Aizsardzibas ministrijas &tikas kodeksa ir ietverti visi koncepcijas 7.3.1.
apakSpunkta minétie &tiskas uzvedibas noteikumi, iznemot b. punktu (par savam
un gimenes locek]u ekonomiskajam interesém).

Pargjo ministriju — Arlietu ministrijas, B&mu, gimenes un sabiedribas
integracijas lietu ministrijas, Labklajibas ministrijas, Satiksmes ministrijas un
Zemkopibas ministrijas €tikas kodeksos nav ieklauti vairaki no koncepcijas
7.3.1. apakSpunkta min&tajiem punktiem.

Valsts kanceleja inform&ja, ka lob&Sanas tiesiskas reglamentacijas
koncepcija minétie €tiskas uzvedibas noteikumi komunikacija ar lobetajiem ir
iecklauti Darba kartibas noteikumos (skat. pievienoto 1.tabulu).

2. Etiskas uzvedibas noteikumi komunikacija ar lobétajiem padotibas
iestades

Ministrijas ir snieguSas informaciju par to, ka lob&Sanas tiesiskas
reglamentacijas koncepcija tiek ieviesta ministriju padotibas iestadgs.
Koncepcija paredz, ka katrai iestadei, kas izstrada normativos aktus vai attistibas
planosanas dokumentu projektus vai pienem tos, ir javeic grozijumi &tikas
kodeksa wvai japienem jauni &tikas kodeksi, kuros tiktu noteikti valsts
amatpersonu uzvedibas noteikumi attiecibas ar lobétajiem saskapna ar
koncepcijas 7.3.1. punkta mingto.
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1.tabula. Koncepcijas ,,L.obéSanas tiesiskas reglamentacijas nepieciesamiba Latvija” 7.3.1. punkta minéto étiskas uzvedibas noteikumu
ieklauSana ministriju un centralo valsts iestazu étikas kodeksos”

Valsts amatpersonam ir pienakums Valsts amatpersonam ir aizliegts

a. b. Savasun | c. Sevis d. Vienlidziga | e. a. b. Davanu | c. d. Maldinat | e. Lagt f. Bat

Publiskosa | gimenes atstatiSana | attieksme pret | Viesmilibas | Priek$rocib | pienem. no | Nodrosinat | par sp&u atbalstit | lob&tajam

na majas loceklu no amata | lob&tajiem piedavajumi | as lob&tajiem | piekluvi ietekmét materiali

lapa™ intereses — lobétajiem augstak.

info. atkl. amatpers.

Aizsardzibas ministrija Ir Nav Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
Arlietu ministrija Nav Nav Nav Ir Nav Ir Nav Nav Nav Nav Nav
Bérnu, gimenes un sabiedribas Nav Nav Ir Ir Nav Ir Ir Ir Ir Ir Ir
integracijas lietu ministrija
Ekonomikas ministrija Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
Finan$u ministrija Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
lekslietu ministrija Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
Izglitibas un zinatnes ministrija Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
Kultaras ministrija Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
Labklajibas ministrija Nav Nav Ir Ir Ir Ir Ir Nav Nav Nav Nav
Regionalas attistibas un pasvaldibu Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
lietu ministrija
Satiksmes ministrija Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Nav Nav Nav Nav
Tieslietu ministrija Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
Veselibas ministrija Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
Vides ministrija Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
Zemkopibas ministrija Nav Nav Ir Ir Nav Ir Ir Nav Nav Nav Nav
Ipasu uzdevumu ministra Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
elektroniskas parvaldes lietas
sekretariats
Valsts kanceleja Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir

* AtseviSkas ministrijas nav ieviesusas etikas kodeksos lob&sanu regulgjoSos noteikumus, bet ja &tikas kodeksa bija ieklautas normas, kuras péc satura ir Iidzigas koncepcija
minétajiem noteikumiem, piem&ram, attieciba uz vienlidzibu pret personam vai davanu pienemsanu, tabula tika atzimets, ka konkréts noteikums ir ieklauts &tikas kodeksa.

** ,,a” punkta minétais pienakums obligati iek]aujams &tikas kodeksa tad, kad tiks pienemts attiecigs grozijums Ministru kabineta 2007.gada 6.marta noteikumos Nr.171 "Kartiba,
kada iestades ievieto informaciju interneta".
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Aizsardzibas ministrija inform€, ka Nacionalie brunotie speki izmanto
Aizsardzibas ministrijas izstradato Etikas kodeksu. Latvijas Kara muzejs,
Latvijas Geotelpiskas informacijas agentiira un Jaunsardzes centra &tikas
kodeksos ir atseviSska sadala par intereSu konfliktu, kur noradits, ka iestades
darbinieki ievéro normativo aktu prasibas intereSu konflikta noverSanas
jautajumos, nepienem davanas, naudu, jebkadas mantas, pakalpojumus un
uzaicinajumus, ja tas var radit aizdomas par intereSu konfliktu.

Aizsardzibas TpaSumu valsts agentiiras &tikas kodekss nosaka darbinieku
pienakumu atturéties no darbibam, kas varétu ietekmét lémumu piepemsSanu un
mazinat §is agentliras autoritati un darbibas nozimi; pildit savus pienakumus
objektivi un taisnigi, ieveérot personu vienlidzibu likuma prieksa un neizradit
Ipasu labvelibu vai privilégijas kadai personai utt. Miné&tas iestades uzskata, ka
vinu €tikas kodeksos ietvertas normas atbilst koncepcijas ,,Lob&Sanas tiesiskas
reglamentacijas nepiecieSamiba Latvija” 7.3.1. apakSpunkta miné&tajiem &tiskas
uzvedibas nosacijumiem.

Arlietu _ministrija nesniedz informaciju par lob&anas tiesiskas
reglamentacijas koncepcijas ievieSanas gaitu padotiba esoSaja valsts agentiira
,Latvijas institiits”.

Bérnu, gimenes un sabiedribas integracijas lietu ministrija informg,
ka Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras &tikas kodeksa ieklauti
visparigie €tiskas uzvedibas principi, pieméram, godigums, objektivitate, veicot
savus pienakumus, atteikSanas no davanam, kas vartu ietekmé€t I€muma
pienemsSanu, patiesas informacijas sniegSana citiem darbiniekiem un sabiedribai.
Sabiedribas integracijas fonda &tikas kodeksa ir ieklauti [emumu pienemsanas
procesa godpratiguma un pielaujamie valsts amatpersonas ietekmé&Sanas
noteikumi. Uzturlidzeklu garantiju fonda administracijas &tikas kodeksa ir
noteiktas darbiniecku profesionalas &tikas normas, pieméram, I€mumu
pienemsana neatkarigi no piederibas politiskajam un religiskajam organizacijam,
biedribam un nodibindjumiem, atturéSanas no darbibam, kas var€tu ietekméet
lémuma pienemsanu.

Ekonomikas ministrija informé, ka tas padotiba eso$as iestades —
Centrala statistikas parvalde, Konkurences padome, Paterétaju tiesibu
aizsardzibas centrs, Valsts biivinspekcija, Turisma attistibas valsts agentiira,
Latvijas Investiciju un attistibas agenttra, Baivniecibas, energétikas un majoklu
valsts agentlira ir izdarjjuSas grozijumus <&tikas kodeksos un atbilstosi
koncepcijas 7.3.1. punkta noteiktajam ir nodroSindjuSas lob&Sanas atklatibas
pamatprincipu ievieSamu.

FinanSu ministrija informé, ka Iepirkumu uzraudzibas birojs un Valsts
kase savos iek$gjos noteikumos, bet Izlozu un azartsp&lu uzraudzibas inspekcija
étikas kodeksa ir ieklavusas koncepcijas 7.3.1. punkta min€tos noteikumus.
Valsts proves uzraudzibas inspekcija, Valsts ienémumu dienests un Centrala
finanSu un ligumu agentiira ir sagatavojusi &tikas kodeksus, kuros ir iek]auti
koncepcijas 7.3.1. punktd min&tie noteikumi. FinanSu ministrijas un padotibas
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iestazu darbinieki ir inform@ti par attiecigo iestazu €tikas kodeksu normam un
ievero tos sava ikdienas darba.

IekSlietu ministrija inform€, ka tas padotiba esoSajas iestad€s &tikas
kodeksos tika izdarTti attiecigi grozijumi, iznemot Valsts policiju, kur izstradati
atseviski noteikumi.

Izglitibas un zinatnes ministrija informe, ka Valsts izglitibas attistibas
agentiira un Profesionalas izglitibas administracija savos iek$€jos normativajos
aktos ir iestradajusas visus koncepcijas 7.3.1. punkta min&tos valsts amatpersonu
etiskas uzvedibas noteikumu. Valsts jaunatnes iniciativu centra, Izglitibas satura
un eksaminacijas centra, Studiju fonda un Izglitibas valsts inspekcijas €tikas
kodeksos tiesa veida nav ieklauti minétie noteikumi, bet tajos ir normas, kuras
p&c satura ir lidzigas koncepcija paredzétajam (piem&ram, vienlidziga attieksme,
riciba interesu konflikta situacija).

Attieciba uz citam ministrijas padotiba esoSajam iestadém ministrija
norada, ka lielaka to dala, piemé&ram, izglitibas iestades, lob&Sanas tiesiska
reguléjuma aktualitates trikuma dél nav izstradajusas &tikas normas atbilstosi
koncepcija ietvertajiem valsts amatpersonu &tikas uzvedibas noteikumiem
komunikacija ar lobetajiem. Aktualitates trikums pamatojams ar to, ka izglitibas
iestades nepiedalas léemumu pienemsSanas procesos, kuros pienem, groza vai
atcel normativos aktus vai attistibas planoSanas dokumentus, ka ari sagatavo tos,
atbalsta vai noraida priekslikumus un iebildumus par tiem.

Kultiiras ministrija ir iesniegusi informaciju par 23 tas padotiba esosSo
iestazu &tikas kodeksiem. Saskana ar ministrijas sniegto informaciju valsts
agentira ,,Kultiras informacijas sistémas”, Kultiras un rado$as industrijas
izglitibas centrs, Nemateriala kultiiras mantojuma valsts agenttira, Muzeju valsts
parvalde, valsts agentira ,Jaunie ,,Tris brali”” savos ¢&tikas kodeksos ir
ieklavusas vairakus koncepcija minétos €tiskas uzvedibas noteikumus. Mingtos
noteikumus &tikas kodeksos ir icklavusas ari vairakas izglitibas iestades un
muzeji, savukart dazas iestades (t.sk. izglitibas iestades) informé&, ka sava
darbiba nesakaras ar lob&Sanu, tapéc lob&Sanu regul&joSos noteikumus savos
¢tikas kodeksos ietvert nav nepiecieSams.

Labklajibas ministrijas padotiba esosa iestade Valsts socialas
apdroSinasanas agentiira dalgji, bet Socialo pakalpojumu parvalde pilniba ir
ieklavuSas koncepcijas 7.3.1. punktd minétos valsts amatpersonu &tiskas
uzvedibas noteikumu komunikacija ar lob&tajiem. Valsts darba inspekcija,
Nodarbinatibas valsts agentiira, Socialas integracijas valsts agentiira, Veselibas
un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija un Tehnisko paliglidzeklu centrs
nav ieklavusas konkrétus &tiskas uzvedibas noteikumus komunikacija ar
lobétajiem. DaZi no min&to iestaZu €tikas kodeksiem ir iesniegti saskanoSanai
Labklajibas ministrija, bet 33 valsts socialas apriipes centru &tikas kodeksus
planots iesniegt Labklajibas ministrija 2009. gada februari.
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Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu ministrija informe, ka Valsts
regionalas attistibas agentiiras &tikas kodeksa ir ieklauti visi koncepcijas 7.3.1.
punkta minétie &tiskas uzvedibas noteikumi komunikacija ar lobétajiem.

Satiksmes ministrijas padotibas iestades sniedz $adu informaciju par
lobesanas tiesiskas reglamentacijas koncepcijas ievieSanas gaitu. Civilas
aviacijas agentlira un Autotransporta inspekcija ir ieklavuSas savos &tikas
kodeksos visus koncepcijas 7.3.1. punkta min€tos noteikumus. Valsts dzelzcela
tehniska inspekcija un Valsts dzelzcela administracija darba kartibas noteikumos
ir ieklavusas dazus no min&tajiem noteikumiem, pieméram 7.3.1. punkta c. un d.
apakSpunktus (attieciba uz sevis atstatiSanu no amata pienakumu pildiSanas un
vienlidzibas nodroSinasanu visiem lob&tajiem). Transporta nelaimes gadijumu
un incidentu izmekl&Sanas birojs un valsts agentiira ,,Rigas Motormuzejs” nav
ieklavusi iekS€jos normativajos aktos ar lob&Sanas reguléjumu saistitos
noteikumus. Valsts agentiira ,,Rigas Motormuzejs” informe, ka muzejs sava
darbiba balstas uz Starptautiskas muzeju padomes ¢etikas kodeksu, bet
Transporta nelaimes gadijumu un incidentu izmekl€Sanas birojs informe, ka ta
kompetenc€ neietilpst [@mumu pienemsSana, kas ietekmetu privatpersonu
intereSu TstenoSanu, [idz ar to nekada komunikacija ar privatpersonam noltka
ietekmet lemumu pienemsanu nenotiek.

Tieslietu ministrija informg&, ka Ieslodzijuma vietu parvalde,
Naturalizacijas parvalde, Patentu valde un valsts agentira ,,Maksatnesp&jas
administracija” ir ieklavusas vairakus no koncepcijas 7.3.1. punkta min€tajiem
noteikumiem. Paslaik notiek Tiesu administracijas, Valsts zemes dienesta, Datu
valsts inspekcijas, Uznémumu registra, Valsts probacijas dienesta un Valsts
valodas centra &tikas kodeksu projektu saskanoSana, tajos ieklaujot lob&Sanas
atklatibas pamatprincipus. Valsts tiesu ekspertizu biroja etikas kodeksa tuvakaja
laika tiks ieklauti wvisi koncepcijas ,,.Lob&Sanas tiesiskas reglamentacijas
nepiecieSamiba Latvija” 7.3.1. apakSpunkta noteiktie valsts amatpersonas &tiskas
uzvedibas noteikumi komunikacija ar lobétajiem. Juridiskas palidzibas
administracijas iek$€jais normativais akts nodroSina lob&Sanas atklatibas
pamatprincipu TstenoSanu. Valsts agentiira ,,Tulko$anas un terminologijas
centrs” nav ieklavusi iek$€jos normativajos aktos ar lob&Sanas regul&jumu
saistitos noteikumus, bet tas &tikas kodeksa tuvako ménesu laika tiks veiktas
nepiecieSamas izmainas.

Veselibas _ministrija informé, ka tas padotibas iestades savos &tikas
kodeksos tiesi koncepcija mingtos &tiskas uzvedibas noteikumus komunikacijai
ar lob&tajiem nav ieklavusas. Padotibas iestades zinoja ministrijai, ka ar
lobésanu koncepcijas izpratn€ nav saskarusas, lidz ar to So normu piemeroSanu
prakse komentét nevar. Etiskas uzvedibas noteikumi komunikacija ar lobétajiem
ir icklauti Veselibas statistikas un medicinas tehnologiju valsts agentiiras un
Zalu cenu valsts agentiiras &tikas kodeksos.

Vides ministrijas padotibas iestades sniedz S$adu informaciju par
lobésanas  tiesiskas  reglamentacijas  koncepcijas  ievieSanas  gaitu.
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Ziemelvidzemes biosféras rezervata administracija, Kemeru nacionala parka
administracija, Bistamo atkritumu parvaldibas valsts agentiira, Latvijas dabas
muzejs, Radiacijas droS§ibas centrs, Vides parraudzibas valsts birojs pilniba vai
dalgji ir ieklavusi koncepcijas 7.3.1. punkta min&tos noteikumus. Valsts
agentira ,Nacionalais botaniskais darzs”, Raznas nacionala parka
administracija, Latvijas Vides, geologijas un meteorologijas agentiira, Latvijas
vides aizsardzibas fonda administracija, TeiCu dabas rezervata administracija,
Sliteres nacionala parka administracija, Gaujas nacionala parka administracija
un Valsts vides dienests nav tie$a veida ieklavusi savos etikas kodeksos 7.3.1.
punkta min€tos noteikumus, noradot, ka principi, kas ieklauti paSreiz speka
esosajos kodeksos, regulé koncepcija skartos jautajumus.

Zemkopibas ministrija saistiba ar lob&Sanas tiesiskas reglamentacijas
koncepcijas ievieSanas gaitu informé, ka Latvijas zivju resursu agentiira Ir
ieklavusi sava €tikas kodeksa vairakus noteikumus, kuri ir minéti koncepcijas
7.3.1. punkta (pienakumi — b., c., e., aizliegumi — c., f.). Lauku atbalsta dienests,
Valsts meza dienests, Partikas un veterinarais dienests, Valsts tehniskas
uzraudzibas agentiira, Lauksaimniecibas datu centrs tie$a veida nav ieklavusi
savos &tikas kodeksos 7.3.1. punkta min€tos noteikumus, noradot, ka principi,
kas ieklauti paSreiz speka esoSajos kodeksos (piemeéram, vienlidziba,
objektivitate, atklatiba, taisnigums) regulé koncepcija skartos jautajumus. Valsts
augu aizsardzibas dienests nesniedza viedokli par Koncepcijas 7.3.1.punkta
minéto &tiskas uzvedibas noteikumu ieklausanu iestades &tikas kodeksa un So
noteikumu ievéroSanas nodrosinaSanu.

Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja ir sagatavots un apstiprinats
étikas kodekss, kurs ietver koncepcijas 7.3.1. punkta miné&tos noteikumus.

3. Etiskas uzvedibas noteikumi komunikacija ar lobétajiem pasvaldibas

Ar Ministru kabineta 2008.gada 28.jilija rikojuma nr.435 ,Par
koncepciju ,,Lob€Sanas tiesiskas reglamentacijas nepiecieSamiba Latvija™ 4.
punktu Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu ministrijai tika uzdots sadarbiba
ar Biroju un Latvijas Pasvaldibu savienibu Iidz 2008. gada 1. septembrim
izstradat €tikas normas atbilstoSi koncepcijas 7.3.1. apakSpunkta min€tajiem
principiem un informét par &tikas normu ievieSanu paSvaldibu institiicijas.

Sakara ar doto rikojumu Regionalas attistibas un pasSvaldibu lietu
ministrija ir izstradajusi un nositijusi pasvaldibam informacijai metodiskos
ieteikumus paSvaldibas €tikas kodeksa izstradei ar liigumu ieviest attiecigas
¢tikas normas pasvaldibu darba. Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu
ministrija ir saskanojusi metodiskos ieteikumus ar Biroju.

Nemot véra augstak minéto, Ministru kabineta 2008. gada 28. julija
rikojuma nr.435 ,Par koncepciju ,Lob&Sanas tiesiskas reglamentacijas
nepiecieSamiba Latvija™” 4. punkts ir izpildits.
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4. Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja izstradatie koncepcija
minéto tiestbu aktu projekti

Birojs ir izstradajis koncepcijas 8.3. punkta minéto tiesibu aktu projektus
un 2009. gada 29. janvari tie tika izsludinati Valsts sekretaru sanaksmé.
Izsludinasanai Valsts sekretaru sanaksmé tika iesniegti $adu tiesibu aktu
projekti:

1) Grozijums Ministru kabineta noteikumos Nr.171 ,Kartiba, kada iestades
ievieto informaciju interneta”;

2) Grozijumi likuma ,,Saecimas kartibas rullis”;

3) Grozijumi likuma ,,Par pasvaldibam”;

4) Grozijums Ministru kabineta noteikumos Nr.111 ,Ministru kabineta
kartibas rullis”;

5) Grozijumi Kriminallikuma;

6) Grozijumi Ministru kabineta 2007.gada 18.decembra instrukcija Nr.20
,Normativa akta projekta anotacijas aizpildiSanas kartiba”.

Paslaik minétie tiesibu aktu projekti tiek saskanoti ar institicijam.
Saskanojot Biroja izstradatos grozijumus Ministru kabineta noteikumos Nr.171
,Kartiba, kada iestades ievieto informaciju interneta” (turpmak Saja sadala —
noteikumi), dazu institliciju parstavji izteica viedokli, ka pastav neskaidribas,
kados gadijumos iestades majas lapa ir ieklaujama informacija par lobetajiem.
Saskana ar noteikumiem iestadei majas lapa ir jaieklauj informacija par
butiskakajam iestades darba grupam un padomém (11.14.2. punkts).
Saskano$anas sanaksmé sakara ar grozijumiem noteikumos tika izteikts
viedoklis, ka nav skaidrs, vai majas lapa ir noradama informacija par fiziskam
vail privato tiesibu juridiskam personam ka par lob&tajiem, ja tas piedalas
iestades darba grupa un pauz viedoklus par nepiecieSamibu veikt izmainas kada
normativa akta projekta. Vai informacija par lobétajiem ir japublice tikai tajos
gadfjumos, kad fiziskas personas vai privato tiesibu juridiskas personas
individuali ir komunic€jusas ar iestades amatpersonam saistiba ar iestades
kompetenceé esosa tiesibu akta izstrades vai lémuma par iepirkumu pienemsanas
procesu.

Birojs uzskata, ka dal€ji neskaidribas var&tu tikt noverstas, ja lob&Sanas
definicija tiktu ieklauta kada normativaja akta (paslaik lob&Sanas definicija ir
ieklauta tikai koncepcija).

Secinajumi

1. Ne visas jomas, kur lob&Sana visticamak notiek, amatpersonas
leviesuSas pasSregulacijas mehanismu. LobgSanas atklatibas principu ievieSana
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Sobrid ir agrina stadija, kad tiek ieviesti valsts amatpersonu uzvedibas noteikumi
saskarsm& ar lobé&tajiem, un daudzas institiicijas neizprot, ka var izpausties
lobgsana.

Lai nodroSinatu koncepcijas ,,Lob&Sanas tiesiskas reglamentacijas
nepiecieSamiba Latvija” ievieSanu, biitu japanak, lai tas ministrijas, kuru &tikas
kodeksos nav ieklauti bitiski &tiskas uzvedibas noteikumi komunikacijai ar
lobétajiem, veiktu atbilstoSus grozijumus, tos ieklaujot.

Ministrijam un Valsts kancelejai biitu jaizverte lob&Sanas iesp&jamiba
padotibas iestades un japanak tada ieks$gja regul€juma izstrade, kas nodrosina
informacijas par lob&Sanas aktivitatém publiskoSanu iestazu majas lapas un
normativo aktu projektu pavaddokumentos un paredz koncepcija ieklauto &tikas
principu un uzvedibas noteikumu ievéroSanu.

ArT turpmak ir javeic regulars — vismaz reizi gada, koncepcija paredzeto
pasakumu ievieSanas monitorings, jo ir nepiecieSams sekot Iidzi tam, ka
ministrijas un to padotibas iestades izpilda koncepcijas noteikumus attieciba uz
informacijas publiskoSanu par notikuSajam konsultacijam ar lob&tajiem majas
lapas un normativo aktu projektu anotacijas.

2. Koncepcijas 3. varianta ievieSanas mérkis bija nodrosinat atklatibu par
to valstisko 1émumu pienemsSanu, kas radusSies lob&taju darbibas ietekmé vai
interesés. Ta ka $§T meérka sasniegSanai tika paredzEti arm grozijumi CitoS
normativajos aktos, kas uz atskaites bridi vél nav tikusi pienemti, tad var secinat,
ka, triikstot normativajam reguléjumam, informacija par lob&taju komunikaciju
ar valsts parvaldi publiski pieejama ir tikai loti retos gadijumos un selektivi péc
pasu iestazu ieskatiem. Turklat vel arvien vairaku ministriju un tie$as parvaldes
institliciju interneta majas lapas nav izveidota sadala ,,Sabiedribas lidzdaliba”,
kas ir paredzéta Ministru kabineta noteikumos Nr.171 , Kartiba, kada iestades
ievieto informaciju interneta” 10.punkta.

3. Lobeétaju darbibas galvenokart ir veérstas uz augstaka Iimena
amatpersonu, it 1paSi uz Ministru prezidenta un Ministru kabineta loceklu
lémumu, ietekméSanu, bet atskait€s un publiskaja telpa pieejamaja informacija
nav zinu par augstako izpildvaras amatpersonu kontaktiem ar lob&tajiem un
gatavibu attiecinat koncepcija ieklautas prasibas ari uz savu darbibu. Ta ka
izpildvaras augstako politisko amatpersonu pilnvaras, léemumu pienemsSanas
kartiba un komunikacija ar iedzivotajiem un lob&tajiem atskiras no izpildvaras
amatpersonu ietekmes uz lémumu pienemsanas procesu un, nemot véra faktu, ka
Ministru kabineta &tikas kodeksa trilkums mazina par&jas valsts parvaldes
motivaciju izpildit koncepcijas prasibas, ir nepiecieSams izstradat specialu etikas
kodeksu un uzvedibas noteikumus tiesi Ministru kabineta locekliem.

4. AtseviSkas ministrijas ir izteikuSas v€lmi uzlabot savu darbinieku
izpratni par lob&Sanas jautadjumiem un no informacijas, kas sanemta no
ministrijam, Ir noprotams, ka daudzas amatpersonas neizprot to, ka lob&sana,
pieméram, var tikt izmantota ari lai panaktu, ka institlicija atzist par
nepiecieSamu veikt lobétaja ieteikto produktu vai pakalpojumu iegadi u.tml. Ir
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leteicams ieklaut Valsts administracijas skolas macibu programmas Kkursos
témas par lob&sanas tiesisko reglamentaciju un atklatibas nodros§inasanu.
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