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Kopsavilkums

Parskati apkopotas aptaujas par paswald iek€jas kontroles
pasikumiem rezuliti un izdafti galvenie secijumi, parskata nobeigum
shiedzot piecas rekomeiuifjas pasSvaltbam.

Aptauja, ko veicis Korupcijas néssanas un apkaroSanas birojs
(KNAB) 75 paSvaltbas lauj seciat, pirmkart, ka pretkorupcijas
pagikumi pasSvaltbas tiek 1stenoti daudz ajak nela valsts parvalck.
Balstoties uz ilzigas aptaujas, kas veikta 2009 gdtbSs parvaldes
institicijas, rezulitiem, kopuma jasecina, ka paSvaloas korupcijas
riskiem pieers iewrojami mazk véribas nek tiesas parvaldes
institicijas. Piemram, korupcijas riski apziti tikai 13% paSvaltbu, bet
tas ticis dats 60 % tieds parvaldes instiiciju. Ari vairums aptadj
ieklauto ar persadita vadbu saisito procediru reguEjums bieZk ticis
izstradats tiedis @rvaldes instiicijas, nekd pasvalabas.

Otrkart, nemot \era to, ka korupcijas riski visaugdtie ir divas
pasSvaldbu darlibas jonmas — galveno#rt riciba ar finanSuidzeliem un
mantu (iepirkumi; teritorijas un nekustanipasuma apsaimniekoSana,
sadaves pakalpojumu sniegSana u.tml.j, &i istenojot administratas
kontroles un uzraudlzas funkciju — kontroles paleumi Sajs jomas
ileverojami samaziatu prettiesiskasicibas draudus.

Korupcijas riska jomu apziSana, atkita un konkugtspejiga
personila atlase un vaba, intereSu konflikta kontrole, atbilths dakana
un darbinieku rdicijas ievieSana, palzetu veidot &du organiicijas
kultaru, kas ¥rsta uz godgtigu varas izmantoSanu sabidxds lala.



levads

KNAB atbilstoSi saam funkcijam un darlibas pinam jau 2009.
gach uzsika apziat un anali2t institiciju praksi iek8jo pretkorupcijas
pasikumu organizSari. Toreiz tika veikta tiegs parvaldes instiiciju
aptauja par pretkorupcijas pamiem — prsvah daadiem ieksjas
kontroles sistmas elementiem un proded dokumer#ciju.

Nemot \&ra paSval@bou teritoralas reformas pagumus tiesi
2009.gad, tika nolemts aptauju pasvabds netkot, @apec tas daits gadu
velak — 2010. gaal

Aptaujas markis bija apziat pasivoSo sitdciju, identificet
sakatbas un tendences, apainabas prakses piednus, lai pilnveidotu
KNAB metodiskos un izglojoSos matesius, ki ail paskumus
korupcijas nogrSanai.

1. PAR APTAUJU

PaSvaltbas tika aiciatas atbilét uz jauBjumiem, par
pretkorupcijas pagumiem, par persaa politiku, ka afn kartibu, kada
tiek organizta fnciba ar valsts mantu. Nobeigartika ieauti visgarigi
jautajumi par paSvalibas daribas organixciju.

Aptaujas anketa sas€ja no 31 jawtjuma, no kuriem vairum
bija jaizvélas no iepriekS defgtiem atbilzu variantiem —aj ne, ddgji.
Anketa atrodama pielikuin Tag veiktas tikai dazas nelielas izmas
saidzimjuma ar 2009.gada anketu,apec ir iesgjams veikt
saidzinajumus starp abu aptauju datiem.

Lidzigi ka 2009.gada aptaaj afi interpregjot Sis aptaujas
rezul@tus, ir gnem \era sekojosi apssrumi:

1) jautajumi aptver iek8jas kontroles elementus, témtasnav pilns
pretkorupcijas pakumu uzskaitijums. Ankeg ieklautie paskumi
un procedru dokumerdcija rada priekSnoteikumus efekdi
vadbas sistmai, tie puztver, k& vadbas instruments iekfis
kontroles uzlabo3anai. So dokumentu falam izdo3ana nav
pasnerkis.

2) nav iespjams pilnba izslkegt, ka anketas aizpitthja subjekiva
izpratne par jad@jumu hotibu, ietekngjusi atbildes. Rezduiti
atspoglo pasSvaltbu pasSwert gumu.

3) saldzinajums starp institcijam tiek veikts tikai izertejot sniegés
atbildes — aptaujas apkopojumedos iespju novertet attieago
dokumentwkvalit ati unievieSanas pakpi.



Visa aptauj iegita informacija tiek publiskota tikai apkopst
veida.

Aptauja norisigjas 2010.gada augasseptembr.

Kopuma Latvija ir 109 novadi un 9 republikas pitas. Anketas
novadu pasvaittam tika izsititas elektroniski, republikas p#am —
véstuu formata. Pavisam atbildes aigjuSas 77 paSvaidas, kas ir 65%
no viam 118 pasSvaltham. Divas paSvalthas atstija nedeigus failus,
tatad kopum aptaujas dati atspofjusitiaciju 75 pasSvaltbas.

! Regionalas atistibas un pasvatbu lietu ministrijahttp://www.raplm.gov.lv/pub/index.php?id=1733



2 REZULTATUANALIZE

2.1. Pretkorupcijas pasakumi

1. atela redzams, ka ligkajai ddai paSvaltbu nav apzisti
korupcijas riski, nedz izstdats un apstipriats pretkorupcijas pakumu
plans, tikai 16 (21%) paSvalohs saisiba ar pretkorupcijas pakumu
planu vismaz reizi gaainotiek informaitvas saaksmes.

1. attls. Korupcijas riski, pretkorupcijas gpls un ar to saigés
apnacibas.
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Pieame. AtEla redzamas absiths \Ertibas. Kopsumma var &igties, ja atbildes uz atsekigm
jautagjumiem nav tikuSas sniegtas.

Saldzinagjumam tieds parvaldes iesidés korupcijas riski apziti 60%
Institiciju, pretkorupcijas pakumu phni ir izstradati 84% institiciju un
apnacibas saigba ar pretkorupcijas pakumu phknu notiek 65%
institaciju. Sk. 2.attlu.



2. attls. Korupcijas risu apzi#$ana paSvaltas un tieds parvaldes
Instittcijas.
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PieZame. AtEls paida procentaio atbilzu sadajumu alas atbilzu grups, savukrt stabiu diagramm
redzanas \ertibas ir atbilzu absatas \ertibas.

|Pretkorupcijas pakumu phnam nav obligti jabat patsévigam

- dokumentam, korupcijas riski vaftieklauti af vispargja risku resistra
vai citur. Toner jaatzme, ka 59 (78,6%) paSvalshs no am, kuras
piedaljusas aptauj, ir tadas, kuiis nav nedz apziti un apkopoti
korupcijas riski, nedz aapstiprirats pretkorupcijas pakumu phns.

Aptaup institicijam tika jausits af par ciam specifislkm procedram,
kuru esanba ieside ir nepiecieSama iekms kontroles vides
uzlaboSanai. Proti, tika vaits, vai pasvaltba ir noteikta (iek§ja
normaiva akta, procetras apraksta, metodikas u.c. fajm
1) amatu savienoSanagdatjas saemsanasdtiba?
2) kartiba, lada valsts amatpersonanp par citas amatpersonas
lesgejamo intereSu konfliktu vai citiem korugtem nodatjumiem?
3) kartiba, kada notiek komunil&cija ar klientiem/apmektajiem?
4) atskaitSaras sisEma phnoto darlbu izpildes nogrtéSanai?
5) kartiba, lada tiek piekirtas piekuves tietbas paSvalthas Ttciba
esoSiem inforriicijas sistmu resursiem?
Atbildes skait 3.at€la.



3.atels. Procedru reguéjums pasvalibas
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Pieame. Atela redzamas absiths \ertibas. Kopsumma var &igties, ja atbildes uz atse{igm
jautagjumiem nav tikuSas sniegtas.

Neviena no paSvailbam, kas piedajas aptauj, nav atbil@jusi ar
»~Ja~ vai ,Dalgji” uz visiem 3s sad#as jauijumiem. Redzams, ka visat
(54 pasSvaltbas jeb 72% no vism, kas piedajas aptalj) pasvalabas ar
ieksjiem dokumentiem risiits jaufjums par zmoSanu par citas
amatpersonas iegamo intereSu konfliktu vai citiem koruptem
nodarjumiem. Saildzinosi vislalak — pilriiba vai ddgji — risinati jautajumi
par to, k& tiek piekirtas piefuves tiethas iestdes 1ciba esoSiem
informacijas sistmu resursiem un gsamtas amatu savienoSanda@gs.

Nemot \era, ka pasSvaltbu iek€jas organiacijas strukiira parasti
ir sangra sazarota un ir gti nodroSirat centraliZtu uzraudzu, hitu
svalfigi, lai pasSvaltbu darbiniekiem ir skaidrs, kam urada Kkartiba tie
var znot par citas amatpersonas iggmo atrasanos intereSu konffikt
vai citiem koruptviem nodafjumiem.

Jaatzimg, ka ko no 55 paSvaltham, kuam ir pilniba vai ddgji
izstradata lkartiba, lada tiek piekirtas piekuves tiethas iestdes Ttciba
esoSiem inforricijas sistmu resursiem, vienpadsmit pasSuais jeb
katra piektap no 3m 55 pasSvaldbam netiek veikti regari parbaudes
pagikumi attiegba uz 3m pieluves tietham un to izmantojumu. Tas
varetu liecimt par formalu pieeju Sim iek§as kontroles sistmas
elementam, jo ir nepiecieSams ne tikai kortropieKuves tiesbu
piekirSanu, bet aruzraudz to anuéSanu gagumos, kad amatpersona
pamet darbu, &ari nodroSiiat regubru pieuves datu aktualédanu, lai
nodrosiratos pret informcijas noptidi.

PaSvalibam tika jausits af, vai, pimemot Emumus, vienrar tiek
leverots t.s. getru acu princips”. 48 pasvakis (64%) atbilgjusas, ka




lemumu pi@memsSaa Sis princips tiek iesrots, 21 (28%) nadijusi, ka
»Ccetru acu princips” netiek ievots. duzsver, ka uz So jajumu visgr
nav atbil¢juSas 6 instiicijas, kamér uz citiem jaudjumiem p[@arsvag
atbildejuSas visas paSvalths, retos gapimos nav atbilgusi 1-2
paSvaldbas, kas vatu bit parraksiSaras Kime.

PaSvaltbam tika uzdots arpreciZjosSs jaujums — lai s min
pientru, kad getru acu princips” tiek iearots. Spriezot gc atbildem,
diemZzl jasecina, ka paSvaldas ne viengr izprot So principu un,
lesejams, atbildot uz ja@jumu, vai Sis princips tiek ievots, ir
balstjusas uz saSauritu izpratni. Pieraram, loti biezi tiek uzserts, ka
dome ir kolgiala institiicija un taj tiek piepemti kolekivi [émumi, kas ir
tiesa, torar, ja tas ir viefgais Emumu pi@memsSanas posms, kur Sis
princips tiek ieerots, tad adgjadi tiek saSauriits paSvaltbas darb
piepemamo &mumu tikai uz domesémumiem. Biezi midta af
vizéSanas procddla, kas ir atbiltbas daanas un savstdjps
uzraudzbas pierars, nevis tieSi¢etru acu principa” piears. Secigjums
— nepiecieSams skaidrojums un iaggana par to, kas irégtru acu
princips” un k tas paldz mazimat korupcijas riskus.

2.2. Personala politika

Atseviki pasikumi persoala politikas joma var kalpot par labu
instrumentu korupcijas néxSanai iestde. Piengram, [oti svaigi, lai
butu noteikti korupcijas riskam visvak palautie amati, lai visi
darbinieki reguri tiktu informéti par iek€jo un argjo normaivo aktu
pragbam attiegba uz tieSo funkciju izpildi u.tml.

Institicijam bija patbild uz jaudjumiem saigba ar to persoila
politiku — vai institicija ir noteikta (iek8ja normalva akta, procedras
apraksta, metodikas u.c. fofjn

1) personla atlases #&tiba?

2) instittcija nodarbiato gada racibu phns?

3) kartiba arvalstu komangiumu un darba braucienu pk&Sanai un
izmantoSanai?

4) Kkartiba, lada notiek darbinieku paaugstigana amaf

5) Vai reguhri notiek darba izpilguma iz\ertgjums?

6) Vai institicija visiem nodarbiatajiem ir pieejama inforacija par
aktualajam izmanam iek&jos normaivajos aktos, organizijas
struktira u.c.?

7) Vai ir noteikti korupcijas riskiem visvak palautie amati?

Atbildes uz Siem ja@jumiem sk. 4.atla.
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Pieame. AtEla redzamas absiths \ertibas. Kopsumma var &igties, ja atbildes uz atsekigm
jautagjumiem nav tikuSas sniegtas.

Redzams, ka gardrvisas paSvaitlas (70 jeb 93%), kas piegjas
aptauji, ir sniegusas atbildi, kaniem ir nodroSiata visiem darbiniekiem
pieejama inforricija par aktélajam izmaham iek&jos normatvajos
aktos, paSvaithas strukira u.tml.

SalkdzinoSi visredk paSvaldbas ir izsthdata kartiba, kas skar
darbinieku paaugstisanu amat— %da lartiba nav izstdata 54 (72%)
pasSvaldbas (idzigi ai tiesas parvaldes instiiciju aptauj Sis bija
jauajums, uz kuru noliedzoSi atbdgh lielaka dda institiciju, proti,
55%), k& afi liela dda paSvaldbu nav noteikti korupcijas riskiem
visvairak pakautie amati — 51 (60%) pasSvadd (saidzinajumam — tas
nav daits 49% tie8s valsts prvaldes instiiciju).

30-40% pasSvalthu, nav persdila atlases #tibas, nodarbito
gada mcibu pkna vai lkrtibas, kda pie&kir un izmanto arvalstu
koman@&jumus un darba braucienus. Sie pa#ifitaji tiesas valsts
parvaldes instiicijas bija lataki un neviens no tiem nagsniedza 20%.

Papildus jauijumam par korupcijas riskam visvalr palauto
amatu noteikSanu pasSvahdm tika vai@ts af, vai Sajos amatos notiek
rotacija. Atbildes sk. 1. tabal




l.tabula. Brskats par raciju un korupcijas riskiem pad&uto amatu

noteikSanu.

Pasvaltba ir noteikti
korupcijas riskiem
visvairak paldautie

PaSvalaba ir daleji
noteikti korupcijas
riskiem visvaigk

PaSvaldba nav
noteikti korupcijas
riskiem visvaiak

amati palautie amati paKautie amati
Sajos amatos gilagjosajiem > 3 1
notiek roftacija
Sajos amatos gifiajo3ajiem 7 11 49

nenotiek rotcija

Tabuk redzams, ka ratija notiek tikai dafs pasvaltbas. No 23
paSvaldbam, ku@s ir pilniba vai ddgji noteikti korupcijas riskiem
visvairak paKautie amati, tikai pieis notiek rodcija Sajos amatos
stradajoSajiem.

Jauzsver, kapemot \era pasval@bu plags funkcijas, t.sk.adas,
kuras saigtas ar Emumu pi@emsSanuarpus institicijas tel@m, tieSu
kontaktu ar klientiem, u.c, kas tiek uzska$ par korupcijas riskiem
vairak paKauém funkciam, batu nepiecieSams piékst papildu
uzmanbu - apziat lielakam korupcijas riskam pé#kutos amatus,
organiZt Sajos amatos aflajoSajiem apracibas, veikt papildu kontroles
pagikumus un nodroSit rotaciju Sajos amatos atlajoSajiem.

2.3. Riciba ar paSvaldbas mantu

Sap sad#a apkopotas atbildes uz sekojosiem jaurniem.
Vai paSvaldba ir noteikta (iek8ja normaiva akta, procegras apraksta,
metodikas u.c. form):

1) kartiba par inverira saemsanu un izsniegSanug ki par droSu
inven@éra uzglalsanu?

2) kartiba, kada apekina uzglaljamo invenira apjomu, adejadi
nepidaujot idzelu iz&erdeSanu?

3) kartiba, kada valsts amatpersonaikojas ar valsts institijas
mantu?

4) vai ir nodroSiata atbildbas daBana starp iepirkumu ioSanu,
iepirkuma veikSanas pretendenta &evun liguma izpildes
pienemSanu un apmaksas veikSanu?

5) vai ir noteikta lartiba, kada institicija tiek organizti iepirkumi,
kuru igumcena negysniedz 10 000 latu?

2 Viena padvalba ir atbildsjusi tikai uz vienu no Siem jaijumiem, fipac Sis skaitlis nesattrar XX
attela redzamo, atbilstoSi kuram 24 paSvbid ir pilriba vai ddgji apzirati korupcijai pakautie amati
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Atbildes uz Siem jaajumiem sk. 5.a#la.

5.atels. Parskats paricibu ar pasSvalthu mantu pasvaita.
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Pieame. AtEla redzamas absiiths \ertibas. Kopsumma var &igties, ja atbildes uz atse¥igm jausijumiem
nav tikuSas sniegtas.

Atbildot uz 3s sadfas jauijumiem paSvaltbas daudz biak
atbildgjusSas ,&” neka uz citu anketas salla jaugjumiem. Visis
paSvaldbas miretas kartibas ir izstidatas victji 64-76% gagumu,
vismazkais tongr ir apstiprinoSo atbilzu skaits jajuma par Kirtibu,
kada tiek organizti t.s. mazie iepirkumi.

Vienlaikus pnorada, ka iepirkumi ir korupcijas riskam visnbta
paKauta joma vis pasau un atbildbas daBana iepirkumos ir titisks
melanisms p@rkapumu noersSari. Lai ai 57 paSvaltbas (76%) ir
atamejusas, ka @ nodroSina atbiibas dalanu starp dadiem
lepirkumu veikSanas posmiem, tam KNAB lietvediba eso&s
administraivo parkapumu lietas un krimigllietas nereti nada, ka
parkapumi tiek realizti tieSi, nenodroSinotaglu atbildbas daanu un
pietiekamu iek§o kontroli. Tapéc batu nepiecieSama padiriata izpste
par to, vai 8da kartiba paSvaltbas noteikta dizak formali, vai tiek reali
leviesta.
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2.4. Citi jautajumi

Nobeiguma 6.atela apkopojums par papildu jajamiem, ko
uzdewam pasSvaltbam, lai noskaidrotu vispigus ar pasSvaidu darbbu

saisttus jaujumus.

6.atels. Parskats par citiem pasvalil darllbas aspektiem.
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Pieame. Atela redzamas absiths \ertibas. Kopsumma var &igties, ja atbildes uz atseyigm

jautagjumiem nav tikuSas sniegtas.

Tikai 17 jeb vidji katra piektap paSval@ba (~22%) tiek
organiztas ikgadjas darbinieku apacibas pretkorupcijastikas jon,
kuras ir iesggja piedaities vismaz pusei padvabd stradijoso. Sidus
pasikumus piedva KNAB, ka afn dazdu projektu ietvaros nevalstisk
organizcijas, tongr ai KNAB kapacitite ir ierobezota — lai apbraatk
visas paSvalthas tam fiikst idzeKu, tapéc batu atbalsima train-the-
trainees sistma, kad centraliti tiek apnaciti pasSvaldbu parstavii, kas

talak apnica savus kakus.

37 paSvaltbas ir noteikti konketi darbinieki, kas atbild par iek®
kontroli, kas ir gande puse jeb 49% no aptaujas idaiekiem. 20
paSvaldbas (26%) ir apstipriita ¢tikas komisija un pavisam reti —
attieagi 12 un 10 paSvaitas tiek ieviesta kvalites vai risku vadbas

SISEma.

Tomer lielaka dda respondentu (50 pasvadds jeb 66%)
noradijusi, ka paSvaldba iek&jai komunikacijai ir izveidots elektronisks
tikls, kas nodroSinaatru informacijas apmaju starp paSvaitu

darbiniekiem.
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Interesanti palkoties uz diviem jaajumiem kopsakar, ddgji, lai
verificétu atbilzu patiesumu, @¢&i, lai parliecinatos par ieviesto
komunilkacijas sistmu efektivitti, var pretnostat sadus jaufjumus:

» Vai paSvaldba visiem nodarbiftajiem ir pieejama inforacija par
aktualajam izmanam iek&jos normaivajos aktos, organizijas
strukfira u.c.?

* Vai iek&jai komunikacijai ir izveidots elektronisksikls iek&jali
komunilacijai (intranets)?

2. tabula. lek§a komunikacija paSvaltbas.

Vai paSvaldba visiem
nodarbinatajiem ir pieejama
inform acija par aktualajam

izmainam iek$jos normativajos | Kopa
aktos, organizcijas struktira

u.c.?
Dalgji Ja Né
Vai iekSegjai komunik acijai ir Ja 3 47 0 50
izveidots elektronisks 1kls ieksgja
komunikacijai (intranets)? Ne 2 23 0 25
Kopa 5 70 0 75

Redzams, ka 47 paSvadds (62%) tiek nodroSkta pieejama
informacija nodarbiatajiem par aktalajam izmaham iekEjos
normaitvajos aktos, organizijas strukiira un iek&jai komunilacijai
(visticarmak aff So izmanu komunikacijai) tiek izmantots iek§ais tkls.
23 pasvalthas g informeéSana notiek citcda, jo iekSikls nav izveidots.

Nobeigums

Parskat apkopoti pasvaithu aptaujas rezalti un izdarti galvenie
secirgjumi attie@ba uz tendengm un nepiecieSamajiem akcentiem
izglitoSanas jom

Janem \era, ka pasertejuma aptaljs respondentiem parasti ir
tendence sniegt aprakstu par savu asiju labwligaku, nela ta ir
patiesba, toner tapat ir redzams, ka pasvabas korupcijas riskiem
pievers ieverojami mazk veribas nek tiess parvaldes instiicijas. (sk.
an 2009.gada aptaujas reatits.)

Visbeidzot, apkopojot iepriekSnito, KNAB rosina paSvaltham
nemt \era Sadas rekomenitijas:

1. Apzinat noZmigakos korupcijas riskus un Siem riskiem
visvairak palautos amatus. Attiggi nepiecieSams
noertet, vai pasivosie kontroles meamismi attie@ba uz
So amatu pieskumu pildSanu ir efekvi un pietiekami.
Noradam, ka reguru pretkorupcijas phu, kuros htu
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5.

apkopoti itiskakie riski, aktualizSanu paredz ar
Korupcijas noerSanas un apkaroSanas programmas
2009.-2013.gadam 29.uzdevums.

lepazstoties ar aptaujas rezatlem un, nemot \&ra
KNAB Valsts amatpersonu dalbias kontroles nodas
rezulétus, psecina, ka amatu savienoSanas ierobezojumi
un kdz ar to likuma ,Par intereSu konflikta r&yganu
valsts amatpersonu dabh” parkapumi ir samdra
izplafita probéma paSvaltbas, ko vagtu nowrst,
izstradajot kartibu, kada sapemama amatu savienoSanas
aflauja. PaSvalthas amatpersonu infoe$ana par $So
kartibu paldzetu noerst parkapumus neziaSanas él.
NepiecieSams pilnveidot persia vadbas
reglamentjumu, precigjot perso@dla atlases, amat
paaugstiaSanas un apfcibu pbknoSanas principus. Jo
caurskaimakas ir &das procetras, jo mazki
korupcijas riski t&gs.

PaSvaltbas nepiecieSams piesst uzmaibu atbildbas
nokirSanai dazdos Emumu pi@emsanas posmogasi
tur, kur Emumi tiek pimemti vienpersoniski,atgjadi
atvieglojot uzraudibas veikSanugs Siem procesiem.
Nemot \era aptaujas laik izradito pasSvaltbu interesi
par pretkorupcijas pakumiem un labs prakses
pientriem, aiciram paSvalibas sadarboties sastarf

un ar KNAB, lai apziatu $dus lalas prakses pieénus,
probkEmas un to risisjumus.
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Pielikums

Labdien,

Ladzam dis atbilcet uz jaujumiem, atzmgjot vienuvispredzako atbildi vai ierakstot
to atbildei parediaja vieta.

Anketa sagiv no vaikam ddam — vispirms aiciam atbilckt uz jaujumiem par
pretkorupcijas pakumiem, tad par persala politiku, kartibu, kada tiek organizta

riciba ar valsts mantu. Nobeiganeklauti visg@rigi jauajumi par instificijas darlbas

organizciju.

Novada paSvaitias nosaukums

| PAR PRETKORUPCIJAS PASAKUMIEM

1. Vaiir apzirati un apkopoti (risku rgstra, risku vadbas straigija vai cita
veida dokumenj korupcijas riski pasSvaita?

[ JIA[]INE
2. Vai paSvaldba ir izstradats un apstipriats pretkorupcijas pakumu phns?
[ JIA[]INE

3. Kad pedgjoreiz ticis aktualizts pretkorupcijas pakumu pkns?

(gads, menesis)

4. Vai notiek informatvas saeksmes vismaz reizi gadaistba ar pretkorupcijas
plana ievieSanu vai izmaim tag?

[ JIA[ ]NE

5. Vai pienemot Emumus, vienrer tiek ie\erots t.s. getru acu princips”?

[ JJA[ ] NE

Ja atbil@jat ar ", miniet kadu piengru:

o
>
Z
=0

Vai paSvaldiba ir noteikta (iekSeja normativa DALEJI
akta, procediras apraksta, metodikas u.c.

forma):

6. amatu savienoSanadatjas saemsanas
kartiba?

7. Kartiba, kada valsts amatpersonanni par citas
amatpersonas iegamo interesu konfliktu vai
citiem korupiviem nodafjumiem?

8. Kartiba, kada notiek komunikicija ar
klientiem/apmeldtajiem?

9. atskaitSaras sistma phknoto darkbu izpildes
noverteSanai?

oo oo
oo oo
oo oo

10.kartiba, kada tiek piekirtas piekuves tiethas




paSvaldbas tciba esoSiem inforricijas
SiSEmu resursiem?

11.vai attiegba uz piegirtajam pieuves tiebam informacijas sistmam tiek
veikti regubri auditi/parbaudes, lai narstu, piendram, paSvalia vairs
nestadajoSu personu pidlvi informacijai vai citas neparedras darbas?

[ JIA[ ]NE

I PAR PERSONALA POLITIKU

[
>
Z
=h

Vai paSvaldiba ir noteikta (iekSgja normativa DALEJI
akta, procediras apraksta, metodikas u.c.

forma):

12.personla atlases &tiba?

13. paSvaldba nodarbiato gada racibu pkns?

14.kartibaarvalstu komangiumu un darba
braucienu piddrSanai un izmantoSanai?

15.kartiba, kada notiek darbinieku paaugstisana
amas?

16.Vai reguhri notiek darba izpilguma
izvertgjums?

17.Vai paSvaldba visiem nodarbiatajiem ir
pieejama inforracija par aktélajam izmaham
iek&jos normaivajos aktos, organizijas
strukfira u.c.?

18.Vai ir noteikti korupcijas riskiem visvaik
pakautie amati?

O O jgjo o
O O jgjo o
O O jgjo o

19.Vai notiek roficija Sajos amatos &tiajoSajiem?

[ JIA[]INE

1l PAR RICIBU AR PASVALDIBAS MANTU UN FINANSU L IDZEK LIEM

Vai paSvaldiba ir noteikta (iekSgja normativa JA NE DALEJI
akta, procediras apraksta, metodikas u.c.
forma):

20.kartiba par inveriira ssemsSanu un
izsniegSanu, &ai par droSu inve@ata
uzglaasanu?

21.kartiba, lada apekina uzglalajamo invenira
apjomu, idejadi nepigaujot idzeKu
izSkerdeSanu?

22.kartiba, kada darbinieki tkojas ar paSvaitas
mantu?

oo g o
oo g o
oo g o

23.Vai ir nodroSirata atbildbas dakana starp




iepirkumu phnoSanu, iepirkuma veikSanas
pretendenta il un liguma izpildes
pienemsanu un apmaksas veikSanu?

24.Vai ir noteikta kirtiba, kada paSvalaba tiek
organizti iepirkumi, kuru igumcena ] ] ]
negarsniedz 20 000 latu {lvdarbiem — 120
000 latu)?

IV PAR DARBIBAS ORGANIZACIJU

25.Vai vismaz reizi gad@l notiek darbinieku
apnmucibas pretkorupcijastikas jons, kuras ir
iesEja piedaities vismaz pusei pasvaltd
stradajosSo?

26.Vai ir noteikti konkgti darbinieki, kas atbild
par iekgjo kontroli?

27.Vai paSvaldba ir apstiprirataetikas komisija?

28.Vai paSvaldba ir/tiek ieviesta kvalidtes
vadibas sistma?

29.Vai paSvaldba ir/tiek ieviesta risku vatbas
Sisema?

30. Vai iek&jai komunilkacijai ir izveidots
elektronisksikls iek&jai komunilacijai
(intranets)?

O oyoojgay o
O oyoojgay o

31.Kads kvaliaites vadbas sisstmas modelis tiek izmantots?

Ja iespjams, miniet @l kadusiek&jas kontroles pakumus, kas veicina daiias
kvalitati, procesu efektiviiti vai samazina korupcijas riskus, bet par kurukaet
uzdots jajums?

Kontaktpersona pasvatu

vatds, uzvards, amats, e-pasta adrese)

Paldies!

Aizpildttu anketu ladzam noditit uz e-pastudace.aizstrauta@knab.gov. |V
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