Ministru kabineta étikas kodekss

Ministru kabineta €tikas kodekss nosaka &tikas principus un uzvedibas noteikumus

visiem Ministru kabineta locekliem.

Etikas kodeksa mérkis ir veicinat Ministru kabineta vienotibu, atklatibu un darbibu

sabiedribas interes€s, sniedzot ieteikumus veélamai Ministru kabineta locekla (turpmak —
Ministrs) ricibai, lai sekmétu iedzivotaju uztic€Sanos valsts parvaldei.

1.

I Visparigie principi
Ministra darbiba ir balstita uz §adu principu ieveérosanu:

1.1. Ciena pret likumu
Ministrs pilda amata pienakumus un izmanto vinam pieskirtas tiesibas tikai saskana ar
likumiem un citiem normativajiem aktiem. Ministrs, gan pildot amata pienakumus,
gan arl personigaja dzivé cenSas biit paraugs visiem iedzivotdjiem normativo aktu
prasibu ievérosana.

1.2. Ciena pret personu
Ministrs ar cienu izturas pret visiem sabiedribas parstavjiem un citam amatpersonam,
neatkarigi no to tautibas, dzimuma, sociala statusa, religiskas parliecibas, politiskiem
uzskatiem, vecuma vai citam atskirtbam.

1.3. Godpratiba
Ministram ar savu darbu ir javairo valsts kopigais labums, Tstenojot pieskirto varu tikai
un vienigi visas sabiedribas interes€s un norobeZojoties no jebkuram personiskam
finansSu vai cita veida saisttbam vai atsevisku privatpersonu ietekmes.

1.4. Atklatiba un godigums
Ministrs ir atklats un godigs, sniedzot informaciju par savu ricibu un piepemtajiem
lémumiem, izskaidrojot to pamatotibu un motivus, un atsakas no komentariem tikai
likuma noteiktajos gadijumos.

1.5. Atbildigums
Ministrs ir atbildigs par saviem l@émumiem un ricibu, atskaitoties sabiedribai un
labpratigi paklaujoties jebkadai ar amata pienakumu pildiSanu saistitai tiesiskai
parbaudei.

1.6. Taisnigums, objektivitate un neitralitate
Ministrs rikojas péc iesp€jas taisnigi, objektivi izvert€jot visu vipam pieejamo
informaciju un nemot vera vienigi konkréto personu nopelnus vai citus apsvérumus,
neizradot labvélibu un nesniedzot nepamatotas privilégijas kadai no personam,
personu grupam, institiicijam vai organizacijam.
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I1 Uzvedibas noteikumi

Ministru kabineta vienotiba un kolektiva atbildiba

Ministram, parstavot savu nozari Ministru kabineta, ir tiesibas brivi paust savu
viedokli un sniegt informaciju, ko vin§ uzskata par nepiecieSamu vai noderigu
izskatama jautajuma risinasana.

Lai veicinatu sabiedribas uztic€$anos Ministru kabinetam, Ministrs izvélas tadu ricibas
modeli, kas apliecina Ministru kabineta vienotibu un kolektivo atbildibu.

P&c tam, kad ir pienemts kolegials valdibas 1€émums, Ministrs tiek aicinats publiski
nepaust atSkirigu vai pretrunigu viedokli un atturéties no citu ministru nepamatotas
kritikas.

Komunikacija un sabiedribas iesaistiSana

Ministrs sniedz tikai patiesu un parbauditu informaciju, neizvairoties no diskusijam,
inform&jot par piedavatajiem problému risinagjumiem, to pamatojumu un
sagaidamajam sekam.

Ministram ir pienakums objektivi iztur€ties pret citiem valdibas locekliem vai amata
parpémeéjiem, sniedzot visu nepiecieSamo informaciju un godigi iepazistinot ar
problémam.

Ministrs savlaicigi aicina uz konsultacijam sabiedribas parstavjus un uzklausa vinu
argumentus un viedoklus.

Politiska darbiba un neitralitate

Ministram ir aizliegts izmantot valsts parvaldes administrativos un darbinieku resursus
savas politiskas partijas darbibas nodroSinaSanai vai populariz€Sanai (pieméram,
prieksvélesanu agitacijai).

Ministram ir pienakums respektét valsts parvaldes politisko neitralitati. Ministram ir
aizliegts izmantot savu amata stavokli, lai ietekmetu vai dotu noradijumus
civildienesta ierédniem darboties partijas intereses.

Ministrs nepielauj, ka politiska piederiba ir iemesls civildienesta ierédnu vai valsts
parvaldes darbinieku iecelSanai amatos vai atbrivoSanai no amata.

IntereSu konflikta novérsana, attieksme pret davanam un viesmilibas
piedavajumiem

Ministram ir jaatturas no l@muma pienemsanas, ja tas var radit Saubas par ministra
objektivitati un neitralitati. Pienemot politiskus 1émumus, nav pielaujami, ka ministrs
tiSi veicina 1paSu priekSrocibu pieSkirSanu saviem radiniekiem, partijas biedriem,
darfjumu partneriem vai citam personiski pazistamam personam.

Ja Ministram ir japiepem l€mums vai javeic citas ar amata pienakumu saistitas
darbibas, kas ekskluzivi skar tadu personu intereses, kas nav Ministra radinieki likuma
»Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba" izpratng, bet ir vina
dzivesbiedrs, tuvs radinieks, svainiba esosa persona, tuvs draugs vai persona, no kuras
Ministrs ir san€mis personisku davanu, tad Ministrs atstata sevi no $ada lémuma
pienemsanas.

Ministram ir pienakums citiem Ministru kabineta locekliem atklat informaciju par
savu gimenes locek]u ekonomiskajam interesém, ja tas ir vai varétu but saistitas ar
Ministra kompetence esosu jautdjumu vai [émumu.

Lemjot par ricibu ar mantu un finansu lidzekliem, Ministrs atturas no ricibas, kas
varétu liecinat par ipaSu priekSrocibu radiSanu privatpersonai, kas ir tas pasas
politiskas partijas biedrs, parstavis vai ziedotajs.

Ministram ir pienakums situacija, kad sabiedribai ir radusas aizdomas par to, ka vins,
iesp&jams, ir rikojies intereSu konflikta situacija, izskaidrot savu ricibu un atklat savas
personigas intereses.
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Ministram ir pienakums atturéties no viesmilibas piedavajumu un jebkuru citu labumu
vai davanu pienemsanas pasam vai vina gimenes locekliem, ja tas var radit nevélamas
saistibas ar davinataju un pamatotas aizdomas par Ministra Iémumu neobjektivitati.

Atstajot MK locekla amatu un stajoties citd amata, Ministrs izv€las tadu nodarboSanos,
kas nerada pamatotas aizdomas, ka amats ir ticis iegiits ka nepienacigs labums vai
pateiciba par darbibu ministra amata.

LobéSana

Ministram ir pienakums publiskot informaciju par lob&taju, ar kuru ir notikusas
konsultacijas vai no kura ir sagpemta informacija vai kur§ jebkada veida centies
ietekm@t lémuma pienemsSanu, kas attiecas uz normativa akta projektu vai jautajumu,
par ko Ministrs ir bijis atbildigs piepemt Iémumu.

Ministram janodroSina informacijas par tikSanos ar lob&taju publiskoSana ministrijas
majaslapa, Ministru prezidentam - Valsts kancelejas majaslapa, ka arT péc
pieprasijuma jadara zinamu lobétaja izteikta priekslikuma saturu, ja $1 informacija jau
nav publiski pieejama un atspogulota masu sazinas lidzeklos vai atrodama ministrijas
vai Valsts kancelejas majaslapa.

Amata pienakumu pildiSanai uzticétas mantas un finanSu resursu

izmantoSana

Ministram ir pienakums publiskos resursus izmantot tikai paredzetajiem mérkiem un
amata pienakumu pildiSanai, nevis personigajam vajadzibam.

Ministram ir pienakums efektivi un ekonomiski izmantot publiskos finanSu resursus,
netéréjot tos nesamerigi dargam aprikojumam (transportlidzekli, mébeles, kancelejas
preces u.tml.), neizmantojot tos neatbilstoSiem mérkiem (izklaides, atpttas
pasakumiem vai tml.).

Lemjot par Ministru kabineta locekl]u atalgojumu, Ministrs péc iesp&jas objektivak
noverte valsts finansu iesp€jas un izvelas taisnigako un samérigako risinajumu, lai
sabiedriba nerastos Saubas par nepamatota labuma atvéleéSanu pasiem sev.

Uzvediba arpus amata pienakumu pildiSanas

Arpus amatpersonas pienakumu pildiSanas Ministram ir pienakums ievérot Etiskas
uzvedibas principus un pieklajibas normas, nemot véra, ka sabiedribas uztvere
Ministra privata dzive nav pilniba nodalama no augstas valsts amatpersonas statusa.
Ministram ir pienakums apgit jaunas zinasanas, pilnveidot savu kompetenci
parraudzitas nozares un valsts parvaldes tiesiskajos jautajumos.

111 Etikas kodeksa ievéro$ana

Etikas kodeksa normu ievéroSanu uzrauga Ministru prezidents, nepiecieSamibas
gadijuma izveidojot Etikas komisiju kodeksa normu parkapumu izvert€Sanai un
rekomendaciju sagatavoSanai.

1.2. Sanemot siidzibu, Etikas komisija izverté Ministra ricibas atbilstibu Etikas kodeksam

1.3.

un sagatavo rekomendaciju Ministram.
Etikas komisijas 1@mumi un sagatavotas rekomendacijas tiek publicétas Valsts
kancelejas majas lapa.

1.4. Ministru prezidenta Etikas kodeksa normu parkapumus izveérté Saeimas Mandatu,

1.5.

tikas un iesniegumu komisija.

Ministrs uznemas politisko atbildibu un iesniedz demisijas rakstu, ja vina vaditaja
nozaré ir konstatéti butiski parkapumi, kuru rezultata nodarits kait€jums cilveku
dzivibai un veselibai vai raditi ievérojami materialie zaud&jumi.
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