Likumprojekts

Grozijumi Korupcijas noveérsanas un apkarosanas biroja likuma

Izdarit Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas biroja likuma (Latvijas
Republikas Saeimas un Ministru Kabineta Zinotajs, 2002, 10.nr.; 2003, 6., 8.,
14.nr.; 2005, 2., 5., 14.nr.; 2006, 24.nr.; 2008, 24.nr.; 2009, 2.nr.) Sadus
grozijumus:

1. Aizstat visa likuma vardus ,politiska organizacija (partija) un to
apvieniba” (attieciga locijuma) ar vardiem ,,politiska partija un politisko partiju
apvieniba” (attieciga locijuma).

2. Aizstat 4.panta treSas dalas 14.punkta vardus ,,reizi seSos ménesos” ar
vardiem ,,reizi gada”.

3. Izteikt 5. un 6.pantu $ada redakcija:

»d.pants. Biroja amatpersonas, to iecelSana amata, atbrivoSana no
amata un atstadinasana no amata pienakumu pildiSanas

(1) Biroja amatpersonas, kas nodroSina Biroja funkciju izpildi un atbild
par to, ir Biroja prieksnieks, vina vietnieki, centrala aparata nodalu un teritorialo
nodalu vaditaji un vinu vietnieki, izmekletaji, galvenie specialisti un specialisti.

(2) Biroja amatpersonu dienesta tiesiskajas attiecibas piemérojamas darba
tiesiskas attiecibas regul€joSo normativo aktu normas, kas nosaka vienlidzigu
tiestbu principu, diskriminacijas aizlieguma principu, aizliegumu radit
nelabvéligas sekas, darba un atputas laiku, darba samaksu, darbinieku materialo
atbildibu un terminus, ciktal to nenosaka Sis likums vai citi Biroja darbibu
regul&josie normativie akti.

(3) Par Biroja amatpersonu var bt persona, kura atbilst $adam
obligatajam prasibam:

1) ir Latvijas pilsonis;

2) parvalda latvieSu valodu un vismaz vienu sveSvalodu;

3) ieguvusi augstako izglitibu un uzkrajusi amatam atbilstoSu darba
pieredzi;

4) nav sodita par noziedzigu nodarfjumu (neatkarigi no sodamibas
nonemsanas vai dzéSanas);
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5) nav notiesata par noziedzigu nodarijumu, atbrivojot no soda;

6) nav saukta pie kriminalatbildibas, iznemot gadijumu, kad persona ir
saukta pie kriminalatbildibas, bet kriminalprocess pret to izbeigts uz
reabilit§joSa pamata;

7) nav un nav bijusi PSRS Aizsardzibas ministrijas, PSRS vai Latvijas
PSR Valsts drosibas komitejas vai to valstu, kuras nav Eiropas Savienibas vai
Ziemelatlantijas liguma organizacijas dalibvalstis, valsts droSibas dienesta,
izlukdienesta vai pretizlikoSanas dienesta Stata vai arStata darbinieks, agents,
rezidents vai konspirativa dzivokla turétajs;

8) nav un nav bijusi ar likumu vai tiesas nolémumu aizliegtas
organizacijas dalibnieks;

9) atbilst likuma noteiktajam prasibam, lai sanemtu specialo atlauju
pieejai valsts noslépumam.

(4) Biroja centrala aparata amatpersonas un teritorialo nodalu vaditajus ar
rikojumu iecel amata un atbrivo no amata Biroja priekSnieks. Biroja
amatpersonas amatam noteiktas prasibas, pienakumus, tiesibas, atbildibu un
paklautibu nosaka amatpersonas amata apraksta, kuru apstiprina Biroja
priekSnieks.

(5) Iecelot amata, Biroja amatpersonai drikst noteikt parbaudes laiku, lai
noskaidrotu, vai Biroja amatpersona atbilst vinai uzticéto pienakumu veikSanai.
Parbaudes laiks nedrikst parsniegt seSus méneSus. Minétaja termina neieskaita
parejoSas darbnespé€jas laiku. Parbaudes laika Biroja priekSniekam un Biroja
amatpersonai ir tiesibas izbeigt dienesta attiecibas, rakstiski par to bridinot
vismaz tris darbdienas ieprieks.

(6) Biroja amatpersonu no amata atbrivo $ados gadijumos:

1) pec palas veleSanas;

2) sakara ar parbaudes neizturéSanu,

3) sakara ar termina izbeigSanos, uz kuru amatpersona iecelta amata;

4) persona ir iesaistijusies politiskaja partija vai politisko partiju
apvieniba,

5) sakara ar to, ka persona veselibas stavokla dél nespg veikt amata
pienakumus, un to apliecina arsta atzinums;

6) sakara ar Biroja vai amata likvidaciju vai Biroja amatpersonu skaita
samazinasanu;

7) sakara ar notiesajosa sprieduma speka stasanos;

8) piemerojot atbrivoSanu ka disciplinarsodu;

9) sakara ar personas neatbilstibu ienemamajam amatam;

10) sakara ar personas navi.

(7) Lai izvertetu $a panta sestas dalas 5. un 9.punkta min&tos iemeslus
Biroja priekSnieka atbrivoSanai no amata, Ministru kabineta noteiktaja kartiba
izveido komisiju, ko vada generalprokurors vai vina T1paSi pilnvarots
virsprokurors.
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(8) Biroja amatpersonu no amata drikst atbrivot sakara ar to, ka persona
parejosas darbnesp&jas del nav pildijusi amata pienakumus ilgak par Cetriem
meéneSiem péec kartas vai ilgak neka seSus ménesSus gada ar partraukumiem (3aja
laika neieskaita gritniecibas un dzemdibu atvalinajumu, ka ari darbnespéjas
laiku, ja darbnesp@jas iemesls ir nelaimes gadijums, pildot amata pienakumus,
vai arodslimiba). Saja gadijuma amatpersona tiek atbrivota no amata
darbnespégjas laika, rakstiski par to bridinot 10 dienas ieprieks.

(9) Biroja amatpersonai ir tiesibas rakstiski uzteikt dienesta attiecibas
meénesi iepriekS. Biroja amatpersonai un Biroja priekSniekam vienojoties,
dienesta attiecibas drikst izbeigt pirms uzteikuma termina beigam.

(10) Ja Biroja amatpersonu atbrivo no amata sakara ar Biroja vai
amatpersonas amata likvidaciju vai amatpersonu skaita samazinasanu, Biroja
amatpersonu rakstiski par to bridina ménesi ieprieks.

(11)Ja Biroja amatpersonai ka droSibas lidzeklis ir piemérots
apcietindjums vai uzsakta kriminalvajaSana, Biroja prieksnieks atstadina Biroja
amatpersonu (Biroja priekSniecku — generalprokurors) no amata pienakumu
izpildes, apturot darba samaksas izmaksu par turpmako laiku no atstadinaSanas
dienas.

(12) Ja sadi atstadinato Biroja amatpersonu tiesa atzist par vainigu
noziedziga nodarfjuma izdariSana, atalgojumu par atstadinaSanas laiku
neizmaksa un amatpersona uzskatama par atbrivotu no atstadinaSanas dienas. Ja
Biroja amatpersona ir attaisnota, vinai izmaksa atalgojumu par atstadinasanas
laiku, ja atbrivoSanai nav cita $aja likuma noteikta pamata.

(13) Biroja prieksnieks atstadina Biroja amatpersonu no amata pienakumu
izpildes, ja likuma noteiktajos gadijumos to pieprasa attiecigi pilnvarota valsts
institiicija.

(14) Biroja priekSnieks uz disciplinarlietas izmekléSanas laiku drikst
atstadinat Biroja amatpersonu no amata pienakumu pildiSanas, saglabajot
meénesalgu, piemaksu par izdienu un normativajos aktos noteiktas socialas
garantijas.

(15) Izdodot rikojumu par Biroja amatpersonas atstadinaSanu no amata
pienakumu pildiSanas uz disciplinarlietas izmekleSanas laiku, Biroja priekSnieks
var uzdot Biroja amatpersonai $aja laika pildit citus pienakumus, kas nav saistiti
ar vinas tieSajiem amata pienakumiem un kuru pildiSana netrauce
disciplinarlietas izmekl€Sanas interesém.

(16) Ja ir aizdomas, ka Biroja amatpersona, pildot amata pienakumus, ir
alkohola reibuma vai narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu ietekmée, vinu
nogada arstniecibas iestadé mediciniskas parbaudes veikSanai.

6.pants. Biroja darbinieki, vinu pienemSana darba, atlaiSana no
darba un atstadinasana no darba pienakumu pildiSanas
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(1) Biroja darbinieku darba tiesiskajas attiecibas piemérojamas darba
tiesiskas attiecibas regul€joso normativo aktu normas, ciktal Sis likums nenosaka
citadi.

(2) Par Biroja darbinieku var biit persona, kura atbilst $adam obligatajam
prasibam:

1) ir Latvijas pilsonis;

2) parvalda latviesu valodu;

3) ieguvusi vismaz vidgjo izglitibu un uzkrajusi amatam atbilstoSu darba
pieredzi;

4) nav sodita par noziedzigu nodarfjumu (neatkarigi no sodamibas
nonemsanas vai dzéSanas);

5) nav notiesata par noziedzigu nodarijumu, atbrivojot no soda;

6) nav saukta pie kriminalatbildibas, iznemot gadijumu, kad persona ir
saukta pie kriminalatbildibas, bet kriminalprocess pret to izbeigts uz
reabilit§joSa pamata;

7) nav un nav bijusi PSRS Aizsardzibas ministrijas, PSRS vai Latvijas
PSR Valsts drosibas komitejas vai to valstu, kuras nav Eiropas Savienibas vai
Ziemelatlantijas liguma organizacijas dalibvalstis, valsts droSibas dienesta,
izlukdienesta vai pretizlikoSanas dienesta Stata vai arStata darbinieks, agents,
rezidents vai konspirativa dzivokla turétajs;

8) nav un nav bijusi ar likumu vai tiesas nolémumu aizliegtas
organizacijas dalibnieks;

9) atbilst likuma noteiktajam prasibam, lai sanemtu specialo atlauju
pieejai valsts noslepumam.

(3) Biroja centrala aparata un teritorialo nodalu darbiniekus pienem darba
un atlaiz no darba Biroja priekSnieks.

(4) Darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku tiek izbeigtas Darba likuma
noteiktajos gadijumos un $ados gadijumos:

1) persona ir iesaistijusies politiskaja partija vai politisko partiju
apvieniba,

2) sakara ar notiesajoSa sprieduma speka stasanos.

(5) Birojs ar darbinieku drikst izbeigt darba tiesiskas attiecibas sakara ar
to, ka darbinieks parejoSas darbnespéjas del nav pildijis amata pienakumus ilgak
par Cetriem méneSiem péc kartas vai ilgdk neka seSus meéneSus gada ar
partraukumiem (Saja laika neieskaita grutniecibas un dzemdibu atvalinajumu, ka
ar1 darbnesp€jas laiku, ja darbnesp€jas iemesls ir nelaimes gadijums, pildot
amata pienakumus, vai arodslimiba). Saja gadijuma Biroja darbinieks tiek
atbrivots no amata darbnesp€jas laika, rakstiski par to bridinot 10 dienas
ieprieks.

(6) Biroja prieksSnieks uz disciplinarlietas izmekl€Sanas laiku drikst
atstadinat Biroja darbiniecku no darba pienakumu pildiSanas, saglabajot
meénesalgu, piemaksu par izdienu un normativajos aktos noteiktas socialas
garantijas.
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(7) Ja ir aizdomas, ka Biroja darbinieks, pildot darba pienakumus, ir
alkohola reibuma vai narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu ietekmé, vinu
nogada arstniecibas iestadé mediciniskas parbaudes veikSanai.”

4. Papildinat IT nodalu ar 6.” pantu $ada redakcija:

,,6.2 pants. Biroja amatpersonas un darbinieka parcel§ana cita amata

(1) Biroja prieksnieks drikst Biroja amatpersonu parcelt prombiitn€ esoSas
amatpersonas vai darbinieka amata vai cita vakantd amata, pemot veéra
attiecigajam amatam noteiktas prasibas, $ados gadijumos:

1) Biroja interes€s uz noteiktu laiku, lai nodroSinatu efektivu pienakumu
1zpildi, ka arT veicinatu kvalifikacijas paaugstinasanu;

2) péc Biroja amatpersonas pasas vélésanas;

3) sakara ar Biroja amatpersonas neatbilstibu ienemamajam amatam;

4) ja amats vai struktiirvieniba tiek likvideta vai reorganizéta.

(2) Parcelot Biroja amatpersonu cita amata, pieméro Valsts civildienesta
likuma noteikto kartibu parcelSanai cita amata.”

5. 7.panta:

1zteikt pirmas dalas 1. un 2.punktu $ada redakcija:

,» 1) 1zstrada attistibas planoSanas dokumentus un informativos zinojumus
korupcijas novérSanas un apkaroSanas joma;

2) koordiné Biroja kompetencé esoSu attistibas planoSanas dokumentu
1zpildi;”;

papildinat pirmas dalas 4.punktu aiz varda ,(finanSu” ar vardiem ,,un
tehniskas”;

papildinat pirmas dalas 6.punktu pirms vardiem ,,veiktajam parbaudem”
ar vardu ,,Biroja”;

1zteikt pirmas dalas 7. un 8.punktu $ada redakcija:

,71) analiz€ informaciju par valsts un pasvaldibu iestazu, tai skaita valsts
un pasvaldibu kapitalsabiedribu, kuras valsts vai pasvaldibas dala pamatkapitala
atseviski vai kopuma parsniedz 50 procentus, praksi korupcijas novérSana un
atklatos korupcijas gadijumus, sniedz attiecigus priekSlikumus konstatéto
trukumu noversanati;

8) sniedz metodiskus ieteikumus korupcijas novérSanai un apkarosanai,
ka art koording to ievieSanu;”;

1zteikt pirmas dalas 12.punktu $ada redakcija:
,»12) 1zglito sabiedribu par korupcijas noverSanas un publiskas parvaldes

¢tikas jautajumiem;”;
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papildinat pirmas dalas 13.punktu aiz varda ,,informe&” ar vardiem
,»kompetentas institlicijas (amatpersonas) un”;

1zslégt pirmas dalas 14.punktu;
aizstat pirmas dalas 16.punkta vardu ,,apjoma” ar vardu ,,kartiba”’

aizstat otraja dala vardus ,Noziedzibas un korupcijas noverSanas
padomes” ar vardiem ,,Noziedzibas novérSanas padomes”.

6. Izslegt 9.panta 7.punktu.

7. Papildinat likumu ar 9.” pantu $ada redakcija:

,.9.7 pants. Biroja resoriskas parbaudes

(1) Sanemot informaciju, kuras izskatiSana ir Biroja kompetence€, Birojs
veic resorisko parbaudi, ja informacija par iesp&jamu normativo aktu parkapumu
nav pietickama, lai secinatu, ka uzsakams kriminalprocess vai administrativa
parkapuma lietas lietvediba, vai So zinu izskatiSanai saskana ar likumu noteikta
cita kartiba.

(2) Veicot resorisko parbaudi, Biroja amatpersona izmanto $a likuma
10.panta pirmas dalas 4., 6., 7., 9., 13. un 15.punkta min€tas tiesibas.

(3) Resorisko parbaudi pabeidz viena méneSa laikd no informacijas
sanemsanas, kas bija par pamatu resoriskas parbaudes uzsakSanai, un sniedz
Biroja priekSniekam atzinumu par resorisko parbaudi.

(4) Ja resoriskas parbaudes laika konstatéts pamats un iemesls
kriminalprocesa, administrativa parkapuma lietas lietvedibas vai cita likuma
noteiktas parbaudes veikSanai, Birojs wuzsak kriminalprocesu, lietvedibu
administrativa parkapuma lieta vai cita likuma noteikto parbaudi, vai art nodod
materialus iestadei, kuras kompetencé ir attieciga procesa vai parbaudes
veikSana.

(5) Ja resoriska parbaude ir uzsakta, pamatojoties uz kadas personas
sniegto informaciju, attiecigo personu informé par parbaudes rezultatiem.

(6) Ja objektivu iemeslu de€] §a panta treSaja dala noteikto terminu nav
iespejams ieverot Biroja priekSnieks to var pagarinat uz laiku, ne ilgaku par tris
méneSiem no informacijas sanemsSanas. Ja nepiecieSama ilgstoSa faktu
konstatacija vai parbaudes pabeigSana S$aja panta noteiktaja termina nav
iespSjama tas sarezgitibas deél un Biroja amatpersona, kas veic resorisko
parbaudi, nav pielavusi vilcinasanos Biroja priekSnieks terminu var pagarinat uz
laiku, ne ilgaku par vienu gadu, bet ne vairak ka par trim méneSiem viena
pagarinajuma.

(7) Biroja priekSnieks var apturét resoriskas parbaudes termina
skaitijumu, ja parbaudes ietvaros:
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1) nepiecieSams sanemt eksperta, revidenta vai cita attiecigas nozares
specialista vai institlicijas atzinumu,

2) nav sanemta pieprasita informacija no arvalstim;

3) radies cits apstaklis, kas ir pamatu termina apturéSanai.”

8. 10.panta:
izsleégt pirmas dalas 12.punktu;

apildinat pantu ar 1512512151 un 1.8 dalu sada redakecija:
pap

(1)) Biroja amatpersonai atbilstosi tas kompetencei ir tiesibas lietot
fizisku speku, specialos cipas panpémienus un specialos Iidzeklus (roku dzelzus,
sasieSanas lidzeklus un gazes baloninus), lai:

1) atvairitu uzbrukumu Biroja amatpersonai un darbiniekam, kas pilda
amata pienakumus;

2) aizturetu un nogadatu Biroja vai citas iestades telpas likumparkapgjus,
ka arT konvojeSanas laika savalditu aizturétas personas, ja tas nepaklaujas vai
pretojas Biroja amatpersonam vai ir pamats uzskatit, ka tas var bégt vai nodarit
kaitejumu apkart€jiem cilvékiem vai sev;

3) partrauktu launpratigu nepaklauSanos likumigdm prasibam, kuras
izvirza Biroja amatpersonas, pildot amata pienakumus;

4) nodroSinatu apsardzes objektu pret prettiesisku vai cita veida
apdraudéjumu.

(1*) Fizisku speku, specidlos cinas pap@mienus un speciilos lidzek]us
Biroja amatpersona lieto atbilsto$i likumam ,,Par policiju”. Specialo lidzeklu
lietoSanas kartibu nosaka Ministru kabinets.

(1°) Ja fiziska speka, specialo cinas papémienu vai specidlo lidzeklu
lietoSanas dgl ir cietuSie, Biroja amatpersonas pienakums ir nekav€joties sniegt
cietuSajiem pirmo palidzibu un, ja nepiecieSams, nodroSinat neatliekamas
mediciniskas palidzibas sniegSanu, ka ar1 zinot par notikuSo savam tieSajam
vaditajam, kur§ par to informé personu, kas Biroja ir atbildiga par Biroja
paSuma (valdijuma) esoSo SaujamieroCu, to municijas un specialo Iidzeklu
glabasanu, registré$anu, izsniegSanu un piepemsanu (turpmak — atbildiga
persona). Atbildiga persona gadijuma, ja fiziska sp€ka, specialo cinas
panémienu vai specialo lidzeklu lietoSanas rezultata personai radies ievainojums
vai iestajusies nave, pazino Biroja priekSnieckam un Generalprokuratiirai. Par
visiem fiziska spéka, specialo cinas panémienu un specialo lidzeklu lietoSanas
gadijumiem Biroja amatpersona nekave€joties (tiklidz tas iesp&jams) rakstiski
zino tieSajam vaditajam un atbildigajai personai.

(1%) Biroja amatpersonai atbilstosi tas kompetencei ir tiesibas pastavigi
glabat un nésat Saujamieroci, kas tai izsniegts lietoSanai amata pienakumu
pildiSanai, ka arT pielietot (izdarit merktiecigu Savienu) un izmantot Saujamieroci
atbilstosi likumam ,,Par policiju”.
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(1°) Biroja amatpersona ir tiesiga pielietot Saujamieroci galGjas
nepiecieSamibas situacija, lai:

1) aizsargatu citas personas un sevi no uzbrukuma, kas reali apdraud
dzivibu vai var nodarit kait§jumu veselibai, ka arT noveérstu méginajumu
vardarbigi iegiit Saujamieroci,

2) atvairitu grupveida vai brupotu uzbrukumu Biroja amatpersonai un
darbiniekam, kas pilda amata pienakumus;

3) aizturétu likumparkapeju, kurS parsteigts, ielauzoties vai citadi
vardarbigi iekliistot apsargajama objekta vai izdarot citu noziedzigu nodarijjumu,
ja likumparkapgjs izrada brunotu pretoSanos.

(1°) Par katru Saujamiero¢a pielietofanas gadijumu Biroja amatpersona
nekavejoties (tiklidz tas iesp&jams) zino tieSajam vaditajam, kur§ par notikuSo
inform¢& atbildigo personu. Atbildigd persona par Saujamieroca pielietoSanas
gadijumu nekavejoties informeé Biroja priekSnieku un Generalprokurattru.”;

9. Izteikt 10." panta nosaukumu $ada redakcija:
,,10." pants. Biroja administrativo aktu izdo§ana, apstridésana, izpilde
un Biroja amatpersonu un darbinieku faktiskas ricibas apstrideSana”.

10. 11.panta:

aizstat nosaukuma vardu ,,pienakums” ar vardu ,,pienakumi”;

papildinat pantu ar 1." un 1.> dau $§ada redakcija:

(1) Biroja amatpersona un darbinicks, pildot amata vai darba
pienakumus, ir atbildigs par savas darbibas vai bezdarbibas likumibu. Ja Biroja
amatpersonai vai darbiniekam rodas pamatotas Saubas par sanemta uzdevuma
likumigumu, viga pienakums ir atteikties no uzdevuma pildiSanas, rakstiski
informé&jot amatpersonu, kura devusi uzdevumu.

(1*) Biroja amatpersonai un darbiniekam ir tiesibas apstridét sapemto
nelikumigo rikojumu vai uzdevumu, iesniedzot stidzibu nakamajai augstakajai
amatpersonai.”

11. 12.panta:

papildinat pantu ar 2." un 2.°dalu $ada redakcija:

.,(2") Biroja amatpersona nav saucama pie atbildibas par
likumparkapumu, kas, pildot amata pienakumus, izdarits attaisnota profesionala
riska situacija, neparkapjot nepiecieSamas aizstavéSanas vai  galgjas
nepiecieSamibas robezu.

(2*) Biroja amatpersonu nedrikst aizturét administrativa karta. Ja
kompetenta institlicija vai tas amatpersona konstatejusi, ka Biroja amatpersona ir
izdarTjusi administrativo parkapumu, par to 24 stundu laika rakstveida jainforme
Biroja priekSnieku, kuram tris dienu laika jasniedz atzinums, vai nepastav
apstakli, kas izsledz Biroja amatpersonas atbildibu.”;
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izteikt treSo dalu $ada redakcija:
»(3) Biroja  amatpersonu  kriminalprocesualo  imunitati  nosaka
kriminalprocesu reguléjosie normativie akti.”

12. 13.panta:

izteikt nosaukumu $ada redakcija:
,»13.pants. lerobeZojumi Biroja amatpersonam un darbiniekiem”;

papildinat pantu ar treSo dalu §ada redakcija:
»(3) Sa panta otraja dala min&tie ierobezojumi attiecas ari uz Biroja
darbiniekiem.”

13. Papildinat Parejas noteikumus ar 10. un 11.punktu sada redakcija:

,»10. Grozijumi §2 likuma 5.panta attieciba uz panta otro dalu piemerojami
ar1 Biroja amatpersonu un darbinieku tiesiskajas attiecibas, kas nodibinatas
pirms $o grozijumu staSanas speka.

11. Biroja amatpersonu dienesta tiesiskas attiecibas noform&amas
atbilstos$i $a likuma grozijumos noteiktajai kartibai divu méneSu laika péc So
grozijumu stasanas speka.”
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