1. pielikums
Informativajam zinojumam “Par Korupcijas noveér§anas un apkaroSanas
pamatnostadnu 2015.-2020. gadam TstenoSanas ietekmes gala noveértg§jumu”

Korupcijas novér$anas un apkaros$anas pamatnostadnu 2015.-2020. gadam uzdevumu un pasakumu izpilde

Korupcijas noveérsanas un apkaroSanas politikas virsmerkis: ieveérojot institliciju labas parvaldibas un cilvékresursu efektivas vadibas
principu, nodroSinat jebkuras institlicijas vai organizacijas uzticamu darbibu.

1. ApakSmérkis: NodroSinat tadu publiskas parvaldes cilvékresursu vadibas politiku, kas izslédz motivaciju koruptivai ricibai

Ricibas virziens: Personu loka, uz kuru attiecinami preventivie pretkorupcijas pasakumi, parskatiSana

Uzdevumi/ galvenie . oo = e
Nr. pasakumi izvirzita Iszc?eg A tb.llfl 154 I es?‘ftl.t.a > Uzdevuma izpildes statuss
p. k. _ NI termins institiicija institiicijas
mérka sasnieg§anai ’
Izpildits.

Valsts amatpersonas definicija precizéta ar
grozijumiem KL, kas tika pienemti Saeima 15.05.2014. un
stajas speka 14.06.2014. Lidz ar minétajiem grozijumiem
skaidrak noteikts personu loks, uz kuru attiecinami
preventivie pretkorupcijas pasakumi.

Izstradat grozijumus Grozits IKNL un taja ir veiktas nozimigas izmainas,
normativaja reguléjuma kas skar valsts amatpersonu loku. Papildus noradams, ka,
1.1. | (KL, IKNL), precizgjot 31.12.2016. TM, KNAB, VID - izvertejot maksatnesp€jas administratoriem pieskirto
valsts amatpersonu amata pilnvaru apjomu, ka ari maksatnespgjas
loku. administratoru amata pildiSana novérotos parkapumus,
IKNL veikti grozijumi, kas noteic, ka maksatnespgjas
administratori ir valsts amatpersonas (spéka no
01.01.2016.), tadejadi preventivi paredzot ierobezojumus
un aizliegumus, kas varétu atturét no darbibas interesu
konflikta situacija vai koruptiva rakstura parkapumu

izdariSanas.




1.2.

Sagatavot valsts un
pasvaldibu institiiciju
vaditaju iesniegto valsts
amatpersonu sarakstu
atbilstibas likuma "Par
intereSu konflikta
novérSanu valsts
amatpersonu darbiba"
normam izvertgjumu,
tai skaita identific€jot
atkapes no vienveidigas
prakses vai nepilnibas
valsts amatpersonas
statusa piemé&roSana.

31.12.2016.

VID

Izpildits daleji.

Saskana ar IKNL 28. panta tre$aja dalanoteikto VID
parbauda, vai publiskas personas institiicijas vaditajs
normativajos aktos noteiktaja termina un kartiba ir
iesniedzis valsts amatpersonu sarakstus un vai publiskas
personas iesniegtie valsts amatpersonu saraksti ir
sagatavoti pareizi un pilnigi. Minétajas parbaudges tiek ar1
izverteéts, vai visas personas, kuras atbilst likuma
noteiktajam valsts amatpersonas pazimém, ir ieklautas
valsts amatpersonu saraksta.

Saskana ar iek§€jos noteikumos noteikto kalendara
publiskas personas institiiciju skaita (vid&ji 60 institlicijas
gada). Planojot parbaudes, viens no kritérijiem ir, vai ir
kaveti valsts amatpersonu sarakstu grozijumu iesniegsanas
termini. Publiskas personas institicijas padzilinatas
parbaudes veiktas $ada apjoma: 2018.gada — 47;
2019. gada —52; 2020. gada — 65; 2021. gada — 39

Gandriz katra veiktaja parbaudé ir konstatétas
neatbilstibas/parkapumi valsts amatpersonu sarakstu
aizpildiSana un iesniegSana. Ne visos gadijumos par
konstatetajiem parkapumiem tiek uzsakts administrativa
parkapuma process, bet visbiezak praksé tiek piemérots
princips “Konsulté vispirms”, aicinot noverst parkapumus.

Parskata perioda VID bija izstradats informativais
materials “Par likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu
valsts amatpersonu darbiba” 4.panta tresas dalas
piemé&roSanu organizaciju, biedribu un nodibinajumu
darbiba™”, bet tas bija paredzets tikai konkrétam subjektu
lokam, neaptverot publiskas personas institiicijas.

Savukart Sobrid, lai publiskas personas institiicijas
veicinatu vienotu izpratnipar valsts amatpersonas amatiem




un valsts amatpersonas statusa noteikSanu un noverstu
nepilnibas valsts amatpersonas statusa piemérosana, VID
tieck izstradats informativais materials (vadlinijas)
publiskas personas institiicijam par valsts amatpersonas
statusanoteiksanu, t. i., par likuma IKNL” 4. panta otras un
tresas dalas pieméroSanu. Izstradatais informativais
materials tiks ievietots VID timeklvietn€ un bis publiski
pieejams.

VID publiskas personas institicijam riko arl
seminarus, lai veicinatu labaku izpratni par valsts
amatpersonu sarakstu grozijumu iesniegSanu un par
vienveidigu praksi valsts amatpersonas statusa
piemérosana, vienlaikus sniedzot ari priekslikumus
parkapumunoveérSanai.

2021. gada MS Teams platforma seminari rikoti:

- Rigas skolu un pirmsskolas izglitibas iestazu vaditajiem;
- Adazu, Kekavas, Marupes, Olaines, RopaZzu, Salaspils,
Saulkrastu, Siguldas un Ogres novada paSvaldibu un
Jirmalas pilsétas domes vaditajiem un vinu pilnvarotam
personam;

- visu jaunizveidoto novadu pasvaldibam un institiicijam.

Lai izvertetu, vai visas personas, kas atbilst valsts
amatpersonas statusam, ir ieklautas valsts amatpersonu
saraksta, VID veic planotas padzilinatas parbaudes
publiskas personas institiicijas, ka ari veic neplanotas
padzilinatas parbaudes, ja VID riciba ir informacija par
iesp&jamiem parkapumiem, valsts amatpersonam aizpildot
un iesniedzot valsts amatpersonu sarakstus, vai tiek veérteta
personas atbilstiba valsts amatpersonas statusam. P&c
veiktajam parbaudém institiicijas vaditajs rakstveida tiek
informéts par konstatetajiemparkapumiem vainepilnibam.




Ricibas virziens: Publiskas parvaldes cilvékresursu vadibas uzlaboSana, veicinot étiskumu un mazinot korupcijas un interesu

% konflikta riskus
Izpildits daleji.

Institiciju sniegta informacija, ko KNAB sanémis
informativa zinojuma "Par Korupcijas noveérSanas un
apkaroSanas pamatnostadnu 2015.-2020.gadam
1stenoSanas 2015.—2018. gada starpposma novertgjumu"
izstrades ietvaros, lauj secinat, ka valsts un pasvaldibu
institlicijas personala atlas€ piem&ro gan ar&jo normatvo
reguléjumu, gan arl institiiciju iek§€jos normativos aktus,
kas paredz noteiktas procediiras, lai personala atlasé
ieverotu atklatibu, taisnigumu, efektivitati un objektivitati.

Visas valsts un Tomeér jasecina, ka nav pilniba izslégta iesp&ja valsts

Personala atlase paéya_ldfpas un paéyaldibu institﬁcijﬁs ie_%ﬁt konkré‘Fu_ amata yiet_u,
nodrosinat atklatibas . 1nst1tu01j‘as_ ) 1zmar_1t0Jot sakarl_ls val pazisanos. I'ns‘tltucgu smegta_ls
taisniguma ’ (iznemot attieciba atskaites KNAB liecina, ka dala darbinieku (galvenokart

2.1. ofektivitd te:s un 31.12.2016. uz \{alsts pgévaldi'bﬁs, pasvaldibu iestades un kapitalsabiedribas) tiek
objektivitates principu QIVIJdIQneSta pienemti de%rbé. bez. atlflg'tta konku_rs_a. Paév_alc}Tba.s §é§u
‘everodany 1e_redmem), personalg piesaistes 1zyeh pamato ka @rtu un atraku iespgju

' publisko personu operativi nodroSinat iestadi ar trikstoSo personalu gan
kapitalsabiedribas mazkvalificétu, tehnisku vai Tslaicigu (tostarp sezonas)

darbu  veikSanai.  Tapat  paSvaldibas  akcente
nepiecieSamibu nodroSinat institiiciju darba nepartraukfibu
kritiska darbinieku (biezi specialistu) triikuma apstaklos
dazadas pasvaldibu iestadés. Tomer Sada ‘“ugunsgréka
dzeéSanas” pieeja personalatlaseé nesniedz sabiedribai
parliecibu par pilniba atklatu, taisnigu un objektivu
parvaldi pasvaldibas limeni.

KNAB 2021. gada veica analizi par izlases veida
izveletu pils€tu pasvaldibu un to institliciju, tai skaita
kapitalsabiedribu darbibu. Analizes ietvaros tika apkopota




informacija par attiecigo paSvaldibu institiicijas
nodarbinatajam valsts amatpersonam, nemot véra valsts
amatpersonu deklaracijas noradito informaciju, ienemama
amata  ietekmi  pasSvaldiba, dalibu  privatajas
kapitalsabiedribas, publiskaja  telpa  izskan&juso
informaciju, radinieku un laulato saistibu ar pasvaldibas
institicijam. Vienlaikus tika analizé€ta paSvaldibas
institiciju  darbiba, sniegtie/sanemtie  pakalpojumi
(priekSnodokla darfjuma partneri) un izsludinatie
iepirkumi, t.sk. iepirkumu uzvarétaju saistiba ar attiecigo
pasvaldibu vai konkrétam valsts amatpersonam. Tostarp
tika analizéti paSvaldibas dotéto sporta organizaciju
finanSu parskati, amatpersonas un ziedotaji, ka aripolitisko
organizaciju darbiba paSvaldiba. legiitais informacijas
kopums lava aktualizét ne tikai pastavosos korupcijas
riskus, ar kuriem paSvaldibu un to kapitalsabiedribu
nodarbinatie var saskarties sava ikdienas darba (skat.
https://www.knab.gov.lv/lv/jaunums/riski-kas-janem-
vera-pasvaldibas-un-kapitalsabiedribas-nodarbinatajiem),
bet konstatét institlicijas aizvien pastavosSo nepotismu -
dienesta stavokla izmantoSanu, nodroS$inot, ka noteiktos
amatos tiek iecelti valsts amatpersonas radinieki,
iesp&jams, balstoties uz tuvam attiecibam, nevis vadoties
péc objektiviem kriterijiem.

Lai arf atklatuma, taisniguma un objektivitates principi
ir ietverti argjos un ick$€jos normativajos aktos attieciba uz
personalatlases norisi, izSkiroSa nozime S$o principu
istenoSanai praks€ ir godpratigai un stingrai institiciju
vadibas pozicijai, kas ir sasaisteé ar publiskaja parvalde
definétajam vertibam un &tikas pamatprincipiem.

Tas savukart lautu nodroSinat kompetentu un
profesionalu iestazu personalsastavu, vienlaikus vairojot



https://www.knab.gov.lv/lv/jaunums/riski-kas-janem-vera-pasvaldibas-un-kapitalsabiedribas-nodarbinatajiem
https://www.knab.gov.lv/lv/jaunums/riski-kas-janem-vera-pasvaldibas-un-kapitalsabiedribas-nodarbinatajiem

sabiedribas uzticéSanos valsts un paSvaldibas iestadem
kopuma.

Nodrosinat
informacijas par
vakantajam amata

Izpildits.
Informacijas izplatiSanaipar vakantajam amata vietam
tiek izmantoti dazadi informacijas kanali.

vietam pasSvaldibas, Izsludinot atklatu konkursu uz vakanto amatu valsts
valsts vai paSvaldibu institiicijas, sludinajumi galvenokart publicéti oficialaja
institiicijas, publisko Visas valsts un izdevuma  "Latvijas  V@&stnesis", un institiciju
personu pasvaldibas timeklvietnés, ka arT nosiitita Nodarbinatibas valsts
kapitalsabiedribu institiicijas agentiirai ievietoSanai tas timeklvietné:
parvaldes institiicijas (iznemot attieciba https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/vakances/saraksts

2.2. | (valde, padome), 31.12.2015. uz valsts Vairums institiciju ar informaciju par vakancem
ickSlietu sistémas civildienesta dalas institticiju socialo tiklu kontos (Facebook, Twitter,
iestad€s un citas ierédniem), Instagram), ka ari dazados darba sludinajumu portalos,
publisko personu publisko personu tadgjadi nodrosinot tas publisku pieejamibu.
institlicijas (iznemot kapitalsabiedribas Pasvaldibas sludinajumus par vakancém galvenokart
attieciba uz valsts izvieto savas timeklvietn€s un viet€jos laikrakstos.
civildienesta
ierédniem) publisku
pieejamibu institiicijas
timeklvietngé.
1) Identificét Izpildits daleji.
nepiecieSamos VP informg, ka atbilsto§i GRECO =zinojuma par
veicamos grozijumus Latviju ieklautajai rekomendacijai “Izstradat objektivus un
tiesibsargajoso parskatamus kriteérijus, kas lautu noteikt policijas un
institiiciju iek§&jos un robezsardzes darbinieku integritati un  atbilstibu
. o KNAB, VP, SO : . :

2.3. | argjos normativajos 31.12.2019. VRS.VID piemérojamajam &tikas kodeksam un ieklaut tos

aktos, lai nodro$inatu
godpratibas parbauzu
metoZu izmantoSanas
likumibu; 2) Pilnveidot
amata kandidatu atlases

periodiskajos darbibas noverteéjumos™, ir izstradati un
noteikumi Nr. 354 “Grozijumi Ministru kabineta 2016.
gada 20. decembra noteikumos Nr. 845 “Iekslietu
ministrijas  sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu




kartibu, ietverot
nosacijumus, ka
psihologiskajos testos
parbauda pretendentu
uz vakantajiem
amatiem godigumu un
iesp&€jamo ricibu
gadijuma, ja
pretendentam ticis
izteikts koruptivs
piedavajums vai
pretendents kluvis par
liecinieku citu personu
koruptivam darbibam

parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem
darbibas un tas rezultatu novértéSanas kartiba””, kas
paredz, ka visam amatu grupam obligati vert€§jama
kompetence ir &tiskums un godpratiba (MK noteikumu
Nr. 845 31. punkts).

Savukart VRS norada, ka kandidatu atlases kartiba
ieklaut psihologisko testu parbaudes VRS nav iespgjas, jo
Sadaveidaprofesionaliizstradatupsihologiskotestu iegade
saistita ar butisku finanSu lidzeklu ieguldijumu. Testa
rezultatu pareizai interpretacijai ir nepiecieSams apmacts
un Sai joma specializgjies specialists - sertific€ts psihologs.

Vienlaikus, kanorada VRS, Pamatnostadnu uzdevums
par psihologisko testé$anu biitu attiecinams uz plasaku
iestazu loku, ne tikai 3 iestadem (VP, VRS, VID), turklat,
lai nodroSinatu vienotu godpratibas parbauzu metozu
izmantoSanu un vienveidigu testa rezultatu interpretaciju,
nepiecieSams S0 jautajumu risinat piesaistot profesionalus
psihologus, pieméram, izstradajot vienotu testu un
interpretacijas programmu (ka iesp&jamais risinajums -
test€Sana e-vide).

Ar 2021. gada 1. janvari stajas spéka grozijumi VID
likuma attieciba uz nevainojamu reputaciju, kas paredz, ka
par VID ierédni var biit persona, kura atbilst Valsts
civildienesta likuma 7. panta noteiktajam prasibam, ka art
prasibai par nevainojamu reputaciju. 2020. gada izstradati
VID ieks$€jie noteikumi par atbilstibas nevainojamas
reputacijas prasibai izvértesanu VID, kuri nosaka vienotu
kartibu, kada izverte VID ierédna amata pretendenta un
VID atbilstibu likuma “Par Valsts ien€émumu dienestu”
17. panta pirmaja dala noteiktajai prasibai par nevainojamu
reputaciju.




Izstradat normativa
akta projektu un
iesniegt izskatiSanai
MK, paredzot papildu
rotacijas nosacijumus
valsts tiesas parvaldes
darbiniekiem atkariba

Izpildits.

Veikts ar¢jo normativo aktu izvértéjums? un secinats,
ka esos$ais reguléjums ir pietickams, lai Tstenotu rotaciju
(pieméram, nodarbinato parcelSanu cita amata vai amata
pienakumu, uzdevumu pardali) resora vai institiicijas
ietvaros.

Gan MK 17.10.2017. noteikumi Nr. 630, gan KNAB

54 | MO korupcijas risku 31.12.2018 KNAB Visas izstradatas vadlinijas par ieks$¢jas kontroles sist€émas
"~ | faktoriem amata o ' institicijas | pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska
pienakumu veiksana, novérsanai institiicija2 paredz, ka jau Sobrid institiicija ir
dokumenta sakotngjas jabit izstradatiem iek$€jiem normativajiem aktiem, kuros
ietekmes (ex-ante) ir noteikti pasakumi (t.sk. personala rotacija) korupcijas
novertéjuma zinojuma riska mazinaSanai vai novérSanai.
(anotacija) noradot citu
valstu pieredzi rotacijas
procesa nodroSinaSana
Balstoties uz Nav izpildits.
Labklajibas ministrijas LM informé, ka 2014. gada LM piedavaja noteikt
novertéjumu par metodologiski pamatotu un socialekonomiskajai situacijai
minimalo ienakumu atbilstoSu minimala ienakuma limeni (“Koncepcija par
limeni vai iztikas minimala ienakuma limenanoteikSanu” apstiprinata ar MK
o5 minimuma patérina 31.12.2020. Visas ministrijas LM, FM 2014. gada 30. oktobra rikojumu Nr.619 “Par koncepciju

precu un pakalpojumu
grozu dazadiem

"Par minimala ienakuma limena noteikSanu"), izmantojot
relativo metodi, t.i., procentualo apmeru no riciba esoso

majsaimniecibu ienakumu medianas, parrekinatas uz ekvivalento
veidiem teritorialaja patérétaju. Minétais minimala ienakumu Iimenis kalpotu
griezuma, analizét un par atskaites punktu socialas drosibas sist€mas jomu (valsts
identificét korupcijas

! Skat. izverstus izvertéjumasecinajumus Informativa zinojuma 39.-4 1.Ipp.

2 KNAB timeklvietne, Metodiskie materiali, Vadlinijas pariek$&jas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta riska novérianai publiskas personas institiicija
(apstiprinatas ar KNAB priek$nieka 2018. gada 3 1. janvara rezoliiciju), sk..: https:/Aww.knab.gov.Iv/lv/metodiskie-materia i

8




riskam paklautos
amatus valsts parvaldg,
kam noteikta atlidziba
nav pietiekama
majsaimniecibas
pamatvajadzibu
nodroSinasanai ar loti
zemiem ienakumiem,
izvertet iesp&ju
paaugstinat atlidzibu

socialie pabalsti, sociala apdroSinasana, sociala palidziba)
ietvaros noteikto atbalsta pasakumu pilnveidoSanai.

No 2021.gada 1.janvara spéka stajas minimalo
ienakumu sliek$ni socialas drosibas sistemas jomas, kur
atbalsts tika noteikts diferencéta apmeéra - 20% lidz 80%
apméra no riciba esoSo ienakumu medianas, parrekinatas
uz ekvivalento patérétaju. Tadéjadi minimala ienakuma
limenis ir noteikts 40% apmeéra no riciba esoso ienakumu
medianas, savukart socialas aizsardzibas sist€mas jomas
noteikti diferencéti minimalo ienakumu sliek$ni, lai
saglabatu lidzsvaru starp personas un sabiedribas
vajadzibam.

AtbilstoSi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
likuma noteiktajam, maznodroSinatas majsaimniecibas
ienakumu slieksni katra pasvaldiba savos saistosajos
noteikumos ir tiesiga noteikt ne augstaku par 436 EUR
(80% no ienakumu medianas) pirmajai vai vienigajai
personai majsaimnieciba un 305 EUR paréjam personam
majsaimnieciba, bet ne zemaku par likuma noteikto
triicigas majsaimniecibas ienakumu slieksni (triicigas
majsaimniecibas ienakumu slieksnis ir 272 EUR pirmajai
vai vienigajai ~ personai  majsaimniecibd  un
190 EUR pargjam personam majsaimnieciba).

Savukartzemakais minimalaienakuma slieksnis ir 109
EUR. Garantetais minimalais ienakumu slieksnis ir 109
EUR pirmajai vai vienigajai personai majsaimnieciba un
76 EUR katrai nakamajai personai majsaimnieciba.

Nemot ve&ra maznodroSinatas majsaimniecibas
ienakuma sliekSpa apmeéru, LM skatfjuma minéta
uzdevuma izpildei, nepiecieSams analiz€t tos amatus valsts
parvaldg, kur atlidziba ir minimalas darba algas Iimen1 vai
nedaudz augstaka un kuru pienakumi var biit saistiti ar




korupcijas risku. So uzdevumu varétu veikt VKanc (nemot
véra funkciju pardalino FM uz VKanc).

2021. gada 4. ceturksni ir pabeigts darbs pie LM

pétijuma “Jaunas metodologijas izstrade iztikas minimuma
patérina precu un pakalpojumu groza noteikSanai un tas
aprobacija (izméginajumprojekti)”, kura ietvaros p&tnieki
ir izstradajusi MRI budZzetu. Tas ir raditaju kopums, kas
izveidots, lai novértétu esoso ricibpolitiku adekvatumu un
kalpotu par atskaites punktu dazadu ar ienakumiem un
izdevumiem saistttu ricibpolitiku izstradé. MRI budzets ir
raditajs, kas atspogulo realos, Sodienas
socialekonomiskajai situacijai atbilstoSus majsaimniecibu
izdevumus jeb patérinu.
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonuun darbinieku
atlidzibas likuma" (Nr.: 1184/Lp13). Viens no grozijumu
mérkiem ir veicinat valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku darba snieguma efektivitati un
kvalitati, uzlabojot atlidzibas konkurétsp&ju - nosakot
meénesalgu mérka limeni valsts parvaldé atbilstoSi 80%
(vidéji) no privataja sektora maksata darba samaksas
Iimena.

Atlidzibas palielinaSana valsts un paSvaldibu
institiiciju amatpersonam un darbiniekiem ir viens no
elementiem, kas varétu sekmé&t korupcijas risku
mazinasanos. Tacu vienlidz bitiski katra institicija ir
uzturet spécigus un funkciongjosus ieksejas kontroles
sisttmas mehanismus.
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Organizét publisko
personu institiiciju
cilvékresursu vadibas
(personala) specialistu
2.6. | izglitoSanas pasakumus
par korupcijas risku
identifikacijas un
novéersanas
jautajumiem

31.12.2017.

VAS, KNAB,
VID

Visas
ministrijas
un
institlicijas

Izpildits.

Apmacibas veiktas atbilstosi ESF projekta “Valsts
parvaldes cilvékresursu profesionala pilnveide korupcijas
novérSanas un &nu ekonomikas mazinasanas joma”
mérkauditoriju sarakstam, iznemot $adas institlicijas:
Maksatnesp&jas  kontroles dienests3, UR, Latvijas
Republikas prokuratiira, FID, Latvijas Banka. Macibu
periods: 01.02.2018.-20.03.2018. Apmacitajiem izsniegto
sertifikatu skaits — 145,

KNAB ka VAS istenota ES fondu projekta “Valsts
parvaldes cilvékresursu profesionala pilnveide korupcijas
novérSanas un ¢&nu ekonomikas mazinasanas joma’
sadarbibas partneris aktivi iesaistijies dazadu kursu satura
veidoSana, sniedzot iniciativas un viedokli gan par
tiesibaizsardzibas iestades nodarbinatajiem nepiecieSamo
kursu saturu specializ€to macibu ietvaros, gan ari par
KNAB kompetences jautajumiem, kurus nepieciesams
ieklaut t.s. pamata apmacibas.

2020. gada ES fondu finanséto izglitoSanas pasakumu
ietvaros VAS apmacitas 1854 personas, 2019. gada— 3518,
2018. gada— 3753, bet 2017. gada — 1409 personas.

Visa Pamatnostadnu darbibas perioda KNAB ir
intensivi un mérktiecigi stradajis ar valsts un pasvaldibu
institiciju personala izglitosanu par pretkorupcijas,
interesu konflikta novérSanas, publiskas parvaldes &tikas,
icksgjas kontroles un korupcijas risku
novérSanas jautajumiem. 2015. gada vaditi 110 seminari
(3754 dalibnieki), 2016.gada 115 seminari (6424
dalibnieki), 2017. gada 118 seminari (5307 dalibnieki),
2018. gada 107 seminari (6217 dalibnieki), 2019. gada 113

®L1dz2018. gada 3 1. maija Grozijumiem Maksatnespé&jas likuma, kas speka stajas 2018. gada 1.jiilija, institiicijas nosaukums bija Maksatnesp&jas administracija.
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seminari (5680 dalibnieki), savukart 2020. gada, nemot
veéra Covid-19 pandémijas ietekmi wuz klatienes
apmacibam, seminari lielakoties vaditi attalinati. KNAB
organizgjis 61 izglitojoSu pasakumu, kopuma aptverot
6060 personu lielu auditoriju, kas ir lidzvertigs raditajs
salidzinajuma ar iepriek§€jiem gadiem.

2017. gada 615 VID darbinieki apmeklgja KNAB
specialistu vadito seminaru "Etiskums". Lekcijas par VID
etikas kodeksu, par Valsts civildienesta likuma
reglamentetajam valsts amatpersonu tiesibam un
pienakumiem, par &tiskumu un intereSu konflikta
noveérSanu valsts amatpersonu darbiba ieklauta ar1 visu
jauno VID darbinieku ievadkursa.

2.7.

Izveidot un nodrosinat
izglitibas un apmacibas
programmas jaunajiem
valsts parvaldes
darbiniekiem, kuru
darba specifikair
saistita ar augstiem
korupcijas riskiem

31.12.2020.

VAS, KNAB,
VKanc

institlicijas

Visas

Izpildits.

2017. gada VKanc izstradaja "Efektiva vaditaja

rokasgramatu" (pieejama MK timek]vietné:
https://www.mk.gov.lv/ru/media/5408/download) un
2019. gada — metodisku materialu "Cela karte jaunajam
valsts parvaldes vaditajam. Vadlinijas valsts parvaldes
augstaka  Itmena  vaditajiem, uzsakot  darbu"
(pieejams MK timeklvietné: https://www.mk.gov.lv/Iv/me
dia/791/download). Sie materiali palidz izglitot jaunos
valsts parvaldes iestazu vaditajus, tostarp vaditajus, kuri
strada jomas ar augstu korupcijas risku.
VKanc ir izstradajusi arm metodisku materialu "Praktisks
celvedis. Uz vertibam balstitas kultiiras veidosana". To var
izmantot uz veértibam, tostarp godpratiba, balstitu [emumu
pienemsana. Skat.: https://www.mk.gov.Iv/lv/media/261/d
ownload.

VAS sadarbiba ar VKanc un dazadam valsts parvaldes
iestadem 2019. gada pilnveidojusi Ievadkursu darbam
valsts parvaldeé, lai sniegtu atbalstu jaunajiem
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nodarbinatajiem labak ieklauties darba. Divu dienu
macibas ietver gan teoriju, gan praktiskas nodarbibas
dazadas valsts parvaldei aktualas témas — ievads darbam
valsts parvalde, darbs ar informaciju, komunikacija un
sadarbiba.

Savukart KNAB nodroSina valsts un paSvaldibu
institiciju amatpersonu izglitoSanas kursu * Interesu
konflikta novérSana un valsts amatpersonu profesionala
etika”, kas paredzets tieSi valsts amatpersonam ar pieredzi
valsts amatpersonas amata lidz vienam gadam. Saja kursa
moduli piedavati IKNL normu skaidrojumi un
pieméroSanas prakses skaidrojumi. Kurss ietver
pamatjautajumus par korupcijas céloniem un sekam un
valsts amatpersonu profesionalo &tiku.

2.8.

Planot un veikt
nepiecieSamas
darbibas, lai tieSsaiste
interneta nodroSinatu
valsts amatpersonu
izglitoSanu, ka ar1
zinasanu parbaudi
pretkorupcijas
jautajumos

31.12.2020.

VAS, KNAB

Izpildits.

Izstradats e-kurss “Korupcijas novérsana” Eiropas
Sociala fonda projekta Nr.3.4.2.0/15/1/002 “Valsts
parvaldes cilvEékresursu profesionala pilnveide korupcijas
novérSanas un &nu ekonomikas mazinaSanas joma’
ietvaros, VAS ciesi sadarbojoties ar KNAB un VKanc.
Jaunais apmacibu kurss paredzets visiem publiskaja
sektora  nodarbinatajiem, 1paSi jaunajam  valsts
amatpersonam.

E-macibu kursa “Korupcijas novérSana” méerkis ir
interaktivas macibu pieejas veida sniegt zinaSanas Latvijas
valsts parvaldé nodarbinatajiem par korupcijas noveérsanas
pamatjautajumiem, nodroSinot nepiecieSamas
kompetences korupcijas atpaziSanai, risku identific€Sanai,
intereSu konflikta novérSanai, zinoSanai un trauksmes
celsanai, tadgjadi sekméjot korupcijas novérSanu un &nu
ekonomikas mazinasanu.
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Kursa nosléguma ieklauts zinasanu parbaudes
tests, péc kura sekmigas nokartoSanas dalibnieks sanem
sertifikatu. Ja zinaSanu parbaudijums netiek nokartots
sekmigi, kursa dalibniekam ir iesp&ja atkartoti pieteikties
macibam kada no nakamajam grupam.

Papildu informacija:
https://www.vas.gov.Iv/lv/e-macibu-kurss-korupcijas-
noversana?utm source=https%3A%2F%2Fwww.google.c
om%2F
https://mps.vas.gov.lv/edu/course/363

Izveidot un ieviest
talakizglitotaju
apmacibas modeli,
apmacot lielako valsts

Izpildits.

2015. gada ieviesta, 2013.gada ka pilotprojekts
uzsakta talakizglitotaju pretkorupcijas jautajumos
publiskas personas institiicijas sagatavosanas programma.
2015. gada apliecinajumus par kursa apguvi sanémusi 27
talakizglitotaji, 2016.gada — 16, 2017. gada — 16

y talakizglitotaji.
2.9. | M pa_sygldibu 31.12.2015. KNAB Talakizglitotaju sagatavoSanas programma
mstitucyu . v e T
amatpersonas, kuras piedalijusas sadas lielakas institiicijas: \_/P, VID, VRS,
savukart nodroginas NBS, VSAA, FKTK_, _\_/PD, VDI, VZD, AiM, LAD, PVD,
apmacibu savas VMD, VaIsF?% pO|!CIjaS kOIedi.g, Valsts robc?isardzes
institicijas koledZa, akciju sabiedriba "Latvijas Valsts meZi", Rigas
domes Birokratijas apkaroSanas centrs, R&zeknes,
Liepajas, Daugavpils, Jekabpils, Smiltenes, Jelgavas
pasvaldibas u.c.
ot Izpildits.
r];glliléléziilgior;aéigrcﬂsko 2017. gadﬁ KNAB turpinéja sniegt mqtodisko atbalstu
2.10. | palidzibu apmacibu 31.12.2015. KNAB talakizglitotaju (train-the-trainer) publiskas personas

procesa nodrosinasana
savas institlicijas

institicijas  sagatavoSanas  programmas  ietvaros
ieprick§€jos periodos sagatavotajiem talakizglitotajiem,
péc nepiecieSamibas sniedzot atbalstu prezentaciu
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https://www.vas.gov.lv/lv/e-macibu-kurss-korupcijas-noversana?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.vas.gov.lv/lv/e-macibu-kurss-korupcijas-noversana?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.vas.gov.lv/lv/e-macibu-kurss-korupcijas-noversana?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://mps.vas.gov.lv/edu/course/363

sagatavoSana, apmacibu materialu izstrade, ka arl
konsultéjotapmacibu satura jautajumos. Galvenais atbalsta
veids ir konsultésana telefoniski vai izmantojot e-pastu.

2.11.

Nodrosinat metodiskas
apmacibas iepirkumu
specialistiem, ka ar1
amatpersonam, kas uz
laiku tiek ieklautas
iepirkumu komisijas
sastava, lai mazinatu
pielautos parkapumus
iepirkumu proceduru
noris€ (tostarp ES
lidzfinansé&tajos
projektos) likuma par
valsts budzetu kartéjam
gadam paredz€to
finansu lidzeklu
iesp&jama apjoma.

31.12.2015.

FM, IUB, VAS

Izpildits.

2015. gada FM organizgja iesaistito institliciju
tikSanos saistiba ar MK 2013. gada 4. jinija noteikumu Nr.
299 “Noteikumi par iepirkuma procediru un tas
piemé&roSanas kartibu pasiititaja finans€tiem projektiem”
piemérosanu un priek§likumiem to pilnveidoSanai.

2016. gada FM Juridiska departamenta parstavji
piedalijas LPS Tehnisko probléemu komitejas s&dg,
sniedzot informaciju par butiskakajam paredzamajam
izmainam iepirkumu reguléjuma, stajoties spéka jaunajam
Publisko iepirkumu likumam un Sabiedrisko pakalpojumu
sniedz&ju iepirkumu likumam, piedalijas Latvijas
Pasvaldibu  Izpilddirektoru  asociacijas rikotaja
izpilddirektoru sanaksmé, sniedzot prezentaciju par
Publisko iepirkumu likuma grozijumiem (stajas spéka
2016.gada 20.maija) un piedaloties diskusijas par
publiska iepirkuma aktualiem jautajumiem. Savukart
sadarbiba ar VRAA vaditi 6 seminari “Publiskie iepirkumi
— Sodien un rit”, sniedzot informaciju par biitiskakajam
izmainam publisko iepirkumu regulgjuma no 2017. gada
1. marta.

2017.gada 28.februari pienemti MK noteikumi
Nr.104 “Noteikumi par iepirkuma procediiru un tas
piemé&roSanas kartibu pasiititaja finansétiem projektiem”.
Minétie noteikumi izdoti atbilstosi delegéjumam Publisko
iepirkumu likuma, kas tika pienemts 2016.gada
15.decembri, stajas spéka 2017. gada 1.marta. Parrunu
rezultata ar FM ka ES fondu vadoso iestadi un CFLA tika
secinats, ka, lai vienkarSotu finans€juma sanéméja
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iepirkumu procediiru, nodroSinot papildu elastibu
iepirkuma procediras noris€ un formalu iepirkuma
procediiras norises klidu samazinaSanu, izstradat
grozijumi ming&tajos noteikumos Nr.104, kas pienemt
2017. gada 24. oktobrT.

Viens no IUB darbibas mérkiem ir veicinat vienotu
izpratni par publiskos iepirkumus regul&joso tiesibu aktu
praktisko piem@roSanu, lai paaugstinatu iepirkumu veicgju
profesionalitati, iepirkuma procediiru kvalitati, ka ar1
pasutitaja resursu efektivu izmantosanu, parskata perioda,
proti, 2015. gada 12 ménesSos, [UB specialisti vadijusi 34
seminarus valsts un pasvaldibu iestadém, kuros
piedalijuSies 1820 klausitaji. 2016. gada 12 meénesos I[UB
specialisti vadijusi 32 seminarus valsts un pasvaldibu
iestadém, kuros piedalijusies 1615  klausitaji
2017. gada 12 meneSos IUB specialisti sadarbiba ar
VKanc, ministrijam, Latvijas planoSanas regioniem, VAS
un nozares asociacijam vadijusi 91 seminaru, kuros
piedalijusies vairak neka 5170 klausitaju. 2018. gada IUB
specialisti vadijusi44 seminarus, kuros piedalijusies vairak
ka 3120 klausttaju, tai skaita KP, KNAB un IUB izglitojosa
seminaru cikla ,,Par godigu uznéméjdarbibu” nosléguma
seminaru Riga. 2019. gada |UB specialisti vadijusi 31
seminaru, kur piedalijusies 1532 klausitaji. Bet2020. gada
IUB specialisti vadijusi 18 seminarus, kuros attalinati
piedalijusies un videoierakstus noskatijusies 3090
apmacamo. 2020. gada nogalé norisinajas divi seminari,
kuros piedalijas parstavji no KP un KNAB.

Papildus min&tajam IUB timeklvietn€ publicéti arl
vairaki video seminari, kurus ieinteresétie pasutitaji var
noskatities vainoklausities jebkura laika. IUB timek]vietne
publicéti $adi video seminari — jauna Publisko iepirkumu
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likuma pieméroSana, Latvijas PaSvaldibu savienibas
uznémeéjdarbibas tikla diskusija ,,Sociala uznémejdarbiba
Latvija: jauna iesp€ja socialo izaicingjumu risinasanai!” un
CFLA rikotais seminars ,,Laba prakse ES fondu projektu
istenoSana”.

FM parskata perioda ir organizeti informativi seminari
par aktualitattm publisko iepitkumu organizésana, ka
lektorus piesaistot profesionalus noIUB. Seminaru galvena
meérkauditorija bija amatpersonas, kas uz laiku ieklautas
iepirkumu komisiju sastava. 2015./2016. gada izglitojosos
seminarus apmekl&ja 37 dalibnieki, 2017. gada interesentu
skaits dubultojas un seminarus apmekl&ja 70 dalibnieki.
Vienlaicigi FM darbinieki ir apmekl&jusi individualas
macibas par aktualitattm  publisko  iepirkumu
organizésana: 2015. gada — 12 darbinieki, 2016. gada — 11
darbinieki, 2017. gada — 31 darbinieks.

2.12.

Nodrosinat apmacibas
iepirkumu
specialistiem, attistot to
sp&jas preventivi
identificet pretendentu
iesp&jamas prettiesiskas
darbibas piedavajumu
gatavoSanas procesa
(piem., kartelu
veidoSana), tadgjadi
noversot negodpratigas
uznéméjdarbibas
prakses talaku
atbalstiSanu ar valsts un
pasvaldibas lidzekliem

31.12.2016.

KP, IUB, KNAB,
VAS

Izpildits.

Uzdevuma izpilde sakta un izpildita 2017. gada. 12
méneSos IUB sadarbiba ar KP un KNAB organizgja
seminarus,,Par godigu uznémeéjdarbibu” 5 Latvijas pilsétas
un tajos piedalijas vairak neka 200 klausitaju. Min&ta
uzdevuma izpilde turpinajas ari 2018. gada.

KP informég, ka ta sadarbiba ar [UB un KNAB ik gadu
organize izglitojoSos seminarus iepirkumuspecialistiem un
uznémeéjiem 5 - 6 Latvijas pils€tas. Seminaru jautajumi ir
saistiti ar godigas konkurences aspektiem publisko
iepirkumu procediras, konkurences deformésanas risku
noteikSanu un to novérSanasiesp&jam. KP timeklvietné ir
ievietoti skaidrojoS§i materiali par kartelu temu. KP
amatpersonas péc pieprasijuma organiz€ seminarus un
konsultacijas par godigu konkurenci publisko iepirkumu
joma jebkuram interesentam. Kopa perioda no 2017.-2018.

17




ligumu noslégSanas
gadijuma

gadam $adi seminari rikoti 11 lielakajas pilsétas un kopa
izglitoti ap 600 iepirkumu rikotaju un uznémeju.

Savukart [UB timeklvietné nodroS§inata informacia
par korupcijas un krapSanas riskiem publiskajos
iepirkumos. Papildus par §$Tm t€mam informaciju sniedz art
kopigas publiska un privata sektora aktivitates, piemeéram,
seminaros, sarunu festivala “LAMPA” (2019. gada), vai
raidierakstos (podkastos).

2017.un 2018. gada saskana ar “ES finanSu intereSu
aizsardzibas koordinacijas dienesta (AFCOS) darbibas
strateégiju ~ 2017.-2019. gadam”  Latvija  Tstenota
tiesibsargajoSo iestazu iniciativa kopigi sadarboties
krapSanas apkaroSanas un sabiedribas izglitoSanas
jautajumos — pretkraps$anas kustiba #ATKRAPIES!. Tas
ietvaros ar preses reliz€m un pasakumiem dazadam
auditorijam aktualiz&ta godpratigas ricibas un pretestibas
krapniecibai tematika.

2.13.

Izveidot pasvaldibas un
to kapitalsabiedribas
stradajoso valsts
amatpersonu apmacibas
sist€ému par interesu
konfliktu risku vadibu

31.12.2018.

Pagvaldibas

KNAB

Izpildits daleji.

Pamatnostadnu darbibas perioda KNAB nodroSinajis
pasvaldibas un to kapitalsabiedribas stradajoSo valsts
amatpersonu izglitoSanu par intereSu konfliktu risku
vadibu, iek$€jo pretkorupcijas kontroles sistémas izveidi,
pilnveidoSanu un uzturésanu:

2018. gads - 3 pasakumi (299 klausitaji -141 Riga, 20
CesTs un tuvejas pasvaldibas, 138 izpilddirektori)

2019. gads - 6 pasakumi (366 klausitaji)

2020. gads - 3 pasakumi (72 klausitaji)

KNAB spgjis nodrosinat apmacibas, ka arl
konsultacijas atbilstoSi interesentu pieprasitajam. Lidz
2020. gadam apmacibas un konsultacijas istenotasklatieng.

MK 17.10.2017. pienemti noteikumi Nr. 630, kas
paredz pienakumu Katrai publiskai personai (t.sk.
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pasvaldibam un to kapitalsabiedribam) vismaz reizi trijos
gados nodro8inat darbinieku apmacibas par interesu
konflikta un korupcijas novérianu. Sis normativaja
reguléjuma nostiprinatais planveida pasakums ir viens no
institiicijas  ieks$€jas kontroles sisttmas darbibas
nodro$inasanas elementiem, par kuru atbildigs ir
institlicijas vaditajs vai vina pilnvarota persona.

KNAB 2019. gada, veicot ick$€jas kontroles sistémas
noveértéjumu? publiskas personas institicijas, aptauja
noskaidrojis, ka no 109 pasvaldibam, kas piedalijas
aptauja, 82,6% irizstradats pretkorupcijaspasakumuplans,
savukartno 257 pasvaldibu kapitalsabiedribam $adi plani
bijusi 71,6%.

Lidz ar to, nemot vera, ka institliciju organiz€tas un
istenotas personala apmacibas pretkorupcijas jautajumos ir
viens no institiicijas ieks$€jas kontroles sist€mas
elementiem, secinams, ka vairuma pasvaldibu un to
kapitalsabiedribu personala apmacibas pretkorupcijas
jautajumos tiek istenotas.

Parskatit Sacimas Izpildits daleji (uzdevumu turpmaka virziba ir

deputatu etikas kodeksu atkariga no Saeimas).

un sniegt priekslikumus KNAB 16.12.2015. nositija e-pastu Saeimas

ta aktualizacijai, Mandatu, &tikas un iesniegumu komisijas priekssédétajam
214, papil(_:Jin_ot to ar 31.12.2016. KNAB i ar aic%nﬁjumu org.an%ze'_:tv Saeimas fie_putﬁtiem z.inﬁéatzu

praktiskiem pilnveides/ atsvaidzinaSanas seminaru par interesu

pasakumiem, kas konflikta noverSanas, tai skaita @&tikas, jautajumiem.

sniegtu atbilstoSas Atbilde netika sanemta.

vadlinijas un Nemot véra, ka 8§is uzdevums izriet no GRECO

ieteikumus Saeimas Ceturtaja noveérteSanas karta Latvijai  2012. gada

* KNAB timeklvietne, 2020. gada 29. jiinija informativais zinojums ,,Par ick$€jas pretkorupcijas kontroles sistémas novertéjumu publiskas personas institticijas” (MK reg. nr. 2020-
TA-1104),19.1p.,sk.: https://www.knab.gov.lv/lv/imedia/1511/download
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locekliem par izteiktajam rekomendacijam, KNAB sitjja aicinajumu

regul&jumu, kas saistits Saeimai ieviest, taja skaita minéto rekomendaciju ar
ar €tiku un korupcijas 22.09.2016. vestuli Nr.1/5574, 30.09.2016. véstuli Nr.
noveérSanu 1/5784 un 01.09.2017. véstuli Nr. 1/5126. 2019. gada

KNAB atkartoti uzrunaja Saeimas Mandatu, &tikas un
iesniegumu komisiju (04.11.2019. KNAB véstule Nr.
1/6092). Turklat KNAB parstavji, piedaloties minétas
komisijas seéde 27.11.2019.,vienojas par atbalsta sniegSanu
deputatu apmacibas un iepriek§ konstatétu &tikas
parkapumu analizg.

Neskatoties uz KNAB centieniem izpildit
Pamatnostadnu uzdevumu, kas vienlaikus ietver GRECO
izteiktas rekomendacijas, 2020. gada GRECO atzinis par
neizpilditam® Ceturtas kartas noveért€juma zinojuma
izteiktas rekomendacijas, kas saistitas ar Saeimas
parlamenta darba organizaciju un darba kultiiru. Latvija
nav izpildijusi rekomendaciju 1) parskatit un atjaunot
Etikas kodeksu un 2) papildinat to ar praktiskiem
pasakumiem, lai nodroSinatu adekvatas &tikas un
korupcijas novérSanas vadlinijjas un atbalstu Saeimas
deputatiem (ii1. rekomendacija). Tapat nav izdevies istenot
rekomendaciju turpinat attistit un precizét Saeimas
darbibas kartibu ta, lai, nodrosinot Etikas kodeksa
ieveroSanu, ka artlainoversot interesSu konfliktus, STkartiba
darbotos proaktivi un efektivi (v. rekomendacija). Ka
atzinu$i GRECO parstavji, biitisks progress parlamentaras
gtikas stiprinaSana nav panakts un iestazu iegulditas piiles,
sagatavojot tiesibu aktu projektus, lai veicinatu v.
rekomendacijas izpildi, nav istenojusas.

> GRECO Ceturtas novértésanas kartas otra a thilstibas zinojuma “Korupcijas noversanaattieciba uz parlamenta locekliem, tiesnesiem un prokuroriem” pielikuma (2020. gada) secina,
ka Latvija irapmierinoSiistenojusi vai a pmierinosi izpildijusikopuma 11 no Ceturtas kartas novertéjuma zinojuma icklautajiem 14 ieteikumiem.
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2021. gada nogalé secinams, ka Saeima joprojam tikai
1. lastjuma (20.12.2018.) pienémusi likumprojektu
“Grozijumi Saeimas kartibas rulli” (Nr.178/Lp13)5, kas
paredz papildinat 179. pantu ar jaunu 3. prim dalu,
paredzot, ka Mandatu, &tikas un iesniegumu komisijas
locekli bis tiesigi lemt par Saeimas deputatu &tikas
kodeksa parkapumu lietas ierosinasanu bez rakstveida
iesnieguma, ja ir pamats uzskatit, ka noticis Saeimas
deputatu &tikas kodeksa parkapums un nav sanemts
deputata, deputatu grupas vai frakcijas rakstveida
iesniegums. Tas nozimétu, ka Etikas komisija pati biitu
tiesiga ierosinat parkapumu lietas, negaidot rakstveida
iesniegumu no citiem Saeimas deputatiem vai personam. St
likumprojekta talaka virziba ir pilniba atkariga no Saeimas.

Izpildits (uzdevumu turpmaka virziba ir atkariga no
Saeimas).

Saeima 20.12.2018. 1. lasfjuma ir piené€musi
likumprojektu  “Grozijumi Saeimas kartibas rulll”
(Nr.178/Lp13), papildinot 179.pantu ar jaunu 3 prim dalu
sada redakcija: “(31) Mandatu, &tikas un iesniegumu
komisijas locekliir tiesigi lemtpar Saeimas deputatu &tikas

Sniegt rekomendacijas,
ka biitu iesp&jams
attistit iek$€jos Saeimas
mehanismus Etikas

2.15. | kodeksa ieverosanas 29.02.2016. KNAB - : . : .
e s e kodeksa parkapumu lietas ierosinasanu bez rakstveida
nodroS$inasanai, ka ari . e _ . :
. _ . iesnieguma, ja ir pamats uzskatit, ka noticis Saeimas
likuma nedefinétu o — 1=
. y . deputatu &tikas kodeksa parkapums un nav sanemts
intereSu konfliktu _ _ . .. S
RV deputata, deputatu grupas vai frakcijas rakstveida
noversanai

iesniegums.” Proti, Etikas komisija pati bis tiesiga
ierosinatparkapumulietas, negaidotrakstveida iesniegumu
no citiem Saeimas deputatiem vai personam.

® Latvijas Republikas Saeimas timeklvietne, Likumdosanas datu baze, sk.: https:/titania.saeima.lv/L I\VS13/Saeimal1VS13.nsf/web Activel P?SearchView& Query=([Title]=*Groz%
C4%ABjumi+Saeimas+k%C4%81rt%C4%ABbas+rull%C4%AB*)&Search Max=0&SearchOrder=4
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2.16.

Regulari apkopot valsts
parvaldes iestazu
praksi, piemérojot
profesionalas etikas
normas, ka art analiz&t
§1s prakses nepilnibas
un labos piemérus. Uz
§1s analizes pamata
sagatavot parskatus un
labas prakses
rekomendacijas, kas
public@tas interneta.

31.12.2017.

KNAB

Izpildits daleji.

KNAB jau 2012. gada pétijuma "VadoSo valsts
parvaldes iestazu, to padotibas iestazu un pasvaldibu &tikas
kodeksu kvalitates analize" secinaja, ka institiiciju €tikas
kodeksi lielakoties ir neaktuali, statiski, iesp&jams, pat
formali dokumenti, neatspogulojot miisdienu novitates un
riskus, vai pat ignoré daudzus aktualus jautajumus.
Diemzel etikas kodeksu redakciju pilnveide nav publisko
institliciju dienaskartibu prioritate, ka ar1 valda atskiriga
izpratne un zinasanas par &tikas principiem un situacijam,
kuras tie piemérojami. Tiesi §Tiemesla del KNAB parskata
perioda nesaskatija lietderibu atkartoti veikt apkopojumu
par valsts parvaldes iestazu praksi, piemérojot
profesionalas €tikas normas, ka ar1 analiz€t §is prakses
nepilnibas un labos piemérus. Ta vieta KNAB lidzdarbojas
MK ieteikumu Nr. 1 “Valsts parvaldes vertibas un &tikas
pamatprincipi” (pienemti 21.11.2018.) izstradé, kuru
mérkis ir veicinat vienotu izpratni par valsts parvaldes
veértibam un uz tam balstitiem &tikas pamatprincipiem, ka
ar1 tiem atbilstoSu ricibu, sekmgjot labu parvaldibu un
vairojot sabiedribas uztic€Sanos un veicinot lémumu
pienemsSanas kvalitati. MK ieteikumi veidoti, analizgjot
normativajos aktos, konceptualaja dokumenta "Latvijas
izaugsmes modelis: cilvéks pirmaja vietd", Latvijas
ilgtsp&jigas attistibas stratégija, ka ari ministriju un iestazu
etikas kodeksos noteikto. Nemti véra fokusa grupu
diskusiju 2014.-2015. gada rezultati, rokasgramatas
"Etikas kodekss" izstrades rezultati, projekts "Valsts
parvaldes nodarbinata &tikas kodekss" (VSS-126) un par to
sanemtie atzinumi, ka ar1 VKanc 2018. gada maija veiktas
aptaujas "Valsts parvaldé nodarbinato viedoklis par
vertibam un etikas principiem" rezultatiun 2018. gada 15.
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maija notikusi diskusija Valsts parvaldes politikas
attistibas padomé&. Nemti véra ari KNAB 2012. gada
peétijuma "VadoSo valsts parvaldes iestazu, to padotibas
iestazu un pasvaldibu etikas kodeksu kvalitates analize" un
VKanc pasiitita petijjuma par valsts parvaldes lomu un
attistibu nakotn@ ieteikumi, ka ari citu Iidzigu starptautisku
petijumu ieteikumi.

leteikumi attiecas uz MK padotiba esoSajam iestadém
un tajas nodarbinatajiem — amatpersonam, ierédniem un
darbiniekiem. Lidz ar to Pamatnostadnu uzdevuma fokuss
ir mainijies un turpmak atbilsto§i MK apstiprinatajiem
ieteikumiem 2018. gada, butu nepieciesams noteikta laika
perioda izvertet, ka institlicijas tos isteno prakse.

2.17.

Veikt pasakumus, lai
informétu savas
institiicijas
apmekl€tajus par valsts
un pasvaldibu
institlicijas darbinieku,
kuriem tiek piedavatas
davanas, noraidoSu
attieksmi pret labumu
(davanu, kukulu, cita
veida motivaciju)
pienemsanu, ka art
inform&tu tos par
vienotu un standartizétu
pakalpojumu
pieejamibu institiicija

2015.-2020.

Visam
institlicijam

Izpildits.

Institiiciju sniegta informacija KNAB liecina, ka tas
praktizé dazadu pieeju savu apmekletaju inform&anai par
valsts un pasvaldibu institiicijas darbinieku noraidoso
attieksmi pret labumu pienemsanu, pieméram,

1) apmekletaju pienemsanas telpa ir izvietots informativais
ekrans, kur noradita informacija par
darbinieku noraidosu attieksmi pret prettiesisku labumu pi
enemsanu;

2) informacijas un pakalpojumu dala redzama vieta ir
piestiprinata plaksnite, kura noradits, ka klienti nedrikst
sniegt davanas vai kadu citu labumu;

3) apmeklétaju pienemsSanas telpas izvietoti KNAB
sagatavotie un izplatitie informativie materiali (plakats
un/vai baneris durvju rokturiem), kas informég, ka $aja
institlicija davanas un kukulus neatbalsta;

bez jebkadu papildu 4) instittcijas timek]vietn€ izvietoti informativi baneri par
motivaciju zinoSanas iesp&jam par kukuloSanu.
piedavasanas un
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doSanas tas
darbiniekiem.

AtseviSkas institicijas (piem., AiM, valsts akciju
sabiedriba "Latvijas Loto") §1 wuzdevuma izpildé
akcent€jusas ar1 iek$€jas kontroles sistemas efektivas
istenoSanas nozimi, ka ari darbinieku izglitoSanu un
izpratnes veicinasanu 1) par intereSu konfliktu un
korupcijas riskiem, 2) par €tikas principiem un &tiskas
uzvedibas standartiem, ka arT 3) sagaidamo nodarbinato
uzvedibu noteiktas situacijas (tostarp par kartibu, ka
darbiniekiem jarikojas,ja klienti vai citi sadarbibas partneri
piedava prettiesiskus labumus).

IepriekSminétd nozimigums pamatojams ar to, ka
darbinieku skaidra un neparprotama reakcija veicina ari
argji iesaistito puSu (institicijas klientu, sadarbibas
partneru) izpratni par kategorisku un noraidosu attieksmi
pret jebkadu papildu motivaciju piedavasanu un dosanu.

2.18.

Izvertet iesp&jas
izmantot valsts
amatpersonas
deklaracija ieklautas
zinas personas
ienakumu likumibas
kontroles pilnveidosana
un izstradat metodiku,
lai labak identificétu
korupcijas riskus,
parbaudot valsts
amatpersonu mantiska
stavokla deklaracijas,
un regulari parskatit
sisteémas attieciba uz
nejausajam parbaudem,
lai koncentrétosuz

31.12.2017.

KNAB

Nav izpildits, turpinams.

So uzdevumu planots ieklaut jaunaja Korupcijas
novérSanas un apkaroSanas pasakumu plana 2021.—
2025. gadam, par atbildigo institiciju uzdevuma izpilde
nosakot VID, kas veic personas ienakumu likumibas
kontroli.
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Ipasam interesém vai
funkcijam, kas varétu
biit paklautas
korupcijai, tadéjadi
stiprinot kontrol&joso
institiiciju lomu un
efektivitati.

2.19.

Izstradat metodiku, lai
parbauditu zinas par to,
ka valsts amatpersona
nav deklargjusi tas
valdijuma vai lietoSana
esosu Tpasumu vai
transportlidzekli
saskana ar likuma "Par
intereSu konflikta
novérsanu valsts
amatpersonu darbiba"
24 panta prasibam.

31.12.2016.

VID, KNAB

Izpildits.

06.03.2018. stajas speka grozijumi IKNL, kas noteic,
ka VID salidzina deklaracija noradito informaciju ar ta
ricitba esoSo informaciju. Savukart VID 09.03.2018.
iek$gjie noteikumi Nr.10 “Valsts amatpersonu deklaraciju
parbaudes kartiba” noteic, ka VID veic valsts amatpersonu
deklaraciju parbaudes, tostarp ka tiek parbauditas zinas, par
to, ka valsts amatpersona nav deklargjusi tas valdijuma vai
lietoSana esosu TpasSumu vai transportlidzekli.

Nav nepiecieSams izstradat vél atsevisku metodiku, lai
parbauditu tikai zinas par to, ka valsts amatpersona nav
deklargjusi tas valdijuma vai lietoSana esosu ipaSumu vai
transportlidzekli saskana ar IKNL 24. panta prasibam, jo
jebkura valsts amatpersona vienlaikus ir ar1 fiziska persona
— nodoklu maksatajs un VID, veicot fizisko personu
nodoklu administréSanas un kontroles pasakumus, izmanto
ar1 valsts amatpersonu deklaracijas noradito informaciu
(par nekustamiem ipasumiem, skaidras un bezskaidras
naudas uzkrajumiem, paradsaistibam, izsniegtajiem
aizdevumiem, veiktajiem  darfjumiem, transporta
lidzekliem u.c.) — persona tiek ieklauta fizisko personu
riska analizes sisttma RASA un analizéta kopsakara ar
VID riciba jau esoso informaciju par attiecigo personu
(analizéta péc noteiktiem riska krit€rijiem tiek gan
personas pasSas sniegta informacija, gan no citiem
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oficialajiem valsts registriem pieejama, gan tre$o personu
sniegta un publiski pieejama informacija par So fizisko
personu).

Pilnveidot valsts

Izpildits.

amatpersonam noteikto Likums “Grozijumi likuma “Par intereSu konflikta

ierobezojumuun noveérSanu valsts amatpersonu darbiba”” stajas speka

220 aizliegumu sastavu 31.12.2016 KNAB 13.07.2016., grozot IKNL 17.pantanoteiktos reklamé§a_ne!s

' attieciba uz o ' ierobezojumus un nosakot, ka valsts amatpersonai ir

reklamé&Sanos un aizliegts izmantot savu vardu reklaméSanai, iznemot

informacijas gadijumus, kad tas ietilpst §1s valsts amatpersonas amata
izmantoSanu pienakumos.

Izpildits.

Saeima 21.01.2021.  3.lasfjuma pienéma

Izstradat prieksSlikumus likumprojektu “Grozijumi likuma “Par interesu konflikta

un izteikt Saeimai noveérSanu valsts amatpersonu darbiba””’ (turpmak —

ierosinajumu noteikt likumprojekts). Likumprojekta sakotngja redakcija, kas

kartibu, kada Valsts 13.12.2018. tika pienemta 12. Saeima 1. lasijuma, bija

prezidents un Saeimas planotas izmainas IKNL 11. panta (Administrativo aktu

deputati pazino par izdosanas, uzraudzibas, kontroles, izzinas vai sodiSanas

291, personisko 29.02.2016. KNAB funkciju veikSanas un ligumu slégSanas ierobezojumi),

ieinteresétibu saistiba
ar aréjo normativo aktu
vai politiska lémuma
pienemsanu (Saeimas
deputati art saistiba ar
administrativo aktu
izdoSanu)

nosakot administrativo aktu izdoSanas ierobezojumus ari
Saeimas deputatiem un MK locekliem gadijumos, kad
minétas valsts amatpersonas piedalas tadu administrafivo
aktu izdoSana, kas ir individualie tiesibu akti, ja §1 valsts
amatpersona, tas radinieki vai darfjumu partneri ir
personiski vai mantiski ieintereséti. Tapat likumprojekta
sakotngja redakcija bija paredzéts ierobezojums Valsts
prezidentam, Saeimas deputatiem, MK locekliem vai
paSvaldibas domes deputatiem piedalities aréjo normafivo

" Saeimas timeklvietne, Likumprojekt, “Grozijumi likuma “Par intere$u konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” (150/Lp13), sk.:
https://titania.saeima.lv/L1VVS13/saeimalivs13.nsf AvebSasaiste? Open View&count=1000&restricttocategory=150/Lp13
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aktu vai politisko lemumu pienemsana par tadu sabiedribas
vajadzibam nepiecieSamo nekustamo tpasumu piespiedu
atsavinasanu, kas ir §1s valsts amatpersonas, tas radinieku
vai darfjumu partneru Ipasums. Tomér uz 2. lasijumu
likumprojekta 5. pants, kas ietvéra Sis normas, tika izslégts.

IepriekSminéta likumprojekta ietvaros 12. Saeima 1.
lastjuma 13.12.2018. tika pienemti ar1 grozijumi IKNL 21.
panta, paredzot pienakumu Saeimas deputatiem par
personisko vai mantisko ieinteresétibu pazinot Saeimas
prezidijam un Saeimas komisijai, kura izskata attiecigo
jautajumu. Tacu arT $is grozijums netika atbalstits un
pienemts 13. Saeima 3. lastjuma.

KNAB ka atbildiga institicija Plana paredzeto
uzdevumu — sniegt priekSlikumus un izteikt Sacimai
ierosinajumu — savas kompetences ietvaros ir izpildijusi.
KNAB normativo grozijumu iniciativu virziba un
pienemsSana Saeima liela mera ir atkariga no politiskas
gribas kopuma un secigi Saeimas deputatu balsojuma.

2.22.

Sagatavot un iesniegt
MK informativo
zinojumu par likuma
"Par intereSu konflikta
noveérsanu valsts
amatpersonu darbiba"
piemé&roSanas
izvertejumu saistiba ar
valsts vai paSvaldibas
institlcijas vaditaja
pilnvaru paplasinasanu
intereSu konfliktu
noveérsana, t.sk.,
izvertejot iesp&jas

31.12.2016.

KNAB

Izpildits.

Sagatavots un 30.12.2016. iesniegts MK informativais
zinojums “Par likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu
valsts amatpersonu darbiba” piemé&roSanas izvertejumu
saistiba ar valsts vai paSvaldibas institlicijas vaditaja

pilnvaru paplaSinaSanu intereSu konflikta noverSana
(reg. Nr. 2016-TA-2899).
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pieskirt tiesibas
institiicijas vaditajam
saukt pie atbildibas
Sajas institlicijas
nodarbinatas valsts
amatpersonas, kuras
parkapusas likuma
noteiktos amata
savieno$anas un
ienakumu gisanas
ierobezojumus, ka ar1
amata savienosanas

izpildes kartibu.
Veikt analizi par Izpildits.
problémjautajumiem KNAB péc nepiecieSamibas sagatavo un publice

likuma "Par interesu
konflikta noverSanu
valsts amatpersonu

Pec

institiicijas timeklvietné IKNL normu skaidrojumus. Lidz
ar KNAB timek]vietnes satura parnesi valsts un pasvaldibu
iestazu timeklvietnu vienotaja platforma, 2021. gada

2.23. | darbiba" normu i ecietamib KNAB - KNAB veic timeklvietnes satura aktualizaciju, kas skar art
piemé&rosana, sagatavot fiepleciesamibas IKNL normu skaidrojumus.
un publiskot
skaidrojumus
problematiskako tiesibu
normu piemé&rosanai.
v - e Nav izpildits, turpinams.
N_(?rosmat Plgiillmztra NVO. valsts KNAB, nemot veéra, ka iepriek$€jos gados finanSu
et D nstiticias, | 197ekli $im mérkim netika atvelet, 2019. gada lndza
. — . y o | pieskirt papildu finans€jumu 2019. gadam pé€tijuma
2.24. sglnsgﬂa{:ﬁ;ggg;iﬁu 31.12.2017. KNAB 1132;3;2;];?5& veikSanai 12 000 EUR apmeéra. Minétais finans€jums
darbiba" piemérosanas ribas netika pieskirts.

praksi, uzdevuma

2021. gada KNAB pieteicas un 2022. gada sanéma

apstiprinajumu _ projekta  pieteikumam “Korupcijas
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izpilde piesaistot
ekspertus arpus KNAB.

noveérSanas ietvara stiprinaSana Latvija” EK Tehniska
atbalsta instrumenta programmas ietvaros. Projekts sastav
no tris komponentém:

— Likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” noveértésana un pilnveidosanas
rekomendaciju izstrade;

— 1ek88jo kontroles sisttmu normativa reguléjuma
novért€Sana un ieks€jo kontroles sisttmu kvalitates
veértéSanas metodologijas izstrade;

— nacionalas korupcijas risku novertésanas
metodologijas izstrade, kuras ietvaros tiktu vertéts ari
korupcijas noziedzigo nodarijumu latentums.

Projektu istenos OECD eksperti.

2.25.

Izstradat priekS§likumus
grozijumiem likuma
"Par intereSu konflikta
noversanu valsts
amatpersonu darbiba",
noveérSot dazadu
interpretaciju
iesp&jamibu likuma
14.panta piemé&rosana.

31.12.2015.

KNAB

NVO, valsts
institiicijas,
pasvaldibas,
kapitalsabied
ribas

Izpildits.

Saeima 21.01.2021. pienéma KNAB sagatavotos
grozijumus likuma "Par intereSu konflikta noveérSanu valsts
amatpersonu darbiba", ar kuriem IKNL 14. pants izteikts
jauna redakcija:

(1) Par ziedojumu $a likuma izpratné uzskatama
mantas, tai skaita finansSu lidzeklu, pakalpojuma, tiesibu
vai citada veida labuma, iznemot publiskas infrastruktiiras
objektu, bezatlidzibas atvélésana (nodosana) publiskas
personas institiicijas funkciju izpildes veicinaSanai
Ziedojums ir uzskatams par publisko tiesibu ligumu, kuru
var neslégt rakstveida, bet ziedojuma faktu publiskas
personas institiicija noforme rakstveida.

(2) Valsts amatpersona, ka ari kolegiala institicija var
pienemtziedojumu publiskas personas institiicijas varda, ja
ziedojuma pienemsana valsts amatpersonai nerada intereSu
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konfliktu un neietekmé lémuma pienemsanu attieciba uz
ziedotaju.

(3) Ziedojumu nedrikst pienemt Konkurences padome,
FinanSu wun kapitala tirgus komisija, Sabiedrisko
pakalpojumu regulésanas komisija, Valsts ien€émumu
dienests, FinanSu izlikoSanas dienests, valsts droSibas
iestade, izmekleSanas iestade, prokuratiira un tiesa.

(4) Ziedojumu nedrikst pienemt no privatpersonas:

1) kura divu gadu laika pirms ziedojuma atvéleéSanas ar
attiecigo publiskas personas institliciju vai attieciba uz to
noslégusi tiesiskus darfjumus, sanémusi finansu lidzeklus
vai garant€tus kreditus, iznemot gadijumus, kad:

a) darfjums nosleégts vai finansu lidzekli un krediti pieskirti
atklata konkursa rezultata,

b) darfjums noslégts par pakalpojumu, kur§ paredzéts
attiecigas publiskas personas institiicijas maksas
pakalpojumu cenradi,

c¢) darjjums noslégts par ziedojuma atvéleSanu;

2) par kuru attieciga publiskas personas institiicija (tas
amatpersona) divu gadu laika pirms ziedojuma atv€lésanas
izdevusi administrativos aktus, iznemot obligatos
administrativos aktus, veikusi uzraudzibas vai kontroles
funkcijas;

3) starp kuru un attiecigo publiskas personas institiciju
pastav citas tiesiskas attiecibas, kuru deél wvalsts
amatpersonai, kas lemj par ziedojuma pienemsanu, varetu
rasties intereSu konflikts.
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(5) Pirms ziedojuma pienemsanas valsts amatpersona vai
kolegiala institlicija izverté, vai publiskas personas
institiicijai attieciba uz ziedotaju divus gadus péc
ziedojuma pienemsanas varétu iestaties pienakums izdot
administrativos aktus, iznemot obligatos administrativos
aktus, veikt uzraudzibas vai kontroles funkcijas un vai
ziedojuma pienemsana varétu radit intereSu konfliktu vai
ierobeZzot publiskas personas institiicijas normativajos
aktos noteikto funkciju vai uzdevumu izpildi.

(6) Pirms ziedojuma pienemsanas nepiecieSama augstakas
amatpersonas vai kolegialas institiicijas rak stveida atlauja.

(7) Publiskas personas institiicijai attieciba uz ziedotaju
divus gadus péc ziedojuma pienemsanas ir aizliegts noslegt
tiesiskus darfjumus, iznemot gadifjumus, kad ziedotajs
atklata konkursa rezultata sanémis publisko iepirkumu,
partneribas iepirkumu, sabiedrisko pakalpojumu sniedz&ju
iepirkumu vai koncesiju, finansu lidzeklus vai garantetus
kreditus vai kad publiskas personas institiicijai $adu
darfjumu saskana ar normativajiem aktiem ir pienakums

slegt.

(8) Pienemot ziedojumu arvalstis, §2 panta ceturtaja,
piektaja, sestaja un septitaja dala minétie ierobezojumi
neattiecas uz gadijjumiem, kad =ziedotajs atvélgjis
ziedojumu publiskas personas institiiciju rikoto pasakumu
atbalstam arvalstts, lai veicinatu Latvijas eksporta,
ekonomisko vai kultiiras attistibu, Latvijas sadarbibu ar
Latvijas diasporu arvalstis vai Latvijas diasporas
reemigraciju.

(9) Sa panta tresaja, ceturtaja, picktaja, sestaja un septitaja
dala minétie ziedojuma pienems$anas ierobezojumi

31




neattiecas uz gadijjumiem, kad vienlaikus istenojas $adi
nosacijumi:

1) ziedojums tiek atvélets kultiiras, makslas, zinatnes,
izglitibas, bérnu vai jaunieSu sporta, vides vai veselibas
aizsardzibas vai socialas palidzibas veicinaSanai;

2) ziedotaja kalendara gada veikto ziedojumu kopéja
summa attiecigajai publiskas personas institiicijai
neparsniedz triju minimalo ménesalgu apmeru.

(10) Sa panta tresaja, ceturtaja, piektaja, sestaja un septitaja
dala minétie ziedojuma pienemsSanas ierobezojumi
neattiecas uz gadijumiem, kad [émumu par ziedojuma
pienemsSanu sabiedriski nozimigu meérku TstenoSanai
pienem Ministru kabinets. Lai nodro$inatu, ka ziedojuma
pienemsSana neietekmé attiecigds publiskas personas
institiicijas un to amatpersonu darbibas objektivitati un
neitralitati, kuras veic funkcijas vaiuzdevumus attieciba uz
ziedotaju, un nebiitu pretruna ar nozares €tikas normam,
lémuma nosaka ziedojuma izmantoSanas mérki un
nosactjumus. Ministru kabinets nosaka publiskas personas
institlciju, kas veic sanemta ziedojuma izmantoSanas
uzraudzibu un kontroli.

(11) Publiskas personas institlicija vai tas augstaka
institicija, ja publiskas personas institlicijai nav savas
timeklvietnes, piecu darbdienu laika péc ziedojuma
pienemsSanas sava timeklvietné publicé ziedotaja - fiziskas
personas - vardu un uzvardu vai juridiskas personas vai
personu apvienibas nosaukumu, ka ari ziedojuma
priekSmetu, apjomu un atvéléSanas meérki. Minéta
informacija timeklvietn€ ir pieejama divus gadus no tas
publicéanas dienas. Sis dalas noteikumi attieciba uz
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informacijas par ziedojumu publiskoSanu timeklviemné
neattiecas uz $§a panta devitaja dala minéto gadijjumu."”

Izskatit iesp&ju
paplasinat likuma "Par
intereSu konflikta
novérSanu valsts
amatpersonu darbiba"

Izpildits.

KNAB izstradatos priekslikumus izskatija Ministru
kabineta komiteja 16.04.2018. (prot.nr. 14. 1.§
2.1.uzdevums) un noraidija ieceri paplaSinat termina
“radinieki” tv€érumu ar svainiem lidz pirmajai svainibas

2.26. L . 31.12.2016. KNAB - .

defingta termina pakapei.

"radinieki" definiciju,

attiecinot to ari uz

svainiba esos$ajam

personam.

Izpildits.
VID timekla vietnes sadala Valsts amatpersonam -

Izstradat ilustrativu Informativie un metodiskie materialiirievietots aktualizets

informativo materialu metodiskais materials “Valsts amatpersonas deklaracijas
297 valsts amatpersonam 31.12.2015. EM VID aizpildiSanas un iesniegSanas kartiba”, informativais

par valsts amatpersonas
deklaracijas
aizpildisanu.

materials “Valsts amatpersonam, kuras ir ar1 saimnieciskas
darbibas veic€jas” un jauns informativais materials “Valsts
amatpersonas deklaracijas precizéSana”. Pieejams:
https://www.vid.gov.Iv/lv/informativie-un-metodiskie-
materiali-9

2. ApakSmeérkis: Izveidot un uzlabot tadu patstavigi darbojoSos iekséjas kontroles sistému, kas maksimali ierobeZo korupcijas rasanas un

3.1.

finanSu Iidzeklu, tai skaita ES un citu arvalstu finanSu Iidzeklu, izkrapSanas iesp€jas valsts, pa§valdibu vai privataja sektora

Ricibas virziens: Iekséjas kontroles sistemas pilnveide, uzturé$ana un uzraudziba valsts, pasvaldibu institiicijas un

kapitalsabiedribas

Nodrosinat iek§gjas
kontroles prasibas
krapsanas, korupcijas

31.12.2015.

Visas ministrijas

Izpildits.
Institiiciju sniegta informacija KNAB lauj secinat, ka
parskata perioda dala institiciju ir centusas pildit
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un intereSu konflikta
riska novérSanai
atbilstoSiresora

funkcionalajai jomaiun

regulari uzraudzit
1zvirzito prasibu
ievieSanu. NodroSinat,
ka padotibas iestazu
amatpersonas ir
kompetentas
(apmacttas) jautajuma
par nepiecieSamajiem
korupcijas kontroles
pasakumiem.
Aktualiz&t resora
ieks§gjas kontroles
sistémas prasibas ne
retak ka reizi divos
gados.

uzdevumu atbilstosi to vadibas un darbinieku izpratnei par
ieks€jas kontroles principiem un ir veikuSas krapSanas,
korupcijas un intereSu konflikta risku identificéSanu darba
vietas, ka ar1 noteikusas pasakumus risku noveérSanai vai
mazinasanai. Lai arT institiicijas informg, ka veic iek$g€jas
kontroles sisteémas prasibu aktualizéSanu ne retak ka reizi
divos gados, KNAB ieskata nakotné butu javelta lielaka
uzmaniba un ripiba iek$€jas kontroles izvirzito
prasibu ievieSanas uzraudzibai.

KNAB ir sagatavojis tris informativos zinojumus par
iek$gjas pretkorupcijas kontroles sistémas novertejumu
publiskas personas institiicijas®, atspogulojot aktualo
situdciju valsts un paSvaldibu institiciju ieks€jas
pretkorupcijas kontroles joma 2015.,2017. un 2019. gada.

Lai nodroSinatu, ka iestazu amatpersonas ir
kompetentas (apmacTtas) jautajuma par nepiecieSamajiem
korupcijas kontroles pasakumiem, KNAB valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonam nodro$ina apmacibas.
Tas tiek istenotas tris modulu ietvaros: 1. modulis. Interesu
konflikta noverSana un valsts amatpersonu profesionala
€tika (jaunajam valsts amatpersonam); 2. modulis. IntereSu
konflikta nov&rSana un valsts amatpersonu profesionala
etika (valsts amatpersonam ar pieredzi valsts amatpersonas
amata vairak neka viens gads) un 3. modulis. Korupcijas
risku izvertéSana un pretkorupcijas pasakumu plana
izstrade. TreSa modula apguve sniedz zinaSanas par
iek$¢jas pretkorupcijas sist€émas izveidosanas tiesisko bazi,

¢1) 29.01.2016. informativais zinojums “Par ick§&jas pretkorupcijas kontroles sistémas novért&jumu publiskas personas institticijas” (MK reg. nr. 2016 -TA-102);

2) 19.07.2018. informafivais zinojums “Par ick §&jas pretkorupcijas kontroles sistémas novertejumu publiskas personas institiicijas” (MK reg. nr.2018-TA-1453);
3) 29.06.2020. informafivais zinojums ,, Par iek $&jas pretkorupcijas kontroles sisteémas novertejumu publiskas personas institacijas” (MK reg. nr. 2020-TA-1104).
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ka ari skaidro KNAB vadliniju® piemé&rosanu
pretkorupcijas pasakumu plana izstradei un korupcijas
risku identific€Sanai.

Izstradatun/vai Izpildits.

aktualiz&t iestazu un KNAB ir sagatavojis tris informativos zinojumus par

pasvaldibu iek$€jas pretkorupcijas kontroles sisttmas novert&jumu

pretkorupcijas planus, publiskas personas institiicijas, atspogulojot aktualo

ietverot ar1 pasakumus Izstradat Iidz Visas valsts situaciju valsts un pasvaldibu institiciju ieksgjas
39 apzinato krapSanasun | 31.12.2015. vai parvaldes pretkorupcijas kontroles joma 2015.,2017.un 2019. gada

=" | korupcijas risku aktualizet “reizi iestades, (skat. 8. atsauci uzdevuma 3.1. sadala “uzdevuma izpildes

novérsanai ES fondos gada” pasvaldibas statuss”).

un citos arvalstu

finanSu palidzibas

instrumentos, ja

attiecinams.

Identificet korupcijas Izpildits.

riskus un riskam Skat. ieprieks tabula uzdevuma 3.1. sadalu “uzdevuma

paklautos amatus vai, ja izpildes statuss”.

riski ir identificeti, tad, Valsts un pasvaldibu institiicijas, arT publisko personu

mainoties risku kapitalsabiedribas darbinieku informesanai par korupcijas

ietekméjoSajiem Visas valsts un riska iesp&jamibu, risku noveérSanu, &tikas principiem,
33 apstakliem vai 2015.-2020 pasvaldibu pildot darba pienakumus, pastavigi isteno darbinieku

" | faktoriem, reizi gada ' ' institlicijas, apmacibas parttmam “Korupcijas noversana” un “IntereSu
veikt korupcijas risku publisko konflikta novérSana un valsts amatpersonu profesionala

parskatiSanu un
aktualizaciju un
attiecigi planot un
istenot pasakumus
korupcijas risku

tika” (tikai valsts amatpersonam) sadarbibaar KNAB un
VAS.

Ve

® KNAB timeklvietne, Vadlinijas par iek$&jas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijasun interesu konflikta riska novérsanai

publiskas personas institticija, skat: https:/Aww.knab.gov.Iv/Iv/metodiskie-materiali
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ierobezosanai, novertct
to lietderibu un
efektivitati, ieklaut
korupcijas riska
novérSanas pasakumus
institlicijas parvaldes
procesu reguléjosos
dokumentos;
nodroSinat, ka visi
institiicijas darbinieki ir
informéti par
korupcijas riska
iesp&jamibu, parzina
etikas noteikumus, ka
ar1 korupcijas un
interesu konflikta riska
novérsanas prasibas.

3.4.

1) Izstradat pasvaldibu
ieksejas kontroles
sist€émas pamatprasibas
krapSanas, korupcijas
un intereSu konflikta
noveérsanai atbilstosi
funkcionalajai jomai un
identific€tajiem
riskiem; 2) NodroSinat,
ka pasvaldibu
amatpersonas ir
kompetentas
(apmacttas) jautajuma
par nepiecieSamajiem
korupcijas kontroles

31.12.2015.

Visas pasvaldibas

Izpildits.

Laikano 2015. 11dz 2020. gadam ir panakts nozimigs
progress ieksgjas pretkorupcijas kontroles sistemu
pamatprasibu ievieSana visas publiskas personas
Institiicijas, tostarp pasSvaldibas. To apliecina, piem&ram,
fakts, ka 2015. gada no 98 pasvaldibam, kas piedalijusas
KNAB aptauja, 55% bija izstradats pretkorupcijas
pasakumu plans, savukart 2020. gada aptauja piedalijas
109 pasvaldibas, no kuram 82% inform&juSas par
pretkorupcijas pasakumu plana esamibu.

Noliika panakt vienotu izpratni par pamatprasibam
ieks¢jas kontroles sistémas izveidoSanai korupcijas un
intereSu konflikta riska novérSanai, parskata perioda
KNAB stradajis pie vienota aréja normativa akta publiskas
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pasakumiem, ka ari 3)
Aktualizet ieks€jas
korupcijas kontroles
sist€mas prasibas reizi
gada atbilstosi
identific€tajiem
riskiem.

personas institicijam (t.sk. pasvaldibam un publiskas
personas kapitalsabiedribam) izstrades.

Pamatnostadnu uzdevuma izpildi sekmegjusi MK
17.10.2017. noteikumi Nr. 630, ka arT ar tiem saistitas
2018. gada janvari ar KNAB prieksnieka rezoliiciju
apstiprinatas vadlinijas par iek$§€jas kontroles sisteémas
pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska
novérSanai publiskas personas institiicija (vadlinijas
pieejamas: https://www.knab.gov.Iv/Iv/iekseja-kontrole).

2015. gada ieviesta talakizglitotaju pretkorupcijas
jautajumos publiskas personas institiicijas sagatavosanas
programma. Talakizglitotaju sagatavoSanas programma
piedalijusas ar1 paSvaldibas — Rigas, Rézeknes, Liepajas,
Daugavpils, Jeékabpils, Smiltenes, Jelgavas u.c. — tadgjadi
celot pasSvaldibu  amatpersonu  zinasanas  par
nepiecieSsamajiem korupcijas kontroles pasakumiem
institlicijas.

LPS, runajot par Pamatnostadn&s ieklauto uzdevumu
izpildi, kas attiecas uz pasvaldibam, visa Pamatnostadnu
istenoSanas perioda izturgusies distancéti, noradot, ka MK
2015. gada 16.julija rikojums Nr.393 "Par Korupcijas
novérSanas un apkarosanas pamatnostadném 2015.—
2020.gadam" (prot. Nr.34 40.§) atbilstoSi savai juridiskajai
dabai uzskatams par valsts parvaldes iek$€jo lemumu, kas
attiecas uz vienas publisko tiesibu juridiskas personas
lestazu savstarpéjam attiecibam, un tas nav saistoSs un
obligats citai publiskai personai — pasvaldibai.

KNAB vérs uzmanibu, ka Satversmes tiesa 2018. gada
29. junija sprieduma lieta Nr.2017-32-05 atzinusi, ka
Satversmes 58.pants noteic, ka valsts parvaldes iestades ir
padotas Ministru kabinetam. Atbilsto$iSainormai Ministru
kabineta kompetencé ir nodotas visas tas izpildvaras
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darbibas, kuras nav nodotas citam konstitucionalajam
institiicijam (sk. Satversmes tiesas 2006. gada 16. oktobra
sprieduma lieta Nr.2006-05-01 10.4.punktu) vai no
padotibas Ministru kabinetam ipasi atbrivotam autonomam
valsts parvaldes iestadém (sk. Satversmes tiesas
2016. gada 2. marta sprieduma lieta Nr.2015-11-03 21.—
21.2.punktu). Vietéja parvalde nav nodota citam
konstitucionalajam institiicijam un nav ipasi atbrivota no
padotibas Ministru kabinetam. Tadél Satversmes tiesa
secina, ka vietgja parvalde atrodas Ministru kabineta
padotiba un kompetences joma. Valsts var organizet savu
parvaldi gan tieSi, gan pastarpinati. Ta ka paSvaldibas ir
atvasinatas publisko tiesibu juridiskas personas, tas
atbilstoSi Valsts parvaldes iekartas likuma 1.panta 2. un
6.punktam Tsteno pastarpinato parvaldi. Lidzas tiesas
parvaldes iestadém arT pastarpinatas parvaldes iestades —
pasvaldibas un to izveidotas iestades — organizatoriski
ietilpst vienotaja valsts parvaldes sisttma (sk. ari:
Briede J., Danovskis E., Kovalevska A. Administrativas
tiestbas. Mdacibu gramata. Riga: Tiesu namu agentira,
2016, 150.-151.Ipp.). (sprieduma 12. un 13.punkis)
Tadgjadi pasvaldibas ir padotas Ministru kabinetam.

Pamatnostadnu darbibas perioda (ipasi 2020. gada)
pasvaldibas liela méra ir koncentr&juSas uzmanibu un
resursus strukturalo izmainu planoSanai un istenoSanai,
proti, 01.07.2021. stajas spéka administrativi teritoriala
reforma, [idz§ingjo 119 vietgjo pasvaldibu vieta izveidotas
43 jaunas pasvaldibas. To paredz Administrativo teritoriju
un apdzivoto vietu likums, kas stajas speka 23.06.2020.
AtbilstoSi tam Latvijas Republika turpmak iedalita 7
valstspilsétu pasvaldibu teritorijas un 36 novadu
pasvaldibu teritorijas.
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Sis apstaklis biis pamats, lai 43 jaunas pasvaldibas
parskatitu vai izveidotu no jauna 1) icks$€jas kontroles
sist€émas pamatprasibas krapsSanas, korupcijas un intereSu
konflikta novérSanai; ka ar12) apmacibu planu paSvaldibas
amatpersonam par korupcijaskontroles pasakumiem.

Turpmakajos gados KNAB véletos veicinat abpusgju
cieSaku sadarbibuar pasvaldibampretkorupcijas pasakumu
planosana, ieks$€jas kontroles sistémas stiprinasana un
pasSvaldibas personala kompetences celSana pretkorupcijas
jautajumos.

Izstradat vadlinijas
pasvaldibu iek$gjas
kontroles sist€émas
prasibam krapSanas,
korupcijas un interesu

Izpildits.

KNAB izstradatas Vadlinijas par ieks€jas kontroles
sisttmas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta
riska novérSanai publiskas personas institiicija
(apstiprinatas ar KNAB prieksnieka2018. gada31. janvara

35| konflikta novérsanai 31.12.2016. KNAB VARAM rezoliiciju)t0.
atbilsto$i funkcionalajai
jomaiun
identific€tajiem
riskiem.
Izstradat priekslikumus Izpildits.
publisko personu Saskana ar 26.05.2015. MK rikojumu Nr.273 , Par
kapitalsabiedribu Koordinacijas valsts kapitalsabiedribu un valsts kapitala dalu parvaldibas
iek$€jas kontroles institlicija valsts koordinacijas  institiiciju”  noteikts, ka  valsts
3.6. | sist€mas prasibam 31.12.2016. kapitalsabiedribu KNAB kapitalsabiedribu un valsts kapitala dalu parvaldibas
krapSanas, korupcijas un valsts kapitala koordinacijas institlicijas uzdevumus veic PKC.
un intereSu konflikta dalu parvalde PKC bija iesaistits starpinstitiiciju darba grupas MK

noveérsanai atbilstoSi
resora funkcionalajai

17.10.2017. noteikumu Nr. 630 izstradei, ka ar7 “Vadliniju
par iek$€jas kontroles sisttmas pamatprasibam korupcijas

V=

0 KNAB timeklvietne, Vadlinijas par ick$&jas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijasun interesu konflikta riska noversanai
publiskas personas institticija, skat: https:/Aww.knab.gov.Iv/Iv/metodiskie-materiali
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jomai, ja
kapitalsabiedribanav
ieviesta kvalitates
vadibas sist€éma,
paredzot, ka publiskas
personas parstavji
kapitalsabiedribas ir
atbildigi par
kapitalsabiedribas
ieks§¢jas kontroles
sisttmas efektivitates
uzraudzibu.

un intereSu konflikta riska novérSanai publiskas personas
institiicija”  (apstiprinatas 31.01.2018. ar KNAB
prick$nieka rezoliciju) izstradei. MK 17.10.2017.
noteikumi Nr. 630, ka ari miné&tas vadlinijas attiecas uz
publiskas personas institlicijam, tai skaita uz publiskas
personas kapitalsabiedribam. MK 17.10.2017. noteikumu
Nr. 630 9. punkts paredz, ka kapitalsabiedribas reizi gada
un ne vélak ka 3 meéneSus peéc gada parskata
apstiprinasanas publisko informaciju timekla vietné par
ieprieks€ja  gada kapitalsabiedribas  veiktajiem
pasakumiem korupcijas riska noverSanai. Savukart,
nodrosinot noteikumu izpildi, “Vadlinijas par ieksgjas
kontroles sisttmas pamatprasibam korupcijas un interesu
konflikta riska novérSanai publiskas personas institiicija”’
ir ieklauta sadala, kas skaidro kapitalsabiedribu
nepiecieSamas ricibas, lai noverstu arvalstu amatpersonu
kukuloSanu  (V sadala) un informaciju  par
kapitalsabiedribu veiktajiem pasakumiem korupcijas riska
novérSanai (VI sadala). Nemot v&ra iepriek§ mingto,
Pamatnostadnpu 3.6. uzdevums ir izpildits. Papildus
noradams, ka, nodroSinot valsts kapitalsabiedribuun valsts
kapitala dalu parvaldibas koordinacijas un uzraudzibas
funkciju, PKC ir izstradajis vairakus normativos aktus un
vadlinijas kapitalsabiedribu parvaldibas joma, lai
nodroSinatu valsts  kapitalsabiedribu labakas un
efektivakas parvaldibas principu ievieSanu (izstradatas
vadlinijas ir pieejamas PKC timeklvietn€ un timeklvietné
http://www.valstskapitals.gov.lv). Vadlinijas vienlaikus
tieSi vai pastarpinati skar ari intereSu konflikta risku
novérsanas jautajumus.
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3.7.

Izvertet korupcijas
risku iesp&jamibu
biuvniecibas procediiras
un majoklu politiku
regulgjosos
normativajos aktos un
izstradat priekslikumus
nepiecieSamajam
normativajam
reguléjumam.

2016. un 2020.

EM

Izpildits dalgji, turpinams (majoklu politikas joma)

EM informé, ka 1) 2014. gada stajas spéka jauns
Bivniecibas likums, kas pastiprinaja sabiedribas
lidzdalibu biivniecibas procesa, vienlaicigi padarot
biivniecibas procesu caurspidigaku un efektivaku. Citstarp
Biivniecibas likums paredzgja BVKB izveidoSanuar mérki
mazinat viet€§jo pasvaldibu intereSu konfliktu, pasSai
uzraugot tas ierosinatus biivdarbus, ka ar1 lai uzlabotu
uzraudzibu biivniecibas procesos. Tapat Buvniecibas
likums paredz sabiedribas Iidzdalibas platformas —
Latvijas Buvniecibas padomes (turpmak — Padome)
izveidi, kura ir veleta institiicija un kura tiek parstavétas
visas nozimigakas biivniecibas nozares organizacijas un ar
biivniecibas procesu saistitas valsts un pasvaldibu
institiicijas. Padomei ir konsultativa funkcija, tas
pamatuzdevums ir ar biivniecibas procesu saistito
normativo aktu projektu saskanoSana, priekslikumu
sniegSana biivniecibas procesa attistibai. Nemot veéra, ka
Padomé ir parstavéts plass sabiedribas loks, tiek
nodros$inata visu ieintereséto personu daliba [emumu
pienemsana, panakot lidzsvarotu rezultatu un samazinot
negodpratiga lobija iesp&jas;
2) 10.07.2017. stajas speka grozijumi Biivniecibas likuma,
kas biitiski uzlabo likuma reguléjumu attieciba uz atkapju
no normativajos aktos noteiktajam tehniskam prasibam
saskanoSanu, skaidri nosakot atkapju pielaujamibas
gadfjumus, atkapju saskanoSanas procesu, ka ari par
atkapju saskanoSanu atbildigo institiiciju. Tapat grozijumi
atvieglo izmainu veikSanu projekt€Sanas un biivdarbu
procesa, strikti reglamentgjot izmainu
saskanoSanas un akceptéSanas procesu,
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3) 13.03.20109. stajas speka grozijumi Biivniecibas likuma,
kas paredz ar 01.01.2020. pariet uz elektronisko
biivniecibas procesu, proti, biivniecibas ieceri ierosina,
biivatlauju sanem, tehniskos noteikumus pieprasa un
sanem, buvprojektésanas dokumentus skano un akcepte,
ka arT biivju nodoSanas ekspluatacija aktus izdod
Biivniecibas informacijas sisttma elektroniska procesa
ietvaros. Tas biitiski samazina korupcijas risku, jo attalina
amatpersonu no labuma guvéja, ka ari padara buvniecibas
ieceres izskatiSanas un saskanoSanas procesu viegli
izsekojamu un caurspidigu. EM turpina darbu pie
Biivniecibas informacijas sisttmas turpmakas attistibas,
meklgjot iesp€jas automatiz€t atseviskus procesus,
nodroSinot objektivu lémumu pienemsanu;

4) 19.05.2021. stajas speka grozijumi Blivniecibas likuma,
kas paredz skaidrak nodalit katra biivniecibas procesa
dalibnieka atbildibu un konkretize biivvaldes kompetenci.
Ar Siem grozijjumiem nodalita biivniecibas procesa
dalibnieku juridiska atbildiba no buvspecialistu
profesionalas atbildibas. Tapat tiek skaidri noteikta
biivvaldes kompetence attieciba uz tehnisko prasibu
parbaudi bavniecibas ieceres dokumentacija. Sads
reguléjums nodroS$inas, ka visas biivvaldés biis vienadi
blivniecibas ieceres parbaudes kritériji un efektiva
kvalitates kontrole atbilstosi kompetencei. Vienlaikus
janorada, ka likuma, lai novérstu intereSu konfliktu, ir
ietverts reguléjums, ka biuvdarbu veikSanu wvai
projekteéSanu un So darbibu kontroli nevar veikt saistitas
personas likuma “Par nodokliem un nodevam” 1.panta
18.punkta izpratné. Nemot véra bivniecibas procesa
dalibnieku jauno atbildibas sadalijumu, secigi tiek planoti
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ar1 atbilsto$i grozijumi buvnoteikumos, lai konkretizetu
biivspecialistu profesionalos pienakumus.
5) saskana ar likumu "Par nodokliem un nodevam" ar
01.02.2021. ir ieviesta Vienota elektroniska darba laika
uzskaites datubaze, kura cita starpa tiek registréti btivdarbu
ligumi, kas ir noslégti ar pasttitaju (arT publisko iepirkumu
procesa), ka ar1 galvena buvdarbu veicgja un ta
apakSuznéméja noslégtie ligumi, ka ari So ligumu
grozijumi. Tas padara publiski pieejamu informaciju par
sakotngjo liguma summu un faktisko Iiguma summu, kas
tieck samaksata par veiktajiem buvdarbiem, ievieSot
caurspidigumu ligumu grozijumu procesa un nodroSinot
riku efektiva publiska pasutitaja ricibas uzraudzibai.
6) 11.02.2020. MK izdevis rikojumu Nr. 49 "Par Ricibas
planu publisko iepirkumu sisttmas uzlabosanai", kas
izstradats, piedaloties KNAB un citam tiestbsargajosam un
kontrolgjosam iestadém un satur virkni pasakumu publisko
iepirkumu procesa biivniecibas nozaré pilnveidosanai un
korupcijas risku mazinasanai. Pasakumi tiks istenoti
ricibas plana noteiktajos terminos.

Pamatnostadnu darbibas perioda nav veikta
korupcijas risku vértésana majoklu politikas joma.

3.8.

Veikt korupcijas riskam
1pasi paklauto
institlciju iek$gjas
pretkorupcijas
kontroles sisteémas
novert€jumu, balstoties
uz kuru, sniegt
rekomendacijas
konstatéto korupcijas
risku novérsanai, tai

31.12.2015/
31.12.2017./
31.12.2019.

KNAB

Izpildits.

1) 29.01.2016. informativais zinojums “Par ieksgjas
pretkorupcijas kontroles sistémas noveértejumu publiskas
personas institicijas” (MK reg. nr. 2016-TA-102);

2) 19.07.2018. informativais zinojums ‘“Par iekSgjas
pretkorupcijas kontroles sist€mas noveért§jumu publiskas
personas institiicijas” (MK reg. nr. 2018-TA-1453);

3) 29.06.2020. informativais zinojums ,,Par ieks$gjas
pretkorupcijas kontroles sisttmas noveértéjumu publiskas
personas institiicijas” (MK reg. nr. 2020-TA-1104).
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skaita izstradat
priekslikumus Ministru
kabineta noteikumu vai

vadlmiju

pilnveidoSanai.

Nodros$inat apmacibas Izpildits.

par korupcijas risku Pamatnostadnu stenosanas perioda VAS un KNAB,
monitoringu stradajot ciesa sadarbiba, ir nodrosinajusi apmacibas valsts

3.9 institlicijas, nodroSinot 31.12.2017 — VAS KNAB, visas | un pasvaldibu amatpersonam par korupcijas novérSanas
" | zinasanu apguvi par 31.12.2020. institicijas | jautajumiem. Kursu saturs pielagots mérkauditorijai un to
nepiecieSamajiem specifiskam interesém. Lai iepazitos ar parskata perioda
korupcijas noveérSanas paveikto, skat. ieprieks tabula uzdevumu 2.6.-2.9. sadalu
pasakumiem “uzdevumaizpildes statuss”.
4 Ricibas virziens: Publiskas mantas un finanSu lidzeklu, tai skaita ES fondu un citu arvalstu finanSu palidzibas instrumentu
" | izlietojuma likumibas nodrosSinasana
Veikt situacijas analizi Izpildits.
par Sabiedrisko 01.04.2017. stajas spéka jaunais Sabiedrisko
pakalpojumu sniedz€ju pakalpojumu sniedz€ju iepirkumu likums, kura 66. pants
iepirkumu likuma noteic konkrétu iepirkuma Iiguma vai visparigas
iepirkumu ligumu vieno$anas grozijumu veikSanas kartibu. 08.05.2017. tika
izpildes uzraudzibas aktualizéts IUB timeklvietn€ public€tais skaidrojums
problémam un izstradat “Iepitkumu  vadlinijas  sabiedrisko  pakalpojumu
41 prielESIikgmus 30.04.2016. EM UB 'sniﬁ:dzéjiem:’, kura att%eci'gi i_r i_et_vertg konvkré_ta noréﬂe par
grozijumiem iepirkuma liguma vai visparigds vieno$anas grozijumu
normativaja reguléjuma veikSanu. 15.04.2019. ir apstiprinatas jaunas vadlinijas -

vai institiiciju kontroles
procediras, lai
mazinatu prettiesisku
darbibu un finansu
lidzeklu izSkerdesanas
riskus péc minéto

“Iepitkumu  vadlinijas  sabiedrisko  pakalpojumu
sniedzgjiem” (p&dgja aktualizacija 26.05.2021.).
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iepirkumu ligumu
noslégsanas to izpildes
stadija.

4.2.

Analizet finanSu
lidzeklu iz§kerdesanas,
ka ar korupcijas riskus
“zemsliekSna”
iepirkumos un iegades,
kuru veikSana nav
japiemero arejo
normativo aktu
regul&jums, un sniegt
priekslikumus risku
mazinasanai.

31.12.2016.

KNAB
FM

IUB

Izpildits.

Sobrid PIL prasibas attiecas uz iepirkumiem, kum
paredzama ligumcena ir — sakotno 10 000 EUR piegadém
un pakalpojumiem un no 20 000 EUR buvdarbiem
(atvieglota procediira). Izstradajot spéka esoSo PIL
redakciju (pienemts Saeima 15.12.2016., stajas spéka
01.03.2017.), ta izstrades darba grupa notika plaSas
diskusijas par to, no kadas ligumcenas robezveértibas biitu
japieméro publisko iepirkumu reguléjums, t.i., atvieglota
iepirkuma procediira. Tika veikta arT minéta jautajuma
izp&te attieciba uz ES dalibvalstim, secinot, ka atvieglota
iepirkumu procediira tiek piemérota, pieméram, Igaunija
no 10 000 EUR piegadém un pakalpojumiem un 30 000
EUR bavdarbiem, Lietuva attiecigi no 58 000 EUR un 145
000 EUR, Polija no 30 000 EUR, Spanija attiecigi no 18
000 EUR un 50 000 EUR, Austrija no 100 000 EUR,
Francija no 15 000 EUR, Portugalé attiecigi no 75 000
EUR un 150 000 EUR. Ieprieksgja PIL redakcija (zaudgja
speku 1.03.2017.) paredzeja PIL prasibas piemerot
ligumiem, kuru paredzama ligumcena ir — sakot no 4000
EUR piegadém un pakalpojumiem un 14 000 EUR
biivdarbiem. Izstradajot spéka esoSo PIL redakciju un
nosakot [igumcenas robezvertibu, no kuras japieméro PIL
prasibas, galvenokart tika nemts vera tas, ka nepieciesams
samazinat administrativo slogu, lai salidzino$i nelielu
iepirkumu veikSanai nebiitu japiemero kartiba, kas paredz
gan iepirkuma dokument€Sanu, gan izsludinasanu, gan
iepirkuma komisijas darbu, ka rezultata ir palielinats darba
apjoms pasiititaju darbiniekiem un paildzinats laiks lidz
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iepirkuma liguma noslégSanai. Nemot veéra, ka Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/24/ES
(26.02.2014.) par publisko iepirkumu un ar ko atcel
Direktivu 2004/18/EK  liek wuzsvaru uz pasititaju
kompetenci dazadu jautdjumu un situaciju izvert€sana, ir
jaatbrivo resursi pasiititajiem, lai tie varétu vairak laika un
uzmanibas veltit apjoma zina lielaku iepirkumu veikSanai.
Lidz ar to speka esosa ligumcenas robezvertiba lidzsvaro
pasititaju resursu patérinu iepirkumu veikSanai. Turklat
iepirkumos, kuru ligumcena ir zemaka par PIL
paredzetajam ligumcenu robezvertibam, pasiititajs nem
veéra Publiskas personas finanSu lidzeklu un mantas
iz8keérdeéSanas noversanas likumu. Nemot veéra $aja likuma
ieklauto publisku lidzeklu lietderigas izmantoSanas
principu, iestades parsvara ir noteikuSas ar iekS$gjiem
normativajiem aktiem kartibu, kada veic zemsliekspa
iepirkumus, tadejadi samérojot Iidzeklu efektivu
izmantoSanu ar samérigu kontroli, pielagotu katras iestades
specifikai.

Mingto risku mazinasanai VNI ir ieviesis
elektronisko iepirkumu sisttmas MERCELL izmantoSanu
“zemsliek$na” iepirkumu — cenu aptauju veikSanai
(piedavajumi  tiek iesniegti elektroniski ~ un
tiek atverti vienlaikus).

KNAB 2016.gada izteica $adus priekslikumus
likumprojektam  ,,Publisko iepirkumu likums”
(Nr.621/Lp12) a) nepaaugstinat PIL piem&roSanas
sliekSnus, b) MK izstradat atvieglotu kartibu ,,zemsliekSna
iepitkumiem” vai c¢) prasibu pasiititaijam sava pirc€ja
profila ievietot informaciju par pakalpojumiem un
piegadem virs 500 EUR, bet biivdarbiem virs 1000 EUR.
(KNAB priekslikumi adreséti Saeimas Tautsaimniecibas,
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agraras, vides un regionalas komisijas priekSsédétajam
29.09.2016. vestule Nr.1/5746 un 14.11.2016. véstule
Nr.1/6467).

Pilnveidot valsts

Izpildits.

Lai veicinatu likumigu ricibu ar publiska sektora
finanSu lidzekliem un mantu, ka art lai publiskaja sektora
nodarbinatas personas atlidzinatu valstij to nelikumigas
ricibas dél raditos zaud&umus, 20.06.2019. pienemti
Grozijumi Valsts kontroles likuma (stajuSies speka
01.08.2019.). Izmainas minétaja likuma paredz, ka VK
padomeiirtiesibas piedzitpersonas nelikumigas ricibas dél

amat'pe'rsonu - radttos zaud&jumus, kas atklati VK revizija.
prettiesiskas darbibas Vienlaik et i bitugi art Sumi Publisk
4.3. | vaibezdarbibas 31.12.2017. ™, FM - leniatius nozimigl It bijust art grozijumt Fublskas
rezultata radito personas finanSu Iidzeklu un mantas izSk&rd&sanas
g novérsanas likuma, kas pienemti 16.05.2019. un stajusies
zaudejumu - speka 13.06.2019., kas paredz, ka publiskai personai vai
atlidzinasanas kartibu. o . - _. .
kapitalsabiedribai nodaritos zaudéjumus amatpersona vali
darbinieks atlidzina ne vairak ka savas viena gada
ménesalgas apmera, turklat zaud&jumus piedzen, ja no
parkapuma izdariSanas nav pagajusi vairak ka Cetri gadi.
Biitiski, ka mingtais likums paredz, ka dienesta, darba vai
amata tiesisko attiecibu izbeigS8ana nav pamats, lai
zaudéjumus nepiedzitu.
Izvertet iespéjas Izpildits.
tieSsaist€ nodrosinat Ar likumprojektu “Grozijumi Publisko iepirkumu
publisku pieejamibu likuma” (Nr.851/Lp13), kas pienemts Saeima 03.03.2022.,
informacijai par valsts ir papildinats likumsar jaunu 60.1 pantu,,Ligumu registrs”.
4.4. | unpasvaldibu 31.12.2020. FM KNAB Ir planots, ka Ligumu registra vienviet parskatama un

institliciju visiem
noslégtajiem ligumiem
par precu un
pakalpojumuiegadi un

atlasama veida tiktu nodroSinata informacija par visiem
pasiititaja noslégtajiem iepirkuma Iigumiem un to
grozijumiem, par kuriem |UB timeklvietn€ ir public€jams
pazinojums. Ligumu registra biitu pieejami dati, kas ietver
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citiem darfjumiem, ja
tadi veikti, un izstradat
rekomendacijas $adu
pasakumu
nodrosinasanai.

informaciju par pasiititaju, piegadataju, liguma noslégsanas
datumu, liguma priekSmetu, ligumcenu, liguma izpildes
terminu, liguma grozijjumiem, ka ari informacija par
faktisko Iiguma izpildi (ligumcenu, izpildes terminu,
liguma izpilditaju un liguma izbeigSanas iemeslu, ja
attiecinams) un cita informacija, ja nepiecieSama. Visa
ligumu registra publicéjama informacija tiktu iegiita no
public€tajiem pazinojumiem un pasam pasiititajam biitu
jasniedz informacija tikai attieciba uz faktisko liguma
izpildi. Ligumu registrs nodroSinatu iepirkumu ligumu
izpildes parredzamibu, ka ar1 plaSakas kontroles un
uzraudzibas iespéjas, lai parliecinatos, ka iepirkumaligumi
tiek izpilditi atbilstoSi liguma paredzétajam. Vienlaikus ar
grozijumiem PIL 33.panta planots noteikts, ka pasiititajs,
kur§ izdarijis PIL 61. panta tre$as dalas 2. un 3. punkta
minétos grozjjumus iepitkuma Iiguma, ja publiska
piegades Iiguma vai pakalpojuma Iiguma ligumcena ir 42
000 EUR wvai lielaka un publiska biivdarbu Iiguma
ligumcena ir 170 000 EUR vai lielaka, 10 darbdienu laika
pec grozijumu speka stasanas dienas public€ pazinojumu
par izmainam liguma darbibas laika. Tada veida vél vairak
nodro$inot visaptveroSu parskatu par noslégtajiem
ligumiem un to grozijumiem.

4.5.

[zvertet iesp&ju ieviest
efektivakus
uzraudzibas vai
piespiedu mehanismus
to amatpersonu
darbibas kontrolei, kas
ir atbildigas par ricibu
ar publiskajiem
resursiem, tai skaita

31.12.2017.

KNAB

Izpildits.

Ar grozijumiem IKNL 18. panta (stajas spéka
17.06.2015.), nosakot, ka manta, t.sk. finansu lidzekli, ir
izmantojami un lietojami tikai ar€jos normativajos aktos
paredz&tajiem merkiem un saskana ar normativajos aktos
noteikto kartibu.

Iepriek$ ierobezojums bija attiecinams tikai uz
lémuma pienemsanukatadu (nevis ricibu ar mantu plasaka
nozimé, proti, mantas izmantoSanu un lietoSanu).
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noteikt administrativo
atbildibu par valsts
amatperson u
nelietderigu
(izSkeérdigu) ricibu ar
valsts mantu un finansu
lidzekliem.

Valsts amatpersonu administrativa atbildiba par tam
noteikto ierobeZojumu un aizliegumu parkaps$anu noteikta
IKNL 32. panta ceturtaja dala.

4.6.

Veikt nepiecieSamos
izglitoSanas
pasakumus, lai
nodroS$inatu, ka visas
publisko iepirkumu
komisiju sastava
ieklautas amatpersonas,
ir kompetentas un labi
parzina iepirkuma
jomas normativo aktu
prasibas.

31.12.2015.

Visas valsts un
pasvaldibu
institlicijas

FM

Izpildits.

Institiciju sniegta informacija KNAB liecina, ka valsts
un pasvaldibu institiicijas nodarbinatajiem regulari tiek
nodroS$inatas apmacibas VAS piedavatajos kursos, ka ar1
atseviskas institiicijas izmanto iesp€jas izglitoties,
apmeklgjot ar1 privato uzn@émumu organiz€tos seminarus.
Iepirkumu procediiras iesaistitas amatpersonas atbilstosi
nepiecieSamibai ir apmekl&jusas apmacibas par aktualiem
prakses piemé&riem publisko iepirkumu norisg, EIS
aktualitatém, IUB un tiesu prakses aktualitatém publisko
iepirkumu lietas, administrativiem parkapumiem publisko
iepirkumu un publiskas un privatas partneribas joma, mazo
iepirkumu e-konkursa vide.

Biitisks ieguvums valsts amatpersonu izglitoSana ir
VAS Kkoordinétais ESF lidzfinansétais projekts Nr.
3.4.2.0/151/001  “Valsts  parvaldes cilvekresursu
profesionala pilnveide labaka regul&juma izstradé mazo un
vidéjo komersantu atbalsta joma” (U-projekts), kura
ietvaros 2019. gada attistitas jaunas un inovativas macibu
metodes: interaktiva situaciju modeléSana tematiskas
darbnicas/ meistarklases  “Publiskais  iepirkums”
(domasanas principu un darba riku apguvei iepirkumu
procesu vadibai), tapat U-projekta ietvaros attistiti jauni
macibu pasakumu formati e-macibas - vienotaja moduli
programma “Uznéméjdarbiba un ekonomika” un
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Pamatmoduli “Konkurétsp&jas veicinasana” e-kurss
“Publiskais iepirkums”.

4.7.

Pilnveidot valsts
finans€to institliciju
finans€Sanas sisttmu —
valsts budzeta dotaciju
pieskirSanas kartibu
organizacijam,
biedribam un
nodibinajumiem,
normativajos aktos
precizgjot lidzeklu
pieskirSanas kartibu,
finans€juma sanémeju
atlases kartibu, ka art
kartibu, kada tiek
veikta finanséto
pasakumu izpildes
(istenoSanas) kontrole
un uzraudziba, nosakot
finanséjuma devé&ja un
sanémegja tiesibas un
pienakumus, un
finans€Sana iesaistito
institiiciju [emumu
pienemsanas,
apstridésanas un
parsiidzésanas kartibu.

31.12.2016.

FM

KNAB

Izpildits.

LainodroSinatu budzeta iestadém instrumentu, ar kura
palidzibu istenot kontroli par pieskirta finans€juma
izlietojumu un sasniegtajiem rezultatiem, izdoti MK
17.06.2014. noteikumi Nr.317 “Kartiba, kada tie$as
parvaldes iestades slédz un publisko lidzdarbibas Iigumus,
ka arT pieSkir valsts budZeta finansejumu privatpersonam
valsts parvaldes uzdevumu veik$anai un uzrauga pieskirta
finans€juma izlietojumu”. Min&tie noteikumi paredz
obligatu prasibu —iestadeinoslégtarizveleto privatpersonu
vai privatpersonu, kurai valsts budzeta finans€jums ir
pieskirts, pamatojoties uz aréjo normativo aktu, kadu no
Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktajiem ligumu
veidiem: deleg€juma ligumu vailidzdarbibas ligumu. Abos
gadfjumos ar attiecigo nozaru ministriju starpniecibu
(ministriju apropriacijam) lidzekli tiek novirziti noteiktajai
privatpersonai, tad€jadi jau paredzot kontroli no 3o
ministriju puses. Situacija, ja rodas problémas ar
nepamatoti izlietota valsts budzeta finans€juma atgtisanu,
iestade var sniegt administrativaja tiesa pieteikumu par
publisko tiestbu liguma atbilstibu tiesibu normam, ta speka
esamibu, noslégSanu vai izpildes pareizibu saskana ar
Administrativa procesa likuma noteikto. Lai nodroSinatu
delegéta uzdevuma izpildes uzraudzibu atbilstosi mérkim,
pieskirta un izlietotd finans€juma uzraudzibu un
caurskatamibu, noteikumi Nr.317 nosaka iestadel
pienakumu publiskot: sakotn&jo informaciju par valsts
budzeta finans€juma pieskirSanas méerki, pieskiramo valsts
budZzeta finans€éjuma apjomu, finans€juma pieskirSanas

50




noteikumus, pieteikS8anas karttbu un potencialo
pretendentu atlases kritérijus (kurus nosaka pati iestade)
publiski pieejama timekla vietné 30 kalendaras dienas
pirms pieteikSanas karttba paredzéta pretendentu
pieteikumu iesniegSanas termina beigam. Turklat,
paredzot, ka pretendentu uz valsts budzeta finanséjuma
sanems$anu pienakums ir sniegt zinas, vai divu gadu laika
lidz §1 pieteikuma iesniegSanai tiem nav bijis konstatets
finansials parkapums, veicot kadu wvalsts parvaldes
uzdevumu; kopsavilkumu par pieskirta valsts budzeta
finans€juma izlietojumu atbilstosi mérkiem delegéta valsts
parvaldes uzdevuma veikSanai par saimniecisko gadu.
Papildus iepriek$§ minétajam, lai nodro$inatu parskatamibu
un vienlidzigas iesp€jas finans€juma sanemsanai dazadu
jomu biedribam un nodibinajumiem, balstoties uz visiem
zinamiem  noteikumiem  finans€juma izlietojuma
parraudzibai, ar MK 16.12.2015. rikojumu Nr.792 “Par
konceptualo zinojumu “Par valsts finans&ta nevalstisko
organizaciju fondaizveidi”” tika pienemts [émums par KM
virzito iniciativu par valsts finans€ta nevalstisko
organizaciju fonda izveidi un darbibas principiem.

4.8.

Pilnveidot valsts
finans€to institliciju
finans€Sanas sisttmu —
valsts budzeta dotaciju
pieskirSanas kartibu
organizacijam,
biedribam un
nodibinajumiem,
normativajos aktos
precizgjot lidzeklu
pieskirSanas kartibu,

31.12.2016.

FM

Izpildits.
Uzdevuma izpildes informaciju skatit pie uzdevuma
Nr.4.7.
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finans€juma sanémeju
atlases kartibu, ka ar1
kartibu, kada tiek
veikta finanséto
pasakumu izpildes
(istenoSanas) kontrole
un uzraudziba, nosakot
finans€juma devégja un
sanémgéja tiesibas un
pienakumus, un
finans€Sana iesaistito
institiiciju [eEmumu
pienemsanas,
apstridésanas un
parsiidz&sanas kartibu.

4.9.

[zvertet iespejas izslegt
no dalibas jebkada
publiska iepirkuma visa
ES uzpémumu, kura
darbiniekiemir
izvirzita apsiidziba ar
korupciju saistitu
darbibu veikSana
dalibvalstis vai tresas
valstis, ka ar1 publiskot
sarakstu ar So
uzpémumu
nosaukumiem

31.12.2018.

KNAB, FM

™, IUB

Izpildits.

Atbilstosi PIL 42. panta pirmas dalas 1. punkta a)
apakSpunktam pasiititajs izslédz kandidatu vai pretendentu
no dalibas iepirkuma procediira, ja kandidats, pretendents
vai persona, kura ir kandidata vai pretendenta valdes vai
padomes loceklis, parstavettiesiga persona vai prokiirists,
vai persona, kura ir pilnvarota parstavét kandidatu vai
pretendentu darbibas, kas saistitas ar filiali, ar tadu
prokurora priekSrakstu par sodu vai tiesas spriedumu, kas
stajies speka un kluvis neapstridams un neparstidzams, ir
atzita par vainigu vai tai ir piemérots piespiedu
ietekmésanas Iidzeklis par jebkuru no Sadiem
noziedzigiem nodarjjumiem: kukulnemsana, kukuldosana,
kukula piesavinaSanas, starpnieciba kukuloSana, neatlauta
piedaliSanas mantiskos darfjumos, neatlauta labumu
pienemsSana, komerciala uzpirkSana, prettiesiska labuma
pieprasiSana, pienemsSana vai doSana, tirgoSanas ar
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ietekmi. Mingtais izslégSanas iemesls ir paredzéts Eiropas
Parlamenta un Padomes 2014. gada 26. februara Direkfiva
2014/24/ES par publisko iepirkumu un ar ko atcel
Direktivu 2004/18/EK (turpmak — direktiva), kas Latvija
parnemta ar PIL.

Ar likumprojektu "Grozijumi Publisko iepirkumu
likuma" (Nr.851/Lp13), kas pienemts Saeima 03.03.2022.,
ir paredzéts, ka ar1 9. panta kartiba veiktiem iepirkumiem
no dalibas iepirkuma biitu izslédzamas personas, kuras ar
tadu prokurora prieksrakstu par sodu vai tiesas spriedumu,
kas stajies speéka un kluvis neapstridams un neparsiidzams,
ir atzitas par vainigu vai tam ir pieme€rots piespiedu
ietekmeéSanas Iidzeklis par tadiem noziedzigiem
nodarjjumiem ka kukulnemsSana, kukuldoSana, kukula
piesavinasanas, starpnieciba kukuloSana, neatlauta
piedaliSanas mantiskos darjjumos, neatlauta labumu
pienemsana, komerciala uzpirkSana, prettiesiska labuma
pieprasiSana, pienemSana vai doSana, tirgoSanas ar
ietekmi. Vienlaikus ar minétajiem grozijumiem ir
paredzets papildus jau esoSajam pienakumam izslégt no
dalibas iepirkumos piegadatajus par noteikta veida
parkapumiem, tostarp koruptiviem nodarfjumiem, kuri
konstateti ar neparsiidzamu tiesas spriedumu, ka ari
neizpilditam saistibam nodoklu nomaksas joma dotiespgu
pasititajiem daudz plasak izmantot Eiropas Parlamenta un
Padomes 2014. gada 26. februara Dircktiva 2014/24/ES
par publisko iepirkumu un ar ko atcel Direktivu
2004/18/EK paredzétas iespEjas izslégt no dalibas
iepirkumos piegadatajus, attieciba uz kuriem pasititajs var
pieradit, ka tie ir negodpratigi un neuzticami, proti, to
reputacija ir pamatoti apSaubama.
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EM darba grupa, kas piedalijas Rikojuma projekta
"Par ricibas planu publisko iepirkumu sist€mas
uzlabosanai" (11.02.2020, 6#3; TA-126) izstradg, tika
aktualiz€ts jautajums par uznémumu/ pretendentu, Kuru
darbiniekiem ir izvirzita apsiidziba ar korupciju saistitu
darbibu veikS8ana ES dalibvalstis vai treSas valstis,
iesp&jamu izslégSanu no dalibas publisko iepirkumu
konkursos, ka ari iesp&jamu sarakstu publiskosanu ar $o
uznémumu nosaukumiem. Tomer secinats, ka, pirmkart,
bitu jaskatas plasak (ne tikai uz iesp&jamiem koruptiviem
noziedzigiem nodarfjumiem), un, otrkart, kamer nav tiesas
vai prokurora gala nolémuma kriminalprocesa, pastav
nevainiguma prezumpcija un risks nepamatotai
pretendenta izslégsanai no dalibas konkursa (zaud&umu
un kaitejuma nodariSanas risks pretendentam).

4.10.

Noverst pretrunu starp
IKNL 14.panta
prasibam par
aizliegumu attieciba uz
ziedotaju pienemt
jebkadus lémumus un
Publiska iepirkuma
likumu.

2016.

FM

IUB, KNAB

Izpildits.

FM, veicot situacijas un tiesibu normu izvert€jumu,
nesaskata pretrunu starp IKNL 14. panta prasibam par
aizliegumu attieciba uz ziedotaju pienemt jebkadus
lémumus un PIL, pamatojot to ar Augstakas tiesas
2014. gada 7. februara spriedumu lieta SKA 67/2014,
proti, apstaklis, ka iestdade (ministrija) ir sanémusi
ziedojumu no privatpersonas, nerada interesu konflikta
situaciju iepirkuma komisijai vai tas locekliem, jo vini nav
bijusi ziedojuma sanémgéji. Ka noradijusi Augstaka tiesa,
IKNL meérkis ir novérst (konkrétu) amatpersonu darbibu
intereSu konflikta situacija. Lidz ar to nav konstatéjama
pretruna starp Siem likumiem.

Papildus noradams, ka Saeima 21.01.2021. pienéma
KNAB sagatavotos grozijumus likuma "Par interesu
konflikta noveérsanu valsts amatpersonu
darbiba", ar kuriem IKNL 14. pants izteikts jauna
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redakcija, skaidri defingjot kadus 1émums drikst / nedrikst
pienemt:

“(1) Par ziedojumu 53 likuma izpratn€ uzskatama mantas,
tai skaita finanSu lidzeklu, pakalpojuma, tiesibu vai citada
veida labuma, iznemot publiskas infrastruktiiras objektu,
bezatlidzibas atvéléSana (nodoSana) publiskas personas
institticijas funkciju izpildes veicinasanai. Ziedojums ir
uzskatams par publisko tiesibu ligumu, kuru var neslégt
rakstveida, bet ziedojuma faktu publiskas personas
institlicija noforme rakstveida.

(2) Valsts amatpersona, ka ari kolegiala institicija var
pienemtziedojumu publiskas personas institticijas varda, ja
ziedojuma pienemsana valsts amatpersonai nerada interesu
konfliktu un neietekmé& l@muma pienemsanu attieciba uz
ziedotaju.

(3) Ziedojumu nedrikst pienemt Konkurences padome,
FinanSu un kapitala tirgus komisija, Sabiedrisko
pakalpojumu reguléSanas komisija, Valsts ien@mumu
dienests, FinanSu izlukoSanas dienests, valsts droSibas
iestade, izmekl€Sanas iestade, prokuratiira un tiesa.

(4) Ziedojumu nedrikst pienemt no privatpersonas:

1) kura divu gadu laika pirms ziedojuma atv€leéSanas ar
attiecigo publiskas personas institliciju vai attieciba uz to
noslégusi tiesiskus darfjumus, sanémusi finansu lidzeklus
vai garant€tus kreditus, iznemot gadijumus, kad:

a) darfjums noslégts vai finansu lidzekli un krediti pieskirti
atklata konkursa rezultata,
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b) darjjums noslégts par pakalpojumu, kur§ paredzets
attiecigas publiskas personas institiicijas maksas
pakalpojumu cenradi,

c¢) darfjums noslégts par ziedojuma atvéleSanu;

2) par kuru attiecigd publiskas personas institiicija (tas
amatpersona) divu gadu laika pirms ziedojuma atv€lésanas
izdevusi administrativos aktus, iznemot obligatos
administrativos aktus, veikusi uzraudzibas vai kontroles
funkcijas;

3) starp kuru un attiecigo publiskas personas institliciju
pastav citas tiesiskas attiecibas, kuru deél wvalsts
amatpersonai, kas lemj par ziedojuma pienemsanu, varetu
rasties interesu konflikts.

(5) Pirms ziedojuma pienemsanas valsts amatpersona vai
kolegiala institlicija izverté, vai publiskas personas
institiicijai attieciba uz ziedotaju divus gadus péc
ziedojuma pienemsanas varétu iestaties pienakums izdot
administrativos aktus, iznemot obligatos administrativos
aktus, veikt uzraudzibas vai kontroles funkcijas un vai
ziedojuma pienemsana varétu radit intereSu konfliktu vai
ierobezot publiskas personas institiicijas normativajos
aktos noteikto funkciju vai uzdevumu izpildi.

(6) Pirms ziedojuma pienemsanas nepiecieSama augstakas
amatpersonas vai kolegialas institiicijas rakstveida atlauja.

(7) Publiskas personas institlicijai attieciba uz ziedotaju
divus gadus péc ziedojuma pienemsanas ir aizliegts noslégt
tiesiskus darfjumus, iznemot gadifjumus, kad ziedotajs
atklata konkursa rezultata sanémis publisko iepirkumu,
partneribas iepirkumu, sabiedrisko pakalpojumu sniedz&ju

56




iepirkumu vai koncesiju, finan$u lidzeklus vai garant&tus
kreditus vai kad publiskas personas institiicijai $adu
darjjumu saskana ar normativajiem aktiem ir pienakums
slegt.

(8) Pienemot ziedojumu arvalstis, §2 panta ceturtaja,
piektaja, sestaja un septitaja dala minétie ierobeZojumi
neattiecas uz gadjjumiem, kad =ziedotajs atvélejis
ziedojumu publiskas personas institiiciju rikoto pasakumu
atbalstam arvalstis, lai veicinatu Latvijas eksporta,
ekonomisko vai kultiiras attistibu, Latvijas sadarbibu ar
Latvijas diasporu arvalstis vai Latvijas diasporas
reemigraciju.

(9) Sa panta tresaja, ceturtaja, piektaja, sestaja un septitaja
dala minétie ziedojuma pienemsSanas ierobezojumi
neattiecas uz gadijjumiem, kad vienlaikus Tstenojas sadi
nosacijumi:

1) ziedojums tiek atv€lets kultiiras, makslas, zinatnes,
izglitibas, bérnu vai jauniesu sporta, vides vai veselibas
aizsardzibas vai socialas palidzibas veicinasanai;

2) ziedotaja kalendara gada veikto ziedojumu kopgja
summa attiecigajai publiskas personas institiicijai
neparsniedz triju minimalo ménesalgu apmeru.

(10) Sa panta tresaja, ceturtaja, piektaja, sestaja un septitaja
dala minétie ziedojuma pienemsSanas ierobezojumi
neattiecas uz gadijjumiem, kad l€mumu par ziedojuma
pienemSanu sabiedriski nozimigu meérku TstenoSanai
pienem Ministru kabinets. Lai nodroS§inatu, ka ziedojuma
pienemsSana neietekm€ attiecigas publiskas personas
institiicijas un to amatpersonu darbibas objektivitati un
neitralitati, kuras veic funkcijas vaiuzdevumus attieciba uz
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ziedotaju, un nebiitu pretruna ar nozares &tikas normam,
lémuma nosaka ziedojuma izmantoSanas mérki un
nosactjumus. Ministru kabinets nosaka publiskas personas
instittciju, kas veic sanemta ziedojuma izmantoSanas
uzraudzibu un kontroli.

(11) Publiskas personas institiicija vai tas augstaka
institlicija, ja publiskas personas institiicijai nav savas
timeklvietnes, piecu darbdienu laika péc ziedojuma
pienemsSanas sava timeklvietné publicé ziedotaja - fiziskas
personas - vardu un uzvardu vai juridiskas personas vai
personu apvienibas nosaukumu, ka ari ziedojuma
priekSmetu, apjomu un atvéléSanas meérki. Minéta
informacija timeklvietn€ ir pieejama divus gadus no tas
publicgsanas dienas. Sis dalas noteikumi attieciba uz
informacijas par ziedojumu publiskoSanu timeklvietne
neattiecas uz $a panta devitaja dala minéto gadijumu."”

5. Ricibas virziens: Godpratibas stiprinasana un korupcijas risku novérsana tiesu varas un tai piederigo amatpersonu vidi

Aicinat Tiesnesu &tikas Izpildits.
komisiju apsvert Tiesnesu konferencé 13.05.2016. prezentets p&ttjums
nepiecieSamibu par tiesneSu etikas reguléjumu. Petijjuma mérkis — izvertet
izstradat priekslikumus Tiesnesu &tikas komisijas darbibu, analiz&jot izveides
grozijumiem Tiesnesu mérku sasniegSanu un darbibas tematiku. Uzmaniba
tikas kodeksa, lai ta, pievérsta gan Latvijai saistoSu starptautisko organizaciju

5.1. | sadarbojoties ar tiesu 31.12.2015. ™ KNAB rekomendacijam attieciba uz tiesneSu &tiku, gan pasu

varas parstavjiem,
aktualiz&tu eso$o vai
izstradatu jaunu
Tiesnesu &tikas
kodeksu, kasatbilstu
starptautiskajiem

Latvijas tiesneSu izpratnei par €tikas komisijas darbibas
mérkiem un uzdevumiem.

Nosledzot TiesneSu &tikas komisijas otro pilnvaru
terminu, komisijas astonu gadu veikums apkopots gramata
“TiesneSu €tikas komisijas atzinu krajums: skaidrojumi,
atzinumi, lémumi 2008-2016”. Tiesu varas un
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standartiem,
tiesiskajam
reguléjumam un gutajai
pieredzei.

tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku cilvékresursu
kapacitates stiprinasanas un kompetencu attistiSanas plana
2015.-2020. gadam ietvaros paredzets 1stenot apmacibas
par tiesu sist€mai piederigo profesiju etikas standartiem,
tadgjadi veicinot izpratni par &tikas jautajumiem.
TiesneSu é&tikas komisija pilna sastava 21.05. —
24.05.2017. ESF projekta “Justicija attistibai” ietvaros ir
devusies pieredzes apmainas vizit€ uz ECT Francija,
Strasbiira. Papildus Tiesnesu etikas komisijas locekles Alla
Silova un Inara Jaunzeme kopa ar citiem tiesnesiem 11.07.-
14.07.2017. ir devusas pieredzes apmainas Vizit€ uz
Eiropas Savienibas Tiesu.
21.05.2018.norisinajas konference “Efektiva un etiska
tiesas s€des vadiSana”, kura piedalijas 104 dalibnieki (no
tiem prokurori— 24, advokati — 22, tiesu darbinieki — 58).
Tas meérkis bija nodrosinat TiesneSu &tikas kodeksa
izvert€Sanu un parrunatuiesp&ju pilnveidot Tiesnesu tikas
kodeksu. Diskusija piedaljas TiesneSu &tikas komisijas
parstavji un tiesnesi. Diskusijas ietvaros tika izskatiti sadi
jautajumi:
1) tiesnesa uzvediba tiesas s€d€ tiesibu uz objektivu tiesu
konteksta: ECT prakse;
2) tiesas sédes merki un uzdevumi;
3) vai sacikstes princips aizliedz tiesneSa iesaistiSanos
diskusija par lietas faktiskajiem apstakliem un par
piemé&rojamam tiesibu normam?;
4) tiesneSa reakcija uz negodpratigu procesualo tiesibu
izmantoS$anu, tiesibas Uz objektivu tiesu;
5) tiesnesa &tiska uzvediba tiesas sedg;
6) tiesnesa loma sabiedriba;
7) negodpratiga procesualo tiesibu izmantoSana tiesas sede
—noveérsanas Iidzekli un robezas.
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ESF projekta “Justicija attistibai” apmacibu plana
ietvaros 2019.gada rikotas macibas par tiesu sistemai
piederigo profesiju &tikas standartiem, kas ietver
apaks$teému juridiska etika un
starpdisciplinaras &tikas macibas.

02.02.2021. apstiprinats Tiesnesu &tikas kodekss. 1!

Nodrosinat, ka tiesas
priekSseédeétaju, tiesnesu
un tiesnesa amatu
kandidatu regularo

59 apmacibu programma

" | ik gadu tiek ieklauti
jautajumi par
korupcijas noveérsanu,
€tiku un godpratigumu
tiesu vara.

31.12.2015.

™

TA

Izpildits.

2015. un 2016. gada jauno tiesneSu prasmju nedélas

ietvaros veiktas apmacibas par tiesneSa lomu tiesa un
sabiedriba un &tiku tiesnesa darba.
2017. gada LTMC ir notikuSas macibas “Nelikumigas
darbibas ar finanSu instrumentiem un maksasanas
instrumentiem”, kuras apmekI&jusi 43 tiesnesi un 14
tiesnesu paligi.

2018. gada aprili ir notikuSas macibas “Korupcijas
novérSanas, etikas un godpratiguma jautajumi tiesu
sisttma”, kuras apmeklI&ja 15 tiesnesi. 18.09.2018. macibas
par korupcijas noveérSanas un €tikas un godpratiguma
jautajumiem tiesu sist€éma apmeklI&a 15 tiesnesi.

Turpinas macibas VAS projekta “Valsts parvaldes
cilvekresursu profesionala pilnveidekorupcijas noversanas
un &nu ekonomikas mazinasanas joma” un TA projekta
“Justicija attistibai” ietvaros (abus projektus lidzfinanse
ESF) ar EK atbalstu. Macibu programmas meérkis ir
stiprinat Latvijas tiesibu aizsardzibas un kompetento
iestazu kapacitati noziedzigi iegtitu lidzeklu legaliz€Sanas
risku mazinasanai, un td paredz 3 limenu apmacibu,
piedaloties dazadu institliciju parstavjiem. 2017. gada

! Latvijas Republikas Augstaka Tiesa Senats timek [vietne, TiesneSu &tikas kodekss, SK.:

https://www.at.gov.Iv/files/uploads/files/9 Tieslietu padome/Dokumenti/ Tiesnesu%20etikas%20kodekss-02 02 2021.pdf
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macibu programmas ietvaros apmacitas 66 personas (no
tam 5 tiesu priekSsedétaji, 14 tiesnesi un 2 tiesnesu paligi).
21.05.2018. norisinajas konference “Efektiva un &tiska
tiesas sédes vadiSana”, kura piedalijas 104 dalibnieki (no
tiem 24 prokurori, 22 advokati, 58 tiesu darbinieki).
Apmacibu plana ietvaros paredzéts 2019. gada rikot
macibas par tiesu sist€mai piederigo profesiju &tikas
standartiem, kas ietvers apakStemu juridiska &tika
(planotais apmacamo skaits 100 personu) un
starpdisciplinaras &tikas macibas (planotais apmacamo
skaits 100 personu).
ESF projekta “Justicija attistibai” ietvaros (mérkis —
paaugstinat tiesu un tiesibsargajoSo institliciju personala
kompetenci  komercdarbibas  vides  uzlaboSanas
sekmé&sanai) horizontali tiks Tstenoti macibu pasakumi par
jautajumiem, kas skar korupcijas novérSanu, &tiku un
godpratigumu tiesu vara. Detalizétak skatit Sakotngjo
macibu planu TA timek]vietng. Tie$i min&tie jautajumi ir
ieklauti macibu iepirkuma par tiesu un tiesibaizsardzibas
iestazu labu parvaldibu (izsludinats 31.01.2017.),
pieméram, etikas jautajumi tiek maciti starpdisciplinari.
2019. gada LTMC nodros$inaja apmacibas ,,Korupcijas
noveérSanas, etikas un godpratiguma jautajumi tiesu
sisttma”. Sie seminari pulcEja tiesneSus, tiesu
priekSseédetajus, priekSsédeétaju vietniekus. Apskatitie
temati:
1) TiesneSa loma un &tika;
2) Interesu konflikts;
3) Pienakums atstatities no lietas izskatiSanas;
4) Biezakie &tikas parkapumu riski tiesneSa darba.

2020. gada ESF projekta “Justicija attistibai”
apmacibu plana ietvaros paredz&ts rikot macibas par tiesu
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sisteémai piederigo profesiju etikas standartiem, kas ietvers
apakstému juridiska &tika (planotais apmacamo skaits 80
personas) un starpdisciplinaras €tikas macibas (planotais
apmacamo skaits 40 personu).

2021. gada ESF projekta “Justicija attistibai”
apmacibu plana ietvaros paredzéts rikot macibas par tiesu
sistémai piederigo profesiju €tikas standartiem, kas ietvers
apaks$tému juridiska &tika (planotais apmacamo skaits 120
personas) un starpdisciplinaras €tikas macibas (planotais
apmacamo skaits 20 personu).

ESF projekta “Justicija attistibai” ietvaros (mérkis —
paaugstinat tiesu un tiesibsargajoso institliciju personala
kompetenci  komercdarbibas  vides  uzlaboSanas
sekméSanai) horizontali tika Tstenoti macibu pasakumi par
jautajumiem, kas skar korupcijas novérSanu, &tiku un
godpratigumu tiesu vara. Projekta ietvaros LTMC
sadarbiba ar TA nodrosinaja vairakus macibu pasakumus
par tiesu sisteémai piederigo profesiju &tikas standartiem
divas macibu apaks$teémas - “Starpdisciplinaras &tikas
macibas” un “Juridiska &tika”. 2019. gada apakstema
“Starpdisciplinaras €tikas macibas” tika apmacitas 42
personas, savukart 2020. gada $aja t€éma tika apmacitas 34
personas. Apaksttma “Juridiska &tika” 2020. gada
apmacitas 18 personas.

2021.gada ESF projekta “Justicija attistibai”
apmacibu plana ietvaros paredzets rikot macibas par tiesu
sistémai piederigo profesiju &tikas standartiem, kas ietvers
macibu apaksteému “Starpdisciplinaras etikas macibas”, kur
planots apmacit 20 dalibniekus un macibu apakstemu
“Juridiska etika”, kur planots apmacit 80 dalibniekus.

2017.-2020. gada tiesneSu amata kandidatu macibas
visparéjo juridisko zinaSanu t€mas ietvaros, ka ari prasmju
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macibas un jauno tiesnesu un tiesas darbinieku macibas ir
ieklautas t€émas par tiesnesa lomu un €tiku, disciplinarajiem
un &tikas standartiem, kas jaievéro tiesneSiem un tiesu
darbiniekiem. Lai veicinatu tiesas vienotu izpratni par
ieks$¢jas kontroles sistémas darbibu un tas principiem ESF
projekta  “Justicija  attistibai” ietvaros izstradata
rokasgramata par korupcijas risku noveérSanu tiesas un
macibu video ieraksts.

5.3.

Lai klied&tu bazas par
lémejvaras nepamatotas
politiskas ietekmes uz
tiesu varas neatkaribu
riskiem, analizet
faktisko situaciju un
normativo ietvaru;
sagatavot grozijumus
likuma "Par tiesu varu”
ar merki stiprinat
attiecigu tiesu
pasparvaldes institiiciju
(pieméram, Tieslietu
padome un Tiesnesu
kvalifikacijas kolegija)
iz8kiroSo ietekmi
tiesnesu iecelSana,
atkartota iecelSana un
karjeras virziba un
precizet Saeimas
pilnvaras Saja
jautajuma, it ipasi,
ierobezojot tas attieciba

31.12.2018.

™

Izpildits.

12.02.2018. spéka stajas 18.01.2018. likums
"Grozijumi likuma "Par tiesu varu"", kas mazina Saeimas
un tieslietu ministra ietekmi, savukart, paaugstina Tieslietu
padomes ietekmi tiesnesa karjeras virziba.
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uz tiesnesu
apstiprinasanu.

Papildinat normativaja
akta izvirzito tiesnesa
profesionalas darbibas
noveértésanas kritérijus
ar tiesnesa

Izpildits.

TiesneSu kvalifikacijas kolegija izveérté tiesnesu
profesionalo darbibu, savukart TiesneSu &tikas komisija
izverte tiesnesa darbibas atbilstibu &tikas standartiem. Lidz
ar to, jau Sobrid pastav divas neatkarigas tiesnesu
pasparvaldes, kuras isteno tiesneSu novértéSanu, tostarp
attieciba uz &tikas standartu ievérosanu.

rofesionalas Tieslietu . ; - : y oy = s
54. | P - .. 31.12.2016. ™ Vienlaikus noradams, ka TiesneSu kvalifikacijas
izturéSanas un etiskuma padome kolasii - . . « A -
. ) olegija, T1stenojot tiesneSu profesionalas darbibas
novertgjumu un prasmi gl - - I
o L noveértésanu, saskana ar tas reglamentu nem veéra ari
ieverot profesionalas . . .- - o y }
- tiesnesa tiesas procesa vadiSanas kvalitati; tiesnesa prasmi
gtikas standartus un . L . . .
e rast kompromisu problémsituacijas; tiesneSa prasmi
demonstrét priek§zimi - LT DA S
: L saglabat emocionalo Iidzsvaru stresa situacijas. Miné&tie
likuma ievéroSana. g e . » -
noveértéSanas kritériji versti uz tiesneSa profesionalas
1zturéSanas un €tiskuma novertéjumu.
Parskatit un uzlabot Izpildits dal€ji, zaudgjis aktualitati.
tiesnesu Sagatavoti grozijumi Tiesnesu disciplinaras atbildibas
disciplinaratbildibas likuma.
sistému, izstradajot 21.03.2016. sede Tieslietu padome atgriezas pie jautajuma
nepiecieSamos par vienotu apelacijas instanci tiesu sist€émai piederigo
grozijumus normativaja personu disciplinarlietu parsiidzibai. Augstakas tiesas
regulejuma, kas paredz lenums neatbalsta Disciplinartiesas kompetences
55, |20 P 31.12.2015 ™ - P P P

iesp&ju robezas
vienadot tiesu varas un
tiesu sist€mai piederigo
personu
disciplinaratbildibas
reguléjumu, izveidojot
vienotu disciplinartiesu.

paplasinasanu, kas paredz Disciplinartiesu ka vienotu
apelacijas instanci disciplinarlietu parstidzibai. Pleénums
aicinaja Tieslietu padomi atkartoti izvertet nepiecieSamibu
paplasinat Disciplinartiesas kompetenci. Tieslietu padome
21.03.2016. noléma neatbalstit sagatavotos grozijumus.
Tieslietu padome uzskatija, ka Augstakas tiesas plénuma
viedoklis ir jarespekte un jaefektivize esosa disciplinarlietu
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parstidzéSanas kartiba. Ievérojot min€to, uzdevums
atzistams par aktualitati zaud&jusu.

Izpildits.
ESF projekta ietvaros noslégts ligums ar SIA
"Komunikacijas agentiira" par macibu nodroSinasanu

Izveidot tiesnesu "Macibu pakalpojumi par saskarsmes un komunikacijas
apmacibu kursu par prasmém"”. Ligums ietver S§adas macibu te€mas -
komunikaciju ar Komunikacijas vadiba un stratégijas izstrade; Digitala
56 p_laésazir;as lidzekliem, 31.12.2020. ™ TA komgnikécijg un mediju atti?c?l‘:)as; Krizu kor_nunikﬁcija;
tiesu varas darba Mediju trenini; Argumentacijas un rakstibas (t.sk.
skaidroSanai ar merki informacijas vizualizacijas) prasmes. Lidz §im min&tajas
stiprinat sabiedribas macibas apmacitas 720 personas. 202 1. gada ESF projekta
uzticibu tiesu varai. "Justicija attistibai" ietvaros komunikaciju un saskarsmes
macibas planots apmacit vél 225 personas. Ka artizstradata
rokasgramata "Rokasgramata Tiesu komunikacijas
stratégijas piemérosana".
Izstradat Tiesnesu Izpildits.
specializacijas principu 17.10.2016. ar Tieslietu padomes [émumu Nr. 66 ir
un lietas slodzes apstiprinata TiesneSu specializacijas principu un lietas
raditaju noteikSanas slodzes raditaju noteikSanas kartiba.
kartibu, tai skaita par
nejausibas principa
ieveéroSanu lietu sadalg,
5.7. | lai tiktu nodroSinatas 31.12.2015. ™ TA

pietiekoSas izvéles
iespé&jas, kladu
datorsistéma vai
programma noveérsana,
un pietiekams noteiktas
specializacijas tiesnesu
skaits.
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5.8.

NodroS$inat regularu
prokuroru apmacibu
par korupcijas
noversanas
jautajumiem (ieskaitot
jautajumus par
konfidencialitates
nodrosinasanu un
zinoSanu par
parkapumiem) un
€tikas un godpratibas
jautajumiem.

31.12.2015.

GP

KNAB

Izpildits.

2015. gada LTMC sadarbiba ar GP organizétajos
macibu seminaros prokuroriem "Korupcijas apkarosSana un
novérsana" kopuma piedalijas 93 prokurori, kuru laika tika
apskatiti ari jautdjumi par tiesu varas parstavjiem
rekomend€jamam &tikas normam, tai skaitd par
ieteicamiem korupcijas noveérSanas pasakumiem tiesu
varas institlicijas u.c.

19.05.2016. 10 prokurora amata kandidati apmekIgja
GP sadarbiba ar Latvijas Universitati organizeto lekciju un
seminaru par prokurora lomu un &tiku saistiba ar &tikas
attistibas virzieniem un veidiem, juridisko &tiku, Latvijas
Prokuroru &tikas kodeksu.

No 23.05.2016. Iidz 27.05.2016. 6 prokurori
apmekleja ASV Federalas izmekleSanas biroja rikoto
seminaru par korupcijas un organizétas noziedzibas
apkaroSanu Baltijas valstis. 1 prokurors 21.09.2016.
piedalijas VAS rikotaja macibu pasakuma "Diplomatiskais
protokols un etikete”. 2 prokurori no 15.11.2016. -
17.11.2016. apmekleja KNAB gadskartéjo profesionalo
konferenci.

No 2017.Iidz 2020. gadam prokurori ir piedalijusies
Sados macibu pasakumos par korupcijas novérSanas
jautdjumiem: 2017. gada biedribas "Sabiedriba par
atklatibu - Delna" organizétaja seminara — 11 prokurori.
Savukart VAS organizétas macibas 2018. gada
piedalijusies 18 prokurori, 2019. gada—44 prokurori, 2020.
gada — 84 prokurori.

Par &tikas un godpratibas jautajumiem ESF projekta
"Justicija attistibai" ietvaros 2018. gada piedalijusies 25
prokurori, 2019. gada - 16 prokurori, 2020. gada - 14
prokurori.
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Izstradat normativa
akta projektu, lai
nodros$inatu, ka pirms
imunitates atcelSanas ir
atlauts veikt tadas
1izmekléSanas darbibas,
kas pasargatu
pieradijumus saistiba ar

Izpildits daleji, turpinams.

Aizvien aktuala, diskut€jama un izveértéjama ir tiesu
varas amatpersonu, ka ar1 Saeimas deputatu
kriminalprocesuala imunitate, attiecinot to tikai uz
kriminalvajasanas stadiju, atlaujot tiesibaizsardzibas
iestadém veikt tadas izmekl€Sanas darbibas, kas pasargatu
pieradjjumus saistiba ar minéto valsts amatpersonu
iesp&jamo prettiesisko ricibu.

Janorada, ka $0 jautajumu risinasana biitiska nozime ir
politiskajai gribai, bet lémumu pienemsana ir politiska
iz8kirSanas.

Korupcijas novérSanas un apkaroSanas pasakumu
plana 2021.-2025. gadam saglabats uzdevums veikt

5.9. | Saeimas deputatu, tiesu | 31.12.2019. KNAB ™ . va ak kil lai
varas amatpersonu un izvertejumu un sagatavot normativa akta projektu, lai
rokurory iespaiamo nodrosinatu, ka pirms kriminalprocesualas imunitates
p rettiesisko rilc)ﬂiu un atcelSanas ir atlauts veikt tadas izmeklIeSanas darbibas, kas
Eriminﬁl rocesuél%t pasargatu pieradjjumus saisttba ar Saeimas deputatu
imunitétg tiktu iesp&jamo prettiesisko ricibu, un kriminalprocesuala
attiecinata tikai uz imunitate tiktu attiecinata tikai uz kriminalvajasanas
kriminalvajasanas stadiju. o . . _.
stadiju Prokuroram spéka esosais normativais regul&jums
' neparedz kriminalprocesualo imunitati — prokuroru var
aizturét, atvest piespiedu karta, paklaut kratiSanai,
apcietinatvaisauktpie kriminalatbildibas tada pasa karfiba
ka jebkuru citu personu, kurai nav pieskirta
kriminalprocesuala imunitate.
Sniegt priekslikumus, Izpildits.
lai parskatitu visu tiesu Parskata perioda panakta tiesneSu imunitates
510, | Varas amatpersonu, 31.12.2019 KNAB ™ atcelSana administrativo parkapumu lietas (ar grozijumiem

Saeimas deputatu un
prokuroru
administrativas

likuma "Par tiesu varu", kas stajusies speka 11.06.2020.),
ka ar1 prokuroru imunitates atcelSana administrativo
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imunitates sistému un
tas atbilstibu
sakotn&jam merkim —
aizsargat amatpersonas
funkciju izpildi no
nevélamas ietekmes.

parkapumulietas (ar grozijumiem Prokuratiiras likuma, kas
stajusies spcka 03.07.2020.).

6. | Ricibas virziens: Korupcijas novérSanas pasakumu ievieSana privataja sektora
Izpildits.

Parskata perioda ir izstradats buklets "Godpratiga
uznémeéjdarbiba" (2015). Drukata veida izplatits
uznémeéjiem organiz€tos pasakumos. Elektroniski
pieejams KNAB timek]vietné:
https://www.knab.gov.lv/lv/media/70/download

2016. gada tika piepemts lémums nevis izstradat
rokasgramatu, bet izstradat uzpnémé&ju auditorijai

Izstradat rokasgramatu paredzeétas infografikas par aktualajiem jautajumiem.

uznémejiem, kura Atskaites perioda izstradatas divas infografikas

apskatitas tadas t€mas uznéméjiem: "Godpratiga uznémeéjdarbiba™ (2015.) un
6.1, ka korporativa sociala 31.12.2015. KNAB EM. KP "Kas ir iek$gja kontrole?" (2016.) Pieejamas Seit:

atbildiba un ieks¢jas
kontroles pasakumi
komercsabiedribas, lai
nepielautu kukuloSanu

https://www.knab.gov.Iv/lv/uznemejiem

Buklets "Godpratiga uznémgjdarbiba™ iesp&ju robezas
tiek izplatits gan uznémeéjiem organizetajos pasakumos,
gan tajos, kur KNAB parstavis piedalas ka lektors,
pieméram, LIAA organizétajos un citos. KP sniegusi
informaciju, ka institiicijas ftimeklvietné ir ievietota
informacija uzpéméjiem — Korporativa konkurences
tiesibu ievéroSanas programma (skat.
https://www.kp.gov.lv/lemumi-un-atzinumi/uzticamibas-
atjaunosana/korporativa-konkurences-tiesibu-ieverosanas-
programma), lai veicinatu uzn@mumu darbinieku zinasanas
un tadéjadi pasargatu uznémumu no iesp&jama
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konkurences tiesibu parkapuma izdariSanas. Programmas
ietvars preciz€é un skaidro veicamo darbibu posmus
uznémuma — risku apzinaSana, aizlieguma apraksts,
ievieSana un uzturésana.

NodroSinat apmacibas
valsts amatpersonam
(jo 1pasi tam, kas strada
Latvijas Republikas
diplomatiskas un

Izpildits.
Parskata perioda istenotas diplomatisko amatpersonu
pirmskonsularas macibas un konsularo amatpersonu
regularas macibas:
2015. gada notikusi divi macibu pasakumi, 65 dalibnieki;

konsularas 2016. gada - divi macibu pasakumi, 54 dalibnieki;

parstavniecibas 2017. gada - tris macibu pasakumi, 152 dalibnieki;

arvalstis un arvalstu 2018. gada - viens macibu pasakums, 39 dalibnieki;

tirdzniecibas AM 2019. gada - tris macibu pasakumi, 135 dalibnieki (t.sk.
6.2 parstavniecibas), lai tas 31.12.2015. KNAB NVO 26 vestnieki);

varétu atklat un zinot 2020. gada - viens macibu pasakums, 47 dalibnieki

par arvalstu uzn@mumu

kukuloSanas

gadijjumiem un sniegt

atbilstoSu atbalstu, ja

Sadi uznémumi

saskaras ar kukula

piedavajumiem.

. e Izpildits.

Akt“ahzetlgomd”“mus Péc FM sniegtds informacijas, VID 11.02.2016.

.VID r:(odo_ u apstiprinaja jauna redakcija iek$€jos noteikumus Nr.7

E;r?le ctic')zrilsen;zim'u 31.12.2015 “Kartiba, kada Valsts ien@mumu dienesta amatpersonas
6.3, | identifikaciia, attiecinot | 31.12.2017. FM, VAS viD | fkojas, identificgjot riskus par kukuloSanas gadijumiem™

to uz kukuloganu 31.12.2019. un pielikumu “Zinojums par identific€tajiem riskiem, kas

arvalstis, un regulari
veikt VID nodoklu
inspektoru apmacibu

liecina par kukuldoSanas gadijjumiem”, kas aizstaj VID
27.05.2014.1ieksgjosnoteikumos Nr.38 “Kartiba, kada VID
amatpersonas rikojas, identificgjot riskus par kukulosanas
gadijumiem”. Ieksgjie noteikumi papildinati atbilstosi
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OECD rekomendacijam, kas sniegtas, pamatojoties uz
2015. gada maija vizites laika konstatetajiem faktiem
attieciba uz to, ka Latvija isteno OECD Konvenciju par
arvalstu amatpersonu  kukuloSanas  apkaroSanu
starptautiskos darfjumos.  Atbilstosi  rekomendacijam
iek8gjie noteikumi papildinati, ietverot:

- KL 316. panta noteikto arvalstu amatpersonu jédzienu;

- KL XXIV nodala noteikto kriminalatbildibu par kukulu
piesavinasanos, starpniecibu kukulo$ana un kukuloSanu
arvalstu amatpersonai;

- materialus no OECD KukuldoSsanas un korupcijas
apzinaSanas rokasgramatas nodoklu parbaudém. Lai
uzlabotu izpratni par arvalstu amatpersonu kukuloSanu un
attistitu prasmes kukuloSanas atklaSana, VID kompetento
struktirvienibu darbiniekiem ir nodroSinatas $adas
macibas:

* VAS projekta “Valsts parvaldes cilvékresursu
profesionala pilnveide korupcijas novérSanas un &nu
ekonomikas mazinasanas joma”, ko lidzfinansé ES ESF,
ietvaros organizétaja macibu moduli “Koruptivu darbibu
identificéSana VID veiktajas parbaudés ka énu ekonomikas
mazinasanas instruments” 2017. gada apmactti 432
darbinieki;

* EK Strukturalo reformu atbalsta programmas ietvaros
FM, VAS un TA sadarbiba organiz€taja macibu seminara
“Informétiba par noziedzigi iegitu lidzeklu legalizaciju”
2017. gada piedalijusies 72 VID darbinieki. Macibas
paredzetas Latvijas tiesibu aizsardzibas un kompetentajam
iestadém, lai stiprinatu kapacitati noziedzigi iegltu
lidzeklu legaliz€Sanas risku mazinasanai, veicot 3 limenu
apmacibas. Macibas nodroSina Niderlandes Finansu
informacijas un izmeklésanas dienesta (FIOD) parstaviji;
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* divi VID darbinieki 13.03.-18.03.2016. piedalijas OECD
seminara “Nodokli un noziegumi”, kura ieklauta t€ma ari
par korupcijas un kukuloSanas noziegumiem.

2020. gada (atbilstosi Latvijas 3. fazes novért&juma
zinojuma noraditajam rekomendacijam) aktualizeéti VID
iek$ejie noteikumi “Kartiba, kada Valsts ienémumu
dienesta amatpersonas rikojas, identificgjot riskus par
kukuldoSanas gadfjumiem” un pielikums “Zinojums par
identificétajiem riskiem, kas liecina par kukuldoSanas
gadfjumiem”.

2020. gada: 1) izstradati arvalstu amatpersonukukulosanas
riska kriteriji atbilsto§i OECD dokumenta “OECD
kukuldoSanas apzinasanas rokasgramata nodoklu
parbaudém” noteiktajam pazimém:;

2) VID izveidots ieks¢jas kompetences centrs, kurs sniedz
sakotngjas konsultacijas korupcijas jautajumos VID
amatpersonam, t.sk. saistiba ar iesp&jamu arvalstu
amatpersonu kukuloSanu;

3) VID nodarbinatie piedalijusies kursos:

* NILL un izvairiSanas no nodok]u un tiem pielidzinato
maksajumu nomaksas kvalifikacija un izmekléSana -38
dalibnieki;

* Krapsanas ar pievienotas veértibas nodokli-22 dalibnieki;
* Enu ekonomikas izpratne un politikas izstrade tas
mazinasanai - 2 dalibnieki;

* Kriptovalutas izsekoSana (padzilinats kurss) - 10
dalibnieki; Naudas atmazgaSanas un kriptovaliitas
jautajumi COVID-19 laika - 12 dalibnieki; Pieredzes
apmainas seminars par noziedzigu nodarjjumu apkarosanu,
kas saistiti ar kriptovaliitu - 26 dalibnieki;
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* NILL, terorisma un proliferacijas finanséSanas
noversanas prasibu praktiska piemérosana finansu nozaré -
1 dalibnieks;

* NILL un terorisma finanséSanas noveérSanas padzilinatais
Iimenis: Darfjumu uzraudziba, monitorings. Darfjjumu
izp€te un analize. Aizdomigu darjjumu pazimes.- 3
dalibnieki;

* Patiesais labuma guvgjs, ta noskaidroSana, izp&te, riski -
1 dalibnieks; Patiesa labuma guvé&ja noteikSana - 11
dalibnieki;

* TA un Eiropas tiesibu akadémijas macibas par krapsanos
ar nodokliem un izvairisanos no nodoklu maksasanas - 2
dalibnieki;

* Tumsa timekla (DARK WEB) tirgus izmekléSana
COVID-19 laika — 26 dalibnieki, 2 nodarbinatie ieguvusi
starptautisko noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas
novérsanas specialista (CAMS - Certified Anti-Money
Laundering Specialist) sertifikatu.

4) uzsakts darbs pie macibu "Latvijas un starptautiskajos
biznesa darjjumos kukuloSanai izmantoto naudas lidzeklu
identificéSana VID parbaudés" organiz€Sanas. Macibas
planotas péc iepirkuma liguma noslégSanas 2021.gada
rudent.

VAS ESF projekta Nr.3.4.2.0/15/1/002 "Valsts
parvaldes cilvékresursu profesionala pilnveide korupcijas
noveérSanas un &nu ekonomikas mazinasanas joma”
ietvaros ir izstradajusi un Isteno e-kursu “Korupcijas
novérSana”. Kursa programmas un satura izstrade
piedaljjas ar1 VID specialisti. Macibas kursa uzsaktas 2021.
gada aprili un 4 grupas piedalijusies 40 VID nodarbinatie,
20 dalibnieki turpina macibas Saja kursa.
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Izstradat priekslikumus
grozijumiem
normativaja reguléjuma
par atbalstamo
investiciju projektu
apstiprinasanas un
istenoSanas kartibu, ka

Izpildits.

Lai veicinatu droSu finanSu vadibu un ES fondu
finans€jumu pieskirtu tikai tadam personam, kuras ieprieks
nav veikuS$as prettiesiskas darbibas ES fondu projektu
istenoSana, ES struktiirfondu un Kohézijas fonda 2014.-
2020. gada planosanas perioda vadibas likuma 23. panta
noteikti projektu iesniedz&ju izslégsanas noteikumi, tostarp
paredzot, ka sadarbibas iestade noraida projekta
lesniegumu, ja uz projekta iesniedz&ju, kurs ir fiziska vai
juridiska persona, attiecinams prokurora prieksSraksts par

6.4. izslégSanas kriteriju 31.12.2015. FM EM, VID sodu vai tiesas spriedums, kas stajies speka un kluvis
investiciju projektu neapstridams un neparsiiddzams, kur projekta iesniedzgjs
veértéSana nosakot — val persona, kura ir projekta iesniedz€ja valdes vai
ieprieks piemérotu padomes loceklis vai prokirists, vai persona, kura ir
atbildibu par pilnvarota parstavét projekta iesniedz&ju ar filiali saistitas
koruptiviem darbibas ir atzita par vainigu: kukulnemsana, kukuldosana,
nodarjjumiem. kukula piesavinasanas, starpnieciba kukulosana, neatlauta

labuma pienemsana vai komerciala uzpirkSana, ka ari
krapSana, piesavinaSanas vai noziedzigi iegiitu lidzeklu
legaliz€Sana.
Izstradat informativu Izpildits.
materialu biedribu un VID ir izstradajis informativo materialu "Par likuma
nodibinajumu "Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu
amatpersonam par darbiba" 4.panta tre$as dalas piem€roSanu organizaciju,
likuma “Par interesu biedribu un nodibinajumu darbiba" (30.12.2015.).
6.5 konflikta noveérSanu 31.12.2015. FM, VID KNAB Materials pastavigi ir bijis pieejams VID timeklvietng, ka

valsts amatpersonu
darbiba™ 4. panta 3. un
4.dalas pieméroSanu
organizaciju, biedribu
un nodibinajumu
darbiba.

ar1 izmantots VID rikotajos seminaros institicijam par
valsts amatpersonas deklaraciju un valsts amatpersonu
sarakstu iesniegianu. Sobrid dokuments tiek aktualizéts
saistiba ar Saeima 25.10.2018. pienemtajiem grozijumiem
IKNL, ka rezultata valsts amatpersonam, kuras ienem
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amatu atbilsto§i IKNL 4. panta treSajai dalai, valsts
amatpersonu deklaracijas vairs nav jaiesniedz.

3. ApakSmeérkis: Mazinat sabiedribas toleranci pret korupciju

7.1.

Ricibas virziens: Personu un grupu, kas neparstav valsts sektoru, iesaistiSana korupcijas novérsana un sabiedribas neiecietibas pret
korupciju un tas raditajiem draudiem veicinasana

Tiesibaizsardzibas
iestadém sadarbiba ar
uznémeju intereses
parstavosajam
organizacijam (dazadas
nozarés) organizet un
iesaistities informativu
pasakumu
organizes$ana, kas versti
uz Latvijas uznémeéju
inform&Sanu par
korupcijas (nacionala
un starptautiska
méroga) negativajam
sekam, veicinot
kompleksu ieksgju
pretkorupcijas
pasakumu ievieSanu
uznémumos.

31.12.2015—
31.12.2020.

KNAB, VID, VP,
VRS

NVO

Izpildits.

KP sadarbiba ar IUB un KNAB ik gadu organizé
izglitojoSos seminarus iepirkumu specialistiem un
uznémeéjiem 5 — 6 Latvijas pils€tas. Seminaru jautajumi ir
saistiti ar godigas konkurences aspektiem publisko
iepirkumu procediras, konkurences deform&sanas risku
noteikSanu un to novérSanas iespgjam.

2017. gada IUB sadarbiba ar KP un KNAB organizgja
seminarus,,Par godigu uznémeéjdarbibu” 5 Latvijas pilsétas
un tajos piedalijas vairak neka 200 klausttaju.

2017. gada par pretkorupcijas, interesu konflikta
novérsanas, publiskas parvaldes &tikas, ieks€jas kontroles
un korupcijas risku noveérSanas jautajumiem KNAB
amatpersonas organiz€ja un vadija 16 seminarus par
godpratigu uznémeéjdarbibu — izglitojot 402 privata sektora
parstavjus.

2018. gada KNAB turpinajis iesakto sadarbibu ar KP
un IUB, organizgjot kopigu seminaru ciklu “Par godigu
uznémeéjdarbibu”.

Perioda no 2017.-2018. gadam KNAB sadarbiba ar
IUB un KP kopa organizéja seminarus 11 Latvijas pilsétas,
kopuma izglitojot ap 600 iepirkumu rikotaju un uznemeju
(https://lwww.kp.gov.Iv/lv/seminaru-cikls-par-godigu-
uznemejdarbibu).
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Iepirkumu specialistu un uznéméju izglitoSana kopa ar
IUB un KNAB turpinajas atseviskos seminaros un
vebinaros arT pargja parskata perioda no 2019. - 2021.
gadam. Pieméram, 2020. gada kopiga daliba sarunu
festivala "Lampa".

Muitas policijas parvaldes un FinanSu policijas
parvaldes (no 02.01.2018. Nodoklu un muitas policijas)
sagatavotaja informacija plassazinas lidzekliem tiek
levietota atsauce uz pretkrapSanas kustibu "#Atkrapies!".
Tas nozimé&, ka ikvienam iedzivotajam, kur§ lasa
sagatavoto preses relizi, ir iesp&ja uzzinat par $adu kusfibu
un var tai pievienoties vai iegiit sikaku informaciju,
apmeklgjot noradito interneta vietni.

7.2.

Veidot izpratni par
korupcijas riskiem un
korupcijas negativajam
sekam uznémejdarbiba
un veicinat augstaku
korporativas socialas
atbildibas standartu
ieveéroSanu

31.12.2018.

EM

TM, KNAB,
NVO

Izpildits.

Kops 30.05.2014. Latvija ir kluvusi par OECD
konvencijas ,,Par arvalstu amatpersonu kukuloSanas
apkaroSanustarptautiskajos biznesa darjjumos” dalibvalsti.
ST starptautiska reguldgjuma mérkis ir sekmét uz
konkurences  principiem balstitu starptautisko
uznémeéjdarbibu, nosakot dalibvalstu pienakumu noverst
un izmeklet arvalstu amatpersonu  kukuloSanu
starptautiskajos darfjumos un atbildibas pieméroSanu gan
fiziskajam, gan juridiskajam personam. Viena no OECD
rekomendacijam Latvijai ir KNAB sadarbiba ar EM
turpinat ieverojami paaugstinat informé&tibu privataja
sektora par arvalstu amatpersonu kukuloSanu, ieskaitot
uznémeju asociacijas un tadus svarigus sektorus ka mazos
un vidgjos uznémumus (MVU) un valsts uzn@émumus
(2009. gada Rekomendacija III).

Lai izpilditu So rekomendaciju KNAB sadarbojas ar
EM. Vairakos pasakumos izdaliti KNAB izstradatie
informativie bukleti par godpratigu uznémeéjdarbibu. Viens
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no pasakumiem bija forums “Atbalsts uznéméjiem”
01.12.2016. Smilten&, kur izdaliti 40 bukleti, savukart
otrais pasakums bija $ads pats forums 06.12.2016., Jelgava,
kur ari tika izdaliti 40 bukleti. 19.01.2017. Klasteru
programmas atklaSanas pasakuma piedalijas KNAB ar
prezentaciju un informativiem izdales materialiem.
Pasakuma piedalijas visi Latvijas klasteri, kuros parstaveti
dazadi MVU.

Informét sabiedribu par
konstatétajiem
priek§velesanu
agitacijas kartibas
parkapumiem politisko

Izpildits.

KNAB regulari informé sabiedribu par konstatetajiem
prick§vElésanu agitacijas kartibas parkapumiem politisko
organizaciju un to apvienibu darbiba, ka ari politisko
organizaciju un to apvienibu finans€Sanas noteikumu

73 organizaciju un to 31.12.2015—~ KNAB parkapumiem, publicgjot informaciju timeklvietné un
" | apvienibu darbiba, ka 31.12.2020. sniedzot informaciju masu medijiem, sagatavojot preses
ar politisko relizes. Vispariga informacija pieejama seit:
organizaciju un to https://www.knab.gov.Iv/lv/politisko-partiju-
apvienibu finanséSanas finansesana/parbaudes
noteikumu
parkapumiem.
Veikt grozijumus Izpildits.
Ministru kabineta 01.09.2020. stajas speka MK 03.09.2019. pienemtie
2013.gada 21.maija noteikumiNr. 416 “Noteikumi par valsts visparéjas vidgjas
noteikumos Nr.281 izglittbas standartu un vispargjas videjas izglitibas
“Noteikumi par valsts programmu paraugiem”, kas cita starpa paredz veicinat
74 vispargjas videjas 31.12.2017. 1ZM VISC skolénu izpratni par korupciju un celt to sp&ju, pirmkart,

izglitibas standartu,
macibu priekSmetu
standartiem un
izglitibas programmu
paraugiem”,
pilnveidojot macibu

analizet tiesiskuma ievEroSanu, etiku un interesu konfliktu
dazados gadijumos, otrkart, analiz€ amatpersonu un
pilsoniskas sabiedribas organizaciju ricibas tiesiskumu un
€tiku dazadas situacijas. Novertet likumibu un nelikumibu,
atpazit reali vai potenciali koruptivas situacijas, ka ari
atSkir korupciju no interesu konflikta, politiskas ietekmes,
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priekSmetu
“Ekonomika”,

lobésanas un citiem tuvu stavosSiem, bet ne identiskiem
fenomeniem. Treskart, apgiistot ttmu augstakaja Iimeni,

“Kulturologija” un skolenam biitu jaspéj analizet konkrétus

“Etika” saturu par lob&sanas, korupcijas, "valsts sagrabsanas/nozag$anas" un

korupcijas tiesiskuma ievéroSanas jédziena lietojumu piemérus

jautajumiem. dazadas politiskajas vidés. Argumentet lob&Sanas ietekmi
uz sabiedribas, pasvaldibas un valsts attistibu.

Veikt grozijumus Izpildits.

Ministru kabineta
2014.gada 12.augusta
noteikumos Nr.468
"Noteikumi par valsts
pamatizglitibas
standartu,
pamatizglitibas macibu
priekSmetu standartiem

01.09.2020. stajas speka MK 27.11.2018. pienemtie
noteikumi Nr. 747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”, kas
paredz skolénu (vecuma lidz 9. klasei) noteiktu sp&ju
attistiSanu  socialaja un pilsoniskaja macibu joma,
pieméram, salidzinat cilvéku ricibas moralos un tiesiskos
aspektus atbilstoSi taisniguma, godiguma, atbildibas un
brivpratibas krit€rijiem dazadas kultliras un sabiedribas.

75 |un pamatizglitibas 31.12.2017 IZM VISC, Izprast demokratiskas sabiedribas un valsts vertibas un
| programmu o ' KNAB demokratiskus valsts parvaldes principus. Pamatot savu

paraugiem", macibu viedokli par argjiem un iek$€jiem faktoriem, kas var

priekSmeta "Socialas apdraudét vai vajinat demokratisku valsti u.c.

zinibas" programmas

satura pilnveidojot

jautajumus par

korupciju, skaidrojot

korupcijas biitibu,

celonus un sekas,

1zpausmi un noversanu.

Lai nostiprinatu Izpildits dalgji.

iedzivotaju parliecibu VM sniegusiinformaciju, ka irizstradajusi“Vadlinijas

A VM, leM, . : ST o
7.6. | pariesp&jam risinat 31.12.2015. s - korupcijas risku  mazinaSanai VM  arstniecibas
pasvaldibas, TA

jautajumus veselibas
apriipes iestades,

iestadés/kapitalsabiedribas” (turpmak — Vadlinijas) un
“Priekslikumus vadliniju korupcijas risku mazinasanai VM
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satiksmes uzraudzibas
joma un tiesa,
neizmantojot
prettiesiskus
maksajumus $ajas
jomas nodarbinatajam
personam, un lai cilvéki
biitu informéti par
saviem pienakumiem
un tiesibam, izstradat
un ieviest
komunikacijas
strat€giju, versot
uzmanibu uz
nodarbinato
godpratigumu,
institliciju labu
parvaldibu un dazada
veida piedavajumu
(kukulu, davanu,
neatlautu labumu)
nodarbinatajiem
nepielaujamibu.

arstniecibas  iestad@s/kapitalsabiedribas  ievieSanai’
(turpmak — Priekslikumi vadliniju ieviesanai). Minéto
dokumentu 1. punkta, ka uzdevums ir noteikts “Veidot un
uzturét iek$€jas kontroles sisttmu arstniecibas iestades,
kuras ietvaros ir javeic arT korupcijas risku identific€Sana,
noveértésana un preventivo pasakumu veikSana korupcijas
risku minimizéSanai. Ka atseviSki meérki izvirzama
caurskatamas pacientu un pacientu maksajumu pliismas
nodro$inasana un pacientu informéSana par neoficialo
maksajumu nepielaujamiba”. PriekSlikumos vadlmiju
ievieSanai ir ierosinats, ka informacijai par neoficialo
maksajumu nepielaujamibu jabiit publiski pieejamai
ambulatora arstniecibas iestadé registratiira, stacionara —
uznemsSanas nodala (varbiitarikatranodala), noradotariuz
KL paredzgeto iesp&jamo kriminalatbildibu.

Vadlinijas ir noteikta prasiba izveidot klientiem
maksimali pieejamu un saprotamu zinosanas mehanismu
(arstniecibas iestades vaditajam vai vina deleggtai
personai) par personala negodpratigu, neétisku ricibu.
PriekSlikumos  vadliniju ievieSanai noteikts, ka
informacijai par klienta iesp&jam zinot par personala
negodpratigu, neétisku ricibu jabiit publiski pieejamai
ambulatora arstniecibas iestad¢ registratiira, stacionara —
uznems$anas nodala (varbut arl katra nodala), ka ar1
arstniecibasiestad@ irjanosakakartiba, kadaiestade izskata
sanemtos iesniegumus. Institlicijas 2015. gada VM ir
sniegusas informaciju par Vadliniju ievieSanu institiicijas.
2017. gada ir veiktas parbaudes  lielakajas
kapitalsabiedribas Riga par vadliniju ievieSanu un
konstatets, ka pamata vadlinijasirieviestas. VM ar1 atzime,
ka 2018. gada veselibas joma stradajoSiem ir palielinata
darba samaksa un Dbitiski palielinats sniedzamo
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pakalpojumu apjoms, kas mazina nepiecieSamibu veikt
nelikumigus maksajumus. Attieciba uz informativas
kampanas TstenoSanu komunikacijas stratégijas ietvaros
finanSu lidzekli $adiem pasakumiem nav paredzéti.

Nodrosinot MK 17.10.2017. noteikumu Nr. 630
izpildi, IKS bija jaizveido Iidz 31.12.2018.

Lai izveértetu VM institiicijas izveidoto IKS un tas
darbibu, 2019. gada tika veiktas parbaudes uz vietas Cetras
VM padotibas iestadeés no desmit, un desmit
kapitalsabiedribas, kuras VM ir kapitala dalu turétaja no
trispadsmit. Iepazistoties ar institiicijas izveidoto IKS
secinams, ka sist€mas ievieSanai institiicijas izstradati
iek$€jie normativie akti — kartibas, noteikumi, procediiras,
kuras ir noteikts reguléjums konkrétujautajumurisinasanai
un tiek Tstenota to ievieSana prakse.

leM informg, ka saistiba ar uzdevuma izpildi dala, kas
piekritiga IeM (satiksmes uzraudzibas joma), noradam, ka,
lai ar speciala komunikacijas stratégija satiksmes
uzraudzibas joma nav izstradata, péc butibas §Tuzdevuma
izpildes mérkis — lai nostiprinatu iedzivotaju parliecibu par
iesp€jam risinat jautajumus satiksmes uzraudzibas joma,
neizmantojot prettiesiskus maksajumus $ajas jomas
nodarbinatajam personam, un lai cilvéki biitu informéti par
saviem pienakumiem un tiesibam, ir sasniegts, jo:

- VP interneta timeklvietn& ir pievienota informacija, ka un
kur var vérsties, ja ir kadi jautajumi, t.sk., satiksmes
uzraudzibas joma;

- katru reizi, kad VP parstavji sniedz komentarus saistiba
ar fiksétiem notikumiem, intervijas laika tiek aktualizéta
informacija: kur personam ir javersas, ja vinu riciba ir
informacija par iesp&jams pretlikumigu (prettiesisku) VP
amatpersonu (darbinieku) ricibu;

79




- lai pilnveidotu VP IKS, kas maksimali ierobezotu
korupciju un tas riskus, ka ari, lai veicinatu sabiedribas
uzticéSanos VP sabiedriskas kartibas nodroSinasanas un
satiksmes uzraudzibas joma, VP 06.02.2017. ir izdota
pavele Nr.557 “Par preventiviem pretkorupcijas
pasakumiem sabiedriskas kartibas nodroSinasanas un
satiksmes uzraudzibas joma”.

Lai identific€tu korupcijas tendences un pilnveidotu
esoSos pretkorupcijas pasakumus VP, 2016. gada tika
izstradata aptaujas anketa korupcijas risku izvert€Sanai.
Anonima VP personala aptauja veikta 2017. gada
1.ceturksni, saskana ar kuras rezultatiem identificéti VP
pastavosie korupcijas riski, un tiek turpinats darbs pie
turpmako preventivo pasakumu planu korupcijas risku
noveérsanai un mazinasanai izstrades un ievieSanas.

Ir izstradata rokasgramata “Tiesu komunikacijas
stratégijas piemé&rosana” un apstiprinata ar Tiesu
administracijas 08.12.2020. rikojumu Nr.1-2/277 “Par
rokasgramatas apstiprinasanu”.

7.7.

Izstradat vadlinijas
vienotu &tikas kodeksu
izstradei veselibas
apripes joma un
izglitibas nozaré
stradajosajiem.

31.12.2016.

VM, IZM

Izpildits daleji.

VM informé, ka Sobrid veselibas apripes joma
nodarbinatajiem ir izstradati savi &tikas kodeksi, ka
pieméram, Latvijas arstu @&tikas kodekss, Latvijas
farmaceitu &tikas kodekss, Masu &tikas kodekss, kuros ir
noteikti vispargjie principi. Savukart VM padotibas
institicijam  (iestadém un kapitalsabiedribam) ir
izstradati/aktualizéti savi Etikas kodeksi/Darba kartibas
noteikumi, kuros ir ieklautas katrai institticijai specifiskas
prasibas un principi, taja skaita ieklaujot tajos interesu
konflikta un korupcijas risku novérsanas jautajumus, ka art
jautdjumus par davanu vai citu labumu pienemsanas
ierobezojumiem. Vienlaikus atzim&jams, ka veselibas
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apriipes joma nodarbinatajiem, kuri strada dazadas
arstniecibas iestadés (arstu prakses, valsts, pasSvaldibu
iestades, saimnieciskas darbibas veiceji,
komercsabiedribas, kas registrétas arstniecibas iestazu
registra), VM ieskata, izstradat vadlinijas vienotu &tikas
kodeksu izstradei nav nepiecieSams, jo katra institiicijas
dibinataja pienakums ir nodroS$inat institiicijas €tisku
darbibu.

IZM informé, ka uzdevums nav izpildits. 2018. gada
23. maija Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispusé€jas sadarbibas sedear protokoluNr.4 tika saskanots
skolotaja profesijas standarts. 2018. gada 11. septembrt
apstiprinati MK noteikumi Nr. 569 “Noteikumi par
pedagogiem nepiecieSamo izglittbu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kartibu.”

Ministrija ir uzsakusi darbu pie vienotu pedagogu
profesionalas &tikas principu izstrades, kuri ir japarruna ar
sadarbibas un socialajiem partneriem. IZM ir aicinajusi
pagarinat minéta uzdevuma izpildi.

7.8.

Nodrosinat
pretkorupcijas t€mai
veltitu video macibu
materiala izstradi
skolénu auditorijai

31.12.2019.

KNAB

VISC

Nav izpildits.

Nemot vera, ka ieprieksejos gados finanSu lidzekli Si
mérkim netika atvéleti, KNAB 2019. gada liidza pieskirt
papildu finansgjumu 11 200 EUR 2019. gadam
praktikuma, videosituacijas 7.-9. klasu grupai, izglitojosu
plakatu skolam wun infografikas izstradei. Mingétais
finans€jums netika pieskirts.

2022. gadam KNAB budzeta paredzets finansgéjums
interaktivas pretkorupcijas spéles izstradei skoléniem (7.-
9. klasei), kas integréjama kompetencu pieeja balstita
izglitibas modeli.
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Pasakuma meérkis ir sekmét konkrétas skolénu grupas
izpratni par korupcijas problematiku, izpausmi un sekam,
ka ari veicinatatbildibu parsavu, savas gimenes loceklu un
pazinu ricibu dazadas ar korupcijas jautajumiem saistitas
situacijas.

Nodrosinat
pretkorupcijas t€mai

Nav izpildits.
Skat. uzdevuma Nr.7.8. izpildes statusa aprakstu.

7.9. | veltitu informativu 31.12.2017. KNAB -
materialu izstradi
skolénu auditorijai
Izpildits dalgji.

2015. gada KNAB parstavji piedalijas divos
seminaros, kuros tika izglitots 31 pedagogs par
pretkorupcijas tematikas ieklauSanu macibu procesa, tacu
no 2018.-2020. gadam sada veida izglitoSanas pasakumi
nav veikti. Turpmakajos gados biitu nepiecieSams
paplasinat izglitoto pedagogu loku.

Pilnveidot skolotaju Nﬁkarpajﬁ ple‘moéa.r}as p_erioclli?l ir plz‘uzofs celtpedggcjgu
zinasanas par korupciju kompetftnm par korupciju }(a socialu paradlbu,_ak‘q_lahzej(_)t
Kk socialu paradibu, lai korupcu.as teinu‘ sk_olu Jaupatnves informativaja t[elpa,
7.10. ’ 31.12.2017. KNAB 1ZM izmantojot musdienigas, atbilstoSas metodes un pieejas

ieglitas zinasanas biitu
izmantojamas talaka
skolénu apmaciba.

skolu jaunatnes izglitosana par korupciju.

KNAB sadarbiba ar [ZM plano nodroSinat
interaktivas pretkorupcijas spéles izstradi skoléniem (7.-9.
klase), kas integréjama kompetenCu pieeja balstita
izglitibas modeli, savukart IZM un VISC attiecigi izstradas
metodisku materialu pedagogiem par interaktivas
pretkorupcijas spéles ieklauSanu macibu procesa, ka ari
nodro§inas informativus pasakumus regionos par
interaktivas pretkorupcijas spéli un tas ieklausanu macibu
procesa.

82




Min&to pasakumu istenoSana vairos ka pedagogu, ta
skoléenu zinasanas par korupciju, tas izpausmém un
raditajam sekam.

7.11.

Izvertet iespejas
izstradat tadu valsts
atbalsta mehanismu
petnieciskas
zurnalistikas attistibai
Latvija, kas
neapdraudetu ta
neatkaribu un veicinatu
tas pastavesanu.

31.12.2018.

KNAB

NEPLP

Izpildits.

KM informéjusi, ka kop§ 2017. gada darbojas “Mediju
atbalsta fonds”, kuraietvaros tiek sniegts atbalsts medijiem
sabiedriski nozimiga satura veidoSanai un nacionalas
kultiirtelpas latvieSu valoda stiprinaSanai, atbalstot
nekomercialas, sabiedriski nozimigas Zurnalistikas
radiSanu medijos, kuras uzdevumi ir stiprinat Satversmeé
noteiktas vertibas, valstisko apzinu, latvisko kultiirtelpu,
kritisko domasanu, veicinat mediju atbildigumu un
kvalitati, ka arT sabiedribas saliedetibu uz latviesu valodas
pamata. Minéta finans€juma ietvaros ik gadu no
2017. gada lidz 2021. gadam ir sniegts atbalsts medijiem 1
lidz 1,4 miljonu EUR robezas, bet 2022. gada Mediju
atbalsta fonda pieejamais finansgjums ir sasniedzis jau 4,5
miljonus EUR.

No pieejama finans€juma biitiska dala tiek garanteta
tiesi analitiskas un pé@tnieciskas zurnalistikas projektiem.
Sadus projektus mediji iesniedz visas Mediju atbalsta
fonda programmas. Piemé&ram, ari regionalajiem medijiem
paredz&taja programma biezi start€ regionalo mediju
analitiskas un petnieciskas zurnalistikas projekti, jo $adiem
projektiem konkursa ir izredzes sanemt vairak punktus un
tada veida palielinat izredzes sanemt finans&jumu.
Respektivi, analitiska un petnieciska Zurnalistika saistas ar
lielaku aktualitati un ilgtsp&jibu, kas ir starp tiem projekta
aspektiem, kuri tiek verteti Mediju atbalsta fonda konkursu
ietvaros.

Mingtos  konkursus administré  Sabiedribas
integracijas fonds, kas nodroSina neatkarigu un
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profesionalu projektu izvertéSanu. Nemot véra minéto, KM
vertejuma mehanisms pétnieciskas zurnalistikas attistibai
Latvija, kas neapdraudetu ta neatkaribu un veicinatu tas
pastavésanu, ir izveidots kops 2017. gada un laika gaita
pilnveidots.

Veikt korupcijas risku
analizi Latvijas sporta
organizaciju darbiba,
izvertet to politiku un

Nav izpildits.

Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas pasakumu
plana 2021.-2025. gadam projekta pretkorupcijas
pasakuma formul€jums mainits - NodroSinat atklatu,
caurskatamu un vienotos krit€rijos balstitu wvalsts
finans€juma pieskirSanas procediru Latvijas sporta
organizacijam. ST pasakuma ietvaros IZM sadarbiba ar
KNAB noteikts sagatavot valsts finanséjuma pieskirSanas

7.12. | praktiskos pasakumus 31.12.2019. KNAB VP, IZM _ . ST
. .. procediiras Latvijas sporta organizacijam izvertgjumu,
cina ar korupciju un . _ _ .. L
. e ietverot tadus aspektus ka 1) Latvijas Nacionalas sporta
veikt to efektivitates un - . - ot
. C padomes darbiba un loma finans€juma pieskirSana, 2)
izmantojamibas . _. . j
g finanséjumapretendentu pamatojuma dokumentusaturs un
novertejumu. N e 1 . . .
detalizacija, 3) kriteriji lemuma pienemsana par vai pret
finans€juma pieskirSanu. Planots sagatavot un MK iesniegt
informativo zinojumu, ietverot priekslikumus Latvijas
sporta organizaciju finansésanas uzlaboSanai.
8 Ricibas virziens: Trauksmes célaju aizsardzibas pilnveidoSana un sabiedribas informéSana par zinoSanas iespéjam konstatéto
: likumparkapumu gadijumos
1) Izstradat 1) Izpildits.
likumprojektu par Trauksmes celSanas likumu izstradaja darba grupa
zmotapi par 1)31.12.2016 ™, FM. VKanc Vadlbil. Tas. tika atbe‘llstlts. I\/I_K 07.03.2017.
likumparkapumiem o 1) VK Trauksmes celSanas likumu Saeima pienéma 11.10.2018.
8.1. . 2) pastavigi LM, EM, .. o ’ .
aizsardzibu, 2), 3) KNAB un stajies speéka 01.05.2019. Jauns Trauksmes celSanas
A 3)31.12.2019 VM . n ;
2) Popularizgjot likums, kas parnem Eiropas Parlamenta un Padomes

zinoSanas mehanismus
sabiedriba, aktivizet

2019. gada 23. oktobra Direktivu (ES) 2019/1937 par to

84




zinotajus proaktivai un
reaktivai ricibai;

3) Valsts parvaldes
ietvaros nodroSinat
kompetentu un politiski
neatkarigu parkapumu,
ko izdarTjusi iestazu
vaditaji, izskatiSanu.

personu aizsardzibu, kuras zino par Savienibas tiesibu aktu
parkapumiem, stajas speka 04.02.2022.

Trauksmes celSanas likums aptver gan trauksmes
celSanas mehanismu izveidi gan privataja, gan publiskaja
sektora, gan ar1 paredz trauksmes c€l&ju, kas cita starpa
zino par likumparkapumiem, aizsardzibu. 2020. gada
Trauksmes celSanas likums tika papildinats ar atbildibu
trauksmes celSanas joma par nelabvéligu seku radiSanu
trauksmes c€léjam un par apzinatinepatiesu zinu sniegSanu
trauksmes c€l€ja zinojuma.

2) Izpildits.

Lai popularizétu trauksmes celSanu sabiedriba,
izveidota timeklvietne trauksmescelejs.lv, kur ir pieejams
kompetento institiiciju katalogs un ir iesp&jams iesniegt
zinojumu tie$saiste. VKanc istenoja divas sabiedribas
informéSanas kampanas par Trauksmes celSanas likumu.
2019. gada notika kampana "Redzi. Dzirdi. Runa", bet
2020. gada kampana "Darbinieks nav nieks". Kampanu
ietvaros tika uzrunata plasa sabiedriba un izmantoti spilgti,
asociativiteli. Kampana tika sniegta informacija TV, radio,
vizualu un drukatu materialu veida, tostarp pils€tvidé un
transporta. Pirmas kampanas ietvaros ari notika regionala
tire, viesojoties Cesis, Liepaja, Daugavpili un Jelgava.

Trauksmes celSana tiek veicinata un skaidrota ar1 caur
gada parskatiem. Ik gadus VKanc izstrada gada parskatus
par trauksmes celSanu un trauksmes c€l€ju aizsardzibu.
2019. gada un 2020. gada parskatus un plasu statistiku par
sanemtajiem zinojumiem un to izskatiSanas gaitu skat.:
https://www.trauksmescelejs.Iv/statistika

KNAB, pildot likuma noteiktas funkcijas korupcijas
noversanas joma, citstarp pastavigi informé sabiedribu par
nepiecieSamibu un iesp&jam zinot par ta kompetence
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esoSajiem noveérotajiem parkapumiem publiskas personas
institlicijas. Aicinajums zinot un nebiit vienaldzigiem pret
noveérotajam prettiesiskajam darbibam tiek izplatits KNAB
vaditajos izglitoSanas pasakumos, preses reliz€s,
informativajos bukletos, konkrétai tematikai veltitajos
publiskajos pasakumos, KNAB timeklvietng, respektivi, ir
izmantoti visi iesp&jamie informacijas nodoSanas kanali.

KNAB timeklvietné ir izveidota atseviska sadala
“Trauksmes c€leja zinojums”, kura pieejama anketa
trauksmes celgjiem strukturétas informacijas sniegSanai
par noveérotajiem parkapumiem jebkura publiskas personas
institicija.

3) Izpildits.

Balstoties uz iepriek§ min€to §1 Pamatnostadnu
uzdevuma Nr.8.1 izpildes apraksta, secinams, ka parskata
perioda ir butiski stiprinats trauksmes cel§anas mehanisms
Latvija, tostarp trauksmes c€l&ja aizsardziba. Lidz ar to
pastav lielaka varbiitiba, ka aizvien biezak tiks izgaismoti
iesp&jami parkapumi (noziedzigs nodarTjums,
administrattvs parkapums vai cits tiesibbu normu
parkapums vai saistoSu €tikas vai profesionalo normu
parkapums) arT institiiciju vadibas limena darbiba.

Sobrid Trauksmes cel$anas likuma, Kas stajas speka
04.02.2022., 3. pants paredz iesp&ju trauksmes c€leéjam
zinot par parkapumiem 22 dazadas jomas, verSoties ar
zinojumu kada no kompetentajam institicijam. Minéta
likuma izpratné kompetenta institiicija ir ikviena publiskas
personas institiicija, kas atbilstos§i normativajos aktos
noteiktajai kompetencei ir pilniba vai daléji atbildiga par ta
jautajuma risinasanu, par kuru zino trauksmes c€lgjs,
tostarp hierarhiski augstaka iestade, amatpersona vai
lém¢éjinstitiicija, nozares vadosa iestade (institiicija) vai

86




institlicija, kas isteno uzraudzibu vai kontroli jautajuma,
par kuru zino trauksmes c€l&js, izmekléSanas iestade vai
prokuratiira — atbilsto$i to kompetencei, ja iesp&jamais
parkapums ir noziedzigs nodarijums vai likumparkapums.
Tadgjadi tiek nodroSinata kompetenta un neatkariga
parkapumu izskatiSana.

Savukart, ja publiskas personas institiicija nodarbinata
stidzibas saturs neatbilst Trauksmes celSanas likuma
noteiktajam pazimeém, pastav iesp€ja stridus ar tas vaditaju
risinat tiesvedibas procesa.

Lidzigi ka citiem publiskaja parvaldé nodarbinatajiem,
ar1 publiskas personas institiicijas vaditajam atkariba no
parkapumu veida ir piem&rojama disciplinaratbildiba,
administrativa atbildiba, ka arT kriminalatbildiba.

Papildus noradams, ka IKNL 20. panta ir ipasi izdaliti
publiskas personas institiicijas vaditaja pienakumi, par
kuru nepildiSanu atbilstos$i IKNL 32. panta noteiktajam
valsts amatpersonai ir piemérojama administrativa
atbildiba.

Tapat Priek§vélesanu agitacijas likuma 34. panta
noteikta atbildiba par administrativo resursu izmantoSanas
ierobezojumu neievéroSanu priek§vélésanu agitacija. Pie
likuma noteiktas atbildibas saucamas valsts vai atvasinatu
publisku personu institiiciju vai kapitalsabiedribu, kuras
valstij vai atvasinatai publiskai personai pieder kapitala
dalas (akcijas), ka art kapitalsabiedribu, kuras vienas vai
vairaku valsts vai atvasinatu publisku personu
kapitalsabiedribam piederosas dalas (akcijas) atseviski vai
kopuma parsniedz 50 procentus, amatpersonas vai
darbinieki, kuri attiecigo institiiciju finansu Iidzeklus vai
mantu izlietojusi prettiesiski, parkapjot Saja likuma
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noteiktos administrativo resursu izmantoS$anas
ierobezojumus.

8.2. | (Svitrots ar MK 03.02.2016. rikojumu Nr. 110)
Izpildits.
Saeima 21.01.2021 3. lasijuma pienéma
likumprojektu “Grozijumi likuma “Par intereSu konflikta
. noveérsanu valsts amatpersonu darbiba”” 150/Lp13, kas
Noteikt valsts I - oy o
— - stajas speka 03.02.2021. Lidz ar Siem grozijumiem IKNL
amatpersonam obligatu . s .

.7 ) 21. panta piektajadala noteikts: ,,(5) Ja valsts
pienakumu zinot S ’ - _ o
KNAB Visos amatpersonai, pildot amata pienakumus, kliist zinama

dTumos. kad t informacija par intereSu konflikta situacijam vai

8.3. rgIaTbJPn onsika ; ° 29.02.2016. KNAB iesp&jamiem korupcijas gadijjumiem, ta informe publiskas

riciba nonakus personas institlicijas vaditaju, Korupcijas novérsanas un
informacija, kas y NP —

o ur o apkaroSanas biroju vai generalprokuroru. Ja valsts drosibas
pirmskietami norada uz R e A

- .- iestadeé stradajosai valsts amatpersonai, pildot amata
koruptivu noziedzigu S _ L . .. . y
Jdars - dar pienakumus, kliist zinama informacija par interesu
hodatijumu izdarisanu konflikta situacijam, ta informe Satversmes aizsardzibas
biroja direktoru, bet par iesp&jamiem korupcijas
gadijumiem - institlicijas vaditaju, Korupcijas noveérsanas
un apkaroS$anas biroju vai generalprokuroru.”
Analizét KL 324 .pantu Izpildits.
un jaunakas lietas, KNAB prieksnieks 2015. gada apstiprinaja vienotas
kuras §Tnorma par vadlinijas KNAB darbiniekiem par KL 324. panta
labpratigu pazinosSanu piemérosanu. So vadliniju mérkis ir mazinat riskus, kas ir
par kukuldo$anu ir saistiti ar KL 324.panta paredzéto kompetentas
8.4. | tikusipiemerota, lai 31.12.2016. KNAB amatpersonas pilnvaru apjomu un padaritu KL 324. panta
parliecinatos, vai §1 pieméroSanu vienveidigaku un skaidraku, sekmgéjot
norma potenciali var efektivu KL normu piemé&roSanu un taisnigu
tikt launpratigi kriminaltiesisko attiecibu noregul&jumu bez neattaisnotas
Izmantota un iejaukSanas personas dzive. Izstradajot $1s vadlinijas, tika
nepiecieSamibas apkopota un analiz&ta §1s normas piemé&rosanas prakse.
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gadijuma veikt
attiecigus pasakumus.

4. Apaksmeérkis: Nodrosinat soda par likumparkapumiem, kas saistiti ar dienesta launpratibam un uzticétas varas nelikumigu

izmantoSanu, neizbégamibu

Ricibas virziens: Efektivu, proporcionalu un atturo$u administrativoe vai kriminalo sodu par izdaritajiem parkapumiem

noteikSana.
Izpildits.
KNAB sagatavoja un iesniedza MK informativo
Lzstradat informafivo zinojumu "Par Korupcijas novérSanas un apkaroSanas
o L biroja kompetenci attieciba uz tiesibam izmeklet
izelgoél.ﬁm: i:;:gm koruptivos noziedzigos nodarfjumus privataja sektora".
KMAR Eoﬁ]p tonci %:glo%nés) izskatits MK 04.01.2018. sedé (TA-2092; Prot.
O-1 | atiecibanz tiesbam | 01.09.2017. KNAB ] Skat.: http://tap.mk.gov.Iv/lv/mk/tap/?pid=40437259
e o UPIIVOS &mode=mk&date=2018-01-04
o darijuf;l us privataja Atbilstosi MK 04.01.2018. seédes protokollémuma
Ktora (prot.nr.140.§)2. punktam KNAB uzdots atkartoti izvertet
sektora. iesp€ju paplasinat KNAB kompetenci attieciba uz tiesibam
izmeklét koruptivos noziedzigos nodarijumus privataja
sektora un iesniegt MK attiecigu informativo zinojumu.
Izstradat likumprojektu, Izpildits.
paredzot GrozijumiKL pienemti 08.06.2017. un stajusies speka
kriminalatbildibu ka 01.01.2018.
9.p, | ParpabeigtunoziedzZigu | = 59 45 515 ™ KNAB
nodarfjumu par kukula
pieprasiSanu, ko ir
izdarijusi valsts
amatpersona.
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9.3.

Valsts un paSvaldibu
institiiciju darbinieku
un iedzivotaju
izglitoSana par
nepiecieSamibu zinot
par likumparkapumiem
iestades. InformeSana
par liecinieku
aizsardzibas
programmam un to
izmantoSanas iespgjam,
informacijas sniedzgju
aizsardzibu un
anonimitates
nodros$inasanu.

pastavigi

KNAB, VP

GP

Izpildits.

KNAB, pildot likuma noteiktas funkcijas korupcijas
noversanas joma, citstarp pastavigi informeé sabiedribu par
nepiecieSamibu un iesp€jam zinot par td kompetence
esosajiem noverotajiem parkapumiem publiskas personas
institiicijas. Aicinajums zinot un nebiit vienaldzigiem pret
novérotajam prettiesiskajam darbibam tiek izplatits KNAB
vaditajos izglitoSanas pasakumos, preses relizes,
informativajos bukletos, KNAB timeklvietng, respektivi, ir
izmantoti visi iesp&jamie informacijas nodoSanas kanali.
KNAB timeklvietné ir izveidota atseviSka sadala
“Trauksmes c€l&ja zinojums”, kura pieejama anketa
trauksmes célgjiem strukturétas informacijas sniegSanai
par novérotajiem parkapumiem jebkura publiskas personas
institiicija. Bitisku informativu darbu, kas saistits ar
trauksmes celSanu un trauksmes c€l&ju aizsardzibu veic
VKanc. (sk. pasakuma Nr. 8.1. izpildes apraksta 1. un 2.
dalu).

Tapat KNAB ka zinoSanas kanalu sabiedribai piedava
mobilo lietotni ,,Zino KNAB”, kas ir izveidota ka erts
paligs ikvienam sabiedribas loceklim, lai vienkarsa, atra un
erta veida inform&tu KNAB par iesp&jamiem interesu
konflikta un koruptiviem gadijumiem, politisko partiju
finans&S$anas parkapumiem.

VP informe, ka aktivi darbojas socialajos tiklos,
nodroSinot VP értu pieejamibu sazinai ar iedzivotajiem, ka
ar1  sniedzot informaciju plassazinas lidzekliem.
Iedzivotajiem tiek nodroSinata iesp&ja sniegt zinas uz VP
Ieksgjas kontroles biroja anonimo talruni, ka art rakstit
elektroniski vai sniegt informaciju klatiené. VP
timeklvietné: www.vp.gov.lv ir sadala “Zino par
noziegumu”, kuras apaksSsadala “Korupcija” ir skaidrota
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korupcijas butiba un tas izraisitas negativas sekas, ka ar1
noraditi kontakti, kur un kam zinot par korupcijas
gadfjumiem, un kur iegiit papildu informaciju par
korupcijas jautajumiem.

GP sniegusi informaciju, ka, nodroS§inot min&ta
uzdevuma izpildi, nepiecieSsamibas gadijumaprokurors var
informét personu par vinai pieejamo aizsardzibu, ja ir
apdraudéta personas vai vinas gimenes loceklu droSiba.

9.4.

Izvertet iesp€jas noteikt
normativajos aktos, ka
personas, kas ar galigu
spriedumu notiesatas
par lidzdalibu
organizeta noziedziba,
korupciju
(noziedzigiem
nodarfjumiem valsts
institiiciju dienesta vai
dienesta launpratibam
privataja sektora) vai
noziedzigi iegiitu
lidzeklu legalizésanu,
nevar ienemt amatus
pasvaldibu institiicijas,
publiskas personas
kapitalsabiedribas.

31.12.2017.

Visas ministrijas

Izpildits.

P&c ministriju sniegtas informacijas secinams, ka dala
no tam ir veikusi izveértéjumu §1uzdevumaietvaros, tomer
norada, ka papildu ierobezojumus personamienemtamatus
pasvaldibu institiicijas, publiskas personas
kapitalsabiedribas neplano ieviest. Tas Sobrid vadas péc
aktuala aréja normativa reguléjuma, proti, Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu likuma 31.
panta ceturtas dalas 2. un 3. punkts nosaka, ka par valdes
vai padomes locekla kandidatu nedrikst izvirzit personu,
kura ir bijusi sodita par tiSu noziedzigu nodarijumu,
neatkarigi no sodamibas dzéSanas vai nonemsSanas, ka ar1
personu, kurai, pamatojoties uz kriminalprocesa ietvaros
pienemtu noléemumu, ir atnemtas tiesibas veikt noteiktu vai
visu veidu komercdarbibu vai citu profesionalo darbibu.
Tapat saskana ar MK 01.12.2015. noteikumu Nr. 686
“Kartiba, kada nominé& kandidatus valdes un padomes
loceklu amatiem kapitalsabiedribas, kuras valstij ka
dalibniekam (akcionaram) ir tiesibas izvirzit valdes vai
padomes loceklus, un valdes loceklus wvalsts
kapitalsabiedribas, kuras ir izveidota padome”!? 4.4,

12 Noteikumi ir zaudgjusi speku, bet bija aktualiuz 9.4. uzdevuma ieviesanas dienu, t.i., 31.12.2017.
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punktul® amata kandidatiem jabut ar labu reputaciju.
KNAB, izveért§jot gan tiesu praksi, gan kompetento
institiciju  viedoklus, secindja, ka, lai noteiktu
Pamatnostadnu 9.4. uzdevuma paredz€to ierobezojumu
mérkgrupas amatiem, biitu jagroza virkne aréjo normafivo
aktu, ierobezojotnodarbinato Satversme garantétas tiesibas
brivi izvéleties nodarboSanos un darbavietu atbilstosi
savam sp&jam un kvalifikacijai. Mérkgrupas amati nav
pielidzinami amatiem valsts dienesta, kur personas atrodas
1pasas attiecibas ar valsti, Iidz ar to valstij ir pienakums
atturéties no tadu tieSu vai netieSu apstaklu radiSanas
mérkgrupas amatiem, kas traucétu personam istenot tas
tiesibas brivi izveleties nodarboSanos. Turklat personas
noteikto  ierobezojumu  var€tu  apstridét  tikai
konstitucionalaja tiesa, kas nav samérigs tiesibu
aizsardzibas veids. Kriminalsodu politikas mérkis, cita
starpa, ir nodroSinat efektivu valsts reakciju uz
noziedzigiem nodarfjumiem un sekmét personu tiesisku
uzvedibu un noziedzigu nodarjjumu novérsanu — no ka
secinams, ka jau paSa kriminalsoda mérki ir atjaunot
taisnigumu, sodit vainigo personu par izdarito noziedzigo
nodarfjumu, ka arT panakt, lai notiesatais un citas personas
pilditu likumus un attur€tos no noziedzigu nodarfjumu
izdariSanas, lidz ar to, izvertejot tiesibsarga pausto viedokli
un Satversmes tiesas praksi, KNAB rodas pamatotas
Saubas par iesp&jama ierobezojuma atbilstibu samé&riguma
principam, proti, ka ierobezojums biitu pieméerots legitima
mérka sasniegSanai un ka nav saudz&joSaku lidzeklu

3 Ministru kabineta 01.12.2015. noteikumi Nr. 686 zaudgjusi speku 01.01.2020. No 25.01.2020. stajusies speka MK noteikumi Nr. 20 “Valdes un padomes loceklu nomingsanas
kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai”, kur 5. punkta saglabats nosacijums, ka par kapitalsabiedribas padomes vai valdes
locekliizvirza personuarnevainojamureputaciju.
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legitima mérka sasniegSanai, lai attaisnotu $ada
ierobezojuma noteikSanu. Attieciba uz valsts dienesta
esoSam personam tiesibsargs ir uzdevis MK parskatit visu
normativo reguléjumu, kas paredz absoliitos aizliegumus
nodarbinatibas joma sodamibas d&l.

9.5.

Attistit un ieviest
nacionala
kriminalizlikoSanas
modela metodes
koruptivu noziedzigu
nodarfjumu atklasana
(noziedzigi nodarfjumi
valsts dienesta un
dienesta launpratibas
tautsaimnieciba),
ievieSot strat€gisko
analizi un citas

nepiecieSamas metodes.

31.12.2017.

KNAB

VP

Izpildits.

Sakotngji MK 2010. gada 9. februara séde (protokols
Nr.7-59.§.), izskatot IeM iesniegto informativo zinojumu
“Par Nacionala kriminalizlikoSanas modela ievieSanu
Latvijas Republikas tiesibu aizsardzibas iestadés un valsts
droSibas iestad@s”, tika nolemts konceptuali atbalstit
Nacionala kriminalizlikoSanas modela (NKIM) ievieSanu
Latvijas Republikas tiesibu aizsardzibas un valsts drosibas
iestades.

Vajadziba peéc NKIM balstita uz praktiska tiesibu
aizsardzibas iestazu sadarbiba iepriek§ konstatétam
problémam, kas saistita ar informacijas apmainu saistiba ar
konkrétiem noziedzigiem nodarfjjumiem. Piem&ram,
tiesibu aizsardzibas iestazu darbu apgriitindja vienotas,
sisttmiskas informacijas par noziedzigiem nodarijjumiem,
tos izdarfjusam personam, noziedzibu ietekmégjoSiem
faktoriem, dinamiku un ietekmi (apdraud&jumu) analizes
trikums. Nebija vienotas analitiska darba metodikas, ka ar1
vienoti  kritériji  analiz€jamas  kriminalizlikoSanas
informacijas iegiSanai, uzglabasanai, strukturé$anai un
apmainai starp tiesibu aizsardzibas iestadem.

MK 2017. gada 24. janvari apstiprinata instrukcija Nr.
1 “Tiesibaizsardzibas iestazu sadarbibas kartiba
noziedzibas noveérsana un apkaroSana”, kura izstradata ar
meérkiizveidotnepiecieSsamo sadarbibas mehanismu NKIM
darbibai. Latvijas tiesibu aizsardzibas iestazu NKIM ir
vienota sist€ma, kura koordinéti darbojas noziedzibas
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noveérsana un apkarosana iesaistitas valsts institiicijas un,
balstoties uz kriminalizlikoSanas rezultata iegiitajam
zinaSanam, pienem optimalus l€mumus strategiskaja,
taktiskaja un operativaja limeni par nepiecieSamo ricibu
noziedzibas novérSanai un apkaro$anai, ka ari objektivi
defin€ noziedzibas noveérSanas un apkaroSanas prioritates.

KNAB ir viena no iestadem, kas ir tiesibaizsardzibas
iestazu vadibas darba grupas sastava, ka ar1 parstavéta
starpinstitiiciju ekspertu grupa, ka ir pastavigi darbojosos
operativas darbibas subjektu un izmekléSanas iestazu
delegétu ekspertu darba grupa, kura praktiski realize
nepiecieSamas informacijas apmainu, noluka sekmét
iestadém noteikto uzdevumu izpildi noziedzibas novérsana
un apkaroSana.

ST uzdevuma ietvaros KNAB Sobrid pastavigi
ikdienas darba pielieto stratégiskas/taktiskas analizes
metodes (izvert€jot zinas par iesp&jamiem likuma
parkapumiem, parbaudot publiski izskan€&juSo informaciju,
sagatavojot korupcijas risku noveérteéjumus un parskatus,
identific€jot potencialus notikumus un personas, kuriem
biitu japievers pastiprinata vériba, apmainoties ar operafivo
informaciju ar citam tiesibaizsardzibas institiicijam). Katru
gadu VP vadiba KNAB piedalas analitiska parskata
sagatavoSana par noziedzibas tendencém valsti. KNAB
apkopo informaciju par koruptiviem noziedzigiem
nodarfjumiem, identificétam konkréta perioda tendencém,
problémam, risku jomam un sniedz ieteikumus, ko mainit
un uzlabot.

9.6.

NodroSinat statistikas
datu uzskaiti atbilstosi
ESAO PretkukuloSanas
konvencijas darba

31.12.2015,,
31.12.2016.,
31.12.2017.,
31.12.2018,,

KNAB

™, GP

Izpildits.
KNAB atbilstosi OECD 2015. gada oktobrl
pienemtajai rekomendacijai, kas paredz Latvijai papildus
uzskaitit arl informaciju par izbeigtajiem
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grupas noteiktajam 31.12.2019., kriminalprocesiem noilguma dél, KNAB pastavigi apkopo

statistikas saturam. 31.12.2020. detaliz&tu statistiku, kas saistita ar KNAB izmeklétajiem
kriminalprocesiem un ta starptautisko
kriminaltiesisko sadarbibu.

Mingta uzdevuma izpildes ietvaros GP atbildiga
struktlirvieniba atbilstoSi savai kompetencei pastavigi
nodroSina detaliz€tu  statistikas datu ievadiSanu
informacijas sisttma par starptautiskas kriminaltiesiskas
sadarbibas ligumiem (KSL), kas ir ar ES finansialu
atbalstu speciali izveidota datu baze starptautiskas
sadarbibas ligumu kriminaltiesiskaja sféra centraliz&tai un
detalizétai uzskaitei.

Veikt analizi par Nav izpildits, turpinams.

personas dzimuma Uzdevums ietverts “Korupcijas noveérSanas un apkarosanas
9.7. | lomu un ta iesp&jamo 31.12.2020. KNAB pasakumu plana 2021.-2025. gadam”.

ietekmiuz koruptivas

ricibas izpausmeém

Nav izpildits.

Izstradat koncepciju par KNAB ir apkopojis informaciju par tiesu

iesp&jamiem spriedumiem, kas ir stajusies spéka laika no 2016. lidz

risinajumiem, lai 2020. gadam. KNAB plano turpinat pastavigi sekot lidzi

nodros$inatu Sai informacijai, péc iesp€jas ietverot to ari ikgad€jos

informacijas KNAB darbibas gada parskatos, kur minéta informacia

publiskosanu par blitu pieejama sabiedribai, vai atseviSku publiskojamu
9.8. amatpersonam 31.12.2016. KNAB infogaram veida. KNAB arT turpmak apnemas reizi gada

piemérotajiem apkopot visus spéka stajusos spriedumus. Lidz ar to

kriminalsodiem, nemot
vera Fizisko personu
datu aizsardzibas
likumu.

informacija par tiesu spriedumiem, kas ir stajusies speka,
tiek publiskota nevis uzreiz péc sprieduma stasanas speka,
bet gan kopsavilkuma veida reizi gada (bez personas datu
publiskosanas), kad KNAB inform& par ta kompetencé
esos$ajam lietam, notiesatajam personam un sodiem.
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KNAB 2016. gada uzrunaja TM un GP par iesp&jam
publiskot $ada veida informaciju. Tika sanemts TM
viedoklis, ka uzdevums ir svitrojams, jo $ada prakse butu
levieSama uz visiem noziedzigu nodarfjjumu veidiem un
visam personam (ne tikai valsts amatpersonam).

Uzdevuma izpildes ietvaros KNAB veicis $adas
darbibas: 1) lai panaktu institiciju vienotu konceptualu
redz&jumu par tiesiskdm un tehniskam iesp&jam nodrosinat
publiski pieejamu informaciju par amatpersonam
piemérotajiem kriminalsodiem, ka ari parrunatu
iesp&jamos ricibas virzienus, KNAB 20.10.2016. aicinaja
uz tikSanos klatiené TM parstavjus; 2) KNAB ludza TM
viedokli par kriminalsodu publiskoSanas
problémjautajumiem, juridiskajiem aspektiem, vienlaikus
inform&jot par KNAB priekslikumiem; 3) TM sniegusi
KNAB viedokli, noradot, ka biitu nepiecieSams detalizéts
veérte§jums ar juridiskiem argumentiem par datu
publiskoSanas nepiecieSamibu un sameérigumu ar privatas
dzives aizsardzibas ierobeZojumiem, vienlaikus nepauzot
konceptualu iebildumu informacijas publiskoSanai, ja
netiek minéti personu sensitivie dati. Tom&r TM noradijusi,
ka nav pielaujama informacijas publiskosana tikai KNAB
esoSo funkciju un cilvékresursu ietvaros, jo, pienemot
lémumu par sabiedribas informé&Sanu, ministrijas
skatfjuma, ir janodroSina, ka sabiedriba tiek informéta par
visiem piemérotajiem sodiem, uzskatot, ka pretéja
gadijuma inform&Sanas mérkis netiek sasniegts. KNAB
kompetencé nav nodroSinat vai koordin€t sabiedribas
informé&Sanu par visiem (arf citu institiiciju) piemérotajiem
kriminalsodiem, tadel, lai izpilditu pamatnostadnu 9.8.
uzdevuma ietverto sasniedzamo pamatmeérki, KNAB savas
kompetences ictvaros savu esoso finansu un cilvékresursu
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ietvaros seko lidzi informacijai par tiesas spriedumiem un
prokurora prieksrakstiem par sodu, kas stajusies spéka
KNAB uzsaktajas kriminallietas, otrkart, reizi gada apkopo
visus spéka stajuSos spriedumus, publiskojot tos
kopsavilkuma veida KNAB darbibas gada parskata, kur tas
informe par ta kompetence eso$ajam lietam, notiesatajam
personam un sodiem.

9.9.

Lai stiprinatu valsts
pretkorupcijas politikas
kapacitati nodokluun
robezkontroles joma,
jaizverte valsts nodoklu
parvaldes un nodoklu
revizijas iestazu
personala atbilstiba un
specialas zinasanas, un
janodrosina atbilstosi
budZzeta resursi to
nodok]u iestazu
darbinieku apmacibai,
kuri specializgjusies
parrobezu sadarbiba
saistiba ar krapSanu
nodoklu joma un
nodok]u apieSanu, un
jaievies stingri
pretkorupcijas
pasakumi.

31.12.2017.

FM, VAS

VID

Izpildits.

VAS sniegusi informaciju par specializéto
macibu norisi:  18.09.2017.-31.12.2018. Pamatmodulis
“Parrobezu sadarbiba korupcijas noveérSana un &nu
ekonomikas mazinaSana” (kopé¢jais ilgums 32 akad. st.).
Parstavetas Sadas institiicijas: VID, VRS, VP, KNAB, IDB,
Latvijas Republikas Prokuratiira. 1zsniegti sertifikati lidz
01.07.2018.: 240

31.05.2017.-16.06.2017.  Specializétas  macibas
“Operativa eksperimenta veikSanas tiesiskie aspekti,
1stenojot vairaku valstu kopigu sadarbibu” (8 akad. st.).
Apmacitajiem izsniegto sertifikatu skaits - 94.

17.11.2017. Specializétas macibas “Seminars par
starptautiskas sadarbibas jautajumiem noziedzibas
apkaroSanas joma” (7 akad. st.). Apmacitajiem izsniegto
sertifikatu skaits - 61.

FM informég, ka2017. gadaietvaros VID nodarbinatie,
t.sk. Muitas policijas parvaldes un FinanSu policijas
parvaldes darbinieki aktivi piedalijas Eiropas Sociala fonda
projekta "Valsts parvaldes cilvékresursu profesionala
pilnveide korupcijas novérSanas un &nu ekonomikas
mazinasanas joma " VAS organiz€tajos macibu
pasakumos:

- Pieeja naudas atmazgaSanas noveérSanai un
apkaro$anai — 18 darbinieki;
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- Preventivie riki krapSanas apkaroSanaiun nacionalas
stratégijas ievieSanai — 21 darbinieks;

- Noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizéSanas noveérSana:
"1.starpinstitiiciju projekts" (2.1imenis) — 16 darbinieki;

- Noziedzigi iegiitu lidzeklu legaliz€Sanas noveérSana:
"2.starpinstitiiciju projekts" (3.1imenis) — 24 darbinieki;

- Starptautiskas sadarbibas jautajumi noziedzibas
apkarosanas joma — 23 darbinieki;

- Tiesibu aizsardzibas iestazu parrobezu sadarbibas
(énu ekonomikas un korupcijas mazinaSanas joma)
raksturojums un tiesiskais reguléjums — 36 darbinieki;

- Transnacionalo noziedzigo nodarfjumu
tautsaimniecibas joma un valsts institiiciju dienesta modus
operandi — 37 darbinieki.

Sagatavot
priekslikumus
Kriminalprocesa
likuma grozijumiem
par fiziskajam
personam ekvivalentu
droS§ibas lidzek]u

Izpildits.

TM Pastavigaja KPL darba grupa ir izstradats
reguléjums attieciba uz juridisko personu nodro$inajuma
lidzekliem, kas ieklauts likumprojekta "Grozijumi
Kriminalprocesa likuma" un izsludinats 26.08.202 1. Valsts
sekretaru sanaksmé& (VSS-814). Likumprojekts ir
sagatavots ar meérki pilnveidot kriminalprocesualo
regul§jumu attieciba uz procesu par piespiedu

9.10. | .7 I 31.12.2015. T™M, KNAB : — _ L o )
ievieSanu ari tajas ietekmesanas lidzekla piem&rosanu juridiskajai personai,
situacijas, kad tiek nosakot jaunu procesualo sankciju veidu — nodroSinajuma
pieméroti KL lidzekli juridiskajai personai. Ar grozijumiem paredzets
paredz&tie piespiedu noteikt tris veidu nodroSindjuma Iidzeklus, ka ari
ietekmésanas lidzekli paplasinat iesp€ju piemérot piespiedu naudu juridiskajam
attieciba uz personam gadijumos, ja piemé&rotie nodros§inajuma Iidzekli
juridiskajam personam. netiek ieveroti. Likumprojekts atbalstits Saeimas pirmaja

lastjuma 24.02.2022.
10. Ricibas virziens: Arvalstu un starptautisko organizaciju amatpersonu kukulo§anas novérsana un apkaro$ana
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10.1.

Nodros$inat Latvijas
atbilstibas ESAO
1997.gada
21.novembra
konvencijai "Par
arvalstu amatpersonu
kukuloSanas
apkarosanu
starptautiskajos biznesa
darfjumos" novertésanu
(1.,2.un 3.faze)

31.12.2015.2.fa
ze), 31.12.2017.
(3.faze)

™

KNAB, GP,
FM, AM

Izpildits daleji, izpilde turpinama.

Latvijas 2. fazes zinojumu OECD WGB apstiprinaja
14.10.2015.

Latvijas 3. fazes zinojumu OECD WGB apstiprinaja
10.10.2019.

OECD WGB 15.10.2021. apstiprinaja Latvijas sniegto
2 gadu rakstisko atskaiti par panakto progresu 3. fazes
zinojuma ieklauto rekomendaciju izpildé. Secinats, ka no
44 rekomendacijam Latvija pilniba izpildijusi 16
rekomendacijas, dalgji — 19, bet nav izpildijusi 9
rekomendacijas. OECD WGB atzinusi biitisku Latvijas
progresu 3. fazes novértejuma rekomendaciju izpildg,
sasniedzot un demonstréjot acimredzamus rezultatus
arvalstu amatpersonu kukuloSanas kriminallietu sekmiga
izmeklesana un talaka virziba.

OECD WGB atzinigi novertejusi, ka KNAB pirmoreiz
iestades veésturé sekmigi izmeklI€jis un rosinajis uzsakt
kriminalvajaSanu divas kriminallietas par arvalstu
amatpersonu iesp&jamu kukuloSanu, tadejadi apliecinot
sp&jas sekmigi izmeklet ne tikai nacionalus, bet ari
parrobezu kukuloSanas gadfjumus.

OECD WGB atzinibu paudusi KNAB proaktivajai
pieejai arvalstu amatpersonu kukuloSanas gadijumu
atklaSana, piesaistot papildu cilvékresursus, t.sk.
analitikus, kuru pamatuzdevums ir atklat un sniegt atbalstu
koruptivu noziedzigu nodarijumu izmeklésana, ka ari
organiz&€jot un piedaloties apmacibas, kas verstas uz
korupcijas un naudas atmazgasanas izmekl€Sanu.

Lai arT atzinigi novérteéta KNAB sadarbiba arvalstu
amatpersonu kukuloS$anas un ar to saistito noziedzigi iegiitu
lidzeklu legalizacijas noziegumu izmekleSana ar citam
iestadém, tostarp FID, vienlaikus OECD WGB paudis
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bazas, ka lidz §im neviena finan$u iestade Latvija nav
saukta pie kriminalatbildibas par noziedzigi iegiitu lidzeklu
legalizéSanu, ka ari norada uz notiesajoSu spriedumu
trikumu par noziedzigi iegitu lidzeklu legalizéSanu.

NodroSinat Latvijas
tiesibu aktu un prakses
atbilstibu Latvijas
Sakotn€ja memoranda
ieklautajiem ESAO
noteiktajiem
juridiskajiem
instrumentiem

Izpildits.

01.07.2016. Latvija kluva par OECD dalibvalsti.
Sarunas par pievienoSanos organizacijai tika uzsaktas
2013. gada saskana ar OECD apstiprinato Sakotng&jo
memorandu. Taja tika noteikts Latvijas pievienoSanas
plans organizacijai, t.sk. iestaSanas nosacijumi, proceddiras,
ka ari OECD komitejas un darba grupas, kuras veica
izveértejumu par Latvijas gatavibu un sp&ju ieviest OECD

10.2. | pretkorupcijas joma. 31.12.2020. ™ KEQB'C!:PM’ saistoSos  standartus (konvencijas, I€mumus un
> rekomendacijas), ka arT izveérteéja Latvijas politiku un to
ievieSanas prakses atbilstibu OECD labakajai praksei
Izvertejumu  pretkorupcijas joma veica OECD
KukuloSanas apkaroSanas starptautiskajos biznesa
darfjumos darba grupa. Tehniskais izvert€§umaprocess tika
noslégts 18.04.2016., sanemot p&d€jo no komiteju
formalajiem atzinumiem. 11.05.2016. OECD dalibvalstis
vienbalsigi uzaicinaja Latviju pievienoties organizacijai.
11 Ricibas virziens: Atbildibas piemérosana par ipasSuma izSkérdeésSanu, piesavinasanos vai citu lidzigu valsts amatpersonas
. nelikumigu ricibu ar ipaSumu
Izstradat konceptualo Izpildits.
zinojumu par ANO KNAB sagatavojis informativo zinojumu par
rekomendaciju izpildi, Korupcijas novérSanas un apkaroSanas pamatnostadnés
atspogulojot taja to, cik TM™M, leM, | 2015.-2020. gadam ietverta uzdevuma Nr.11.1 izpildi
1.1 licla méra Saeima 31.12.2016. KNAB VK (08.05.2017. MK reg.nr. 2017-TA-840). Taja ieklauta

pienemtie grozijumi
KL pilnveido
kriminalatbildibu valsts

informacija par ANO rekomendaciju izpildi, atspogulojot
atbilstibu ANO Pretkorupcijas konvencijai un secinot, ka
Saeimas pienemtie grozijumi likuma “Par Kriminallikuma
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amatpersonam par
iestades mantas,
finanSu lidzeklu vai
citu resursu, ko vinas
parvalda, izSkeérdesanu,
piesavinasanos vai
izlietoSanu neatbilstos$i
meérkim vai citu lidzigu
valsts amatpersonas
ricibu ar ipasumu,
neatkarigi no ta, vai
atbildibas piem&roSanas
priekSnosacijums ir vai
nav "biitisks kaitéjums
valsts varai vai
parvaldibas kartibai vai
ar likumu aizsargatam
personas interesém",
tadejadi atspogulojot
atbilstibu ANO
pretkorupcijas
konvencijai.

speka staSanas un piemé&roSanas kartibu” 23. pantd
noversusi neskaidribas, kas pastavéja, defing€jot tadu
noziedzigu nodarjjumukaitigas sekas ka buitisks kaitejums.

11.2.

Izvertet noziedzigu
nodarfjumu valsts
institiiciju dienesta
parkapumu sastavus,
par ko ir paredzéta
atbildiba KL, lai
izdarTtu secinajumus,
vai ir iesp&jams
piemérot atbildibu par
nelikumigu materiala

31.12.2017.

™

KNAB

Izpildits.

TM skatijuma, §1 uzdevuma izpildi ir nepiecieSams
skatit kopa ar KNAB uzdevumu Nr. 11.4. "Izvertéet
iesp&jamo grozijumu veikSanu KL un cita veida lidzeklu
pieméroSanu, lai par noziedzigu nodarijumu atzitu fisi
veiktu darbibu — nelikumigu materiala stavokla
uzlaboSanos, tas ir, valsts amatpersonas ipaSumu
ievérojamu palielinasanos, ko valsts amatpersona nespgj
pamatot ar tas likumigajiem ienakumiem."
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stavokla uzlaboSanos
(illicit enrichment), tas
ir, valsts amatpersonas
ipaSumu ieveérojamu
palielinasanos, ko
valsts amatpersona
nespéj pamatot ar tas
likumigajiem
ienakumiem, un, ja
nepiecieSams, sniegt
priekslikumus likuma
grozijumiem.

Saskana ar KL 1.pantu pie kriminalatbildibas ir
saucama tikai tada persona, kura ir ar nodomu vai aiz
neuzmanibas izdarfjusi KL paredzétu nodarijumu, kam ir
visas noziedziga nodarijjuma sastava pazimes. Nemot vera
to, ka KL nav paredz&ts noziedziga nodarijuma sastavs par
nelikumigu materiala stavokla uzlaboSanos, ko wvalsts
amatpersona nesp€j pamatot ar tas likumigajiem
ienakumiem, persona nevar tikt saukta pie
kriminalatbildibas par $adu nodarijumu.

TM kriminaltiesibu ekspertu ieskata, gadijumos, kad
tiek konstateta valsts amatpersonas nelikumiga materiala
stavokla uzlaboSanas (illicit enrichment), tas ir, valsts
amatpersonas ipaSumu ievérojamapalielinasanas, ko valsts
amatpersona nesp&j pamatot ar tas likumigajiem
ienakumiem, var izvertet iesp&ju personas sauksanai pie
kriminalatbildibas par noziedzigi iegitu Iidzeklu
legalizaciju, ievérojot nodarijjuma faktiskas pazimes un to
atbilstibu KL 195. panta ietverta noziedziga nodarijuma
sastava pazimeém.

Turklat 01.08.2017. stajas speka grozijumi KL un
KPL, ar kuriem ieviesta paplaSinata noziedzigi iegiitas
mantas konfiskacija un paredzets personas pienakums
pieraditmantas izcelsmes likumibu gadijumos, kad procesa
virzitajs uzskata, ka ir pamats atzit mantu par noziedzigi
iegiitu, ka arT ieviests jauns pieradiSanas standarts attieciba
Uz mantas noziedzigo izcelsmi, proti, "iesp&amibas
parsvars", kas paredz to, ka pieradiSanas priekSmeta
ietilpstosie apstakli attiectba uz mantas noziedzigo
izcelsmi uzskatami par pieraditiem, ja pieradiSanas gaita ir
pamats atzit, ka mantai, visticamak, ir noziedziga, nevis
likumiga izcelsme.
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11.3.

NodroS§inat un stiprinat
iek$€jas kontroles
pasakumus valsts un
pasvaldibu
autotransporta
izmantoSanas
noteikumu ieveéroSanas
uzraudzibai; izvertct
veikto kontroles
pasakumu rezultatus,
noversot dienesta
autotransporta
izmantoSanas
personigadm vajadzibam
iespéjas.

31.12.2015.

Visas valsts
institlicijas un
pasvaldibas

FM, KNAB

Izpildits dalgji.

Institliciju sniegta informacija lauj secinat, ka parskata
perioda ir panakts nozimigs progress valsts un pasvaldibu
lestazu izpratn€ par dienesta autotransporta izmantoSanas
nosacijumiem un principiem, kas noteikti Publiskas
personas finanSu Iidzeklu un mantas iz$k&rdéSanas
novérsanas likuma 5.2 panta (Autotransporta izmanto$anas
noteikumi). Turklat minéta likuma panta piektaja dala ir
noteikts arT pienakums publiskai personai vai publiskas
personas institicijai izdot normativo aktu par
autotransportaizmantoSanaskartibu, nosakot arito personu
loku, kuras atbilsto$i §a panta noteikumiem drikst lietot
attiecigo autotransportu.

KNAB atbilstosi IKNL noteiktajai kompetencei veic
administrativa parkapuma procesu par IKNL wvalsts
amatpersonam noteikto ierobezojumu un aizliegumu
parkapsanu, tostarp par IKNL 18. panta noteiktd
ierobezojuma rikoties ar publiskas personas institiicijas
mantu parkapumiem.

KNAB timeklvietn€ pastavigi publicéta un aktualizéta
informacija par valsts amatpersonu darbiba konstatétajiem
IKNL parkapumiem (skat. https://www.knab.gov.lv/lv/ad
ministrativie-parkapumi) norada uz aizvien aktualiem
riskiem publiskas personas institiicijas, kas saistiti ar
dienesta transportlidzeklu izmantoSanu nodarbinato
privatajam vajadzibam, parkapjot ne tikai Publiskas
personas finanSu Iidzeklu un mantas izSkérd&sanas
novérsanas likuma 5.2 panta otraja dala noteiktos publiskas
personas autotransporta izmantoSanas noteikumus, bet ar1
iestades ieks§€jos noteikumus.

KNAB veértéjuma pastavosais normativa reguléjuma
ietvars ir pietickams, lai regulétu un novérstu valsts un
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pasSvaldibu  dienesta  autotransporta  izmantoSanu
amatpersonu/ darbinieku personigam vajadzibam. Tomér
aizvien noteicoSais elements $ada rakstura parkapumu
novérsana ir katras institiicijas vaditaja atticksme, izpratne,
morales un @&tikas vértibas, kas atspogulojas iestades
vispargja darba organizacija. Attiecigi tas nosaka ar1 katra
institlicija istenotos pasakumus finansu Iidzeklu un mantas
izS8kérdeéSanas noveérSanai, tostarp  autotransporta
izmantoSanas kontrolei attieciba uz automaSiu
nobraukumu, marsrutiem un degvielas patérinu.

Nakamajos gados KNAB turpinas izglitojoso darbu,
lai veicinatu publiskas parvaldes amatpersonu izpratni par
iek$€jas pretkorupcijas kontroles sisttmu ka efektivu un
jégpilnu mehanismu korupcijas un intereSu konflikta risku
mazinasanai publiskas personas institiicijas, nodrosinot
korupcijas risku vadibu, pretkorupcijas pasakumu planosanu un
izpildes uzraudzibu.

11.4.

Izvertet iesp&jamo
grozijumu veikSanu KL
un cita veida lidzeklu
piemé&rosanu, lai par
noziedzigu nodarijjumu
atzitu tisi veiktu
darbibu — nelikumigu
materiala stavokla
uzlabosanos, tas ir,
valsts amatpersonas
IpaSumu ievérojamu
palielinasanos, ko
valsts amatpersona
nespéj pamatot ar tas

31.12.2018.

KNAB

Izpildits.
Skat. pasakuma Nr.11.2. izpildes aprakstu.
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likumigajiem
ienakumiem.

12. Ricibas virziens: Noziedzigi iegiitu idzeklu legalizacijas novérsana un noziedzigi iegiitu lidzeklu atgiSanas iespéju veicinasana

[zvertet nepiecieSamibu Izpildits.
veikt grozijumus Savas kompetences ietvaros IeM ir izvertejusi
Noziedzigi iegttu grozijumu izdariSanas nepiecieSamibu Noziedzigi iegiitu
lidzeklu legalizacijas lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas
un terorisma finanséS$anas novérsanas likuma, ka rezultata secinats, ka
finans€Sanas IeM padotiba esoSo iestazu noteikto uzdevumu izpildei
novérSanas likuma, kas grozijumu izdariSana iepriek§ minétaja likuma nav
paredz, ka informacija nepiecieSama, lidz ar ko IeM nav konkréti priekslikumi
par darjjumiem vai grozijumiem §1s jomas normativajos aktos. Ari FID §adu
kontiem, kurus ir nepiecieSamibu grozijumu veikSanai nesaskata, jo FID ir
identificéjusas KPL iespé&jams izdot rikojumu par lidzeklu iesaldésanu,
noteiktas pirmstiesas pamatojoties uz FID riciba esoSo informaciju. Informacija,
izmekleSanas iestades, kas uz to norada un tas pietickamiba ir verte§jama katra

12.1. | veicot operativo 31.12.2016. FM, TM, IEM KD, KNAB | gadijuma individuali, bet ta var but iegita ari specialo

darbibu vai specialas
izmekleéSanas darbibas,
ir pietiekoSs pamats
Noziedzigi iegiitu
lidzeklu legalizacijas
un terorisma
finanséSanas
novérsanas likuma 51.
panta un citur likuma
noteikto tiestbu
realizé8anai — dot
rikojumu likuma
subjektam apturét

izmekl€Sanas darbibu vai operativas darbibas pasakumu
laika, ja attieciga iestade nodod to FID riciba. Vienlaikus
Sai informacijaiirjarada pamatotas aizdomas, ka notiek vai
ir veikts noziedzigs nodarijums, tai skaita noziedzigi iegiitu
lidzeklu legalizacija, terorisma, proliferacijas finanséSana
vai §0 noziedzigo nodarijjumu m&ginajums.
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darfjumu vai noteikta
veida debeta operacijas
klienta konta.

12.2.

Izstradat priekslikumus
grozijumiem
normativajos aktos, ka
tiesibu aizsardzibas
iestadém nodroSinat, lai
paatrinata veida
pamatotu aizdomu
gadfjuma iegiitu
informaciju un apturétu
darfjumu veikSanu vai
noteikta veida debeta
operacijas fiziskuun
juridisku personu konta
kreditiestade.

31.12.2016.

KNAB, IeM, TM

KD

Izpildits.

IeM savas kompetences ietvaros ir izvert€jusi
grozijumu izdariSanas nepiecieSamibu Noziedzigi iegiitu
lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacias
finanséS$anas novérsanas likuma, ka rezultata secinats, ka
[eM padotiba esosSo iestazu noteikto uzdevumu izpildei
grozijumu izdariSana iepriek§ minétaja likuma nav
nepiecieSama.

FM informg&jusi, ka jautajums tiks caurskatits un
nepiecieSamibas gadijuma ieklauts tuvakajos pasakumos,
kuri saistiti ar noziedzigi iegiitu Iidzeklu legalizacijas un
terorisma un proliferacijas finanséSanas noversanas jomu.

Ar grozfjumiem Noziedzigi iegitu Iidzeklu
legalizacijas un terorisma un proliferacijas finans€sanas
novérsanas likuma, kas stajas speka 09.05.2018. tika veikti
grozijumi56.un 57. panta, turpmak nosakot, ka FID sniedz
informaciju péc operativas darbibas subjektu, pirmstiesas
izmekl€Sanas iestazu, prokuratiiras pieprasijuma operativas
darbibas procesa vaikriminalprocesa bez generalprokurora
vaiipasi pilnvarotu prokuroru no likumibas un pamatotibas
viedokla  izveérteta  akcepta.  AtteikSanas  no
generalprokurora vai ipasi pilnvarotu prokuroru akcepta
bija nepiecieSama, lai nodroS$inatu efektivaku informacijas
apmainu attiectba uz noziedzigi iegitu lidzeklu
legalizéSanas un terorisma finanséSanas apkaroSanu.
Tadgjadi ir panakts atraks veids, kada izmekleéSanas iestade
vai operativas darbibas subjekts vai prokuratiira var iegiit
FID riciba esoSo informaciju operativas darbibas procesa
vai kriminalprocesa.
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13.

Ricibas virziens: Preventivo pretkorupcijas organizaciju efektiva darbiba un neatkaribas nodroS§inasana, t.sk. paplaSinot un
izplatot zinaSanas par korupcijas novérsanu

13.1.

Izstradat priekslikumus
grozijumiem
Korupcijas noverSanas
un apkarosanas biroja
likuma, precizgjot
KNAB kompetenci
korupcijas noveérSanas
un apkaroSanas joma.

31.12.2015.

VKanc, TM,
KNAB

Izpildits.

Noregulétas KNAB amatpersonas tiesibas atbilstosi
tas kompetencei veikt administrativa parkapuma procesu
par administrativajiem parkapumiem, kuru izskatiSana
saskana ar likumu ir piekritiga KNAB;

Noregulétas situacijas, kad KNAB amatpersona ir
izdarTjusi  disciplinarparkapumu, bet konkréta soda
pieméroSana parkapuma mazsvariguma vai seku
neesamibas d&l nav lietderiga, proti, KNAB amatpersonai
var izteikt aizradijjumu, neierosinot disciplinarlietu vai
pienemot Iémumu par disciplinarlietas izbeigSanu.

Grozijumi Korupcijas noversanas un apkarosanas biroja
likuma 07.12.2017. likums/LV, 253, 20.12.2017./ Stajas
speka 03.01.2018.

Paplasinats Likuma ietvertais deleg€jums Ministru
kabinetam nosakot, ka komisijas (KNAB priek$nieka
atbrivosanai no amata) izveides, darbibas un I€mumu
pienemsanas kartibu nosaka Ministru kabinets. Tadg&jadi
izpilditas OECD WGB otras novértéjuma fazes zinojuma
par Latvijas atbilsttbu OECD 1997. gada 21. novembra
Konvencijai par arvalstu amatpersonu kukuloSanas
apkaroSanu starptautiskajos biznesa darfjumos viena no
izteiktajam rekomendacijam, proti, rekomendacijanr. 10
(b) apakspunkts (i) un (ii), attieciba uz KNAB sp&jam un
neatkaribu, veikt grozijumus precizgjot ar likumu noteikto
pamatu KNAB priekSnieka atstadinasanai no amata un
konkretizejot atstadinasanas no amata komisijas sastavu.
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Grozijums Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja
likuma 02.02.2017. likums/LV, 30, 08.02.2017./Stajas
speka 22.02.2017.

Veikts precizéjums KNAB priekSniecka amata
pretendentiem noteiktajas obligatajas prasibas, proti,
nosakot, ka par KNAB priek$nieka amata pretendentu var
izvirzit personu, kura ieguvusi augstako profesionalo vai
akadeémisko izglitibu (iznpemot pirma Iimena profesionalo
izglitibu) un jurista kvalifikaciju, uzkrajusi amatam
atbilstosu darba pieredzi un pieredzi vados$a amata
publiskaja parvaldg vai tiesibu aizsardzibas joma. Lidz ar
to ka obligats nosacijums netiek saglabata ieprieks noteikta
prasiba péc triju gadu pieredzes vadosa amata publiskaja
parvaldg vai tiesibu aizsardzibas joma.

Grozijumi Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja
likuma 10.03.2016. likums/LV, 57, 22.03.2016./ Stajas
speka 05.04.2016.

Pilnveidota KNAB prieksnieka atbrivosanas no amata
procediira, preciz€jot atbrivoSanas tiesiskos pamatus,
komisijas izveidoSanas nosacijumus KNAB prieksnieka
atbrivosanai, ka ar1 noteikts, ka Biroja priekSnieka
atbrivosana ir iesp&jama tikai ar pamatotiem iemesliem un
komisijas atlauju.

Noteikts KNAB prieksnieka pilnvaru termin§ — ne
vairak ka divus terminus péc kartas.

Precizéts reguléjums attieciba uz Ministru prezidenta
parraudzibas apjomu, nosakot, ka Ministru kabinets
institucionalo parraudzibu Tsteno ar Ministru prezidenta
starpniecibu. Parraudziba ietver Ministru prezidenta
tiesibas parbaudit KNAB priekSnieka pienemto parvaldes
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lémumu tiesiskumu un atcelt prettiesiskus Iémumus, ka ari,
konstatgjot prettiesisku bezdarbibu, dot rikojumu pienemt
lémumu attieciba uz gadijjumiem, kas neapdraud
neatkarigu un objektivu KNAB funkcijuistenoSanu.
letverts regulegjums par KNAB sabiedriski
konsultativas padomes izveidosanu un darbibas mérkiem.

13.2.

Izstradat priekSlikumus
grozijumiem
normativajos aktos, lai
attistitu centralas
pretkorupcijas iestades
specializaciju tadu
noziedzigu nodarijjumu
valsts dienesta un
dienesta launpratibu
tautsaimnieciba
izmeklesana, kas kaité
valsts politiskajam un
ekonomiskajam
interesem, ka ari
apdraud valsts
ekonomikas stabilitati.

31.12.2016.

KNAB

leM

Izpildits daleji, nav aktuals.

KNAB, veicot aktualas situacijas izpéti, secinajis, ka
papildu normativo aktu grozijumi Sobrid nav nepiecieSami,
jo tiesiskais ietvars jau Sobrid neliedz vai neierobezo
KNAB noziedzigu nodarfjumu valsts dienesta un dienesta
launpratibu tautsaimnieciba izmeklIeSanu, kas kaite valsts
politiskajam un ekonomiskajam interesem.
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Planot un nodroS$inat

Izpildits.
VAS isteno ESF projektu Nr.3.4.2.0/15/1/002 "Valsts

kontrolgjoso institiiciju Izlozu un -1 parvaldes cilveékresursu profesionala pilnveide korupcijas
personala apmacibas, azartsp_elu _| novér§anas un &nu ekonomikas mazinasanas joma", ka
kas nepieciesamas uzraudzibas | | jetvaros tiek Istenotas macibas pretkorupcijas un enu
darba pienakumu 31.12.2015.~ nspekcija, | ekonomikas mazinasanas joma.
13.3. | | eiksanai korupcijas 31.12.2020. VAS, Vkanc KNAB, Pec institiciju sniegtds informacijas, secinams, ka
novérsanas, PVD, VDI, kontrolgjosas institiicijas pastavigi veic sava personala
apkarosanas un enu V1, VID, apmacibas par specifiskiem profesionalas jomas
ekonomikas VMD, VP, | jautajumiem, kuru parzinasana ir biitiska darba pienakumu
mazina$anas joma. VRS U.C. | veiksanai korupcijas novérsanai, apkarofanai un &nu
ekonomikas mazinasanai.

NodroSinat specialas Izpildits.
apmacibu programmas ESF Iidzfinansétaja projekta Nr.3.4.2.0/15/1/002
KNAB darbiniekiem "Valsts parvaldes cilvékresursu profesionala pilnveide
134 atbilstosi ANO 31.12.2015.— KNAB i korupcijas novérsanas un &énu ekonomikas mazinasanas
"~ | Pretkorupcijas 31.12.2020. joma" laika posma no 2017. gada septembra lidz 2018.
konvencijas 60. panta gada decembrim KNAB darbinieki apmekl&jusi macibas
pirmaja dala pamatmoduli "Parrobezu sadarbiba korupcijas novérsana

noteiktajam.

un enu ekonomikas mazinasana".

5. ApakSmerkis: IerobeZot naudas varu politika

14.1.

Ricibas virziens: Politisko organizaciju finanséSanas atklatuma nodroSinasana un naudas lomas politika mazinasana

Izvertet politisko
partiju un politisko
organizaciju
finanséSanas sisteémas
darbibu péc
grozijumiem Politisko
organizaciju (partiju)

31.12.2016.

KNAB

Izpildits daleji.

Politisko organizaciju (partiju) finanséSanas likuma
grozijumu izstrades gaita, kas Saeima ir pienemt
26.10.2017., ir sniegti priekslikumi mazo ziedojumu
atbalstam, kas neguva Valsts parvaldes un pasvaldibas
komisijas loceklu atbalstu. Irietverts priek§likums par 30%
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finanséSanas likuma par
valsts budzeta
finanséjuma
pieskirSanu
politiskajam
organizacijam
(partijam), ka ar1
izstradat prieksSlikumus,
lai nodroS$inatu partiju
darbibu starpvéleésanu
periodos, mazinatu
partiju atkaribu no
lieliem ziedojumiem,
ka ar1 veicinatu nelielu
ziedojumu piesaisti.

sliecksni no ienakumiem, cik persona var ziedot vienai
politiskajai partijai viena kalendara gada laika.

KNAB ir piedalijies TM darba grupa par valsts
budzeta finans€juma palielindjuma iespgjam partijam (MP
22.01.2018. rezoluciju Nr. 12/2017-JUR-198). Darba
grupa sagatavoja atzinumu "Atzinums par valsts budzeta
finans€juma iesp&jamo palielindjumu politiskajam
organizacijam", kurs atbalstits MK 12.02.2019. (prot. Nr.7,
28.§) un nosiitits Saeimai. Miné&taja atzinuma ietverts ari
KNAB piedavatais valsts finans€juma politiskajam
partijam pieskirSanas modelis. Proti, KNAB piedavaja, ja
politiska partija Saeimas véleéSanas ir sanémusi virs 2%
balsu, bet zem 5%, tad ta katru gadu sanems 3 EUR par
katru derigu zimi; ja virs 5%, bet zem 10%, — 2 EUR; bet
virs 10% — | EUR. Politisko partiju valsts atbalsta apjomu
proporcionali samazina atbilstoSi véléSanas sanemto balsu
skaitam (palielinoties vélesanas sanemto balsu skaitam,
nedaudz samazinas valsts finans€juma apmeérs par katru
sanemto balsi). Papildu finans€jums partijam par partijas
darba iesaistito biedru skaitu - 10 EUR par katru biedru.
Attiecigi KNAB noradija, ka ta piedavatais modelis
nodrosinas vienmerigaku finans€juma palielinaSanu, ka ar1
nelaus doming&josam partijam ieglit nesamerigas
priekSrocibas; un atbalstis partijas, kuras ieguvusas mazak
balsu. Miné&tais modelis netika ietverts grozijumu Politisko
organizaciju (partiju) finanséSanas likuma, kas stajas speka
01.01.2020., izstradé.

14.2.

Nodrosinat politisko
organizaciju (partiju)
finansialas darbibas
atklatumu, efektivizgjot
atbildibas piem&rosanas

31.12.2016.

KNAB

Izpildits.
Lidz 01.07.2020. sp&ka bija Latvijas Administrativo
parkapumu kodekss, kura ietverts $ads reguléjums:
21.pants. Iespgja atbrivot no administrativas
atbildibas maznozimiga parkapuma gadijuma;
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mehanismus par
pielautajiem
parkapumiemun
paredzot vieglakas
sankcijas politisko
partiju finanséSanas
kontroles joma par
maznozimigiem
administrativajiem
parkapumiem, tai skaita
izvert€jot iesp&jas
mazinat administrativo
slogu.

238.2 pants. AtteikS8anas uzsakt lietvedibu
administrativo parkapumu lietas (14.06.2012. likuma
redakcija ar grozijjumiem, kas izdariti ar 09.11.2017.
likumu, kas stajas speka 06.12.2017.);

276.1 pants. Nosacita dal€ja atbrivo$ana no naudas
soda samaksas (18.02.2016. likuma redakcija, kas stajas
speka 23.03.2016. Pants stajas speka 01.09.2016. Sk.
Parejas noteikumu 31. punktu).

01.07.2020. stajas speka Administrativas atbildibas
likums. Ta 11. pants paredz personas atbrivoSanu no
administrativas atbildibas pie nosacTjuma, “(1) Ja personas
izdarTtais  administrativais  parkapums konkré&tajos
apstaklos nav radijis tadu apdraud€umu tiesiski
aizsargatajam interes€ém, lai par to piemérotu sodu
(maznozimigs parkapums), amatpersona var neuzsakt
administrativa parkapuma procesu, bet, ja tas ir uzsakts,
amatpersona, augstaka amatpersona vai tiesa jebkura
stadija var to izbeigt, nepiemérojot sodu. Saja gadfjuma
amatpersona, augstaka amatpersona vai tiesa, ja to atzist
par lietderigu, izsaka personai aizradijumu. Aizradijums
nerada tiesiskas sekas.”

Balstoties uz KNAB Izpildits dalgji, turpinams.
sanemtajiem Lai pilnveidotu politisko organizaciju (partiju)
iesniegumiem un finanséSanas un prick§velésanu agitacijas likumibas
veiktajam parbaudém, uzraudzibas ietvaru, tostarp arl mazinatu sléptas
analizet sléptas priek§veélésanu agitacijas riskus, dekodifikacijas reformas
14.3. | priek§vélesanu 31.12.2016. KNAB ictvaros KNAB rosinajis no 01.07.2020. par politisko
agitacijas izpausmes organizaciju (partiju) parkapumiem pie administrativas
iepriek§gjos atbildibas saukt valdes loceklus, ka arT paliclinat
prieksveélésanu administrativos sodus par priek§vEéléSanu agitacijas
periodos un sniegt kartibas parkaps$anu vai priek§veélésanu agitacijai noteikto
priekslikumus ierobezojumu neievéroSanu. Minétie priekSlikumi netika
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normativo aktu
grozijumiem sléptas
agitacijas riska
novéersanai.

atbalstiti (piem,. likumprojekts “Grozijumi Politisko
organizaciju (partiju) finans€Sanas likuma” (Nr.:
602/Lp13) (iesniegts VKanc ar 31.01.2020. pavadvestuli
Nr. 1/554; atbalstits MK 25.02.2020. sedé (prot. Nr.8 1.§),
04.06.2020. noraidits Saeima 1.lasjjuma) un KNAB
priekslikums likumprojektam "Grozijumi Priek§vélesanu
agitacijas likuma" (Nr:704/Lp13), rosinot palielinat pasreiz
speka eso8a administrativa soda — naudas soda — apméru
juridiskam personam par likuma noteiktas priek$velesanu
agitacijas kartibas parkapsanu vai priek§velesanu agitacijai
noteikto ierobezojumu neievérosanu no 1400 EUR lidz
7100 EUR jeb tukstos Cetri simti divdesmit naudas soda
vienibam, izskatits un noraidits Valsts parvaldes un
pasvaldibas komisijas 09.06.2020. seéd¢).

Nodrosinat politisko
partiju elektroniskas

Izpildits.

14.09.2019. stajusies speka MK 10.09.2019.
noteikumi Nr. 417 "Politisko organizaciju (partiju)
informacijas par iestasanas naudam, biedru naudam,
davinajumiem (ziedojumiem), véléSanu ien€mumu un
izdevumu deklaraciju un gada parskatu iesniegSanas un

14.4. fiekl_ar_esan'as §1svtemas 31.12.2017. KNAB publicésanas noteikumi". Noteikumi nosaka kartibu, kada
izveidi un ieviesanu e 1 o o . . _
Latvija. politiska organizacija (_partlja), izmant.OJot EDIS, 111f01me

KNAB par iestaSanas naudam, biedru naudam un
sanemtajiem un atpakal parskaititajiem (atdotajiem)
davinajumiem (ziedojumiem) un iesniedz vé&l€Sanu

ienémumu un izdevumu deklaraciju un gada parskatu.

Balstoties uz Izpildits.

ieprieks€ju analizi par 31.12.2015—~ Atbilstosi vélesanu ciklam KNAB prieksvéleésanu
145 partiju un citu vélésanu 31.12.2020. KNAB perioda un vé&leSanu dienas sagatavo un instit_l'_lcijas
" | dalibnieku pirms katram timeklvietn€ publisko aktualo informaciju par partiju un
interesgjosiem veleésanam citu velesanu dalibnieku interes€josiem
problémjautajumiem problémjautdjumiem. Lai nodroSinatu politiskajam
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priek§véleSanu perioda
un velésanu dienas,
Birojam izstradat
metodisko materialu
politiskajam partijam,
lai, gatavojoties
véleSanam, nodroSinatu
tam saistoSo tiesibu
aktu pareizu
interpretaciju un
piemé&rosanu.

partijam saistoSo tiesibu aktu pareizu interpretaciju un
piemérosSanu, KNAB izstrada un publisko ta timek]vietne
skaidrojoSus informativus materialus, ka ar1riko klatienes
(no 2020. gada tikai tieSaistes) informativus pasakumus
ikvienam interesentam.

Skat.: https://lwww.knab.gov.Iv/Iv/prieksvelesanu-

agitacija

14.6.

Izstradat priek$likumus
pieaugosas privato
intereSu ietekmes
likumdoS$anas procesa
mazinasanai un
lob&sanas atklatibas
veicinasanai, ka ar1
kartibas, kada valsts
amatpersonas (tostarp
parlamenta deputati),
komunice ar lobétajiem
un citam iesaistitajam
pusém, kas mégina
ietekmét likumdoSanas
procesu, un §Ts
informacijas
publiskosSanai.

31.12.2016.

KNAB

Izpildits (uzdevumu turpmaka virziba ir atkariga no
Saeimas).

Saeimas Juridiskas komisijas Kartibas rulla darba
grupa 14.11.2017. un Saeimas Juridiska komisija
12.12.2017. atbalstija KNAB izstradatos priekslikumus
likumprojektam “Grozijumi Saeimas Kartibas rullt”
(Nr.922/Lp12) pirms otra lasjjuma. Nemot véra, ka
13. Saeima ir parp@musi $a likumprojekta izskatiSanu,
KNAB atkartoti iesniedza priekSlikumus likumprojektam
“Grozijumi Saeimas kartibas rull™” (Nr.178/Lp13), KNAB
04.03.2019. véstule nr.1/1334. Priekslikumi nosaka:

a) pienakumu likumprojekta anotacija un deputatu
iesniegtajos priekslikumos noradit informaciju ar kadam
formalam vai neformalam sabiedribas grupam vai
privatpersonam, realiz€jot intereSu parstavibu, ir notikusas
konsultacijas par kadu konkrétu tiesibu normu (noradot
attiecigo pantu, ta dalu vai punktu);

b) pienakumu Saeimas timekla vietn€ attiecigajai komisijai
pirms s€des publicét visparpieejamo informaciju par sédes
darba kartiba ieklautajiem jautajumiem — informaciju par
uzaicinatajam personam, sanemtajam vé&stulém un
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atzinumiem par attiecigo jautajumu vai likumprojektu,
deputatu iesniegtos priekslikumus un citus dokumentus;
¢) pienakumu deputatam ieveérot vienlidzibas un atklatibas
principus sazina ar formalam un neformalam sabiedribas
grupamun privatpersonam, ka ar1likuma noteiktaja karfiba
sniegt informaciju par notiku$ajam konsultacijam ar
min&tajam personam vai personu grupam;

d) tiesibas Saeimas Mandatu, €tikas un iesniegumu
komisijai paSai ierosinat Saeimas deputatu etikas kodeksa
parkapumu lietas.

PriekSlikumi tiek izskatiti Saeimas Juridiskaja
komisija pirms otra lasfjuma.

Saeimas Aizsardzibas, ieksSlietu un korupcijas
novérsanas komisijas veidota darba grupa izstradajusi
IntereSu  parstavibas atklatibas  likumprojektu  (Nr.:
1341/Lp13). Tas pienemts Saeima pirmaja lasijuma
17.02.2022.

14.7.

Izvertét normativo
reguléjumu, kas saistits
ar ziedotaju identitates
publiskoSanu un noteikt
ziedojuma limitu, kura
ieklaujoties,
informacija par
ziedotaju netiek
publiskota, tad€jadi
veicinot "mazo"
ziedotaju lidzdalibu
politisko organizaciju
finanséSana.

31.12.2016.

KNAB

Izpildits daléji.

Ar Politisko organizaciju (partiju) finanséSanas likuma
grozijumiem, kas Saeima pienemti 26.10.2017., bet stajas
speka 30.06.2019. (atbilstoSi parejas noteikumu
24. punktam), Politisko organizaciju (partiju) finansésanas
likuma 3.panta tresaja dala ir noteikts, ka “fiziskas
personas drikst veikt davinajumus (ziedojumus), iemaksat
biedru naudas un iestaSanas naudas no saviem
ienakumiem, betSo davinajumu (ziedojumu), biedru naudu
un iestaSanas naudu kopgjais apmeérs nedrikst parsniegt 30
procentus no So personu iepricks€ja kalendaraja gada
giitajiem ienakumiem.” Turklat §1 likuma 4. panta treSaja
dala noteikts, ka “politiska organizacija (partija) 15 dienu
laika péc tam, kad sanemts davinajums (ziedojums), par to
pazino Korupcijas novérSanas un apkarosanas birojam,
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izmantojot EDIS. KNAB publicé sava timeklviemé
interneta informaciju par davinajumiem (ziedojumiem),
kurus sanémusi politiska organizacija (partija). Politiskas
organizacijas (partijas) zinojuma noradamas zinas un ta
iesniegSanas kartibu, ka ar1 kartibu, kada public€jama
informacija par politisko organizaciju (partiju)
sanemtajiem davinajumiem (ziedojumiem), un $Is
informacijas saturu nosaka Ministru kabinets™.

Tadejadi tika noteikts jauns ierobezojums fiziskas
personas ziedojuma apméram, tai pat laika likumdevgjs,
vertejot situaciju un mainot informacijas par politisko
organizaciju (partiju) sanemtajiem davinajumiem
(ziedojumiem) iesniegSanas un publicéSanas kartibu, ir
saglabajis [idzSin€jo informacijas publicéSanas apjomu, t.i.
tiek publicéti arT "mazie" ziedojumi. Attiecigi KNAB
ieskata §ads regul§jums nodroSina atklattbu un
caurskatamibu politisko organizaciju (partiju) finanséSana,
publicgjotinformaciju par visiem ziedotajiem neatkarigino
ziedotas summas.

14.8.

Sagatavot un sniegt
priekslikumus Saeimai
par nepiecieSamibu
veikt grozijumus
normativaja
reguléjuma, paredzot
Valsts kontrolei veikt
periodiskas revizijas
par Saeimas kancelejas
darbibu.

31.12.2016.

KNAB

Nav izpildits. (uzdevumu turpmaka virziba ir atkariga
no Saeimas)

Lidz §im nav bijis politiskais atbalsts VK pilnvaru
paplasinasanai, normativaja reguléjuma paredzot tiesibas
VK veikt periodiskas revizijas par Saeimas administracijas
darbibu. Latvijas sabiedriba, vEloties paust savu viedokli
un ietekmé&t likumdevéja dienaskartibu, piedalijusies
sabiedribas iniciativu platforma manabalss.lv virzitaja
balsojuma ”Publisku reviziju Saeimas budzetam!”, savacot
nepiecieSamas 10 000 balsis, lai virzitu So iniciativu
izveért€Sanai Saeima. Saeima 1.lasjuma 20.12.2018.
pienemti Grozijumi Saeimas kartibas rulli (Nr.: 178/Lp13),
tacu uz 2. lasjumu Saeimas Juridiska komisija citstarp

116




sanémusi deputata priekSlikumu izteikt $a likuma
185. pantu precizétaredakcija: “(1) Saeimas gramatvedibu,
izdevumu lietderibu, likumibu un gada parskatus parbauda
Publisko izdevumu un revizijas komisija, ka ar1 Valsts
kontrole”.

15.

Ricibas virziens:

Sabiedribas lidzda

Iibas politikas veidoSanas procesa veicinasana

15.1.

Veikt pétijumu un
sniegt rekomendacijas
Saeimai par politisko
partiju biedru skaita
palielinasanas
iesp&jam, it ipasi partiju
jaunie$u organizacijas,
un politisko partiju
iek$ejas demokratijas
attistibas veicinasanu.

31.12.2016.

KNAB

Izpildits.

KNAB piedalijies TM darba grupa par valsts budzeta
finans€juma palielinajuma iesp&jam partijam aktualiz&jis
minéto jautajumu. Tas ietvaros sadarbiba ar TM, FM un
PROVIDUS ir sagatavots "Atzinums par valsts budzeta
finans€juma iesp&jamo palielinajumu politiskajam
organizacijam"!4, kur§ atbalstits MK 2019. gada 12.
februara sédeé (prot.Nr.7, 28.§) un nosiitits Saeimai. Minéta
atzinuma sagatavoSanai, lai novértétu Latvijas politisko
partiju sp&ju veikt demokratiskavalstisagaidamas politisko
partiju funkcijas, tostarp piesaistit jaunus biedrus un
iesaistit esoSos biedrus politisko partiju darb3, tika veikta to
politisko partiju, kuras p&c 12. Saeimas vé&léSanam ir
san@émusas valsts finans€jumu, anketéSana un iegiito datu
analize.

Minétaja atzinuma, lai kapinatu Latvijas politisko
partiju interesi palielinat biedru skaitu, piedavats no valsts
budzeta politiskajam partijam  pieskirt papildus
finans€jumu p&c formulas 1 biedrs — 10 EUR, vienlaikus
noradot uz $ada politisko partiju finanséSanas modela
riskiem.

Y MK timeklvietne, MK tiestbu aktuprojekti, sk.: http://tap mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40468095
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15.2.

Rekomendaciju
sniegSana politisko
organizaciju (partiju)
lek$€jas demokratijas
procediru pilnveidet,
ieks¢jas kontroles
mehanismu attistibai,
etikas kodeksu izveidei,
lémumu pienemsanas
demokratizacijai
kandidatu izvirzisana
politiskas partijas
vadibas un parraudziba
esoso publiskas
parvaldes institiiciju
amatos u.c.

31.12.2018.

KNAB

Saeima

Nav izpildits, zaud@jis aktualitati
Saskana ar Politisko partiju likuma 2. panta treso
dalu politiskas partijas veic politiskas aktivitates un veido
savu 1ek$€jo organizaciju saskana ar demokratijas,
atklatibas un biedru vienlidzibas principu. Lai dibinatu
partiju, personas, kas apvienojas partija, dibinataju sapulcg
pienem lémumu par partijas dibinasanu, apstiprina partijas
programmu un statiitus, ievele valdi un saimnieciskas un
finansialas darbibas revizijas institiiciju. Biedru sapulce
(kopsapulce) un valde, kas ir politiskas partijas parvaldes
institiicija, saskana ar likuma un statiitos noteikto
kompetenci pienem I@émumu, tai skaita par darba
organizacijas jautajumiem. Statlitos var paredzet arT citas
parvaldes institiicijas, nosakot to izveides karttbu un
kompetenci. Statitos nosakama ari biedru sapulces
sasauks$anas, [Emumu pienemsanas un parstavibas kartiba,
kartiba, kada biedrs var pieprasit jautajuma ieklausanu
partijas biedru sapulces darba kartiba, ka ar1kartiba, kada
tiek izvirziti un apstiprinati deputatu kandidati Saeimas,
pasvaldibu domju (padomju) un Eiropas Parlamenta
veéléSanam. levérojot min€to, secinams, ka likumdevejs
Politisko pariju likuma ir noteicis visparg€jos principus,
kurus politiskajai organizacijai (partijai) ir jaievéro un
jaisteno atbilstosi tas ideologijai, izvirzitajiem mérkiem un
partijas biedru vairakuma lémumam. Vairojot sabiedribas
uzticibu, katras politiskas organizacijas (partijas) intereses
irizveidotefektivu iek§€jas parvaldes sisttmu gan attieciba
uz finansu caurskatamibu, gan demokratisku lémumu
pienemsanu, ka arT uzvedibas normu un noteikto vertibu
ieveérosanu.
KNAB savu kontroli par politisko organizaciju
(partiju) finansé8anas un prick§véléSanas agitacijas
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jautdjumiem Tisteno saskana ar likumos noteikto
kompetenci. Atbilstosi Korupcijas novérSanas un
apkarosanas biroja likuma 2.pantam KNAB kontrolé
politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu
finans€Sanas noteikumu izpildi un parbauda, ka tiek
ieveéroti ierobezojumi, kas noteikti priekSvelesanu
agitacijai, agitacijai pirms tautas nobalsoSanas, agitacijai
par likuma ierosinaSanu un agitacijai par Saeimas
atsaukSanas ierosinasanu.

Minéta likuma 9. panta noteiktas KNAB funkcijas
politisko organizaciju (partijju) un to apvienibu
finansés$anas noteikumu izpildes kontrolg, ka art 91. panta
noteiktas KNAB funkcijas priek§vélesanu agitacijas
kontrole.

Secinams, ka likumdevéjs nav noteicis KNAB
kompetenci sniegt metodisko palidzibu politiskajam
organizacijam (partijam) par to ieks$€jo organizatorisko
procesu pilnveidoSanu, pieméram, ieks€jas kontroles
mehanisma izveidoSanu vai pilnveidoSanu, €tikas kodeksa
izstradi vai kartibas noteikSanu, kada partija tiek pienemti
lémumi. Turklat, pat ja $adi ieteikumi tiktu sagatavoti, tie
politiskajam organizacijam (partijam) nebttu juridiski
saisto$i. Vienlaikus KNAB iejaukSanas politisko
organizaciju (partiju) iek§€jo demokratijas procediiru un
kontroles pasakumu ieviesana vai pilnveidé varétu likt
apSaubit KNAB politisko neitralitati.

Iepazistoties ar politisko organizaciju (partiju)
timeklvietnés ievietoto informaciju, KNAB secinajis, ka
parsvara visas politiskas organizacijas (partijas), kuras
sanem valsts budzeta finans€jumu, ir public&jusas
politiskas organizacijas (partijas) &tikas principus vai
vertibas, ka arl tas statiitus, kuros noteikta lémuma
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pienemsSanas kartiba politiskaja organizacija (partija).
Tadgjadi informacija par lemumu pienemsanu politiskaja
organizacija (partija) un tas €tikas principiem un veértibam
ir pieejama ne tikai tas biedriem, bet ar1 tas véletajiem un
sabiedribai.

Pamatojoties uz iepriek§ minéto, uzdevums atzistams
par aktualitati zaudg&jusu.

15.3.

NodroSinat iespéju
politisko partiju
(organizaciju) finansu
datu bazes publiskas
dalas datus lejupladéet
apkopota un
masinlasama formata.

31.12.2015.

KNAB

Izpildits daleji, turpinams.

KNAB timekl]vietné 2021. gada decembrT atverto
datu pieejamiba nodroSinata dalgji. Politisko partiju
(organizaciju) atskaites (gada parskati un partiju
deklaracijas), kas ir iesniegtas EDIS un publicétas KNAB
timeklvietng€, ir lejupladéjamas Excel formata, tacu
informacija par davinajumiem, ziedojumiem, ka ar1 biedru
naudas un iestaSanas naudas maksajumiem pagaidam nav
lejuplad@jama masinlasama forma.

15.3. uzdevuma izpilde ir saistita ar Pamatnostadnu
14.4.uzdevumu “Nodrosinat politisko partiju elektroniskas
deklarésanas sist€mas izveidi un ievieSanu Latvija”.
KNAB turpina darbu pie EDIS pilnveides un papildu
funkcionalitates ievieSanas. Uzdevuma izpildes rezultata
tiks nodroSinats atlasitu datu eksports Excel, CSV formatos
(datus atlasot p&c sadiem kriterijiem: partija, persona, laika
periods wu.c.) par politisko organizaciju (partiju)
davinajumiem un ziedojumiem, politisko organizaciju
(partiju) deklaracijam un politisko organizaciju (partiju)
biedru naudu un iestasanas naudu maksajumiem.

Atverto datu pieejamibas nodrosinasana politisko
partiju finanséSanas joma ir ar1 viens no Latvijas ceturta
nacionala atvertas parvaldibas ricibas plana 2020.-2021.
gadam apnems$anas punktiem.
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