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levads

Korupcijas novér$anas un apkaroSanas biroja (turpmak — Birojs) darbibas stratégija
2023.-2026. gadam (turpmak — Strat€gija) ir vidéja termina Biroja vadibas dokuments, kas
nodro$ina iestades darbibas planosanu. Dokumenta noteikti Biroja stratégiskie mérki,
uzdevumi to sasnieg8anai, rezultativie raditaji un to sasniedzamas skaitliskas vértibas.

Biroja Strat€gija ir izstradata saskana ar Korupcijas novérSanas un apkaroSanas
biroja likuma noteikto un Ministru kabineta 2022. gada 1. februara instrukciju Nr. 1
“Kartiba, kada izstrada un aktualiz€ institiicijas darbibas stratégiju un noverté tas
ievieSanu”. Stratégijas izstradé nemtas véra Valsts kancelejas 2022. gada sagatavotas
strat€giskas planosanas vadlinijas, kuras ietvertas norades valsts parvaldes iestadém.

Atskiriba no ieprieksgjos laika periodos izstradatajam Biroja darbibas stratégijam
Saja dokumenta Biroja misijas, vizijas, vertibu, funkciju, defin€to prioritasu un noteikto
mérku, ka arT mérka grupu att€loSanai izmantota mérku kartes metode. Mérku karte ir
stratégijas vizuals atspogulojums, kuru izmanto, lai apkopotu stratégijas ieksgjas
c€lonsakaribas un uzskatami paraditu visam mérka grupam.

Birojs un ta darbibas virzieni

Birojs ir Ministru kabineta parraudziba esosa tiesas parvaldes iestade, kurai saskana
ar Korupcijas novérSanas un apkarosanas biroja likumu noteiktas konkrétas funkcijas
korupcijas noverSana un apkarosana, ka arT politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu
(turpmak — politiskas partijas) finanséSanas noteikumu izpildes kontrolg.

Biroja amatpersonas izmekl€ noziedzigus nodarjjumus valsts institiiciju dienesta, ja
tie ir saistiti ar korupciju, ka arT noziedzigus nodarfjumus, kas saistiti ar politisko partiju
finans€Sanas noteikumu parkapumiem. Pildot minétas funkcijas, Biroja amatpersonas veic
operativo darbibu, resoriskas parbaudes un izmekle noziedzigus nodarjjumus, ka art sniedz
palidzibu arvalstim procesualo darbibu veikSana, lai izmekl&tu noziedzigus nodarijjumus,
kas saistiti ar korupciju.

Iestade kontrol€ intereSu konflikta novérSanas joma saisto§o normativo aktu izpildi,
taja skaita wvalsts amatpersonam noteikto ierobezojumu, aizliegumu un pienakumu
ievéroSanu. Konstatgjot likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu
darbiba” (turpmak — IKNL) normu parkapumus, Birojs veic administrativa parkapuma
procesu par parkapumiem, kuru izskatiSana saskana ar likumu ir piekritiga iestadei, un sauc
valsts amatpersonas pie administrativas atbildibas.

Birojs kontrolé Politisko organizaciju (partiju) finanséSanas likuma izpildi un
parbauda, ka tiek ievéroti Priek§vélésanu agitacijas likuma noteiktie ierobezojumi pirms
Saeimas véléSanam, paSvaldibu domju vélésanam un Eiropas Parlamenta véléSanam,
agitacijai pirms tautas nobalso$anas, agitacijai par likuma ierosinasanu un agitacijai par
Saeimas atsaukSanas ierosinasanu.

Atbilstosi Korupcijas noveérSanas un apkarosanas biroja likuma noteiktajam Birojs,
planojot pretkorupcijas politiku, izstrada korupcijas novérSanas un apkarosanas stratégiju
un valsts programmu, ka ar1 koordin€ programma minéto institiiciju sadarbibu programmas
izpildes nodroSinasanai. Tapat Birojs analiz€ normativos aktus un normativo aktu projektus,
ka arf ierosina izdarit tajos grozijumus, iesniedz priekSlikumus jaunu normativo aktu
projektu izstradasanai.

Birojs izglito dazadas mérka grupas, taja skaita valsts amatpersonas un privata
sektora parstavjus, par pretkorupcijas jautagjumiem — korupcijas novérSanas
profilaktiskajiem pasakumiem, €tiku, interesu konflikta aspektiem un citiem jautajumiem.



Tapat iestade informé sabiedribu par tas pienemtajiem lémumiem, istenotajam un
planotajam aktivitatem.

Struktiira, personals un budzets

Biroja struktiiru un darba organizaciju nosaka Biroja reglaments. Biroja darbu vada
Biroja prieksnieks, kuru Saeima iecel amata uz pieciem gadiem. Biroja priek$niekam ir tris
vietnieki — vietnieks izmekléSanas darbibu jautajumos, vietnieks operativo darbibu
jautajumos un vietnieks stratégijas un politikas planosanas jautajumos. Biroja kopéjais Stata
vietu skaits 2022. gada 1. decembrT ir 171 amata vieta, no kuram aizpilditas ir 144.

Biroja stratégiskais mérkis ir nodro$inat efektivu iestades darbibas planosanu un
istenosanu ta kompetencé esoso funkciju un uzdevumu ietvaros laikposma no 2023. lidz
2026. gadam. Strat€gijas istenoSana atbilst planotajam Biroja vid€ja termina budzeta
izdevumu kopapjomam.

Biroja budzeta kopapjomu katra nakamaja gada veido 14 596 468 euro, kas sastav
no Biroja darbibas nodroSinasanai atvéletajiem Iidzekliem 9 704 975 euro un politiskajam
partijam izmaksajamajiem Ilidzekliem 4 891 493 euro*. Noradams, ka valsts budZeta
finans€jums politiskajam partijam, kaut gan tiek ieskaitits Biroja budzeta, nav izmantojams
ne Biroja funkciju izpildei vai darbibas nodroSinasanai, ne Biroja darbinieku atalgojumam.

2023.gads | 2024.gads | 2025.gads | 2026.gads

Valsts budzeta programma (euro) (euro) (euro) (euro)

Korupcijas
noversanas un 14 596 468 | 14 591 468 | 14 591 468 | 14 591 468
apkaroSanas birojs

01.00.00
programma

Taja skaita:

valsts budzeta
finans€jums Biroja
darbibas
nodrosinasanai

9704975 | 9699975 | 9699975 | 9699 975

valsts budZeta
finans€jums
politiskajam
partijam*

4891493 | 4891493 | 4891493 | 4891493

* Politiskajam partijam izmaksajamo lidzeklu apmérs mainisies atbilstosi 14. Saeimas
velesanu rezultatiem un grozijumiem attiecigajos normativajos aktos.



Darbibas sp€ju izveértejums

Lai izvértétu esoso situaciju un Biroja darbibas sp&jas Stratégijas perioda, izmantota
stipro un vajo pusu, iesp&ju un draudu analize (SVID analize).

Ieksejie faktori

STIPRAS PUSES

VAJAS PUSES

o lespgja tiesi ietekmet kop&jo valsts
parvaldes attistibu pretkorupcijas joma

o Lidzdaliba starptautiskajas organizacijas

o Institucionala neatkariba

o Pardomats struktiirvienibu kompetencu
sadaltjums

« Pieskirto finansu Iidzeklu un nodarbinato
socialo garantiju stabilitate

» Maza darbinieku mainiba

« Darbinieku kompetence un pieredze

« Nepietickama digitalizacija

o Sarezgiti ick$€jie dokumentu aprites
procesi

« V3ja informacijas tehnologiju sistému
savstarpgja integracija

« [erobezotas attalinata darba iesp€jas

« Nepietiekamas Eiropas Savienibas
oficialo valodu zinasanas

Aréjie faktori

IESPEJAS

DRAUDI

o Sadarbiba un pieredzes apmaina ar
arvalstu regionalajiem partnerdienestiem

o CieSaka sadarbiba ar valsts
tiesibaizsardzibas iestadém un
nevalstiskajam organizacijam

« Eiropas Savienibas un arvalstu atbalsta
programmu pieejamiba

« Nacionalais korupcijas risku novertgjums,
kas var sekmét uz riskiem balstitu valsts

» Geopolitiska un politiska nestabilitate;

« Drosibas draudi (t.sk. kiberdraudi)

« Resursu un pakalpojumu izmaksu
pieaugums

« Salidzino$i zema sabiedribas uztic€Sanas
Birojam un valsts parvaldei kopuma

« [zaicinajumi augsti kvalificétu
darbinieku piesaiste, Tpasi informacijas
tehnologiju joma

pretkorupcijas politikas planoSanu

o Informacijas un komunikacijas
tehnologiju attistiba, kas var sekmét
procesu optimizaciju un automatizaciju

2021.un 2022.gada Birojam pieskirtas papildu 19 stata vietas, no kuram lielaka dala
novirzitas Biroja analitiskas kapacitates stiprinasanai. Vienlaikus 2021.gada 1.janvari
ieviests jauns Biroja amatpersonu (darbinieku) méneSalgas noteikSanas modelis, piedavato
atalgojumu padarot konkurétsp&jigaku. Minétas izmainas samazinaja personala mainibu un
deva iesp&ju piesaistit pieredz&jusus un augsti kvalifictus specialistus gan no citam
tiesibaizsardzibas iestadém (izmekl&taji un operativie darbinieki), gan privata sektora
(finansu un risku analitiki). Lai gan p&d&jos gados Birojam ir pieskirti butiski finansu
resursi, arT turpmakajos gados jaturpina stiprinat Biroja kapacitati un materialtehnisko bazi,
efektiviz€jot analitiskas, operativas un izmekl€Sanas, t.sk. arvalstu amatpersonu
kukuloSanas lietas, spgjas.

Lai stiprinatu Biroja materialtehnisko bazi un analitisko kapacitati, Birojs izmanto
iesp€jas piesaistit Eiropas Savienibas un dazadu arvalstu finans€juma atbalsta programmu
lidzeklus. Iestade 2021. un 2022. gada iesniedza vairakus pieteikumus Eiropas Krapsanas
apkaroSanas programmas lidzfinanséta projektu konkursa, kur tika atbalstiti tris Biroja
projekti. Tadgjadi laikposma no 2022. lidz 2024. gadam tiks istenoti projekti “Advancétas
digitalas kriminalistikas aparatiiras iepirkums”, “Nov&roSanas iekartu iegade korupcijas un
krapSanas apkaroSanai” un “Analitiskas kapacitates stiprinaSana”. Minéto projektu



istenoSana uzlabos Biroja tehnisko bazi, ka ari stiprinas Biroja sp&jas proaktivi atklat
iesp&jamus korupcijas gadijumus, izmantojot projekta ietvaros izstradato automatizeto
valsts amatpersonu risku identific€Sanas risinajumu, t.sk. izmantojot maksligo intelektu.

Vienlaikus Eiropas Komisijas Strukturalo reformu atbalsta generaldirektorata
Tehniska atbalsta instrumenta ietvaros projekta ‘“Korupcijas novérSanas ietvara
stiprinasanai Latvija” laika posma no 2023. lidz 2024. gadam Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizacijas (turpmak — OECD) eksperti sadarbiba ar Biroju un citam
kompetentajam institiicijam Tstenos tris aktivitates:

— veiks padzilinatu analizi par IKNL atbilstibu starptautiskajiem standartiem un labajai
praksei;

— izvertés normativos aktus, kas regulé iekS€jas kontroles sist€mu pamatprasibas
korupcijas un intereSu konflikta riska noveérSanai publiskas personas institiicija, atbilstosi
starptautiskajiem standartiem un labajai praksei. Paredzéts izveidot metodologiju icksgjas
pretkorupcijas sist€mas kvalitates novertésanai publiskas personas institticijas;

— apkopos citu valstu pieredzi, un sadarbiba ar viet&jiem ekspertiem izstradas nacionala
korupcijas risku novértéjuma metodologiju, taja ieklaujot korupcijas noziegumu latentuma
noveértéjuma metodologiju.

Pamatojoties uz projekta aktivitasu rezultatiem, Birojs vértés nepiecieSamibu veikt
grozijumus, lai pilnveidotu normativos aktus un praksi korupcijas noverSanas joma.
Vienlaikus Birojs ka vienu no prioritatém Stratégijas noteiktajam terminam ir izvirzijis
nacionala korupcijas risku novert€§juma veikSanu, kas sekmé&tu uz riskiem balstitu valsts
pretkorupcijas politikas planosanu.

Lai uzlabotu starptautiska un nacionala Iimena sadarbibu operativas darbibas joma,
Birojs ar Noziedzigi iegiitu lidzeklu konfiskacijas fonda pieskirto Iidzeklu atbalstu ir
iegadajies Sifrésanas iekartu (Secure Information Exchange Network Application (SIENA))
un izveidojis komunikacijas punktu. Lidz §im Birojs bija vieniga pretkorupcijas iestade
Baltijas valstis, kura nebija nodroSinajusi sazinas iespgjas operativas darbibas joma ar
partnerdienestiem, t.sk. Eiropolu, izmantojot SIENA.

Strat€gijas noteikta termina sakuma nozimiga loma Biroja darbiba ir Eiropas
Ekonomikas zonas finanSu instrumentam, kas atbalsta Biroja projektu “Atbalsts trauksmes
celSanas sist€émas izveidei Latvija”. Projekta TstenoS$ana turpinasies ari 2023. gada. Projekta
ietvaros Birojs piesaistija augsta Ilimena ekspertus un organiz&a apmacibas
tiesibaizsardzibas institliciju amatpersonam par finansu izmekl€Sanu un finansu analizi.
Tapat Biroja amatpersonas apmainijas labaja praksé un pieredzg pretkorupcijas joma ar
Norvégijas, Niderlandes, Austrijas, Islandes un Lihtensteinas institliciju parstavjiem.
Projekta veiktas iedzivotaju un uznéméju aptaujas, ka ar veidotas socialas kampanas.
Vienlaikus projekta ietvaros tiek izstradats jauns Biroja zinoSanas kanals — tieSsaistes
zino$anas platforma un mobila lietotne, kura mérkis biis veicinat un padarit &rtaku zinoSanu
par Biroja kompetence esosajiem jautajumiem.

2022. gada sociologiskas aptaujas rezultati liecina, ka samazinajies to iedzivotaju
skaits, kuri atzinu$i, ka ir gatavi dot kukuli valsts amatpersonai. 2021. gada 21 %
respondentu atzina, ka ir gatavi dot kukuli valsts amatpersonai, pretstata 2022. gada — tie
bija 15 %. Tai pat laika Birojam, 1idzigi ka valsts parvaldei kopuma, uzticas saméra zems
iedzivotaju skaits.

Nemot véra geopolitisko situaciju Stratégijas sagatavosanas laika, paredzams, ka
turpinas pieaugt resursu un pakalpojumu cenas, kas ievérojami ietekmeés Biroja izdevumus.
Dala Biroja amatpersonu strada ar valsts noslépuma objektiem, tadgjadi vini nevar veikt
darba pienakumus attalinati, tadé] Birojam ir ierobeZotas iesp&jas samazinat savas fiksetas
izmaksas.



Meérku karte

Misija
Megs versamies pret korupciju
ar likuma spéku un
sabiedribas atbalstu, lai
panaktu amatpersonam
uztic€tas varas godpratigu
izmantosanu valsts un
sabiedribas intereses.

Vizija

Birojs ka vadosa
pretkorupcijas iestade Latvija
veicina tadu socialu,
ekonomisku un tiesisku vidi,
kas versta uz publiskas
personas institiiciju ricibu
sabiedribas intereses,
nodrosinot, ka katrs individs
un sabiedriba kopuma uzticas
likumdev€jam, izpildvarai,
tiesu varai, ka ar1 valsts un
pasvaldibu institiciju
darbam.

Funkcijas (F)

Korupcijas noveér§ana, apkarosana un

politisko partiju finanséSanas un

priek§vélésanu agitacijas noteikumu

izpildes kontrole, nodroSinot sadus

darbibas virzienus:

— noziedzigu nodarijumu atklaSana
un izmeklé$ana;

— Valsts amatpersonu darbibas
kontrole;

— politisko partiju finansé$anas un
priek$vélesanu agitacijas kontrole;

— pretkorupcijas politikas planoSana
un starptautiska sadarbiba;

— Sabiedribas izglitoSana un
inform&8ana par pretkorupcijas
iautdiumiem.

Veértibas
* Profesionalitate un
efektivitate;
* godpratiba;
* atbildiba;
« darbs sabiedribas laba;

* valsts ilgtsp&ja un
sabiedribas labklajiba;

» atklata un sabiedribai
pieejama valsts parvalde;

* sadarbiba valsts parvaldg.

Prioritates (P)

1. Mazinat korupcijas riskus publisko
iepirkumu un Eiropas Savienibas
finans&to projektu IstenoSanas gaita,
pasi:

a) jomas, kuras 1steno finansiali
apjomigakos projektus;

b) valsts un pasvaldibu istenotajos
projektos un izsludinatajos
iepirkumos;
¢) Rail Baltica projekta ietvaros.

2. Pilnveidot praksi valsts
amatpersonu iesp&jamas korupcijas
rezultata ieglitu lidzeklu atzisanai par
noziedzigi ieglitiem un to
konfiscésanu valsts laba.

3. Nodrosinat efektivu nacionalo
pretkorupcijas politiku.

4. Veicinat neiecietibu pret korupciju
publiskaja un privataja sektora.

5. Istenot digitalo transformaciju.
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Mérki (M)

Atklat un izmeklét arvalstu amatpersonu kukuloSanas gadijumus un ar tiem saistttus noziedzigus nodarjjumus.

legiit korupcijas risku informaciju un organizgt informacijas apmainu ar Eiropas Prokuratiiru un Finansu izlukoSanas
dienestu.

Pilnveidot izmekl&taju un operativo darbinieku profesionalas sp&jas un materialtehnisko nodroSinajumu informacijas
iegiiSana un pieradfjumu nostiprinasana.
Uzlabot Biroja materialtehnisko nodrosinajumu.

Veikt stratégisko un taktisko korupcijas risku analizi jomas, kas noteiktas ka prioritaras, ka arf analizét normativos aktus,
sniedzot priekslikumus korupcijas risku noversanai.

P&c iespgjas katra kriminalprocesa veikt paralélo finansu izmekl&Sanu.
Izmekl&t korupcijas rezultata iegttu lidzeklu legalizaciju.
Versties pret noziedzigi ieglitu mantu, rosinot to konfiscét valsts laba un ieskaittt valsts budzeta.

Izstradat nacionala korupcijas risku noveértéjuma metodologiju un Stratégijas darbibas perioda veikt korupcijas risku
novertgjumu.

Noteikt risku analizi ka Biroja funkciju.

Istenot un koordingt Korupcijas novérianas un apkarosanas pasakumu plana 2021.-2025.gadam pasakumu izpildi un
informét sabiedribu par plana pasakumu izpildes gaitu un rezultatiem.

Nodrosinat starpinstitucionali vienlidzigu publiskas personas institiiciju iek$gjas pretkorupcijas sistemu efektivitati.
Pilnveidot intereSu konflikta noverSanas sistemu.

Koordingt un nodrosinat Latvijas dalibu starptautiskajas organizacijas un $o organizaciju sniegto rekomendaciju izpildi
pretkorupcijas joma.

Organizgjot izglitosanas pasakumus, paaugstinat publiska un privata sektora zinasanu Iimeni par korupcijas riskiem.
Stiprinat politisko partiju finanséSanas un priek§velesanu agitacijas noteikumu kontroli.

Vo=

Veicinat iek$gjas pretkorupcijas kontroles sistémas ievieSanu un pilnveidosanu publiskaja sektora un ieteikumu sniegSanu
ieksgjas kontroles sist€émas izveidoSanai un pilnveidosanai korupcijas risku parvaldiba privataja sektora.

Veicinat sabiedribas tiesiskas apzinas celSanu un sabiedribas iesaisti, atpazistot koruptivu noziedzigu nodarijumu pazimes
un zinojot par iesp&jamiem korupcijas gadijumiem vai par pazimeém, kas liecina par korupciju.

Istenot izglitojosas un informativas aktivitates, lai palielinatu izpratni par pretkorupcijas jautajumiem un vairotu
sabiedribas uzticésanos Biroja darbam.

Pilnveidot Elektronisko datu ievades sistemas (EDIS) darbibu un politisko partiju sniegtas informacijas digitalizaciju.

Teviest Dokumentu un informacijas parvaldibas sistému, nodro$inot integraciju ar e-lietas platformu, un citiem valsts
registriem un informacijas sistémam.

Stiprinat analitisko kapacitati, ieviesot digitalos informacijas apstrades rikus.
leviest un attistit zinosanas platformu zinosanai par Biroja kompetencg esosajiem jautajumiem.

leviest valsts parvaldes “Nakotnes biroja” un digitalas darba vides koncepta aktivitates atbilstosi Valsts kancelejas
izstradatajam ricibas planam.
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Lai Birojs sasniegtu savu viziju un nodroSinatu savas darbibas funkciju izpildi
atbilstosi valsts parvaldes vertibam, nemot véra mérka grupas vajadzibas, Birojs ir noteicis
piecas Stratégijas darbibas periodam atbilstosas prioritates, no kuram izriet 24 stratégiskie
merki.

Veicot iedzivotaju sniegtas informacijas un izmekl&to kriminalprocesu analizi, ka
arT nemot vera ieprieks identific€tos riskus, Birojs noteicis prioritaros virzienus, kuriem
laika posma no 2023. Iidz 2026.gadam koncentrét resursus. Ka primarais virziens ir definéts
korupcijas risku mazinasana publiskajos iepirkumos un Eiropas Savienibas finans&to
projektu IstenoSana. IpaSu uzmanibu paredzets veltit jomam, kuras tiks stenoti finansiali
apjomigakie projekti, valsts un pasvaldibu izsludinatajiem iepirkumiem un Rail Baltica
projekta istenoSanai.

Birojam ir svarigi nodrosinat, ka koruptiva cela iegiitie Iidzekli netiek izmantoti citu
noziedzigu nodarijjumu planosana un isteno$ana, tad&jadi Stratégijas perioda Birojs turpinas
pilnveidot praksi valsts amatpersonu iesp&jamas korupcijas rezultata iegutu lidzeklu
atzisanai par noziedzigi iegiitiem un to konfiscé$anu valsts laba.

Jebkuram valstiskam procesam, taja skaita pretkorupcijas politikas planosanas
procesam jabut balstitam uz sistematisku risku noveért€§jumu, lai identificétu sist€mas
draudus un vajibas (ievainojamibu), kas paver iesp&jas koruptivam darbibam. Valstiskie
lémumi japienem, balstoties uz noveértgjumu secinajumiem, tostarp indeksu rezultatiem,
kurus valstim pieskir starptautiskas organizacijas. Latvijas rezultats Korupcijas uztveres
indeksa peédejo desmit gadu laika biitiski uzlabojies, bet ir zemaks neka kaiminvalstim
Igaunijai un Lietuvai. Lai inform&tu par Latvijas paveikto, Stratégijas darbibas perioda
janodrosina plasaka informacijas pieejamiba par realiz€tajiem pretkorupcijas pasakumiem.
Paredzams, ka, istenojot uz riskiem balstitus pretkorupcijas pasakumus, valsts nodroSinas
efektivaku resursu izlietojumu pretkorupcijas politikas planoSana un ievieSana, veicinas
noziedzigu nodarfjumu atklasanu, ka ar7 lielaku sabiedribas uztic€Sanos Biroja darbam.

Lai veicinatu gan sabiedribas, gan valsts amatpersonu izpratni par korupcijas
visaptvero$o negativo ietekmi uz valsts ekonomiku, sabiedribu kopuma un katru individu
atseviski, javairo neiecietiba pret korupciju gan publiskaja, gan privataja sektora. Tadel
Stratégijas darbibas perioda Birojs turpinas pilnveidot komunikaciju ar sabiedribu, t. sk. ar
nevalstiskajam organizacijam.

Nemot véra, ka valsts ir noteikusi skaidru digitalas transformacijas kursu, Birojam
jadigitalizg procesi un janodro$ina informacijas sist€ému savstarp&ja integracija. Stratégijas
darbibas perioda Birojs plano ieviest jaunu Dokumentu un informacijas parvaldibas
sisteému, izstradat jaunu analitisko riku, ka arT pabeigt darbu pie tieSsaistes zinoSanas
platformas.



Merki un to izpildes sasniedzamie rezultati

Lai izpilditu izvirzitos mérkus, Birojs ir defingjis 57 planotos sasniedzamos rezultatus. No prioritatém izrieto$ie merki un to sasniedzamie
rezultati, t.sk. galvenie snieguma raditaji apkopoti tabula:

Prioritate Merkis Sasniedzamais rezultats un galvenie snieguma raditaji

- . - Identificéti gadijumi, kad arvalstu amatpersonu kukuloSanas rezultata Latvijas

Atklat un izmeklet arvalstu amatpersonu _ .S _ . _ N
y — . o uznémumi arvalstis piedalas vai uzvar publiskajos iepirkumos.
kukulo$anas gadijumus un ar tiem saistitus . ————— —— R—
noziedzigus nodarfjumus. Pah_ehnas Biroja ierosinato arvalstu amatpersonu kukuloSanas kriminalprocesu
skaits.
Iegiit korupcijas risku informaciju un Stiprinatas esosas starpinstitucionalas sadarbibas formas.
organiz€t informacijas apmainu ar Eiropas Palielinas Biroja inicigto sadarbibas koordinacijas grupu (SKG) sanaksmju, kas
Prokuratiiru un FinanSu izlukoSanas dienestu. | rezultgjas ar FinanSu izliiko$anas dienesta zinojumu Birojam, skaits.
Pilnveidot izmekl€taju un operativo
darbinieku profesionalas spgjas un Palielinas Biroja uzsakto kriminalprocesu, kas nosutiti kriminalvajasanai un nav
materialtehnisko nodro§inajumu informacijas | izbeigti prokuratiira, skaits.
iegiiSana un pieradijumu nostiprinasana.
P1 Pieteikts un sanemts Eiropas Savienibas vai arvalstu atbalsta programmu

Uzlabot Biroja materialtehnisko
nodro§inajumu.

finans€jums.

Biroja palielinas péc operativas darbibas laika iegiitas informacijas uzsakto
kriminalprocesu skaits.

Veikt stratégisko un taktisko korupcijas risku
analizi jomas, kas noteiktas ka prioritaras, ka
arT analizét normativos aktus, sniedzot
priekslikumus korupcijas risku novérsanai.

Pieaug Biroja kopgjais datu kopu skaits analitisko parskatu veidosanai.

Analitiskie parskati tiek izmantoti, pienemot Biroja vadibas lémumus par resursu
sadaltjumu, aktivitaSu prioritiz€Sanu un planosSanu.

Biroja kompetences ietvaros nodroSinata Biroja pastaviga lidzdaliba normativo
aktu projektu izstrade un saskanosana, péc nepiecieSamibas izsakot iebildumus
un sniedzot priekslikumus tiesibu aktu projektu pilnveidei.

Palielinas veikto korupcijas risku analizu, uz kuram balstoties tiek ierosinatas
operativas izstrades lietas vai kriminalprocesi prioritarajas jomas, skaits.
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P&c iespgjas katra kriminalprocesa veikt
paral€lo finanSu izmeklI€Sanu.

Biroja amatpersonam nodroSinatas macibas par finanSu noziegumu izmekl&Sanu
un finan$u analizi.

Palielinas Biroja uzsakto kriminalprocesu, kuros uzlikts arests korupcijas cela
iegtitiem lidzekliem pirms to legalizacijas, kas nosttiti kriminalvajasanai un nav
izbeigti prokuratura, skaits.

Palielinas Biroja uzsakto kriminalprocesu, kuros tiek izmekl&ta noziedzigi iegiitu
lidzeklu legalizacija, kas nosiititi kriminalvajaSanai un nav izbeigti prokuratiira,

P2 ;
skaits.
Izmeklet korupcijas rezultata iegtitu lidzeklu | Turpinas dialogs ar prokurattiru par autonomas noziedzigi iegtitu lidzeklu
legalizaciju. legalizacijas principu izmanto$anu Biroja izmekl&tajos kriminalprocesos.
Vérsties pret noziedzigi iegiitu mantu, rosinot | Biroja amatpersonam nodroSinatas macibas par konfiskacijas jautajumiem.
to konfiscet valsts laba un ieskaitit valsts Palielinas Biroja uzsakto procesu par lidzeklu atziSanu par noziedzigi ieglitiem,
budzeta. kuros Iidzekli ir konfisc&ti un ieskaititi valsts budzeta, skaits.
~da onali k o risk Sadarbiba ar OECD ekspertiem izstradata nacionala korupcijas risku
Izstr_a _a"c nacionala 011‘1.pcuas ris u_ . novértéjuma metodologija.
novertéjuma metodologiju un Stratégijas o T SN . -
- e o Stratégijas perioda veikts nacionalais korupcijas risku novertgjums.
darbibas perioda veikt korupcijas risku P — — v — - ——
novértgjumu Identific@ti virzieni, kuros jaiegulda lielaki finansu un cilvékresursi sekmigakai
' korupcijas noveérSanai un apkaroSanai.
Noteikt risku analizi ka Biroja funkciju. Velktl_ grozijumi normativajos aktos, paredzot korupcijas risku analizi ka Biroja
funkciju.
P3 Istenot un koordingt Korupcijas novérianas Koordingéta Korupcijas noveér§anas un apkaroSanas pasakumu plana 2021.-

un apkaroSanas pasakumu plana 2021.-
2025.gadam pasakumu izpildi un informéet
sabiedribu par plana pasakumu izpildes gaitu
un rezultatiem.

2025.gadam ieklauto pasakumu izpilde un nodrosinata sabiedribas informesana
par pasakumu izpildes gaitu.

Nodros$inata Korupcijas novérSanas un apkarosanas pasakumu plana 2021.-
2025.gadam ieklauto pasakumu izpilde Biroja atbildibas jomas.

NodroSinat starpinstitucionali vienlidzigu
publiskas personas institticiju iek$&jas
pretkorupcijas sist€ému efektivitati.

Izverteta ieks€jas pretkorupcijas kontroles sist€émas normativa regul&juma
atbilstiba labajai praksei.

Izstradats metodiskais materials ieks€jas pretkorupcijas kontroles sist€mas
kvalitates novertéSanai.
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Aktualizetas vadlinijas par ieks€jas kontroles sist€mas pamatprasibam korupcijas
un intereSu konflikta riska noverSanai publiskas personas institlicija un, ja
nepiecieSams, sagatavoti un iesniegti grozijumi normativajos aktos.

Pilnveidot intereSu konflikta noverSanas
sistemu.

Veikts neatkarigs petijums un iegiiti secinajumi par IKNL trikumiem,
nepilnibam un iesp&jamiem pilnveides virzieniem.

Ierosinati grozijumi likuma IKNL pilnveidosanai.

Biroja pienemto 1émumu par administrativa soda pieméroSanu par IKNL normu
parkapumiem, kas nav atcelti, Tpatsvars (%).

Biroja pienemto 1émumu par finansu lidzeklu atmaksasanu valsts budzeta, kas
nav atcelti, Ipatsvars (%).

Koordin&t un nodrosinat Latvijas dalibu
starptautiskajas organizacijas un $o
organizaciju sniegto rekomendaciju izpildi
pretkorupcijas joma.

Koordinéta Eiropas Padomes Pretkorupcijas starpvalstu grupas (GRECO)
izteikto rekomendaciju un Apvienoto Naciju Organizacijas Pretkorupcijas
konvencijas saistibu izpilde, ka arT ieviestas OECD KukuloSanas apkaroSanas
starptautiskajos biznesa darfjumos darba grupas izteiktas rekomendacijas Biroja
kompetences jomas.

Pilnveidota starptautiska kriminaltiesiska sadarbiba steidzamu un sarezgitu
sadarbibas ligumu izpilde.

Izstradata Biroja starptautisko attiecibu stratégija, defingjot sadarbibas virzienus
Biroja kompetences jomas.

P4

Organizgjot izglitoSanas pasakumus,
paaugstinat publiska un privata sektora
zinasanu Itmeni par korupcijas riskiem.

Izveidota sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadém, fokusgjoties uz
prioritarajam jomam.

Birojs nodrosina priek§véleésanu agitacijas perioda izglitojosos pasakumus
politisko partiju (apvienibu) un reklamas pakalpojumu sniedz&ju parstavjiem
(skaits).

Samazinas uznéméju, kuri atzinusi, ka ir gatavi dot kukuli, patsvars (% no
aptaujatajiem).

Samazinas iedzivotaju, kas atzinusi, ka ir gatavi dot kukuli valsts amatpersonai,
lai atrisinatu savas problémas valsts vai pasvaldibu institiicijas, Tpatsvars (% no
aptaujatajiem).
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Stiprinat politisko partiju finans€Sanas un
prieksvélesanu agitacijas noteikumu kontroli.

Biroja pienemto lémumu par administrativa soda pieméroSanu par politisko
partiju finansé$anas un agitacijas kartibas parkapumiem, kas nav atcelti,
ipatsvars (%).

Biroja pienemto [émumu par finanSu lidzeklu atmaksaSanu valsts budzeta, kas
nav atcelti, patsvars (%).

Pilnveidota valsts budzeta finans€juma izlietojuma kontrole.

Veicinat ieksgjas pretkorupcijas kontroles
sist€mas ievieSanu un pilnveidoSanu
publiskaja sektora un ieteikumu sniegSanu
ieksgjas kontroles sist€mas izveidoSanai un
pilnveidosanai korupcijas risku parvaldiba
privataja sektora.

Izmantotas starptautisko ekspertu sniegtas rekomendacijas ieksgjas
pretkorupcijas kontroles sisteémas izvertéSanai un pilnveidosanai, ka rezultata
samazinas iestazu skaits, kuras nav ieviesta ieks§€jas pretkorupcijas kontroles
sistéma.

Veicinat sabiedribas tiesiskas apzinas celSanu
un sabiedribas iesaisti, atpazistot koruptivu
noziedzigu nodarfjumu pazimes un zinojot
par iespgjamiem korupcijas gadijumiem vai
par pazimém, kas liecina par korupciju.

Ieklaujosa un rezultativa sadarbiba ar sabiedribu, kurai ir neiecietiba pret
korupciju un beznosacijuma gataviba zinot.

Pieaug Biroja sanemtas informacijas apjoms visos zinosanas kanalos (%).

Pieaug sabiedribas gataviba zinot par korupcijas gadijumiem (% no
respondentiem).

Istenot izglitojosas un informativas
aktivitates, lai palielinatu izpratni par
pretkorupcijas jautajumiem un vairotu
sabiedribas uztic€sanos Biroja darbam.

Istenoti komunikacijas pasakumi Biroja pozitiva téla izkop$anai, un attistiti
komunikacijas kanali atbilstosi Biroja komunikacijas stratégijai.

Palielinas sabiedribas izpratne par Biroja darbu un pretkorupcijas jomu, ka ar1
pieaug uzticiba tam (sabiedriskas domas un sadarbibas partneru aptaujas).

Uzlabojas Latvijas rezultats ikgad€ja Korupcijas uztveres indeksa (punktu
skaits).

P5

Pilnveidot Elektronisko datu ievades sisteémas
(EDIS) darbibu un politisko partiju sniegtas
informacijas digitalizaciju.

Pieaug elektroniski iesniegto un apstradato dokumentu apjoms Elektronisko datu
ievades sisteéma (EDIS).

Izvértéta politisko partiju finanséSanas modela un prieksvéleésanu agitacijas
reguléjuma efektivitate, un sniegti priekSlikumi grozijumiem normativajos aktos
to pilnveidoSanai.

leviesta jauna Dokumentu un informacijas parvaldibas sistéma.
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leviest Dokumentu un informacijas
parvaldibas sistému, nodrosinot integraciju ar
e-lietas platformu, un citiem valsts registriem
un informacijas sistémam.

Palielinas elektronisko dokumentu aprite un dokumentu, kuru aprite notiek tikai
elektroniski, Tpatsvars (%).

Pieaug informacijas ievietoSanas un izgts$anas atrums.

Pilnveidotas darbinieku digitalas prasmes.

Stiprinat analitisko kapacitati, ievieSot
digitalos informacijas apstrades rikus.

Ieviesta automatizéta risku identificéSana valsts amatpersonu darbiba, t.sk.
izmantojot maksligo intelektu.

Ieviest un attistit zinoSanas platformu
zinoSanai par Biroja kompetence esosajiem
jautajumiem.

Ieviesta un pilnveidota tieSsaistes zinoSanas platforma.

Palielinas tieSsaistes zinoSanas platformas lietotaju skaits (lietotaju skaita
pieaugums, %).

Ieviest valsts parvaldes “Nakotnes biroja” un
digitalas darba vides koncepta aktivitates
atbilstosi Valsts kancelejas izstradatajam
ricibas planam.

Digitalas transformacijas pamatnostadnu 2021.-2027. gadam ieviesana.
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Galvenie rezultativie raditaji

Lai raksturotu svarigakos Biroja planotos sasniedzamos rezultatus, kas virza iestades attistibu vizijas noteikta virziena, izvéleti 19 galvenie
rezultativie raditaji, kuriem definéta planota sasniedzama vértiba Stratégijas periodam. Galveno rezultativo raditaju planotas veértibas apkopotas

tabula:

Rezultativo raditaju skaitliskas vertibas
2022. g.

Nr.p.Kk. Snieguma raditajs 10 mén. 202_3' g. 202_4' g. 202_5' g 202_6' g
o plans plans plans plans
izpilde

1 Pahghngs B1r0Ja uzszikt_o krlmlnalprocesu, kas nosiititi kriminalvajasanai un 11 18 19 20 21
nav izbeigti prokuratiira, skaits.

5 B1F03.a Pahehnas pec operativas darbibas laika iegiitas informacijas uzsakto 10 12 12 12 12
kriminalprocesu skaits.
Palielinas Biroja uzsakto kriminalprocesu, kuros tiek izmekleta noziedzigi

3. iegiitu Iidzeklu legalizacija, kas nosutiti kriminalvajasanai un nav izbeigti 0 2 2 3 4
prokuratiira, skaits.

4 Palielinas Biroja uzsakto procesu par lidzeklu atziSanu par noziedzigi 1 3 5 5 4

' iegiitiem, kuros Iidzekli ir konfisc&ti un ieskaititi valsts budzeta, skaits.

Palielinas Biroja ierosinato arvalstu amatpersonu kukuloSanas

5. o . ’ 0 1 2 3 3
kriminalprocesu skaits.
Palielinas veikto korupcijas risku analizu, uz kuram balstoties tiek ierosinatas

6. IR . A o T . 4 4 5 6 7
operativas izstrades lietas vai kriminalprocesi prioritarajas jomas, skaits.

7 Palielinas Biroja inici€to sadarbibas koordinacijas grupu (SKG) sanaksmju, 5 7 9 11 13

' kas rezult&jas ar Finansu izlikoSanas dienesta zinojumu Birojam, skaits.

8 Biroja pl_ege_mto l.ernumu par admlnl.st_ratlva sode; piemeérosanu par IKNL 97% 08% 98% 98% 08%
normu parkapumiem, kas nav atcelti, Tpatsvars (%).
Biroja pienemto lémumu valsts amatpersonu darbibas kontroles joma par 0 0 0 0 0

o finansu Iidzek]u atmaksasanu valsts budzeta, kas nav atcelti, Tpatsvars (%). LR 90% 90% 90% 90%
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10.

Biroja pienemto lémumu par administrativa soda piemérosanu par politisko
partiju finans€Sanas un agitacijas kartibas parkapumiem, kas nav atcelti,
patsvars (%).

96%

98%

98%

98%

98%

11.

Biroja pienemto lémumu politisko partiju finanséSanas un prieksvelesanu
agitacijas kontroles joma par finansu lidzeklu atmaksasanu valsts budzeta, kas
nav atcelti, patsvars (%).

100%

90%

90%

90%

90%

12.

Birojs nodrosina priek$véleésanu agitacijas perioda izglitojosos
pasakumus politisko partiju (apvienibu) un reklamas pakalpojumu
sniedz&ju parstavjiem (skaits).

13.

Pieaug Biroja sanemtas informacijas apjoms visos zinosanas kanalos (%).

1350

+5%

+5%

+5%

+5%

14.

Samazinas uznémgéju, kuri atzinusi, ka ir gatavi dot kukuli, Tpatsvars (% no
aptaujatajiem).

27%

25%

23%

21%

20%

15.

Samazinas iedzivotaju, kas atzinusi, ka ir gatavi dot kukuli valsts
amatpersonai, lai atrisinatu savas problémas valsts vai pasvaldibu institiicijas,
Ipatsvars (% no aptaujatajiem).

15%

14%

13%

12%

11%

16.

Palielinas tieSsaistes zinoSanas platformas lietotaju skaits (lietotaju skaita
pieaugums, %).

+5%

+5%

+5%

+5%

17.

Pieaug sabiedribas gataviba zinot par korupcijas gadijumiem (% no
respondentiem).

61%

65%

66%

68%

70%

18.

Uzlabojas Latvijas rezultats ikgadgja Korupcijas uztveres indeksa (punktu
skaits).

59

61

63

64

66

19.

Palielinas elektronisko dokumentu aprite un dokumentu, kuru aprite notiek
tikai elektroniski, ipatsvars (%).

+5%

+10%

+15%

+20%

Korupcijas novérsanas un apkaroSanas biroja prieksnieks
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