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IEVADS

Ar Ministru kabineta 2012.gada 13.februara rikojumu Nr.72 tika
apstiprinata koncepcija ,,Par korupcijas risku samazinaSanu valsts
parvaldes iestades un pasvaldibas™ (turpmak — Koncepcija). Koncepcijas
4.1nodala ,Publiskaja parvaldé nodarbinato atlidzibas un pieskirto
pilnvaru nesamérigums” ir secinats, ka korupcijas péetnieki ir
konstatejusi, ka vélme pienemt prettiesiskus maksajumus var rasties ari
kritiski zema atalgojuma apstaklos, kad amatpersonai nav iesp&jams
nodro$inat sevi un savu gimeni ar pietickosiem iztikas lidzekliem.

Tapat koncepcija tika secinats, ka ir janem veéra ne tikai personas
ienakumi, bet ari tas paradsaistibas. P&tijjumos  ir noradits, ka
paradsaistibu apmeéram ka atseviSkam faktoram ir biitiska ietekme uz
korupcijas risku rasanos.

Biitiska loma ir amatpersonas ikméneSa izdevumu apméram, it ipasi
majsaimniecibas paradu nastai. Acimredzama nosliece uz koruptivu
ricibu vairak bija raksturiga tam amatpersonam, kuru majsaimniecibam
ka papildus maksajumu slogs bija paradsaistibas, kas parsniedza 40-50%
no majsaimniecibas ikmeénesa ienakumiem. Ari iz8kerdigs dzivesveids un
lieli izdevumi iezimgja tendenci uz koruptivu ricibu. Par to, ka lieli
izdevumi veicina noslieci uz koruptivam darbibam konstatéts ari citos
petijumos. Nemot véra, ka pétijumi liecina, ka tiesi lielas paradi rada
lielaku korupcijas risku neka citi individualie riska faktori, institiicijam
atseviSkos gadijumos biitu jaidentifice amatpersonas ikménesSa
paradsaistibu apmérs un attiecigam amatpersonam janodroSina
pastiprinata kontrole un uzraudziba.

Atbilstosi Ministru kabineta 2012.gada 13.februara rikojuma Nr.72
koncepcija ,,Par korupcijas risku samazinasanu valsts parvaldes iestadgs
un pasvaldibas” (turpmak — Koncepcija) 3.punkta noteiktajam Korupcijas
novérSanas un apkaroSanas birojam kopigi ar Valsts kanceleju un Finansu
ministriju tika uzdots izstradat metodiku, saskapa ar kuru nosakama
ienakumu un paradsaistibu proporcija personam, kuras nodarbinatas
korupcijas riskam paklautos amatos, lai konstateétu, vai Sis personas
ieklaujamas riska grupa.

[everojot min€to ar Ministru prezidenta 2012.gada 25.maija rikojumu
Nr.200 tika izveidota darba grupa, kura tika ieklauti FinanSu ministrijas



Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja un Valsts kancelejas
parstavji un kura izstradaja min€to metodiku.

MERKIS

ST dokumenta mérkis ir noteikt metodiku, kas izmantojama, lai noteiktu
ienakumu un paradsaistibu proporciju personam, kas nodarbinatas
korupcijas riskam paklautos amatos, kuros korupcijas un interesu
konflikta riska iestasanas varbiitiba ir licla vai Joti licla, jo novertgjot
darbinieku individualos apstaklus, kas var veicinat nonaksanu korupcijas
riska situacija, nepiecieSams nemt veéra ari amatpersonu paradsaistibu
nodroSinasanai nepiecieSamos lidzeklus, jo atzistams, ka tadu
paradsaistibu apmeérs, kas parsniedz noteiktu dalu no amatpersonas
ikmeénesa ienakumiem, ir korupcijas risku veicinoss

Lidz ar to metodika sniedz ieteikumi, ka noteikt, cik lieli ienakumi ir
uzskatami par pietickamiem, lai korupcijas riska grupa nodarbinatajam
valsts amatpersonam biitu pietiekoSs materialais nodroSinajums un nebiitu
ekonomiska rakstura stimulu kukulnemsanai.

KORUPCIJAS RISKAM PAKILAUTIE AMATI

Atbilstosi Koncepcija secinatajam par korupcijas riskam paklautiem
amatiem uzskatami amati, Kuros var rasties situacija, ka tiks piedavats vai
pieprasits kukulis vai amatpersona var izmantot savu dienesta stavokli
savtigos nolukos.

Janem vera, ka korupcijas un intereSu konflikta riska iestaSanas varbitiba
ir liela, ja darbinieka amata pilnvaras ir saistitas ar S$adam funkcionalajam
jomam:

l.privatpersonu uzraudziba vai kontrole, it Ipasi komercdarbibas joma,
nonakot tiesa saskarsmé ar privatpersonu, ka ari veicot privatpersonu
darbibas uzraudzibu un kontroli arpus iestades;

2.ricibu ar finanSu Iidzekliem un mantu, tai skaitda amata pienakumu
1zpildi publisko iepirkumu, sabiedrisko pakalpojumu sniedzgju iepirkuma
un publiskas privatas partneribas joma; I€mumu par lielu materialu



vertibu sadali, pardali, atsavinasanu vai izlietojumu, mantas atsavinasanu
val iznomasSanu, iegliSanu Ipasuma, apgriitinasanu ar citam lietu un
saistibu tiesibam sagatavosana un pienemsana;

3.darbibas ar skaidru naudu;

4.citu privatpersonam saistoSu I€mumu sagatavoSana un piepemsSana
(administrativie akti, it Tpasi, atlauju, licencu, socialas palidzibas un citu
tiesibu pieskirSana), nodoklu un nodevu administréSana;

5.izmekl€Sanas un sodiSanas pilnvaru realizacija, izliikoSanas,
pretizlukoSanas vai operativas darbibas veikSana;

6.riciba ar valsts noslepumu saturosu informaciju un riciba ar ierobeZotas
pieejamibas informaciju;

7.normativo aktu komercdarbibas joma izstrade un pienemsana.

Savukart intereSu konflikta riska iestasanas varbiitiba ir loti liela, ja,
pildot korupcijas vai intereSu konflikta riskam paklauta amata
pienakumus:

1.darbiniekam ir iesp&ja rikoties vienpersoniski, tai skaitd pienakumu
i1zpild€ nav nodroSinata atbildibas daliSana;

2.darbiniekam ir pieskirta ricibas briviba;

3.veiktas darbibas netick noformétas rakstiski un to veikSanas
pamatojumu nav iesp&jams parbaudit;

4 nepastav vai ir maz iesp€jama peckontrole;
5.nav paredzeta atbildiba vai sankcijas par pielautajiem parkapumiem;

6.netiek veikta vai nav iesp€jama video noveéroSana vai audio ieraksta
veikSana;

7.funkciju 1stenoSana notiek arpus institiicijas;

8.netiek veikta interesu konflikta iesp&jamibas kontrole.



IENAKUMU UN PARADSAISTIBU PROPORCIJAS NOTEIKSANA

1.Lai noteiktu ienakumu un paradsaistibu proporciju ir iegiistama un
apkopojama sada informacija:

1.1.par darbiniekiem, kuru amati atbilstosi noteikumiem ir uzskatami par
amatiem, kur korupcijas un intereSu konflikta riska iesp€jamiba ir
augstaka;

1.2.par iestades izmaksato atalgojumu neto péc nodoklu nomaksas §a
darbiniekiem, So darbinieku ienakumiem no darba algas citos amatos un
darbos, piemaksas pie darba algas, prémijam, honorariem, ienakumiem
no saimnieciskas un komercdarbibas un citiem pastavigiem ienakumiem
gada;

1.3.par darbinieka visu veidu paradsaistibam (hipotekarais kredits, kredits
paterina precu iegadei, norekinu karSu kredits, finanSu lizings, kredits
apgrozamo lidzeklu palielinasanai, operativais lizings, faktorings un cita
veida krediti) un to apjomu;

1.4.par darbinieka gada izdevumiem visu paradsaistibu segSanai;
1.5.par darbinieka apgadiba eso§am personam un to skaitu.

2.Informaciju par 1.1.apakSpunkta min€to ieglist, izskatot iestades
darbinieku un amatu sarakstu, amatu aprakstus.

3.Informaciju par 1.2.apakSpunkta minéto iegiist no darbinieka valsts
amatpersonu  deklaracijas, pazinpojuma par fiziskajai personai
1zmaksatajam summam, ka ar1, sanemot informaciju no darbinieka.

4.Informaciju par 1.3.apakSpunkta minéto attieciba uz paradsaistibam,
kuras atbilstoSi likumam ,Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” noradamas valsts amatpersonu deklaracijas, iegist
no darbinieka valsts amatpersonas deklaracijas. Par citam paradsaistibam
informaciju iegiist no darbinieka.

S.Informaciju par 1.4.apakSpunkta min€to iegiist, noskaidrojot
informaciju no darbinieka.



6.Informaciju par 1.5.apakSpunkta min€to iegiist no algas nodokla
gramatinas, ja ta ir darba dev€ja riciba, un noskaidrojot informaciju no
darbinieka.

7.Ienakumu un paradsaistibu proporciju nosaka procentos par ménesi vai
gadu, nosakot dalu, kada no visiem méneSa vai gada ienakumiem tiek
novirzita paradsaistibu segSanai. Jo procentuali zemaka paradsaistibu un
ienakumu proporcija, jo persona mazaku daJu no ienakumiem teré
paradsaistibu segSanai.

8. Izmantojot 6.punkta kartiba iegiito informaciju, aprékina vidgjos
darbinieka ikméneSa vai gada ienakumus péc nodoklu nomaksas
(ieskaitot gan institiicijas izmaksajamo atalgojumu, gan citus ienakumus)
péc 1zvéles par peédejo meénesi vai gadu.

9. Lai noteiktu ienakumu un paradsaistibu proporciju ménesi, summu, kas
tiek novirzita méneSa kop€jo paradsaistibu segSanai, dala ar gada vid€jo
meénesa ienakumu apjomu un iegtito summu reizina ar 100:

Paradsaistibu maksajumi/ ménesa vid€jie ienakumi x 100 = paradsaistibu
un ienakumu proporcija (procentualais Ipatsvars menesi.

10.Lai noteiktu ienakumu un paradsaistibu proporciju gada, summu, kas
tiek novirzita gada kopgjo paradsaistibu segsanai, dala ar gada ienakumu
apjomu un iegiito summu reizina ar 100:

Paradsaistibu maksajumi/ gada vidgjie ienakumi x 100= paradsaistibu un
ienakumu proporcija gada.

11. Ienakumu un paradsaistibu proporciju ménesi vai gada nosaka katru

gadu.

12. Darbiniekam, kur§ uzsak darbu institiicija ienakumu un paradsaistibu
proporciju nosaka ne velak ka cetru ménesu laika no darba uzsakSanas
iestade.

13. Ja paradsaistibu proporcija ir mazak vai vienada ar 30% no
ienakumiem, darbinieka paradsaistibu apmaksai novirzitie izdevumi ir
uzskatami par samerigiem, ja:

13.1.atlikust summa nav mazaka par iztikas minimumu;



13.2.atlikus1 summa nav mazaka par iztikas minimumu, pieskaitot 90
latus ménest uz katru apgadiba esoSu personu, ja darbinieka apgadiba ir
citas personas;

13.3.ja atlikust summa ir mazaka par $a punkta 13.1.un 13. 2.apakSpunkta
mingto, bet personai pieder naudas lidzeklu uzkrajumi, kas parsniedz 20
minimalas ménesalgas;

13.4.ja darbinieks var sniegt papildu informaciju par majsaimniecibas
kopg€jiem ienakumiem, lai noraditu wuz sp&ju nomaksat lielas
kreditsaistibas (pieméram, laulata vai gimenes locekla ienakumi).

14.  Ja paradsaistibu proporcija ir lielaka par 30% neparsniedz 45% no
ienakumiem, darbinieka paradsaistibu apmaksai novirzitie izdevumi ir
uzskatami par lieliem.

15. Ja paradsaistibu proporcija parsniedz 45% no ienakumiem,
uzskatams, ka darbinieka paradsaistibu apmaksai novirzitie izdevumi ir
augsti.

16. Darbinieks ieklaujams korupcijas riska grupa, attieciba uz kuru
veicami pastiprinati kontroles pasakumi, ja:

16.1.darbinicksa ienakumu un paradsaistibu proporcija neatbilst 13.1-
13.4.apakSpunkta minétajiem kriterijiem;

16.2.darbinieka ienakumu un paradsaistibu proporcija atbilst 14. un
15.punkta noteiktajam.

Ja velaties sanpemt tuvakus skaidrojumus, tad palidzibu varat meklet
Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas biroja Korupcijas noveérSanas
nodala pa talruni 67356168 vai pa e-pastu:diana.kurpniece@knab.gov.lv.



