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Vadlinijas likuma “Par intereSu konflikta novérsanu
valsts amatpersonu darbiba” 30. panta piemérosanai

Izdotas saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72. panta pirmas dajas 2. punktu

|. Visparigie jautajumi
1. Vadlinijas sniedz ieteikumus likuma ‘“Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” (turpmak — IntereSu konflikta novérSanas likums) 30. panta

piemérosanai gadijumos, kad valsts amatpersona, parkapjot Interesu konflikta novérsanas
likuma noteiktos ierobezojumus, guvusi ienakumus vai mantiskos labumus.

2. Vadliniju mérkis ir sniegt atbalstu Korupcijas novérSanas un apkarosanas biroja (turpmak
— Birojs) amatpersonam IntereSu konflikta novérSanas likuma 30. panta “Valsts
amatpersonu un citu personu atbildiba” piem&roSanai un vienveidigas prakses
nodro§inasanai, valstij nodarito zaudéjumu apméra noteiksana.

3. Vadlinijas izstradatas Saskana ar IntereSu konflikta novérSanas likumu, Administrativas
atbildibas likumu, Administrativa procesa likumu, Administrativa procesa likuma
komentariem. A un B dala (sagatavojis autoru kolektivs Dr.iur. J. Briedes zinatniskaja
redakcija.-Riga: Tiesu namu agentira, 2013, 1058. lpp.), Valsts parvaldes iekartas
likumu un Tieslietu ministrijas 2016. gada vadlinijam “Administrativo ligumu slégSana”.

4. Vadlinijas tiek publicétas Biroja oficialaja timekla vietné www.knab.gov.lv.
Il. Administrativas lietas ierosinaSanas un veSanas kartiba

5. IntereSu konflikta novérSanas likuma 30. panta noteiktaja kartiba ar administrativo aktu
(lemumu) Birojs var prasit valsts amatpersonai atlidzinat valstij nodaritos zaudgjumus
(ierosinat administrativo lietu saskana ar Administrativa procesa likuma 57. pantu) taja
bridi, kad konstatéts, ka valsts amatpersona ir izdarijjusi tadu IntereSu konflikta
noveérsanas likuma parkapumu, ka rezultata valsts amatpersonai radies pienakums
atlidzinat valstij nodaritos zaudéjumus.

6. Ja valsts amatpersona labpratigi nav atlidzinajusi valstij nodaritos zaud€jumus, Biroja
prieksnieks saskana ar Administrativa procesa likuma 57. pantu ierosina administrativo
lietu, pamatojoties uz Biroja Tresas parvaldes Otras nodalas (turpmak — 3P2N)
amatpersonas zinojumu.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ja 3P2N amatpersona secina, ka administrativa akta (Iémuma) izdoSana nav lietderiga, ta
sagatavo zinojumu Biroja prieksniekam. Zinojumu paraksta 3P2N prieksnieks, saskano
Biroja Tresas parvaldes (turpmak — 3P) priek$nieks un Otra atseviska nodala (turpmak —
2AN).

Péc administrativas lictas ierosinaSanas 3P2N amatpersona Administrativa procesa
likuma 59. un 60. panta noteiktaja kartiba iegiist informaciju, kas nepieciesama, lai izdotu
administrativo aktu (lémumu) par valstij nodarito zaud&umu atlidzinaSanu un
Administrativa procesa likuma 62. panta noteiktaja kartiba noskaidro un izverté adresata
vai tresas personas viedokli un argumentus $aja lieta.

Ja 3P2N amatpersona administrativa procesa gaita secina, ka Administrativa procesa
likuma 63. panta pirmas dalas 2. punkta administrativais akts (IEmums) ir izdodams, ta
sagatavo administrativa akta (Iémuma) projektu. Administrativa akta (Iémuma) satura
icklaujami lietderibas apsvérumi (Administrativa procesa likuma 66. pants).

Ja 3P2N amatpersona administrativa procesa gaita secina, ka administrativa akta
(Iemuma) izdoSana nav lietderiga, ta sagatavo 1émuma projektu par procesa (lietas)
izbeigsanu, valsts amatpersonu pilniba atbrivojot no pienakuma atlidzinat valstij
nodaritos zaudéjumus (Administrativa procesa likuma 63. panta pirmas dalas 4. punkts,
Interesu konflikta novérsanas likuma 30. panta 2.* dala). Sads 1émums nav administrativs
akts un tam nav jabut noformétam atbilsto§i Administrativa procesa likuma 67. panta
prasibam.

Terminu, kada valsts amatpersonai jaatlidzina valstij nodaritie zaud€jumi, nosaka vienu
menesi no administrativa akta (Iémuma) speka stasanas dienas.

3P2N amatpersona administrativa akta (Iémuma) projektu par valstij nodarito zaudéjumu
atlidzinasanu vai lémuma projektu par lietas izbeigS8anu nodod saskanoSanai 2AN.
Saskanoto projektu vizé administrativaja procesa iesaistitas Biroja amatpersonas un
iesniedz Biroja prieksnickam parakstiSanai. Administrativa akta (Iémuma) noraditais
valstij nodarita zaudéjuma apmérs nedrikst parsniegt ienakumu un mantisko labumu
apméru, kas guti, parkapjot IntereSu konflikta novérSanas likuma noteiktos
ierobezojumus, vai proporcionala to pieauguma apmeru.

Administrativo aktu (Iémumu) par valstij nodarito zaudéjumu atlidzinasanu saskana ar
Administrativa procesa likuma 70.panta otro dalu pazino adresatam atbilstosi
PazinosSanas likumam. Ja nelabveéligs administrativais akts stitams pa pastu, to noformé ka
ierakstitu pasta stittjumu.

I11. Valstij nodarito zaudéjumu apmeéra noteik§ana

Nosakot valstij nodarito zaudéjumu apméru, Biroja amatpersonas nem véra konstatétos
apstaklus, piem&ram, valsts amatpersonai saskana ar Interesu konflikta novérsanas likuma
32. panta ceturto dalu piemérota naudas soda apmeru, l@muma par soda piemé&rosanu
noraditos Administrativas atbildibas likuma 19. panta otraja dala minétos apstaklus
(izdarita parkapuma raksturu, pie atbildibas saucamas personas personibu, mantisko
stavokli, parkapuma izdariSanas apstaklus, atbildibu mikstinoSos un pastiprinoSos
apstaklus).

Dalgji atlidzinamo valstij nodarito zaud€jumu apméru Biroja amatpersona nosaka
procentos no valsts amatpersonas ienakumiem (p&c nodoklu nomaksas) un mantiskajiem
labumiem, kas giiti, parkapjot IntereSu konflikta novérSanas likuma noteiktos
ierobezojumus un aizliegumus, vai proporcionala to picauguma, nemot véra Vadliniju
14. punkta min&tos apstaklus un citus administrativa procesa gaita konstatgtos apstaklus
(pieméram, Tpasuma eso$a kustama un nekustama manta, apripé esoSo personu skaits,

2



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

slimiba (taja skaita invaliditates gadijums), bezdarbnieka statuss, krediti (hipotekarais
kredits vienigajam majoklim), studiju/stud€josa kredits).

Kriteriji, kas tiek nemti veéra dalgji atlidzinamo valstij nodarito zaud€jumu apméra
noteik$ana (Interesu konflikta novérsanas likuma 30. panta 2.1 dalas otrais teikums), un to
apmers procentos atspoguloti Vadliniju pielikuma “Kritériji, kas tiek nemti véra valstij
nodarTto zaud&jumu apméra noteikSana” (turpmak — Pielikums). Pielikuma eso$o kritériju
noraditais procentualais apmérs ir So kritériju pamatlikme, Kkuru var samazinat
(pieméram, ja parkapumu izdarijiS mazas iestades vaditajs vai vina vietnieks) vai
palielinat atkariba no Kritérija raksturojosiem apstakliem.

3P2N amatpersona elektroniski aizpilda Pielikumu, aizpildito Pielikumu izdruka, saskano
ar 3P2N priekSnieku, 3P prickSnicku, 2AN un pievieno administrativas lietas
materialiem.

IV. Administrativais Iigums ka administrativa akta (lemuma)
alternativa

Ievérojot Administrativa procesa likuma 63.! panta pirmaja teikuma un Tieslietu
ministrijas vadlinijas “Administrativo ligumu slégSana” noteikto, un, ja administrativa
akta (lémuma) aizstaSana ar administrativo ligumu ir iesp&jama un lietderiga, 3P2N
Interesu konflikta novérsanas likuma 30. panta 2.1 dalas otraja teikuma minétaja gadijuma
(dalgja atbrivosana) var ierosinat administrativa Iiguma slégsanu, sagatavojot zinojumu
Biroja priek$nickam, ko paraksta 3P2N prieksnieks, saskano 3P prieksnieks un 2AN.

Pirms ierosinasanas slégt administrativo ligumu vai sanemot no valsts amatpersonas
ierosinajumu administrativa akta (Iémuma) vieta slégt administrativo ligumu, 3P2N
amatpersona Administrativa procesa likuma 59. un 60. panta noteiktaja kartiba iegist
informaciju, kas nepiecieSama, lai noteiktu atlidzinamo valstij nodarito zaud&umu
apméru un elektroniski aizpilda Pielikumu, aizpildito Pielikumu izdruka, saskano ar
3P2N prieksnieku, 3P priekSnieku, 2AN un ka pieradijumu pievieno administrativas
lietas materialiem.

Ja Biroja priekSnieks piekrit, ka valstij nodarito zaudéjumu atlidzinaSana administrativo
aktu (lémumu) var aizstat ar administrativo ligumu, informaciju par iesp&ju noslégt
administrativo ligumu 3P2N amatpersona ieklauj pieprasijuma, kura valsts amatpersonu
aicina sniegt viedokli un argumentus administrativaja lieta (Administrativa procesa
likuma 62. panta pirma dala).

Pec wvalsts amatpersonas viedokla sanemSanas par valstij nodarito zaud&umu
atlidzinasanu, ja taja ir noraditi jauni apstakli, uz ka pamata valsts amatpersonai varétu
tikt mainits atlidzinamais valstij nodarito zaudéjumu apmeérs, 3P2N amatpersona atkartoti
elektroniski aizpilda Pielikumu, aizpildito Pielikumu izdruka, saskano ar 3P2N
prieksnieku, 3P prieksnieku, 2AN un pievieno administrativas lietas materialiem.

Terminu, kada valsts amatpersonai jaatlidzina valstij nodaritie zaud&jumi, nosaka vienu
ménesi no administrativa liguma parakstiSanas dienas. P&c valsts amatpersonas
rakstveida laguma var noteikt citu valstij nodarito zaud&jumu atmaksas terminu, tostarp
sadalot maksajumu dalas un paredzot katra maksajuma terminu.

Ja valsts amatpersona administrativo ligumu pienacigi nepilda vai apSauba ta speka
esamibu, 2AN prasa ta izpildi Administrativa procesa likuma noteiktaja Kartiba tiesas
cela.



V. Administrativais ligums (administrativa akta (Iéemuma) izpildei

24. Administrativa akta adresata ligumu par zaud&jumu atlidzinasanas termina pagarinasanu
vai sadaliSanu izskata 3P2N (ja Iémums nav parstidzéts administrativaja tiesa) vai 2AN
(Ja 1emums parsiidzets administrativaja tiesa).

25. Tevérojot Administrativa procesa likuma 63.} panta pirmaja teikuma un Tieslietu
ministrijas vadlinijas “Administrativo ligumu slégSana” noteikto, ja administrativa akta
(Iemuma) izpildes sadaliSana ir lietderiga, 3P2N vai 2AN sagatavo administrativa liguma
projektu, ko nosiita iesniedz&am. 3P2N sagatavoto administrativa liguma projektu
saskano 3P priekSnieks un 2AN.

26. Administrativa akta (Iémuma) izpildes sadaliSanas vairakos terminos un maksajumos
pamats ir administrativa akta adresata mantiskais stavoklis. Maksimalais iesp&jamais
termins uz kadu iesp&jams sadalit administrativa akta (Iémuma izpildi) ir 4 (Cetri) gadi.

27. 3P2N un 2AN amatpersona par noslégto administrativo ligumu inform& Ministru
prezidentu, piecu darbdienu laika no administrativa liguma noslégsanas dienas nositot
Ministru prezidentam liguma kopiju (Valsts parvaldes iekartas likuma 82. pants).

V1. Nosléeguma jautajums

28. Atzit par spéku zaud€jusSu Biroja 2023.gada 5.jinija iek$€o normativo aktu
Nr. 1.20-4.1/16 “Vadlinijas likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba” 30. panta piemérosanai”.

Priek$nieks (paraksts) J. Straume



