Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam un to noteikSanas krit€rijiem institlicija, atbilsto§i Ministru kabineta

2016. gada 12. aprila noteikumu Nr. 225 "Kartiba, kada tick publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas kritérijiem un darba samaksas apméru sadalijuma pa

amatu grupam" 3. pielikumam.

Piemaksas vai prémija veids, naudas balva

Piemaksas, prémijas un naudas balvas apmérs

PieskirSanas kartiba vai kritériji

Piemaksa par dienestu (darbu), kas sasitits ar Tpasu risku

1idz 15 % no ménesalgas

3
Ministru kabineta 2013.gada 29.janvara noteikumu Nr.66
"Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un

darbinieku darba samaksu un tas noteik$anas kartibu" 31.punkts un

9.pielikuma "lestades un amatu grupas, kuras amata (dienesta,
darba) pienakumu izpilde ir saistita ar pasu risku" 20.punkts

Atvalinajuma pabalsts

1idz 45 % no ménesalgas

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts

Piemaksa par papildus saviem tieSajiem amata (darba,
dienesta) pienakumiem aizvieto prombiitné esosu
amatpersonu (darbinieku), pilda vakanta amata (dienesta,
darba) pienakumus vai papildus amata apraksta noteiktajiem
pienakumiem pilda vél citus pienakumus.

1idz 30 % no ménesalgas

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 14.panta pirma un otra dala

Piemaksa par personisko darba ieguldijumu un darba
kvalitati

no 50 euro 1idz 150 euro (tick parskatita katru ceturksni)

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 14.panta divpadsmita dala

Specialas piemaksas par bitisku funkciju nodro§inasanu vai
svarigu Biroja stratégisko mérku TstenoSanu.

1idz 100 % (pieskir ne vairak ka 5% no nodarbinato skaita)

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 15.panta vienpadsmita dala

Izdienas piemaksa

no 5% lidz 25 % no méneSalgas atkariba no nostradatiem
gadiem Korupcijas novérSanas un apkarosanas biroja

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 15.panta divpadsmita dala

Prémija par par drossirdigu un pasaizliedzigu ricibu, veicot
amata (darba, dienesta) pienakumus, ka arT par tada valsts
drosibas apdraud€juma vai nozieguma novérsanu vai
atklaSanu, kas radijis vai vargja radit butisku kaitSjumu.

Iidz 60 % no ménesalgas (kalendara gada laika nedrikst
parsniegt 120 procentus no ménesalgas)

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 16.panta otra un tre$a dala




