Likumprojekta “Grozijumi Korupcijas novérSanas un apkarosanas biroja
amatpersonu izdienas pensiju likuma” sakotnéjas ietekmes novértejuma
zinojums (anotacija)

Tiesibu akta projekta anotacijas kopsavilkums

Merkis, risinajums un projekta
speka stasanas laiks (500 zimes bez
atstarpém)

Likumprojekta “Grozijumi Korupcijas novérSanas un
apkaroSanas biroja amatpersonu izdienas pensiju
likuma” (turpmak — Likumprojekts) mérkis ir:

1) nodroSinat vienlidzigu attiecksmi pret Biroja
amatpersonam, nosakot tam lidzvértigus kriterijus ka
citam tiesibaizsardzibas iestadém nepiecieSama darba
staza noteikSanai, kas dod tiesibas uz izdienas pensiju,
2) delegét Ministru kabinetam noteikt vidgjas
ménesSa darba samaksas izdienas pensijas pieSkirSanai
aprékinasanas kartibu.

Likumprojekts stasies speka vispargja kartiba.

I. Tiesibu akta projekta izstrades nepiecieSsamiba

1. Pamatojums

2.  |PaSreizgja situacija un
problémas, kuru risinasanai
tiesibu akta projekts

Likumprojekts ir izstradats péc Korupcijas
novérSanas un apkaroSanas biroja (turpmak — Birojs)
iniciativas, lai nodrosinatu vienlidzigu attieksmi pret
Biroja amatpersonam, nosakot tam lidzvertigus
kritérijus ka citam tiesibaizsardzibas iestadém
nepiecieSama darba staza noteikSanai, kas dod tiesibas
uz izdienas pensiju, ka ari, lai paredzétu deleg€jumu
Ministru kabinetam noteikt vid€jas meéneSa darba
samaksas izdienas pensijas pieSkirSanai aprékinaSanas
kartibu.

Likumprojekta 1.pants.
Saskana ar Korupcijas noveérSanas un
apkarosanas biroja likuma (turpmak — Biroja likums)

izstradats, tiesiska regul€juma |2 panta pirmo dalu Birojs ir tiedas parvaldes iestade,

meérkis un biitiba
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kas pilda Saja likuma noteiktas funkcijas korupcijas
novérSana un apkaroSana, taja skaita veic izmekléSanu
un operativo darbibu, lai atklatu Kriminallikuma
paredz&tos noziedzigos nodarjjumus valsts institliciju
dienesta, ja tie ir saistiti ar korupciju, ka arT kontrole
politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu
finanséSanas noteikumu izpildi un parbauda, ka tiek
ievéroti ierobezojumi, kas noteikti priekSvelesanu
agitacijai, agitacijai pirms tautas nobalsoSanas,
agitacijai par likuma ierosinaSanu un agitacijai par
Saeimas atsaukSanas ierosinasanu. Atbilstosi Biroja
likuma 15.'pantam Biroja amatpersonam izdienas
pensijas tiek pieSkirtas saskand ar normativajiem
aktiem, kas nosaka Biroja amatpersonu izdienas
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pensiju pieskirSanas, aprékinaSanas un izmaksas
kartibu. Latvijas Republikas Satversme (turpmak —
Satversme) nosaka, ka visi cilveki Latvija ir vienlidzigi
likuma un tiesas prieksa. Cilvéka tiesibas tiek istenotas
bez jebkadas diskriminacijas. Satversmes tiesa,
interpretéjot Satversmes 91.panta pirmo teikumu, ir
atzinusi, ka vienlidzibas princips liedz valsts
institlicijam izdot tadas normas, kas bez sapratiga
pamata pielauj atskirigu attieksmi pret personam, kuras
atrodas vienados un péc noteiktiem kritérijiem
saltidzinamos apstaklos. Vienlidzibas princips pielayj
un pat prasa atSkirigu attieksmi pret personam, kas
atrodas atSkirigos apstaklos, ka ar1 pielauj atskirigu
attiecksmi pret personam, kas atrodas vienados
apstaklos, ja tam ir objektivs un sapratigs pamats (k.
Satversmes tiesas 2001.gada 5.decembra sprieduma
lieta Nr.2001-07-0103 secindjumu dalas 3.punktu).

Birojs ir konstatgjis, ka gan Iekslietu ministrijas
sisttmas amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapém, gan valsts droSibas iestazu amatpersonu
izdienas staza, kas dod tiesibas uz izdienas pensiju,
ieskaita ar aktiva militara dienesta laiku Aizsardzibas
ministrijas  paklautiba un  parzinpa  bijusajas
struktiirvienibas un Saeimas un Valsts prezidenta
droSibas dienesta (Latvijas Republikas Augstakas
padomes apsardzes dienesta, Latvijas Republikas
DroSibas dienesta). Tai pat laika Korupcijas noversanas
un apkaro$anas biroja amatpersonu izdienas pensiju
likuma (turpmak — Biroja izdienas pensiju likums)
reguléjums neparedz, ka izdienas staza, kas dod tiesibas
uz izdienas pensiju, ieskaititu dienestu minétajos
dienestos.

Satversmes tiesa atzinusi, ka atSkirigai
attieksmei nav objektiva un sapratiga pamata, ja tai nav
legitima mérka vai ja nav samérigas attiecibas starp
izraudzitajiem lidzekliem un nospraustajiem mérkiem
(sk. Satversmes tiesas 2002.gada 23.decembra
sprieduma lieta Nr.2002-15-01 secinajumu dalas
3.punktu). Izvertgjot, vai apstridétas normas atbilst
Satversmes 91.panta pirmajam teikumam, janoskaidro:
1) vai un kuras personas (personu grupas) atrodas
vienados un p&c noteiktiem kriterijiem salidzinamos
apstaklos; 2) vai apstridétas normas paredz vienadu vai
atSkirigu attieksmi pret §STm personam; 3) vai Sadai
attieksmei ir objektivs un sapratigs pamats, proti, vai tai
ir legitims mérkis un vai ir ieverots sameriguma
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princips (sk. Satversmes tiesas 2011.gada 18.februara
sprieduma lieta Nr. 2010-29-01 12.punktu).

Vispirms jaizverté, vai Biroja amatpersonas
atrodas vienados un salidzinamos apstaklos ar citas
valsts institiicijas nodarbinatajiem, kuru izdienas staza,
kas dod tiesibas uz izdienas pensiju, ieskaita arT aktiva
militara dienesta laiku Aizsardzibas ministrijas
paklautiba un parzina bijuSajas struktlirvienibas un
Saeimas un Valsts prezidenta drosibas dienesta
(Latvijas Republikas Augstakas padomes apsardzes
dienesta, Latvijas Republikas Drosibas dienesta).
Saskana ar Biroja izdienas pensiju likuma 1.pantu
izdienas pensijas Biroja amatpersonam kompensé
darbsp€ju priekslaicigu zaud€jumu, dienesta laika
noteiktos papildu ierobezojumus un slodzi, ka art
nodroSina Biroja stabilitati un kvalitativu darbibu.
Satversmes tiesa 2013.gada 8.novembra sprieduma
lieta Nr.2013-01-01 11.1.punkta atzinusi, ka Biroja
amatpersonas attieciba uz tiesibam sanemt izdienas
pensiju atrodas vienados un salidzinamos apstaklos ar
militarpersonam, Satversmes aizsardzibas biroja
darbiniekiem, iekSlietu sistémas darbiniekiem ar
specialajam dienesta pakapém un prokuroriem.
Vienlaikus, lai noteiktu, vai iestazu amatpersonas un
darbinieki ir savstarp€ji salidzinami, janem véra So
iestazu funkcijas. Lidz ar to nepiecieSams noteikt, kuras
iestades ir operativas darbibas subjekti un kuras
iestades veic izmekl€Sanas darbibas, respektivi,
identific€t to iestazu grupu, kuru amatpersonas veic
lidzigas funkcijas, un tapéc atrodas vienados un péc
noteiktiem kritérijiem salidzinamos apstaklos. Attiecigi
Satversmes tiesas minétaja sprieduma, veértgjot Biroja
ka operativas darbibas subjekta un izmekl€Sanas
iestades funkcijas un citu iestazu funkcijas, tika
secinats, ka par personu grupam, kas atrodas vienados
un péc noteiktiem kriterijiem salidzinamos apstak]os,
var uzskatit Biroja amatpersonas, iekSlietu sist€émas
darbiniekus ar specialajam dienesta pakapém un
prokurorus. No valsts drosibas iestadem tikai Valsts
drosibas dienests tapat ka Birojs ir izmekl&Sanas
iestade. Savukart no valsts aizsardzibas jeb militara
dienesta iestadém tikai Militara policija, kas ietilpst
Nacionalo brunoto speku sastava, veic Biroja
funkcijam Iidzigus uzdevumus, t.i., ir operativas
darbibas subjekts un ari izmekleéSanas iestade
(Nacionalo brunoto spéku likuma 3.panta piekta dala).
Nemot véra minéto, Biroja amatpersonas, kas pirms
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darba Biroja diengjusas, pieméram, Militaraja policija,
atrodas vienados un salidzinamos apstaklos ar tam
Iekslietu ministrijas sist€mas un valsts drosibas iestazu
amatpersonam, kas ar1 ir dien€jusas Militaraja policija.

Talak izvertejams, vai atSkiriba uz IekSlietu
ministrijas sist€mas, valsts drosibas iestazu un Biroja
amatpersonam noteikts atskirigs regul&jums attieciba
uz dienestu, ko ieklauj izdienas staza aprékinasana
izdienas pensijas sanems$anai. Saskana ar likuma "Par
izdienas pensijam IekSlietu ministrijas sisteémas
darbiniekiem ar specialajam dienesta pakapem" 3.panta
pirmas dalas 3.punktu Iekslietu ministrijas sist€mas
darbinieku ar specialajam dienesta pakapém izdienas
staza, kas dod tiesibas uz izdienas pensiju, ieskaita art
aktiva militara dienesta laiku Aizsardzibas ministrijas
paklautiba un parzina esoSajas (bijusajas) militarajas
struktiirvienibas un Valsts prezidenta un Saeimas
droSibas dienesta (Latvijas Republikas Augstakas
padomes apsardzes dienesta, Latvijas Republikas
Drosibas dienesta). Tapat atbilstosi Valsts drosibas
iestazu amatpersonu izdienas pensiju likuma 3.panta
pirmas dalas 4.punktam valsts droSibas iestazu
amatpersonam izdienas staza, kas dod tiesibas uz
izdienas pensiju, ieskaita ar1 aktiva militara dienesta
laiku Aizsardzibas ministrijas paklautiba un parzina
bijusajas struktiirvienibas un Saeimas un Valsts
prezidenta droSibas dienesta (Latvijas Republikas
Augstakas padomes apsardzes dienesta, Latvijas
Republikas Drosibas dienesta). Tai pat laika Biroja
izdienas pensiju likuma reguléjums neparedz, ka
izdienas staza, kas dod tiesibas uz izdienas pensiju,
ieskaititu dienestu min€tajos dienestos.

Tadgjadi Biroja izdienas pensiju likums paredz
atSkirigu attieksmi pret Biroja amatpersonam, kas lidz
darbam Biroja amata pienakumu ietvaros veikuSas péc
butibas lidzigas funkcijas, piem&ram, Militaraja
policija, jo Biroja izdienas pensiju likums neparedz
iesp&ju Biroja amatpersonam izdienas staza ieskaitit
nodienéto laiku Militaraja policija.

Biroja izdienas pensiju likuma mérkis ir
nodroSinat Biroja amatpersonu un citu
tiesibaizsardzibas iestaZzu amatpersonu vienlidzibu, ka
arT sekmét to, lai par Biroja amatpersonam klist arl
personas,  kuras  ieguvuSas  pieredzi  citas
tiesibaizsardzibas iestadés. Sada konteksta ir pasi
svarigi nepielaut nepamatotu atskirigu attieksmi pret
Biroja amatpersonam un Iekslietu ministrijas sisteémas
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iestazu amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém
(sk. Satversmes tiesas 2013.gada 8.novembra
sprieduma lieta Nr.2013-01-01 15.punktu). Lidz ar to
nav pamatojuma, kap&c, pieméram, tadas personas
izdienas staza, kura péc Biroja izveidoSanas turpinaja
darbu Iekslietu ministrijas sistémas iestades, var
ieskaittt arT Aizsardzibas ministrijas paklautiba un
parzina esosajas militarajas struktiirvienibas sistémas
iestadés nodiengto laiku (likuma “Par izdienas
pensijam Iekslietu ministrijas sist€mas darbiniekiem ar
specialajam dienesta pakape€m” 3.panta pirmas dalas
3.punkts), bet tadas personas, kura pe&c Biroja
izveidoSanas darbu IekSlietu ministrijas sist€mas
iestad€s nomainija pret darbu Biroja, saglabajot
lidz§ingjas funkcijas, izdienas staza to paSu laiku
ieskaitit nevar. Analiz€jot, vai Biroja izdienas pensiju
likuma reguléjums paredz atSkirigu attiecksmi pret
personam, kas atrodas vienados un salidzinamos
apstaklos, secinams, ka regul&jums par izdienas staza
aprékinasanu paredz atSkirigu attieksmi pret Biroja
amatpersonam. Biroja ieskata §adai atSkirigai
attieksmei nav objektiva un sapratiga pamata, proti, tai
nav legitima mérka un nav ievérots sam&riguma
princips. Satversmes tiesa ir secinajusi, ka izdienas
pensija ir papildu sociala garantija personam, kuras
valsts interes€s 1paSos apstaklos pildijuSas noteiktas
funkcijas  (sk. Satversmes tiesas 2003.gada
4.decembra sprieduma lieta Nr.2003-14-01
7.punktu). Turklat Satversmes tiesa ir noradijusi, ka,
kaut arT Birojs nav valsts droSibas iestade, ta darbiba ir
tieS1 saistita ar valsts droSibas, neatkaribas un
demokratijas aizsardzibu (sk. Satversmes tiesas
2013.gada 8.novembra sprieduma lieta Nr.2013-01-01
13.punktu). Nemot véra Biroja un citu tiesibsargajoso
iestazu, Valsts droSibas dienesta un Militaras policijas
funkcijas un lidzigos uzdevumus, nav saskatams
nekads sapratigs un objektivs pamatojums atSkirigai
attieksmei pret Biroja amatpersonam izdienas staZza
noteik§ana, nepemot vera amatpersonas nodien&to
laiku, cita starpa, Militaraja policija. Tadgadi nav
pielaujams, ka wvalsts izveidota socialas droSibas
sist€mas sastavdala — izdienas pensija — tiek atskirigi
attiecinata uz vienlidzigos apstaklos esoSajam Biroja un
citu tiestbaizsardzibas iestazu amatpersonam.
Ievérojot mingto, likumprojekta 1.pants paredz
papildinat Biroja izdienas pensiju likuma reguléjumu,
nosakot, ka izdienas staza, kas dod tiesibas uz izdienas
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pensiju, ieskaita ari aktiva militara dienesta laiku
Aizsardzibas ministrijas paklautiba un parzina bijusajas
struktiirvienibas un Saeimas un Valsts prezidenta
drosibas dienesta (Latvijas Republikas Augstakas
padomes apsardzes dienesta, Latvijas Republikas
Drosibas dienesta). Likumprojekta mérkis ir nodrosinat
vienlidzigu attieksmi pret Biroja amatpersonam,
nosakot tam lidzveértigus krit€rijus ka citam
tiesibaizsardzibas iestadém nepiecieSama darba staza,
kas dod tiesibas uz izdienas pensiju, noteikSanai.

Likumprojekta 2.pants.

Valsts kontrole, veért§jot Biroja pieeju vid€jas
ménesa darba samaksas aprékinasana izdienas pensijas
lieluma noteikSanai, konstatéja, ka Ministru kabineta
2010.gada 21.decembra noteikumos Nr.1159 “Kartiba,
kada pieSkir un izmaksa izdienas pensijas Korupcijas
noveérSanas un apkaroSanas biroja amatpersonam”
(turpmak — Noteikumi Nr.1159) nav skaidri noteikta
vidgjas darba samaksas aprékinaSanas metodika,
salidzinot ar to, ka tas ir citam institiicijam paredz&taja
kartiba.

Biroja izdienas pensiju likuma mérkis ir, tai
skaita, noteikt kartibu, kada izdienas pensija tiek
pieskirta, aprékinata un izmaksata. Biroja izdienas
pensiju likuma 4. un 5.pants nosaka, ka izdienas pensiju
aprékina procentuali no Biroja amatpersonas vidgjas
meénesa darba samaksas par ped€jiem pieciem gadiem
pirms atbrivoSanas no darba. Savukart minéta likuma
8.panta sestaja dala delegéts Ministru kabinetam
noteikt izdienas pensiju pieSkirSanas un izmaksas
kartibu. Salidzinajumam attieciba uz iekslietu sistema
un valsts drosibas iestad@s stradajoSajiem specialajos
likumos Ministru kabinetam delegétas tiesibas noteikt
ar1 izdienas pensijas aprékinasanas kartibu un
attiecigajos valdibas noteikumos ieklauta formula
vidgjas ménesa darba samaksas aprékinam. No miné&ta
secinams, ka Biroja izdienas pensiju likuma noteikts,
ka par pamatu izdienas pensijas aprékinam nem p&dgjo
piecu gadu vid€jo ménesSa darba samaksu, tomér nav
formulas, ka to aprékinat, ka del, iespgjams, varétu bt
atSkiriga pieeja aprékina. Savukart Noteikumos
Nr.1159 noteikta praktiska kartiba, kur javeérSas,
kadiem dokumentiem jabiit, kas un kad izmaksa. Tatad
no Biroja izdienas pensiju likuma definéta meérka
viedokla Biroja izdienas pensiju likums bitu
papildinams ar deleg€jumu Ministru kabinetam noteikt
ar1 izdienas pensijas aprékinaSanas kartibu (kaut gan
Biroja izdienas pensiju likums nosaka, ka rékina



pensiju, bet neietver formulu, ka rékinat vidéjo ménesa
darba samaksu).

Lai nodroSinatu vienveidigu praksi, Birojs ir
izdevis iekS€jo normativo aktu, kura noteikta arl
formula vidéjas meéneSa darba samaksas izdienas
pensijas pieskirSanai aprékinam. Tomer Biroja ieskata
sada formula butu nosakdma Noteikumos Nr.1159.
Nemot veéra minéto, Biroja ieskata nepiecieSams
papildinat Biroja izdienas pensiju likuma 4.pantu,
paredzot delegéjumu Ministru kabinetam noteikt
videéjas meneSa darba samaksas izdienas pensijas
pieskirSanai aprékinasanas kartibu.

Péc minéto grozijumu pienemsanas Biroja
izdienas pensiju likuma Birojs, atbilstosi likumprojekta
paredzétajam parejas noteikumu terminam lidz
2022.gada 1.martam, sagatavos un virzis izskatiSanai
Ministru kabineta noteikumu projektu “Grozijumi
Ministru kabineta 2010.gada 21.decembra noteikumos
Nr.1159 “Kartiba, kada pieskir un izmaksa izdienas
pensijas Korupcijas novérSanas un apkarosanas biroja
amatpersonam.””’

3. |Projekta izstradg iesaistitas Nav.
institiicijas un publiskas
personas kapitalsabiedribas

4. |Cita informacija Nav.

I1. Tiestbu akta projekta ietekme uz sabiedribu, tautsaimniecibas attistibu un
administrativo slogu

1. |Sabiedribas mérkgrupas, Biroja amatpersonas, kuram ir tiesibas uz izdienas
kuras tiesiskais regul&jums pensiju.
ietekme vai varétu ietekmeét

2. |Tiesiska regulgjuma ietekme | letekme uz tautsaimniecibu netiek prognozéta.
uz tautsaimniecibu un
administrativo slogu

3. |Administrativo izmaksu Likumprojekta ietvertajam tiesiskajam reguléjumam
monetars novertejums nav ietekmes uz administrativajam izmaksam.

4. | Atbilstibas izmaksu monetars | Likumprojekta ietvertajam tiesiskajam reguléjumam
novertgjums nav ietekmes uz atbilstibas izmaksam.

5. |Cita informacija Nav.

I11. Tiesibu akta projekta ietekme uz valsts budZetu un pasvaldibu budZetiem
Turpmakie tris gadi (euro)

Raditaji 2021.gads
2022. 2023. 2024.
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izmainas izmainas, izmainas, |izmainas,
_kartgja saskana salidzinot |saskana salidzinot |salidzinot
saskana _ ’ i ’ i .
" |gada, ar arvidgja |ar arvidgja  |ar vidgja
ar valsts =7 . s . s ) )
y salidzinot |vidga |termina vid§ja termina termina
budzetu : L s L .
Kartgjam arvalsts  |termina ‘.budzeta termina ‘.budzeta ‘pudzeta
adam budzetu budZeta |ietvaru budZeta |ietvaru letvaru
g kartgjam  ietvaru |2022. ietvaru 2023. 2023.
gadam gadam gadam gadam
1 2 3 4 5 6 7 8
I Budzeta 1 5 0 0 0 0 0 0
ienémumi
1.1. valsts
pamatbudzets,
tai skaita
iepémumino | g 0 0 0 0 0 0
maksas
pakalpojumiem
un citi pasu
ien@mumi
1.2. valsts
specialais 0 0 0 0 0 0 0
budzets
1.3. pasvaldibu
budzets 0 0 0 0 0 0 0
2. BudZzeta Nav Nav Nav Nav
izdevumi 0 precizi 0 precizi 0 precizi precizi
aprékinams aprékinams aprékinams |aprékinams
2.1, valsts Nav Nav Nav Nav
pamatbudzets | O precizi 0 precizi 0 precizi precizi
aprékinams aprékinams aprékinams |aprékinams
2.2. valsts
specialais 0 0 0 0 0 0 0
budzets
2.3. pasvaldibu
budzets 0 0 0 0 0 0 0
3. Finansiala Nav Nav Nav Nav
ietekme 0 precizi 0 precizi 0 precizi precizi
aprékinams aprékinams aprékinams |aprékinams
3.1. valsts Nav Nav Nav Nav
pamatbudzets | 0 precizi 0 precizi 0 precizi precizi
aprékinams aprékinams aprékinams |aprékinams
3.2. specialais
budzets 0 0 0 0 0 0 0
3.3.vpasvaldibu 0 0 0 0 0 0 0
budzets
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4. FinanSu
lidzekli
papildu
izdevumu
finansés$anai
(kompensgjosu
izdevumu
samazinajumu
norada ar "+"
Zimi)

5. Precizéta
finansiala
ietekme

5.1. valsts
pamatbudzets

5.2. specialais
budzets

5.3. pasvaldibu
budzets

6. Detalizets
ienémumu un
izdevumu
aprekins (ja
nepiecieSams,
detalizétu
lenémumu un
izdevumu
aprekinu var
pievienot
anotacijas
pielikuma)
6.1. detalizets
ienémumu
aprekins

6.2. detalizets

izdevumu
aprekins

7. Amata vietu
skaita izmainas

8. Cita
informacija

X 0 X X
Nav Nav Nav Nav
precizi precizi precizi precizi
aprékinams aprékinams aprékinams |aprékinams
Nav Nav Nav Nav
precizi precizi precizi precizi
aprékinams aprékinams aprékinams |aprékinams
X 0 X 0 X 0 0
0 0 0 0

Nemot véra, ka nav iesp&jams precizi prognozet, Cik Biroja amatpersonas un
nakotné nodarbinatas personas iegiis tiesibas uz izdienas pensiju, kuras lidz
darbam Biroja diengjusas aktivaja militaraja dienesta Aizsardzibas ministrijas
paklautiba un parzina bijuSajas strukttrvienibas un Saeimas un Valsts
prezidenta droSibas dienesta (Latvijas Republikas Augstakas padomes
apsardzes dienesta, Latvijas Republikas Drosibas dienesta), ka ar, nemot véra
to, ka nav iesp€jams aprékinat $1 laika proporcionalo ietekmi uz izdienas staza,
kas dod tiesibas uz izdienas pensiju, aprékinu, nav iesp&jams precizi noteikt
iesp&jamos izdevumus valsts pamatbudzetam.

Likumprojekta ietvertajam tiesiskajam reguléjumam nav ietekmes uz amata
vietu skaita izmainam institiicijas, kuras skar projekts.

Likumprojekta paredz&tajam reguléjumam nav tieSas ietekmes uz valsts
budzetu, jo nav iesp&jams precizi prognozet, Cik Biroja amatpersonas un
nakotn€ nodarbinamas personas, kuras lidz darbam Biroja diengjusas aktiva
militara dienesta Aizsardzibas ministrijas paklautiba un parzina bijusajas
struktiirvienibas un Saeimas un Valsts prezidenta droSibas dienesta (Latvijas
Republikas Augstakas padomes apsardzes dienesta, Latvijas Republikas
Drosibas dienesta), varétu iegiit tiesibas uz izdienas pensiju.

KNABAnot_110321_IPL
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Sobrid provizoriski divas Biroja amatpersonas varétu pretendét uz Biroja
amatpersonu izdienas pensiju sanemsanu un tam saskana ar $1 likumprojekta
l.pantu izdienas staza aprékina var€tu ieskaitit aktiva militara dienesta laiku
Aizsardzibas ministrijas paklautiba un parzina bijusajas struktiirvienibas un
Saeimas un Valsts prezidenta droSibas dienesta (Latvijas Republikas
Augstakas padomes apsardzes dienesta, Latvijas Republikas Drosibas
dienesta). Likumprojekts nemaina lidzSingjo kartibu, proti, izdienas pensiju
izmaksa no valsts pamatbudzeta lidzekliem, kas pieskirti Labklajibas
ministrijai saskana ar gadskartgja valsts budzeta likuma apropriaciju.

IV. Tiesibu akta projekta ietekme uz speka esoso tiestbu normu sistému

1. | Saistitie tiesibu aktu projekti

2. | Atbildiga institlicija

3. |Cita informacija

Péc likumprojekta pienemsanas Birojs sagatavos un
virzis izskatiSanai Ministru kabineta noteikumu
projektu “Grozijumi Ministru kabineta 2010.gada
21.decembra noteikumos Nr.1159 “Kartiba, kada
pieskir un izmaksa izdienas pensijas Korupcijas
noversanas un apkaroSanas biroja amatpersonam.””

Birojs

Nav

V. Tiesibu akta projekta atbilstiba Latvijas Republikas starptautiskajam saistibam

Projekts So jomu neskar.

VI. Sabiedribas lidzdaliba un komunikacijas aktivitates

1.  |Planotas sabiedribas
lidzdalibas un komunikacijas
aktivitates saistiba ar projektu

2. Sabiedribas lidzdaliba
projekta izstrade

KNABAnot_110321_IPL

Pirms likumprojekta izsludinaSanas Valsts sekretaru
sanaksmé — Biroja un Valsts kancelejas timeklvietné
publicéts pazinojums par lidzdalibas iesp&jam.

Izsludinot projektu Valsts sekretaru sanaksme, tiks
lugts sniegt viedokli Korupcijas novérSanas un
apkaroSanas  biroja  Sabiedriski  konsultativajai
padomei, kuras sastava ir $adas divdesmit nevalstiskas
organizacijas: Latvijas Juristu biedriba, Latvijas Darba
devéju konfederacija, Latvijas Pilsoniska alianse,
Latvijas Tirgotaju asociacija, Latvijas Preses izdevéju
asociacija, Latvijas  Komercbanku asociacija,
Patérétaju atbalsta centrs, Latvijas Tirdzniecibas un
rupniecibas kamera, Latvijas Kriminallietu advokatu
biedriba, Latvijas Biivnieku asociacija, Korporativas
ilgtsp&jas un atbildibas institiits (InCSR), biedriba
“Veselibas projekti Latvijai”, Latvijas
Raidorganizaciju asociacija, Latvijas Juristu apvieniba,
Lauksaimnieku organizaciju sadarbibas padome,
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Sabiedriba par atklatibu — Delna, Sabiedriskas politikas
centrs PROVIDUS, Latvijas telekomunikaciju
komersantu asociacija, Latvijas Arstu biedriba un
Latvijas PaSvaldibu savieniba.

3. |Sabiedribas lidzdalibas Tiks ieklauti, kad tiks apkopoti Iidzdalibas rezultati.
rezultati
4, |Cita informacija Nav.

VII. Tiesibu akta projekta izpildes nodrosSinasana un tas ietekme uz institiicijam

1.  |Projekta izpildg iesaistitas Nav.
institiicijas
2. |Projekta izpildes ietekme uz | Likumprojekta izpilde neietekmés parvaldes funkcijas
parvaldes funkcijam un vai institucionalo struktiiru.
institucionalo struktiiru.
Jaunu institticiju izveide,
esoSu institiiciju likvidacija
vai reorganizacija, to ietekme
uz institiicijas cilvékresursiem

3. |Cita informacija Saistiba ar likumprojekta izpildi nav nepiecieSams
veidot jaunas institlicijas, likvidét vai reorganizét
€s0sas.

Iesniedz€js: Ministru prezidents Arturs Kri§janis Karin$

Vize: Korupcijas noveérSanas un
apkaroSanas biroja priekSnieks Jekabs Straume

D.Stepina, 67797257
Diana.Stepina@knab.gov.lv

I.Zel¢a, 67797209
Inese.Zelca@knab.gov.lv
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