Izzina par atzinumos sniegtajiem iebildumiem

Par likumprojektu ,,L.obéSanas atklatibas likums”

|. Jautajumi, par kuriem saskanos$ana vieno$anas nav panakta

Nr.

Saskano$anai nosutita
projekta redakcija (konkréta
punkta (panta) redakcija)

Atzinuma noraditais ministrijas
(citas institiicijas) iebildums, ka art
saskanosana papildus izteiktais
iebildums par projekta konkréto

Korupcijas novér§anas un
apkarosanas biroja
pamatojums iebilduma

Atzinuma sniedzgja
uzturétais iebildums, ja tas
atskiras no atzinuma
noradita iebilduma

Projekta attieciga punkta
(panta) galiga redakcija

kopuma

konfederacija

LDDK izsaka iebildumu, ka
mingtais Likumprojekts biitiski skar
privatpersonu iesaisti valsts [lemumu
pienemsanas procesa un nav skatits
vienoti ar Valsts kancelejas rosinato
iniciativu par sabiedribas lidzdalibas
modela izveidi, kas v&rsta uz valsts
parvaldes sadarbibas ar organizeto
pilsonisko sabiedribu uzlabosanu un
kuras apspriesana uzsakusies jau $a
gada pirmaja puse.

Pamatojums:

Ikvienas demokratiskas valsts
sturakmens ir sabiedribas tiesibas
lidzdarboties valsts lemumu

ienemsanas procesa, pauzot savas

Likumprojekts nekada veida
neierobezo citos normativajos
aktos noteiktas tiesibas un
kompetenci, kas dota
biedribam un
nodibinajumiem, vien paredz
atklatumu par tam darbibam,
kas tick sniegtas ka lob&sanas
pakalpojums. Sobrid eksisté
divi sabiedribas Iidzdalibas
modeli, kuru darbibu
koording Valsts kanceleja, tas
ir, Nevalstisko organizaciju
un Ministru kabineta
sadarbibas memoranda
1stenoSanas padome un

Nacionalas trispusgjas

Likumprojekts saSaurina
sabiedribas lidzdalibu
likumdosanas procesa un
paredz organizaciju
parstavju veérSanos
Satversmes tiesa, ja $ads
likums tiks pienemts.

punktu (pantu) noraidijumam pamatojuma
1 2 3 4 5 6
1. |Viss likumprojekta teksts Latvijas darba devéju Iebildums nav nemts véra. || ppK uzskata. ka Skatit preciz&to visu

Likumprojekta tekstu
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intereses un vélmes par valsts
politiku un tas 1stenoSanu. Mingtais
princips ir nostiprinats gan Eiropas
Padomes Cilvektiesibu un
pamatbrivibu aizsardzibas
konvencijas 10.panta, gan art
Latvijas Republikas Satversmes
100., 101 un 104.panta.
Privatpersonu un valsts
amatpersonu mijiedarbibas ietvaros
iespgjamas ietekmes nevienlidzibas
€nas puse ir jautajums, kas aktuals
ne tikai Latvija, bet arT daudzas citas
pasaules valstis. AtSkiriga pieeja 1
jautajuma risinasanai, kad tiek

pienemti ne tikai dazadi lob&Sanas
likumu koncepti, bet virkng valstu
tas vispar netiek reguléts normativa
ITmen1, parada, ka §is jautajums nav
tik viennozimigi un skaidri

defingjams.
Izstradatais Likumprojekts formas

zina ir labs méginajums lob&sanas
jautajumu izvirzit detalizetakai
diskusijai, neka tas ir bijis lidz $im.
Tacu satura zina minétajam
Likumprojektam vél ir nepiecieSams

sadarbibas padome (NTSP),
kas koordin€ un organize
trispus€jo socialo dialogu
starp darba devéju
organizacijam, valsts
institlicijam un
arodbiedribam, lai saskanotu
S0 organizaciju intereses
socialajos un ekonomiskajos
jautajumos, tad&jadi
garantgjot socialo stabilitati
valstl. Abu $o modelu
ietvaros realizeta sabiedribas
lidzdaliba ir caurskatama un
atspogulota s€Zu protokolos.
Turklat, nemot vera,
pieméram, NTSP merki
,,nodro§inat saskanotu, visai
sabiedribai un valsts
interesém atbilstosu
socialekonomiskas attistibas
problému risinasanu,
izstradajot un ievieSot
strat€giju, programmas un
normativos aktus socialajos
un ekonomiskajos

padzilinats ekspertu veértéjums, lai

Likumprojekta rezultats, ka tas ir
pasreizgja situacija, nenonaktu
pretruna ar sabiedribas Iidzdalibas

jautajumos, kas garant&tu
socialo stabilitati un
labklajibas Iimena
paaugstinaSanu valstT, un

paaugstinatu socialo partneru
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principu.

Patlaban Latvijas tiesibu sisteémas
ietvaros valsts parvaldes process
tiek organiz€ts un ar1 pilnveidots
tadgjadi, lai arvien paplasinatu un
iedrosSinatu jebkura iedzivotaja
iesaisti valsts parvaldes [emumu
pienemsanas procesa, lai veicinatu
socialo dialogu un valsts parvaldes
sadarbibu ar organizgto pilsonisko
sabiedribu.

Likums nedrikst&tu spert soli
atpakal un nedrikstgtu signalizet
iedzivotajiem un privatpersonam, ka
turpmak vinu ltdzdaliba parvalde
tiks uzraudzita, ierobezota vai
paklauta regulacijai. Vienlaikus
Likumprojektam biitu jafokusgjas
uz Sauru, privatu intereSu lob&Sanas
regul&jumu, tas skaidri nodalot no
ierastas pilsoniskas lidzdalibas
aktivitatem.

Nevalstisko organizaciju (biedribu
un tml.) iniciativas, parstavot
konkrétas profesionalas jomas,
tautsaimniecibas, kultiiras vai citas
nozares kopgjas intereses un
viedokli valsts parvaldes Iémumu
pienemsanas procesa, pati par sevi
nav uzskatama par lob&Sanu un uz
to nav jaattiecina Likumprojekta

lidzatbildibu par
pienemtajiem I€mumiem un
to izpildi”, uzskatams, ka
individualu interesu lob&sana
NTSP ietvaros vispar nav
iesp€jama, jo pusém ir
jasniedz attiecigajai socialajai
grupai kopuma atbilstoss
priekslikums.

Vienlaikus praks€ ir noverots,
ka biedribas ka socialie
partneri iemantojusi dualu
dabu, darbojoties gan ka
socialie partneri, gan veicot
citas ar partneribu nesaistitas
darbibas, taja skaita lob&Sanas
aktivitates, iesp&jams, to
sniedzot pat ka pakalpojumu.
Likumprojekta nav paredzgts
regulét biedribu ka socialo
partneru darbibu.

Bet tajos gadijumos, kad
biedribas, kaut vai biidamas
ar1 ka socialie partneri,
izmantojot $0 savu 1paso
stavokli, veic lob&éSanu
atsevisku individu interesés,
tas bitu tikai godigi, ja
informacija par §Im lob&sanas
aktivitateém tiktu publiskota

un darita sabiedribai zinama.
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paredzgtas prasibas un
ierobezojumi, ja vien $ada darbiba
netiek veikta konkréeti
identific€jamas privatpersonas
specifiskas, personiskas un privatas
intereses.

Likumprojekta nav nemta véra
virkne spéka eso$o normativo aktu,
kas nosaka socialo partneru
organizaciju tiesibas un pienakumu
sniegt darba dev&ju redz&umu par
sociali ekonomiskajiem
jautajumiem un pienakumu valsts
parvaldes institiicijam konsulteties
ar socialo partneru organizacijam,
nodrosinot iesaisti Eiropas
Savienibas jautajumu koordinacija
Latvija.

Piem@ram, socialo partneru - LDDK
darbibu nosaka atsevisks Darba
devg&ju organizaciju un to apvienibu
likums un Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibu (turpmak -
LBAS) darbibu nosaka atsevisks
likums par arodbiedribam.

Darba devgju organizaciju un to
apvienibu likums nosaka
pienakumu sniegt darba devéju
redzejumu par sociali
ekonomiskajiem jautajumiem, to
Irealizgjot sociala dialoga ar valsts

Sada prasiba ir nepieciesama
vienlidzibas nodro§inasanai
starp visiem potencialajiem
lobgtajiem.

Tiesibas parstavet savas
intereses un ietekmét
likumdoSanas procesus visi
sabiedribas locekli nespgj
izmantot vienlidz efektivi un
kvantitativi, jo tikai
ekonomiski sp&cigakas
grupas var algot personas, kas
pastavigi sniedz savu
viedokli, tadel ir
nepiecieSama atklatiba par to,
kuros tiesi procesos iesaistas
ar1 §1s ekonomiski specigakas
organizacijas, lai aktiviz&étu
brivpratigu ari citu
sabiedribas locek]u iesaisti.
Ipasi bitiski tas ir gadijumos,
kad atseviSku uznémeéju
priekslikumi, kurus virkng
gadijumu ka savus iesniedz
organizacijas, kas darbojas ka
socialie partneri, izradas
pretrunigi attieciba uz
plasakas sabiedribas
interesem.
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parvaldes institiicijam ietvaros,
proti:

7.pants. Darba devéju organizaciju
un to apvienibu pienakumi:

(1) Darba dev@ju organizaciju un to
apvienibu pienakums ir parstavet
savu biedru intereses attiecibas ar
arodbiedribam, valsts un pasvaldibu
institticijam.

(2) Darba dev@ju organizacijam un
to apvienibam ir pienakums savas
kompetences ietvaros pec valsts un
pasSvaldibu institiiciju pieprasijuma
sniegt atzinumus par normativo aktu
projektiem, ka arT citiem
jautajumiem, kas skar attiecigo
darba dev&ju organizaciju vai to
apvienibu funkcijas.

Virkne MK noteikumi un
instrukcijas nosaka_pienakumu
valsts parvaldes institiicijam
konsultéties ar socialo partneru
lorganizacijam, nodroginot to
liesaisti ES jautajumu
koordinacija Latvija un paredzot
pilnvertigu LDDK iesaisti diskusijas
par Eiropas Savienibas politikam un
nostaju gatavosana par butiskiem
jautajumiem un tiesibu aktu
priekslikumiem, proti:

14.07.2009. MK noteikumi

Neuzskatam, ka ar likuma
noteiktu kartibu, kada
lobétajam ir pienakums atklat
informaciju par lobesanas
aktivitatém, ka ar1 prasibu
publicét likumprojekta
noteikto informaciju par
lob&taju un personu, kuras
intereses tiek lobétas, tick
parkaptas Satversme noteiktas
tiesibas uz varda brivibu un
tiesibas piedalities valsts un
pasvaldibu darbiba. Turklat,
tiestbas sanemt atbildi pec
biitibas regule lesniegumu
likums, kurs$ neregulé
lob&sanu. Savukart attieciba
uz kartibu, kada notiek
likumdosSanas process un
valsts parvaldes lémumu
pienemsanas process nosaka
Satversme, Saeimas kartibas
rullis, Valsts parvaldes
iekartas likums un MK
noteikumu ,,Ministru kabineta
kartibas rullis”, tomér neviens
no Siem normativajiem
aktiem nenosaka informacijas
par lob&sanu publiskosanas

kartibu, atklatibu un
ierobezojumus. Vienigais
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Nr.769 "Vecako amatpersonu
sanaksmes Eiropas Savienibas
jautajumos nolikums"
07.04.2009. MK noteikumi
Nr.300 "Ministru kabineta
kartibas rullis" ;

03.02.2009. MK noteikumi
Nr.96 "Kartiba, kada izstrada,
saskano, apstiprina un aktualizg
Latvijas Republikas nacionalas
pozicijas Eiropas Savienibas
jautajumos";

03.02.2009. MK instrukcija Nr.4
"Latvijas Republikas nacionalo
poziciju Eiropas Savienibas
jautajumos un ar tam saistito
instrukciju izstrades un informacijas
aprites kartiba

Socialo partneru organizaciju
iesaiste ir gan socialo partneru un
gan valsts parvaldes institiiciju
lemums, proti, tick organizgta
sekojosi:

2009. gada 3. februara MK Nr.
96 7.punkts: Atbildiga iestade
[..] nodrosina nacionalo poziciju
izstradi un saskanosSanu ar
lidzatbildigajam institiicijam,
pasvaldibu un socialo partneru
organizacijam, biedribam un
nodibindjumiem [..] 8. punkits:

normativais akts, kura
ietvertas normas, ir
attiecinamas uz lob&Sanu, $aja
gadijuma gan tikai uz
nelikumigu lobésanu, ir
Kriminallikums, kas
neatlautas lob&sanas gadijuma
paredz kriminalatbildibu ar
sankciju Iidz pieciem gadiem
brivibas atpemsSanu. Lidz ar
to, faktiski jebkura
apmaksata (vai ar citiem
labumiem jeb izdevigumu
apveltita) lob&Sana faktiski
var€tu radit aizdomas par
kriminali sodamu noziegumu
— tirgo$anos ar ietekmi, kas
nav samerigi.

Vienlaikus vérS§am uzmanibu,
ka apgalvojums par to, ka
Likumprojekta nav nemta
vera virkne speka esos$o
normativo aktu, kas nosaka
socialo partneru organizaciju
tiestbas un pienakumu sniegt
darba deveju redz&jumu par
sociali ekonomiskajiem
jautajumiem un pienakumu
valsts parvaldes institiicijam

konsultéties ar socialo
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Atbildiga iestade nodroSina partneru organizacijam,
sabiedribas (tai skaita nodrosinot iesaisti Eiropas
pasSvaldibu un socialo partneru [Savienibas jautajumu
organizaciju, biedribu un koordinacija Latvija, neatbilst

nodibinajumu) inform&Sanu par [patiesibai, jo Likumprojekta
Eiropas Savienibas politikas ir paredzgti vairaki iznémuma

dokumentiem, Eiropas gadijumi, kad lob&Sanas
Savienibas tiesibu aktu darbibas nav jaregistre,
projektiem un Latvijas pieméram, ja parvaldes
interesém tajos, ka arT nodroSinalinstitiicija ir uzaicinajusi
sabiedribas iesaisti Eiropas socialo partneri ka ekspertu,
Savienibas lemumu pati pec savas iniciativas
pienemsanas procesa, ievérojot [ligusi sniegt viedokli. Sajos
informacijas pieejamibas gadijumos attieciga
ierobezojumus. |[..] informacija tiek atspogulota
e 2009. gada 3. februara MK tiesibu akta projekta
instrukcija Nr.4 3. punkts: anotacija.
Atbildiga iestade informé Ar1 saskana ar Ministru
pasvaldibu un socialo partneru [prezidenta 30.10.1998 izdoto
organizacijas, biedribas un Nacionalas trispus&jas

nodibinajumus par nacionalas [sadarbibas padomes nolikumu
pozicijas izstrades uzsak$anu un [trispus€jais socialais dialogs

to lidzdalibas iesp&jam tiek definéts ka aktivitates,
nacionalas pozicijas izstradg, $o [kas notiek starp noteiktam
informaciju ievietojot art organizacijam un NTSP

atbildigas iestades majaslapa  [noteikta formata.
interneta.”

e 2009. gada 7. aprila MK
noteikumi Nr. 300 173. punkts .
[..] Tiesibas piedalities Ministru
kabineta s€des slégtaja dala,
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kura tiek izskatits nacionalas
pozicijas projekts, ir socialo
partneru organizaciju
parstavjiem 2009. gada 3.
februara MK instrukcija Nr. 4 5.
punkts : Pirms nacionalas
pozicijas iesniegSanas
apstiprinasanai atbildiga iestade
Ministru kabineta noteikumos
paredzetaja kartiba nosiita tas
galigo redakciju nacionalas
pozicijas izstradg iesaistitajam
lidzatbildigajam institiicijam,
pasvaldibu un socialo partneru
organizacijam [..]

e 2009. gada 3. februara MK
noteikumus Nr.96 8. punkts:
Atbildiga iestade nodrosina, ka
par attiecigo jautajumu virzibu
un Latvijas Republikas
sasniegtajiem rezultatiem tiek
informé&tas tas pasvaldibu un
socialo partneru organizacijas,
biedribas un nodibinajumi, kuri
ir iesaistijusies attiecigas
nacionalas pozicijas izstrade.

Latvijas Republika socialo partneru

organizaciju tiesibas un pienakumu

sniegt darba devéju redz&umu par
sociali ekonomiskajiem
jautajumiem nosaka, virkne
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saistibas, ko Latvijas ir uznémusies

starptautiska un ES liment, proti:

e Starptautiskas darba
organizacijas konvencijas Nr.87
"Par asociaciju brivibu un
tiesibu aizsardzibu,
apvienojoties organizacijas"
(04.05.1990), Nr.144 "Par
trispus€jam konsultacijam
starptautisko darba normu
pielietoSanas sekmé&Sanai”
(05.07.1994) un Nr.98 "Par
tiestbam uz apvieno$anos
organizacijas un kolektivajam
sarunam" (04.05.1990).

e Ligums par Eiropas Savienibu,
kas nosaka ES sociala dialoga
pamatprincipus (152 .pants), EK
pienakums konsult&ties ar
socialajiem partneriem
(154.pants, ex. EKL 138.pants)
un tiesibas socialajiem
partneriem sleégt noligumus
(155.pants, ex. EKL 139.pants)
- noligumi, kas tiek ieviesti ka
direktivas, noligumi, ko ievies
socialie partneri

L1dz ar to uzskatam, ka art

izstradajot Likumu ir butiski

nodrosinat, lai speka esosais ar
starptautisko un ES praksi
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saskanotais tiesiskais regul&jums

Latvija, tiktu ievérots prakse.

Likuma mérkis ir:

1) nodrosinat lob&Sanas
atklatibu, veicinot sabiedribas
uzticibu lob&taju un publiskas
varas institiiciju darbibai;

2) nodroSinat vienlidzigas
iesp&jas ieinteres€tajam
fiziskajam personam, privato
tiesibu juridiskajam personam
vai $adu personu apvienibam
(turpmak — privatpersona)
iesaistities lob&sana.

Tieslietu ministrija (5 dienu
saskanosana izteiktais iebildums)

Tieslietu ministrijas ieskata
likumprojekts nesasniedz savu
mérki, kads tas noradits
likumprojekta 1. panta. Pieméram,
likumprojekta ietvertas tiesibu
normas nekada veida neietekmé
vienlidzigas iesp&jas iesaistities
lobésana, jo nepaplasina nevienas
grupas tiesibas, bet tikai uzliek par
pienakumu publiskas varas
institlicijam registrét atsevisku
kategoriju iesniegumus.

Iebildums nav nemts véra.

KNAB nevar piekrist, ka
Likumprojekta 1.panta
izteiktais merkis netiek
sasniegts ar Likumprojekta
iestradatajam tiesibu normam,
taja skaita vienlidzibas
nodro$inaSanu, jo procesu
caurskatamiba vien ir viens
no biitiskakajiem elementiem
taja, lai lob&Sanas iesp&jas
butu pieejamas visiem
pirmkart jau ar to, ka visiem
biitu pieejama informacija par
to, ka lob&sana ir iesp&jama,
ka ta notiek, ka taja ir
iespgjams iesaistities.

1.pants. Likuma mérkis

Likuma merkis ir:

1) nodrosinat lob&sanas
atklatibu, veicinot sabiedribas
uzticibu lob&taju un
institliciju, kam ar normativo
aktu vai publisko tiesibu
ligumu pieskirtas valsts varas
pilnvaras ierosinat, izstradat,
saskanot, pienemt vai
izsludinat $aja likuma
noteikto dokumentu (turpmak
— publiskas varas institiicija),
darbibai;

2) nodrosinat vienlidzigas
iesp&jas ieinteresetajam
fiziskajam personam, privato
tiesibu juridiskajam personam
vai $adu personu apvienibam
(turpmak — privatpersona)
iesaistities lob&sana.

1.pants. Likuma meérkis

Likuma merkis ir:

1) nodrosinat lob&sanas
atklatibu, veicinot sabiedribas
uzticibu lob&taju un publiskas
varas institiiciju darbibai;

Parresoru koordinacijas centrs (5
dienu saskano$ana izteikts
iebildums)

Joprojam uzskatam, ka
likumprojekta 1.panta 1. un
2.punkta noteiktais merkis dublé
virkni citu speka esoSu likumu

Iebildums nav nemts véra.
Joprojam noradam uz to, ka
neviena Latvijas normativaja
akta nav definéta nedz
lobésana, nedz lobgtajs. Nav
noteikts, kadiem kriterijiem
lob&sanai ir jaatbilst, lai ta

1.pants. Likuma meérkis

Likuma merkis ir:

1) nodrosinat lob&Sanas
atklatibu, veicinot sabiedribas
uzticibu lob&taju un
institiiciju, kam ar normativo
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2) veicinat fizisko personu,jmérkus: likuma ,,Par interesu

privato tiesibu juridisko
personu vai $adu personu
apvienibu (turpmak —
privatpersona) lidzdalibu
lémumu pienemsana par $aja
likuma noteiktajiem
dokumentiem un to
projektiem;

3) nodroSinat vienlidzigas
iesp&jas visam
ieinteresétajam
privatpersonam iesaistities
lobgsana.

konflikta noverSanu valsts
amatpersonu darbiba” mérkis ir
nodros$inat valsts amatpersonu
darbibu sabiedribas intereses,
noversot jebkuras valsts
amatpersonas, tas radinieku vai
darfjumu partneru personiskas vai
mantiskas ieinteres€tibas ietekmi uz
valsts amatpersonas darbibu,
veicinat valsts amatpersonu
darbibas atklatumu un atbildibu
sabiedribas prieksa, ka art
sabiedribas uzticésanos valsts
amatpersonu darbibai; lesnieguma
likuma mérkis ir veicinat
privatpersonas lidzdalibu valsts
parvalde. Savukart Valsts parvaldes
iekartas likuma 2.pants nosaka, ka
likuma mérkis ir nodroSinat
demokratisku, tiesisku, efektivu,
atklatu un sabiedribai pieejamu
valsts parvaldi. Attistibas
planosanas sisteémas likuma
nostiprinats atklatibas princips,
saskana ar kuru attistibas planosSanas
process ir atklats, un sabiedriba tiek
informéeta par attistibas planosanas
un atbalsta pasakumiem un to
rezultatiem, ieveérojot likuma

noteiktos informacijas pieejamibas

biitu tiesiska, nav noteikts, ka
ta biitu uzskaitama un ka par
to inform&jama sabiedriba.
Turklat attieciba uz Attistibas
planosanas sistemas likuma
paredzetajiem publiskas
apspriesanas pasakumiem
attiecas Likumprojekta
2.panta treSas dalas 4.punkta
paredzgetais izne@mums.

aktu vai publisko tiesibu
ligumu pieskirtas valsts varas
pilnvaras ierosinat, izstradat,
saskanot, pienemt vai
izsludinat $aja likuma
noteikto dokumentu (turpmak
— publiskas varas institiicija),
darbibai;

2) nodrosinat vienlidzigas
iesp&jas ieinteres€tajam
fiziskajam personam, privato
tiesibu juridiskajam personam
vai $adu personu apvienibam
(turpmak — privatpersona)
iesaistities lob&sana.
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ierobezojumus. Lidz ar to nav
lietderigi veidot vel vienu likumu,
kas gan procediiras, gan satura zina
dubletu ming&to likumu normas.
Papildus min&tajam, likumprojekta
1.panta ming&tais otrais merkis
nepamatoti sasaurina privatpersonu
l1dzdalibu Iémumu pienemsana, jo
paredz to tikai attiecinat uz $aja
likumprojekta noteiktajiem
dokumentiem un to projektiem.

1.pants. Likuma meérkis

Likuma mérkis ir:

1) nodrosinat lob&sanas
atklatibu, veicinot sabiedribas
uzticibu lob&taju un publiskas
varas institiiciju darbibai;

2) veicinat fizisko personu,
privato tiesibu juridisko
personu vai $adu personu
apvienibu (turpmak —
privatpersona) lidzdalibu
lémumu pienemsana par $aja
likuma noteiktajiem
dokumentiem un to
projektiem;

3) nodrosinat vienlidzigas
iesp&jas visam

Parresoru koordinacijas centrs (5
dienu saskanoSana izteikts
iebildums)

Atkartoti uzskatam, ka
likumprojekta 1.panta 3.punkta
noteiktais merkis - nodroSinat
vienlidzigas iespgjas visam
ieinteresétajam pus€m iesaistities
lob&sana ar piedavatajam likuma
normam netiks sasniegts, jo
attiecigas normas un kontroles
mehanismi netiek piedavati, bet
jautajumi, kas attiecas uz
sabiedribas iesaisti attistibas
planosanas dokumentu izstrade un
tiesibu aktu projektu izstrade tiek
reguléti jau citos normativajos aktos
— Attistibas planosanas sistémas

ieinteres€tajam

likuma, Ministru kabineta

Iebildums nav nemts véra.
Noradam, ka likuma mérki
parasti ir versti uz
konstitucionalo pamatvertibu
sasniegSanu, kas katrai tiesibu
sistémai ir vienojosais
elements, izstradajot specialu
tiesisko regulgjumu konkréta
situacija. Likumprojekta
mérki 11dz ar to ir specifiski
atbilstosi lob&Sanas jautajumu
regul&jumam, lai arT izriet no
Satversmes normam, kas tiek
skartas art citu likumu
meérkos.

L1dz ar to PKC iebildums ir
pretruna ar pasreizejo
likumdosanas praksi, kad

kada no konstitucionalajas

1.pants. Likuma mérkis

Likuma merkis ir:

1) nodrosinat lob&sanas
atklatibu, veicinot sabiedribas
uzticibu lob&taju un
institliciju, kam ar normativo
aktu vai publisko tiesibu
ligumu pieskirtas valsts varas
pilnvaras ierosinat, izstradat,
saskanot, pienemt vai
izsludinat $aja likuma
noteikto dokumentu (turpmak
— publiskas varas institiicija),
darbibai;

2) nodrosinat vienlidzigas
iesp&jas ieinteresetajam
fiziskajam personam, privato

tiesibu juridiskajam personam
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privatpersonam iesaistities
lob&sana.

2009.gada 13.oktobra noteikumos
Nr.1178 "Attistibas planosanas
dokumentu izstrades un ietekmes
izvertéSanas noteikumi", Ministru
kabineta.2009.gada 25.augusta
noteikumos Nr.970 "Sabiedribas
ITidzdalibas kartiba attistibas
planosanas procesa", ka arT Ministru
kabineta kartibas rulli.

normas ietvertajam
pamatvertibam tiek specifiski
risinata vairakos normativajos
aktos. Turklat PKC mingtie
normativie akti neattiecas uz
Saeimu un pasvaldibam, bet
lobgsanas atklatibas likums
attiecas.

Anotacijas ietverta
informacija ir decentralizeti
izkaisita normativo aktu
projektu anotacijas.
lepaziSanas ar tam ierobezo
pirmkart tas, ka nav
sistematiz€tas informacijas
pat par to, kadi normativo
aktu projekti attiecigaja
institlicija ir izstradati.
Lobétaju registrésana iestade
un publicéSana iestades majas
lapa ir Skersparbaudes
mehanisms, vai visas
konsultacijas ir anotacija
noraditas. Cits iemesls: biezi
vien grozijumus virza
ministrija, bet tie tiek
izstradati padotibas iestadg,
kura, iesp&jams, versas
lobisti. Piem&ram, izstradajot
grozijumus Farmacijas

likuma, lobisti var versties

vai $adu personu apvienibam
(turpmak — privatpersona)
iesaistities lob&sana.
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Zalu valsts agentiira, bet
ministrija par to pat nav bijusi
informéta. Institiicija
centraliz&ta informacijas
publiskosanas vietne Iidz ar to
padaris So informaciju
publiski pieejamaku. Nemaz
nerunajot par to, ka MKKR
neattiecas uz Saeimu, kur
Sadas detalizacijas pakapes
anotaciju nemaz nav.
Anotacija netiek pievienota
ar1 piepemtajiem
normativajiem aktiem vietng
likumi.lv, [idz ar to tas
pieejamibas periods ir
1slaicigs.

(2) So likumu pieméro
attieciba uz lobesanu par sada
dokumenta vai ta projekta
ierosinasanu, izstradi,
saskano$anu, pienemsanu vai
izsludinasanu:

1) argjais normativais akts;

2) attistibas planosanas
dokuments;

3) informativais zinojums;

4) Latvijas oficiala
viedokla dokuments
starptautisko organizaciju un
Eiropas Savienibas

Latvijas darba devéju
konfederacija

asociacija (5 dienu saskanosana
izteikts priekslikums)
Likumprojekta 2.panta otraja dala
vardus ,,par $ada dokumenta”
nepiecieSams aizstat ar vardiem ,,par
Sada publiskas varas institiicijas
dokumenta”.

Lai nodroSinatu konsekventu
Likumprojekta normu izpratni, jo
preteja gadijuma talak mingtais
uzskaitfjums par ,,ick$gjais

PrieksSlikums nav nemts
vera

Nav iedomajama situacija,
kura institiicijas parstavis
saskana ar savu pienakumu
izpildi institticija tiktu lob&ts
par dokumentiem, kuri nebiitu
§1s institiicijas dokumenti.
Lidz ar to ierosinajums
papildus piemingét institiciju,
nav nemams vera.

normativais akts” raditu

3.pants. Likuma
darbibas joma

(1) So likumu pieméro,
lobgjot $ada dokumenta vai ta
projekta ierosinasanu,
izstradi, saskanosanu,
pienemsSanu vai
izsludinasanu:

1) argjais normativais akts;

2) attistibas planoSanas
dokuments;

3) informativais zinojums;

4) Latvijas oficiala
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institlicijas; neskaidribas privato personu radito viedokla dokuments

5) Saeimas lemums, dokumentu konteksta. starptautisko organizaciju un
Saeimas deputatu patstavigais Eiropas Savienibas
priekslikums, jautajums vai institlicijas;
pieprasijums; 5) Saeimas lemums,

6) Saeimas, Valsts Saeimas deputatu patstavigais
prezidenta, Ministru kabineta priekslikums, jautajums vai
vai pa$valdibas domes pieprasijums;
politiskais [émums; 6) Saeimas, Valsts

7) iek$gjais normativais prezidenta, Ministru kabineta
akts; vai pasvaldibas domes

8) Ministru kabineta politiskais [émums;
ieks€jais tiestbu akts vai 7) ieksgjais normativais
Ministru kabineta rikojums; akts;

9) delegésanas ligums. 8) Ministru kabineta

rikojums;

9) delegesanas ligums.
(2) So likumu nepieméro,
ja viedokli par §a panta
pirmaja dala min&to
dokumentu vai to projektu
ierosinasanu, izstradasanu,
saskanosSanu, pienemsSanu vai
izsludinasanu, tiek publiskots:
1) sniedzot atzinumu par
tiesibu akta projektu, ja
saskanojuma uzdevums ir
noradits Valsts sekretaru
sanaksmes, Ministru kabineta
komitejas sanaksmes vai
Ministru kabineta sanaksmes

KNABIzz_20131216_Lob.doc, Izzina par likumprojektu ,,Lob&sanas atklatibas likums”




16

protokollémuma;

2) sniedzot atzinumu vai
informaciju péc publiskas
varas institiicijas
pieprasijuma;

3) planotu un organizétu
sabiedribai pieejamu
pasakumu publiska vieta,
reklamas, publikacijas
plassazinas lidzeklT ietvaros,
ka arT pulceSanas brivibas
izpausmes (sapulci, gajienu,
piketu) ietvaros;

4) normativajos aktos
noteiktaja kartiba Tstenota
sabiedriska apsprieSana un
publiska apspriesana;

5) sociala dialoga ietvaros
normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

(2) So likumu pieméro
attieciba uz lobesanu par sada
dokumenta vai ta projekta
ierosinasanu, izstradi,
saskanoSanu, pienemsanu vai
izsludinasanu:

1) argjais normativais akts;

2) attistibas planoSanas
dokuments;

3) informativais zinojums;

4) Latvijas oficiala

Parresoru koordinacijas centrs (5
dienu saskano$ana izteikts
iebildums)

Atkartoti verSam uzmanibu, ka
likumprojekta 2.panta otras dalas
2.punkta miné&ta kartiba attieciba uz
panta otraja dala mingtajiem argjiem
normativajiem aktiem un
planosanas dokumentiem jau
noteikta attiecigi Ministru kabineta

kartibas rulli, Sacimas kartibas rulli,

Iebildums nav nemts véra.
Termins ,,politisks lémums”
ir pietiekosi plasi lietots jau
speka esosos normativajos
aktos, taja skaita
Administrativa procesa
likuma.

3.pants. Likuma
darbibas joma

(1) So likumu pieméro,
lobgjot $ada dokumenta vai ta
projekta ierosinasanu,
izstradi, saskanosanu,
pienemsanu vai
izsludinasanu:

1) argjais normativais akts;

2) attistibas planoSanas

KNABIzz_20131216_Lob.doc, Izzina par likumprojektu ,,Lob&sanas atklatibas likums”




17

viedokla dokuments
starptautisko organizaciju un
Eiropas Savienibas
institlicijas;

5) Saeimas lemums,
Saeimas deputatu patstavigais
priekslikums, jautajums vai
pieprasijums;

6) Saeimas, Valsts
prezidenta, Ministru kabineta
vai pa$valdibas domes
politiskais [emums;

7) ieksgjais normativais
akts;

8) Ministru kabineta
ieks€jais tiestbu akts vai
Ministru kabineta rikojums;
9) delegéSanas ligums.

Attistibas planoSanas sisteémas
likuma un tam pakartotajos
normativajos aktos. Vienlaikus
netop skaidrs, kas domats ar
politisku lémumu $a likuma
konteksta, ka arT kada veida
iesp&jama lob&Sana attieciba uz
iestazu izdotiem ieksgjiem
normativajiem aktiem, kuri
atbilstosi Valsts parvaldes iekartas
likuma noteiktajam prasibam var
bit dazada rakstura - attiekties gan
uz iestades uzbtivi un darba
organizaciju, ka ar skaidrot argjo
normativo aktu vai vispargjo tiesibu
principu pieméroSanu vai
normativajos aktos pieskirtas ricibas
brivibas ietvaros, nosakot
vienveidigu ricibu vienados
gadijumos. Papildums noradam, ka
uzskatam, ka KNAB noradttais
arguments, ka lob&Sana un lob&sana
netiek reguléta neviena Sobrid esosa
tiesibu akta, vertejams krtiski,
nepiecieSamibas gadijuma ir iespgja
uzlabot jau spéka eso$os normativos
aktus, neizstradajot jaunu.

dokuments;

3) informativais zinojums;

4) Latvijas oficiala
viedokla dokuments
starptautisko organizaciju un
Eiropas Savienibas
institticijas;

5) Saeimas lemums,
Saeimas deputatu patstavigais
priekslikums, jautajums vai
pieprasijums;

6) Saeimas, Valsts
prezidenta, Ministru kabineta
vai paSvaldibas domes
politiskais [emums;

7) ieksgjais normativais
akts;

8) Ministru kabineta
rikojums;

9) delegesanas ligums.

(2) So likumu nepieméro,
ja viedokli par §a panta
pirmaja dala min&to
dokumentu vai to projektu
ierosinasanu, izstradasanu,
saskanoSanu, pienems$anu vai
izsludinasanu, tiek publiskots:

1) sniedzot atzinumu par
tiesibu akta projektu, ja
saskanojuma uzdevums ir

noradits Valsts sekretaru
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sanaksmes, Ministru kabineta
komitejas sanaksmes vai
Ministru kabineta sanaksmes
protokollémuma;

2) sniedzot atzinumu vai
informaciju péc publiskas
varas institiicijas
pieprasijuma;

3) planotu un organizétu
sabiedribai pieejamu
pasakumu publiska vieta,
reklamas, publikacijas
plassazinas lidzeklT ietvaros,
ka arT pulcéSanas brivibas
izpausmes (sapulci, gajienu,
piketu) ietvaros;

4) normativajos aktos
noteiktaja kartiba Tstenota
sabiedriska apspriesana un
publiska apspriesana;

5) sociala dialoga ietvaros
normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

3.pants. Likuma LDDK
darbibas joma LDDK iebilst pret Likumprojekta
3.panta pirmas dalas 6.punktu.

3.pants. Likuma

Iebildums nav pemts véra. Informé&ju, ka LDDK
darbibas joma

turpina uzturét savus

Valsts parvaldes iekartas R
iebildumus par

likums nav vienigais tiesibu

(1) So likumu pieméro, [a. Pamatojums: nav skaidrs, av v . |likumprojekta (1) So likumu pieméro,
lob&jot $ada dokumenta vai ta [kap&c 1pasi tiek izcelts un tiek gkts, kufa minetie dOkl_l?lenFl ) pantu un 3.panta pirmas  |[0bejot $ada dokumenta vai ta
projekta ierosinasanu, lietots termins ,,politisks lsmums”, [tick lobeti un kuru lob&sanai d;ﬁas 6 unk‘tll)l P projekta ierosinasanu,
izstradi, saskanoSanu, Valsts parvaldes iekartas likuma, bgtu nodrgsmama atklaﬁba. | P ’ izstradi, saskanoSanu,
pienemsSanu vai kas pienemts Saeima 2002.gada Likumprojekta 3.panta pirmas pienemsSanu vai

dalas dokumentu
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izsludinasanu:

1) argjais normativais akts;

2) attistibas planoSanas
dokuments;

3) informativais zinojums;

4) Latvijas oficiala
viedokla dokuments
starptautisko organizaciju un
Eiropas Savienibas
institlicijas;

5) Saeimas lemums,
Saeimas deputatu patstavigais
priekslikums, jautajums vai
pieprasijums;

6) Saeimas, Valsts
prezidenta, Ministru kabineta
vai pa$valdibas domes
politiskais [émums;

7) ieks€jais normativais
akts;

8) Ministru kabineta
ieksgjais tiestbu akts vai
Ministru kabineta rikojums;

9) delegésanas ligums.

.parvaldes Iémums”, ,,iestades vai
amatpersonas lémums”, ,,Ministru
prezidenta [@mums” u.c.

b. Priekslikums: Likumprojekta
3.panta pirmas dalas 6.punktu
precizet saskana ar spéka esosajiem
normativajiem aktiem, pamatojot
Likumprojekta piemerosanu
noteiktiem lémumu veidiem.

uzskaitijums izriet no
vairakos tiesibu aktos
min&tiem dokumentiem, par
kuriem, ka prakse liecina, tick
veiktas lobesanas aktivitates.
Paskaidrojam, ka ,,politisks
lémums”, ja tiesi par So ir
bazas, ka tas var nebut skaidrs
vai nebiitu ticis skaidrots cita
argja tiesibu akta, ir skai drots
Administrativa procesa
likuma.

izsludinasanu:

1) argjais normativais akts;

2) attistibas planoSanas
dokuments;

3) informativais zinojums;

4) Latvijas oficiala
viedokla dokuments
starptautisko organizaciju un
Eiropas Savienibas
institlicijas;

5) Saeimas lemums,
Saeimas deputatu patstavigais
priekslikums, jautajums vai
pieprasijums;

6) Saeimas, Valsts
prezidenta, Ministru kabineta
vai paSvaldibas domes
politiskais [emums;

7) ieksgjais normativais
akts;

8) Ministru kabineta
rikojums;

9) delegesanas ligums.

(2) So likumu nepieméro,
ja viedokli par §a panta
pirmaja dala min&to
dokumentu vai to projektu
ierosinasanu, izstradasanu,
saskanosSanu, pienemsanu vai
izsludinasanu, tiek publiskots:

1) sniedzot atzinumu par
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tiesibu akta projektu, ja
saskanojuma uzdevums ir
noradits Valsts sekretaru
sanaksmes, Ministru kabineta
komitejas sanaksmes vai
Ministru kabineta sanaksmes
protokollémuma;

2) sniedzot atzinumu vai
informaciju p&c publiskas
varas institiicijas
pieprasijuma;

3) planotu un organizétu
sabiedribai pieejamu
pasakumu publiska vieta,
reklamas, publikacijas
plassazinas lidzeklT ietvaros,
ka arT pulcéSanas brivibas
izpausmes (sapulci, gajienu,
piketu) ietvaros;

4) normativajos aktos
noteiktaja kartiba Tstenota
sabiedriska apspriesana un
publiska apspriesana;

5) sociala dialoga ietvaros
normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

Viss likumprojekta teksts

Latvijas darba devéju
konfederacija

LDDK izsaka iebildumu:
Likumprojekta satura neskaidriba

un neatbilstiba speka esosai tiesibu

Iebildums nav nemts véra.
Likumprojekta ir definéts
Lobé&sanas atklatibas likuma
meérkis, kas norada uz tiesibu
akta vietu un lomu kopgja

Tiek uzturéts izteiktais
iebildums.
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sist€émai. Ne Likums, ne ari ta
anotacija nedod atbildi uz jautajumu
— kads ir Likumprojekta galvenais
mérkis un kadg] ta sasniegSanai ir
izvelets pilnigi jauns regulgjums,
nesasaistot to jau ar spéka esosajiem
normativajiem aktiem.
Pamatojums:

Ikvienas personas tiesibas paust
savu viedokli un aizstavet savas
intereses izriet no Satversmes. Tapat
Sobrid ir speka virkne normativo
aktu, kas regul€ privatpersonas
tiesibas versties valsts iestade
(piem@ram., [esniegumu likums),
privatpersonas tiesibas sanemt
informaciju (pieméram,
Informacijas atklatibas likums) un
privatpersonas tiesibas lidzdarboties
valsts [éemumu pienemsana, noradot
informaciju par atzinuma sniedzgja
identitati (piem&ram, Ministru
kabineta kartibas rullis).
Likumprojekta 3.panta otraja dala ir
ietverta norma par jebkuras
privatpersonas tiestbam lobét,
vienlaikus 4.panta uzliekot
pienakumu registréties un 5.un
6.panta lob&tajam nosakot papildu
pienakumus veikt vai atturéties no
kadam darbibam. Sads

tiesibu sistema. Savukart
lesniegumu likuma galvenais
mérkis, kurs nostiprinats ar1
ta 1. panta, ir veicinat
privatpersonas lidzdalibu
valsts parvalde. lesniegumu
likums noteic ikviena tiesibas
versties iestade (kas ir arT
privatpersona, ja ta Isteno
Vvalsts parvaldes uzdevumus)
ar iesniegumu - lagumu,
stidzibu, priekslikumu vai
jautajumu. Tiesibas sanemt
atbildi nav saistitas ne ar
vienu citu likumu, tas ir
tiesibas pasas par sevi.
Informacijas atklatibas likums
pamata noteic materialas
tiestbu normas (kada
informacija ir un kada nav
izsniedzama). Lidz ar to nav
pamata apgalvojumam, ka
Likumprojekts neatbilst speka
esoSajai tiestbu sist€mai. Ga
lesnieguma likums, gan
Informacijas atklatibas
likums, gan Likumprojekts
darbojas un noteic personas
tiesibas atskirTgas situacijas
Likumprojekta anotacija ir

noradits, ka primarais
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Likumprojekta kopg€jais konteksts
rada neskaidribu, vai minétas

normas tikai atkarto jau Satversmeé

nostiprinato principu vai tomer rada

jaunus ierobezojumus, kam tada

gadijuma $ada Likumprojekta satura
ietvaros nav tiesiska pamata, jo nav
skaidrs legitimais mérkis.

Likums neregul@ ar1 jautajumu par

ta mijiedarbibu ar spéka esoSajiem

normativajiem aktiem (skat.

ieprieks), [1dz ar to paral€li turpinas
pastavet dazadi regul&jumi, kas gan
valstij, gan privatpersonam uzliks
papildu saistibas un palielinas
administrativo slogu, tacu

neveicinas kopgjas situacijas
skaidribu.

Atkariba no sabiedribas
informé&tibas un valsti pastavosa
tiesiskuma vards ,,lobéSana” tiek
apveltits ar dazadiem mitiem.
Lobé&sanas faktiskais sinontms ir
intereSu parstavesana vai aizstaviba.
Tacu $aja Likumprojekta lob&Sana ir

Likumprojekta merkis ir
atklatiba lob&Sanas procesa,
sekundarais ir vienlidzibas
veicinasana lobgtaju starpa.

Likumprojekta nav saskatama
tiesibu normas dublésanas ar
Satversmes normam. Lai
nodrosinatu Likumprojekta
meérki, proti, lob&sanas
atklatibu, tiek paredzets
publicét informaciju par
lob&taju un vina sniegta
priekslikuma Tsa satura
atklastu.

Likumprojekta normas ir
saskanotas ar citiem tiesibu
aktiem. Satversmé dotas
tiesibas versties ar
iesniegumu valsts institiicijas
un sanemt atbildi 1steno
Iesnieguma likums. Savukart
Likumprojekts nosaka
sabiedribas parstavju tiesisku
ricibu, ar kuru tiek ietekméta

reguléta no izplatita mita -

korupcijas novérsanas aspekta,

nenodroS§inot aptveroSu skatijumu

uz informacijas plusmas

jautajumiem un sabiedribas

Iidzdalibu [Emumu pienems$ana.

likumdosSana un atseviskos
gadijumos arf ta rezultats, t.i.,
tiesibu akts.

Noradam, ka LDDK

Likumprojekta normas par
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To parada gan Likumprojekta
ietvertie virkne ierobezojumi, kas
faktiski jau ir noregul@ti citos
normativajos aktos (pieméram,
davanu un viesmilibas piedavajumu
aizliegums), gan arT Likumprojekta,
piemeram, 2.panta tresaja dala un
4.panta otraja un sestaja dala
ietvertie iznémumi, kad
Likumprojekta attiecigas normas
var nepiemerot (anonimi
iesniegumi, ja lobetajs sniedz
papildu priekslikumus; ja persona
tiek uzaicinata ka eksperts u.c.).
Sads Likumprojekta saturs uzliks
papildu pienakumus tam
privatpersonam, kas jau Sobrid
darbojas atklati, bet personam, kas
nevelas atklat Iémumu ietekmésSanu,
dos iesp&ju izvairities no
Likumprojekta prasibu ieverosanas.

registraciju tulko neprecizi, jo
Likumprojekts neuzliek
nevienai personai par
pienakumu registréties, bet
tikai atklat noteikta veida
informaciju. Personas, kuras
veic lob&Sanas darbibas, tiek
registrétas. Un to isteno
publiskas varas institlicija.

(3) Sis likums neattiecas
uz:

1) publiskas varas
institliciju parstavju
savstarp&jo komunikaciju
amata pienakumu izpildes
ietvaros;

2) iesniegumu, kura
iesniedz€ju nav iesp&jams
identificet;

Parresoru koordinacijas centrs (5
dienu saskano$ana izteikts
iebildums) Precizéta likumprojekta
2.panta tresa dala papildinata ar
jaunam normam, paredzot, ka Sis
likums neatteicas uz atzinumiem,
kas sniegti saskana ar valdibas un
valsts parvaldes [émumiem (5. un
6.punkts), tadéjadi sarezgijot valsts

arvaldes dokumentu apriti un radot

Iebildums nav nemts véra.
PKC iebilduma nav
paskaidrots nedz tas, ka
mingéta norma var apdraudet
sabiedribas un nevalstisko
organizaciju pasiniciativu un
Iidzdalibu, nedz ari to, ka
radisies papildus
administrativais slogs.

Turklat publiska parvalde

(2) So likumu nepieméro,
ja viedokli par §a panta
pirmaja dala min&to
dokumentu vai to projektu
ierosinasanu, izstradasanu,
saskanosanu, pienemsanu vai
izsludinasanu, tiek publiskots:

1) sniedzot atzinumu par
tiesibu akta projektu, ja

saskanojuma uzdevums ir
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3) planotu un organizétu
sabiedribai pieejamu
pasakumu publiska vieta,
reklamu, pulcgSanas brivibas
izpausmi (sapulci, gajienu,
piketu), ka ar1 publikaciju
plassazinas Iidzeklr;

4) normativajos aktos
noteiktaja kartiba Tstenotu
sabiedrisko apspriesanu,
publisko apsprie$anu vai
socialo dialogu, kura ietvaros
tiek saskanotas savstarpgjas
intereses socialas politikas
jautajumos starp publisko
varu, darba dev€jiem un
darbiniekiem;

5) atzinumu, kas sniegts
par tiesibu akta projektu, ja
saskanojuma uzdevums ir
noradits Valsts sekretaru
sanaksmes, Ministru kabineta
komitejas sanaksmes vai
Ministru kabineta sanaksmes
protokollémuma;

6) atzinumu, kas sniegts
péc publiskas varas
institlicijas pieprasijuma.

papildus administrativo slogu
normativo aktu projektu aprit€,

Vienlaikus tiek apdraudeta
sabiedribas un nevalstisko
organizaciju pasiniciativa un

sadalot atzinumus valsts parvaldes
inici€tos un sabiedribas piedavatos.

lidzdaliba [émumu pienemsana.

nodarbinatajam personam
piemit analitiskas sp€jas, lai
elementari izveértetu, kas ir
dokumenta iniciators. Lidz ar
to Sie argumenti un viss
iebildums kopuma uzskatams
par nepamatotu un nav
nemams vera.

noradits Valsts sekretaru
sanaksmes, Ministru kabineta
komitejas sanaksmes vai
Ministru kabineta sanaksmes
protokollémuma;

2) sniedzot atzinumu vai
informaciju péc publiskas
varas institiicijas
pieprasijuma;

3) planotu un organizetu
sabiedribai pieejamu
pasakumu publiska vieta,
reklamas, publikacijas
plassazinas lidzeklT ietvaros,
ka arT pulceSanas brivibas
izpausmes (sapulci, gajienu,
piketu) ietvaros;

4) normativajos aktos
noteiktaja kartiba Tstenota
sabiedriska apsprieSana un
publiska apspriesana;

5) sociala dialoga ietvaros
normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

10.

(2) So likumu
nepiemeéro, ja viedokli par §a
panta pirmaja dala min&to

Latvijas Pilsoniska alianse (5

dienu saskanos$ana izteiktais
iebildums)

Iebildums nav nemts véra.

Nemot vera, ka lob&sana ir

viena no sabiedribas

(2) So likumu nepieméro,
ja viedokli par §a panta
pirmaja dala min&to
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dokumentu vai to projektu
ierosinasanu, izstradasanu,
saskanosanu, pienemsanu vai
izsludinasanu, tiek pausts:

1) sniedzot
atzinumu par tiesibu akta
projektu, ja saskanojuma
uzdevums ir noradits Valsts
sekretaru sanaksmes,
Ministru kabineta komitejas
sanaksmes vai Ministru
kabineta sanaksmes
protokollémuma;

2) sniedzot
atzinumu vai informaciju péc
publiskas varas institiicijas
pieprasijuma;

3) planotu un
organizetu sabiedribai
pieejamu pasakumu publiska
vieta, reklamas, publikacijas
plassazinas Iidzeklt ietvaros,
ka arT pulc€Sanas brivibas
izpausmes (sapulci, gajienu,
piketu) ietvaros;

4)
normativajos aktos noteiktaja
kartiba 1stenota sabiedriska
apsprieSana un publiska
apspriesana;

5) rivatoties

Iebilstam pret to, ka esoSais
likumprojekts nenoskir lob&sanas
gadijumus no tiesibu aktos
paredzetajam sabiedribas lidzdalibas
iesp&jam, kas noteiktas gan Valsts
parvaldes iekartas likuma, gan
Ministru kabineta kartibas rullt, gan
likuma Par pasvaldibam un citos
tiesibu aktos, kuros noteiktas
iesp&jas piedalities sanaksmes ar
padomdevgja tiestbam vai
balsstiesibam, kuras tiek pienemti
lémumi (piemeram, Valsts sekretaru
sanaksmes, MK un NVO sadarbibas
memoranda padomes sédes,
Ministru kabineta komitejas sédes,
pasvaldibu komiteju un iedzivotaju
komisiju s€des u.c.). Uzskatam, ka
likumprojekta nepiecieSams
iestradat neparprotamu noskirumu
starp sabiedribas Iidzdaltbu lemumu
pienemsanas procesa un lobija
meérktiecigu darbu.

Tadgjadi, aicinam papildinat
likumprojekta 3. panta 2. dalu ar
nosacijumiem, kas skaidri nosaka
lob&sanas skirtibu no sabiedribas
lidzdalibas iesp&jam, kas ir
neatnemama politikas planoSanas,
ieviesanas satura un uzraudzibas

dala. Vienlaikus p&c biitibas

lidzdalibas formam, tas
savstarp&ji nav nodalamas.
Tacu attieciba uz citos
normativajos aktos
noteiktajam sabiedribas
lidzdalibas formam, kas nav
lob&sana, $is likumprojekts
neattiecas, turklat attieciba uz
tadam darbibam, kas biitu
defingjamas, ka lob&Sana, bet
tiek uzskatits, ka tas veiktas
likumprojekta 3.panta tresaja
dala noteiktajos gadijumos,
tas uzskatadmas par izn€mumu
§1 likuma piem&rosanai.

dokumentu vai to projektu
ierosinasanu, izstradasanu,
saskano$anu, pienemsSanu vai
izsludinasanu, tiek publiskots:
1) sniedzot atzinumu par
tiesibu akta projektu, ja
saskanojuma uzdevums ir
noradits Valsts sekretaru
sanaksmes, Ministru kabineta
komitejas sanaksmes vai
Ministru kabineta sanaksmes
protokollémuma;

2) sniedzot atzinumu vai
informaciju péc publiskas
varas institiicijas
pieprasijuma;

3) planotu un organizétu
sabiedribai pieejamu
pasakumu publiska vieta,
reklamas, publikacijas
plassazinas I1dzeklt ietvaros,
ka arT pulceSanas brivibas
izpausmes (sapulci, gajienu,
piketu) ietvaros;

4) normativajos aktos
noteiktaja kartiba istenota
sabiedriska apsprieSana un
publiska apspriesana;

5) sociala dialoga
ietvaros normativajos aktos

noteiktaja kartiba.
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- idicka -~
persent-apvientbas sociala
dialoga ietvaros;+isineot

215 molitikas iatta:
normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

iebilstam pret Saja norma lietoto
saSaurinajumu (6. punkts), kas
nosaka, ka likums nav piemérojams
sociala dialoga ietvaros. Noradam,
ka esosas iedzivotaju konsultativas
komisijas un darbs padomés netiek
veikts sociala dialoga ietvaros, bet
sabiedriska labuma ietvaros un
esoSais regul&jums nepamatoti
nosaka ierobezojumus pilsoniskajai
aktivitatei, izcelot socialo dialogu
ka kaut ko Skirtu, kas savukart arf ir
dala no pilsoniskas Iidzdalibas
formam. Sadas normas ievie$ana
butu precedents nevienlidzigas
situacijas radiSanai intereSu
aizstaviba, jo jau Sobrid uznémeju
organizacijam, kas faktiski ir sociala
dialoga partneri, ir pieskirts
priviligétaks stavoklis lob&sanas
procesa.

Noradam, ka pilsoniski akttvi
iedzivotaji, kas versas pie lemumu
pienéméja ar aicinajumu veikt
grozijumus normativajos aktos, nav
defingjami ka lobétaji. Saeimas
kartibas rullis lauj iedzivotajiem péc
savas iniciativas (gan personiga, gan
kolektiva iesnieguma gadijumos)
sniegt priekSlikumus Saeimas

deputatiem likuma grozijumu
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veikSanai. Sada tipa gadfjumi nav
uzskatami par lob&Sanu. Tadgjadi
iebilstam pret 9.panta 3.dalu., kas
paredz aizliegumu lobgt. Noradam,
ka no briza, kad publiskas varas
persona ir pieaicinajusi biedribas vai
nodibinajuma ekspertu darbam
padome, darbam darba grupa vai ka
ekspertu, lai veiktu izmainas
normativajos aktos, NVO parstavim
ir definéta noteikta atbildiba, lai
sasniegtu, pieméram, darba grupas
izvirzitos merkus. Lai sasniegtu
defin€to merki, NVO parstavis veic
aktivitates, kas veicina izmainu
stasanos speka, pieméram, citu
biedribu un nodibinajumu
inform&Sana par planotajam
izmainam, viedoklu apkoposana,
priekslikumu izstrades, sarunas ar
lémumu pien€mgjiem un citas
interesu aizstavibas aktivitates, taja
skaitd argument&ta viedokla
pausana valsts amatpersonam,
iere€dniem, politikiem. Aizliegums
lobét ir uzskatams par nesamérigu
pret aktivitatém, kuru mérkis ir
veidot izpratni plasaka sabiedriba
par nepiecieSamajam izmainam
esosaja kartiba.
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11.

(2) Lobetajs ir fiziska
persona, kas ietekmé
publiskas varas institiicijas
parstavja ricibu savas vai citu
privatpersonu interes€s un
atbilst vismaz vienai no
sadam pazimém:

1) sniedz lob&sanas
pakalpojumu par atlidzibu vai
bez tas;

2) ir darba tiesiskajas
attiecibas ar privatpersonu,
kuras interesés veic lob&Sanu;

3) ir komersanta, kura
interes€s veic lob&sanu,
1pasnieks, dalibnieks
(akcionars) vai kapitala dalu
turétajs;

4) parstav organizacijas,
biedribas vai nodibinajuma
vienotas intereses, biidams tas
biedrs vai atrodoties ar to
darba attiecibas;

veic lobesanu
personiskajas intereses.

Latvijas darba deveju
konfederacija

asociacija (5 dienu saskanos$ana
izteikts priekslikums)

LDDK iebilst pret Likumprojekta
3.panta otras dalas punktu redakciju.
S1 panta normu ir nepiecieams
noteikt precizu jo Anotacijas IV
sadala ir paredzgts, ka Latvijas
Administrativo parkapumu kodeksa
lob&tajam tiks paredzeta atbildiba.
Ja personai nebiis saprotams tas
iesp&jamais statuss, tad soda
paredzesana, pretgji Likumprojekta
mérkim, samazinas, nevis veicinas
sabiedribas lidzdalibu Ilémumu
pienemsana.

To pasreizgja redakcija ir neskaidra
un prakse nebils Tstenojama.
Piemé&ram, nav saprotams, kas Tsti ir
lobétajs — ta ir persona, kas veic
lobésanu, vai tom&r persona, kuras
intereses veic lobesanu, jo konkréta
gadijuma, pieméram, 3.puntka ir
noradits, ka lob&tajs ir art
komersanta, kura intereses veic
lob&sanu, 1pasnieks, dalibnieks
(akcionars) vai kapitaldalu turétajs.

Mingta norma nav izprotama ari
kopsakara ar Likumprojekta
4.pantu, kura lob&tajam ir jazino par

Priekslikums daléji nemts
vera.

Lobgtaja definicija ir skaidri
pateikts, ka lobetajs ir
persona, kas veic lob&Sanu,
nevis persona, kuras intereses
tiek lobetas.

4.pants. Lobetaja
jedziens

(1) Lobetajs ir fiziska
persona, kas veic lob&Sanu
savas vai citu privatpersonu
interes€s par atlidzibu vai bez
tas.

(2) Lobéetajs veic lob&sanu
savas intereses, ja tas:

1) parstav sevi un savas
personiskas intereses;

2) ir komersanta, kura
intereses veic lobesanu,
1pasnieks, dalibnieks
(akcionars), kapitala dalu
turétajs;

3) ir organizacijas,
biedribas vai nodibinajuma
biedrs, ja tas lobe
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma vienotas
intereses;

4) parstav komersanta
intereses vai organizacijas,
biedribas vai nodibinajuma
vienotas intereses, atrodoties
ar komersantu vai
organizaciju, biedribu vai
nodibinajumu darba tiesiskas
attiecibas.

KNABIzz_20131216_Lob.doc, Izzina par likumprojektu ,,Lob&sanas atklatibas likums”




29

personu, kuras interesgs tiek veikta
lob&sana, jo minétais 3.punkts
faktiski veido ,,aplveida normu”,
pasakot, ka arT pats lob&tajs ir tas,
kura interes€s veic lob&sanu.
Vienlaikus no Likumprojekta
3.panta otras dalas nav saprotams,
kuros gadijumos tiks uzskatits, ka
.persona (..) ietekme publiskas
varas institiicijas parstavju ricibu”
un ka pati persona to vares konstatét
praksg, lai saprastu, vai ir/nav
uzskatama par lobétaju.

(3) Lobetajs veic lob&sanu
citas privatpersonas intereses,
ja tas:

1) ir ligumiskas attiecibas
ar jebkuru personu, lai tas
intereses veiktu lobésanu;

2) parstav juridisku
personu (komersantu,
organizaciju, biedribu vai
nodibinajumu), kura
nodrosina lob&sanas
pakalpojumu tresajai
personai.

(4) Ja lobétajs stadas
prieksa, ka komersanta,
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma amatpersona,
darbinieks, biedrs vai
parstavis, tiek prezumets, ka
vins lobg attieciga
komersanta, organizacijas,
biedribas vai nodibinajuma
intereses, ja vien vins pats
neapgalvo pretgjo.

12.

2.pants. LobéSanas
jedziens

(1) Lobgsana ir apzinata
privatpersonas interes€s
veikta sazina ar publiskas

varas institiicijas parstavi

LDDK

LDDK iebilst pret Likumprojekta
2.panta pirmo dalu, kas nosaka, ka
,,Job&Sana ir [...] sazina ar publiskas
varas institiicijas parstavi [...]
noliika ietekm&t publiskas varas

Iebildums nav nemts véra.

Valsts parvaldes iekartas
likuma ir skaidri definéta gan
publiska persona, gan
publiskas personas institlicija.
Juridiska literatiira ir

Informg&ju, ka LDDK
turpina uzturét savus
iebildumus par
likumprojekta

2.pantu un 3.panta pirmas
dalas 6.punktu.

4.pants. Lobétaja
jedziens

(1) Lobetajs ir fiziska
persona, kas veic lob&Sanu
savas vai citu privatpersonu

interes€s par atlidzibu vai bez
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noliika ietekm&t publiskas
varas institiicijas parstavja
ricibu dokumentu un to
projektu ierosinasanas,
izstrades, saskanosanas,
pienemsanas vai
izsludinaSanas procesa.

(2) Lobésana nav
publiskas varas institiciju
parstavju savstarpgja
komunikacija amata

pienakumu izpildes ietvaros.

institlicijas parstavja [...]” un pret
2.panta otro dalu, kas nosaka, ka
,,lob&Sana nav publiskas varas
institlicijas parstavja [...]".

a. Pamatojums: nav skaidrs, kas
tiek saprast ar terminu ,,publiskas
varas institiicijas parstavis”. Vai
institlicijas pilnvarota persona, ir
persona, kurai ir pilnvarojums
parstavet institiciju? Vai tas ir
jebkurs publiskas varas institticijas
darbinieks vai amatpersona? Vai
regul&ums attiecas uz sazinu un
ietekmi, kas tiek Tstenota attieciba
pret institliciju vai attieciba pret tas
parstavjiem? Ar ko lobetajs strada,
veicot lob&Sanu?

b. Priekslikums: skaidri noteikt,
kas tiek saprasts ar terminu
,,publiskas varas institiicijas
parstavis”.

atrodams $ads ,,parstavibas”
defingjums, kas izriet no
Civillikuma ietvertajam
tiesibu normam: ,,Parstaviba
ir vienas personas (parstavja)
atklata darbiba

citas personas (parstavama)
varda, darbojoties uz

likuma vai tiesiskaja darfjuma
pieskirtas parstavibas varas
pamata un noslédzot
parstavamajam saistoSus
tiesiskos darfjumus un izdarot
gribas izteikumus.”

tas.

(2) Lobetajs veic lob&sanu
savas intereses, ja tas:

5) parstav sevi un savas
personiskas intereses;

6) ir komersanta, kura
intereses veic lobesanu,
1pasnieks, dalibnieks
(akcionars), kapitala dalu
turétajs;

7) ir organizacijas,
biedribas vai nodibinajuma
biedrs, ja tas lobé
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma vienotas
intereses;

8) parstav komersanta
intereses vai organizacijas,
biedribas vai nodibinajuma
vienotas intereses, atrodoties
ar komersantu vai
organizaciju, biedribu vai
nodibinajumu darba tiesiskas
attiecibas.

(3) Lobetajs veic lob&sanu
citas privatpersonas intereses,
ja tas:

1) ir ligumiskas attiecibas
ar jebkuru personu, lai tas
interes€s veiktu lob&Sanu;

2) parstav juridisku
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personu (komersantu,
organizaciju, biedribu vai
nodibinajumu), kura
nodrosina lob&sanas
pakalpojumu tresajai
personai.

(4) Ja lobétajs stadas prieksa,
ka komersanta, organizacijas,
biedribas vai nodibinajuma
amatpersona, darbinieks,
biedrs vai parstavis, tiek
prezumets, ka vins lobg
attieciga komersanta,
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma intereses, ja
vien vin$ pats neapgalvo
pretgjo

13.

4.pants. LobéSanas
registréSana un
informacijas publicésana

(1) Ja lobésanu ir veicis
lobetajs, kurs atbilst $a
likuma 3.panta otras dalas 1.,
2., 3. vai 4. punktam,
publiskas varas institticija
piecu darba dienu laika no
dienas, kad sanemts
priekslikums, registré un
publicg instithicijas ttmekla
vietné $adu informaciju:

1) lob&taja vards un

Parresoru koordinacijas centrs (5
dienu saskano$ana izteikts
iebildums)

Atkartoti uzskatam, ka 4.panta
piedavatais regulgjums uzliek
papildus administrativo slogu valsts
parvaldei, 11dz ar to lidzam izversti
aizpildit anotacijas 11 sadalu,
sniedzot detalizétu analizi un
statistisko informaciju, nemot veéro,
piem&ram, kaut vai valdiba
izskatamo dokumentu skaitu. Ka ar1
noradit finansu aprékinus, pemot

vera slodzes pieaugumu valsts

Iebildums nav nemts véra.
Uzskatam, ka biitisku
administrativo slogu
Likumprojekta ietvertas
normas neradis.

Lobéetaja kontaktinformacijas
publicésana var parkapt
normativajos aktos garant&to
personas datu aizsardzibu.

6.pants. LobéSanas
registréSana un
informacijas publicéSana

(1) Sanemot priekslikumu
par $a likuma 3.panta pirmas
dalas dokumentu vai ta
projektu, ja tas fikséts
rakstiska, audio vai video
forma, iznemot ja
priekslikuma sniedzgjs ir $a
likuma 4.panta otras dalas
1.punkta mingta persona,

ubliskas varas institiicija
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uzvards;

2) lobgtaja parstavetas
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma vai komersanta
nosaukums;

3)vards un uzvards fiziskai
personai vai nosaukums
juridiskai personai, kuras
intereses veic lob&sanu;

4) datums, kad sanemts
priekslikums par dokumentu;

5) dokumenta vai
dokumenta projekta
nosaukums, par kuru tiek
veikta lobéSana;

6) lobetaja sniegta
priekslikuma 1ss satura
atklasts,

7) gadijuma, ja lobésana
tiek veikta publiskas varas
institlicijas interes€s par
maksu — lob&sanas
finansé$anas avots un
lobg&sanas Iiguma summa.

(2) Institiicija var registrét
un publicét lob&sanu, ko
veicis tads lobetajs, kurs
atbilst §a likuma 3.panta otras
dalas 5.punktam. Saja
gadijuma publiskas varas
institlicijas parstavis publicét

parvaldg. Papildus lidzam pamatot,
kade] lobetaja kontaktinformacijai ir
noteikts ierobezotas pieejamibas
statuss, kas ir pretruna
likumprojekta piedavatajam mérkim
— nodrosinat lob&Sanas atklatibu,
veicinot sabiedribas uzticibu
lob&taju un publiskas varas
institliciju darbibai.

piecd desmit darba dienu
laika no dienas, kad sanemts
priekslikums, registré un
publicg institiicijas ttmekla
vietng $adu informaciju:

1) lobétaja vards un
uzvards;

2) lobgtaja parstavétas
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma vai komersanta
nosaukums;

3)vards un uzvards fiziskai
personai vai nosaukums
juridiskai personai, kuras
intereses veic lobésanu;

4) datums, kad sanemts
priekslikums par dokumentu;

5) dokumenta vai
dokumenta projekta
nosaukums, par kuru tiek
veikta lobéSana;

6) lobétaja sniegta
priekslikuma 1ss satura
izklasts.

(2) Publiskas varas
institlicija informe& lob&taju
par lob&sanas informacijas
publiskosanu.

(3) Ja lobétajs atkartoti
veic lob&sanu par to pasu

dokumentu vai ta projektu,
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piecu darba dienu laika no
dienas, kad sanemts
priekslikums, registré un
publicg institiicijas ttmekla
vietng $adu informaciju:

1) lob&taja vards un
uzvards;

2) datums, kad sanemts
priekslikums par dokumentu;

3) dokumenta vai
dokumenta projekta
nosaukums, par kuru tiek
veikta lobéSana;

4) lobetaja sniegta
priekslikuma Tss satura
atklasts.

(4) Publiskas varas
institlicija informe lob&taju
par lob&sanas informacijas
publiskoSanu.

(5) Ja lobétajs atkartoti
veic lobesanu par to pasu
dokumentu vai ta projektu,
tad publiskas varas institiicija
var neregistrét katru
lob&sanas gadijumu atseviski.
Ja lobétajs, par kura veikto
lob&sanu informacija jau ir
registréta un publicéta,
lob&sanu veic par tadu
dokumentu vai dokumenta

tad publiskas varas institlicija
var neregistrét katru
lobésanas gadijumu atseviski.
Ja lobetajs, par kura veikto
lob&sanu informacija jau ir
registréta un publicéta,
lob&sanu veic par tadu
dokumentu vai dokumenta
projektu, kurs ieprieks nav
noradits institiicijas timekla
vietng, vai lob&tajs parstav
citu privatpersonu, neka
ieprieks noradits, ierakstu
papildina ar attiecigo
informaciju.

(4) Lobetaja sniegtais
priekslikums, ja tas ir fiksets
rakstiska, audio vai video
forma, par dokumentu un
dokumenta projektu ir
visparpieejama informacija.
Priekslikuma dala, kas
neattiecas uz dokumentu vai
ta projektu, vai satur
komercnoslépumu, nav
visparpieejama informacija.

(5) Publiskas varas
institiicija registré lobétaja
kontaktinformaciju ka
ierobezotas pieejamibas

informaciju.
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projektu, kurs ieprieks nav
noradits institiicijas ttmek]a
vietne, vai lob&tajs parstav
citu privatpersonu, neka
ieprieks noradits, ierakstu
papildina ar attiecigo
informaciju.

(6) Publiskas varas
institlicijas vaditajs ir
atbildigs par lob&Sanas
registréSanas un public€Sanas
nodrosinasanu.

(7) Publiskas varas
institlicija registré lob&taja
kontaktinformaciju ka
ierobezotas pieejamibas
informaciju.

(8) Lobetaja sniegtais
rakstiskais priekslikums par
dokumentu un dokumenta
projektu ir visparpieejama
informacija. lesnieguma dala,
kas neattiecas uz
priekslikumu par dokumentu
vai ta projektu vai satur
komercnoslépumu, nav
visparpieejama informacija.

(9) Sa panta pirmaja un
otraja dala min&ta informacija
publiskas varas institlicijas
timekla vietn€ glabajama 10

(6) Publiskas varas
institlicijas vaditajs ir
atbildigs par lob&Sanas
registréSanas un publicéSanas
nodrosinasanu.

(7) Sa panta pirmaja dala
minéta informacija publiskas
varas institiicijas ttmek]a
vietne glabajama 5 gadus.
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gadus.

14.

3.pants. Lobé&Sanas
jedziens un ligums par
lobéSanu

(1) Lobgsana ir jebkuras
personas interesés veikta
darbiba ar mérki ietekm&t
publiskas varas institticijas
parstavja ricibu dokumentu
un to projektu ierosinasanas,
izstrades, saskanosanas,
pienemsanas vai
izsludinasanas procesa.
Lobgésana ir tiesiska, ja ta tiek
veikta, ieveérojot $aja likuma
noteiktos nosacijumus.

(2) Lobetajs ir fiziska
persona, kas ietekmé
publiskas varas institlicijas
parstavja ricibu savas vai citu
privatpersonu intereses un
atbilst vismaz vienai no
sadam pazimem:

1) sniedz lob&Sanas
pakalpojumu par atlidzibu vai
bez tas;

2) ir darba tiesiskajas
attiecibas ar privatpersonu,
kuras interesés veic lob&sanu;
3) ir komersanta, kura

intereses veic lobesanu,

Latvijas darba devéju
konfederacija

asociacija (5 dienu saskanos$ana
izteikts priekslikums)

Izslegt Likumprojekta 3.apnta otras
dalas 4.punktu.

Biedribas ir organizgtas pilsoniskas
sabiedribas dala, kura parstav
kopégjas to apvienoto biedru
intereses, atklati pauz savu darbibas
mérki, Sie merki ir parbaudami,
piem&ram, organizacijas statiitos,
kas atrodami Uznémumu registra un
par sabiedribas lidzdalibas kartibu
attistibas planoSanas procesa ir
izdoti MK noteikumi.

PrieksSlikums nav nemts
vera.

LDDK izteiktais iebildums ir
pretruna ar paskaidrojumu, jo
sociala dialoga ietverSana
iznémumos ir tie$i tapéc, lai
to noskirtu no lob&sanas.

4.pants. Lobetaja jedziens

(1) Lobetajs ir fiziska
persona, kas veic lob&Sanu
savas vai citu privatpersonu
interes€s par atlidzibu vai bez
tas.

(2) Lobetajs veic lob&sanu
savas intereses, ja tas:

1) parstav sevi un savas
personiskas intereses;

2) ir komersanta, kura
intereses veic lobesanu,
1pasnieks, dalibnieks
(akcionars), kapitala dalu
turétajs;

3) ir organizacijas,
biedribas vai nodibinajuma
biedrs, ja tas lobé
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma vienotas
intereses;

4)  parstav komersanta
intereses vai organizacijas,
biedribas vai nodibinajuma
vienotas intereses, atrodoties
ar komersantu vai
organizaciju, biedribu vai
nodibinajumu darba tiesiskas

attiecibas.
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Tpasnieks, dalibnieks
(akcionars) vai kapitala dalu
turétajs;

4) parstav organizacijas,
biedribas vai nodibinajuma
vienotas intereses, budams tas
biedrs vai atrodoties ar to
darba attiecibas;

5) veic lob&sanu
personiskajas intereses.

(3) Lobetajs veic lobesanu
citas privatpersonas intereses,
ja tas:

1) ir ligumiskas attiecibas ar
jebkuru personu, lai tas
intereses veiktu lobésanu;

2) parstav juridisku personu
(komersantu, organizaciju,
biedribu vai nodibinajumu),
kura nodro$ina lob&Sanas
pakalpojumu tresajai
personai.

(4) Ja lobetajs stadas
prieksa, ka komersanta,
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma amatpersona,
darbinieks, biedrs vai
parstavis, tiek prezumets, ka
vins lobg attieciga
komersanta, organizacijas,
biedribas vai nodibinajuma
intereses, ja vien vins pats
neapgalvo pretgjo.

S5.pants. LobeSanas ligums
(1) Ja Lobetajs veic

lob&sanu citu privatpersonu
interes€s par atlidzibu,

lobétajs vai lobétaja darba
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devgjs, kurs apnemas to
nodroS$inat, slédz lobésanas
ligumu. LobgSanas ligums
sledzams rakstveida.

(2) Sa panta pirmas dalas
noteikums attiecas uz
organizaciju, biedribu vai
nodibinajumu tikai tad, ja
lob&sana tiek veikta kada
atseviska biedra vai citas
privatpersonas intereses. Sa
panta pirmas dalas noteikums
neattiecas uz organizaciju,
biedribu vai nodibinajumu, ja
lob&sana tiek veikta tada
atseviska biedra interesgs,
kurs ir organizacija, biedriba
vai nodibinajums.

(3) Publiskas varas
institlicijas parstavim ir
tiesibas pieprasit uzradit $a
panta pirmaja dala minéto
lTigumu.

15.

(3) Ja lobésanas
pakalpojumu sniedz par
atltdzibu, tad lobétajs vai vina
darba devgjs nosledz
rakstveida [igumu ar
privatpersonu, kuras interes€s
veic lob&sanu. Sis noteikums

attiecas uz organizaciju,

Latvijas darba devéju
konfederacija

izteikts priekslikums)

pedgjo teikumu nepieciesams
precizgt, skaidri nosakot, ka

asociacija (5 dienu saskanosana

Likumprojekta 3.panta tresas dalas

lebildumi un priekslikums
nav nemts vera.

Diemzgl prakse liecina, ka
atseviskos gadijumos
organizacija, reprezentgjot
visus biedrus, tomér aizstav
tikai kada atseviska biedra

noteikums par rakstveida ligumu

intereses, kas absoliiti atbilst

5.pants. LobeSanas ligums

(1) Ja Lobetajs veic
lob&Sanu citu privatpersonu
interes€s par atlidzibu,
lobétajs vai lobétaja darba
devgjs, kurs apnemas to

nodrosinat, sledz lobésanas
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biedribu vai nodibinajumu
tikai tad, ja lob&Sana tiek
veikta kada atseviska biedra
vai citas personas intereses.

(4) Publiskas varas
institlicijas parstavim ir
tiesibas pieprasit uzradit §a
panta tre$aja daJa min&to
ligumu.

neattiecas uz organizaciju, biedribu
un nodibinajumu.

Organizacijas, biedribas un tml.
Apvienibu mérkis pats par sevi ir
aizstavet biedru intereses. Tade] ir
butiski, ka organizacijam netiek
noteikti papildu pienakumi par
rakstveida Iigumu, arT tad, ja
jautajums var skart tikai viena
biedra intereses, jo organizacija,
biedriba un tml. Uzstajas ka vienots
veselums.

Labklajibas ministrija

Precizeét 3.panta tresaja dala
noteikto pienakumu sl&gt rakstveida
ligumu par lob&Sanu, neattiecinot to
uz gadijumiem, kad lob&Sanu savu
biedru intereses statiitos noteikto
meérku sasniegSanai veic
nevalstiskas organizacijas. Ta ka
informacija par nevalstisko
organizaciju biedriem un to
statltiem ir publiski pieejama, tad
nav lietderigi tam noteikt
pienakumu vel slégt papildu ligumu
lobésanas veikSanai;

Valsts kanceleja
ludzam izvertet likumprojekta

3.panta tresas dalas nepiecieSamibu,

lobgsanai, nevis socialajam
dialogam. Biedribas nedrikst
lobgt, apejot lobesanas
noteikumus, pamatojot to ar
visas biedribas interesu
aizstavibu, kas faktiski ta nav.
Uzskatam, ka, lai lobeéSana
butu caurskatamaka, atklataka
un godigaka, ir nepiecieSams
slegt rakstveida ligumu ar
personu, Kuras intereses tiek
lobgtas, arT tapec, ka
Likumprojekta ir noteiktas
normas, kas regulé atseviskas
lobétaja un ta klienta
attiecibas. Liguma par
lob&sanu sleégSana ir butiska,
lai nepiecieSamibas gadijuma
var€tu veikt kontroles
pasakumus, ka ar1 skaidrak
noskirtu tirgo$anas ar ietekmi
gadijumus no likumigas
lobgsanas.

Likumprojekta 3.panta tresaja
dala ir noteikts, ka par
lobgsanu ir jaslédz rakstveida
ligums ar personu, kuras
interes€s veic lob&sanu.
[zn€mums ir situacijas, kad
lob&sana notiek darba deveja

interesés vai biedribas

ligumu. Lob&sanas ligums
sledzams rakstveida.

(2) Sa panta pirmas dalas
noteikums attiecas uz
organizaciju, biedribu vai
nodibinajumu tikai tad, ja
lobgsana tiek veikta kada
atseviska biedra vai citas
privatpersonas intereses. Sa
panta pirmas dalas noteikums
neattiecas uz organizaciju,
biedribu vai nodibinajumu, ja
lob&sana tiek veikta tada
atseviska biedra interesgs,
kurs ir organizacija, biedriba
vai nodibingjums.

(3) Publiskas varas
institlicijas parstavim ir
tiesibas pieprasit uzradit $a
panta pirmaja dala minéto
ligumu.
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kas paredz, ka gadijuma, ja lob&Sana
notiek, izmantojot citu personu
starpniecibu, lobétajs/vina darba
devgjs par lob&sanu nosledz
rakstveida ligumu ar personu, kuras
intereses lobesana tiek veikta.
Lidzam nemt vera, ka S1s ir
privattiesiskas attiecibas, turklat
sadai tiesibu normai biitu pievienota
vertiba tikai gadijuma, ja
likumprojekta tiktu ietverts ar1 $ada
pienakuma izpildes kontroles
mehanisms un paredzgtas tiesiskas
sekas rakstveida liguma
nenoslégsanas gadijuma;

interese. Piemeram, ja
lobgtaja darba devgjs ir kada
komercsabiedriba, biedriba
vai nodibinajums, kuras
intereses notiek lobésana, tad
lobetajs atklaj tikai sava darba
dev€ja vardu, uzvardu vai
nosaukumu. Savukart, ja
lobétaja darba devejs —
neatkarigi no ta, vai ta ir
komercsabiedriba, biedriba
vai nodibinajums, sniedz
lob&sanas pakalpojumu par
maksu citam privatpersonam
vai biedribu un nodibinajumu
gadijuma arT atseviskiem
biedriem, tad par to ir
nepiecieSsams noslegt ligumu
par lob&sanu un par to
jainforme publiskas varas
institiicija. Ja biedriba vai
nodibinajums veic visu savu
biedru kopgjo interesu
parstavibu atbilstosi
statlitiem, nav nepiecieSams
slegt atseviskus ligumus par
statfitos noteikto aktivitasu
veikSanu, jo ir publiski
zinami gan $0 organizaciju
biedri, gan ar7 organizaciju

darbibas mérkis.
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16.

3.pants. Lobé&Sanas
jedziens un ligums par
lobéSanu

(1) Lobgsana ir jebkuras
personas intereses veikta
darbiba ar mérki ietekm&t
publiskas varas institticijas
parstavja ricibu dokumentu
un to projektu ierosinasanas,
izstrades, saskanosanas,
pienemsanas vai
izsludinaSanas procesa.
Lobgésana ir tiesiska, ja ta tiek
veikta, ieveérojot $aja likuma
noteiktos nosacijumus.

Valsts kanceleja (5 dienu
saskanosana izteikts iebildums)
Neskaidrs terminu "lobeSana",
"lobé&tajs" saturs un lobésanas
vieta kop€ja sabiedribas
Iidzdalibas sistema

OECD ceturtais princips paredz, ka
tiesiska regul&juma un vadliniju

gadijuma dalibvalstim skaidri

janodefiné termini "lobéSana" un

"lobetajs".

3.1. Attieciba uz termina
"lobétajs" izpratni OECD
rekomendacijas paskaidrots, ka
lobetajs ir fiziska persona, kas par
lobésanas darbibu veiksanu sanem
atltdzibu (un/vai citu
kompensaciju); tie parasti ir t.s.
profesionalie lobétaji, kas sniedz

lob&Sanas pakalpojumu (consultant
lobbyists) un
komercsabiedribu/organizaciju

lobétaji (in-house lobbyists).
Vienlaikus OECD uzsvéris, ka
termins "lob&tajs" var tikt
paplasinats, to attiecinot arT uz
dazadam intereSu grupam (tai
skaita, nevalstisko sektoru).

Iebildums nav nemts vera
Lobgsanas definicija ir tiesi
tada, kada ta ir tapusi, nemot
vera 3 aspektus:

1. Koncepcija sniegto
informaciju;

2. Darba grupas viedokli;

3. Saskanosanas procesa
izteikto ieintereseto institiiciju
viedokli.

Tas pasreizgja redakcija ir
visizsmelo$aka.

VK nepaskaidro, ka tiktu
papildus ierobezotas
sabiedribas lidzdaliba
pietiekami skaidri, jo
versanas institlicija netiek
ierobezota, bet tiek paredzets
papildus pienakums atklat
informaciju par ieintereséto
lob&sanas pasutitaju. VK
norada, ka lob&Sanas termina
izpratne preciz€jama péc par
pasreiz&jo sabiedribas
I1dzdalibas sistemu (kas cita
starpa noraditu uz lob&sanas
ka viena no lidzdalibas
veidiem vietu kopgja
lidzdalibas sistéma) un
termina "lobégtajs"

2.pants. LobgSanas
jedziens

(1) Lobgsana ir apzinata
privatpersonas intereses
veikta sazina ar publiskas
varas institiicijas parstavi
noliika ietekm&t publiskas
varas institiicijas parstavja
ricibu dokumentu un to
projektu ierosinasanas,
izstrades, saskanoSanas,
pienemsanas vai
izsludinaSanas procesa.

(2) Lobésana nav
publiskas varas institiiciju
parstavju savstarpgja
komunikacija amata
pienakumu izpildes ietvaros.

(3) Lobésanas
pakalpojums ir lobesanas
pasakums vai pasakumu
kopums saskana ar ligumu
vai savstarpgju vienosanos
par atlidzibu vai bez tas.

4.pants. Lobétaja jedziens

(1) Lobetajs ir fiziska
persona, kas veic lob&Sanu

savas vai citu privatpersonu
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Latvijas konteksta likumprojekta
3.panta otra dala paredz, ka lob&tajs
ir fiziska persona, kas ietekmé
publiskas varas institlicijas parstavja
ricibu savas vai citu privatpersonu
interes€s un atbilst vismaz vienai no
sadam pazimém: (1) sniedz
lobésanas pakalpojumu par atlidzibu
vai bez tas; (2) ir darba tiesiskajas
attiecibas ar privatpersonu, kuras
intereses veic lobesanu; (3) ir
komersanta, kura interesés veic
lob&sanu, Tpasnieks, dalibnieks
(akcionars) vai kapitala dalu
turétajs; (4) parstav organizacijas,
biedribas vai nodibinajuma vienotas
intereses, budams tas biedrs vai
atrodoties ar to darba attiecibas; (5)
veic lobésanu personiskajas

intereseés. No minéta secinams, ka
faktiski jebkura persona, kura,
piem&ram, iestade versisies ar
iesniegumu, izsakot ligumu veikt
grozijumu konkréta normativa akta,
tiks automatiski uzskatita par
lob&taju. Mingto apstiprinajusi ari
likumprojekta autori, noradot, ka
"faktiski pilnigi visas organizacijas
un ne tikai organizacijas, bet
jebkura persona, kura piedalas
publiskas varas parstavju sarunas

saSaurinasanas, tomer
janorada, ka pagaidam
sabiedribas Iidzdaliba nav
defin€ta neviena normativaja
akta, un Iidz ar to tiesiski ta
nav noskirama.

interes€s par atlidzibu vai bez
tas.

(2) Lobetajs veic lobesanu
savas intereses, ja tas:

5) parstav sevi un savas
personiskas intereses;

6) ir komersanta, kura
interes€s veic lob&sanu,
1pasnieks, dalibnieks
(akcionars), kapitala dalu
turétajs;

7) ir organizacijas,
biedribas vai nodibinajuma
biedrs, ja tas lobé
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma vienotas
intereses;

8) parstav komersanta
intereses vai organizacijas,
biedribas vai nodibinajuma
vienotas intereses, atrodoties
ar komersantu vai
organizaciju, biedribu vai
nodibinajumu darba tiesiskas
attiecibas.

(3) Lobetajs veic lobesanu
citas privatpersonas intereses,
ja tas:

1) ir ligumiskas attiecibas ar
jebkuru personu, lai tas

interesés veiktu lobésanu;
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par konkrétam, normativajos aktos
iestradatam vai iestradajamam
tiesibu normam, faktiski nodarbojas
ar lob&sanu" (raksts "LobgSanas
atklatibas likums: probléma vai
risinajums", Jurista Vards, 2012,
18.septembris, Nr.38 (737)). Sada
termina "lobgtajs" izpratne biitiski
atSkiras no OECD rekomendacijas
noteikta un citu valstu normativajos
aktos nostiprinata §1 termina satura.
Ta, pieméram, salidzinajumam
vElamies noradit uz raksta par
lob&sanas atklatibu (Holman. C,
Luneburg W. "Lobbying and
transparency: A comparative
analysis of regulatory reform";
Interest Groups & Advocacy (2012),
I, p 75-104, 20 March 2012;
turpmak — raksts par lob&sanas
atklatibu) ietverto salidzinoso
tabulu, no kuras iespgjams secinat,
ka liclakaja dala Eiropas valstu
lobgsanas tiesiskais reguleéjums (kas
cita starpa paredz brivpratigu vai
obligatu registréSanos lob&taju
registra) tiek attiecinats uz: (a) t.s.
ligumlobétajiem (contract lobbyists;
Francija, Gruzija, Lietuva, BijusT
Dienvidslavijas Republika
Makedonija, Polija, Austrija,

2) parstav juridisku personu
(komersantu, organizaciju,
biedribu vai nodibinajumu),
kura nodro$ina lob&Sanas
pakalpojumu tresajai
personai.

(4) Ja lobetajs stadas
prieksa, ka komersanta,
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma amatpersona,
darbinieks, biedrs vai
parstavis, tiek prezumets, ka
vins lobg attieciga
komersanta, organizacijas,
biedribas vai nodibinajuma
intereses, ja vien vins pats
neapgalvo pretgjo.
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Slovénija); (b) organizacijam,
kuram ir pelnas gusanas noluks
(Francija, Vacija, Austrija) un (c)
organizacijam, kuram nav pelnas
giiSanas noliika (Francija, Vacija,
Austrija). Kanada un ASV lobétaji,
kuriem ir pienakums registréties,
tiek iedaliti divas kategorijas: (1)
lobétaji, kas lobg citu
personu/organizaciju laba
(consultant lobbyists); (2)
organizacijas, kas lobe sava laba.
Ievérojot minéto, lidzam OECD
rekomendaciju un citu valstu
prakses konteksta parskatit
likumprojekta ietverta termina
"lobétajs" saturu, to saSaurinot,
pieméram, atbilstosi koncepcija
noraditajam lob&taju (kas veic
profesionalu un sistemisku
lobesanu) grupam: (a) profesionalie
lobetaji (konsultanti); (b)
komersanta lobgtaji; (c) biedribas,
nodibinajuma, arodbiedribas
lobétaji.

3.2. Attieciba uz termina
"lobé&sana" izpratni, OECD veérsis
dalibvalstu uzmanibu uz
nepiecieSamibu skaidri nodefingt,
kadas darbibas/komunikacija ar
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publiskas varas parstavjiem nav
uzskatama par lob&Sanu (piem&ram,
institlicijas iniciéts konsultaciju
process ar sabiedribu).

Paslaik likumprojekta 2.panta tresa

(1) publiskas varas institlciju
parstavju savstarp&jo komunikaciju
amata pienakumu izpildes ietvaros;
(2) iesniegumu, kura iesniedzgju
nav iesp&jams identificet; (3)
planotu un organiz&tu sabiedribai
pieejamu pasakumu publiska vieta,
reklamu, pulcgSanas brivibas
izpausmi (sapulci, gajienu, piketu),
ka arT publikaciju plassazinas
l1dzeklt; (4) normativajos aktos
noteiktaja kartiba Tstenotu
sabiedrisko apspriesanu, publisko
apsprieSanu vai socialo dialogu,
kura ietvaros tiek saskanotas
savstarp&jas intereses socialas
politikas jautajumos starp publisko
varu, darba dev€jiem un
darbiniekiem; (5) atzinumu, kas
sniegts par tiesibu akta projektu, ja
saskanojuma uzdevums ir noradits
Valsts sekretaru sanaksmes,
Ministru kabineta komitejas
sanaksmes vai Ministru kabineta

dala noteic, ka likums neattiecas uz:

KNABIzz_20131216_Lob.doc, Izzina par likumprojektu ,,Lob&sanas atklatibas likums”




45

sanaksmes protokollémuma; (6)
atzinumu, kas sniegts p&c publiskas
varas institiicijas pieprasjjuma.

Piekritot atsevisku iznpémumu
ieklauSanai likumprojekta
(piemeram, 4.punktam par socialo
dialogu (un t.s. formalizétajiem
sabiedribas Iidzdalibas formatiem,
pieméram, Nacionalo trispusgjas
sadarbibas padomi), 5.punktam par
sabiedribas iesaisti p&c publiskas
varas parstavja iniciativas), tomer
uzskatam, ka $ads tiesiskais
regulgjums satur vairakus butiskus
riskus, ta, pieméram, lob&sana
netiek pietiekami skaidri nodalita no
Satversmes 104.panta
nostiprinatajam tiesibam versties
valsts un pasvaldibu iestad€s ar
iesniegumiem (ka jau noradits 3.1.
apakSpunkta, privatpersonas
versanas iestade ar iesniegumu,
kura, piemeram, izteikts ligums
nepienemt izstradato tiesibu aktu
projektu, tiks uzskatita par
lobg&sanu; salidzinajumam jau
minétaja raksta par lob&Sanas
atklatibu uzsvérts, ka lobésanas un
lobétaja definicijam jabit tadam,
kas aizsargatu privatpersonas
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konstitucionalas tiesibas versties ar
iesniegumus (right to petition, skat.
81.1pp.)).

leverojot mingto, uzskatam, ka
lobésanas termina izpratne
precizéjama péc otra iebilduma
izvertéSanas par pasreiz€jo
sabiedribas lidzdalibas sistemu (kas
cita starpa noraditu uz lobesanas ka
viena no lidzdalibas veidiem vietu
kopgja lidzdalibas sistema) un
termina "lob&tajs" saSaurinasanas.

17.

3.pants. LobéSanas jédziens
un ligums par lobéSanu

(1) Lob&sana ir
privatpersonas atklata un
tiesiska darbiba ar mérki
ietekmét publiskas varas
institlicijas parstavja ricibu
dokumentu un to projektu
ierosinasanas, izstrades,
saskanosanas, pienemsanas
vai izsludinasanas procesa.

(2) Lai ietekmétu publiskas
varas institiicijas parstavja
ricibu, jebkura privatpersona,
neparkapjot likuma noteiktos

ierobeZojumus un

Tieslietu ministrija

Saskana ar likumprojekta 3. panta
otro dalu, lai ietekmé&tu publiskas
varas institiicijas parstavja ricibu,
jebkura privatpersona, neparkapjot
likuma noteiktos ierobezojumus un
aizliegumus, var lob&t personiski
vai ar citu personu starpniecibu,
sniedzot priekslikumu mutiski vai
rakstiski, izmantojot jebkuru sazinas
vai komunikacijas lidzekli. Lidzam
likumprojekta 3. panta otraja dala
ietverto regul&jumu sasaurinat,
attiecinot to tikai uz tadiem sazinas
veidiem, kuros ir iespg&jams
parliecinaties par lob&taja identitati.
Pretgja gadijuma nebils iesp&jams

izpildit likumprojekta 4. panta

lebildums dal&ji nemts
veéra.

Lobé&Sanas gadijumus nevar
sasaurinat tikai uz tam
situacijam, kad ir iespgjams
klatieng parliecinaties par
personas identitati. Tas
protams ir bitiski, ja
kontaktesanas ar lobetaju
notiek pirmo reizi, bet

atkartotas sazinas gadijuma,
ja valsts amatpersona ir
parliecinata, ka ar vinu e-
pasta vai pa talruni sazinas
persona, ko vin$ atpazist, tad
ar1 $adu komunikaciju var
uzskaitit ka lob&Sanas

Tiek uzturéts izteiktais
iebildums.

4.pants. Lobétaja jedziens

(1) Lobetajs ir fiziska
persona, kas veic lob&Sanu
savas vai citu privatpersonu
interes€s par atlidzibu vai bez
tas.

(2) Lobetajs veic lobesanu
savas intereses, ja tas:

9) parstav sevi un savas
personiskas intereses;

10) ir komersanta, kura
interesés veic lob&Sanu,
1paSnieks, dalibnieks
(akcionars), kapitala dalu
turétajs;

11)  ir organizacijas,

biedribas vai nodibinajuma
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aizliegumus, var lob&t
personiski vai ar citu personu
starpniecibu, sniedzot
priekslikumu mutiski vai
rakstiski, izmantojot jebkuru
sazinas vai komunikacijas
lidzekli.

(3) Ja lob&sana notiek,
izmantojot citu personu
starpniecibu, lob&tajs vai vina
darba devgjs par lob&sanu
nosledz rakstveida ligumu ar
personu, kuras interes€s veic
lob&Sanu.

ietvertas prasibas lob&taju
registréSanai, jo valsts parvaldes
iestade nav tiesiga publiskot
informaciju par lobetaju, ja ta nav
guvusi parliecibu par §1s personas
identitati.

darbibu. Esam precizgjusi
Likumprojekta 2.panta treSo
dalu, kura ietverti iznp€mumi,
paredzot, ka ja iesniegts tads
iesniegums, kura autoru nav
iesp&jams identificét, $adu
lobésanas gadijumu institticija;
var neregistrét.

biedrs, ja tas lobe
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma vienotas
intereses;

12)  parstav komersanta
intereses vai organizacijas,
biedribas vai nodibinajuma
vienotas intereses, atrodoties
ar komersantu vai
organizaciju, biedribu vai
nodibinajumu darba tiesiskas
attiecibas.

(3) Lobetajs veic lobesanu
citas privatpersonas intereses,
ja tas:

1) ir [igumiskas attiecibas ar
jebkuru personu, lai tas
interesés veiktu lobésanu;

2) parstav juridisku personu
(komersantu, organizaciju,
biedribu vai nodibinajumu),
kura nodro$ina lob&sanas
pakalpojumu tresajai
personai.

(4) Ja lobetajs stadas
prieksa, ka komersanta,
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma amatpersona,
darbinieks, biedrs vai
parstavis, tiek prezumets, ka

vins lobg attieciga

KNABIzz_20131216_Lob.doc, Izzina par likumprojektu ,,Lob&sanas atklatibas likums”




48

komersanta, organizacijas,
biedribas vai nodibinajuma
intereses, ja vien vins pats
neapgalvo pretgjo.

5.pants. Lob&Sanas ligums

(1) Ja Lobetajs veic
lob&sanu citu privatpersonu
intereses par atlidzibu,
lobgétajs vai lobétaja darba
devgjs, kur§ apnemas to
nodrosinat, sledz lob&ésanas
ligumu. Lob&sanas ligums
sledzams rakstveida.

(2) Sa panta pirmas daas
noteikums attiecas uz
organizaciju, biedribu vai
nodibinajumu tikai tad, ja
lob&sana tiek veikta kada
atseviSka biedra vai citas
privatpersonas intereses. Sa
panta pirmas dalas noteikums
neattiecas uz organizaciju,
biedribu vai nodibinajumu, ja
lob&sana tiek veikta tada
atseviSka biedra interes€s,
kurs ir organizacija, biedriba
vai nodibinajums.

(3) Publiskas varas
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institlicijas parstavim ir
tiesibas pieprasit uzradit §a
panta pirmaja dala minéto
ligumu.

(4) Publiskas varas

PrieksSlikums nav nemts

(3) Publiskas varas

18. Latvijas darba devéju
institlicijas parstavim ir konfederacija vera. institlicijas parstavim ir
tiesibas pieprasit uzradit §2  |asocidcija (5 dienu saskapoSana |Likumprojekta nav noteikts, tiesibas pieprasit uzradit §a
panta tre$aja dala minéto izteikts priekslikums) ka ligums biitu jaiesniedz vai panta pirmaja dala minéto
ITigumu. 3.panta ceturta dalu izslegt vai ka to drikst&tu publicet, lidz ITgumu.
papildinat ar noradi, ka liguma ar to konfidencialitates
satura, ko iesniedz publiskas varas |ievéroSanas prasibas atrunat
parstavjiem, var buitu aizklata Likumprojekta nav nozimes.
Iiguma summa un citi Likumprojekta ietverta tiesibu
komercdarijuma komcercnoslépuma norma tikai paredz tiesibas
detalas, kas nav pretruna ar pieprasit, lai [igums tiktu
Lobésanas atklatibas likumu par uzradits. Uzradits, nevis
publiski pieejamo informacijas iesniegts, nodots, apstradats,
iesniegSanu atbildigajam publiskas |[taja skaita kopéts vai
varas iestadém un Komerclikumu. [publicéts.
19. 6.pants. LobéS$anas Tieslietu ministrija Iebildums nav nemts Vera. 6.pants. Lobg&Sanas

registréSana un
informacijas publiceSana
(3) Publiskas varas
institlicija inform& lob&taju
par lob&Sanas informacijas
publiskosanu.

Liudzam precizet likumprojekta

6. panta treSo dalu, konkretizgjot, ka
janotiek lob&taja informesanai par
lob&sanas inform&sanas
publiskosanu. Proti, vai $adai
inform&$anai pietiek, piem&ram, ar
iek$&jiem noteikumiem, kas ir
publiski pieejami, vai nepiecieSams
individuali informét katru lob&taju.
Ja inform&S$anai ir janotiek katra
individuala gadijuma atseviski, tas

Tiestbu normas ideja ir
pateikt, ka publiskas varas
parstavis pasaka lobgtajam,
ka vina sniegta informacija
tiks publicéta. Nav noteikts,
ka Sai inform@$anai biitu
janotiek rakstiski vai publiski,
tas paliek katras institticijas
zina, vai ta velas So
inform&Sanas pienakumu
izpildit neapstridami,

registréSana un
informacijas publicéSana

(1) Sanemot priekslikumu
par §a likuma 3.panta pirmas
dalas dokumentu vai ta
projektu, ja tas fiksets
rakstiska, audio vai video
forma, iznemot ja
priekslikuma sniedzgjs ir §2
likuma 4.panta otras dalas
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rada ieverojamu papildu
administrativo slogu iestadém, kas
nebiitu atbalstams.

nodrosinati pret iebildumiem,
tatad rakstiski, vai art formali
pasakot mutvardos.

1.punkta miné&ta persona,
publiskas varas institlicija
piecd desmit darba dienu
laika no dienas, kad sanemts
priekslikums, registré un
publicg institiicijas ttimekla
vietneé $adu informaciju:

1) lobétaja vards un
uzvards;

2) lobetaja parstavetas
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma vai komersanta
nosaukums;

3)vards un uzvards fiziskai
personai vai nosaukums
juridiskai personai, kuras
intereses veic lobesanu;

4) datums, kad sanemts
priekslikums par dokumentu;

5) dokumenta vai
dokumenta projekta
nosaukums, par kuru tiek
veikta lob&Sana;

6) lobgétaja sniegta
priekslikuma Tss satura
izklasts.

(2) Publiskas varas
institlicija informe lob&taju
par lob&sanas informacijas
publiskosanu.

(3) Ja lobétajs atkartoti
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veic lobesanu par to pasu
dokumentu vai ta projektu,
tad publiskas varas institiicija
var neregistrét katru
lob&sanas gadijumu atseviski.
Ja lobetajs, par kura veikto
lob&sanu informacija jau ir
registréta un publicéta,
lobésanu veic par tadu
dokumentu vai dokumenta
projektu, kurs ieprieks nav
noradits institiicijas ttimek]a
vietng, vai lob&tajs parstav
citu privatpersonu, neka
ieprieks noradits, ierakstu
papildina ar attiecigo
informaciju.

(4) Lobetaja sniegtais
priekslikums, ja tas ir fiksets
rakstiska, audio vai video
forma, par dokumentu un
dokumenta projektu ir
visparpieejama informacija.
Priekslikuma dala, kas
neattiecas uz dokumentu vai
ta projektu, vai satur
komercnoslépumu, nav
visparpieejama informacija.

(5) Publiskas varas

institlicija registré lob&taja
kontaktinformaciju ka
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ierobezotas pieejamibas
informaciju.

(6) Publiskas varas
institlicijas vaditajs ir
atbildigs par lobéSanas
registréSanas un publicéSanas
nodroSinasanu.

(7) Sa panta pirmaja dala
mingta informacija publiskas
varas institiicijas ttmek]a
vietne glabajama 5 gadus.

20.

4.pants. Lobésanas
registrésana un informacijas
publicéSana

(1) Ja lob&sanu ir veicis
lobétajs, kurs atbilst §a likuma
3.panta otras dalas 1., 2., 3. vai
4. punktam, publiskas varas
institlicija piecu darba dienu
laika no dienas, kad sanemts
priekslikums, registré un publicé
institiicijas ttmek]a vietné sadu
informaciju:

1) lob&taja vards un uzvards;

2) lobétaja parstavetas
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma vai komersanta
nosaukums;

3)vards un uzvards fiziskai
personai vai nosaukums
juridiskai personai, kuras
interesés veic lobésanu;

4) datums, kad sanemts

Valsts kanceleja (5 dienu
saskanosana izteikts iebildums)
Lobétaju registra izveide
lobésanas darbibu registra vieta

Paslaik likumprojekta 4.panta pirma
dala noteic, ka gadijuma, ja
lobeésanu veicis lobetajs (iznemot, ja
tas veikts personigajas intereses)
publiskas varas institlicija piecu
darba dienu laika no dienas, kad
sanemts priek§likums, registré un
publicg institiicijas timekla vietng
$adu informaciju: (1) lobétaja vards
un uzvards; (2) lob&taja parstavetas
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma vai komersanta
nosaukums; (3) vards un uzvards
fiziskai personai vai nosaukums

juridiskai personai, kuras intereses

Iebildums nav nemts véra.
Ka jau VK ir noradijusi, citas
valstis, kuras ir ieviesti
lob&taju registri, tie uz sevi

Velamies spert soli talak, un
noteikt, ka registréjama ir
katra lob&Sanas aktivitate,
nevis tikai lobétaji. Registra
mérkis ir informé&t sabiedribu
par to, kas ir lidzdarbojies
konkretu lemumu
pienemsSana, nevis sniegt
datubazi ar potencialo
lob&taju uzskaitijumu, kurai
principa patieSam jégas nav
nekadas.

Birojs ir gana daudz pétijis
citu valstu pieredzi un tiesi

ie $ada secindjuma nonacis,

liktas ceribas nav attaisnojusi.

6.pants. LobéSanas
registréSana un
informacijas publicéSana

(1) Sanemot priekslikumu
par §a likuma 3.panta pirmas
dalas dokumentu vai ta
projektu, ja tas fiksets
rakstiska, audio vai video
forma, iznemot ja
priekslikuma sniedzgjs ir $a
likuma 4.panta otras dalas
1.punkta min&ta persona,
publiskas varas institiicija
piecu desmit darba dienu
laika no dienas, kad sanemts
priekslikums, registré un
public€ institiicijas timekla
vietné $adu informaciju:

1) lob&taja vards un
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priekslikums par dokumentu;

5) dokumenta vai dokumenta
projekta nosaukums, par kuru
tiek veikta lob&Sana;

6) lobctaja sniegta
priekslikuma 1ss satura atklasts,
7) gadijuma, ja lob&Sana tiek

veikta publiskas varas
institficijas interes€s par maksu —
lob&sanas finans€Sanas avots un
lob&sanas liguma summa.

(2) Institicija var registrét un
publicét lob&sanu, ko veicis tads
lobétajs, kurs atbilst §a likuma
3.panta otras dalas 5.punktam.
Saja gadijuma publiskas varas
institlicijas parstavis publicet
piecu darba dienu laika no
dienas, kad sanemts
priekslikums, registré un publicé
institlicijas ttmekla vietn€ §adu
informaciju:

1) lob&taja vards un uzvards;

2) datums, kad sapemts
priekslikums par dokumentu;

3) dokumenta vai dokumenta
projekta nosaukums, par kuru
tiek veikta lobésana;

4) lobétaja sniegta
priekslikuma Tss satura atklasts.

(4) Publiskas varas institlicija
informe lobétaju par lob&sanas
informacijas publiskosanu.

(5) Ja lobetajs atkartoti veic
lob&sanu par to pasu dokumentu

veic lobesanu; (4) datums, kad
sanemts priekslikums par
dokumentu; (5) dokumenta vai
dokumenta projekta nosaukums, par
kuru tiek veikta lob&sana; (6)
lobétaja sniegta priekslikuma 1ss
satura atklasts, (7) gadijuma, ja
lobesana tiek veikta publiskas varas
institlicijas intereses — lob&Sanas
finans€Sanas avots un lob&sanas
liguma summa. Ming&tas tiestbu
normas piekta dala precizgjosi
norada, ka, ja "lobgtajs atkartoti veic
lob&sanu par to pasu dokumentu vai
ta projektu, tad publiskas varas
institlicija var neregistrét katru
lob&sanas gadijumu atseviski",
savukart, ja "lob&tajs, par kura
veikto lob&sanu informacija jau ir
registréta un publicéta, lobésanu
veic par tadu dokumentu vai
dokumenta projektu, kurs ieprieks
nav noradits institticijas timekla
vietng, vai lob&tajs parstav citu
privatpersonu, neka ieprieks
noradits, ierakstu papildina ar
attiecigo informaciju".

Valsts kanceleja starpinstitiiciju
saskanoSanas sanaksmé 2012.gada
S.septembrT jau noradija, ka $ads

ka nepiecieSams ir registrét
nevis lobgtajus, tos
pieregistrgjot vienreiz, bet
gan registréjams ir katrs
lobésanas gadijums. Tiek
paredzets nakotné izskatit
iesp€ju visu institiiciju
registrus apvienot viena
vietng, lai tie biitu vienviet
pieejami, tacu tas prasa
papildus resursus, un
primarais uzdevums ir
noteikt, ka institiicijam ir
japiefikse katrs lob&sanas
gadijums.

Norade uz ,,parmerigo slogu”
lieck domat, ka atzinuma
autoram nav atbilstosa
prieksstata par to, ka Sobrid
notiek dazadas informacijas
public€sana institiiciju majas
lapas. Informacija ir gana
plasa jau Sobrid, tacu papildus
informacija par lob&Sanas
gadijumiem ir saltdzinosi
nieciga, I1dz ar ko biitisks
administrativa sloga
palielinajums visdrizak
nebiis. Par piemé&ru var pemt
vairakas institticijas, kas jau
Sobrid publicg informaciju

uzvards;

2) lobgétaja parstavetas
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma vai komersanta
nosaukums;

3)vards un uzvards fiziskai
personai vai nosaukums
juridiskai personai, kuras
intereses veic lobésanu;

4) datums, kad sanemts
priekslikums par dokumentu;

5) dokumenta vai
dokumenta projekta
nosaukums, par kuru tiek
veikta lobéSana;

6) lobétaja sniegta
priekslikuma 1ss satura
izklasts.

(2) Publiskas varas
institlicija informé& lob&taju
par lob&sanas informacijas
publiskosanu.

(3) Ja lobetajs atkartoti veic
lob&sanu par to pasu
dokumentu vai ta projektu,
tad publiskas varas institiicija
var neregistrét katru
lobésanas gadijumu atseviski.
Ja lobétajs, par kura veikto
lob&sanu informacija jau ir
registréta un publicéta,
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vai ta projektu, tad publiskas
Varas institlicija var neregistrét
katru lobésanas gadijumu
atseviski. Ja lobetajs, par kura
veikto lobésanu informacija jau
ir registréta un publicéta,
lob&sanu veic par tadu
dokumentu vai dokumenta
projektu, kurs ieprieks nav
noradits institiicijas timekla
vietng, vai lob&tajs parstav citu
privatpersonu, neka ieprieks
noradits, ierakstu papildina ar
attiecigo informaciju.

(6) Publiskas varas institlicijas
vaditajs ir atbildigs par
lob&Sanas registrésanas un
publicesanas nodrosinasanu.

(7) Publiskas varas institlicija
registré lobétaja
kontaktinformaciju ka
ierobezotas pieejamibas
informaciju.

(8) Lobétaja sniegtais
rakstiskais priekslikums par
dokumentu un dokumenta
projektu ir visparpieejama
informacija. Iesnieguma dala,
kas neattiecas uz priekslikumu
par dokumentu vai ta projektu
vai satur komercnoslépumu, nav
visparpieejama informacija.

(9) Sa panta pirmaja un otraja
dala minéta informacija
publiskas varas institiicijas

tiesiskais regulgjums valsts
parvaldei (un citam t.s. publiskas
varas institiicijam) uzliek
nesamerigu slogu. Papildus
vElamies arT noradit uz risku, ka
Sads risinajums nesasniegs
likumprojekta pamatmeérki —
lob&sanas atklatibas nodrosinasanu
— §adu apsverumu del:

1)  lob&Sana ir process, kas
raksturigs ar planveidigu un
sistematisku ietekm&Sanu, proti,
realitat€ lob&sana aptver virkni
dazadu metozu un darbibu (Iidz ar
to uzskatam, ka publiskas varas
parstavjiem bis objektivi
neiesp&jami zinot par visiem
lobgtaja mutiski un/vai rakstiski
sanemtajiem priekslikumiem);
turklat arpus tiesiska regul&juma
tiek atstatas tadas lobesanas
darbibas ka, piem&ram,
demonstraciju, piketu organizgSana,
komunikacija, izmantojot socialos
tiklus, plassazinas Iidzeklus u.tml.;
2)  paslaik tiek planots, ka katra
publiskas varas institticija
informaciju par komunikaciju ar
lob&taju ievieto sava timekla vietné,
kas nozimg, ka sabiedribai kopuma
nebis iespgja efektivi izsekot

par lob&Sanas aktivitatem
savas majas lapas, piem&ram
Vides aizsardzibas un
regionalas attistibas
ministrija.

lobésanu veic par tadu
dokumentu vai dokumenta
projektu, kurs ieprieks nav
noradits institiicijas ttmek]a
vietng, vai lob&tajs parstav
citu privatpersonu, neka
ieprieks noradits, ierakstu
papildina ar attiecigo
informaciju.

(4) Lobgtaja sniegtais
priekslikums, ja tas ir fiksets
rakstiska, audio vai video
forma, par dokumentu un
dokumenta projektu ir
visparpieejama informacija.
Priekslikuma dala, kas
neattiecas uz dokumentu vai
ta projektu, vai satur
komercnoslépumu, nav
visparpieejama informacija.

(5) Publiskas varas
institiicija registré lobétaja
kontaktinformaciju ka
ierobezotas pieejamibas
informaciju.

(6) Publiskas varas
institlicijas vaditajs ir
atbildigs par lob&Sanas
registréSanas un public€Sanas
nodroSinasanu.

(7) Sa panta pirmaja dala
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timekla vietné glabajama 10
gadus.

lobgésanas norisei (janem veéra, ka
viena tiesibu akta projekta izstrades
gaita tiek iesaistitas vairakas
publiskas varas institlicijas).
Salidzinajumam v€lamies noradit,
ka I1dzigs regul&jums ticis ieklauts
Polijas un Slovénijas normativajos
aktos (nosakot, ka amatpersonam
jauzglaba informacija par
komunikaciju ar lob&tajiem, kas
attiecigi japublic€ — Polija vienu
reizi gada). Raksta par lob&sanu
noradits uz $ada tiesiska regulgjuma
ieviesanas problémam, proti,
amatpersonas par komunikaciju ar
lobgtajiem iesniedz nepilnigu
informaciju (ta, piemeéram, Polija
gada laika registréti tikai 75
lobesanas gadijumi).

leverojot minétos apsverumus,
liidzam lobé$anas darbibu
registra vieta apsvert veidot
lobétaju registru, ievérojot
same&rigu balansu starp atklatibas
nodrosinasanas nepiecieSamibu un
registréSanas sloga uzlikSanu
privatpersonai (registra noradamas
informacijas konteksta). Tapat ar1
uzsveram, ka no citu valstu

pieredzes izriet, ka, lai nodroSinatu

mingta informacija publiskas
varas institiicijas ttmek]a
vietneé glabajama 5 gadus.
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adekvatu lob&sanas atklatibas
Iimeni, lob&taju registracijai jabit
obligatai(atseviskas valstis noteikti
kvantitativi kriteriji, kurus izpildot,
lob&tajam ir pienakums registréties,
piemé&ram, konkré&ta atlidzibas
apméra sanemsana; ja lob&Sanas
pakalpojuma sniegSana veido
nozimigu dalu no organizacijas
darbibas u.tml.). Tapat ar1 noradits,
ka $adam registram jabit
centraliz€tam un taja ietvertajiem
datiem — viegli mekl&jamiem,
Skirojamiem un iegiistamiem (skat.
raksta par lobeSanas atklatibu 100.-
101.1pp.).

21.

7.pants. Fizisku personu
iesniegumu izskatiSanas
kartiba

(1) Sapemot
iesniegumu, kura fiziska
persona izsaka konkrétu un
saprotamu priekslikumu
savas interes€s par $a likuma
3.panta pirmaja dala mingto
dokumentu vai to projektu
ierosinasanu, izstradi,
saskanoSanu, pienemsanu vai
izsludinasanu, un fizisko

Tieslietu ministrija

Liudzam izslegt likumprojekta

7. pantu, kura ietverts pienakums
registrét tadus iesniegumus, kuros
ietverts priekslikums fiziskas
personas privatajas intereses.
Pienakums registrét $adus
iesniegumus ierobezo fizisku
personu tiesibas uz varda brivibu, ka
arT tiesibas versties valsts un
pasSvaldibu iestad@s un piedalities
valsts un pa$valdibu darba. Sads
ierobezojums ir acimredzami
nesamerigs ar sasniedzamo merki,

Iebildums dal€ji nemts
veéra.

Minétas informacijas
publicésana nav ,,sods”, bet
atklatiba, kas lielakoties
gadijumu individiem ir loti
v€lama, jo vinus var
,,sadzirdet” vairak ausu.
Turklat pastav iesp&ja divu
ned¢]u laika izteikt
pretenzijas pret §1s
informacijas publicéSanu, un,
ja sads pretenzijas ir

sanemtas, $T informacija

Tieslietu ministrija uztur
iebildumu par
nepiecieSamibu registrét
priekslikumus, kas sniegti
savas interesgs. Sobrid
tiesibu norma (7.pants)
paredz vélamibas formu
ieshieguma satura un
iesniedzgja identitates
publiskosana.
Likumprojekta $1 vélamibas
forma nav nepieciesama, jo
kartibu, kada var registrét
fiziskas personas datus jau

7.pants. Lobetaja, kas
parstav sevi un savas
personiskas intereses,
iesnieguma izskatiSanas
kartiba

Q) Sanemot
priekslikumu, kurs instittcijas
ieskata ir biitisks dokumenta
izstradei vai virzibai, no
iesniedzgja, kurs ir
identificgjama $a likuma
4.panta otras dalas 1.punkta
minéta persona, publiskas
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personu ir iesp&jams
identificét, publiskas varas
institticija:

1) sniedz atbildi
attiecigajai personai,
informgjot personu par
iesnieguma satura un
personas identitates
atklasanu, ja divu nedelu
laika netiks sanemts §1s
personas iebildums;

2) registré un
public€ informaciju atbilstosi
$a likuma 5.panta pirmajai
dalai, ja nav sapemti fiziskas
personas iebildumi;

(2) Ja publiskas varas
institlicija sanémusi vairakus
privatpersonu atseviskus
iesniegumus, vai vairaku
privatpersonu kopigus, péc
biitibas vienada satura
iesniegumus par $a likuma
3.panta pirmas dalas
dokumentu vai ta projektu,
publiskas varas institlicija,
registréjot lobésanas
priekslikumu, var vienkopus
noradit personas, kas
iesniegusas attiecigu
iesniegumu.

vel jo vairak tadel, ka no
registréSanas ir iesp&jams izvairities,
nenoradot personas identifikacijas
datus. Baitiba ar likumprojekta

7. pantu tiktu veicinatas situacijas,
kad fiziskai personai biitu izdevigak
istenot savas tiesibas, slépjot savu
identitati, jo pretgja gadijuma ta var
tikt "sodita", ievietojot datus par to
publiska registra. Papildus 7. panta
pirmas dalas 1. punkts rada
administrativo slogu iestadei,
atseviski informgjot ikvienu fizisku
personu par tas datu publiskoSanu,
savukart likumprojekta 7. panta
pirmas dalas 2. punkts uzliek
papildu slogu, tostarp finansialu,
fiziskajai personai rakstot atkartotas
vestules valsts varas institlicijam ar
ligumu tas datus nepubliskot. Tapat
ir iespg&jamas situacijas, kad $is
prasibas un terminus var nebiit
iesp&jams izpildit, piem&ram, ja
persona izcie$ sodu ieslodzijuma
vieta. leveérojot mingto, Tieslietu
ministrija lidz likumprojektu
attiecinat tikai uz "profesionaliem
lob&tajiem".

netiek publiceta.

Likumprojekta ir paredzgts,
ka fizisku personu
iesniegumi, kas satur
lob&sanas priekslikumu, nav
publicgjami obligati, bet
iestadei, atseviskos gadijumos
izvertgjot to butiskumu, tiek
paredzetas tiesibas
informaciju par $adu
priekslikumu tomér publiskot.
Uzskatam, ka galvenais
likumprojekta merkis
patiesam ir padarit atklatu
informaciju par ta saucamo
profesionalo lobétaju darbibu,
tomer atseviskos gadijumos
§1s personas var uzdoties par
fiziskam personam, tadel ir
jadod iesp€ja un tiesibas
institlicijam izvertet art
fizisku personu iesniegumu
saturu, ja tas konstatg, ka
$adas personas riciba tomer
atbilst lob&Sanas saturam un ir
biitiska.

regulé Fizisko personu datu
aizsardzibas likums. Lidz ar
to publiskas varas
institlicijas ar1 bez $ada
regul&juma, pamatojoties uz
specialajiem normativajiem
aktiem, var registrét
atseviskus iesniegumus.
Nav atbalstams regulgjums,
kas paredz iestades
pienakumu zinot personai
par tas identitates atklasanu
un iesniedzgja pienakumu
informét par iebildumiem.
Sis ir uzskatams par
nesamerigu slogu. Turklat
janem vera, ka piekrisana
savu datu apstradei ir
jebkura bridt atsaucama.
Tapat attieciba uz personas
datu apstradi nebtitu
pielaujama principa
"klus€sana - piekrisana"
piemérosana.

varas institiicija var registrét
un publicét informaciju
atbilstosi $a likuma 6.panta
pirmajai dalai, ieverojot $adu
kartibu:

1) publiskas varas institticija
sniedz atbildi iesniedz&jam
normativajos aktos noteiktaja
kartiba, vienlaikus informgjot
par iesnieguma satura un
personas identitates
atklasanu, ja divu nedelu
laika netiks sanemts §1s
personas iebildums;

2) publicet informaciju, ja §a
panta pirmas dalas 1.punkta
noteiktaja termina nav
sanemti iesniedzgja iebildumi
pret priekslikuma public€sanu
un fiziskas personas
identitates atklasanu.

(2) Ja publiskas varas
institlicija san€musi vairakus
privatpersonu atseviskus
iesniegumus, vai vairaku
privatpersonu kopigus, péc
bitibas vienada satura
iesniegumus par $a likuma
3.panta pirmas dalas
dokumentu vai ta projektu,

publiskas varas institticija,
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(3) Uz 3a panta pirmaja
dala min&tajiem
iesniegumiem ir attiecinams
$a likuma 5.panta otraja,
ceturtaja, piektaja, sestaja,
septitaja un astotaja dala
noteiktais.

registrgjot lobesanas
priekslikumu, var vienkopus
noradit personas, kas
iesniegusas attiecigu
iesniegumu.

(3) Uz 52 panta pirmaja
dala mingtajiem
iesniegumiem ir attiecinams
$a likuma 6.panta otraja,
ceturtaja, piektaja, sestaja,
septitaja un astotaja dala
noteiktais.

22.

(2) Institiicija var registrét
un publicét lobesanu, ko
veicis tads lobetajs, kurs
atbilst §a likuma 3.panta otras
dalas 5.punktam. Saja
gadijuma publiskas varas
institlicijas parstavis publicét
piecu darba dienu laika no
dienas, kad sanemts
priekslikums, registré un
publicg institiicijas ttmekla
vietn€ $adu informaciju:

1) lobetaja vards un
uzvards;

2) datums, kad sanemts
priekslikums par dokumentu;

3) dokumenta vai

dokumenta projekta

Tieslietu ministrija (5 dienu
saskanosana izteikts iebildums)
Saskana ar likumprojekta 4. panta
otro daju iestadei ir tiesibas, bet nav
pienakuma registrét un publicet
lobg&sanu, ko veikusi privatpersona
personiskajas interes€s. No
piedavatas redakcijas nav
saprotams, ka nodalit lob&Sanu
personiskajas interes€s no lob&sanas
citu personu vai noteiktas
sabiedribas grupas intereses. Proti,
nav saprotams, ka noteikt, vai,
pieméram, lob&sana, kuru veic
fiziska persona ka kadas grupas
loceklis, pieméram, pensionars tiek
veikta visu grupas loceklu interesés

vai tikai savas interes€s. Tapat nav

Iebildums nav nemts véra.
Saskana, piem&ram, ar
Labklajibas ministrijas
parstavja teikto saskanosanas
sanaksmg par to, ka
ministrijai vienmeér bis loti
daudz privatu iesniegumu,
kas p&c biitibas lielakoties
gadijumu atbilst lob&Sanas
definicijai, tomer tie parsvara
ir vienreizgja viedokla
pausana, realizgjot pilsoniem
garantgtas tiesibas, bet pec
bitibas nav izskirosi lemuma
pienemsana. L1dz ar to
Likumprojekts paredz zinamu
ricibas brivibu publiskas

varas institiicijai izlemt, kad,

7.pants. Lobétaja, kas
parstav sevi un savas
personiskas intereses,
iesnieguma izskatiSanas
kartiba

Q) Sanemot
priekslikumu, kurs$ institiicijas
ieskata ir biitisks dokumenta
izstradei vai virzibai, no
iesniedzgja, kurs ir
identificgjama $a likuma
4.panta otras dalas 1.punkta
minéta persona, publiskas
varas institiicija var registrét
un publicét informaciju
atbilstosi sa likuma 6.panta

pirmajai dalai, ieverojot $adu
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nosaukums, par kuru tiek
veikta lob&Sana;

4) lobetaja sniegta
priekslikuma Tss satura
atklasts.

saprotams, cik liela mera uz
lob&Sanas iesniegumiem tiks
piemerots lesniegumu likums.
leverojot mingto, likumprojekts
precizgjams.

lai izvairitos no formalu,
darbibu traucgjosu, ka arT no
tadu prasibu noteikSanas,
kuru ievie$anai nepiecieSamie
izdevumi parsniedz
sabiedribai nepiecieSamus
ieguvumus, lobétajs biitu
registréjams, kad, iesp&jams,
n€. Katra gadijuma institticijai
ir jaizverte lobesanas
gadijuma publikacijas
nepieciesamiba atbilstosi
likumprojekta mérkim un art
tajas situacijas, kad,
piem&ram, ir bijis tikai
individualas fiziskas personas
vienreizgjs priekslikums, kas
pilna mera ir pemts veéra un ir
ietekmgjis dokumenta saturu,
publiskai personai §is biitu
japublisko.

Tomer likumprojekts ir
papildinats ar normu, kas
atruna sasaisti ar lesniegumu
likuma noteikto.

kartibu:

1) publiskas varas institticija
sniedz atbildi iesniedzgjam
normativajos aktos noteiktaja
kartiba, vienlaikus informgjot
par iesnieguma satura un
personas identitates
atklasanu, ja divu nedelu
laika netiks sanemts §1s
personas iebildums;

2) publicet informaciju, ja §a
panta pirmas dalas 1.punkta
noteiktaja termina nav
sanemti iesniedzgja iebildumi
pret priekslikuma public€sanu
un fiziskas personas
identitates atklasanu.

(2) Ja publiskas varas
institlicija sanémusi vairakus
privatpersonu atseviskus
iesniegumus, vai vairaku
privatpersonu kopigus, péc
bitibas vienada satura
iesniegumus par $a likuma
3.panta pirmas dalas
dokumentu vai ta projektu,
publiskas varas institlicija,
registréjot lobésanas
priekslikumu, var vienkopus
noradit personas, kas

iesniegusas attiecigu
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iesniegumu.

(3) Uz 5a panta pirmaja
dala mingtajiem
iesniegumiem ir attiecinams
sa likuma 6.panta otraja,
ceturtaja, piektaja, sestaja,
septitaja un astotaja dala
noteiktais

23.

5.pants

(2) Lobetajam ir sadi
pienakumi:

1) atklat §a likuma 4.panta
pirmaja un otraja dala
noradito informaciju;

2) ieverot lobetaju
profesionalo &tiku.

3) informét privatpersonu,
kuras interesés veic lob&sanu,
par pienakumu publiski atklat
informaciju par lob&Sanu vina
intereses.

Latvijas pilsoniska alianse

LPA iebilst pret likumprojekta 5.
panta 2. dalas 1. apak$punktu.
Faktiski katras iestades riciba ir
informacija par privatpersonas
meginajumiem ietekmét [emumu
pienemsanas procesu, piemeram,
sniegtie atzinumi un to saturs, ka art
tikSanas laiks un t€ma, ja vien ta
netiek slépta no kadas no pusém
koruptivu interesu varda. Tadel
aicinam likuma ieklaut atzito
normu, ka iestade izmanto sava
riciba esoso informaciju, to
nepieprasot privatpersonai sniegt
atkartoti. Aicinam miné&to
apakSpunktu izslégt no
likumprojekta pilniba. Aicinam
analizet iesp&ju noteikt konkretas
amatpersonas atbildibu par tikSanos

ar lobétajiem un atspogulot konkréta

Iebildums nav nemts véra.
Likumprojekts neparedz, ka
informaciju, kura jau ir
institlicijas riciba, ta pieprasis
velreiz. Tomer gadijumos,
kad institticijai attiecigas
informacijas nav, tai ta ir
nepiecieSama, un ar
Likumprojektu ir noteikts
pienakums lob&tajam So
informaciju sniegt.

likumprojekta ietvaros un

Tiek uzturéts izteiktais
iebildums.

8.pants. Lobétaja
pienakumi

Lobgtajam ir sadi
pienakumi:

1) péc publiskas varas
institlicijas parstavja
pieprasTjuma atklat §a likuma
6.panta pirmaja; etrajad-un
septitaja dala noradito
informaciju;

2) inform&t privatpersonu,
kuras interesés veic lob&sanu,
par pienakumu publiski atklat
informaciju par lob&Sanu vina
intereses.
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nodrosinat to stenoSanu prakse.

24.

6.pants. LobéSanas
ierobezojumi

(2) Sa panta pirmaja dala
noteiktais ierobezojums
attiecas uz valsts
amatpersonu, pildot valsts
amatpersonas pienakumus un
vienu gadu p&c amata
pilnvaru beigam.

Parresoru koordinacijas centrs (5
dienu saskanoSana izteikts
iebildums)

Joprojam netop skaidra
likumprojekta 6.panta otras dalas
piemerojamiba praks€ un ka tiks
nodroSinats kontroles mehanisms,
preteja gadijuma likumprojekta
norma nav lietderiga.

Iebildums nav nemts véra.
Minieta norma ir saskanota ar
likuma ,,Par intereSu konflikta
noversanu valsts amatpersonu
darbiba” normam un paredz
tadu pasu institucionalo
uzraudzibas kartibu.

9.pants. Lob&Sanas
ierobeZojumi

(1) Publiskas varas
institlicijas parstavim, tas
amata pilnvaru laika ir
aizliegts lobet jebkuras
privatpersonas intereses, ja
tas var radit intereSu
konfliktu, var biit pretruna ar
valsts amatpersonai saisto$am
gtikas normam vai var kaitet
tieSo darba pienakumu
pildiSanai.

(2) Sa panta pirmaja dala
noteiktais ierobezojums uz
valsts amatpersonam attiecas
arT vienu gadu péc amata
pilnvaru beigam.

(3) Personai, kuru publiskas
varas institiicija pec savas
iniciativas uzaicinajusi ka
ekspertu dokumenta projekta
izstradasana vai saskanoSana,
veicot eksperta pienakumus ir
aizliegts vienlaicigi lob&t
citas personas interes€s par $o
paSu dokumenta projektu. Par
ekspertu uzskata personu no

briza, kad ta ir piekritusi
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sniegt viedokli par
dokumenta projektu lidz
bridim, kad attiecigais
dokuments ir pienemts vai
izsludinats, ja ta speka
stasanas atkariga no
izsludinasanas.

(4) Lobétajam ir aizliegts:

1) sniegt apzinati nepatiesu
informaciju publiskas varas
institlicijas parstavim par
faktiem vai apstakliem
saistiba ar dokumentu vai
dokumenta projektu;

2) veikt lob&sanu neesosas
privatpersonas varda;

3) lobgjot vienas
privatpersonas intereses,
uznemties lob&t citas
actmredzami pretrunigas
intereses;

4) apsolit, ka, izmantojot
dienesta, profesionalo vai
socialo stavokli, var panakt
publiskas varas parstavja
ricibu privatpersonas
intereses;

5) slegt darfjumu,
vienojoties par samaksu, kas
atkariga no ta, vai panakta

publiskas varas parstavja
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riciba I1idzgja intereses.

(5) Lobgtajam vai personai,
kas nodarbina lobétaju, ir
aizliegts sniegt davanas,
viesmilibas piedavajumus (tai
skaita transporta,
izmitinasanas un €dinasanas
pakalpojumu apmaksa) vai
citus labumus publiskas varas
institlicijas parstavim,
neatkarigi no ta, vai minétie
labumi domati publiskas
varas institiicijas parstavim
vai citai personai.

25.

(3) Personai, kuru publiskas
varas institiicija p€c savas
iniciatTvas uzaicinajusi ka
ekspertu dokumenta projekta
izstradasana vai saskanoSana,
ir aizliegts lob&t So pasu
dokumenta projektu.

Parresoru koordinacijas centrs (5
dienu saskano$ana izteikts
iebildums)

Uzskatam, ka likumprojekta 6.panta
tres$as dalas redakcija ir nepilniga, jo
uzaicinatais eksperts, parstavot
noteiktu nevalstiska sektora
organizaciju, nevargs izteikties
savas organizacijas intereses, ja to
bis uzaicinajusi publiskas varas
institlicija. Tadgjadi tiek iznicinata
sabiedriskas Iidzdalibas valsts
parvald€ pamatdoma, kas jau
nostiprinata citos normativajos
aktos un politikas planoSanas
dokumentos.

lebildums ir kategoriski
noraidams

Sada personisko un citu
intere$u sadure ir
identific€jama sabiedribas
interesés, tadél
Likumprojekta 6.panta tresaja
dala ir ietverta klasiska
intereSu konflikta riska
noversana.

(3) Personai, kuru publiskas
varas institiicija pec savas
iniciativas uzaicinajusi ka
ekspertu dokumenta projekta
izstradasana vai saskanoSana,
veicot eksperta pienakumus ir
aizliegts vienlaicigi lobét
citas personas interes€s par $o
paSu dokumenta projektu. Par
ekspertu uzskata personu no
briza, kad ta ir piekritusi
sniegt viedokli par
dokumenta projektu lidz
bridim, kad attiecigais
dokuments ir pienemts vai
izsludinats, ja ta speka

stasanas atkariga no
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izsludinasanas.

26.

6.pants Lobesanas
ierobeZojumi

(4) Lobgétajam ir aizliegts:

1) sniegt apzinati nepatiesu
informaciju publiskas varas
institlicijas parstavim par
faktiem vai apstakliem
saistiba ar dokumentu vai
dokumenta projektu;

2) veikt lob&Sanu neesosas
privatpersonas varda vai
neatklat informaciju par
privatpersonu, kuras intereses
veic lobésanu;

3) lobgjot vienlaicigi
parstavet privatpersonas,
kuram ir pretrunigas
intereses;

4) apsolit, ka, izmantojot savu
dienesta, profesionalo vai
socialo stavokli, var panakt
publiskas varas parstavja
ricibu privatpersonas
intereses;

5) sleégt darfjumu, vienojoties
par samaksu, kas atkariga no
ta, vai publiskas varas
institlicijas parstavis [emumu
pienem, atcel vai groza.

Latvijas pilsoniska alianse
Sabiedribas lidzdaliba lemumu
pienemsanas procesa ir viena no
vertibam, ar ko Latvija pozitivi
izcelas citu ES dalibvalstu vidi gan
kvalitates, gan atbalsta zina. Par
vienu no Eiropas Sociala fonda
apaksSaktivitateém eso$a planosanas
perioda tika noteikta biedribu un
nodibinajumu kapacitates
stiprinasana lidzdalibai [emumu
pienemsanas procesa, kas ietver arl
regularu sazinu ar amatpersonam ar
noliiku veikt izmainas eso$os
normativos aktos vai radit jaunus.
Tadgjadi aicinam noteikt
likumprojekta izp€mumu, ka
organizaciju, kas strada sabiedriska
labuma joma, lidzdaliba leémumu
pienemsanas procesa ir sabiedribas
grupu interesu aizstaviba nevis
lobésana. Butu velams, ka cilveki,
kuri veic So intereSu aizstavibu par
saviem resursiem, netiek papildus
apgritinati, veidojot birokratisku
slogu interesu aizstavibas
istenoSana.

LPA iesaka papildinat 6.panta
4.dala noteikto aizliegumu par

solfjuma sniegSanu, skaidri noradot,

Iebildums nav nemts véra.
Uzskatam, ka Likumprojekta
ietvertas normas nerada
nekadu birokratisko slogu
nevalstiskajam organizacijam
vai lobétajiem. Solfjuma
nesniegSana par ietekmi, ka
arT atlidzibas nosacijuma
nodali$ana no panakumiem
ietekm@Sana ir viens no
priekSnosacijumiem, lai
lobesanu ka atlautu un
legitimu darbibu nodalitu no
tirgoSanas ar ietekmi, kas ir
kriminali sodams noziegums.
Turklat pasreiz sabiedriska
labuma organizaciju statuss
neliedz cita starpa
organizacijam, kam $ads
statuss ir pieskirts, sniegt ar1
lobg&sanas pakalpojumu
privatpersonam par atlidzibu,
tadg] sads automatisms Sobrid
nav iesp&jams.

Tiek uzturéts izteiktais
iebildums.

(4) Lobetajam ir aizliegts:

1) sniegt apzinati nepatiesu
informaciju publiskas varas
institlicijas parstavim par
faktiem vai apstakliem
saistiba ar dokumentu vai
dokumenta projektu;

2) veikt lob&sanu neesosas
privatpersonas varda;

3) lobgjot vienas
privatpersonas intereses,
uznemties lobét citas
actmredzami pretrunigas
intereses;

4) apsolit, ka, izmantojot
dienesta, profesionalo vai
socialo stavokli, var panakt
publiskas varas parstavja
ricibu privatpersonas
intereses;

5) slegt darfjumu,
vienojoties par samaksu, kas
atkariga no ta, vai panakta
publiskas varas parstavja
riciba I1idzgja intereses.
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ka apsolijums tiek sniegts
otencialajam labuma guvéjam.

27.

(4) Lobetajam ir
aizliegts:

4) apsolit, ka,
izmantojot dienesta,
profesionalo vai socialo
stavokli, var panakt publiskas
varas parstavja ricibu
privatpersonas interesgs;

DELNA (5 dienu saskanoS$ana
izteiktais iebildums)

Vienlaicigi Delna veérs uzmanibu, ka
noskatot Likumprojekta 9.panta
ceturtaja dala lobesanas
ierobezojumus (aizliegumus), buitu
nepiecieSams ari normativajos aktos
paredzgt atbilstosu juridisko
atbildibu par $adu lob&Sanas
ierobezojumu parkapsanu.

Iebildums nav nemts vera
(panakta vienoS$anas)
Latvijas normativajos aktos,
taja skaita likumos, ir loti
daudz deklarativu normu,
kuru neievéroSana netiek
kontrol&ta un par to
parkapsanu nav paredzeta
atbildiba, 11dz ar ko tam ir
ieteikuma raksturs. ST ir viena
no $adam normam, pasakot,
ka no lobétaja puses nebiitu
labi apsolit to, ko tas nevar
garantt vai arf to, kas ir
pretruna ar likuma noteikto,
taja skaita Kriminalikuma
noteikto ierobezojumu
izmantot dienesta stavokli sev
velama lémuma pienemsanai.
Piekritam, ka biitu vélama
kontroles mehnanisma
izveidosana, taja skaita
sankciong$ana par likuma
neieveérosanu. Tacu tas prasttu
papildus finansu Iidzek]us,
bet Birojam Ministru kabineta
tika uzdots izstradat un ieviest
tadu risinajumu, kas papildus

finansu Iidzeklus neprasa.

DELNA uztur izteikto
iebildumu.

(4) Lobetajam ir aizliegts:

1) sniegt apzinati nepatiesu
informaciju publiskas varas
institlicijas parstavim par
faktiem vai apstakliem
saistiba ar dokumentu vai
dokumenta projektu;

2) veikt lob&Sanu neesosas
privatpersonas varda;

3) lobgjot vienas
privatpersonas intereses,
uznemties lobét citas
actmredzami pretrunigas
intereses;

4) apsolit, ka, izmantojot
dienesta, profesionalo vai
socialo stavokli, var panakt
publiskas varas parstavja
ricibu privatpersonas
intereses;

5) sleégt darfjumu, vienojoties
par samaksu, kas atkariga no
ta, vai panakta publiskas
varas parstavja riciba Iidzgja
interes€s.stavokli, var panakt
publiskas varas parstavja
ricibu privatpersonas
intereses;
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28. (1) Publiskas varas Latvijas Lielo pilsétu asociacija (5 (1) Publiskas varas
S dienu saskanoSana izteikts institlicijas parstavim, tas
instifucijas parstavim, tas riek§likum’s) amata pilnvaru laika ir
amata pilnvaru laika ir P _ . . mata prnvaru
. . Uzskatam, ka Likumprojekta . _ - aizliegts lobet jebkuras
aizliegts lobét jebkuras S S Iebildums nav nemts vera o ) .
. . _ . 6.panta pirma dala nav attiecinama _ i privatpersonas intereses, ja
privatpersonas interescs, ja uz tadam biedribam ka LLPA, tacu Uzskatam, ka visam tas var radit intereSu
tas var radit intereSu ec Likumprojekta esosas , biedribam ir nosakami konfliktu, var biit pretruna ar
konfliktu, var bt pretruna ar P Cumproj vienadi pienakumi un ’ pretruna a
.. . _redakcijas tas nav o S valsts amatpersonai saistosam
valsts amatpersonai saisto$am skaidri saprotams vienadas tiesibas. stikas normam vai var kaitet
gtikas normam vai var kaitet P ' . .
.y . tieSo darba pienakumu
tieSo darba pienakumu e
| dianai pildiSanai.
pildiSanai.
29 Latvijas Lielo pilsétu asociacija (5 (3) Personai, kuru publiskas

(3) Personai, kuru publiskas
varas institficija p&c savas
iniciativas uzaicinajusi ka
ekspertu dokumenta projekta
izstradasana vai saskanosSana,
ir aizliegts lob&t So pasu
dokumenta projektu.

dienu saskanoSana izteikts
priekslikums)

Nav atbalstama ar1 Likumprojekta
6. panta tresa dala, kas nosaka, ka
personai, kuru publiskas varas
institlicija p&c savas iniciativas
uzaicinajusi ka ekspertu dokumenta
projekta izstradasana vai
saskanosana, ir aizliegts lob&t So
pasu dokumenta projektu, tadgjadi
radot aizliegumu, pieméram, LLPA
sniegt priekslikumus dokumentu
projektiem, ja LLPA parstavis

pec publiskas varas institiicijas
uzaicinajuma piedalijies dokumenta
tiesiskuma un lietderibas

izverté$ana kada no darba grupam,
kas uzskatams ka skerslis

Iebildums nav nemts véra
Attieciga norma ir veidota
speciali, lai noverstu
iespgjamu interesu konfliktu,
kura eksistence ir
neapSaubama LLPA sniegtaja
pieméera.

varas institiicija pec savas
iniciativas uzaicinajusi ka
ekspertu dokumenta projekta
izstradasana vai saskanosSana,
veicot eksperta pienakumus ir
aizliegts vienlaicigi lobét
citas personas interes€s par $o
paSu dokumenta projektu. Par
ekspertu uzskata personu no
briza, kad ta ir piekritusi
sniegt viedokli par
dokumenta projektu lidz
bridim, kad attiecigais
dokuments ir pienemts vai
izsludinats, ja ta speka
stasanas atkariga no
izsludinasanas.
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demokratijas principu ievéroSana.

PrieksSlikums nav nemts

(3) Personai, kuru publiskas

30. Latvijas darba deveju
konfederacija vera. varas institiicija pec savas
asociacija (5 dienu saskapo$ana [TieSi min€tas argumentacijas iniciativas uzaicinajusi ka
izteikts priekslikums) del ir nepiecieSams noskirt ekspertu dokumenta projekta
No Likumprojekta 6.panta ceturtas |lob&Sanu kada konkréta izstradasana vai saskanosana,
(3) Personai, kuru publiskas da.las. nepiecic_e.éams. svitroit 3..punktu b@edrfl inter_eséﬁ \iai visas Vgigot eksperta.p_ier.lﬁkufnus ir
varas insti tﬁ’cija pec savas (el_lzll_egfs lo!aegot vienlaicigi o bled_r.lbas_pgrstawbl.l. - a%zhegts Vlenla:ICIgl lcibet )
iniciativas uzaicinajusi ka parstaVEtt privatpersonas, kuram ir G_adlj_uma, ja organizacijas 01t51s personas intereses par So
ekspertu dokumenta projekta Er_etrumgas 1ntere.ses); y ) parstavis lobg viena lfonkreta pasu dokumenta projektu. Par
stradatand vai saskanodana Sqd;i norma nevaj adz_lgl 1er(3b_ezo b%edra. 1ntereses,.n§bufa_1 B ek_svpertu uz_skata' personu no
it aizlicgts lobat 0 paé)u ’ pl“lVatp'eI’SOI}l;l sadarbibas bflVlbu. plfele_lllvj ams, 152_1 yms}aja pasa_ brl_za, ke_ld ta ir piekritusi
dokumenta projektu. Vlenlglkus sada norma ra_ldls laika Saja pasa jautajuma lobg sniegt viedokli par
neskaidribas ta praktiskaja kada cita biedra atSkirigas dokumenta projektu lidz
piem&roSana un ierobezos intereses. bridim, kad attiecigais
organizaciju parstavibas tiesibas, jo dokuments ir pienemts vai
organizacijas iekSieng var bt ar1 izsludinats, ja ta speka
dazadi un atskirigi biedru viedokli. stasanas atkariga no
izsludinasanas.
31. |7-pants. Publiskas varas Latvijas darba deveju Iebildums nav nemts vera. 10.pants. Publiskas varas

institiicijas parstavja riciba
saskarsmeé ar lobétaju

(1) Publiskas varas
institlicijas parstavim saskana
ar publiskas varas institiicijas
darba kartibu ir pienakums
nodrosinat visiem lobé&tajiem
vienlidzigas iesp€jas realizet
§a likuma 5.panta paredzetas
tiesibas.

konfederacija

LDDK izsaka iebildumu, ka
Likumprojekta merkim pretruna
nonak arT Likumprojekta 7.panta
otras dalas 3.punkta ietvertais
ekskluzivas piekluves
amatpersonam nodrosSinasanas
aizliegums ar Likumprojekta
1.panta 1.punkta ir min&to merki —
veicinat uzticibu lobétaju darbibai.
Sada norma rada pretrunu ar

Atslégas vards $aja gadijuma
ir ,,ekskluzivs”, tiesi Sadas
piekluves nodrosinasana rada
nevienlidzibu starp personam,
kuras velas paust viedokli un
ietekmét lémuma
pienemsanu.

Svitrota Likumprojekta
7.panta pirma dala

Tiek uzturéts izteiktais
iebildums.

institiicijas parstavja riciba
saskarsmeé ar lobétaju

Saskarsmg ar lob&taju
publiskas varas institticijas
parstavim ir aizliegts:

1) neieveérojot
vienlidzibas principu, kadam
no lob&tajiem nodrosinat
Tpasas prieksrocibas,
salidzinot ar citam
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(2) Saskarsmé ar lobg&taju
publiskas varas institiicijas
parstavim ir aizliegts:

1) neieverojot vienlidzibas
principu, kadam no
lob&tajiem nodrosinat 1pasas
prieksrocibas, salidzinot ar
citam ieinteresétajam
privatpersonam;

2) pienemt no lob&taja vai
privatpersonas, kas nodarbina
lobétaju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus
labumus savam vai citu
personu vajadzibam;

3) izmantot savu dienesta
stavokli un personiskos
kontaktus, lai kadam no
lobétajiem nodrosinatu
ekskluzivu piekluvi
amatpersonam, kas ir
atbildigas par lobétaja
interesés esoso dokumentu
vai to projektu ierosinasanu,
izstradi, saskanosanu,
pienemsanu vai izsludinganu;
4) maldinat lob&taju, radot
iespaidu par ekskluzivas
piekluves nodroSinasanu
amatpersonam vai

lob&sanas biitibu, jo katrai personai
ir tiesibas aizstavéet savu viedokli,

kas var ari nesakrist ar citu personu

domam.

Pamatojums:

Sada aizlieguma ietversana
normativaja akta apliecina, ka $ada
amatpersonu ekskluzivitate pati par
sevi prakse pastav un dazas
amatpersonas ir vienlidzigakas par
citam. Tadel nav skaidrs, ka varés
veicinat sabiedribas lidzdalibu, ja
privatpersonam nebis iespgja
uzzinat vai sazinaties ar
amatpersonu, kas izstrada konkréto
dokumentu, kas interese individu.
Sabiedribas ir jabiit uzticibai valsts
amatpersonu pienemtajiem
lemumiem, ko var panakt ar tiesisku
valsts iestazu darbibu. Tacu ar
likumu veicinat uzticibu starp
sabiedribas locekliem $ada
konteksta nav efektivi, jo domu
atSkirigums pats par sevi nav nekas
nevelams.

ieinteresétajam
privatpersonam,;

2) pienemt no lobétaja
vai privatpersonas, kas
nodarbina lob&taju, davanas,
viesmilibas piedavajumus vai
citus labumus savam vai citu
personu vajadzibam;

3) izmantot savu
dienesta stavokli un
personiskos kontaktus, lai
kadam no lobé&tajiem
nodrosinatu ekskluzivu
piekluvi amatpersonam, kas ir
atbildigas par lobétaja
interes€s esoso dokumentu
vai to projektu ierosinasanu,
izstradi, saskanoSanu,
pienemsanu vai
izsludinasanu;

4) maldinat lobgtaju,
radot iespaidu par ekskluzivas
piekluves nodrosinasanu
amatpersonam vai
iesp&jamibu ietekmét vinu
ricibu;

lagt lobetaju vai
privatpersonu, kura nodarbina
lob&taju, materiali atbalstit
publiskas varas institiicijas,

kura vins ir nodarbinats, vai
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iesp&jamibu ietekmét vinu
ricibu;

5) lugt lobétaju vai
privatpersonu, kura nodarbina
lob&taju, materiali atbalstit
publiskas varas institiicijas,
kura vin$ ir nodarbinats,
rikotos pasakumus.

par tas [idzekliem rikot
pasakumus.

Parresoru koordinacijas centrs (5

lebildums dalgji nemts

32 dienu saskanoS$ana izteikts vera.
iebildums) /Anotacija minétais visnotal
Atkartoti uzskatam par nepamatotu |liela meéra precizets. Un
anotacijas I sadalas 2.punkta papildus noradam uz to, ka
mingto, ka informacijas trikums par |mingtie apgalvojumi izriet no
to, kuru personu intereses ir koncepcijas sniegtas Anotacijas I sadalas
izstradati normativie akti, pienemti [informacijas. Ta ka 2.punkt precizéts.
attistibas planoSanas dokumenti vai |likumprojekta izstradasana
veiktas citas darbibas, kas ietekm& [izriet no §1s koncepcijas,
visu valsts iedzivotaju dzivi, rada  |nev€lamies anotacija
augstu nevienlidzibas risku. Ludzam|parkopét koncepcija teikto art
pamatot min€to ar konkrétiem anotacija, uzskatam to par
piemériem vai attiecigi svitrot. nelietderigu.
33, Parresoru koordinacijas centrs (5 |Iebildums nav nemts vera.

dienu saskano$ana izteikts
iebildums)

12. Atkartoti noradam, ka
piedavatais likumprojekts nerisina
virkni koncepcija "Publiskas
pieejamibas nodroSinasana
informacijai par lob&tajiem"
(apstiprinata Ministru kabineta

Lobé&taju grupas ir izdalttas,
tacu lobesanas un lobétaja
centralo definiciju tas
neietekme.

Lobétaju loks netiek
sasaurinats uz atseviskam
grupam, bet tiek pak]auts
vispargjam defin€jumam.
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2011.gada 12.decembra rikojums
Nr.647) noteikto jautajumu:

12.1. nav definétas
koncepcija mingtas trTs lobetaju
grupas un attiecigi sadarbiba ar
katru no tam;

12.2. nav noteikts to
personu loks, ar kuram
komunikacija tiek uzskatita par
lobeésanu;

12.3. 2.panta tresaja dala
mingtie iznémumi neatbilst
koncepcija noteiktajiem
gadijumiem, kados saskarsme ar
publiskas varas subjektu nav
uzskatama par lob&Sanu;

12.4. nav paredzgtas
dazadas prieksrocibas, lai veicinatu
intereSu parstavju veélmi registréties
minétaja brivpratigaja registra;

12.5. nav izvertéta iespgja
atteikties no termina ,,lobé$ana”
lietoSanas;

12.6. lob&Sanas pamatprincipu
defingSana likuma nav noskirta no
neatlautiem valsts amatpersonas
ietekmé&Sanas veidiem un nerada
skaidraku prieksstatu iedzivotajiem
par savam tiestbam lémumu
pienemsanas procesa, ka ari
nestiprina iedzivotaju uzticéSanos

Likumprojekta ietvertie
iznémumi izriet no institiciju
izteiktajiem iebildumiem
saskanosanas procesa.
Registrs nav brivpratigs,
tapec ar1 nav nepiecieSamas
nekadas Tpasas priekSrocibas,
tadgjadi veicinot velmi
registréties.

Termina ,,lobéSana” lietoSana
ir izvertéta darba grupas
ietvaros, un ir nolemts
saglabat tiesi So terminu.
Likumprojekta ir noteikts, ka
izpauzas likumiga lob&Sana.
Tatad nelikumiga ir tada, kura
veikta, parkapjot
Likumprojekta noteikto, ka
ari, ja ta parklajas ar
noziedzigu nodarfjjumu —
tirgoSanos ar ietekmi.
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publiskas varas subjektiem. Nav
paredz&tas normas, pec kuram valsts
amatpersonas tiktu informétas par
to, kada komunikacija ir uzskatama
par lob&sanu un kas ir pielaujams
saskarsme ar lobetajiem.

34.

Valsts kanceleja

- Nesaskatam pamatojumu
atseviSkiem gadijumiem pienemt
jaunu likumu, jo nav risku un
problému analizes, kas pamatotu, ka
tiesam Latvija pastav plass
profesionalo lob&taju loks. Nav
informacijas par to, cik tadu ir
(vismaz pilotprojekta veida, ja
VARAM to ir ieviesis). Nav
informacijas par problémam un
konkrétam sekam tam, ka $ads
regul&jums vel nav ieviests, arl
koncepcija tas nav atrodams.

- Nav atspogulots ieguvums, kads
biis no ta, ka lobetaji tiks publiceti,
ir pateikts tikai, ka tas nodro$inas
atklatibu, bet vai tas ir tikai tapéc,
lai uzzinatu, kas ir sniedzis.
Musuprat, svarigaks ir saturs. Ja
svarigi zinat personas, kas vispar
lobg, tad rodas jautajums, vai
mérkis ir nodro$inat vienlidzigas

iesp&jas sniegt priekslikumus vai

lebildums nav nemts véra.
Analize (vesela koncepcija) ir
par pasu lobesanu ka tadu,
nevis profesionalajiem
lobetajiem.

Pirmkart, likumprojekts
paradz primari uzlikt par
pienakumu registrét katru
lob&Sanas gadijumu, ka
primaro, nevis lobetajus.
Pieméram, p&dgja intervija,
ko sniedza R.Kilis
izdevumam ,,Latvijas Avize”
liecina, ka dazadas
privatpersonas aktivi lobg
Ministru prezidentu par valsts
budzeta pieSkirumiem, bet
$ada informacija netiek
publiskota, ja vien par to
nepauz informaciju citas
personas. Lidz ar to
apgalvojums, ka nav
informacijas par konkrétam
problémam un sekam

neatbilst faktiskajai situacijai
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kontrolét intereSu konflikta vai pat
korupcijas iesp&jamibu. Mums nav
skaidrs Tstais merkis Sim
regulgjumam.

- Citu valstu pieredze nav kopg&jama
Latvijas sisteéma, jo Latvija [emumu
pienemsanas/likumdosanas process
ir balstits uz sabiedribas Iidzdalibas
mehanismiem un atklatibu, ko
nodrosina likuma noteikta valdibas
s€zu atklatiba (t.sk. tieSraides kop$
11.06.2013.), projektu
izsludinaSanas un saskanosanas
process, kas ir atklats un iesp&jas
iesaistities ir visiem, kas vélas,
valsts parvaldes iestadém ir
japublice majaslapas informacija
par sabiedribas lidzdalibu, darba
grupam, svarigakajiem projektiem
visos ta virzibas posmos
(regul&jums speka ar 01.07.2013.).
Ja problémas ir tikai Saeima,
jagroza Saeimas kartibas rullis, bet
tas butu jadara Saeimai pasai, jo
vienreiz jau méginajums bija. Tikai
Saeima pati labak zinas ka to
noregulét, bet ir jasaprot, kads no ta
tiesam labums bis.

- Priekslikums kopuma:

lobésanas aktivitaSu veikSana.

Otrkart, Saja procesa iesaistiti
ir ne tikai profesionali
lobétaji, bet jebkura persona,
kas veic lob&Sanu.

Lobgsanas atklatiba veicina
sabiedribas uztic€Sanos
lémuma pienéméjiem, jo
process ir caurskatamaks, jo
mazak Saubu enas par to
gulstas.

Citu valstu pieredze ir pétita,
tacu nav parnemta vai kopéeta,
jo parsvara visas citas valstis,
kuras lobgSana ir reguléta, ir
izveidoti lobétaju registri,
kuros parasti lob&taji
brivpratigi registréjas pasi.

Miisu piedavatais risinajums
ir kardinali citadaks un kaut
kada mera pat revolucionars,
jo nekur citur vel tads nav
ticis novertos, ka tiek
registréti nevis profesionalie
lobé&taji, bet gan lobesana ka
tada, katrs lobéSanas

gadijums. Miisu skatfjuma tas
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- noformul@t problému,
nodefin€t mérkauditoriju pec
iespéjas, atspogulot ka péc biitibas
piedavatais risinajums risina
problemu.

- izejot no ieprieksgja, var
domat par risinajumu. Piemeéram,
Interesu konflikta noverSanas
likuma vai Informacijas atklatibas
likuma iek]aut lob&sanas definiciju
(ar mérki noteikt, kas liecina par to,
kad ta lob&sana kliist prettiesiska),
izvertet lob&taju registru, ja tadi
profesionali lobétaji tieSam eksiste,
ierobezojumi amatpersonam
(izvertet, vai nepiecieSams vel
papildus tas, kas jau ir likuma
noteikts, nevajag radit paralelo
regul&jumu).

- Paredzet likuma iestadi, kas
kontrolé likuma normu ievéroSanu.

- Ja tieS$am nonak pie secinajuma, ka
vienots lobétaju registrs ir
nepiecieSams, pamatots un
racionals, var rosinat koncepcijas
grozijumus. Sobrid notiek jauno
politikas iniciativu apkoposana,
kuras ietvaros bija iespgja Sadu
iniciativu pieteikt PKC. Cik sapratu,

ir visefektivakais veids, ka
nodrosinat caurskatamu
lob&sanas procesu un pasargat
publiskas varas parstavjus,
kas piepem attiecigus ar
likumdoSanu saistitus
lemumus, no Saubam par to
neitralitati un goda pratu.

Attieciba uz Saeimu, taisniba,
ka ir apsverams, vai Saeimas
deputatiem nebiitu japaredz
atsevisSks regul&ums.
Sobridgjais likumprojekts
neparedz atSkirigu pieeju
Saeimas deputatiem un citiem
publiskas varas parstavjiem.
Uzskatam, ka $is 1émums
butu tad arT japienem Saeimai
bridi, kad ta skatis So
likumprojektu.

Problémas formulgjums, ka
arT informacija par personu
grupu, uz kuru attieksies
likums, ir plasi izklastita gan
koncepcija, gan
likumprojekta anotacija.

Atseviska iestade

likumprojekta izpildes
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to ietvaros var pieteikt ar
finansgjumu. Nezinu cik talu ta ir,
tur jajauta PKC.

- Saistitie projekti javirza
vienlaikus, 11dz ar to jabit art
likumprojektiem par atbildibu. Jabiit
kontroles un atbildibas
mehanismam, kuru verté vienlaikus
ar pamatnormam.

kontrolei nav paredzgta, jo tas
prasitu papildus finansu
l1dzek]us, tacu pienakums
registrét lob&sanas gadijumus
gulstas uz visam publiskam
institlicijam un ta ir katras
institticijas vaditaja
pienakums nodros$inat, lai tas
tiktu pienacigi izpildits.

Vienots lob&taju registrs nav
labakais risinajums, jo:

1) citu valstu pieredze liecina,
ka tas nav efektivs un
darbojas slikti,

2) tik maza valsti ka Latvija
nav nepieciesSams, jo tie dazi
profesionalie lobetaji, kuri
biitu $ada registra ieklaujami,
ar1 bez registra ir visiem
zinami,

3) Ministru kabinets
apstiprinaja tadu koncepcijas
risinajuma variantu, kas
neparedz vienotu lob&taju

registru.

Informacija par starpministriju (starpinstitticiju) saskanoSanu

Datums 05.09.2012., 03.06.2013., 04.11.2013.
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Korupcijas novérsanas un apkaroSanas birojs, Tieslietu ministrija, Labklajibas ministrija, Iek§lietu ministrija,
Valsts kanceleja, Latvijas Darba devéju konfederacija, PROVIDUS, DELNA, Latvijas Lielo pilsétu asociacija,

Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kamera, Latvijas Lobg&taju asociacija, Parresoru koordinacijas centrs.
SaskanosSanas dalibnieki

Saskanosanas dalibnieki izskatija $adu ministriju (citu instittciju)  Tieslietu ministrijas, Labklajibas ministrijas,

iebildumus un priekslikumus Iekslietu ministrijas, Vides aizsardzibas un
regionalas attistibas ministrijas, Valsts kancelejas,
Parresoru koordinacijas centra, Konkurences
padomes, Latvijas Darba devéju konfederacijas,
PROVIDUS, Delnas, Latvijas Lielo pilsétu
asociacijas, Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas
kameras, Latvijas Lobgtaju asociacijas, Latvijas
Informacijas un komunikacijas tehnologijas

asociacijas, Latvijas Juristu apvienibas un Andra
Grafa.

Ministrijas (citas institiicijas), kuras nav ieradu$as uz sanaksmi vai
kuras nav atbild&jusas uz uzaicinajumu piedalities elektroniskaja
saskanosana

I1. Jautajumi, par kuriem saskanoS$ana vienoS$anas ir panakta

Saskanosanai nosiitita projekta Atzinuma noraditais ministrijas (citas| Atbildigas ministrijas norade par
Nr.pk.| redakcija (konkreta_ _punkta institlicijas) iebildums, ka ar1 saskanosanal to, ka iebildums ir nemts vera, vai
(panta) redakcija) papildus izteiktais iebildums par projektal  informacija par saskano$ana

Projekta attieciga punkta (panta)
galiga redakcija
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konkr&to punktu (pantu)

panakto alternativo risinajumu

2

3

4

5

1.pants. Likuma meérkis

Likuma merkis ir:

1) nodrosinat lob&sanas
atklatibu, veicinot sabiedribas
uzticibu lob&taju un publiskas
parvaldes darbibai;

2) veicinat fizisko personu,
privato tiesibu juridisko
personu vai $§adu personu
apvienibu (turpmak —
privatpersona) lidzdalibu
lémumu pienemsana par $aja
likuma noteiktajiem
dokumentiem un to projektiem;
3) nodrosinat vienlidzigas
iesp&jas visam ieinteres€tajam
privatpersonam iesaistities
lob&sana.

Biedriba ,,sabiedriba par atklatibu —
Delna” (priekslikums)

Likumprojekts ir bitiski japilnveido, lai tas
sasniegtu gan pasa projekta, gan Korupcijas
noversanas un apkarosSanas biroja likuma
1.panta noteiktos mérkus.

Pasreiz biitiskaka Delnas iebilde ir saistita ar
to, ka, izstradajot Likumprojektu, KNAB ir
vadijies p&c Ministru kabineta 2008.gada

28 .jilija rikojuma Nr.435 "Par koncepciju
"Lobg&Sanas tiesiskas reglamentacijas
nepiecieSamiba Latvija"", kas atbalstTja treSo
un “vajako” koncepcija noteikto risinajuma
variantu. Delna aicina izveleties efektivaku
risinajuma variantu, nemot véra faktu, ka ir
bitiski maintjusies ekonomiskie un politiskie
apstakli.

Priekslikums dal€ji nemts véra.
Likumprojekts precizéts.

Ministru kabineta 2008.gada
28.julija rikojuma Nr.435 "Par
koncepciju "Lob&sanas tiesiskas
reglamentacijas nepiecieSamiba
Latvija"", kas atbalstija treso
koncepcijas variantu, lai tiktu
ieverots Ministru kabineta

rikojuma noteiktais

Likumprojekts izstradats atbilstosi

1.pants. Likuma meérkis

Likuma mérkis ir:

1) nodrosinat lob&sanas atklatibu,
veicinot sabiedribas uzticibu lobétaju
un institiiciju, kam ar normativo aktu
vai publisko tiesibu ligumu
pieskirtas valsts varas pilnvaras
ierosinat, izstradat, saskanot,
pienemt vai izsludinat $aja likuma
noteikto dokumentu (turpmak —
publiskas varas institiicija), darbibai;

2) nodrosinat vienlidzigas iesp&jas
ieinteres€tajam fiziskajam personam,
privato tiesibu juridiskajam
personam vai $adu personu
apvienibam (turpmak —
privatpersona) iesaistities lob&sana.

1.pants. Likuma meérkis

Likuma merkis ir:

1) nodrosinat lob&sanas
atklatibu, veicinot sabiedribas
uzticibu lob&taju un publiskas
parvaldes darbibai;

2) veicinat fizisko personu,
privato tiesibu juridisko

Latvijas darba devéju konfederacija

5.1. Likuma 1.panta 1.punkta redakcija:
Nemot véra, ka Valsts parvaldes iekartas
likums (VPIL)(1.panta 1.punkts) ir publiskas
parvaldes ,,jumta likums”, nav atbilstosi lietot
terminu ,,publiska parvalde”, jo tas ir jauns
termins un nepastav citos likumos. Saskana ar
'VPIL definiciju publiska persona ir Latvijas

Republika ka sakotngja publisko tiesibu

Iebildums dal€ji nemts vera
(panakta vienoSands 05.09.12.
saskanoSanas sandksme)

vara” ir attiecinata gan uz
likumdevegja varu, gan izpildvaru,
tadel aptver arT Valsts prezidentu,
Saeimu, valsts un pasvaldibas

institlicijas.

Likumprojekta jedziens ,,publiska

1.pants. Likuma meérkis

Likuma mérkis ir:

1) nodrosinat lob&sanas atklatibu,
veicinot sabiedribas uzticibu lobétaju
un institiiciju, kam ar normativo aktu
vai publisko tiesibu Iigumu
pieskirtas valsts varas pilnvaras

ierosinat, izstradat, saskanot,
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personu vai $§adu personu
apvienibu (turpmak —
privatpersona) lidzdalibu
lémumu pienemsana par $aja
likuma noteiktajiem
dokumentiem un to projektiem;
3) nodrosinat vienlidzigas
iespgjas visam ieinteres€tajam
privatpersonam iesaistities
lobg&sana.

juridiska persona un atvasinatas publiskas
personas.

Valsts parvaldes iekartas likums
galvenokart reglamenté valsts
parvaldes institucionalo uzbiivi un
jédzieni ,,publiska persona” un
iestade” tiek lietoti Saja nozime.
(To atzinis ar Augstakas tiesas
Senata Administrativo lietu
departaments 2008.gada 21.aprila
sprieduma Lieta Nr. A42250105
SKA — 22/2008)

Sim likumam ir cits regul&amo
jautajumu loks, tapéc tiek lietots
cits jédziens — publiska parvalde,
kas apzimée jebkuru likumdevegja
vai izpildvaras iestadi, kas valsts
parvaldes joma 1steno publisko
varu pret individu.

pienemt vai izsludinat $aja likuma
noteikto dokumentu (turpmak —
publiskas varas institiicija), darbibai;

2) nodroSinat vienlidzigas iesp&jas
ieinteres€tajam fiziskajam personam,
privato tiesibu juridiskajam
personam vai $adu personu
apvienibam (turpmak —
privatpersona) iesaistities lob&sana.

1.pants. Likuma merkis

Likuma merkis ir:

1) nodrosinat lob&sanas
atklatibu, veicinot sabiedribas
uzticibu lob&taju un publiskas
parvaldes darbibai,

2) veicinat fizisko personu,
privato tiesibu juridisko
personu vai $adu personu
apvienibu (turpmak —
privatpersona) lidzdalibu
lémumu pienemsana par $aja
likuma noteiktajiem

Valsts kanceleja

Aicinam izvertet, cik liela méra §is
likumprojekts nodrosinas 1.panta ietverto
likuma mérku sasniegSanu (vienlaicigi
apsverot arm mérku
precizéSanas/konkretiz€Sanas
nepiecieSamibu). Ta, piem&ram, paslaik
likumprojekts deklarativi noteic, ka
,,publiskas varas institiicijas parstavim
saskana ar publiskas varas institiicijas darba
kartibu ir pienakums nodro§inat visiem
lob&tajiem vienlidzigas iespgjas realizet §a
likuma 5.panta paredzetas tiesibas”. No

likumprojekta neizriet, ka konkréti minéto

Iebildums dal€ji nemts vera.
Likumprojekta noteiktu merku
sasniegSanas nodrosinasanas
iesp€jas ir izvertetas un atbilstosi
iesp&jam paredzetas nostiprinat gan
Likumprojekta, gan citos ar to
saistitos tiesibu aktos, taja skaita
Latvijas Administrativo
parkapumu kodeksa.

1.pants. Likuma merkis

Likuma mérkis ir:

1) nodrosinat lob&sanas atklatibu,
veicinot sabiedribas uzticibu lobetaju
un institticiju, kam ar normativo aktu
vai publisko tiesibu ligumu
pieskirtas valsts varas pilnvaras
ierosinat, izstradat, saskanot,
pienemt vai izsludinat $aja likuma
noteikto dokumentu (turpmak —
publiskas varas institiicija), darbibai;

2) nodrosinat vienlidzigas iespgjas

ieinteres€tajam fiziskajam personam,
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dokumentiem un to projektiem;
3) nodrosinat vienlidzigas
iesp&jas visam ieinteresétajam
privatpersonam iesaistities
lob&sana.

planots nodrosinat. Par likumprojekta 5.panta
pirmo dalu sk. arT astoto iebildumu, savukart
lobésanas atklatibas ka viena no likuma
pamatmerka konteksta — sk. otro un septito
iebildumu;

privato tiesibu juridiskajam
personam vai $adu personu
apvienibam (turpmak —
privatpersona) iesaistities lob&sana.

1.pants. Likuma meérkis

Likuma merkis ir:

1) nodrosinat lob&sanas
atklatibu, veicinot sabiedribas
uzticibu lob&taju un publiskas
parvaldes darbibai;

2) veicinat fizisko personu,
privato tiesibu juridisko
personu vai $§adu personu
apvienibu (turpmak —
privatpersona) lidzdalibu
lémumu pienemsana par $aja
likuma noteiktajiem
dokumentiem un to projektiem;
3) nodrosinat vienlidzigas
iesp&jas visam ieinteres€tajam
privatpersonam iesaistities
lob&sana.

Parresoru koordinacijas centrs

Uzskatam, ka likumprojekta 1.panta 1. un
2.punkta noteiktais merkis dublé virkni citu
speka esosu likumu merkus: likuma ,,Par
intereSu konflikta noverSanu valsts
amatpersonu darbiba” merkis ir nodroSinat
valsts amatpersonu darbibu sabiedribas
intereses, noversot jebkuras valsts
amatpersonas, tas radinieku vai darfjumu
partneru personiskas vai mantiskas
ieinteresétibas ietekmi uz valsts amatpersonas
darbibu, veicinat valsts amatpersonu darbibas
atklatumu un atbildibu sabiedribas prieksa, ka
arT sabiedribas uztic€$anos valsts amatpersonu
darbibai; lesnieguma likuma meérkis ir
veicinat privatpersonas lidzdalibu valsts
parvalde. Savukart Valsts parvaldes iekartas
likuma 2.pants nosaka, ka likuma mérkis ir
nodroSinat demokratisku, tiesisku, efektivu,
atklatu un sabiedribai pieejamu valsts
parvaldi. Attistibas planosanas sistémas
likuma nostiprinats atklatibas princips,
saskana ar kuru attistibas planosanas process
ir atklats, un sabiedriba tiek informéta par
attistibas planoSanas un atbalsta pasakumiem

Iebildums nav nemts vera
(atsaukts saskand ar MK kartibas
rufla 103.p.)

Likumprojekta ietvertie principi
atseviskos gadijumos var parklaties
ar citam tiesibu normam, tomer
neviena no taja ietvertajam
normam netiek dubléta pilniba.
Pieméram, likuma ,,Par interesSu
konflikta noversanu valsts
amatpersonu darbiba” normas
attiecas tikai uz valsts
amatpersonam, tacu Likumprojekts
attiecas ar1 uz tam publiskas varas
institlicijas parstavjiem, kas nav
valsts amatpersonas. Turklat,
publiskas varas institlicijas
parstavja saskarsme ar lobétajiem
11dz $im nav atrunata neviena
normativaja akta, un lobésana
vispar nav definéta.

un to rezultatiem, ieverojot likuma noteiktos

1.pants. Likuma merkis

Likuma mérkis ir:

1) nodrosinat lob&sanas atklatibu,
veicinot sabiedribas uzticibu lob&taju
un institticiju, kam ar normativo aktu
vai publisko tiesibu Iigumu
pieskirtas valsts varas pilnvaras
ierosinat, izstradat, saskanot,
pienemt vai izsludinat $aja likuma
noteikto dokumentu (turpmak —
publiskas varas institiicija), darbibai;
2) nodrosinat vienlidzigas iesp&jas
ieinteresétajam fiziskajam personam,
privato tiesibu juridiskajam
personam vai $adu personu
apvienibam (turpmak —
privatpersona) iesaistities lob&sana.
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informacijas pieejamibas ierobezojumus. Lidz
ar to nav lietderigi veidot vel vienu likumu,
kas gan procediiras, gan satura zina dublétu
miné&to likumu normas.

1.pants. Likuma meérkis

Likuma mérkis ir:

1) nodrosinat lob&sanas
atklatibu, veicinot sabiedribas
uzticibu lob&taju un publiskas
parvaldes darbibai;

2) veicinat fizisko personu,
privato tiesibu juridisko
personu vai §adu personu
apvienibu (turpmak —
privatpersona) lidzdalibu
lémumu pienemsana par $aja
likuma noteiktajiem
dokumentiem un to projektiem;

3) nodrosinat vienlidzigas
iespgjas visam ieinteresetajam
privatpersonam iesaistities
lob&sana.

Parresoru koordinacijas centrs
Likumprojekta 1.panta 3.punkta noteiktais
meérkis - nodrosinat vienlidzigas iespgjas
visam ieinteres€tajam pusém iesaistities
lobgésana ar piedavatajam likuma normam
netiks sasniegts, jo attiecigas normas un
kontroles mehanismi netiek piedavati, bet
jautajumi, kas attiecas uz sabiedribas iesaisti
attistibas planoSanas dokumentu izstrade un
tiesibu aktu projektu izstrade tiek reguléti jau
citos normativajos aktos — Attistibas
planosanas sistémas likuma, Ministru
kabineta 2009.gada 13.oktobra noteikumos
Nr.1178 "Attistibas planosanas dokumentu
izstrades un ietekmes izverteSanas
noteikumi", Ministru kabineta.2009.gada
25.augusta noteikumos Nr.970 "Sabiedribas
lidzdalibas kartiba attistibas planoSanas
procesa", ka arT Ministru kabineta kartibas
rullt.

Iebildums nav nemts véra
(atsaukts saskapa ar MK
kartibas rulla 103.p.)
Lobgsana un lob&sana netiek
regul€ta neviena Sobrid esosa

uz sabiedribas iesaisti attistibas

Likumprojekta merkis, jo tie

normativajos aktos.

tiesibu akta. Jautajumi, kas attiecas

planoSanas dokumentu izstrad€ un
tiesibu aktu projektu izstrade, nav

zinama mera jau tiek reguléti citos

1.pants. Likuma merkis

Likuma meérkis ir:

1) nodrosinat lob&sanas atklatibu,
veicinot sabiedribas uzticibu lobetaju
un institticiju, kam ar normativo aktu
vai publisko tiesibu ligumu
pieskirtas valsts varas pilnvaras
ierosinat, izstradat, saskanot,
pienemt vai izsludinat $aja likuma
noteikto dokumentu (turpmak —
publiskas varas institiicija), darbibai;
2) nodrosinat vienlidzigas iesp&jas
ieinteresétajam fiziskajam personam,
privato tiesibu juridiskajam
personam vai $adu personu
apvienibam (turpmak —
privatpersona) iesaistities lobesana.

(1) Likums nosaka:
1) tiesiskas lob&Sanas
principus;

Parresoru koordinacijas centrs

Ludzam sniegt skaidrojumu
likumprojekta 2.panta pirmas dalas 1.punkta
mingtajam tiesiskas lob&Sanas principam.

Iebildums nav nemts véra

rulla 103.p.)

Tiesiska lob&Sana ir tada, kas
veikta saskana ar Likumprojekta
ietvertajam tiestbu normam.

(atsaukts saskand ar MK kartibas

2.pants svitrots

2.pants. Likuma darbibas

IekSlietu ministrija

Iebildums daléji nemts vera.

2.pants svitrots
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joma

(1) Likums nosaka:

1) tiesiskas lob&Sanas
principus;

2) kartibu, kada institdicijas,
kurai ar normativo aktu vai
publisko tiesibu ligumu
pieskirtas valsts varas pilnvaras
ierosinat, izstradat, saskanot,
pienemt vai izsludinat $aja
likuma noteikto dokumentu
(turpmak — publiskas varas
institlicija) registré un publice
informaciju par lob&taju;

4.pants. Lobétaju
registréSana un informacijas
publiceSana

(3) Publiskas varas institiicija
nosaka lob&taju registrésanas
un publicéSanas kartibu.

verSam uzmanibu uz to, ka projekta 2.panta
pirmas dalas 2.punkta ir noteikts, ka likums
nosaka kartibu, kada institticijas registré un
publicg informaciju par lobétaju. Tomer art
projekta 4.panta tresa dala paredz deleggjumu
publiskas varas institiicijai noteikt lob&taju
registréSanas un public€Sanas kartibu.
Papildus janorada, ka projekta sakotng&jas
ietekmes novert€juma zinojuma (anotacijas)
(turpmak — anotacija) IV sadala ir noradits, ka
nav nepieciesams izstradat tiestbu aktu
projektus, kas saistiti ar projektu, l1dz ar to ar1
nav saprotams izdodama ieksg€ja normativa
akta saturs. Vienlaikus nav saprotams, vai
projekta 3.panta otraja dala minétais
priekslikums ir uzskatams par iesniegumu. Ja
priekslikums ir uzskatams par iesniegumu,
tad lesniegumu likuma 3.panta piekta dala jau
paredz deleg€&jumu iestades vaditajam noteikt
iesniegumu un atbilzu registracijas kartibu.
Nemot véra mingto, svitrot projekta 4.panta
treSo dalu un projekta parejas noteikumu vai
aizpildit projekta anotacijas IV sadalu.
Vienlaikus janorada, ka projekta 2.panta
pirmas dalas 2.punkta ir noteikts, ka likums
nosaka kartibu, kada institticijas registré un
publicg informaciju par lobétaju, bet péc
bitibas projekts $adu reguléjumu neparedz,
vienigais paredzot gadijumu, kada neregistré
lobétaju, un kada gadijuma papildina

registréto informaciju par lobétaju.

(panakta vienoSands 05.09.12.
saskanoSanas sandksme)
Likumprojekta precizets, ka
iestades vaditajs nodroSina
lob&Sanas registréSanas un
public€Sanas kartibu.

Atbilstosi Valsts parvaldes iekartas
likuma ietvertajam labas
parvaldibas principam, institticijas
vaditaja zina ir noteikt skaidru
procediiru, ka uzskaitit
informaciju, tai skaita par
lobésanu, ka arT nodro$inat
pienakumu registrét lobésanas
gadfjumus. Lidz ar to iestades
vaditajam ir janosaka, kurs tiesi
darbinieks bis atbildigs par
informacijas ievietoSanu iestades
majas lapa, kura sadala utt..
Vaditajs ir atbildigs par
informacijas registrésanas
nodro$inasanu. Iestades vaditajam
jaorganize attiecigas procediras
ieviesana un nodro$inasana vina
vaditaja institlicija.

6.pants.

(6) Publiskas varas institiicijas
vaditajs ir atbildigs par lobéSanas
registréSanas un public€Sanas
nodro$inaSanu.
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3.pants. Lobésanas jedziens
un ligums par lob&Sanu

(1) Lob&sana ir privatpersonas
atklata un tiesiska darbiba ar
mérki ietekmét publiskas varas
institlicijas parstavja ricibu
dokumentu un to projektu
ierosinasanas, izstrades,
saskanoSanas, pienemsanas vai
izsludinasanas procesa.

Tieslietu ministrija (5 dienu saskanos$ana
izteikts iebildums)

Likumprojekta 3. panta pirma dala cita starpa
noteic, ka lob&Sana ir tiesiska, ja ta tiek
veikta, ieverojot $aja likuma noteiktos
nosacijumus. Ver§am uzmanibu uz to, ka no
sadas definicijas izdarams secinajums, ka
lobésana var biit arT prettiesiska, tacu $aja
gadijuma bitu pareizak uzskatit, ka veikta
darbiba vispar nav uzskatama par lob&sanu.
Ieverojot mingto, likumprojekta 3. panta
pirma dala precizgjama.

lebildums ir nemts véra.
Attiecigd norma ir svitrota.

2.pants. LobgSanas jédziens

(1) Lob&sana ir apzinata
privatpersonas interes€s veikta
sazina ar publiskas varas institiicijas
parstavi noltika ietekmét publiskas
varas institlicijas parstavja ricibu
dokumentu un to projektu
ierosinasanas, izstrades,
saskanoSanas, pienemsanas vai
izsludinasanas procesa.

(2) Lobgsana nav publiskas varas
institliciju parstavju savstarpgja
komunikacija amata pienakumu
izpildes ietvaros.

(3) Lobesanas pakalpojums ir
lobésanas pasakums vai pasakumu
kopums saskana ar [igumu vai
savstarpgju vienoSanos par atlidzibu
vai bez tas.

3.pants. LobéSanas jedziens
un ligums par lob&Sanu

(1) Lobgsana ir privatpersonas
atklata un tiesiska darbiba ar
méerki ietekmet publiskas varas
institlicijas parstavja ricibu
dokumentu un to projektu
ierosinasanas, izstrades,
saskanoSanas, pienemsanas vai
izsludinaSanas procesa.

Parresoru koordinacijas centrs (5 dienu
saskanosana izteikts iebildums) Atkartoti
uzskatam, ka likumprojekta nav atrisinati
jautajumi, lai gtu priek$statu tiesiskai
lobesanai (likumprojekta 3.panta pirma dala).
Pie tam, lob&8anas principi jau tiek
nodrosinati, ieverojot sabiedribas iesaistes
procesus regul&josajos normativajos aktos,
sniedzot atzinumus vai priek§likumus.
Savukart ietekmét publiskas varas institticijas

arstavja ricibu dokumentu izstrade, kas

lebildums ir nemts véra.
Attieciga norma ir svitrota.

2.pants. LobeSanas jedziens

(1) Lobgsana ir apzinata
privatpersonas interesés veikta
sazina ar publiskas varas institiicijas
parstavi noluka ietekmét publiskas
varas institiicijas parstavja ricibu
dokumentu un to projektu
ierosinasanas, izstrades,
saskanoSanas, pienemsanas vai

izsludinaSanas procesa.
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var€tu ari biit labvéliga administrativa akta
izdosana personas laba, nekada veida
nevaretu tikt uzskatita par tiesisku. Vienlaikus
nav skaidrs, ar ko lob&Sana atskirsies no
sabiedribas lidzdalibas [émumu pienemsana.

(2) Lobgsana nav publiskas varas
institliciju parstavju savstarpgja
komunikacija amata pienakumu
izpildes ietvaros.

(3) Lobgsanas pakalpojums ir
lob&Sanas pasakums vai pasakumu
kopums saskana ar Iigumu vai
savstarp&ju vienoSanos par atlidzibu
vai bez tas.

10.

2.pants. Likuma darbibas
joma

(1) Likums nosaka:

1) tiesiskas lob&sanas
principus;

2) kartibu, kada institiicijas,
kurai ar normativo aktu vai
publisko tiesibu ligumu
pieskirtas valsts varas pilnvaras
ierosinat, izstradat, saskanot,
pienemt vai izsludinat $aja
likuma noteikto dokumentu
(turpmak — publiskas varas
institlicija) registré un publicé
informaciju par lob&taju;

Parresoru koordinacijas centrs (5 dienu
saskanoSana izteikts iebildums)

Atkartoti lidzam sniegt skaidrojumu
likumprojekta 2.panta pirmas dalas 1.punkta
mingtajam tiesiskas lob&Sanas principam, jo
precizetaja likumprojekta nav dots
skaidrojums $adam terminam.

lebildums ir nemts véra.

Viss likumprojekts skaidro, kada
veida darbiba ir uzskatama par
tiesisku lob&sanu. Turklat
likumprojekta nav iesp&jams
skaidrot citos normativajos aktos
ietverto reguléjumu, kas norada uz
aizliegtam darbibam, piemé&ram,
kriminalparkapumiem vai
administrativiem parkapumiem. a
lob&sana, kas atbilst lobéSanas
kritérijiem notiks neatbilstosi
likuma noteiktajam prasibam, ta
teoretiski vairs neatbildis $1 likuma
normam un nebiis uzskatama par
lob&sanu. L1dz ar to japrezumg, ka
lobésana var pastavet ar1 ka
prettiesiska. NoskirSana no
TirgoSanas ar ietekmi ir
paskaidrota lobéSanas koncepcijas,

kas ir izskatitas Ministru kabineta.
Tomér KNAB, nemot véra izteikto

3.pants. Likuma darbibas joma

(1) So likumu piemgro, lobgjot $ada
dokumenta vai ta projekta
ierosinasanu, izstradi, saskanoSanu,
pienemsanu vai izsludinasanu:

1) argjais normativais akts;

2) attistibas planosanas dokuments;

3) informativais zinojums;

4) Latvijas oficiala viedokla
dokuments starptautisko organizaciju
un Eiropas Savienibas institiicijas;

5) Saeimas lemums, Saeimas
deputatu patstavigais priekslikums,
jautajums vai pieprasijums;

6) Saeimas, Valsts prezidenta,
Ministru kabineta vai pasvaldibas
domes politiskais lémums;

7) iek$&jais normativais akts;

8) Ministru kabineta rikojums;

9) delegesanas ligums.
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iebildumu, pieming€to normu no
likumprojekta ir svitrojis.

11. Vides aizsardzibas un regionalas attistibas [Iebildums dal€ji nemts vera 3.pants. Likuma darbibas joma
ministrija (atsaukts saskana ar MK karttbas
Lidzam Likumprojekta 2.panta pirmas dalas |rufla 103.p.) (1) So likumu piemgro, lobgjot $ada
2.punkta labot gramatisko kltidu, aizstajot dokumenta vai ta projekta
vardu ,,kurai” ar vardu ,,kuram”. Labots vards ,,institiicijas”. ierosinasanu, izstradi, saskanosanu,
2) Kartibu, kada institicijas pienemsanu vai izsludinasanu:
kurai ar n(,)rmaﬁvo aktu Vai’ b arejals nom}atnjals aks;
bublisko tiestbu lfgumu 2) gttlstlbas_plgnogangs dokuments;
pieskirtas valsts varas pilnvaras 3) 1nf0r.1.natlva1§_21_r,10!ums;
ierosinat, izstradat, saskanot 4) Latvijas oficiala .VledOkla C .
pienemt ,Vai izsludinét éaj’a'l , dokum ents starptall tlSk.O organizacyuy
likuma noteikto dokumentu o Elropas Sa_wembas Insttucyjas;
(turpmak — publiskas varas >) Sa_e1mas le_rn s, Sa.emjas
institlicija) registré un publicé Fiep l_r.[atu P atgtaylgals_pr1ek§11kums,
informaciju par lob&taju; jautajums vai pieprasijums;
6) Saeimas, Valsts prezidenta,
Ministru kabineta vai pasvaldibas
domes politiskais 1émums;
7) ieks€jais normativais akts;
8) Ministru kabineta rikojums;
9) delegésanas ligums.
12. 2.pants. Likuma darbibas  |Valsts kanceleja Iebildums dal€ji nemts vera. 3.pants. Likuma darbibas joma

joma

(1) Likums nosaka:
2) kartibu, kada institiicija,

kurai ar normativo aktu vai
publisko tiesibu ligumu
pieskirtas valsts varas pilnvaras

likumprojekta 2.panta pirmas dalas 2.punkts
noteic, ka lob&8ana uzskatama par tadas
publiskas varas institlicijas ietekm&Sanu, kurai
,,ar normativo aktu vai publisko tiesibu
ligumu pieskirtas valsts varas pilnvaras
ierosinat, izstradat, saskanot, pienemt vai

......

(panakta vienoSanas 05.09.12.
saskanoSanas sanaksme)
Termina ,,publiskas varas
institlicija” skaidrojums sniegts
Likumprojekta 2.panta pirmas
dalas 2.punkta. Tas ir institlicijas,

kuram ar normativo aktu vai

(1) So likumu piemgro, lobgjot $ada
dokumenta vai ta projekta
ierosinasanu, izstradi, saskanoSanu,
pienemsanu vai izsludinasanu:

1) argjais normativais akts;

2) attistibas planosanas dokuments;
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ierosinat, izstradat, saskanot,
pienemt vai izsludinat $aja
likuma noteikto dokumentu
(turpmak — publiskas varas
institlicija) registré un publice
informaciju par lobétaju;

Parskatot lob&Sanas definiciju (it Tpasi
attieciba uz konkrétu dokumentu/to projektu
uzskaitiSanas nepiecieSamibu), uzskatam, ka
preciz€jams ar1 ,,publiskas varas institlicijas”
jédziens (piem&ram, noradot, ka par tadam
uzskatamas institticijas, kuram ar normativo
aktu vai publisko tiesibu ligumu (piemé&ram,
delegésanas ligumu) pieskirta noteikta
kompetence izpildvara un/vai likumdoSanas
vara). Minéta konteksta aicinam arT precizet
likumprojekta 1.pantu par likuma merkiem
(paslaik taja ietverta atsauce uz uzticibas
veicinasanu ,,publiskas parvaldes” darbibai;
verSam uzmanibu, ka $ads jeédziens
likumprojekta turpmak netiek lietots);

publisko tiesibu ligumu pieskirtas
valsts varas pilnvaras ierosinat,
izstradat, saskanot, pienemt vai
izsludinat noteiktus dokumentus.
Termins ,,publiska parvalde” ir
svitrots no Likumprojekta.

3) informativais zinojums;

4) Latvijas oficiala viedokla
dokuments starptautisko organizaciju
un Eiropas Savienibas institiicijas;

5) Saeimas lemums, Saeimas
deputatu patstavigais priekslikums,
jautajums vai pieprasijums;

6) Saeimas, Valsts prezidenta,
Ministru kabineta vai pasvaldibas
domes politiskais 1émums;

7) ieksgjais normativais akts;

8) Ministru kabineta rikojums;

9) delegesanas
ligums.

13.

Latvijas darba devéju konfederacija
asociacija (5 dienu saskanosana izteikts
priekslikums)

LDDK rosina papildinat likumu ar terminu

skaidrojumiem, ka, piem&ram, publiska vara.

Priekslikums daléji nemts vera.
Likumprojekta netiek lietos
termins publiska vara, bet
publiskas varas institiicija, un tas
tiek skaidrots 2.panta pirmas dalas
2.punkta.

3.pants. Likuma darbibas joma

(1) So likumu piemgro, lobgjot $ada
dokumenta vai ta projekta
ierosinasanu, izstradi, saskanoSanu,
pienemsSanu vai izsludinasanu:

1) argjais normativais akts;

2) attistibas planosanas dokuments;

3) informativais zinojums;

4) Latvijas oficiala viedokla
dokuments starptautisko organizaciju
un Eiropas Savienibas institiicijas;

5) Saeimas Ieémums, Sacimas
deputatu patstavigais priekslikums,
jautajums vai pieprasijums;

6) Saeimas, Valsts prezidenta,
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Ministru kabineta vai pasvaldibas
domes politiskais lémums;

7) iek§€jais normativais akts;

8) Ministru kabineta rikojums;
9) deleggSanas ligums.

2.pants. Likuma darbibas

Labklajibas ministrija

(lebildums nav pemts véra.

3.pants. Likuma darbibas joma

14 joma Aizstat 2.panta otras dalas 2.punkta ,,attistibas|pandkta vienoSanas 05.09.12.
(2) So likumu piemgro attiecibajplanosanas dokuments” ar vardiem ,,politikas |saskanoSanas sanaksmé) (1) So likumu pieméro, lobgjot $ada
uz lob&sanu par $ada planosanas dokuments un teritorijas attistibas [Viens no Likumprojekta mérkiem |dokumenta vai ta projekta
dokumenta vai ta projekta planoSanas dokuments”, jo zema korupcijas |ir panakt lob&Sanas atklatibu un  |ierosinasanu, izstradi, saskanosanu,
ierosinasanu, izstradi, riska d€] nav nepiecieSams attiecinat veicinat privatpersonu lidzdalibu |pienemsanu vai izsludinasanu:
saskanoSanu, pienemsSanu vai |lob&Sanas normativo regul&jumu uz instittciju/lémumu pienemsana, kas skar 1) argjais normativais akts;
izsludinasanu: vadibas dokumentiem, kas saskana ar sabiedribas intereses. Arl 2) attistibas planosanas dokuments;
2) attistibas planoSanas Attistibas planoSanas sistémas likuma 6.panta |institticiju vadibas dokumenti pie | 3) informativais zinojums;
dokuments; pirmo dalu ar ir viens no attistibas tadiem pieskaitami, tapec 4) Latvijas oficiala viedokla
planosanas dokumentu veidiem; Likumprojekta regul&jums dokuments starptautisko organizaciju
attiecinams uz visiem attistibas un Eiropas Savienibas institiicijas;
planosanas dokumentiem. 5) Saeimas lemums, Saeimas
deputatu patstavigais priekslikums,
jautajums vai pieprasijums;
6) Saeimas, Valsts prezidenta,
Ministru kabineta vai pasvaldibas
domes politiskais 1émums;
7) ieks€jais normativais akts;
8) Ministru kabineta rikojums;
9) delegésanas ligums.
15. 2.panta otra dala Tieslietu ministrija Iebildums nav nemts véra 3.pants. Likuma darbibas joma

5) Saeimas lémums, Saeimas
deputatu patstavigais
priekslikums, jautajums vai
pieprasyjums

Likumprojekta 2. panta otras dalas 5. punkts
cita starpa noteic, ka So likumu pieméro
attieciba uz lobesanu par Saeimas deputatu
jautajumu. Nemot vera to, ka saskana ar

(panakta vienoSanas 05.09.12.
saskanoSanas sandksme)

(1) So likumu piemgro, lobgjot $ada
dokumenta vai ta projekta

Sobrid nav saprotams, kapéc biitu

ierosinasanu, izstradi, saskanoSanu,
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likumprojekta anotacijas I sadalas 2. punktu
lob&sana ir likumdosanas procesa
ietekmésanas veids noteiktu privatpersonu
interesu realizéSanai, lidzam likumprojektu
neattiecinat uz lobésanu par Saeimas deputatu
jautajumu, attiecigi precizgjot likumprojekta
2. panta otras dalas 5. punktu, jo atbilstosi
Saeimas kartibas rullim jautajuma neietver
vertejumu vai viedokli par kadu dokumentu,
un tas nav versts uz likumdosanas procesa
ietekmeSanu.

svitrojams Saeimas deputata
jautajums, ja netiek svitrots

pieprasijums.

Saeimas deputata priekSlikums un

pienemsSanu vai izsludinasanu:

1) argjais normativais akts;

2) attistibas planosanas dokuments;

3) informativais zinojums;

4) Latvijas oficiala viedokla
dokuments starptautisko organizaciju
un Eiropas Savienibas institiicijas;

5) Saeimas lemums, Saeimas
deputatu patstavigais priekslikums,
jautajums vai pieprasijums;

6) Saeimas, Valsts prezidenta,
Ministru kabineta vai pasvaldibas
domes politiskais 1émums;

7) ieksgjais normativais akts;

8) Ministru kabineta rikojums;

9) delegésanas ligums.

16.

2.pants. Likuma darbibas
joma

(2) So likumu piemgro attieciba
uz lob&sanu par $ada
dokumenta vai ta projekta
ierosinasanu, izstradi,
saskanoSanu, pienemsanu vai
izsludinasanu:

7) iek$gjais normativais akts

Labklajibas ministrija

Izslegt 2.panta otras dalas 7.punktu, nemot
vera, ka ieks§€jie normativie akti saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta
ceturto dalu ir saistosi iestadei (tas
strukttrvienibai, darbiniekiem) vai
amatpersonam, attieciba uz kuram tas izdots,
nevis privatpersonam, un tadejadi rada
mazaku korupcijas risku;

IekSlietu ministrija

Svitrot projekta 2.panta otras dalas 7.punktu,
jo nav saprotama privatpersonas, kas veic
lobgsanu, iespgjama ietekme attieciba uz

iek$€ja normativa akta ierosinaSanu, izstradi

Iebildums nav nemts véra.
(panakta vienoSands 05.09.12.
saskanoSanas sanaksme)
Lobgsanas darbibas var loti retos

uz lobétaja riciba nonakusiem

Tpasi situacijas, kad tajos ir
noteikta, pieméram, kadas jomas
uzraudzibas un kontroles kartiba
vai metodes kontroles pasakumu
veikSanai.

Iebildums nav nemts véra.
(pandakta vienoSandas 05.09.12.

saskanoSanas sandksme)

gadijumos tikt veiktas arT attieciba

iekS€jiem normativajiem aktiem, it

3.pants. Likuma darbibas joma

(1) So likumu piemgro, lobgjot $ada
dokumenta vai ta projekta
ierosinasanu, izstradi, saskanoSanu,
pienemsanu vai izsludinasanu:

1) argjais normativais akts;

2) attistibas plano$anas dokuments;

3) informativais zinojums;

4) Latvijas oficiala viedok]a
dokuments starptautisko organizaciju
un Eiropas Savienibas institiicijas;

5) Saeimas lemums, Saeimas
deputatu patstavigais priekslikums,

jautdjums vai pieprasijums;
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un saskanos$anu, jo, atbilstosi Valsts parvaldes
iekartas likuma 72.panta ceturtaja dala
noteiktajam, ieks€jais normativais akts ir
saistoss iestadei (tas struktiirvienibai,
darbiniekiem) vai amatpersonam, attieciba uz
kuram tas izdots, 11dz ar to ieks€jais
normativais akts neattiecas uz treSajam
personam;

Lobg&sanas darbibas var loti retos
gadijumos tikt veiktas arT attieciba
uz lobétaja riciba nonakusiem
iekSgjiem normativajiem aktiem, it
Tpasi situacijas, kad tajos ir
noteikta, piemeram, kadas jomas
uzraudzibas un kontroles kartiba
vai metodes kontroles pasakumu
veikSanai.

6) Saeimas, Valsts prezidenta,
Ministru kabineta vai paSvaldibas
domes politiskais [emums;

7) iek$gjais normativais akts;

8) Ministru kabineta rikojums;

9) delegesanas
ligums.

17.

2) kartibu, kada institticija,
kurai ar normativo aktu vai
publisko tiesibu ligumu
pieskirtas valsts varas pilnvaras
ierosinat, izstradat, saskanot,
pienemt vai izsludinat $aja
likuma noteikto dokumentu
(turpmak — publiskas varas
institlicija) registré un publicé
informaciju par lob&taju;

Parresoru koordinacijas centrs

Versam uzmanibu, ka likumprojekta 2.panta
otras dalas 2.punkta minéta kartiba attieciba
uz panta otraja dala min&tajiem ar&jiem
normativajiem aktiem un planoSanas
dokumentiem jau noteikta attiecigi Ministru
kabineta kartibas rulli, Saeimas kartibas rulli,
Attistibas planosSanas sist€mas likuma un tam
pakartotajos normativajos aktos. Vienlaikus
netop skaidrs, kas domats ar politisku
léemumu $a likuma konteksta, ka arT kada
veida iespg&jama lob&Sana attieciba uz iestazu
izdotiem iek$€jiem normativajiem aktiem,
kuri atbilstosi Valsts parvaldes iekartas
likuma noteiktajam prasibam var biit dazada
rakstura - attiekties gan uz iestades uzbtavi un
darba organizaciju, ka arT skaidrot argjo
normativo aktu vai vispargjo tiesibu principu
pieméroSanu vai normativajos aktos pieskirtas
ricibas brivibas ietvaros, nosakot vienveidigu
ricibu vienados gadijumos.

Iebildums nav nemts véra
(atsaukts saskapa ar MK
kartibas rulla 103.p.)

LobéSana un lobésana netiek
reguléta neviena Sobrid esosa
tiesibu akta. Ministru kabineta
kartibas rullt, Sacimas kartibas
rulli, Attistibas planosanas
sistemas likuma noteikta tikai
sabiedribas Iidzdaliba tiesibu aktu
izstrades procesa. Kad socialie
partneri tiek iesaistiti likumdosanas
procesa ka eksperti, neveicot
lobésanu kadas konkrétas personas
intereses, tas nav uzskatams par
lobésanu, un Likumprojekts Sadus
gadljumus neregulg.

3.pants. Likuma darbibas joma

(1) So likumu piemgro, lobgjot $ada
dokumenta vai ta projekta
ierosinasanu, izstradi, saskanoSanu,
pienemsanu vai izsludinasanu:

1) argjais normativais akts;

2) attistibas planoSanas dokuments;

3) informativais zinojums;

4) Latvijas oficiala viedokla
dokuments starptautisko organizaciju
un Eiropas Savienibas institiicijas;

5) Saeimas lémums, Saeimas
deputatu patstavigais priekslikums,
jautajums vai pieprasijums;

6) Saeimas, Valsts prezidenta,
Ministru kabineta vai pasvaldibas
domes politiskais lémums;

7) ieksgjais normativais akts;

8) Ministru kabineta rikojums;

9) delegésanas ligums.
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18.

3.pants. Likuma darbibas
joma

(2) So likumu nepieméro, ja
viedokli par §a panta pirmaja
dala minéto dokumentu vai to
projektu ierosinaSanu,
izstradasanu, saskanoSanu,
pienemsanu vai izsludinasanu,
tiek pausts:

1) sniedzot atzinumu par
tiesibu akta projektu, ja
saskanojuma uzdevums ir
noradits Valsts sekretaru
sanaksmes, Ministru kabineta
komitejas sanaksmes vai
Ministru kabineta sanaksmes
protokollemuma;

2) sniedzot atzinumu p&c
publiskas varas institticijas
pieprasijuma;

3) planotu un organizetu
sabiedribai pieejamu pasakumu
publiska vieta, reklamas,
publikacijas plassazinas
l1dzekli ietvaros, ka ar1
pulcéSanas brivibas izpausmes
(sapulci, gajienu, piketu)
ietvaros;

4) normativajos aktos
noteiktaja kartiba Tstenota
sabiedriska apspriesana un

publiska apsprieSana;

LDDK

LDDK iebilst pret Likumprojekta 3.panta
otras dalas 2. punktu.

a. Pamatojums: normativie akti virkngé
gadfjumu komersantam uzliek par pienakumu
sniegt informaciju par tirgus radijumiem un
tml., kas cita starpa var noradit arT uz
regulgjamajiem jautajumiem.

b. Priekslikums: tresa panta otras dalas
2.punkta papildinat, ka $o likumu nepiemero
arT gadijuma, ja informacija sniegta pec
publiskas varas institiicijas pieprasijuma un
izteikt sekojosi: "sniedzot atzinumu vai
informaciju p&c publiskas varas institiicijas
pieprasijuma’.

lebildums ir nemts véra.

(2) So likumu nepieméro, ja
viedokli par $a panta pirmaja dala
minéto dokumentu vai to projektu
ierosinasanu, izstradasanu,
saskanoSanu, pienemsanu vai
izsludinasanu, tiek publiskots:

1) sniedzot atzinumu par tiesibu
akta projektu, ja saskanojuma
uzdevums ir noradits Valsts
sekretaru sanaksmes, Ministru
kabineta komitejas sanaksmes vai
Ministru kabineta sanaksmes
protokollemuma;

2) sniedzot atzinumu vai
informaciju p&c publiskas varas
institlicijas pieprasijuma;

3) planotu un organizétu
sabiedribai pieejamu pasakumu
publiska vieta, reklamas,
publikacijas plassazinas Iidzeklt
ietvaros, ka arT pulcé€Sanas brivibas
izpausmes (sapulci, gajienu, piketu)
ietvaros;

4) normativajos aktos noteiktaja
kartiba 1stenota sabiedriska
apsprieSana un publiska apspriesana;

5) sociala dialoga ietvaros

normativajos aktos noteiktaja
kartiba.
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5) privato tiesibu juridiskas
personas vai §o personu
apvienibas sociala dialoga
1etvaros, risinot socialas
politikas jautajumus
normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

19.

3.pants. Likuma darbibas
joma
(2) So likumu nepieméro, ja
viedokli par $a panta pirmaja
dala minéto dokumentu vai to
projektu ierosinaSanu,
izstradasanu, saskanoSanu,
pienemsanu vai izsludinasanu,
tiek pausts:
1) sniedzot atzinumu par
tiesibu akta projektu, ja
saskanojuma uzdevums ir
noradits Valsts sekretaru
sanaksmes, Ministru kabineta
komitejas sanaksmes vai
Ministru kabineta sanaksmes
protokollemuma;
2) sniedzot atzinumu pé&c
publiskas varas institticijas
pieprasyjuma;

3) planotu un organizétu
sabiedribai pieejamu pasakumu

LDDK

LDDK iebilst pret Likumprojekta 3.panta
otras dalas 5.punktu attieciba uz sociala
dialoga definiciju.

a. Pamatojums: socialais dialogs
neattiecas vienigi uz socialo jautajumu
risinasanu. LDDK vérs§ Jusu uzmanibu uz to,
ka 2013. gada paiet 20 gadi, kops ir izveidota
LDDK un ir uzsakts socialais dialogs starp
darba devejus un darba némgjus parstavosam
organizacijam un Latvijas valdibu. Atbilstosi
Latvijas ratific€tajai Starptautiskas darba
organizacijas konvencijai nr.144 par
trispus€jam konsultacijam un Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu 151.pantu par
dialogu starp darba dev&jiem un darba
némejiem, sociala dialoga mérkis ir veicinat
ekonomikas un socialo progresu un palidzet
konstruktivi noregul@t konfliktus, kas saistiti
ar socialo un ekonomisko interesu atskiribam,
veidojot tiesisko regul&jumu, kas izpauzas ka
likumi, valdibas [émumi vai darba kopligumi,

publiska vieta, reklamas,

ublikacijas plassazinas

kuri ir saistosi to parakstitajiem un to
Eilnvarotﬁjiem un kuru piemérosanas jomu ar

Iebildums ir nemts vera.

(2) So likumu nepiemgro, ja
viedokli par §a panta pirmaja dala
minéto dokumentu vai to projektu
ierosinasanu, izstradasanu,
saskanoSanu, pienemsanu vai
izsludinasanu, tiek publiskots:

1) sniedzot atzinumu par tiesibu
akta projektu, ja saskanojuma
uzdevums ir noradits Valsts
sekretaru sanaksmes, Ministru
kabineta komitejas sanaksmes vai
Ministru kabineta sanaksmes
protokollémuma;

2) sniedzot atzinumu vai
informaciju p&c publiskas varas
institlicijas pieprasijuma;

3) planotu un organizétu
sabiedribai pieejamu pasakumu
publiska vieta, reklamas,
publikacijas plassazinas Iidzeklt
ietvaros, ka arT pulc€Sanas brivibas
izpausmes (sapulci, gajienu, piketu)
ietvaros;

4) normativajos aktos noteiktaja
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l1dzekli ietvaros, ka ar1
pulc€Sanas brivibas izpausmes
(sapulci, gajienu, piketu)
ietvaros;

4) normativajos aktos
noteiktaja kartiba istenota
sabiedriska apsprie$ana un
publiska apspriesana;

5) privato tiesibu juridiskas
personas vai $o personu
apvienibas sociala dialoga
ietvaros, risinot socialas
politikas jautajumus
normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

valdibas un socialo partneru [émumu ir
iesp€&jams paplasinat un attiecinat uz visiem
sociali ekonomiskas dzives dalibniekiem.
Divdesmit gadu laika dazadu ekonomisko un
socialo krizu parvaré$ana un ekonomiskas
attistibas nodrosinasana bija iesp&jama tikai,
pateicoties socialo partneru aktivai iesaistei,
sp&jai vienoties un panakt risinajumus.
Atbilstosi Latvijas Republikas Ministru
prezidenta 1998.gada 30.oktobr1
apstiprinatajam (ar grozijumiem, kas stajas
speka ar 2005.gada 1.janvari), Nacionala
trispus€jas sadarbibas padomes (turpmak -
Padome), kuru veido Ministru Kabinets,
Latvijas Darba dev&ju konfederacija un
Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba,
nolikuma 3.panta noteikts, ka Padomes
galvenais uzdevums ir nodro$inat un veicinat
valdibas, darba devgju un darbinieku
organizaciju (arodbiedribu) sadarbibu
nacionalaja ItmenT ar mérki nodroSinat
saskanotu, visai sabiedribai un valsts
interesém atbilstoSu socialekonomiskas
attistibas problému risinasanu, izstradajot
un ievieSot strat€giju, programmas un
normativos aktus socialajos un
ekonomiskajos jautajumos, kas garantétu
socialo stabilitati un labklajibas Itmena
paaugstinaSanu valstl, un paaugstinatu socialo
partneru lidzdalibu par pienemtajiem

lémumiem un to izpildi.
b. Priekslikums: Likumprojekta 3.panta

kartiba 1stenota sabiedriska
apsprieSana un publiska apspriesana;
5) sociala dialoga ietvaros

normativajos aktos noteiktaja
kartiba.
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otras dalas 5.punktu precizét un izteikt
sekojosi: ,,privato tiesibu juridiskas personas
vai So personu apvienibas sociala dialoga
ietvaros, risinot socialas un ekonomiskas
politikas jautajumos normativajos aktos
noteiktaja kartiba”.

20.

1) publiskas varas institticiju
parstavju savstarpgjo
komunikaciju amata
pienakumu izpildes ietvaros;

Parresoru koordinacijas centrs

Lai izprastu likumprojekta 2.panta tresas
dalas 1.punkta minéto likuma normu
neattiecinamibu un pamatotibu, lidzam sniegt
skaidrojumu lietotajam apzZim&jumam
“publiskas varas institiicija” un atsifr&jot to
likuma teksta.

Iebildums nemts vera
(atsaukts saskana ar MK
kartibas rulla 103.p.)

3.pants

(2) So likumu nepieméro, ja
viedokli par $a panta pirmaja dala
minéto dokumentu vai to projektu
ierosinasanu, izstradasanu,
saskanoSanu, pienemsanu vai
izsludinasanu, tiek publiskots:

1) sniedzot atzinumu par tiesibu
akta projektu, ja saskanojuma
uzdevums ir noradits Valsts
sekretaru sanaksmes, Ministru
kabineta komitejas sanaksmes vai
Ministru kabineta sanaksmes
protokollémuma;

2) sniedzot atzinumu vai
informaciju p&c publiskas varas
institlicijas pieprasijuma;

3) planotu un organizétu
sabiedribai pieejamu pasakumu
publiska vieta, reklamas,
publikacijas plassazinas Iidzeklt
ietvaros, ka arT pulc€Sanas brivibas
izpausmes (sapulci, gajienu, piketu)
ietvaros;

4) normativajos aktos noteiktaja
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kartiba 1stenota sabiedriska
apsprieSana un publiska apspriesana;

5) sociala dialoga ietvaros
normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

21.

(2) So likumu
nepieméro, ja viedokli par §a
panta pirmaja dala min&to
dokumentu vai to projektu
1erosinasanu, izstradasanu,
saskanoSanu, pienemSanu vai
izsludinasanu, tiek pausts:

1) sniedzot atzinumu par
tiesibu akta projektu, ja
saskanojuma uzdevums ir
noradits Valsts sekretaru
sanaksmes, Ministru kabineta
komitejas sanaksmes vai
Ministru kabineta sanaksmes
protokollemuma;

DELNA (5 dienu saskanosana izteiktais
iebildums)

Likumprojekta 3.panta otras dalas 1.punkts
nosaka, ka likumu nepiemero, ja viedokli par
likumprojekta mingto dokumentu vai to
projektu ierosinasanu, izstradasanu,
saskanosSanu, pienemsanu vai izsludinasanu,
tiek pausts, sniedzot atzinumu par tiesibu akta
projektu, ja saskanojuma uzdevums ir
noradits Valsts sekretaru sanaksmes, Ministru
kabineta komitejas sanaksmes vai Ministru
kabineta sanaksmes protokollemuma.
Saskana ar Ministru kabineta kartibas ru]la
92.punktu, atzinumu var sniegt ari cita
institicija, kas nav noradita Valsts sekretaru
sanaksmes protokola ka atzinuma sniedzgjs.
Delna norada, ka atzinumu sniegSana par
tiestbu akta projektu nevar bt uzskatama par
lob&sanu, ja, pamatojoties uz aréjo normativo
aktu, to sniedz institiicija, kas sakotng&ji nav
mingta protokollemuma. leverojot to, Delna
ierosina minétaja Likumprojekta norma
svitrot piebildi: ,,ja saskanojuma uzdevums ir
noradits Valsts sekretaru sanaksmes, Ministru

kabineta komitejas sanaksmes vai Ministru
kabineta sanaksmes protokollemuma”.

lebildums nav nemts véra.
(panakta vienoSanas)

Ja ja saskanojuma uzdevums ir
noradits Valsts sekretaru
sanaksmes, Ministru kabineta
kabineta sanaksmes
ieintereseto institliciju nav

pastavetu izneémums lob&sanas
noteikumiem.

komitejas sanaksmes vai Ministru
protokollémuma, tad projekts ar

jasaskano atbilstosi MK kartibas
rullim, attiecigi nav pielaujms, ka

(2) So likumu nepieméro, ja
viedokli par $a panta pirmaja dala
minéto dokumentu vai to projektu
ierosinasanu, izstradasanu,
saskanoSanu, pienemsSanu vai
izsludinasanu, tiek pausts:

1) sniedzot atzinumu par tiesibu
akta projektu, ja saskanojuma
uzdevums ir noradits Valsts
sekretaru sanaksmes, Ministru
kabineta komitejas sanaksmes vai
Ministru kabineta sanaksmes
protokollemuma;

2) sniedzot atzinumu vai
informaciju péc publiskas varas
institlicijas pieprasijuma;

3) planotu un organizétu
sabiedribai pieejamu pasakumu
publiska vieta, reklamas,
publikacijas plassazinas Iidzeklt
ietvaros, ka arT pulcé€Sanas brivibas
izpausmes (sapulci, gajienu, piketu)
ietvaros;

4) normativajos aktos noteiktaja
kartiba 1stenota sabiedriska
apspriesana un publiska apsprieSana;
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5) sociala dialoga ietvaros
normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

22.

(2) So likumu
nepieméro, ja viedokli par $a
panta pirmaja dala min&to
dokumentu vai to projektu
ierosinasanu, izstradasanu,
saskanoSanu, pienemsanu vai
izsludinaSanu, tiek pausts:

1) sniedzot
atzinumu par tiesibu akta
projektu, ja saskanojuma
uzdevums ir noradits Valsts
sekretaru sanaksmes, Ministru
kabineta komitejas sanaksmes
vai Ministru kabineta
sanaksmes protokollemuma;

2) sniedzot
atzinumu vai informaciju péc
publiskas varas institticijas
pieprasijuma;

3) planotu un
organizgtu sabiedribai
pieejamu pasakumu publiska
vieta, reklamas, publikacijas
plaSsazinas Iidzeklt ietvaros, ka
ar1 pulcéSanas brivibas
izpausmes (sapulci, gajienu,
piketu) ietvaros;

DELNA (5 dienu saskano$ana izteiktais
iebildums)

Likumprojekta 3.panta otra dala nosaka
likuma pieméroSanas izn€mumus. Delna vers
uzmanibu, ka tas darbibas merkis ir veicinat
demokratiskas sabiedribas veidoSanos,
sekmgjot informacijas atklatibu un korupcijas
novérsanu. ST mérka isteno$anai, Delna aktivi
piedalas dazadas sanaksmés un darba grupas,
kura ietvaros izsaka viedokli par tiesibu
aktiem un to projektiem, sniedzot cita starpa
priekslikumus, ka valsts parvaldé mazinat
birokratiju un korupcijas riskus. Tadgjadi Saja
gadijuma, Delnas ieskata, nebiitu pamatoti
uzskatit, ka Delna veic lob&Sanu savas vai citu
personu interes€s. Delna ierosina precizet vai
papildinat mingto pantu ar atbilstosu
izp€mumu.

4) normativajos

Iebildums nav nemts véra.

(panakta vienoSanas)

Gadijumos, kad Delna aktivi
piedalas dazadas sanaksmes un
darba grupas, kura ietvaros izsaka
viedokli par tiesibu aktiem un to
projektiem, sniedzot cita starpa
priekslikumus, ka valsts parvalde
mazinat birokratiju un korupcijas
riskus, ta netiek uzskatita par
lobétaju saskana ar 3.panta otras
dalas 1. vai 2. punktu, tacu, kad ta
lobg kadas citas personas intereses,
ta nodarbojas ar lobesanu un
likumprojekta piemérosanas
iznémums nav pielaujams.

(2) So likumu nepiemgro, ja
viedokli par §a panta pirmaja dala
minéto dokumentu vai to projektu
ierosinasanu, izstradasanu,
saskanoSanu, pienemsanu vai
izsludinasanu, tiek pausts:

1) sniedzot atzinumu par tiesibu
akta projektu, ja saskanojuma
uzdevums ir noradits Valsts
sekretaru sanaksmes, Ministru
kabineta komitejas sanaksmes vai
Ministru kabineta sanaksmes
protokollemuma;

2) sniedzot atzinumu vai
informaciju p&c publiskas varas
institlicijas pieprasjjuma;

3) planotu un organizétu
sabiedribai pieejamu pasakumu
publiska vieta, reklamas,
publikacijas plassazinas Iidzeklt
ietvaros, ka arT pulc€Sanas brivibas
izpausmes (sapulci, gajienu, piketu)
ietvaros;

4) normativajos aktos noteiktaja
kartiba 1stenota sabiedriska
apsprieSana un publiska apspriesana;
5) sociala dialoga ietvaros

normativajos aktos noteiktaja
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aktos noteiktaja kartiba istenota
sabiedriska apsprieSana un
publiska apspriesana;

5) privito tiesTbi-juridiska

.

apvientbas sociala dialoga
ietvaros;sisinetsecialas

Litikas iauai
normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

kartiba.

23.

2.pants. Likuma darbibas
joma

(3) Sis likums neattiecas uz:
1) publiskas varas institticiju
parstavju savstarpgjo
komunikaciju amata
pienakumu izpildes ietvaros;
2) uz privatpersonas anonimi
iesniegtajiem iesniegumiem.

Tieslietu ministrija

Atbilstosi likumprojekta 2. panta tresas dalas
2. punktam $is likums neattiecas uz
privatpersonu anonimi iesniegtajiem
iesniegumiem. VE&rSam uzmanibu, ka no
mingtas tiesibu normas nav giistams
prieksstats par jédziena ,,anontms” saturu.
Proti, nav skaidrs, vai likums nebiis
piem&rojams tikai attieciba uz iesniegumiem,
kuros privatpersona nebiis sevi identificjusi
vai tas neatticksies arT uz neparakstitiem
iesniegumiem, jo art $ada gadijuma par
personas identitati nebiis iesp&jams
parliecinaties. levérojot minéto,
likumprojekta 2. panta tresas dalas 2. punkts
preciz€jams, precizi nosakot, uz kadiem
iesniegumiem nav attiecinams likumprojekta
ietvertais regul&jums.

Tieslietu ministrija

Papildus vérSam uzmanibu, ka likumprojekta

Iebildums nemts véra.

Likumprojekta 2.panta tre$as dalas
2.punkts ir precizéts, svitrots vards
-anonims”. Likumprojekts
neattiecas uz gadijumu, kad
iesnieguma autoru nav iesp&jams
identific€t, piem&ram, nav noradits,
vards, uzvards, nav paraksta.

Iebildums daléji nemts vera.
(panakta vienoSands 05.09.12.
saskanoSanas sanaksme)

Likumprojekta precizeta 4.panta

(2) So likumu nepieméro, ja
viedokli par $a panta pirmaja dala
minéto dokumentu vai to projektu
ierosinasanu, izstradasanu,
saskanoSanu, pienemsSanu vai
izsludinasanu, tiek pausts:

1) sniedzot atzinumu par tiesibu
akta projektu, ja saskanojuma
uzdevums ir noradits Valsts
sekretaru sanaksmes, Ministru
kabineta komitejas sanaksmes vai
Ministru kabineta sanaksmes
protokollemuma;

2) sniedzot atzinumu vai
informaciju p&c publiskas varas
institlicijas pieprasjjuma;

3) planotu un organizétu
sabiedribai pieejamu pasakumu
publiska vieta, reklamas,
publikacijas plassazinas Iidzeklt

ietvaros, ka ar1 pulc€Sanas brivibas
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2. panta tresas dalas 2. punkta ietvertais
regul&jums, vertgjot to kopsakara ar
likumprojekta 3. panta pirmo dalu, nerada
skaidribu par to, kadi privatpersonas
iesniegumi tiks uzskatiti par lob&sanas
iesniegumiem un izskatami atbilstosi
Lobésanas likumam, bet kadiem
iesniegumiem bis piemérojams lesniegumu
likums, uzskatot tos par privatpersonas
viedokli vai sidzibu par normativa akta
nepilnibam. Tapat priekslikumu izteikSana un
daliba darba grupas jau Sobrid izriet no
lesniegumu likuma, Administrativa procesa
likuma un labas parvaldibas principa. Ari
Ministru kabineta 2009. gada 15. decembra
instrukcijas Nr. 19 ,,Tiesibu akta projekta
sakotngjas ietekmes izvertesanas kartiba” 60.
— 62. punkta ir noteikts, ka tiesibu akta
projekta anotacija norada gan sabiedribas
parstavjus, ar kuriem ir notikusas
konsultacijas projekta izstrades stadija, gan
ar1 visu informaciju par sabiedribas
lidzdalibu, tostarp izteiktos priekslikumus un
tos priekslikumus, kas nemti vera, nav nemti
vera un nemti véra dalgji, tadejadi nodrosinot
lidzdalibas atklatibu, tas adekvatu
atspoguloSanu, vienlidzibu un tiesiskumu.
Papildus noradam, ka apmekletajiem, taja
skaita lobgtajiem, jau Sobrid ir tiesibas tikt
pienemtiem valsts parvaldes iestades saskana
ar lesniegumu likumu. Ar deputatiem ir
noteikts pienakums uzklausit veletajus.

otra dala, kura institficijai ir dota
ricibas briviba attieciba uz
lob&sanas informacijas publicéSanu
vai nepublic€Sanu institlicijas
majas lapa, ja lobésanu veic
personiskajas intereses.

izpausmes (sapulci, gajienu, piketu)
ietvaros;

4) normativajos aktos noteiktaja
kartiba 1stenota sabiedriska
apsprieSana un publiska apspriesana;

5) sociala dialoga ietvaros

normativajos aktos noteiktaja
kartiba.
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Nemot vera mingto, prakse biis faktiski
neiespejami nodalit lob&Sanu no
privatpersonas tiesibam iesaistities valsts
parvaldes darbiba, ko regulg citi normativie
akti. levérojot minéto, lidzam precizet
likumprojektu, skaidri un precizi noradot,
kada ir butiska atskiriba starp lob&sanas
darbibam un citam privatpersonas darbibam, [Iebildums ir daléji nemts véra.
iesaistoties valsts parvaldes darba. Savukart, |(pandkta vienoSandas 05.09.12.
ja Sadas atSkiribas nav, ludzam izslégt citus  |saskanoSanas sanaksmé)
normativos aktus dublgjosas tiesibu normas. [Precizéta anotacija, kura
izskaidrots, ka Likumprojekts

Valsts kanceleja neattiecas uz personu tiesibam, kas
ludzam parskatit likumprojekta 2.panta tiek Tstenotas administrativa
treSaja dala noteikto, ka ,,8is likums procesa, civilprocesa un

neattiecas uz 1) publiskas varas institiiciju  |Kriminalprocesa ietvaros.
parstavju savstarp€jo komunikaciju amata
pienakumu izpildes ietvaros un 2) uz
privatpersonas anonimi iesniegtajiem
iesniegumiem”.

Parskatot/precizgjot minéto tiesibu normu,
ludzam izvertet EP un EK vienosanas
[V.dala' ietverto regul&jumu, apzinat to valstu

! Sadas darbibas nav uzskatamas par lob&sanu (t.s. neregistréjamas darbibas): (1) juridisko un citu profesionalo konsultaciju sniegSana, ja ar tam tiek nodrosinatas klienta
pamattiesibas uz taisnigu tiesu (..). Tapat arT uz registra izmanto$anas jomu neattiecas $adas turpmak minétas darbibas (neatkarigi no konkrétajam iesaistitajam pusém): -
konsultacijas un sazina ar publiskas varas iestadém, lai labak inform&tu klientu par vispargjo tiesisko regul&jumu, klienta konkrétajam tiesibam un pienakumiem un par to, vai
saskana ar speka esosajam tiestbam attieciga tiesiska vai administrativa darbiba ir likumiga vai pielaujama; - klientam sniegts padoms, ar kuru vigam vai vinai palidz
nodro$inat vina vai vinas darbibu tiesiskumu; - parstaviba saistiba ar samierinaSanas vai starpniecibas procediiru, ko isteno, lai noverstu stridu izskati$anu tiesu vai parvaldes
iestade. (..) (2) darbibas, ko veic socialie partneri ka sociala dialoga dalibnieki (arodbiedribas, darba néméju asociacijas utt.), ja tas rikojas atbilstigi Ligumos paredzétajam
funkcijam; (..); (3) no Eiropas iestazu vai Eiropas Parlamenta deputatu tieSas un konkrétai personai adresetas prasibas izrietosam darbibam [activities in response to direct
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pieredzi §T jautajuma regulésana, kuras jau ir
izstradajusas atseviSku lob&sanas likumu
(pieméram, Lietuva, Kanada, ASV, Polija,
Meksika), ka arT atkartoti izvertet planosanas
dokumentos? ietvertos risindgjumus;

24.

2.pants

(3) Sis likums neattiecas uz:
1) publiskas varas institliciju
parstavju savstarpgjo
komunikaciju amata
pienakumu izpildes ietvaros;
2) uz privatpersonas anonimi
iesniegtajiem iesniegumiem.

PROVIDUS (priekslikums)

2) Nemot véra, ka iesniegumu likuma nav
jédziena ,,anonimi iesniegts iesniegums”, var
rasties neskaidribas par to, tiesi uz kadiem
iesniegumiem neattiecas Lob&Sanas atklatibas
likums (piem., vai iesniegums, kura ir
noradits iesniedzgja vards, bet nav adrese, ir
uzskatams par anonimi iesniegtu (skat.
Iesniegumu likuma 3. panta otro dalu un 7.
panta pirmas dalas 1. punktu)). Ja ta, tad
vienkars$a taktika, lai izvairitos no Lob&$anas
atklatibas likuma normu pieméroSanas, biitu
iesniegt priekslikumus, nenoradot iesniedzgja
adresi.

Priekslikums: Izteikt 2. panta tresas dalas 2.
punktu §ada redakcija: ,,uz privatpersonu
iesniegumiem, kuros nav pilniba noraditas
lesniegumu likuma 3. panta otraja dala
noteiktas zinas, ja institlicijai, sapratigi

izvertgjot citas iesnieguma noraditas zinas,

Priekslikums daléji nemts véra.

Likumprojekta 2.panta tresas dalas
2.punkts ir precizéts, svitrots vards
-anonims”. Likumprojekts
neattiecas uz gadijumu, kad
iesnieguma autoru nav iespgjams
identificet, piem&ram, nav noradits,
vards, uzvards, nav paraksta.

(2) So likumu nepieméro, ja
viedokli par $a panta pirmaja dala
minéto dokumentu vai to projektu
ierosinasanu, izstradasanu,
saskanoSanu, pienemsSanu vai
izsludinasanu, tiek publiskots:

1) sniedzot atzinumu par tiesibu
akta projektu, ja saskanojuma
uzdevums ir noradits Valsts
sekretaru sanaksmes, Ministru
kabineta komitejas sanaksmes vai
Ministru kabineta sanaksmes
protokollemuma;

2) sniedzot atzinumu vai
informaciju péc publiskas varas
institlicijas pieprasijuma;

3) planotu un organizétu
sabiedribai pieejamu pasakumu
publiska vieta, reklamas,
publikacijas plassazinas Iidzeklt

ietvaros, ka arT pulc€Sanas brivibas

and individual requests from EU institutions or Members of the European Parliament], pieméram, ad hoc vai regulari informacijas par faktiem, datu vai ekspertizes pieprasijumi,
un/vai konkrétai personai adreséti uzaicinajumi uz publiskam uzklausi$anas s€édeém vai dalibai konsultativas komitejas vai jebkada lidziga foruma.

2 Sk. koncepcijas ,,Publiskas pieejamibas nodroginasana informacijai par lob&tajiem” (Ministru kabineta 2011.gada 12.decembra rikojums Nr.647) 2.variantu par lob&anas
likuma izstradi, kas citstarp paredz, ka par lob&Sanu nav uzskatama privatpersonas darbiba administrativaja procesa, kriminalprocesa vai civilprocesa.
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nav iesp&ju ar iesniedzgju sazinaties.”

IeksSlietu ministrija (priekslikums)

Izvertet projekta 3.panta otraja dala mineto,
ka priekslikumu var iesniegt art mutiski,
izmantojot jebkuru sazinas vai komunikacijas
lidzekli, jo nav saprotams, ka var€s identificet
lobgtaju, ja vins izteiks priekslikumu pa
telefonu, ka ari, ka vares registrét lobétaju, ja
nevar¢s parliecinaties par patiesiem personas
datiem. Vienlaikus noradam, ka projekta
2.panta tresas dalas 2.punkts nosaka, ka
likums neattiecas uz privatpersonas anonimi
iesniegtajiem iesniegumiem.

Priekslikums dalgji ir pemts
vera.

Likumprojekta 2.panta treSas dalas
2.punkts ir precizets, svitrots vards
-anontms”. Likumprojekts
neattiecas uz gadijumu, kad
iesnieguma autoru nav iesp&jams
identific€t, piem&ram, nav noradits,
vards, uzvards, nav paraksta.

Likumprojekta svitrots
priekslikuma sniegSanas veids.
Privatpersona ir tiesiga sniegt
priekslikumu institiicija, izmantojot
tadus sazinas lidzeklus, kuri vinai
ir pieejami un attiecigi institticijai
veikt lob&sanas registrésanu, ja
izpildas Likumprojekta mingtie
nosacijumi, proti, ta privatpersonu
var identificet.

izpausmes (sapulci, gajienu, piketu)
ietvaros;

4) normativajos aktos noteiktaja
kartiba 1stenota sabiedriska
apsprieSana un publiska apspriesana;

5) sociala dialoga ietvaros
normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

25.

(3) Sis likums neattiecas uz:
1) publiskas varas institliciju
parstavju savstarpgjo
komunikaciju amata
pienakumu izpildes ietvaros;
2) uz privatpersonas anonimi
iesniegtajiem iesniegumiem.

Latvijas darba devéju konfederacija
asociacija (5 dienu saskanosana izteikts
priekslikums)

Papildinat Likumprojekta 2.panta tresas dalas
6.punktu nosakot, ka ,,$is likums neattiecas
uz: 6) atzinumu vai informaciju, kas sniegta
pec publiskas varas institlicijas pieprasijuma
vai atbilsto$i normativo aktu prasibam.

Priekslikums ir nemts véra.

(2) So likumu nepieméro, ja
viedokli par $a panta pirmaja dala
minéto dokumentu vai to projektu
ierosinasanu, izstradasanu,
saskanoSanu, pienemsanu vai
izsludinasanu, tiek publiskots:

1) sniedzot atzinumu par tiesibu
akta projektu, ja saskanojuma
uzdevums ir noradits Valsts
sekretaru sanaksmes, Ministru

kabineta komitejas sanaksmes vai
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Ministru kabineta sanaksmes
protokollemuma;

2) sniedzot atzinumu vai
informaciju p&c publiskas varas
institlicijas pieprasjjuma;

3) planotu un organizétu
sabiedribai pieejamu pasakumu
publiska vieta, reklamas,
publikacijas plassazinas Iidzeklt
ietvaros, ka arT pulc€Sanas brivibas
izpausmes (sapulci, gajienu, piketu)
ietvaros;

4) normativajos aktos noteiktaja
kartiba 1stenota sabiedriska
apsprieSana un publiska apspriesana;

5) sociala dialoga ietvaros
normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

26.

2.pants. Likuma darbibas
joma

(3) Sis likums neattiecas uz:
1) publiskas varas institiiciju
parstavju savstarpgjo
lkomunikaciju amata
pienakumu izpildes ietvaros;
2) uz privatpersonas anonimi
iesniegtajiem iesniegumiem.

Latvijas pilsoniska alianse

LPA aicina 2. panta 3. punktu papildinat ar
sadalu par sabiedriskajam apsprieSanam un to

rezultatiem. ledzivotaju Iidzdaliba
sabiedriskaja apsprieSanas ir viena no

Iidzdalibas formam, kas ir veicinama un
attiecinama uz darbibu sabiedriska labuma

joma.

Iebildums nemts véra.

Precizgta 2.panta tresa dala,
detalizgjot jomas, uz kuram
Likumprojekts neattiecas.
Likumprojekta anotacija ir sniegts
skaidrojums, uz kadiem
gadijumiem netiek attiecinats
Likumprojekta noteiktais.

(2) So likumu nepiemgro, ja
viedokli par $a panta pirmaja dala
minéto dokumentu vai to projektu
ierosinasanu, izstradasanu,
saskanosanu, pienemsSanu vai
izsludinasanu, tiek publiskots:

1) sniedzot atzinumu par tiesibu
akta projektu, ja saskanojuma
uzdevums ir noradits Valsts
sekretaru sanaksmes, Ministru
kabineta komitejas sanaksmes vai
Ministru kabineta sanaksmes

rotokollémuma,;
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2) sniedzot atzinumu vai
informaciju péc publiskas varas
institlicijas pieprasijuma;

3) planotu un organizétu
sabiedribai pieejamu pasakumu
publiska vieta, reklamas,
publikacijas plassazinas Iidzeklt
ietvaros, ka arT pulc€Sanas brivibas
izpausmes (sapulci, gajienu, piketu)
ietvaros;

4) normativajos aktos noteiktaja
kartiba 1stenota sabiedriska
apsprieSana un publiska apsprieSana;

5) sociala dialoga ietvaros
normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

27.

Latvijas darba devéju konfederacija
asociacija (5 dienu saskanosana izteikts
priekslikums)

Precizgt saskana ar Darba devéju organizaciju
un to apvienibu likumu esoso redakciju par
Darba devgju organizaciju un to apvienibu
funkcijam: ,,ekonomiska un sociala, darba
attiecibu joma, priekSlikumu izstrade
tautsaimniecibas stratégijas jautajumos,
uznémejdarbibas attistibai un darba tirgus
prasibam atbilstoSas profesionalas apmacibas
organizesanai”.

Lai Likumprojekta pilnvertigi atspoguloti
sociala dialoga darbibas jomu, jagem véra

sociala dialoga definiciju Latvijas un ES

Priekslikums daléji nemts vera.
Janem vera, ka socialais dialogs
joprojam neviena Latvijas tiesibu
akta nav definéts. Ar1
Likumprojekta mérkis un biitiba
nepielauj uznemties ta defineéSanu.
Tomer atruna par socialo dialogu
jau ir minéta Likumprojekta
2.panta tresas dalas 4.punkta, tiesi
saskana ar LDDK ieprieks izteikto
priekslikumu.

Norma precizeta atbilstosi
izteiktajam priekslikumam,
neparedzot sociala dialoga

skaidrojumu.

(2) So likumu nepieméro, ja
viedokli par $a panta pirmaja dala
minéto dokumentu vai to projektu
ierosinasanu, izstradasanu,
saskanosanu, pienemsSanu vai
izsludinasanu, tiek publiskots:

1) sniedzot atzinumu par tiesibu
akta projektu, ja saskanojuma
uzdevums ir noradits Valsts
sekretaru sanaksmes, Ministru
kabineta komitejas sanaksmes vai
Ministru kabineta sanaksmes
protokollemuma;

2) sniedzot atzinumu vai

informaciju pec publiskas varas
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tiestbu aktos, kura minétas vairakas darbibas
jomas, kura Latvija tiek realizets socialais
dialogs.

institlicijas pieprasjjuma;

3) planotu un organizétu
sabiedribai pieejamu pasakumu
publiska vieta, reklamas,
publikacijas plassazinas Iidzeklt
ietvaros, ka arT pulc€Sanas brivibas
izpausmes (sapulci, gajienu, piketu)
ietvaros;

4) normativajos aktos noteiktaja
kartiba 1stenota sabiedriska
apsprieSana un publiska apspriesana;

5) sociala dialoga ietvaros
normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

28.

3.pants. LobéSanas jédziens
un ligums par lob&Sanu

(1) Lob&sana ir privatpersonas
atklata un tiesiska darbiba ar
mérki ietekmet publiskas varas
institlicijas parstavja ricibu
dokumentu un to projektu
ierosinasanas, izstrades,
saskanoSanas, pienemsanas vai
izsludinaSanas procesa.

(2) Lai ietekm&tu publiskas
varas institiicijas parstavja
ricibu, jebkura privatpersona,
neparkapjot likuma noteiktos

ierobeZojumus un aizliegumus,

Tieslietu ministrija

Koncepcijas ,,Publiskas pieejamibas
nodroSinaSana informacijai par lobgtajiem”,
kas apstiprinata ar Ministru kabineta

2011. gada 12. decembra rikojumu Nr. 647,
2.2. sadalas ,,Lob&Sanas likuma izstrade”
(2. variants) 1. punkts paredz Lob&sanas
likuma defingt, kas ir lob&$ana un lobéetaji.
levérojot minéto, lidzam papildinat
likumprojektu, ietverot taja jédziena
,,|0betaji” definiciju.

Latvijas juristu apvieniba (priekslikums)
Latvijas juristu apvieniba izskatlja izsttito
informaciju par Lob&Sanas atklatibas likuma
projektu un iepazinas ar piedavato likuma

teksta redakciju.

Iebildums pnemts véra.
Likumprojekta ir ieklauta
lob&sanas un lobétaja definicija.
Likumprojekta ir dotas pazimes,
atbilstosi kuram, instittcijai ir
iesp&jams identificét lob&taju un
kuru intereses attiecigais lobétajs
parstav.

Priekslikums nemts véra.

2.pants. LobeSanas jeédziens

(1) Lobgsana ir apzinata
privatpersonas interes€s veikta
sazina ar publiskas varas institiicijas
parstavi noluka ietekmét publiskas
varas institiicijas parstavja ricibu
dokumentu un to projektu
ierosinasanas, izstrades,
saskanosSanas, pienemsanas vai
izsludinasanas procesa.

(2) Lobgsana nav publiskas varas
institliciju parstavju savstarpgja
komunikacija amata pienakumu
izpildes ietvaros.

(3) Lobesanas pakalpojums ir

lob&Sanas pasakums vai pasakumu
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var lobgt personiski vai ar citu
personu starpniecibu, sniedzot
priekslikumu mutiski vai
rakstiski, izmantojot jebkuru
sazinas vai komunikacijas
lidzekli.

(3) Ja lob&sana notiek,
izmantojot citu personu
starpniecibu, lobetajs vai vina
darba devgjs par lob&sanu
noslédz rakstveida ligumu ar
personu, kuras interes€s veic
lob&sanu.

Kopuma, Latvijas juristu apvienibas biedri ir
loti pozitivi izteikuSies par minéta
likumprojekta ievieSanu. Likuma darbiba
nodroSinatu precizakus ramjus tiesiskai
ricibai un skaidrak uzraditu prettiesiskas
lémumu pienemsanas gadijumus. Japiemin,
ka ne visi valsts parvald€ pienemtie (kuri
atziti par prettiesiskiem) 1€émumi ir saistami ar
koruptivam darbibam. Amatpersonu ricibas
motivi rada atspogulojumu visiem
kriminologija apzinatiem ricibas motiviem —
naids, atriebiba, parprastas dienas intereses
u.t.t.

Attieciba uz likumprojekta tekstu, biedri
balsojot vienojas par nepiecieSamibu noteikt
konkrétu lobétaja definiciju. Sobrid lobétaja
definicija netiesi ir ieklauta likumprojekta
1.panta 2.punkta. Tomer, min&ta definicija
neatklaj, ka tieSi mingtais apraksts apzime
lob&taju.

Otrs bitiskakais jautajums likumprojekta
redakcija ir par toposa likuma saistiSanu ar
likumiem ,,Par biedribam un
nodibinajumiem”, lesniegumu likumu un
Valsts parvaldes iekartas likumu. Likums
,,Par biedribam un nodibinajumiem” apraksta,
ka nevalstiska organizacija (pie dazadiem
statlitu nosactjumiem) ir fizisko un/vai
juridisko personu apvieniba. Tulkojot
pasreizgjo likumprojekta redakciju, var
saprast, ka jebkura biedriba, virzoties uz
savos statiitos noteiktiem mérkiem bitu

kopums saskana ar ligumu vai

savstarp&ju vienosanos par atlidzibu

val bez tas.
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atzistama par lobétaju. Tacu janem vera, ka
biedribu mérki visbiezak nav saistiti ar
personiska labuma giisanas mérkiem un
parstaveta (lob&ta) interese var bt vienkarsi
sabiedriski un sociali noderiga. Taja pasa
likumprojekta punkta tiek lietots jedziens
,,l1dzdaliba [emumu pienemsana”. lesniegumu
likuma 1.pants nosaka — Likuma mérkis ir
veicinat privatpersonas lidzdalibu valsts
parvalde (kura tiek pienemti Iémumi).
Atbilstosi likumprojekta nosacijumiem, katra
iesnieguma iesniedz&jam naksies registréties
ka lobétajam, jo vin$ velas risinat savu, vai
piedalities citu personu jautajumu risinasana.
L1dziga situacija izriet no ,,Valsts parvaldes
iekartas likuma” 48.panta nosacijumiem —
iestade sava darbiba iesaista sabiedribas
parstavjus (sabiedrisko organizaciju un citu
organiz€tu grupu parstavjus, atseviskas
kompetentas personas), ieklaujot vinus darba
grupas, konsultativajas padomes vai ludzot
sniegt atzinumus. Atbilstosi likumprojekta
redakcijai jebkuram biedribam, kuras sava
darbiba nonaks saskarsmé ar valsts parvaldi,
biis nepiecieSams registréties ka lobétajiem.
Latvijas juristu apvieniba piedava precizét
lobgtaja jeédzienu, pasvitrojot personiska
labuma gtisanas mehanismu, ka arT norobezZot
privatpersonu un nevalstisko organizaciju
darbibu, kura nav saistita ar personiska
labuma giisanu, no piedavata likumprojekta
ietekmes.
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29.

3.pants. Lobésanas jedziens
un ligums par lob&Sanu

(1) Lobgsana ir privatpersonas
atklata un tiesiska darbiba ar
mérki ietekmét publiskas varas
institlicijas parstavja ricibu
dokumentu un to projektu
ierosinasanas, izstrades,
saskanoSanas, pienemsanas vai
izsludinasanas procesa.

(2) Lai ietekmétu publiskas
varas institiicijas parstavja
ricibu, jebkura privatpersona,
neparkapjot likuma noteiktos
ierobezojumus un aizliegumus,
var lobet personiski vai ar citu
personu starpniecibu, sniedzot
priekslikumu mutiski vai
rakstiski, izmantojot jebkuru
sazinas vai komunikacijas
l1dzekli.

(3) Ja lob&sana notiek,
izmantojot citu personu
starpniecibu, lobetajs vai vina
darba devgjs par lob&sanu
noslédz rakstveida ligumu ar
personu, kuras interes€s veic
lob&sanu.

Parresoru koordinacijas centrs (5 dienu
saskanoSana izteikts iebildums)
Likumprojekta 2.panta otras dalas 1.punkts
paredz, ka lobgtajs ir personas, kas sniedz
lobésanas pakalpojumus par atlidzibu vai bez
tas, bet panta tresa un ceturta dala paredz
kontroles mehanismu tikai attieciba uz
lobétajiem, kas savus pienakumus veic par
atlidzibu. Lidz ar to netop skaidrs, ar kadiem
mehanismiem bis iesp&ja parliecinaties par
lobetajiem, kas savus pienakumus veic bez
atlidzibas.

lebildums ir nemts véra.
uzradiSanu attiecinams uz visam

intereses. Attiecigi precizets
likumprojekts.

Noteikums par liguma slégsanu un

personam, kas lobg citas personas

2.pants. LobgSanas jédziens

(1) Lob&sana ir apzinata
privatpersonas interes€s veikta
sazina ar publiskas varas institlicijas
parstavi noltika ietekmét publiskas
varas institlicijas parstavja ricibu
dokumentu un to projektu
ierosinasanas, izstrades,
saskanosSanas, pienemsanas vai
izsludinasanas procesa.

(2) Lobgsana nav publiskas varas
institliciju parstavju savstarpgja
komunikacija amata pienakumu
izpildes ietvaros.

(3) Lobgsanas pakalpojums ir
lobésanas pasakums vai pasakumu
kopums saskana ar [igumu vai
savstarp€ju vienoSanos par atlidzibu
vai bez tas.
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30.

2.pants. Likuma darbibas
joma

(2) So likumu piemgro attieciba
uz lob&sanu par sada
dokumenta vai ta projekta
ierosinasanu, izstradi,
saskanoSanu, pienemsanu vai
izsludinaSanu:

1) argjais normativais akts;

2) attistibas planoSanas
dokuments;

3) informativais zinojums;

4) Latvijas oficiala viedokla
dokuments starptautisko
organizaciju un Eiropas
Savienibas institlicijas;

5) Saeimas lemums, Saeimas
deputatu patstavigais
priekslikums, jautajums vai
pieprasijums;

6) Saeimas, Valsts prezidenta,
Ministru kabineta vai
pasvaldibas domes politiskais
lemums

7) iek$€jais normativais akts;
8) Ministru kabineta ieksgjais
tiesibu akts vai Ministru
kabineta rikojums

Valsts kanceleja

Likumprojekta 3.panta pirma dala noteic, ka
,,Job&Sana ir privatpersonas atklata un tiesiska
darbiba ar merki ietekméet publiskas varas
institlicijas parstavja ricibu dokumentu un to
projektu ierosinasanas, izstrades,
saskanosSanas, pienemsanas vai izsludinaSanas
procesa”. Likumprojekta 2.panta otraja dala
attiecigi paskaidrots, ka par dokumentiem/ta
projektiem atzistami: 1) argjais normativais
akts; 2) attistibas planoSanas dokuments; 3)
informativais zinojums; 4) Latvijas oficiala
viedokla dokuments starptautisko
organizaciju un Eiropas Savienibas
institlicijas; 5) Saeimas lémums, Saeimas
deputatu patstavigais priekslikums, jautajums
vai pieprasijums; 6) Saeimas, Valsts
prezidenta, Ministru kabineta vai pasvaldibas
domes politiskais [émums; 7) ieks$€jais
normativais akts; 8) Ministru kabineta
ieksgjais tiestbu akts vai Ministru kabineta
rikojums.

Uzskatam, ka likumprojekta ietverto
lobgsanas definiciju nepieciesams parskatit,
t.sk.:

- apsvert konkrétu ,,dokumentu un to
projektu” uzskaitiSanas nepiecieSamibu.
Likumprojekta anotacija paskaidrots, ka,
nemot véra, ka ,,ir noteikts to dokumentu
uzskaitfjums, attieciba uz kuriem tiek veikta
lob&sana”, likumprojekts ,,neregulé cita veida

lobesanu, kas gan ir iespejama’; talak ticis

Iebildums dal€ji nemts vera.
(panakta vienoSandas 05.09.12.
saskanoSanas sandksme)
Likumprojekta ir nepiecieSams
uzskaitit konkrétus ,,dokumentus
un to projektu”, jo, pirmkart,
normativie akti precizi defing
publiskas varas dokumentu veidus,
otrkart, tadejadi tiek nodrosinata
skaidriba, attieciba uz kadiem
dokumentiem veiktas darbibas ir
jauzskata par lob&Sanu.

Jaatzimeé, ka daudzus lobesanas
gadijums patie$am nav iesp&jams
nedz izkontrol&t, nedz registrét un
publicet, piemeéram, publikacijas
pres€, sabiedribas noskanojuma
veido$anu, reklamu, norises
publiska telpa — mitinus, piketus,
gajienus. Tapec Likumprojekta ir
precizétas jomas, uz kuram
Likumprojekts neattiecas.

2.pants. LobgSanas jédziens

(1) Lob&sana ir apzinata
privatpersonas interes€s veikta
sazina ar publiskas varas institiicijas
parstavi noltika ietekmét publiskas
varas institlicijas parstavja ricibu
dokumentu un to projektu
ierosinasanas, izstrades,
saskanosSanas, pienemsanas vai
izsludinasanas procesa.

(2) Lobgsana nav publiskas varas
institliciju parstavju savstarpgja
komunikacija amata pienakumu
izpildes ietvaros.

(3) Lobgsanas pakalpojums ir
lob&sanas pasakums vai pasakumu
kopums saskana ar ligumu vai
savstarp&ju vienosanos par atlidzibu
vai bez tas.
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3.pants. Lobésanas jedziens
un ligums par lob&Sanu

(1) Lobgsana ir privatpersonas
atklata un tiesiska darbiba ar
mérki ietekmét publiskas varas
institlicijas parstavja ricibu
dokumentu un to projektu
ierosinasanas, izstrades,
saskanoSanas, pienemsanas vai
izsludinasanas procesa.

(2) Lai ietekmétu publiskas
varas institiicijas parstavja
ricibu, jebkura privatpersona,
neparkapjot likuma noteiktos
ierobezojumus un aizliegumus,
var lobet personiski vai ar citu
personu starpniecibu, sniedzot
priekslikumu mutiski vai
rakstiski, izmantojot jebkuru
sazinas vai komunikacijas
l1dzekli.

(3) Ja lob&sana notiek,
izmantojot citu personu
starpniecibu, lobetajs vai vina
darba devgjs par lob&sanu
noslédz rakstveida ligumu ar
personu, kuras interes€s veic
lob&sanu.

paskaidrots, ka ,,nav iespgjams noregul&t
pilnigi jebkuru lob&sanas aktivitati, paredzot
absolati katras no tam registréSanu un
public€sanu, tapec likumprojekta darbibas
joma tiek saSaurinata tikai uz tadam lob&Sanas
aktivitateém, kas verstas uz minéto dokumentu
ietekmeSanu”. Minéta konteksta vElamies
uzsvert, ka strikts dokumentu/to projektu
uzskaitfjums no likuma darbibas jomas
izsledz virkni lobéSanas darbibu. Ta,
piem&ram, privatpersonas darbiba, kas versta
uz Ministru kabineta locek]a ietekm&Sanu
attieciba uz [émuma pienemsanu slégt
deleggsanas ligumu par konkréta valsts
parvaldes uzdevuma izpildi, §1 likumprojekta
izpratn€ nebis atzistama par lob&Sanu.
levérojot mingto, uzskatam, ka $ada likuma
darbibas jomas maksliga saSaurinasana ir
pretruna ar likumprojekta 1.panta 1.punkta
ietverto mérki nodrosinat lob&sanas atklatibu;
- 1izvertet vardu salikuma , tiesiska
darbiba”, kura saturs nav skaidrs, lietojumu
(definicijai biitu skaidrak janoskir tiesiska
lobésana no prettiesiskas). Savukart attieciba
uz likumprojekta 2.panta pirmas dalas
1.punktu, kas paredz, ka ,,likums nosaka
tiesiskas lob&Sanas principus”, vélamies verst
uzmanibu, ka $ie principi likumprojekta nav
tikusi skaidri un parskatami noraditi.
Piemé&ram, noteikumi, kas varetu tikt
identificéti ka tiesiskas lob&sanas principi,

minéti likumprojekta 3.panta pirmaja dala
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(atsauce uz atklatibu), 5.panta otraja dala
(attiecas uz lobétaja pienakumiem) un 6.panta
(regul€ lobésanas ierobezojumus).

Lobg&sanas definicijas parskatiSanas konteksta
salidzinajumam vé&lamies noradit uz Eiropas
Parlamenta un Eiropas Komisijas vienoSanas
par Parredzamibas registra izveidi
organizacijam un pasnodarbinatam
privatpersonam, kas piedalas ES politikas
izstrade un 1stenosana (Eiropas Savienibas
Oficialais Véstnesis, 22.07.2011) (turpmak —
EP un EK vieno$anas) VI.dalu (par
registréjamajam darbibam), kas noteic, ka par
lob&Ssanu uzskatamas visas darbibas, kuras
,,nav (..) noteiktas ka iznp@mumi [proti,
neregistréjamas darbibas un darbibas, uz
kuram attiecinami 1pasi noteikumi] un kuras
veic, lai tiesi vai netiesi ietekmétu to, ka ES
iestades izstrada val isteno politiku un tajas
notiekosos lemumu pienemsanas procesus,
neatkarigi no izmantota sazinas kanala vai
starpniecibas lidzekla (..)”.

Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas
kamera (priekslikums)

LTRK nevar piekrist Likuma lietotajam
“lobéSanas” jédzienam, jo Likums faktiski
nosaka, ka jebkuras privatpersonas jebkads
publiskas varas institticijai pausts viedoklis
sakara ar jebkada Likuma noteikta dokumenta
vai ta projekta ierosinasanu, izstradi,

Priekslikums daléji nemts vera.
Likumprojekta ir nepiecieSams
uzskaitit konkrétus ,,dokumentus
un to projektu”, jo, pirmkart,
normativie akti loti precizi defing
publiskas varas dokumentu veidus,
otrkart, tadejadi tiek nodrosinata
skaidriba, attieciba uz kadiem
dokumentiem veiktas darbibas ir
jauzskata par lob&Sanu.

Jaatzime, ka daudzus lob&Sanas
gadijums patie$am nav iesp&jams
nedz izkontrol&t, nedz registrét un

KNABIzz_20131216_Lob.doc, Izzina par likumprojektu ,,Lob&sanas atklatibas likums”



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:191:0029:01:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:191:0029:01:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:191:0029:01:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:191:0029:01:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:191:0029:01:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:191:0029:01:LV:HTML

108

saskanosSanu, pienemsanu vai izsludinasanu,
ir uzskatams par lob&Sanas darbibu un $ada
privatpersona — par lobétaju. Uzskatam, ka
sada pieeja neatbilst nedz realajai situacijai,
nedz atbilst tiesibu akta mérkim, jo paredz
nesamerigi plasu tvérumu, ietverot lob&Sanas
regul&juma darbibas, kuram par tadam
nevajadzetu tikt uzskatitam, piemeram,
pilsoniskas sabiedribas lidzdalibas iniciativas
vai privatpersonu ka ekspertu komentari.
LTRK uzskata, ka ir nepiecieSams skaidri
nodalit situacijas, kad Iidzdaliba 1emumu
pienemsana kvalific€jas ka “sabiedibas
interesu parstaviba” (advocacy) un “lob&sana”
(lobbying), Likumu strikti attiecinot uz
“lobgsanu”.

publicét, piemeéram, publikacijas
pres€, sabiedribas noskanojuma
veidoSanu, reklamu, norises
publiska telpa — mitinus, piketus,
gajienus. Tapec Likumprojekta ir
precizetas jomas, uz kuram
Likumprojekts neattiecas.

31. (1) Lob&sana ir privatpersonas
darbiba ar mérki jebkuras
personas interes€s ietekmét
publiskas varas institlicijas
parstavja ricibu dokumentu un
to projektu ierosinasanas,
izstrades, saskanoS$anas,
pienemsanas vai izsludinasanas
procesa.

Parresoru koordinacijas centrs

Uzskatam, ka tiesiskas lob&Sanas principi tiek
nodrosinati, ieverojot sabiedribas iesaistes
procesus regulgjosajos normativajos aktos,
sniedzot atzinumus vai priekslikumus.
Savukart ietekmet publiskas varas institiicijas
parstavja ricibu dokumentu izstradg, kas
varetu ar1 biit labveéliga administrativa akta
izdosana personas laba, nekada veida
nevar€tu tikt uzskatita par tiesisku. Lidz ar to
nav atbalstama likumprojekta 3.panta pirmaja
dala piedavata definicija. Vienlaikus nav
skaidrs, ar ko lob&Sana atskirsies no
sabiedribas lidzdalibas lémumu pienemsana.

Iebildums nav nemts véra
(atsaukts saskana ar MK
kartibas rulla 103.p.)

Skatit paskaidrojumus pie
ieprieksgjiem PKC iebildumiem.

2.pants. LobeSanas jeédziens

(1) Lob&sana ir apzinata
privatpersonas interesés veikta
sazina ar publiskas varas institiicijas
parstavi noluka ietekmét publiskas
varas institiicijas parstavja ricibu
dokumentu un to projektu
ierosinasanas, izstrades,
saskanosSanas, pienemsanas vai
izsludinaSanas procesa.

(2) Lobésana nav publiskas varas
institliciju parstavju savstarpgja
komunikacija amata pienakumu

izpildes ietvaros.

KNABIzz_20131216_Lob.doc, Izzina par likumprojektu ,,Lob&sanas atklatibas likums”




109

(3) Lobgsanas pakalpojums ir
lob&sanas pasakums vai pasakumu
kopums saskana ar Iigumu vai
savstarp€ju vienoSanos par atlidzibu
vai bez tas.

32.

(3) Publiskas varas
institlicijas parstavim ir tiesibas
pieprasit uzradit §2 panta
pirmaja minéto ligumu.

DELNA (5 dienu saskanosana izteiktais
iebildums)

Likumprojekta 2.panta tresa dala nosaka, ka
lobeésanas pakalpojums ir lob&$anas pasakums
vai pasakumu kopums saskana ar ligumu vai
savstarp&ju vienosanos par atlidzibu vai bez

tas. Likumprojekta 5.panta pirma dala
nosaka, ka ir slédzams rakstveida lob&sanas
ligums(nevis vienosanas), ja lob&tajs veic
lob&Sanu citu privatpersonu interes€s par
atlidzibu. Saskana ar Likumprojekta 5.panta
treso dalupubliskas varas institiicijas
parstavim ir tiesibas pieprasit uzradit min€to
ligumu. Delna ver§ uzmanibu, ka
normativajos aktos nav skaidri noteikts, kadas
ir lob&Sanas liguma biitiskas sastavdalas,
tadgjadi praks€ var rasties situacijas, ka $ads
ligums nesniedz publiskas varas institiicijas
parstavim skaidru priekSstatu par pusu gribas
izpausmi.

Iebildums nemts véra.

Sniegta informacija, kura sevi
konkretu priekslikumu nesatur,
pienemta zinasanai.

33.

4.pants. Lobétaja
jeédziens un ligums par
lobeSanu

(2) Lobetajs veic lob&sanu

citas privatpersonas intereses,
Ja tas:

Tieslietu ministrija (priekslikums)
Likumprojekta 4.panta otraja dala tiek
izsmelosi uzskaititi tie gadijumi, kad
uzskatams, ka lob&tajs veic lob&sanu citas
privatpersonas intereses. Proti, ja tas ir darba
tiesiskajas attiecibas ar privatpersonu, kuras

Priekslikums ir nemts vera

Uzskatam, ka tadas darba tiesiskas
attiecibas, kas nostiprinatas ar
uznémuma Iigumu, nevis darba
ligumu, tik un ta ir darba tiesiskas

4.pants. Lobétaja jedziens

(1) Lobetajs ir fiziska persona, kas
veic lob&Sanu savas vai citu
privatpersonu interes€s par atlidzibu
vai bez tas.
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9) ir darba tiesiskajas
attiecibas ar privatpersonu,
kuras interes€s veic lob&sanu;

10)ir komersanta, kura
intereses veic lob&sanu,
tpasnieks, dalibnieks
(akcionars) vai kapitala dalu
turétajs;

11)parstav organizacijas,
biedribas vai nodibinajuma
vienotas intereses, budams tas

attiecibas;

4) ir darba tiesiskajas
attiecibas ar privatpersonu,
kura sniedz lob&sanas
pakalpojumus.

biedrs vai atrodoties ar to darba

interes€s veic lob&sanu, ir komersanta, kura
interes€s veic lob&Sanu, 1pasnieks, dalibnieks
(akcionars) vai kapitala dalu turétajs; parstav
organizacijas, biedribas vai nodibinajuma
vienotas intereses, biidams tas biedrs vai
atrodoties ar to darba (tiesiskajas) attiecibas;
ir darba tiesiskajas attiecibas ar privatpersonu,
kura sniedz lob&Sanas pakalpojumus. Ludzam
atkartoti izvertét, vai likumprojekta 4. panta
otra dala aptver visus gadijumus, kad var&tu
tikt uzskatits, kad fiziska persona veic
lob&sanu citas privatpersonas intereses.
Piemé&ram, gadijuma, ja persona nav darba
tiesiskajas attiecibas ar privatpersonu, kuras
interes€s veic lob&Sanu, bet tick nodarbinata,
pamatojoties uz uznémuma ligumu. Turklat
likumprojekta 4. panta otras dalas 1. un

2. punkta mingtajam tiesiskajam attiecibam
nav nekadas nozimes, ja sakotngji ir
jakonstate, ka intereses tiek veikta lob&sana.

attiecibas.

(2) Lobetajs veic lobesanu savas
intereses, ja tas:

1)  parstav sevi un savas
personiskas intereses;

2)  ir komersanta, kura interesgs
veic lobésanu, Tpasnieks, dalibnieks
(akcionars), kapitala dalu turétajs;

3)  ir organizacijas, biedribas
vai nodibinajuma biedrs, ja tas lob&
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma vienotas intereses;

4)  parstav komersanta intereses
vai organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma vienotas intereses,
atrodoties ar komersantu vai
organizaciju, biedribu vai
nodibinajumu darba tiesiskas
attiecibas.

(3) Lobetajs veic lobesanu citas
privatpersonas intereses, ja tas:

1) ir ligumiskas attiecibas ar
jebkuru personu, lai tas intereses
veiktu lob&sanu;

2) parstav juridisku personu
(komersantu, organizaciju, biedribu
vai nodibinajumu), kura nodrosina
lobgsanas pakalpojumu tresajai
personai.

(4) Ja lobetajs stadas prieksa, ka
komersanta, organizacijas, biedribas
vai nodibinajuma amatpersona,

darbinieks, biedrs vai parstavis, tiek
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prezuméts, ka vins lobg attieciga
komersanta, organizacijas, biedribas
vai nodibinajuma interesgs, ja vien
vins pats neapgalvo pretgjo.

34. 4.pants. Lobetaja jedziens
un ligums par lobéSanu

(3) Lob&sanas pakalpojums
ir pasakums vai pasakumu
kopums, ko veic citas personas
laba sazinai ar publiskas varas
institlicijas parstavi noluka
ietekmeét publiskas varas
institlicijas parstavja ricibu
dokumentu un to projektu
ierosinasanas, izstrades,
saskanosanas, pienemsanas vai
izsludinaSanas procesa.

Labklajibas ministrija
Izslegt 4.panta treSo dalu, jo ta duble

kas nosaka, ka normativa akta projekta

likumprojekta 2.panta pirmaja dala noteikto
lobeésanas jédzienu un tadgjadi ir pretruna ar
Ministru kabineta 2009.gada 3.februara
noteikumu Nr.108 , Normativo aktu projektu
sagatavoSanas noteikumi” 3.3.apakSpunktu,

neietver normas, kas dublg pasa normativa
akta projekta ietverto normativo regul&jumu;

Iebildums ir nemts vera

Precizgta lob&sanas pakalpojuma
definicija, lai ta nedubl&tos ar
lobésanas definiciju.

4.pants. Lobetaja jedziens

(1) Lobetajs ir fiziska persona, kas
veic lob&Sanu savas vai citu
privatpersonu interes€s par atlidzibu
vai bez tas.

(2) Lobetajs veic lobesanu savas
intereses, ja tas:

5)  parstav sevi un savas
personiskas intereses;

6) ir komersanta, kura interes¢s
veic lob&sanu, Tpasnieks, dalibnieks
(akcionars), kapitala dalu turgtajs;

7)  ir organizacijas, biedribas
vai nodibinajuma biedrs, ja tas lob&
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma vienotas intereses;

8) parstav komersanta intereses
vai organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma vienotas intereses,
atrodoties ar komersantu vai
organizaciju, biedribu vai
nodibinajumu darba tiesiskas
attiecibas.

(3) Lobetajs veic lobesanu citas
privatpersonas intereses, ja tas:

1) ir ligumiskas attiecibas ar

KNABIzz_20131216_Lob.doc, Izzina par likumprojektu ,,Lob&sanas atklatibas likums”




112

jebkuru personu, lai tas intereses
veiktu lob&sanu;

2) parstav juridisku personu
(komersantu, organizaciju, biedribu
vai nodibinajumu), kura nodro$ina
lobésanas pakalpojumu treSajai
personai.

(4) Ja lobétajs stadas prieksa, ka
lkomersanta, organizacijas, biedribas
vai nodibinajuma amatpersona,
darbinieks, biedrs vai parstavis, tick
prezumets, ka vins lobg attieciga
lkomersanta, organizacijas, biedribas
vai nodibinajuma interes€s, ja vien
vins pats neapgalvo pretgjo.

35.

4.pants. Lobetaja
jedziens

(1) Lobetajs ir fiziska
persona, kas veic lob&sanu
savas vai citu privatpersonu
interes€s par atlidzibu vai bez
tas.

(2) Lobetajs veic
lob&Sanu savas interesgs, ja tas:

1) parstav sevi un savas
personiskas intereses;
2) ir
komersanta, kura interesés veic
lobg&sanu, Tpasnieks, dalibnieks

Tieslietu ministrija (5 dienu saskanosana
izteiktais iebildums)

Tapat likumprojekts prakse biis griiti
piem&rojams, jo taja ietvertas tiesibu normas
nav skaidras, precizas un viegli izpildamas.
Likumprojekta ieklautas tiesibu normas ir
vairak uzskatamas par rekomendacijam, nevis
saistoSiem noradijumiem, lidz ar ko ir
apSaubama reguléjuma likuma ltment
nepiecieSamiba. Pieméram, likumprojekta

4. panta ir reguléts lob&taja jedziens, nodalot
lob&Sanu savas un citas privatpersonas
intereses. Praksg, sanemot iesniegumu, kas
veérsts uz kada dokumenta satura ietekmésanu,
nebiis iespgjams parliecinaties, vai lob&sana ir

veikta savas vai citas personas interesgs, jo,

Iebildums nemts véra.

Skaidribas labad Likumprojekta
4.pants papildinats ar jaunu ceturto
dalu.

(4) Ja lobetajs stadas prieksa, ka
lkomersanta, organizacijas, biedribas
vai nodibingjuma amatpersona,
darbinieks, biedrs vai parstavis, tiek
prezumets, ka vins lobg attieciga
lkomersanta, organizacijas, biedribas
vai nodibinajuma interesgs, ja vien
vins pats neapgalvo pretgjo.
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(akcionars), kapitala dalu
turétajs;

3) ir
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma biedrs, ja tas lob&
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma vienotas
intereses;

4) parstav
komersanta intereses vai
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma vienotas
intereses, atrodoties ar
komersantu vai organizaciju,
biedribu vai nodibinajumu
darba tiesiskas attiecibas.

(3) Lobetajs veic
lob&Sanu citas privatpersonas
intereses, ja tas:

1) ir [igumiskas
attiecibas ar jebkuru personu,
lai tas interes€s veiktu
lob&sanu;

2) parstav juridisku personu
(komersantu, organizaciju,
biedribu vai nodibinajumu),
kura nodro$ina lob&Sanas
pakalpojumu treSajai personai.

pirmkart, biedribas biedru saraksts nav
publiski pieejams (4.panta otras dalas
2.punkts), nav iespgjams viennozimigi
noteikt, vai biedribas biedrs parstav savas,
biedribas, kada cita vai visparibas intereses
(4.panta otras dalas 3.punkts). Sadu parliecibu!
nav iesp&jams gt tikai no ta, ka persona
atrodas darba tiesiskajas attiecibas (4.panta
otras dalas 4.punkts). Katrs gadijums ir
individuals un vert€jams atseviski. Attieciba
uz lob&Sanu citu personu intereses, nav
saprotams, ka ir iespgjams parliecinaties, ka
lobetajs ir Iigumiskas attiecibas ar citu
personu vai veic lob&Sanu savas vai
sabiedribas intereses (4.panta tresas dalas
1.punkts). Tatad p&c butibas, jebkura
lobgésanas darbiba biitu jauzskata par veiktu
savas interesgs, ja vien priekslikuma sniedzgjs
pats brivpratigi nav noradijis, ka tas So
darbibu veic par samaksu (vai varbiit bez
samaksas), citas personas intereses.

Tatad pec biitibas pilnigi noteikti ir iesp&jams
identificét tikai divu veidu lobétaju
kategorijas - tos, kas sevi ka tadus identificé
un pargjos (pienemot, ka tie veic lob&sanu
savas intereses).

36.

3.pants. LobéSanas jédziens

un ligums par lobéSanu

PROVIDUS (priekslikums)
4) Ja saskana ar definiciju lobéSanas

Priekslikums daléji nemts véra.

neatnemami aspekti ir attiecigo darbibu

2.pants. LobeSanas jédziens

(1) Lobgsana ir apzinata
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(1) Lobgsana ir privatpersonas
atklata un tiesiska darbiba ar
mérki ietekmét publiskas varas
institlicijas parstavja ricibu
dokumentu un to projektu
lerosinasanas, izstrades,
saskano§anas, pienemsanas vai
izsludinasanas procesa.

atklatums un tiesiskums, persona, kura
parkapj lobésanas atklatibas un citas
normativo aktu prasibas automatiski parstaj
bt lobetajs. Ja personas darbibas nav atklatas
vai ir citadi prettiesiskas, tas ipso facto vairs
nav uzskatamas par lob&Sanu, un persona nav
uzskatama par lobétaju. Tadejadi rodas
logisks strupcels, uz lob&tajiem attiecinot
tiesiskus ierobezojumus un aizliegumus. Ari
no socialo zinatpu viedokla raugoties,
lob&sana, kura tiek veikta slepti vai, parkapjot
kadu tiesisko normu (piem., noslédzot ligumu
ar diviem klientiem, kuriem ir pretgjas
intereses), So apstaklu dél vien neparstaj bt
par lob&sanu.

Priekslikums: Izteikt 3. panta pirmo dalu $ada
redakcija: ,,Lob&Sana ir privatpersonas
darbiba ar mérki ietekméet publiskas varas
institlicijas parstavja ricibu dokumentu un to
projektu ierosinasanas, izstrades,
saskanoSanas, pienemsanas vai izsludinasanas
procesa.”

privatpersonas interes€s veikta
sazina ar publiskas varas institiicijas
parstavi noltika ietekmét publiskas
varas institlicijas parstavja ricibu
dokumentu un to projektu
ierosinasanas, izstrades,
saskanosSanas, pienemsanas vai
izsludinasanas procesa.

(2) Lobegsana nav publiskas varas
institliciju parstavju savstarpgja
komunikacija amata pienakumu
izpildes ietvaros.

(3) Lobesanas pakalpojums ir
lob&sanas pasakums vai pasakumu
kopums saskana ar ligumu vai
savstarp€ju vienoSanos par atlidzibu
vai bez tas.

37.

3.pants. LobéSanas jedziens
un ligums par lobésanu

(1) Lobgsana ir privatpersonas
atklata un tiesiska darbiba ar
merki ietekmet publiskas varas
institlicijas parstavja ricibu
dokumentu un to projektu

ierosinasanas, izstrades,

Latvijas Lielo pilsétu asociacija (5 dienu
saskanosSana izteikts priekslikums)
Likumprojekta precizeta redakcija joprojam
nepasaka, ka Likumprojekts nav

attiecinams uz nevalstiskajam organizacijam,
kuru darbiba saistita ar Iemumu
pienemsanas ietekmés$anu publisku personu,
nevis privatpersonu intereses.

LLPA iebilst, ka Likumprojekts butu

Iebildums daléji nemts vera
Lobeésanas definicija precizéta,
nosakot, ka lob&sana tiek veikta
jebkuras personas intereses, nevis
tikai privatpersonu intereses.

2.pants. LobeSanas jedziens

(1) Lob&sana ir apzinata
privatpersonas interes€s veikta
sazina ar publiskas varas institiicijas
parstavi noltuika ietekméet publiskas
varas institiicijas parstavja ricibu
dokumentu un to projektu

ierosinasanas, izstrades,
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saskano§anas, pienemsanas vai
izsludinaSanas procesa.

(2) Lai ietekméetu publiskas
varas institiicijas parstavja
ricibu, jebkura privatpersona,
neparkapjot likuma noteiktos
ierobezojumus un aizliegumus,
var lobét personiski vai ar citu
personu starpniecibu, sniedzot
priekslikumu mutiski vai
rakstiski, izmantojot jebkuru
sazinas vai komunikacijas
lidzekli.

(3) Ja lob&sana notiek,
izmantojot citu personu
starpniecibu, lobgtajs vai vina
darba devgjs par lob&sanu
noslédz rakstveida ligumu ar
personu, kuras interes€s veic
lob&sanu.

attiecinams ar1 uz tadam nevalstiskajam
organizacijam, kas izveidotas atbilstosi
likumam “Par pasvaldibam” un kuru
darbiba saistita ar pasvaldibu, kas nav privato
tiesibu subjekts, intereSu

parstavésanu, veicinot likuma noteikto
pasvaldibu funkciju labaku un

efektivaku TstenoSanu (LLPA joprojam
uzsver, ka LLPA darbiba nav uzskatama
par lob&sanu atbilstosi Likumprojekta
anotacija precizetajai lobésanas

definicijai “Lobg&Sana ir visa pasaulg izplatita
likumdoSanas procesa un

dazadu publiskas varas [emumu (piemeram,
lémumu par attistibas planosanu,

teritorialo planoSanu, publisko iepirkumu
veiksanu, citu veidu iegddém

valsts, pasvaldibu, kapitalsabiedribu
vajadzibam, publisko privato

partneribu u.c.) pienemsanas ietekméSana
noteiktu privatpersonu intereses”,

jo LLPA darbiba saistita ar publisku, nevis
privatpersonu intereSu

parstaveésanu).

saskanosSanas, pienemsanas vai
izsludinaSanas procesa.

(2) Lob&sana nav publiskas varas
institliciju parstavju savstarp&ja
komunikacija amata pienakumu
izpildes ietvaros.

(3) Lobgsanas pakalpojums ir
lob&sanas pasakums vai pasakumu
kopums saskana ar ligumu vai
savstarp€ju vienoSanos par atlidzibu
vai bez tas.

38.

3.pants. LobéSanas jedziens
un ligums par lobéSanu

(1) Lob&sana ir privatpersonas
atklata un tiesiska darbiba ar

merki ietekmet publiskas varas

FinanSu ministrija (5 dienu saskanosana
izteikts priekslikums)

Likumprojekts 3.panta pirma dala noteic, ka
lob&sana ir privatpersonas interesés veikta
darbiba ar mérki ietekméet publiskas varas

institlicijas parstavja ricibu dokumentu un to

Priekslikums dal€ji nemts véra

2.pants. LobeSanas jédziens

(1) Lobgsana ir apzinata
privatpersonas interes€s veikta
sazina ar publiskas varas institiicijas

arstavi noliika ietekmét publiskas
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institlicijas parstavja ricibu
dokumentu un to projektu
lerosinasanas, izstrades,
saskanoSanas, pienemsanas vai
izsludinasanas procesa.

(2) Lai ietekmé&tu publiskas
varas institiicijas parstavja
ricibu, jebkura privatpersona,
neparkapjot likuma noteiktos
ierobezojumus un aizliegumus,
var lobét personiski vai ar citu
personu starpniecibu, sniedzot
priekslikumu mutiski vai
rakstiski, izmantojot jebkuru
sazinas vai komunikacijas
lidzekli.

(3) Ja lob&sana notiek,
izmantojot citu personu
starpniecibu, lobgtajs vai vina
darba devgjs par lob&sanu
noslédz rakstveida ligumu ar
personu, kuras interes€s veic
lob&sanu.

projektu ierosinasnas, izstrades,
saskanosanas, pienemsanas vai izsludinasanas
procesa. Savukart likumprojekta 4.panta
pirmas dalas 7.punkts paredz gadijumu, ja
lobesana tiek veikta publiskas varas
institlicijas interesés. Nemot veéra minéto

ierosinam attiecigi precet likumprojektu, lai
blitu viennozimigi un neparprotami skaidrs
lobgsanas jédziens.

varas institlicijas parstavja ricibu
dokumentu un to projektu
ierosinasanas, izstrades,
saskanosSanas, pienemsanas vai
izsludinasanas procesa.

(2) Lob&sana nav publiskas varas
institliciju parstavju savstarp&ja
komunikacija amata pienakumu
izpildes ietvaros.

(3) Lobesanas pakalpojums ir
lob&sanas pasakums vai pasakumu
kopums saskana ar ligumu vai
savstarp€ju vienoSanos par atlidzibu
vai bez tas.

39.

3.pants. LobéSanas jedziens
un ligums par lobéSanu

(1) Lob&sana ir privatpersonas
atklata un tiesiska darbiba ar

merki ietekmet publiskas varas

Latvijas darba devéju konfederacija
asociacija (5 dienu saskanoSana izteikts
priekslikums)

No Likumprojekta 3.panta pirmas dalas ir
nepiecieSams svitro teikumu ,,Lob&Sana ir

tiesiska, ja ta tiek veikta ieverojot $aja likuma

Priekslikums ir nemts véra.
Minéta tiesibu norma ir svitrota.

2.pants. LobeSanas jédziens

(1) Lobgsana ir apzinata
privatpersonas interes€s veikta
sazina ar publiskas varas institiicijas

arstavi noliika ietekmét publiskas
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institlicijas parstavja ricibu
dokumentu un to projektu
lerosinasanas, izstrades,
saskanoSanas, pienemsanas vai
izsludinasanas procesa.

(2) Lai ietekmetu publiskas
varas institiicijas parstavja
ricibu, jebkura privatpersona,
neparkapjot likuma noteiktos
ierobezojumus un aizliegumus,
var lobét personiski vai ar citu
personu starpniecibu, sniedzot
priekslikumu mutiski vai
rakstiski, izmantojot jebkuru
sazinas vai komunikacijas
lidzekli.

(3) Ja lob&sana notiek,
izmantojot citu personu
starpniecibu, lobgtajs vai vina
darba devgjs par lob&sanu
noslédz rakstveida ligumu ar
personu, kuras interes€s veic
lob&sanu.

noteiktos nosacijumus.”
Preciz&jums ir nepiecieSams, jo

Likumprojekta ir ietverti pienakumu ne tikai
lobetajiem, bet arT valsts parvaldes iestadem
un katrs no min&tajiem subjektiem darbojas
pastavigi un nesaskanoti. Privatpersona, kas
veic lob&Sanu un no savas puses ieveéro
likumu, nevar tikt paklauta tam, ka valsts
iestades iespgjamie parkapumi ietekme visa

lob&sanas procesa tiesiskumu.

varas institlicijas parstavja ricibu
dokumentu un to projektu
ierosinasanas, izstrades,
saskanosSanas, pienemsanas vai
izsludinasanas procesa.

(2) Lob&sana nav publiskas varas
institliciju parstavju savstarp&ja
komunikacija amata pienakumu
izpildes ietvaros.

(3) Lobesanas pakalpojums ir
lob&sanas pasakums vai pasakumu
kopums saskana ar ligumu vai
savstarp€ju vienoSanos par atlidzibu
vai bez tas.

40.

3.pants. LobéSanas jedziens
un ligums par lobéSanu

(1) Lob&sana ir privatpersonas
atklata un tiesiska darbiba ar

merki ietekmet publiskas varas

Latvijas darba devéju konfederacija
LDDK izsaka iebildumu: likumprojekts ir
pretruna ar ta defin€to merki un biitibu

Pamatojums:

Likumprojekta vairakkart tieck miné&ti termini

,,Job&Sana” un ,,lob&tajs”, tomer neviena

Iebildums dal€ji nemts vera.
(pandakta vienoSandas 05.09.12.
saskanoSanas sanaksme)

definicija, ka arT ir precizeta

lob&sanas definicija.

Likumprojekta ir ieklauta lob&taju

2.pants. LobeSanas jédziens

(1) Lobgsana ir apzinata
privatpersonas interes€s veikta
sazina ar publiskas varas institiicijas

parstavi nolika ietekmét publiskas
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institlicijas parstavja ricibu
dokumentu un to projektu
lerosinasanas, izstrades,
saskanoSanas, pienemsanas vai
izsludinasanas procesa.

(2) Lai ietekm&tu publiskas
varas institiicijas parstavja
ricibu, jebkura privatpersona,
neparkapjot likuma noteiktos
ierobezojumus un aizliegumus,
var lobet personiski vai ar citu
personu starpniecibu, sniedzot
priekslikumu mutiski vai
rakstiski, izmantojot jebkuru
sazinas vai komunikacijas
lidzekli.

(3) Ja lob&sana notiek,
izmantojot citu personu
starpniecibu, lobetajs vai vina
darba devgjs par lob&sanu
noslédz rakstveida ligumu ar
personu, kuras interes€s veic
lob&sanu.

Likumprojekta norma netiek skaidrota varda

,.Jobetajs” definicija, ka ar1 nav noteikts, kura

bridi persona kliist par lobétaju, t.i., nav
saprotams, vai jebkur§ Latvijas iedzivotajs ir
lobétajs ar tad, ja vins to nekad nav darjis,
vai tomer lobétajs ir persona, kas registréjas
ka lob&tajs. Ja registracija ir priek$noteikums,
tad tas ir papildu ierobezojums, kas neatbilst
Likumprojekta 1.panta 2.punkta min€tajam
meérkim veicinat personu lidzdalibu, jo ar
papildu ierobezojumu nav iespg&jams veicinat
to, kas bez $ada ierobezojuma netika
izmantots.

Latvijas informacijas un komunikacijas
tehnologijas asociacija (priekslikums)
Paredzet precizu lob&sanas definiciju, kas
noteiktu, ka lob&Sana ir konkrétas
privatpersonas konkrétu privattiesisku
intereSu parstavesana valsts parvaldes
lemumu pienemsanas procesa, ko attiecigas
privatpersonas interes€s veic tresa persona
(kas nav, pieméram, uzn€muma
(privatpersonas) amatpersona vai darbinieks);
Paredzet precizu lobétaja definiciju, kas
noteiktu, ka lobetajs ir fiziska vai juridiska
persona, kas kadas citas konkrétas
privatpersonas interes€s veic minétas
konkr&tas privatpersonas specifisku, privatu
intereSu parstavésanu valsts parvaldes
lémumu pienemsanas procesa;

Attiecinat likuma noteiktas prasibas un

Priekslikums dal€ji nemts véra.
Likumprojekta ir iek]auta lob&taju
definicija, ka arT precizéta
lob&sanas definicija.

varas institlicijas parstavja ricibu
dokumentu un to projektu
ierosinasanas, izstrades,
saskanosSanas, pienemsanas vai
izsludinasanas procesa.

(2) Lob&sana nav publiskas varas
institliciju parstavju savstarp&ja
komunikacija amata pienakumu
izpildes ietvaros.

(3) Lobesanas pakalpojums ir
lob&sanas pasakums vai pasakumu
kopums saskana ar ligumu vai
savstarp€ju vienoSanos par atlidzibu
vai bez tas.
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ierobezojumus tiesi uz $adi specifiski defingtu
lob&sanas procesu un $adi specifiski
definétiem lob&tajiem.

Likumprojekta paredz&tas prasibas un nosacijt
neatturétu privatpersonas — pilsoniskas sabiedt
locek]us — no Iidzdalibas valsts parvaldes 1emu
pienemsanas procesa un viedoklu pausanas un
aizstaveésanas;

Jebkuras privatpersonas pilsoniska iniciativa,
ierosinot valsts parvaldes lémumu pienemsana
procesu vai sniedzot ierosinajumus valsts parv
lémumu pienemsanas procesa, pati par sevi na
uzskatama par lob&Sanu un uz to nav jaattiecin
Likumprojekta paredzgtas prasibas un ierobez
ja vien $ada iniciativa netiek veikta attiecigas
privatpersonas vai citas konkréti identific€jam
privatpersonas specifiskas, personiskas, privat
intereses;

nevalstisko organizaciju (biedribu u.tml.) inici
parstavot konkrétas profesionalas jomas,
tautsaimniecibas, kultiiras vai citas nozares ko
intereses un viedokli valsts parvaldes [emumu
pienemsanas procesa, pati par sevi nav uzskatz
lob&Sanu un uz to nav jaattiecina Likumprojek
paredzgetas prasibas un ierobezojumi, ja vien §z
darbiba netiek veikta konkréti identificéjamas
privatpersonas specifiskas, personiskas, privat
intereses.

Apsvérumi, kas pamato minétos komentarus
un iebildumus:
Patlaban Latvijas tiesibu sist€mas ietvaros
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valsts parvaldes process tiek organiz&ts un
pilnveidots ta, lai arvien paplasinatu un
iedroSinatu jebkura iedzivotaja iesaisti
valsts parvaldes 1émumu pienemsanas
procesa, lai veicinatu socialo dialogu un
valsts parvaldes sadarbibu ar pilsonisko
sabiedribu un nevalstisko sektoru;

Valsts institiiciju darbiba tiek organizgta ta,
lai IGmumu pienemsanas process biitu
atklats un jebkuram iedzivotajam tiktu
nodros$inatas visplasakas iespgjas biit
informé&tiem par izskatamajiem jautajumiem
un piedalities [Emumu pienemsana;
Likumprojekts nedrikst&tu spert soli atpakal
un sniegt maldigu prieksstatu iedzivotajiem
un privatpersonam, ka turpmak vinu
lidzdaliba parvalde tiks uzraudzita,
ierobezota vai paklauta regulacijai.
Vienlaikus — likumprojekts biitu jafokusé uz
Sauru, privatu intereSu lob&sanas
regulgjumu, tas skaidri nodalot no ierastas
pilsoniskas lidzdalibas aktivitatem.

Tadgjadi uzskatam, ka Likumprojekts biitu

butiski japarstrada gan strukturali, gan

saturiski, lai uzlabotu to atbilstosi ta merkim.

Parstradasanas procesa biitu jaizmanto labaka

prakse, balstoties uz arvalstu pieredzi, kur

l1dzigs tiesiskais regul&jums ir ieviests un
arbaudita ta pieméroSana prakse.

41.

3.pants. LobéSanas jedziens

IekSlietu ministrija

Iebildums nemts véra.

2.pants. LobeSanas jedziens
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un ligums par lobéSanu

(1) Lob&sana ir privatpersonas
atklata un tiesiska darbiba ar
méerki ietekmet publiskas varas
institlicijas parstavja ricibu
dokumentu un to projektu
ierosinasanas, izstrades,
saskanoSanas, pienemsanas vai
izsludinaSanas procesa.

(2) Lai ietekmétu publiskas
varas institiicijas parstavja
ricibu, jebkura privatpersona,
neparkapjot likuma noteiktos
ierobezojumus un aizliegumus,
var lobét personiski vai ar citu
personu starpniecibu, sniedzot
priekslikumu mutiski vai
rakstiski, izmantojot jebkuru
sazinas vai komunikacijas
lidzekli.

(3) Ja lob&sana notiek,
izmantojot citu personu
starpniecibu, lobgtajs vai vina
darba devgjs par lob&sanu
noslédz rakstveida ligumu ar
personu, kuras interes€s veic
lob&sanu.

Precizet projekta 3.panta otro dalu, jo nav
saprotams, pie ka privatpersonai ka lob&tajam
ir javersas, vai pie publiskas varas institticijas
vai pie konkreta publiskas varas institticijas
parstavja.

Valsts kanceleja

lidzam apsvert likumprojekta 3.panta otras
dalas nepiecieSamibu, kas noteic, ka jebkura
privatpersona var lobgt personiski vai ar citu
personu starpniecibu. Uzskatam, ka Sadam
regul&juma nav juridiskas slodzes, proti, lob&t
ir tiesiga ikviena privatpersona, ieverojot
likuma noteiktos pamatnoteikumus, turklat
nav nepieciesamibas ar1 noteikt ierobezojosu
regul&jumu attieciba uz lobesanas
metodém/darbibam (likumprojekts paredz
priekslikuma mutisku, rakstisku sniegSanu,
izmantojot jebkuru sazinas vai komunikacijas
I1dzekli);

IekSlietu ministrija

'VerSam uzmanibu uz to, ka projekta 1.panta
otra un tresa dala paredz, ka likuma mérkis ir
veicinat fizisko personu, privato tiesibu
juridisko personu vai $adu personu apvienibu
lidzdalibu Iémumu pienemsana, ka ar1
nodrosinat vienlidzigas iesp&jas visam
min&tajam personam iesaistities lob&Sana.
Projekta 3.panta otra un tresa dala nosaka, lai
ietekm@tu publiskas varas institicijas

parstavja ricibu, jebkura privatpersona,

Iebildums dal€ji nemts vera.
(panakta vienoSands 05.09.12.
saskanoSanas sandksme)
Likumprojekta ir ietverta lob&taja
definicija, kura lobgtaju var atpazit
pec vairakam pazimém, ka ar1
precizéta lob&sanas definicija

Iebildums nemts véra.

(1) Lob&sana ir apzinata
privatpersonas interes€s veikta
sazina ar publiskas varas institiicijas
parstavi noluka ietekmét publiskas
varas institiicijas parstavja ricibu
dokumentu un to projektu
ierosinasanas, izstrades,
saskanosSanas, pienemsanas vai
izsludinasanas procesa.

(2) Lobgsana nav publiskas varas
institliciju parstavju savstarpgja
komunikacija amata pienakumu
izpildes ietvaros.

(3) Lobgsanas pakalpojums ir
lobésanas pasakums vai pasakumu
kopums saskana ar ligumu vai
savstarp&ju vienoSanos par atlidzibu
vai bez tas.
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neparkapjot likuma noteiktos ierobezojumus
un aizliegumus, var lob&t personiski vai ar
citu personu starpniecibu. Ja lob&Sana notiek,
izmantojot citu personu starpniecibu, lobétajs
vai vina darba devgjs par lobésanu nosledz
rakstveida ligumu ar personu, kuras interesés
veic lobgsanu. Savukart projekta 4.panta
pirma dala paredz, kadu informaciju registré
un publicg par lobetaju. leverojot ming&to,
janorada, ka projekta ar lobetaju tiek saprasta
fiziska persona, kura ir nosl€gusi ligumu ar
personu, kuras interes€s veic lob&sanu.
Noradam, ka nav saprotams, kap&c lobetajs ir
jaregistré un japublicg, bet ta fiziska persona,
privato tiesibu juridiska persona vai $adas
personas apvieniba, ja ta pati veic lob&Sanu,
nav jaregistré un japublicé. Vienlaikus
noradam, ka arT projekta 5. un 7.pants attiecas
tikai uz lob&taju. Nemot véra minéto, attiecigi
precizet projektu, ka art izvertet iesp&ju
papildinat projektu ar jaunu pantu, skaidrojot,
kas ir lobetajs.

3.pants. LobéSanas jedziens
un ligums par lobésanu

42.

(2) Lai ietekmé&tu publiskas
varas institiicijas parstavja
ricibu, jebkura privatpersona,
neparkapjot likuma noteiktos
ierobeZojumus un aizliegumus,
var lob&t personiski vai ar citu

IekSlietu ministrija (priekslikums)
Aizstat projekta 3.panta otraja dala vardu
,,likuma” ar vardiem ,,$aja likuma”.

Priekslikums nemts véra.
Likumprojekta precizeta gan

lobésanas, gan lobétaja definicija.

2.pants. LobeSanas jedziens

(1) Lob&sana ir apzinata
privatpersonas interes€s veikta
sazina ar publiskas varas institiicijas
parstavi noltuika ietekméet publiskas
varas institiicijas parstavja ricibu
dokumentu un to projektu

ierosinasanas, izstrades,
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personu starpniecibu, sniedzot
priekslikumu mutiski vai
rakstiski, izmantojot jebkuru
sazinas vai komunikacijas
I1dzekli.

saskanosSanas, pienemsanas vai
izsludinaSanas procesa.

(2) Lob&sana nav publiskas varas
institliciju parstavju savstarp&ja
komunikacija amata pienakumu
izpildes ietvaros.

(3) Lob&sanas pakalpojums ir
lob&sanas pasakums vai pasakumu
kopums saskana ar ligumu vai
savstarp€ju vienoSanos par atlidzibu
vai bez tas.

43.

3.pants. LobéSanas jédziens
un ligums par lobésanu

(1) Lobgsana ir privatpersonas
atklata un tiesiska darbiba ar
mérki ietekmet publiskas varas
institlicijas parstavja ricibu
dokumentu un to projektu
ierosinasanas, izstrades,
saskanoSanas, pienemsanas vai
izsludinaSanas procesa.

(2) Lai ietekmétu publiskas
varas institiicijas parstavja
ricibu, jebkura privatpersona,
neparkapjot likuma noteiktos
ierobeZojumus un aizliegumus,
var lobet personiski vai ar citu
personu starpniecibu, sniedzot
riek$likumu mutiski vai

Tieslietu ministrija (5 dienu saskanosana
izteikts iebildums)

Atbilstosi likumprojekta 2. panta tresas dalas
2. punktam $is likums neattiecas uz
iesniegumu, kura iesniedz&ju nav iesp&jams
identificét. VérSam uzmanibu, ka no tiesibu
normas redakcijas nav skaidrs, vai regul&jums
attiecas tikai uz rakstveida vai arT uz
mutvardu iesniegumu. Tapat nav saprotams,
vai gadijumos, kad priekslikums nav izteikts
iesnieguma forma, likums uz to biis
attiecinams. levérojot mingto, likumprojekts
preciz€jams.

lebildums ir nemts véra.

No likumprojekta ir svitrota norma
par anontmiem iesniegumiem ka
iznémumu.

2.pants. LobeSanas jédziens

(1) Lobgsana ir apzinata
privatpersonas interes€s veikta
sazina ar publiskas varas institlicijas
parstavi noluka ietekmét publiskas
varas institiicijas parstavja ricibu
dokumentu un to projektu
ierosinasanas, izstrades,
saskanosSanas, pienemsanas vai
izsludinasanas procesa.

(2) Lobésana nav publiskas varas
institliciju parstavju savstarpgja
komunikacija amata pienakumu
izpildes ietvaros.

(3) Lobesanas pakalpojums ir
lob&Sanas pasakums vai pasakumu
kopums saskana ar ligumu vai
savstarp&ju vienosanos par atlidzibu
vai bez tas.
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rakstiski, izmantojot jebkuru
sazinas vai komunikacijas
lidzekli.

(3) Ja lob&sana notiek,
izmantojot citu personu
starpniecibu, lobétajs vai vina
darba devgjs par lob&sanu
noslédz rakstveida ligumu ar
personu, kuras interes€s veic
lob&sanu.

44,

2.pants. Likuma darbibas
joma

(3) Sis likums neattiecas uz:
1) publiskas varas institliciju
parstavju savstarpgjo
komunikaciju amata
pienakumu izpildes ietvaros;
2) uz privatpersonas anonimi
iesniegtajiem iesniegumiem.

Latvijas Lielo pilsétu asociacija
(priekslikums)

LLPA biedri ir republikas pilsétu pasvaldibas,
kas atbilstosi Valsts parvaldes iekartas
likumam ir publisko tiesibu personas un
darbojas publisko tiesibu joma. Pretgji privato
tiesibu subjektiem (pieméram,
komercsabiedribam) pasvaldibas stingri
darbojas likumos noteiktajos ietvaros. Likuma
,,Par pasvaldibam” strikti ir noteiktas
paSvaldibas funkcijas. No §tm funkcijam var
secinat, ka galvenais paSvaldibu merkis ir tas
administrativaja teritorija esoSo iedzivotaju
ekonomisko, socialo vajadzibu pienaciga
apmierinasana. Tas vel jo vairak uzsver
pasvaldibu atskiribu no privato tiesibu
subjektiem.

Pasvaldibu tiesibas apvienoties biedribas ir
noteiktas likuma ,,Par paSvaldibam” 86.panta.

Priekslikums dal€ji nemts vera.
Svitrota Likumprojekta 6.panta
tresa dala. Precizeta Likumprojekta
2.panta tresa dala nosakot, uz
kadiem gadijumiem Likumprojekta
darbibas joma neattiecas.

3.pants

(2) So likumu nepieméro, ja
viedokli par $a panta pirmaja dala
minéto dokumentu vai to projektu
ierosinasanu, izstradasanu,
saskanoSanu, pienemsSanu vai
izsludinasanu, tiek publiskots:

1) sniedzot atzinumu par tiesibu
akta projektu, ja saskanojuma
uzdevums ir noradits Valsts
sekretaru sanaksmes, Ministru
kabineta komitejas sanaksmes vai
Ministru kabineta sanaksmes
protokollemuma;

2) sniedzot atzinumu vai
informaciju pec publiskas varas
institlicijas pieprasjjuma;

3) planotu un organizétu
sabiedribai pieejamu pasakumu

ubliska vieta, reklamas,

Vel jo vairak ar1 Eiropas Padomes Eiropas
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vietgjo pasvaldibu hartas, kura Latvija ir publikacijas plassazinas Iidzeklt
speka no 1997. gada 1. aprila, 10. pants ietvaros, ka ar1 pulcéSanas brivibas
nodros$ina paSvaldibam lidzigas tiesibas izpausmes (sapulci, gajienu, piketu)
veidot biedribas pasvaldibas uzdevumu ietvaros;

risinaSanai. Ir ar1 jauzsver, ka §T starptautiska 4) normativajos aktos noteiktaja
dokumenta 10. pants tie$i nosaka, ka ,,katrai kartiba 1stenota sabiedriska

valstij jaatzist vietejo varu tiestbas apsprieSana un publiska apspriesana;
apvienoties kopéjo interesu aizstavésanai un 5) sociala dialoga ietvaros
attistisanai”. normativajos aktos noteiktaja
Atbilstosi LLPA statiitiem LLPA meérki, cita kartiba.

starpa, ir: (a) ,,Istenot republikas pilsetu
tiesisko interesu aizsardzibu”; un (b)
Lveicinat republikas pilsétu un so vietéjo
pasvaldibu savstarpéjo sadarbibu”. Savukart
viens no LLPA uzdevumiem ir ,,ar
likumigiem lidzek[iem parstavet un aizstavet
LLPA biedru intereses un tiesibas”. L1dz ar to
galvenais LLPA darbibas mérkis ir veicinat,
lai republikas pilsétas p&c iesp&jas labak un
efektivak var€tu 1stenot tas ar likumu
noteiktas funkcijas. Butiski ir uzsvert, ka
lielako (dazos gados pat visu) LLPA budzetu
veido LLPA biedru naudu maksajumi.

No visa iepriek$ minéta var secinat, ka LLPA
darbiba nav uzskatama par lob&sanu atbilstosi
Likumprojekta anotacija sniegtajai lob&Sanas
definicijai — ,,Jlobésana ir visa pasaulé
izplatits likumdosanas procesa ietekmésanas
veids noteiktu privatpersonu interesu
realizéSanai”. Saja gadijuma LLPA intereses
ir publisko personu — pasvaldibu — interesu
realizéSana.
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Diemzel paslaik Likumprojekts skaidri
nepasaka, ka uz LLPA Iidziga veida
biedribam, kuras ir izveidotas atbilstosSi
likumam ,,Par pasvaldibam”, Likumprojekts
neattiecas. Lidz ar to LLPA ierosina
papildinat Likumprojekta 2. panta treSo dalu
ar jaunu apakspunktu sekojosa redakcija: ,,3)
pasvaldibu biedribam, kuras izveidotas
saskana ar likumu ,,Par pasvaldibam””.
Pretgja gadijuma varetu rasties diskusijas, vai
uz LLPA ir attiecinams Likumprojekts. Ja
Likumprojekts tiktu iztulkots tadgjadi, ka tas
attiecas uz LLPA, tad tas noved pie ta, ka nav
iespgjama LLPA un citu lidzigu biedribu
darbiba, jo atbilstosi Likumprojekta 6. panta
treSajai dalai lob&Sanu nevar sponsorét no
pasvaldibu finansu lidzekliem. Tas savukart
nozimétu, ka tiek parkaptas Eiropas Padomes
Eiropas vietg&jo pasvaldibu harta un attiecigi
likuma ,,Par pasvaldibam” garantétas
pasvaldibu tiesibas veidot biedribas savu
interesu aizsardzibai.

L1dz ar to ludzam izskatit iepriekSs min&to
priekslikumu un attiecigi papildinat
Likumprojekta 2. pantu.

45. (3) Ja lob&sana notiek citas
personas interes€s, iznemot, ja
ta ir lob&taja darba devgjs,
lobgétajs vai vina darba devgjs
par lob&sanu noslédz rakstveida

Parresoru koordinacijas centrs

Nav izprotams ka likumprojekta 3.panta
treSaja dala piedavata redakcija izpaudisies un
vai vispar tiks ieviesta prakse un kada veida
ligumu publisko vai privato tiesibu joma tiek
paredzets slegt.

ligumu ar personu, kuras

Iebildums nav nemts véra
(atsaukts saskana ar MK kartibas
rulla 103.p.)

Lobgsanas Iigums ir privato tiesibu
ligums.

Norma svitrota.
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intereses veic lobésanu.

46.

4.pants. Lobétaju
registréSana un informacijas
publicéSana

(1) Publiskas varas institiicija
piecu darba dienu laika péc
lob&sanas uzsaksSanas registre
un publice institiicijas timekla
vietng §adu informaciju:

1) lobétaja vards un uzvards;
2) vards un uzvards fiziskai
personai vai nosaukums
juridiskai personai, kura
nodarbina lob&taju lobésanas
veikSanai

3)vards un uzvards fiziskai
personai vai nosaukums
juridiskai personai, kuras
HnterESés veic lobéSanu;

4) lob&sanas uzsaksanas
datums;

5) dokumenta vai dokumenta
projekta nosaukums, par kuru
tick veikta lob&Sana;

6) lobétaja sniegta

priekslikuma Tss satura atklasts.

Tieslietu ministrija

Likumprojekta 4. pants noteic pienakumu
publiskas varas institlicijai registrét un
publicét institiicijas timekla vietné
informaciju par lobétaju. Vienlaikus no
likumprojekta nav iesp&jams giit skaidru
prieks$statu, kadas sekas ir $adai registrésanai,
piemeram, vai persona iegiist lob&taja statusu
tikai ar registracijas bridi (turklat janem vera,
ka viena un ta pati persona var lob&t dazadu
institliciju izstradatos normativo aktu
projektus, 1idz ar to informacijas registracija
katras institiicijas majaslapa notiks dazados
laikos), vai personai nav tiesibu sniegt savus
priekslikumus un iepazities ar ,,Job&jamiem”
dokumentiem, ja ta nav registréta u.tml.
levérojot mingto, likumprojekts papildinams,
nosakot tiesiskas sekas lob&taju registrésanai.

Tieslietu ministrija

Iebildums nav nemts véra.
(panakta vienoSands 05.09.12.
saskanoSanas sandksme)
Publiskas varas institticijai tiek
noteikts pienakums registrét
lob&Sanas gadijumus, nevis
lobetajus. Lobétaja statusam Saja
gadijuma nav nekadas nozimes.
Lobg&sanu veicosa persona jeb
lobetajs tiek atziméts ka persona,
kura veikusi lob&Sanu, tacu primari
tick registréta lobésana, nevis
lobétajs.

Priekslikumus, ko sniegusi lobetaji,
kas neatklaj 1 priekslikuma
iniciatoru un patieso lob&Sanas
darbibas pasttitaju, butu jauzskata
par iesp&jami maldinosiem, jo nav
pilnigas skaidribas par to, kuras
personas intereses tie tiktu
pienemti un vai §Ts intereses nav
pretruna ar sabiedribas kopigam
interesém, tade] tie parasti nebtitu
nemami vera.

Likumprojekts neparedz identificét
visas lob&taja aktivitates jebkura
vieta, tai skaita jebkura institticija,
11dz ar to lob&Sanas uzsaksanas
bridim nav nozimes, bet svarigi ir

piefikset datumu, kura lobésana ir

6.pants. Lob€Sanas registréSana
un informacijas publicéSana

(1) Sanemot priekslikumu par $a
likuma 3.panta pirmas dalas
dokumentu vai ta projektu, ja tas
fiksets rakstiska, audio vai video
forma, iznemot ja priekslikuma
sniedzgjs ir §2 likuma 4.panta otras
dalas 1.punkta min€ta persona,
publiskas varas institlicija piect
desmit darba dienu laika no dienas,
kad sapemts priekslikums, registré
un publicg institiicijas ttmekla vietng
$adu informaciju:

1) lob&taja vards un uzvards;

2) lobetaja parstavetas
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma vai komersanta
nosaukums;

3)vards un uzvards fiziskai
personai vai nosaukums juridiskai
personai, kuras interes€s veic
lobesanu;

4) datums, kad sanemts
priekslikums par dokumentu;

5) dokumenta vai dokumenta
projekta nosaukums, par kuru tiek
veikta lobéSana;

6) lobétaja sniegta priekslikuma
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Papildus lidzam papildinat 4. pantu ar
regul&jumu, kas noteic valsts parvaldes
iestades pienakumu informét privatpersonu
par to, ka informacija par So privatpersonu ka
lobétaju tiek publiskota iestades majaslapa.

Valsts kanceleja

likumprojekta 4.pants paredz lob&taju

registréSanu pec lob&sanas uzsaksanas un

atseviSku registru katra ,,publiskas varas
institlicija” (nevis vienota lob&taju registra)
izveidi.

Konceptuala IimenT uzskatam, ka atklatu
lobesanu (kas ir §1 likuma pamatmerkis)
iespgjams nodrosinat tikai ar vienota lobg&taju
registra izveidi, turklat vélams, lai $ada
registréSanas bitu obligata. Salidzinajumam —
ar EP un EK vienoSanos ticis izveidots
vienots EP un EK Parredzamibas registrs’,
kura lob&taji registré&jas pasi, noradot gan
pamatinformaciju (pieméram, konkrétas
intereSu jomas), gan ari tadu specifisku
informaciju ka lob&Sanas darbibas
(konkretizgjot, piemeram, tos ES tiesibu aktu
projektus, ar kuriem organizacija stradajusi
iepriek$€ja gada ietvaros) un finansu
informacija (piem&ram, arodbiedribas
iesniedz izmaksu apl€ses par lob&Sanas

veikta konkretaja institticija.

Iebildums nemts véra.
Likumprojekta 4.pants papildinats
ar ceturto dalu.

Iebildums nav nemts véra.
(panakta vienoSands 05.09.12.
saskanoSanas sandksme)
Normativajos aktos nav iespgjams
ierobezot to personu loku, kas var
nodarboties ar lob&ésanu, nosakot,
ka to drikst veikt tikai noteikta
individu grupa, kas biis registréta,
pieméram, lob&taju registra lidzigi
ka tas ir citas reglamentétajas
profesijas, pieméram, advokati,
notari vai tiesu izpilditaji.
Konceptuali neatbalstam vienota
registra izveidi, turklat tas bitu
pretruna ar Ministru kabineta
apstiprinato koncepcijas risinajuma
variantu.

Turklat neuzskatam, ka valsts
parvaldes funkciju — lobgtaju
kontroli, biitu lietderigi un
racionali delegét privatai

iss satura izklasts.

(2) Publiskas varas institiicija
informé lobé&taju par lob&sanas
informacijas publiskoSanu.

(3) Ja lobétajs atkartoti veic
lob&sanu par to pasu dokumentu vai
ta projektu, tad publiskas varas
institlicija var neregistrét katru
lob&sanas gadijumu atseviski. Ja
lobetajs, par kura veikto lobésanu
informacija jau ir registréta un
publicéta, lob&sanu veic par tadu
dokumentu vai dokumenta projektu,
kurs ieprieks nav noradits institiicijas
timekla vietng, vai lob&tajs parstav
citu privatpersonu, neka ieprieks
noradits, ierakstu papildina ar
attiecigo informaciju.

(4) Lobetaja sniegtais
priekslikums, ja tas ir fikséts
rakstiska, audio vai video forma, par
dokumentu un dokumenta projektu ir
visparpieejama informacija.
Priekslikuma dala, kas neattiecas uz
dokumentu vai ta projektu, vai satur
komercnoslépumu, nav
visparpieejama informacija.

(5) Publiskas varas institiicija

® Vienoganas paredz ,,izveidot un uzturdt kop&u [EP un EK] registru — Parredzamibas registru —, lai taja registrétu un parraudzitu organizacijas un pa$nodarbinatas
privatpersonas, kas piedalas ES politikas izstrade un 1steno$ana”.

KNABIzz_20131216_Lob.doc, Izzina par likumprojektu ,,Lob&sanas atklatibas likums”



129

darbibam). EK noradijusi, ka lob&taju
registréSanas tiesiska zina ir brivpratiga, tacu
ir de facto obligata. Analizgjot Parredzamibas
registra efektivitati, ALTER-EU (The
Alliance for Lobbying Transparency and
Ethics Regulation) 2012.gada 25 junija
zinojuma secinajusi, ka lielakas atklatibas
nodrosinasanas noltika EP un EK ne velak ka
l1dz 2014.gadam nepiecieSams noteikt
lob&taju obligatas registrésanas pienakumu.

Valsts kanceleja

Attieciba uz paslaik likumprojekta ietverta
lobétaju registréSanas modela izvéles
pamatojumu, likumprojekta anotacija
noradits, ka, ,,atzistot gan publiskas parvaldes
amatpersonu, gan art lob&taju kopigo
atbildibu informacijas atklasana par to, kuru
personu intereses tiek pienemti visparsaistosi
dokumenti, ka ar1, nemot vera, cik salidzinosi
vienkarsi ir registret un publiskot informaciju
par komunikaciju ar lob&tajiem misdienu
digitalo tehnologiju un elektronizacijas
apstaklos, par efektivako veidu atklatibas
nodros§inasana ir atzistama zinu uzkrasana un
publiskosana publiskas parvaldes institliciju
majas lapas”. Velamies uzsvert, ka
likumprojekta piedavatais risinajums biitu
efektivs, ja lob&tajs izmantotu vienkarsako
lob&sanas stratégiju — veérsanos ,,publiskas
varas institiicija” ar rakstveida priekslikumu,
tacu janem vera, ka realitat€ lob&sana aptver

organizacija pati veic lob&sanas
aktivitates. Janem v&ra ari to, ka
Sada situacija grautu godigu
konkurenci un vienlidzibu starp
visiem lobgtajiem, laujot atseviskai
lob&taju organizacijai nonakt
priviligéta stavokli.

Daléji nemts vera.

(panakta vienoSands 05.09.12.
saskanoSanas sandksme)
Precizets Likumprojekta 4.pants.

registré lob&taja kontaktinformaciju
ka ierobezotas pieejamibas
informaciju.

(6) Publiskas varas institiicijas
vaditajs ir atbildigs par lobéSanas
registréSanas un public€Sanas
nodrosinasanu.

(7) Sa panta pirmaja dala minéta
informacija publiskas varas
institlicijas timekla vietné glabajama
5 gadus.
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virkni dazadu metozu un darbibu (lob&sana ir
process, kas raksturigs ar planveidigu un
sistematisku ietekmésanu). Nemot vera
miné&to, ka arT dazados lobésanas
panémienus’, uzskatam, ka praksé ,,publiskas
varas institiicijam” lob&Sanas uzsaksanas
briza (un, iesp&jams, ar1 priekslikuma satura)
identific€Sana var€tu biit problematiska.
Ievérojot miné&to un to, ka lob&sanas
informacijas atklasanas pienakuma nasta
tomer biitu sadalama, aicinam likumprojekta
paredz&t iesp&ju lob&tajam registréties pec
pasa iniciativas (turklat vélams, lai lobgtajs
registraciju veiktu pirms lob&sanas
uzsaksSanas). Vienlaikus var tikt saglabats ar1
risinajums, ka registru ar zinam par
lobétajiem var papildinat arT ,,publiskas varas
institlicija” pati, tatu tam jebkura gadijuma
nevajadzetu but pamatmodelim informacijas
atklatibas nodrosinasana. Lob&taju
brivpratigas registréSanas modela atbalsta
gadijuma, likumprojekta biitu arT apsverams
paredzet konkrétas prieksrocibas, kas
veicinatu $adu registrésanos.’

* Pieméram, pasikumu/konferendu rikoSana, kuros aicindti piedalities ,,publisko varas institiiciju” parstavji; sarunas/telefonsarunas; turklat lobgtajs var vienlaicigi
komunicgties ar vairakiem vienas un tas pasas ,,publiskas varas institlicijas” parstavjiem.

® Ta, pieméram, konkréti motivgjosi priekslikumi ietverti koncepcijas ,,Publiskds pieejamibas nodroginasana informacijai par lob&tajiem” (Ministru kabineta 2011.gada
12.decembra rikojums Nr.647) 2.varianta par lob&Sanas likuma izstradi. Salidzinagjumam — lobgtaji, kas registr&jusies EP un EK Parredzamibas registra, pieméram, sanem
individualu pazinojumu ikreiz, kad EK publicé jaunu tiesibu akta projektu vai sak sabiedrisku apsprieSanu joma, par kuru lobétajam ir interese; tapat ari ieviesta
atvieglota ieejas caurlaiZu sistéma EP.
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Papildus min&tajam uzskatam, ka
likumprojekta 4.panta tresas dalas konteksta
lob&taju registrésanas un publicé$anas kartiba
,,publiskas varas institiicijas” buitu maksimali
vienadojama jau paslaik (ming&tais arT buitiski
atvieglotu vienota lob&taju registra izveidi, ja
par ta nepiecieSamibu tiktu panakta
vieno§anas).

Valsts kanceleja

Papildus aicinam ari parskatit registra
ieklaujamas zinas (likumprojekta 4.panta
pirma dala, it Tpasi par lob&Sanas uzsaksanas
datumu), izvertgjot, piemeéram, koncepcija
,,Lob&Sanas tiesiskas reglamentacijas
nepiecieSamiba Latvija” (Ministru kabineta
2008.gada 28.julija rikojums Nr.435)
piedavatos risinajumus, EP un EK
Parredzamibas registra ieklaujamo

informaciju, ka arT citu valstu pieredzi, kuras
izstradats lob&sanas likums un ieviests
lobétaju registrs;

IekSlietu ministrija

Precizgt projekta 4.panta pirmo dalu, jo nav
saprotams, kas ir uzskatams par lob&Sanas
uzsakSanas bridi, vai tas ir lobéSanas
rakstveida Iiguma noslégs§anas datums, vai
bridis, kad tiek izteikts priekslikums.

Iebildums nav nemts véra.
(panakta vienoSandas 05.09.12.
saskanoSanas sandksme)
Atbilstosi Likumprojekta 3.panta
otrajai dalai lobetajs ir fiziska
persona, kas lob€ savas vai citas
personas intereses, jo vienmer
lobgtajs, kas komunices ar
publiskas varas institticiju bus
fiziska persona. Savukart,
informacija par daba dev&ju un
personu, kuras interes€s veicama
lob&sana, tiks publicéta.

Iebildums nav nemts véra.
(panakta vienoSandas 05.09.12.
saskanoSanas sanaksme)
Publiskas varas institticijai tiek
noteikts pienakums registrét
lobésanas gadijumu, nevis katru
tik§anos ar lobgtaju.
Priekslikumus, ko sniegusi lobetaji,
kas neatklaj §1 priekslikuma
iniciatoru un patieso lob&Sanas
darbibas pasttitaju, butu jauzskata
par iesp&jami maldinoSiem, jo nav
pilnigas skaidribas par to, kuras

personas intereses tie tiktu
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pienemti un vai §Ts intereses nav
pretruna ar sabiedribas kopigam
interes€m, tade] tie parasti nebiitu
nemami vera.

47.

Latvijas Lielo pilsétu asociacija (5 dienu
saskanosana izteikts priekslikums)
Atbilstosi Likumprojekta 3. panta otras dalas
4. punkta redakcijai

republikas pils€tu domju priekssedetaji, kuru
pienakumos ietilpst domes

darba vadiSana pasvaldibu funkciju
nodro$inasanai, tiek nodefinéti ka

lobétaji. Saskana ar minéto Likumprojekta 3.
panta otras dalas 4. punktu un
Likumprojekta 4. pantu informacija par
republikas pils€tu domju

prieksseédetajiem, kas piedalijusies LLPA
organizetajas sanaksmes ar

publiskas varas institliciju parstavjiem un
paudusi viedokli, jaregistré un

japublice timekla vietng, kas p&c biitibas nav
atbalstams, jo pilsétu domes

prieks$seédetaju dalibas LLPA organizétajas
sanaksmés mérkis un realizacija

balstas uz publisku personu (pasvaldibu)
intereSu parstavesanu, kas ir

pretruna ar Likumprojekta anotacija definéto
lob&sanas jédzienu.

Nav nemts véra.
Panakta vienoSanas.

3.pants

(2) So likumu nepieméro, ja
viedokli par $a panta pirmaja dala
minéto dokumentu vai to projektu
ierosinasanu, izstradasanu,
saskanoSanu, pienemsSanu vai
izsludinasanu, tiek pausts:

1) sniedzot atzinumu par tiesibu
akta projektu, ja saskanojuma
uzdevums ir noradits Valsts
sekretaru sanaksmes, Ministru
kabineta komitejas sanaksmes vai
Ministru kabineta sanaksmes
protokollemuma;

2) sniedzot atzinumu vai
informaciju péc publiskas varas
institlicijas pieprasijuma;

3) planotu un organizétu
sabiedribai pieejamu pasakumu
publiska vieta, reklamas,
publikacijas plassazinas Iidzeklt
ietvaros, ka arT pulcé€Sanas brivibas
izpausmes (sapulci, gajienu, piketu)
ietvaros;

4) normativajos aktos noteiktaja

kartiba 1stenota sabiedriska
apspriesana un publiska apsprieSana;

KNABIzz_20131216_Lob.doc, Izzina par likumprojektu ,,Lob&sanas atklatibas likums”




133

5) sociala dialoga ietvaros
normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

48.

4.pants. Lobétaju
registréSana un informacijas
publicéSana

(1) Publiskas varas institiicija
piecu darba dienu laika péc
lob&sanas uzsaksanas registré
un publice institiicijas timekla
vietng §adu informaciju:

1) lobgtaja vards un uzvards;
2) vards un uzvards fiziskai
personai vai nosaukums
juridiskai personai, kura
nodarbina lobétaju lob&sanas
veikSanai

3)vards un uzvards fiziskai
personai vai nosaukums
juridiskai personai, kuras
intereses veic lobésanu;

4) lob&sanas uzsaksanas
datums;

5) dokumenta vai dokumenta
projekta nosaukums, par kuru
tiek veikta lobéSana;

6) lobétaja sniegta
priekslikuma Tss satura atklasts.

IekSlietu ministrija

'Veérsam uzmanibu uz to, ka projekta 4.panta
pirmas dalas 6.punkts paredz, ka registré un
publicg institiicijas timekla vietné lob&taja
sniegta priekslikuma Tsu satura atklastu.
Savukart projekta 4.panta piekta dala nosaka,
ka lobgtaja sniegtais rakstiskais priekslikums
par dokumentu un dokumenta projektu ir
visparpieejama informacija. Nemot véra
mingto, nav saprotams, kapéc institiicijas
timekla vietng publice tikai lobétaja sniegta
priekslikuma Tsu satura atklastu, ja lob&taja
sniegtais rakstiskais priekslikums par
dokumentu un dokumenta projektu ir
visparpieejama informacija.

Iebildums nav nemts véra.
(panakta vienoSands 05.09.12.
saskanoSanas sandksme)

Lai atvieglotu darbu institicijam
un, nemot vera, ka dazadu
institliciju majas lapam ir dazadas
tehniskas iesp&jas publiskot
pievienotus failus, uzskatam, ka ir
pietiekosi, ja tiek publicg@ts tikai
sniegta priekslikuma Tss satura
atklasts, Tomer netiek izslegts, ka
institicija publicg pilnu
priekslikuma dokumentu, ja tas ir
sniegts rakstiski. Savukart
situacijas, kad priekslikums ir
izteikts mutiski pievienojama
dokumenta faila nemaz nebiitu.

6.pants. Lob€Sanas registréSana
un informacijas publicéSana

(1) Sanemot priekslikumu par $a
likuma 3.panta pirmas dalas
dokumentu vai ta projektu, ja tas
fiksets rakstiska, audio vai video
forma, iznemot ja priekslikuma
sniedzgjs ir §2 likuma 4.panta otras
dalas 1.punkta mingta persona,
publiskas varas institlicija piect
desmit darba dienu laika no dienas,
kad sapemts priekslikums, registré
un publicg institiicijas ttmekla vietng
$adu informaciju:

1) lob&taja vards un uzvards;

2) lobetaja parstavetas
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma vai komersanta
nosaukums;

3)vards un uzvards fiziskai
personai vai nosaukums juridiskai
personai, kuras interes€s veic
lob&sanu;

4) datums, kad sanemts
priekslikums par dokumentu;

5) dokumenta vai dokumenta

projekta nosaukums, par kuru tiek
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veikta lobgéSana;

6) lobetaja sniegta priekslikuma
iss satura izklasts.

(2) Publiskas varas institiicija
informe€ lob&taju par lob&sanas
informacijas publiskoSanu.

(3) Ja lobétajs atkartoti veic
lob&Sanu par to pasu dokumentu vai
ta projektu, tad publiskas varas
institlicija var neregistrét katru
lob&sanas gadijumu atseviski. Ja
lobetajs, par kura veikto lobésanu
informacija jau ir registréta un
publicéta, lob&sanu veic par tadu
dokumentu vai dokumenta projektu,
kurs ieprieks nav noradits institiicijas
timekla vietng, vai lob&tajs parstav
citu privatpersonu, neka ieprieks
noradits, ierakstu papildina ar
attiecigo informaciju.

(4) Lobetaja sniegtais
priekslikums, ja tas ir fiksets
rakstiska, audio vai video forma, par
dokumentu un dokumenta projektu ir
visparpieejama informacija.
Priekslikuma dala, kas neattiecas uz
dokumentu vai ta projektu, vai satur
komercnoslépumu, nav
visparpieejama informacija.

(5) Publiskas varas institiicija
registré lobétaja kontaktinformaciju

ka ierobezotas pieejamibas
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informaciju.

(6) Publiskas varas institiicijas
vaditajs ir atbildigs par lob&Sanas
registréSanas un public€Sanas
nodrosinasanu.

(7) Sa panta pirmaja dala minéta
informacija publiskas varas
institlicijas timekla vietné glabajama
5 gadus.

49.

4.pants. Lobétaju
registréSana un informacijas
publicéSana

(1) Publiskas varas instittcija
piecu darba dienu laika péc
lob&sanas uzsaksanas registre
un publice institiicijas timekla
vietng §adu informaciju:

1) lob&taja vards un uzvards;
2) vards un uzvards fiziskai
personai vai nosaukums
juridiskai personai, kura
nodarbina lobétaju lob&sanas
veikSanai

3)vards un uzvards fiziskai
personai vai nosaukums
juridiskai personai, kuras
interes€s veic lob&sanu;

4) lob&sanas uzsaksanas
datums;

5) dokumenta vai dokumenta

IekSlietu ministrija

kuras interesés veic lobéSanu.

Papildinat projekta 4.panta pirmo dalu,
nosakot, ka registré arT fiziskas personas datus
un juridiskas personas registracijas numuru,
jo bez ming&tas informacijas ir apgriitinosi
identific€t gan lob&taju, gan fizisku vai
juridisku personu, kura nodarbina lob&taju vai

Iebildums nav nemts véra.
(panakta vienoSandas 05.09.12.
saskanoSanas sanaksme)

Fizisko personu datu aizsardzibas
likuma noteiktais ierobezo $adas
Sensitivas informacijas
publicéSanu. Savukart juridiskas
personas ir identific€jamas ar1 bez
registracijas numura, jo pieregistrét
juridisko personu ar identisku
nosaukumu, kads ir jau registréts,
nav iesp&jams.

6.pants. LobgSanas registréSana
un informacijas publiceSana

(1) Sanemot priekslikumu par §a
likuma 3.panta pirmas dalas
dokumentu vai ta projektu, ja tas
fiksets rakstiska, audio vai video
forma, iznemot ja priekslikuma
sniedzgjs ir §a likuma 4.panta otras
dalas 1.punkta min€ta persona,
publiskas varas institlicija piect
desmit darba dienu laika no dienas,
kad sanemts priek$likums, registré
un publicg institiicijas timekla vietng
$adu informaciju:

1) lob&taja vards un uzvards;

2) lobgtaja parstavétas
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma vai komersanta
nosaukums;

3)vards un uzvards fiziskai

personai vai nosaukums juridiskai

KNABIzz_20131216_Lob.doc, Izzina par likumprojektu ,,Lob&sanas atklatibas likums”




136

projekta nosaukums, par kuru
tick veikta lobeSana;

6) lobétaja sniegta
priekslikuma Tss satura atklasts,

personai, kuras interes€s veic
lobesanu;

4) datums, kad sanemts
priekslikums par dokumentu;

5) dokumenta vai dokumenta
projekta nosaukums, par kuru tiek
veikta lobgéSana;

6) lobétaja sniegta priekslikuma
iss satura izklasts.

(2) Publiskas varas institiicija
informe€ lob&taju par lob&sanas
informacijas publiskoSanu.

(3) Ja lobetajs atkartoti veic
lob&Sanu par to pasu dokumentu vai
ta projektu, tad publiskas varas
institlicija var neregistrét katru
lobésanas gadijumu atseviski. Ja
lobetajs, par kura veikto lob&Sanu
informacija jau ir registréta un
publicéta, lob&sanu veic par tadu
dokumentu vai dokumenta projektu,
kurs ieprieks nav noradits institlicijas
timekla vietng, vai lobgtajs parstav
citu privatpersonu, neka ieprieks
noradits, ierakstu papildina ar
attiecigo informaciju.

(4) Lobetaja sniegtais
priekslikums, ja tas ir fiksets
rakstiska, audio vai video forma, par
dokumentu un dokumenta projektu ir
visparpieejama informacija.

Priekslikuma dala, kas neattiecas uz

KNABIzz_20131216_Lob.doc, Izzina par likumprojektu ,,Lob&sanas atklatibas likums”




137

dokumentu vai ta projektu, vai satur
komercnoslépumu, nav
visparpieejama informacija.

(5) Publiskas varas institiicija
registré lob&taja kontaktinformaciju
ka ierobezotas pieejamibas
informaciju.

(6) Publiskas varas institiicijas
vaditajs ir atbildigs par lob&Sanas
registréSanas un public€Sanas
nodrosinasanu.

(7) Sa panta pirmaja dala minéta
informacija publiskas varas
institlicijas timekla vietné glabajama
5 gadus.

50. 4.pants. Lobétaju

publicéSana

(3) Publiskas varas institiicija
nosaka lobétaju registréSanas
un publicSanas kartibu.

registréSana un informacijas

Labklajibas ministrija

Izslégt 4.panta treSo dalu un parejas
noteikumu, jo katras iestades pasas
kompetencg ir lemt par piemérotako veidu
lob&taju registrésanas un publicéSanas
veikSanai un izvertét nepiecieSamibu péc
atbilstoSa iek$gja normativa regul&juma.
Ministrija uzskata, ka ne visos gadijumos un
ne visam iestadém biis nepiecieSams lob&taju
registréSanas un publicéSanas veikSanai
izstradat iek$€jo normativo aktu

Iebildums pnemts véra.

(panakta vienoSandas 05.09.12.
saskanoSanas sanaksme)
Likumprojekts precizets noradot,
ka iestades vaditajs ir atbildigs par
lob&sanas registrésanas un
public€$anas nodrosinasanu.
Atbilstosi Valsts parvaldes iekartas
likumam labas parvaldibas princips
paredz, ka katras institiicijas
vaditaja zina ir noteikt skaidru
procediiru, ka uzskaittt
informaciju, tai skaita par
lobésanu, ka arT nodrosinat
pienakumu registrét lobésanas

gadTjumus, attiecigi vinam ir

6.pants. Lobésanas registrésana
un informacijas publicéSana

(1) Sanemot priekslikumu par §a
likuma 3.panta pirmas dalas
dokumentu vai ta projektu, ja tas
fiksets rakstiska, audio vai video
forma, iznemot ja priekslikuma
sniedzgjs ir §a likuma 4.panta otras
dalas 1.punkta min€ta persona,
publiskas varas institlicija piect
desmit darba dienu laika no dienas,
kad sanemts priekslikums, registré
un publicg institticijas timekla vietne
$adu informaciju:

1) lob&taja vards un uzvards;
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janosaka, kurs tiesi darbinieks bus
par to atbildigs, kurs ievietos
informaciju majas lapa, kura sadala
utt..

2) lobgtaja parstavetas
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma vai komersanta
nosaukums;

3)vards un uzvards fiziskai
personai vai nosaukums juridiskai
personai, kuras interes€s veic
lob&sanu;

4) datums, kad sanemts
priekslikums par dokumentu;

5) dokumenta vai dokumenta
projekta nosaukums, par kuru tiek
veikta lob&Sana;

6) lobétaja sniegta priekslikuma
iss satura izklasts.

(2) Publiskas varas institiicija
informé lob&taju par lob&sanas
informacijas publiskoSanu.

(3) Ja lobétajs atkartoti veic
lob&sanu par to pasu dokumentu vai
ta projektu, tad publiskas varas
institiicija var neregistrét katru
lob&Sanas gadijumu atseviski. Ja
lobetajs, par kura veikto lob&Sanu
informacija jau ir registréta un
publicéta, lob&sanu veic par tadu
dokumentu vai dokumenta projektu,
kurs ieprieks nav noradits institiicijas
timekla vietng, vai lob&tajs parstav
citu privatpersonu, neka ieprieks
noradits, ierakstu papildina ar

attiecigo informaciju.
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(4) Lobétaja sniegtais
priekslikums, ja tas ir fiksets
rakstiska, audio vai video forma, par
dokumentu un dokumenta projektu ir
visparpieejama informacija.
Priekslikuma dala, kas neattiecas uz
dokumentu vai ta projektu, vai satur
komercnoslépumu, nav
visparpieejama informacija.

(5) Publiskas varas institiicija
registré lob&taja kontaktinformaciju
ka ierobezotas pieejamibas
informaciju.

(6) Publiskas varas institiicijas
vaditajs ir atbildigs par lob&Sanas
registréSanas un public€Sanas
nodrosinaSanu.

(7) Sa panta pirmaja dala minéta
informacija publiskas varas
institlicijas timekla vietneé glabajama
5 gadus.

4.pants. Lobétaju
registréSana un informacijas
publiceSana

51.

(4) Publiskas varas institiicija
registré lob&taja
kontaktinformaciju ka
ierobeZotas pieejamibas
informaciju.

IekSlietu ministrija

'VerSam uzmanibu uz to, ka projekta 4.panta
ceturta dala paredz, ka lobétaja
kontaktinformaciju registré ka ierobezotas
pieejamibas informaciju. Savukart projekta
4.panta pirma dala nemaz neparedz, ka par
lob&taju registré kontaktinformaciju. Nemot
vera minéto, attiecigi papildinat projekta
4.panta pirmo dalu.

Iebildums nav nemts véra.
(panakta vienoSands 05.09.12.
saskanoSanas sanaksme)
Kontaktinformacija ir privata
rakstura informacija, par kuras
public€Sanu ir jasanem atlauja no
lobétaja, tad€] nebiitu pareizi tas
publiceéSanu padarit par obligatu.
Savukart, ja institiicija vélas, ta,

sanemot atlauju no lobétaja, var

6.pants. LobéSanas registresana
un informacijas publicéSana

(1) Sanemot priekslikumu par $a
likuma 3.panta pirmas dalas
dokumentu vai ta projektu, ja tas
fiksets rakstiska, audio vai video
forma, iznemot ja priekslikuma
sniedzgjs ir §a likuma 4.panta otras
dalas 1.punkta minéta persona,
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papildus obligatajai informacijai
noradit arT jebkuru citu papildus
informaciju.

publiskas varas institlicija piect
desmit darba dienu laika no dienas,
kad sanemts priekslikums, registré
un publicg institiicijas ttmekla vietng
$adu informaciju:

1) lobétaja vards un uzvards;

2) lobgtaja parstavetas
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma vai komersanta
nosaukums;

3)vards un uzvards fiziskai
personai vai nosaukums juridiskai
personai, kuras intereses veic
lob&sanu;

4) datums, kad sanemts
priekslikums par dokumentu;

5) dokumenta vai dokumenta
projekta nosaukums, par kuru tiek
veikta lob&Sana;

6) lobeétaja sniegta priekslikuma
iss satura izklasts.

(2) Publiskas varas institiicija
informé lob&taju par lob&sanas
informacijas publiskoSanu.

(3) Ja lobétajs atkartoti veic
lob&sanu par to pasu dokumentu vai
ta projektu, tad publiskas varas
institlicija var neregistrét katru
lobésanas gadijumu atseviski. Ja
lobetajs, par kura veikto lob&sanu
informacija jau ir registréta un

publicéta, lobésanu veic par tadu
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dokumentu vai dokumenta projektu,
kurs ieprieks nav noradits institiicijas
timekla vietng, vai lobgtajs parstav
citu privatpersonu, neka ieprieks
noradits, ierakstu papildina ar
attiecigo informaciju.

(4) Lobetaja sniegtais
priekslikums, ja tas ir fiksets
rakstiska, audio vai video forma, par
dokumentu un dokumenta projektu ir
visparpieejama informacija.
Priekslikuma dala, kas neattiecas uz
dokumentu vai ta projektu, vai satur
komercnoslépumu, nav
visparpieejama informacija.

(5) Publiskas varas institiicija
registré lob&taja kontaktinformaciju
ka ierobezotas pieejamibas
informaciju.

(6) Publiskas varas institticijas
vaditajs ir atbildigs par lob&Sanas
registréSanas un public€Sanas
nodrosinaSanu.

(7) Sa panta pirmaja dala minéta
informacija publiskas varas
institlicijas timekla vietné glabajama
5 gadus.

52.

4.pants. Lobétaju

registréSana un informacijas
publicéSana

Parresoru koordinacijas centrs
Uzskatam, ka 4.panta piedavatais regul&jums
uzliek papildus administrativo slogu valsts

arvaldei, l1dz ar to liidzam izversti aizpildit

Iebildums daléji nemts vera
(atsaukts saskana ar MK kartibas
rulla 103.p.)

Uzskatam, ka lobéSanas

6.pants. LobéSanas registrésana
un informacijas publicéSana

(1) Sanemot priekslikumu par §a
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(1) Publiskas varas institiicija
piecu darba dienu laika péc
lob&sanas uzsaksSanas registre
un publicg institiicijas ttmekla
vietng §adu informaciju:

1) lobétaja vards un uzvards;
2) vards un uzvards fiziskai
personai vai nosaukums
juridiskai personai, kura
nodarbina lob&taju lobésanas
veikSanai

3)vards un uzvards fiziskai
personai vai nosaukums
juridiskai personai, kuras
intereses veic lobésanu;

4) lob&Sanas uzsaksanas
datums;

5) dokumenta vai dokumenta
projekta nosaukums, par kuru
tiek veikta lobeSana;

6) lobétaja sniegta

(2) Ja lobetajs atkartoti veic
lob&sanu par to pasu
dokumentu vai ta projektu, tad
publiskas varas institiicija var
neregistrét katru lob&sanas
gadijumu atseviski. Ja lobetajs,
par kura veikto lob&Sanu
informacija jau ir registréta un
publicéta, lob&sanu veic par

priekslikuma Tss satura atklasts.

anotacijas Il sadalu, sniedzot detalizétu
analizi un statistisko informaciju, nemot véro,
piemé&ram, kaut vai valdiba izskatamo
dokumentu skaitu. Ka ar1 noradit finansu
aprekinus, nemot vera slodzes piecaugumu
valsts parvaldgé. Vienlaikus netop skaidrs, kas
tiek saprasts ar jédzienu ,,lobeSanas
uzsaks$ana” (4.panta pirma dala).

publicéSana uzliek tik nelielu
papildus administrativo slogu, ka
tam papildus finansu lidzekli nav
nepieciesami. Vairakas institiicijas,
taja skaita Vides aizsardzibas un
regionalas attistibas ministrija, jau
Sobrid publicg attiecigo
informaciju savas majas lapas.

Termins ,,JobéSanas uzsakSana” no
Likumprojekta svitrots.

likuma 3.panta pirmas dalas
dokumentu vai ta projektu, ja tas
fikséts rakstiska, audio vai video
forma, iznemot ja priekslikuma
sniedzgjs ir §2 likuma 4.panta otras
dalas 1.punkta mingta persona,
publiskas varas institlicija piect
desmit darba dienu laika no dienas,
kad sanemts priekslikums, registré
un publicg institiicijas timekla vietng
$adu informaciju:

1) lobetaja vards un uzvards;

2) lobetaja parstavetas
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma vai komersanta
nosaukums;

3)vards un uzvards fiziskai
personai vai nosaukums juridiskai
personai, kuras intereses veic
lobesanu;

4) datums, kad sanemts
priekslikums par dokumentu;

5) dokumenta vai dokumenta
projekta nosaukums, par kuru tiek
veikta lobéSana;

6) lobeétaja sniegta priekslikuma
iss satura izklasts.

(2) Publiskas varas institticija
informe lobetaju par lob&sanas
informacijas publiskoSanu.

(3) Ja lobétajs atkartoti veic

lob&sanu par to pasu dokumentu vai
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tadu dokumentu vai dokumenta
projektu, kurs ieprieks nav
noradits institiicijas ttimekla
vietng, vai lob&tajs parstav citu
privatpersonu, neka ieprieks
noradits, ierakstu papildina ar
attiecigo informaciju;

(3) Publiskas varas institiicija
nosaka lobétaju registréSanas
un public€Sanas kartibu.

(4) Publiskas varas institiicija
registré lobétaja
kontaktinformaciju ka
ierobezotas pieejamibas
informaciju.

(5) Lobetaja sniegtais
rakstiskais priekslikums par
dokumentu un dokumenta
projektu ir visparpieejama
informacija.

(6) Publiskas varas institiicija
nepublic€ informaciju par
personu, kuru ta pati péc savas
iniciativas uzaicinajusi
piedalities ka ekspertu
dokumenta projekta
izstradasana vai saskanoSana,
ja attiecigo informaciju norada

ta projektu, tad publiskas varas
institlicija var neregistrét katru
lobésanas gadijumu atseviski. Ja
lobétajs, par kura veikto lob&sanu
informacija jau ir registréta un
publicéta, lob&Sanu veic par tadu
dokumentu vai dokumenta projektu,
kurs ieprieks nav noradits institiicijas
timekla vietng&, vai lob&tajs parstav
citu privatpersonu, neka ieprieks
noradits, ierakstu papildina ar
attiecigo informaciju.

(4) Lobetaja sniegtais
priekslikums, ja tas ir fiksets
rakstiska, audio vai video forma, par
dokumentu un dokumenta projektu ir
visparpieejama informacija.
Priekslikuma dala, kas neattiecas uz
dokumentu vai ta projektu, vai satur
komercnoslépumu, nav
visparpieejama informacija.

(5) Publiskas varas institiicija
registré lob&taja kontaktinformaciju
ka ierobeZotas pieejamibas
informaciju.

(6) Publiskas varas institiicijas
vaditajs ir atbildigs par lob&Sanas
registréSanas un publicéSanas
nodro§inasanu.

(7) Sa panta pirmaja dala minéta
informacija publiskas varas
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sakotngjas ietekmes
novertejuma zinojuma
(anotacija).

(7) Informacija publiskas varas
institiicijas timekla vietné
glabajama pastavigi.

institlicijas timekla vietné glabajama
5 gadus.

53.

Latvijas Lielo pilsétu asociacija (5 dienu
saskanosana izteikts prieksSlikums)

Nav saprotams, ka Likumprojekta 3. panta
tresa dala, kas nosaka, ka

gadijumos, kad organizacijas, biedribas vai
nodibinajumi, kas lobéSanu

neveic kada atseviska biedra vai citas
personas intereses, nav janoslédz

rakstveida Iigums par lob&Sanas pakalpojumu
un ta atlidzibu, saskan ar

Likumprojekta 4. panta pirmas dalas 7.
punktu, kas nosaka lobesanas

registréSanu, ja lob&sana tiek veikta publiskas
varas institliciju intereses,

nosakot lob&sanas finans€Sanas avotu un
lobg&sanas liguma summu.

Iebildums ir nemts vera.

6.pants. Lobésanas registrésana
un informacijas publicéSana

(1) Sanemot priekslikumu par §a
likuma 3.panta pirmas dalas
dokumentu vai ta projektu, ja tas
fiksets rakstiska, audio vai video
forma, iznemot ja priekslikuma
sniedzgjs ir §2 likuma 4.panta otras
dalas 1.punkta minéta persona,
publiskas varas institlicija piect
desmit darba dienu laika no dienas,
kad sanemts priekslikums, registré
un publicg institiicijas timekla vietng
$adu informaciju:

1) lobétaja vards un uzvards;

2) lobetaja parstavetas
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma vai komersanta
nosaukums;

3)vards un uzvards fiziskai
personai vai nosaukums juridiskai
personai, kuras interes€s veic

lobesanu;
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4) datums, kad sanemts
priekslikums par dokumentu;

5) dokumenta vai dokumenta
projekta nosaukums, par kuru tiek
veikta lobésana;

6) lobeétaja sniegta priekslikuma
iss satura izklasts.

(2) Publiskas varas institiicija
informé lob&taju par lob&sanas
informacijas publiskoSanu.

(3) Ja lobétajs atkartoti veic
lob&sanu par to pasu dokumentu vai
ta projektu, tad publiskas varas
institlicija var neregistrét katru
lob&sanas gadijumu atseviski. Ja
lobetajs, par kura veikto lob&sanu
informacija jau ir registréta un
publicéta, lob&sanu veic par tadu
dokumentu vai dokumenta projektu,
kurs ieprieks nav noradits institiicijas
timekla vietng, vai lob&tajs parstav
citu privatpersonu, neka ieprieks
noradits, ierakstu papildina ar
attiecigo informaciju.

(4) Lobéetaja sniegtais
priekslikums, ja tas ir fiksets
rakstiska, audio vai video forma, par
dokumentu un dokumenta projektu ir
visparpieejama informacija.
Priekslikuma dala, kas neattiecas uz
dokumentu vai ta projektu, vai satur

komercnoslépumu, nav
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visparpieejama informacija.

(5) Publiskas varas institiicija
registré lob&taja kontaktinformaciju
ka ierobezotas pieejamibas
informaciju.

(6) Publiskas varas institiicijas
vaditajs ir atbildigs par lob&Sanas
registréSanas un public€Sanas
nodrosinaSanu.

(7) Sa panta pirmaja dala minéta
informacija publiskas varas
institlicijas timekla vietneé glabajama
5 gadus.

54.

S5.pants. LobeSanas ligums

(2) Sa panta pirmas dalas
noteikums attiecas uz
organizaciju, biedribu vai
nodibingjumu tikai tad, ja
lob&sana tiek veikta kada
atseviska biedra vai citas
privatpersonas intereses.

(3) Publiskas varas
institlicijas parstavim ir tiesibas
pieprasit uzradit §2 panta
pirmaja dala min&to [igumu.

Labklajibas ministrija (5 dienu
saskanosana izteiktais iebildums)

Preciz€t 5.panta otraja dala noteikto
pienakumu slégt rakstveida ligumu par
lob&sanu, neattiecinot to uz gadijumiem, kad
lob&sanu savu biedru intereses stattitos
noteikto mérku sasniegSanai veic nevalstiskas
organizacijas. Ta ka informacija par
nevalstisko organizaciju biedriem un to
statlitiem ir publiski pieejama, tad nav
lietderigi tam noteikt pienakumu vél slégt
papildu Iigumu lobésanas veikSanai. ArT §Ts
normas precizeta redakcija uzliek nesamerigu
slogu virknei nevalstisko organizaciju, kuru
biedru vidi ir, piem&ram, nozaru asociacijas,
nozaru arodbiedribas, tadas
komercsabiedribas ka VAS ,,Latvijas
dzelzcels”, VAS ,,Latvijas pasts” un kuras,

Iebildums ir nemts vera.

Norma attiecigi ir jau precizéta un
taja ir noradits, ka gadijuma, ja tiek
parstavetas visas biedribas
intereses, lob&$anas Iigumam nav
jabut. Tacu, ja tiek parstavéetas ka
konkreta biedra intereses (kas,
starp citu, var biit pretrunigas ar
kada cita biedra interesém), tad ar
So konkréto biedru ligums ir
jaslédz, jo Saja gadijuma lob&sana
nenotiek organizacijas, bet kada
ipasi priviligéta biedra laba. Tomér
attieciba uz biedriem, kas pasi ir
organizacija, biedriba vai
nodibinajums, tiek paredzgts
izn@mums, lai tadejadi saskanotu

Labklajibas ministrijas izteikto

5.pants. LobeSanas ligums

(1) Ja Lobetajs veic lobesanu citu
privatpersonu interes€s par atlidzibu,
lobétajs vai lobetaja darba devejs,
kurs apnemas to nodrosinat, sledz
lobg&sanas ligumu. Lob&Sanas ligums
sledzams rakstveida.

(2) Sa panta pirmas dalas
noteikums attiecas uz organizaciju,
biedribu vai nodibinajumu tikai tad,
ja lobgsana tiek veikta kada
atseviSka biedra vai citas
privatpersonas interesés. Sa panta
pirmas dalas noteikums neattiecas uz
organizaciju, biedribu vai
nodibinajumu, ja lob&Sana tiek
veikta tada atseviska biedra
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parstavot attiecigas nozares intereses, faktiski
parstav vienu savu biedru;

iebildumu.

intereses, kurs ir organizacija,
biedriba vai nodibinajums.

(3) Publiskas varas institiicijas
parstavim ir tiesibas pieprasit uzradit
§a panta pirmaja dala min&to ligumu.

55.

5.pants. Lob&Sanas
ligums

(1) Ja Lobetajs veic
lob&sanu citu privatpersonu
intereses par atlidzibu, lobetajs
vai lobétaja darba devgjs, kurs
apnemas to nodros$inat, slédz
lob&sanas Iigumu. Lob&Sanas
ligums slédzams rakstveida.

DELNA (5 dienu saskano$ana izteiktais
iebildums)

Likumprojekta 5.panta pirmas dalas
redakcija nosaka, ka lob&Sanas ligumu sleédz,
ja lob&tajs veic lob&Sanu citu privatpersonu
intereséspar atlidzibu. Delna v&r§ uzmanibu,
ka saskana ar Likumprojekta 4.panta pirmo
dalu lob&Sanu savas vai Citu privatpersonu
intereses var veikt arT bez atlidzibas. Lidz ar
to prakse ir iespgjamas situacijas, kad
lobgésanas Iigums nav jasledz, ja lob&sanu veic
citas personas interesés bez atlidzibas. Delna
aicina precizet Likumprojektu skaidri
nosakot, vai rakstveida Iigums sledzams ar1
gadijumos, kad lob&sanu veic citas personas
interesés bez atlidzibas.

Iebildums nav nemts véra
(panakta vienoSanas)

Delnas piedavatajai normai nav
juridiska spéka, jo arT pasreizgja
redakcija ligums ka obligats

tiek veikta par atlidzibu.

nosacijums ir tikai tad, ja lob&Sana

5.pants. LobéSanas ligums

(1) Ja Lobetajs veic lobesanu citu
privatpersonu interes€s par atlidzibu,
lobetajs vai lobetaja darba devejs,
kur$ apnemas to nodro$inat, slédz
lob&sanas Iigumu. Lobg&sanas Iigums
sledzams rakstveida.

(2) Sa panta pirmas dalas
noteikums attiecas uz organizaciju,
biedribu vai nodibinajumu tikai tad,
ja lobgsana tiek veikta kada
atseviSka biedra vai citas
privatpersonas interesés. Sa panta
pirmas dalas noteikums neattiecas uz
organizaciju, biedribu vai
nodibinajumu, ja lob&Sana tiek
veikta tada atseviska biedra
intereses, kurs ir organizacija,
biedriba vai nodibinajums.

(3) Publiskas varas institiicijas
parstavim ir tiesibas pieprasit uzradit
$a panta pirmaja dala minéto Iigumu.

56.

6.pants
(5) Lobgtajam vai personai, kas

nodarbina lobg&taju, ir aizliegts

Latvijas Lielo pilsetu asociacija (5 dienu

saskanosana izteikts priekSlikums)
Uzskatam, ka arT Likumprojekta 6.panta

lebildums ir nemts véra
Precizétaja Likumprojetka
redakcija noteikts, ka lob&Sana §1

2.pants. LobgéSanas jédziens

(1) Lob&sana ir apzinata
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sniegt davanas, viesmilibas
piedavajumus (tai skaita
transporta, izmitinasanas un
€dinasanas pakalpojumu
apmaksa) vai citus labumus
publiskas varas institticijas
parstavim, neatkarigi no ta, vai
minétie labumi domati
publiskas varas institticijas
parstavim vai citai personai.

piekta dala nav attiecinama

uz tadam biedribam ka LLPA, kas publisko
personu interesu un tiesibu

aizstavesana, veicinot pasvaldibu funkciju
veiksmigaku TstenoSanu, organize

tikSanos ar varas institiiciju parstavjiem un
nodrosina So tikSanos norisei

nepiecieSamos materialus, t.sk. nodro§inot art
tadus viesmilibas

piedavajumus ka dzeramo tdeni, kafiju u.c.

likuma izpratng ir tikai tada, kura

attiecigi kad ta tiek veikta
pasvaldibas intereses.

tiek veikta privatpersonas interses,

privatpersonas interes€s veikta
sazina ar publiskas varas institiicijas
parstavi noltika ietekmét publiskas
varas institlicijas parstavja ricibu
dokumentu un to projektu
ierosinasanas, izstrades,
saskanosSanas, pienemsanas vai
izsludinasanas procesa.

(2) Lobesana nav publiskas varas
institliciju parstavju savstarpgja
komunikacija amata pienakumu
izpildes ietvaros.

(3) Lobesanas pakalpojums ir
lob&sanas pasakums vai pasakumu
kopums saskana ar ligumu vai
savstarp€ju vienoSanos par atlidzibu
vai bez tas.

S57.

6.pants. LobeSanas
registréSana un informacijas
publiceSana

(1) Sanemot priekslikumu
par $2a likuma 3.panta pirmas
dalas dokumentu vai ta
projektu, ja tas fiksets
rakstiska, audio vai video
forma un, publiskas varas
institiicija piecu darba dienu
laika no dienas, kad sanemts
priekslikums, registré un

ublicg institlicijas timekla

Labklajibas ministrija (5 dienu
saskanosana izteiktais iebildums)

Aizstat 6.panta pirmaja dala vardus ,,5 darba
dienu” ar vardu ,,15 dienu”, jo ne Darba
likums, ne citi normativie akti nenosaka,
kuras dienas ir darba dienas un ar valsts
iestad€s darbs tiek organizets dazadi.
Vienlaikus Labklajibas ministrija ierosina
noteikt garaku informacijas registré$anas un
public€sanas terminu, nemot veéra, ka svétku
dienu un darba dienu parcelSanas gadijuma
piecu dienu termins var biit nepietieckams;

Iebildums daléji nemts vera.

leverojot sam&riguma principu,
labojam 5 darba dienas uz 10
dienam.

6.pants. Lobésanas registrésana
un informacijas publicéSana

(1) Sanemot priekslikumu par §a
likuma 3.panta pirmas dalas
dokumentu vai ta projektu, ja tas
fiksets rakstiska, audio vai video
forma, iznemot ja priekslikuma
sniedzgjs ir §a likuma 4.panta otras
dalas 1.punkta minéta persona,
publiskas varas institlicija pieet
desmit darba dienu laika no dienas,
kad sanemts priekslikums, registré

un publicg institiicijas timekla vietng
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vietng §adu informaciju:

1) lobétaja vards un
uzvards;

2) lobegtaja parstavetas
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma vai komersanta
nosaukums;

3)vards un uzvards fiziskai
personai vai nosaukums
juridiskai personai, kuras
intereses veic lobésanu;

4) datums, kad sanemts
priekslikums par dokumentu;

5) dokumenta vai
dokumenta projekta
nosaukums, par kuru tiek
veikta lob&Sana;

6) lobétaja sniegta

priekslikuma Tss satura izklasts.

$adu informaciju:

1) lobétaja vards un uzvards;

2) lobetaja parstavetas
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma vai komersanta
nosaukums;

3)vards un uzvards fiziskai
personai vai nosaukums juridiskai
personai, kuras intereses veic
lobesanu;

4) datums, kad sanemts
priekslikums par dokumentu;

5) dokumenta vai dokumenta
projekta nosaukums, par kuru tiek
veikta lobéSana;

6) lobgetaja sniegta priekslikuma
iss satura izklasts.

(2) Publiskas varas institiicija
informé lob&taju par lob&sanas
informacijas publiskoSanu.

(3) Ja lobétajs atkartoti veic
lob&sanu par to pasu dokumentu vai
ta projektu, tad publiskas varas
institiicija var neregistrét katru
lob&sanas gadijumu atseviski. Ja
lobeétajs, par kura veikto lob&sanu
informacija jau ir registréta un
publicéta, lobesanu veic par tadu
dokumentu vai dokumenta projektu,
kurs ieprieks nav noradits institlicijas
timekla vietng, vai lob&tajs parstav

citu privatpersonu, neka ieprieks
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noradits, ierakstu papildina ar
attiecigo informaciju.

(4) Lobetaja sniegtais
priekslikums, ja tas ir fiksets
rakstiska, audio vai video forma, par
dokumentu un dokumenta projektu ir
visparpieejama informacija.
Priekslikuma dala, kas neattiecas uz
dokumentu vai ta projektu, vai satur
komercnoslépumu, nav
visparpieejama informacija.

(5) Publiskas varas institiicija
registré lob&taja kontaktinformaciju
ka ierobezotas piecjamibas
informaciju.

(6) Publiskas varas institiicijas
vaditajs ir atbildigs par lob&Sanas
registréSanas un public€Sanas
nodrosinaSanu.

(7) Sa panta pirmaja dala minéta
informacija publiskas varas
institlicijas timekla vietné glabajama
5 gadus.

58.

6.pants. LobeSanas
registréSana un informacijas
publicéSana

(2) Sa panta pirmaja
dala noteiktaja kartiba registré
priekslikumus, ja tiek fikseti

rakstveida, audio vai video

Tieslietu ministrija

Ludzam izslegt likumprojekta 6. panta otro
dalu, jo ta dublg likumprojekta 6. panta pirmo
dalu.

Iebildums ir nemts vera.

6.panta otra dala svitrota.

6.pants. LobéSanas registréSana
un informacijas publicéSana

(1) Sagemot priekslikumu par §a
likuma 3.panta pirmas dalas
dokumentu vai ta projektu, ja tas
fiksets rakstiska, audio vai video

forma, iznemot ja priekslikuma
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forma. Mutvardos izteiktu
priekslikumu noformé
rakstveida.

sniedzgjs ir §a likuma 4.panta otras
dalas 1.punkta mingta persona,
publiskas varas institlicija piect
desmit darba dienu laika no dienas,
kad sanemts priek$likums, registré
un publice institiicijas timekla vietng
$adu informaciju:

1) lob&taja vards un uzvards;

2) lobetaja parstavetas
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma vai komersanta
nosaukums;

3)vards un uzvards fiziskai
personai vai nosaukums juridiskai
personai, kuras interes€s veic
lobesanu;

4) datums, kad sanemts
priekslikums par dokumentu;

5) dokumenta vai dokumenta
projekta nosaukums, par kuru tiek
veikta lobéSana;

6) lobétaja sniegta priekslikuma
iss satura izklasts.

(2) Publiskas varas institiicija
informe& lob&taju par lob&sanas
informacijas publiskoSanu.

(3) Ja lobétajs atkartoti veic
lobgsanu par to pasu dokumentu vai
ta projektu, tad publiskas varas
institlicija var neregistrét katru
lobésanas gadijumu atseviski. Ja

lobétajs, par kura veikto lob&sanu
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informacija jau ir registréta un

ublic&ta, lob&Sanu veic par tadu
dokumentu vai dokumenta projektu,

urs ieprieks$ nav noradits institiicijas
timekla vietng, vai lob&tajs parstav
citu privatpersonu, neka ieprieks
noradits, ierakstu papildina ar
attiecigo informaciju.

(4) Lobetaja sniegtais
priekslikums, ja tas ir fiksets
rakstiska, audio vai video forma, par
dokumentu un dokumenta projektu ir
visparpieejama informacija.
Priekslikuma dala, kas neattiecas uz
dokumentu vai ta projektu, vai satur
lkomercnoslépumu, nav
visparpieejama informacija.

(5) Publiskas varas institiicija
registré lob&taja kontaktinformaciju
lka ierobeZotas pieejamibas
informaciju.

(6) Publiskas varas institiicijas
vaditajs ir atbildigs par lob&Sanas
registréSanas un public€Sanas
nodrosinasanu.

(7) Sa panta pirmaja dala min&ta
informacija publiskas varas
institicijas timekla vietné glabajama
5 gadus.

59.

6.pants. LobeSanas

registréSana un informacijas

Tieslietu ministrija
Ludzam precizet likumprojekta 6. pantu, jo

Iebildums daléji nemts vera.
Juridiskas tehnikas noteikumi un

6.pants. LobéSanas registrésana

un informacijas publiceSana
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publicéSana

(1) Sanemot priekslikumu
par $§2a likuma 3.panta pirmas
dalas dokumentu vai ta
projektu, ja tas fikséts
rakstiska, audio vai video
forma un, publiskas varas
institlicija piecu darba dienu
laika no dienas, kad sanemts
priekslikums, registré un
publicg institiicijas ttimekla
vietn€ $adu informaciju:

1) lob&taja vards un
uzvards;

2) lobetaja parstavetas
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma vai komersanta
nosaukums;

3) vards un uzvards fiziskai
personai vai nosaukums
juridiskai personai, kuras
intereses veic lobesanu;

4) datums, kad sanemts
priekslikums par dokumentu;

5) dokumenta vai
dokumenta projekta
nosaukums, par kuru tiek
veikta lob&Sana;

6) lobétaja sniegta
priekslikuma Tss satura izklasts.

taja regulétas situacijas nav iespgjams nodalit
no likumprojekta 7. panta regulétajam
situacijam. Proti, piedavataja redakcija
likumprojekta 6. pants uzliek par pienakumu
registrét visus prieks§likumus, kas sanemti par
likumprojekta 3. panta pirmaja dala
mingtajiem dokumentiem vai to projektiem,
savukart likumprojekta 7. pants paredz
atSkirigu regul&jumu uz gadijumiem, kad
sanemts iesniegums no fiziskas personas,
kura ietverts priekslikums savas intereses.

visparpienemta likumdoSanas
prakse pielauj izn@mumus par
vienu tiestbu normu paredzgt cita,
nevis taja pasa panta. 7.panta
noteiktais, gadijuma, ja fiziskai
personai ir iebildumi pret
informacijas publicéSanu
noteiktajos gadijumos, ir 6.panta
regul&juma izn€mums.

Tomér nemam veéra to, ka fiziskas
personas, kad tas veic lob&sanu
savas privatas intereses, ir ka
iznémums.

(1) Sanemot priekslikumu par $a
likuma 3.panta pirmas dalas
dokumentu vai ta projektu, ja tas
fikséts rakstiska, audio vai video
forma, iznemot ja priekslikuma
sniedzgjs ir §2 likuma 4.panta otras
dalas 1.punkta min€ta persona,
publiskas varas institlicija piect
desmit darba dienu laika no dienas,
kad sapemts priekslikums, registré
un publicg institiicijas timekla vietng
$adu informaciju:

1) lob&taja vards un uzvards;

2) lobgtaja parstavétas
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma vai komersanta
nosaukums;

3)vards un uzvards fiziskai
personai vai nosaukums juridiskai
personai, kuras interes€s veic
lob&sanu;

4) datums, kad sanemts
priekslikums par dokumentu;

5) dokumenta vai dokumenta
projekta nosaukums, par kuru tiek
veikta lob&Sana;

6) lobétaja sniegta priekslikuma
iss satura izklasts.

(2) Publiskas varas institiicija
informé lob&taju par lob&sanas

informacijas publiskoSanu.
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(2) Sa panta pirmaja dala
noteiktaja kartiba registré
priekslikumus, ja tiek fikséti
rakstveida, audio vai video
forma. Mutvardos izteiktu
priekslikumu noformé
rakstveida.

(3) Publiskas varas
institlicija informe lob&taju par
lob&sanas informacijas
publiskosanu.

(3) Ja lobétajs atkartoti veic
lob&sanu par to pasu dokumentu vai
ta projektu, tad publiskas varas
institlicija var neregistrét katru
lob&sanas gadijumu atseviski. Ja
lobeétajs, par kura veikto lobésanu
informacija jau ir registréta un
publicéta, lob&sanu veic par tadu
dokumentu vai dokumenta projektu,
kurs ieprieks nav noradits institiicijas
timekla vietng, vai lob&tajs parstav
citu privatpersonu, neka ieprieks
noradits, ierakstu papildina ar
attiecigo informaciju.

(4) Lobetaja sniegtais
priekslikums, ja tas ir fiksets
rakstiska, audio vai video forma, par
dokumentu un dokumenta projektu ir
visparpieejama informacija.
Priekslikuma dala, kas neattiecas uz
dokumentu vai ta projektu, vai satur
komercnoslépumu, nav
visparpieejama informacija.

(5) Publiskas varas institiicija
registré lob&taja kontaktinformaciju
ka ierobezotas pieejamibas
informaciju.

(6) Publiskas varas institiicijas
vaditajs ir atbildigs par lob&Sanas
registré$anas un public€Sanas
nodrosinasanu.

(7) Sa panta pirmaja dala minéta
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informacija publiskas varas
institticijas timekla vietné glabajama
5 gadus.

60.

Latvijas darba devéju konfederacija
asociacija (5 dienu saskano$ana izteikts
priekslikums)

Ir nepiecieSams precizét (4.p.8.d.) pedgjo
teikumu, atbilsto$i nosakot, ka informacija,
kas satur komercnoslépumu (arf tad, ja ta
attiecas uz priekslikumu), ir ierobezotas
pieejamibas informacija.

'Veérsam uzmanibu, ka priekslikums kadam
projektam var tikt ietverts arT dokumenta, kas
satur komercnoslépumu. Un otradi — virkni
priekslikumu iesp&jams pamatot tikai ar
detalizetiem aprékiniem un tirgus datiem, kas
labi raksturo jautajumu, tomér ir ierobezotas
pieejamibas informacija un nedrikst tikt
izpausta attieciga komersanta konkurentiem.
Tade] sadu dokumentu noteikSana ka
visparpieejama var aizskart personu intereses
un tiesibas, kas garantétas Komerclikuma un
citos normativajos aktos.

Priekslikums ir nemts véra.

6.pants. Lob€Sanas registréSana
un informacijas publicéSana

(1) Sanemot priekslikumu par $a
likuma 3.panta pirmas dalas
dokumentu vai ta projektu, ja tas
fiksets rakstiska, audio vai video
forma, iznemot ja priekslikuma
sniedzgjs ir §2 likuma 4.panta otras
dalas 1.punkta minéta persona,
publiskas varas institlicija piect
desmit darba dienu laika no dienas,
kad sapemts priekslikums, registré
un publicg institiicijas ttmekla vietng
$adu informaciju:

1) lob&taja vards un uzvards;

2) lobetaja parstavetas
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma vai komersanta
nosaukums;

3)vards un uzvards fiziskai
personai vai nosaukums juridiskai
personai, kuras interes€s veic
lob&sanu;

4) datums, kad sanemts
priekslikums par dokumentu;

5) dokumenta vai dokumenta

projekta nosaukums, par kuru tiek
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veikta lobésana;
6) lobeétaja sniegta priekslikuma
iss satura izklasts.

(2) Publiskas varas institiicija
informe€ lob&taju par lob&sanas
informacijas publiskoSanu.

(3) Ja lobétajs atkartoti veic
lob&Sanu par to pasu dokumentu vai
ta projektu, tad publiskas varas
institlicija var neregistrét katru
lob&sanas gadijumu atseviski. Ja
lobetajs, par kura veikto lobésanu
informacija jau ir registréta un
publicéta, lob&sanu veic par tadu
dokumentu vai dokumenta projektu,
lkurs ieprieks nav noradits institticijas
timekla vietng, vai lob&tajs parstav
citu privatpersonu, neka ieprieks
noradits, ierakstu papildina ar
attiecigo informaciju.

(4) Lobetaja sniegtais
priekslikums, ja tas ir fiksets
rakstiska, audio vai video forma, par
dokumentu un dokumenta projektu ir
visparpieejama informacija.
Priekslikuma dala, kas neattiecas uz
dokumentu vai ta projektu, vai satur
komercnoslépumu, nav
visparpieejama informacija.

(5) Publiskas varas institiicija
registré lobétaja kontaktinformaciju

ka ierobezotas pieejamibas
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informaciju.

(6) Publiskas varas institiicijas
vaditajs ir atbildigs par lob&Sanas
registréSanas un public€Sanas
nodrosinasanu.

(7) Sa panta pirmaja dala minéta
informacija publiskas varas
institlicijas timekla vietné glabajama
5 gadus.

61.

Tieslietu ministrija (5 dienu saskanosana
izteikts iebildums)

Saskana ar likumprojekta 4. panta devito dalu
$a panta pirmaja un otraja dala mingta
informacija publiskas varas institticijas
timekla vietné glabajama pastavigi. Nemot
vera to, ka personas datu glabasana arT ir
uzskatama par personas datu apstradi, lidzam
papildinat likumprojekta anotaciju, noradot
datu apstrades mérki un tiesisko pamatu, jo
Sobrid nav saprotama nepiecieSamiba
personas datus glabat pastavigi bez iesp&jas
parskatit datu glabasanas terminus.

Labklajibas ministrija (5 dienu
saskanosana izteikts priekSlikums)
Izvertet 4.panta devitaja dala noteiktas
prasibas glabat informaciju par lob&taju un
lob&sanu pastavigi saméribu. Ministrija
ierosina noteikt terminu $adas informacijas
glabasanai, pieméram, pieci vai 10 gadi.

Iebildums dal€ji nemts vera.
Informacijas glabasanas termins
noteikts 10 gadi.

PriekSlikums ir nemts véra

6.pants. LobgSanas registréSana
un informacijas publiceSana

(1) Sanemot priekslikumu par §a
likuma 3.panta pirmas dalas
dokumentu vai ta projektu, ja tas
fiksets rakstiska, audio vai video
forma, iznemot ja priekslikuma
sniedzgjs ir §a likuma 4.panta otras
dalas 1.punkta min€ta persona,
publiskas varas institlicija piect
desmit darba dienu laika no dienas,
kad sanemts priek$likums, registré
un publicg institiicijas timekla vietng
$adu informaciju:

1) lob&taja vards un uzvards;

2) lobgtaja parstavétas
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma vai komersanta
nosaukums;

3)vards un uzvards fiziskai

personai vai nosaukums juridiskai
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personai, kuras interes€s veic
lobesanu;

4) datums, kad sanemts
priekslikums par dokumentu;

5) dokumenta vai dokumenta
projekta nosaukums, par kuru tiek
veikta lobgéSana;

6) lobétaja sniegta priekslikuma
iss satura izklasts.

(2) Publiskas varas institiicija
informe€ lob&taju par lob&sanas
informacijas publiskoSanu.

(3) Ja lobetajs atkartoti veic
lob&Sanu par to pasu dokumentu vai
ta projektu, tad publiskas varas
institlicija var neregistrét katru
lobésanas gadijumu atseviski. Ja
lobetajs, par kura veikto lob&Sanu
informacija jau ir registréta un
publicéta, lob&sanu veic par tadu
dokumentu vai dokumenta projektu,
kurs ieprieks nav noradits institiicijas
timekla vietng, vai lobgtajs parstav
citu privatpersonu, neka ieprieks
noradits, ierakstu papildina ar
attiecigo informaciju.

(4) Lobetaja sniegtais
priekslikums, ja tas ir fiksets
rakstiska, audio vai video forma, par
dokumentu un dokumenta projektu ir
visparpieejama informacija.

Priekslikuma dala, kas neattiecas uz
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dokumentu vai ta projektu, vai satur
komercnoslépumu, nav
visparpieejama informacija.

(5) Publiskas varas institiicija
registré lob&taja kontaktinformaciju
ka ierobezotas pieejamibas
informaciju.

(6) Publiskas varas institiicijas
vaditajs ir atbildigs par lob&Sanas
registréSanas un public€Sanas
nodro§inasanu.

(7) Sa panta pirmaja dala
mingta informacija publiskas varas
institlicijas timekla vietné glabajama
5 gadus.

62. (3) Publiskas varas institiicija
nosaka lobétaju registrésanas

un publicéSanas kartibu.

Parresoru koordinacijas centrs

Nemot veéra atzinuma 5.punkta min&to, nav
izprotams vai 4.panta tre§aja dala domata
iestade vai deleg&jums Ministru kabinetam
noteikt attiecigu kartibu. Otraja gadijuma
nepiecieSams izverst planoto noteikumu
saturu. Savukart, ja to veiks katra iestade,
netiks nodroSinata vienota pieeja jautajuma
sakartoSanai.

Iebildums dal€ji nemts vera
(atsaukts saskana ar MK
kartibas rulla 103.p.)

Darba grupa, kas izstradaja
Likumprojektu, vienojas, ka §1
kartiba nav tik butiska, ka princips
ka tads. Turklat buitu sarezgiti
noteikt vienotu kartibu visam
institlicijam, nemot véra to dazado
specifiku, struktiiru un nodarbinato
skaitu.

Tomér, nemot vera citu institliciju
izteiktos iebildumus, norma ir
precizgeta, paredzot, ka publiskas
varas institiicijas vaditajs ir

atbildigs par lob&Sanas

6.pants. Lobgésanas registréSana
un informacijas publicéSana

(1) Sanemot priekslikumu par §a
likuma 3.panta pirmas dalas
dokumentu vai ta projektu, ja tas
fiksets rakstiska, audio vai video
forma, iznemot ja priekslikuma
sniedzgjs ir §a likuma 4.panta otras
dalas 1.punkta minéta persona,
publiskas varas institlicija piect
desmit darba dienu laika no dienas,
kad sanemts priekslikums, registré
un publicg institticijas timek]a vietne
$adu informaciju:

1) lob&taja vards un uzvards;
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registréSanas un publicéSanas
nodrosinasanu, lai nebiitu
paredzgts pienakums obligati izdot
ieksgjo normativo aktu, kurd biitu
noteikta kartiba, kada tas ir
veicams.

2) lobgtaja parstavetas
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma vai komersanta
nosaukums;

3)vards un uzvards fiziskai
personai vai nosaukums juridiskai
personai, kuras interes€s veic
lob&sanu;

4) datums, kad sanemts
priekslikums par dokumentu;

5) dokumenta vai dokumenta
projekta nosaukums, par kuru tiek
veikta lob&Sana;

6) lobétaja sniegta priekslikuma
iss satura izklasts.

(2) Publiskas varas institiicija
informé lob&taju par lob&sanas
informacijas publiskoSanu.

(3) Ja lobétajs atkartoti veic
lob&sanu par to pasu dokumentu vai
ta projektu, tad publiskas varas
institiicija var neregistrét katru
lob&Sanas gadijumu atseviski. Ja
lobetajs, par kura veikto lob&Sanu
informacija jau ir registréta un
publicéta, lob&sanu veic par tadu
dokumentu vai dokumenta projektu,
kurs ieprieks nav noradits institiicijas
timekla vietng, vai lob&tajs parstav
citu privatpersonu, neka ieprieks
noradits, ierakstu papildina ar

attiecigo informaciju.
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(4) Lobetaja sniegtais
priekslikums, ja tas ir fiksets
rakstiska, audio vai video forma, par
dokumentu un dokumenta projektu ir
Visparpieejama informacija.
Priekslikuma dala, kas neattiecas uz
dokumentu vai ta projektu, vai satur
komercnoslépumu, nav
visparpieejama informacija.

(5) Publiskas varas institiicija
registré lob&taja kontaktinformaciju
ka ierobezotas pieejamibas
informaciju.

(6) Publiskas varas institiicijas
vaditajs ir atbildigs par lob&Sanas
registréSanas un public€Sanas
nodrosinaSanu.

(7) Sa panta pirmaja da]a mingta
informacija publiskas varas
institlicijas timekla vietné glabajama
5 gadus.

63.

4.pants. Lobétaju
registréSana un informacijas
publiceSana

(6) Publiskas varas institiicija
nepublic€ informaciju par
personu, kuru ta pati péc savas
iniciativas uzaicinajusi
piedalities ka ekspertu
dokumenta projekta

IekSlietu ministrija
'VerSam uzmanibu uz to, ka projekta

persona, kas varétu but uzskatama par

lobétaju, ir pieaicinata ka eksperts no

anotacijas [ sadalas 4.punkta ir mingts, ka
projekta ir paredzets iznemums, kad lob&tajs
un ta sniegtais priekslikums nav obligati
japublice institiicijas majas lapa, tas ir, ja

institlicijas puses, nevis p&c pasa lob&taja

Iebildums nemts véra.

Precizeta Likumprojekta 4.panta
tresa dala atbilstosi kurai netiek
publicéta informacija par personu,
kuru iestade pati uzaicinajusi
piedalities ka ekspertu. Lidz ar to
nav nozimes ar1 faktam, vai
persona ir vai nav uzskatama par
lobgtaju.

iniciativas, vienlaikus par to noradot attieciga

leverojot minéto, ir precizéta

6.pants. Lobésanas registrésana
un informacijas publicéSana

(1) Sanemot priekslikumu par §a
likuma 3.panta pirmas dalas
dokumentu vai ta projektu, ja tas
fiksets rakstiska, audio vai video
forma, iznemot ja priekslikuma
sniedzgjs ir §2 likuma 4.panta otras

dalas 1.punktad minéta persona,
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izstradasana vai saskanosana,
ja attiecigo informaciju norada
sakotngjas ietekmes
novertgjuma zinojuma
(anotacija).

dokumenta projekta sakotngjas ietekmes
novertéjuma zinojuma (anotacija). Savukart
no projekta 4.panta sestas dalas neizriet, ka
uzaicinata persona ir tada, kuru varétu
uzskatit par lobetaju. Papildus nav saprotams,
pec ka var€s noteikt, var vai nevar personu
uzskatit par lob&taju. Vienlaikus noradam, ka
Ministru kabineta 2009.gada 15.decembra
instrukcijas Nr.19 ,,Tiesibu akta projekta
sakotngjas ietekmes izveérteésanas kartiba”
63.punkts jau pasreiz nosaka, ja projekta
izstrade ir pieaicinats eksperts, tad aizpilda
sakotngjas ietekmes novertgjuma zinojuma
(anotacijas) VI sadalas 4.punktu "Saeimas un
ekspertu lidzdaliba". Nemot véra minéto,
attiecigi precizet projekta 4.panta sesto dalu.

anotacija.

publiskas varas institlicija piect
desmit darba dienu laika no dienas,
kad sanemts priekslikums, registré
un publicg institiicijas ttmekla vietng
$adu informaciju:

1) lobétaja vards un uzvards;

2) lobgtaja parstavetas
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma vai komersanta
nosaukums;

3)vards un uzvards fiziskai
personai vai nosaukums juridiskai
personai, kuras intereses veic
lob&sanu;

4) datums, kad sanemts
priekslikums par dokumentu;

5) dokumenta vai dokumenta
projekta nosaukums, par kuru tiek
veikta lob&Sana;

6) lobeétaja sniegta priekslikuma
iss satura izklasts.

(2) Publiskas varas institiicija
informé lob&taju par lob&sanas
informacijas publiskoSanu.

(3) Ja lobétajs atkartoti veic
lob&sanu par to pasu dokumentu vai
ta projektu, tad publiskas varas
institlicija var neregistrét katru
lob&sanas gadijumu atseviski. Ja
lobetajs, par kura veikto lob&sanu
informacija jau ir registréta un

publicéta, lobésanu veic par tadu

KNABIzz_20131216_Lob.doc, Izzina par likumprojektu ,,Lob&sanas atklatibas likums”




163

L(igkumentu vai dokumenta projektu,
1§ ieprieks nav noradits institiicijas
ttmekla vietng&, vai lobétajs parstav
citu privatpersonu, neka ieprieks
noradits, ierakstu papildina ar
attiecigo informaciju.

(4) Lobetaja sniegtais
priekslikums, ja tas ir fiksets
rakstiska, audio vai video forma, par
dokumentu un dokumenta projektu ir
visparpieejama informacija.
Priekslikuma dala, kas neattiecas uz
dokumentu vai ta projektu, vai satur
lkomercnoslepumu, nav
visparpieejama informacija.

(5) Publiskas varas institiicija
registré lob&taja kontaktinformaciju
ka ierobezotas pieejamibas
informaciju.

(6) Publiskas varas institiicijas
vaditajs ir atbildigs par lobéSanas
registréSanas un public€Sanas
nodrosinaSanu.

(7) Sa panta pirmaja dala
mingta informacija publiskas varas
institlicijas timekla vietné glabajama
5 gadus.

64..

(8) Lobéetaja sniegtais
rakstiskais priekslikums par
dokumentu un dokumenta

rojektu ir visparpieejama

Tieslietu ministrija (5 dienu saskano$ana
izteikts iebildums)
Likumprojekta 4. panta astota dala noteic, ka

lobétaja sniegtais rakstiskais priekslikums par

Iebildums nemts véra.

Norma svitrota.
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informacija. lesnieguma dala,
kas neattiecas uz priekslikumu
par dokumentu vai ta projektu
vai satur komercnoslépumu,
nav visparpieejama
informacija.

dokumentu un dokumenta projektu ir
visparpieejama informacija. Nemot véra to,
ka nav saprotams, kadg] par visparpieejamu
informaciju ir uzskatams rakstisks
priekslikums, tacu nav uzskatams cita veida
iesniegums, likumprojekta 4.panta astota dala
preciz€jama.

65.

6.pants. LobéSanas
registréSana un informacijas
publiceSana

(3) Publiskas varas
institlicija informe lob&taju par
lob&sanas informacijas
publiskosanu

Labklajibas ministrija (5 dienu
saskanosana izteiktais iebildums)

Izslégt 6.panta treso dalu un 7.panta pirmas
dalas 1.punktu, jo Sajas normas noteikta
kartiba personu inform&$anai par to iesniegtas
informacijas publisko$anu raditu biitisku
valsts iestazu administrativo resursu patérinu;

Iebildums dal€ji nemts vera.

Uzskatam, ka Labklajibas
ministrijas izteiktajam
apgalvojumam par
nepiecieSamajiem papildus

Ja $is regul@ums raditu
administrativo resursu paterinu,
lidzam sniegt precizu
paskaidrojumu, kur un kada mera
§is provizoriskais paterins butu.
VARAM bez problémam publice

radijis biitisku administrativo
resursu patérinu nedz izveidojot
Sadu ieksgjo registru, nedz to
administrgjot.

resursiem nav nekada pamatojuma.

mingto informaciju sava majas lapa
jau Sobrid, un tas Sai ministrijai nav

6.pants. Lobésanas registrésana
un informacijas publicéSana

(1) Sanemot priekslikumu par §a
likuma 3.panta pirmas dalas
dokumentu vai ta projektu, ja tas
fiksets rakstiska, audio vai video
forma, iznemot ja priekslikuma
sniedzgjs ir §2 likuma 4.panta otras
dalas 1.punkta minéta persona,
publiskas varas institlicija piect
desmit darba dienu laika no dienas,
kad sanemts priekslikums, registré
un publicg institiicijas timekla vietng
$adu informaciju:

1) lobétaja vards un uzvards;

2) lobetaja parstavetas
organizacijas, biedribas vai
nodibinajuma vai komersanta
nosaukums;

3)vards un uzvards fiziskai
personai vai nosaukums juridiskai
personai, kuras interes€s veic

lobésanu;
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4) datums, kad sanemts
priekslikums par dokumentu;

5) dokumenta vai dokumenta
projekta nosaukums, par kuru tiek
veikta lobésana;

6) lobeétaja sniegta priekslikuma
iss satura izklasts.

(2) Publiskas varas institiicija
informé lob&taju par lob&sanas
informacijas publiskoSanu.

(3) Ja lobétajs atkartoti veic
lob&sanu par to pasu dokumentu vai
ta projektu, tad publiskas varas
institlicija var neregistrét katru
lob&sanas gadijumu atseviski. Ja
lobetajs, par kura veikto lob&sanu
informacija jau ir registréta un
publicéta, lob&sanu veic par tadu
dokumentu vai dokumenta projektu,
kurs ieprieks nav noradits institiicijas
timekla vietng, vai lob&tajs parstav
citu privatpersonu, neka ieprieks
noradits, ierakstu papildina ar
attiecigo informaciju.

(4) Lobéetaja sniegtais
priekslikums, ja tas ir fiksets
rakstiska, audio vai video forma, par
dokumentu un dokumenta projektu ir
visparpieejama informacija.
Priekslikuma dala, kas neattiecas uz
dokumentu vai ta projektu, vai satur

komercnoslépumu, nav
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visparpieejama informacija.

(5) Publiskas varas institiicija
registré lob&taja kontaktinformaciju
ka ierobezotas pieejamibas
informaciju.

(6) Publiskas varas institiicijas
vaditajs ir atbildigs par lob&Sanas
registréSanas un public€Sanas
nodrosinaSanu.

(7) Sa panta pirmaja dala minéta
informacija publiskas varas
institlicijas timekla vietneé glabajama
5 gadus.

66.

7.pants. Fizisku personu
iesniegumu izskatiSanas
kartiba

(1) Sapemot
iesniegumu, kura fiziska
persona izsaka konkr&tu un
saprotamu priekslikumu savas
interes€s par $a likuma 3.panta

Labklajibas ministrija (5 dienu
saskanosana izteiktais iebildums)

Precizet 7.pantu, izsledzot nepiecieSamibu
registrét un public&t tadus fizisko personu
iesniegumus, kuri, kaut art ir versti uz méerki
ietekmé&t valsts institliciju ricibu normativo
aktu izstradasana, nerada buitiskus riskus
lémumu pienemsanas atklatibai un
sabiedribas interes€m kopuma, piemeram,

pirmaja dala min€to dokumentujpensionaru iesniegumi ar mérki normativi

vai to projektu ierosinasanu,
izstradi, saskano$anu,
pienemsanu vai izsludinasanu,
un fizisko personu ir iespgjams
identificet, publiskas varas
institlicija:

1) sniedz atbildi

pilnveidot vinu socialo nodroginajumu. Sadu
iesniegumu registréSana un publicéSana radis
butiskus finan$u un administrativos resursus,
kas ievérojami parsniegs sabiedribai
nepiecieSamus ieguvumus;

attiecigajai personai, informéjot

Iebildums dal€ji nemts vera.
Tiesi Labklajibas ministrijas
min&to gadijumu dg] likumprojekta
7.panta otraja dala ir noteikts
izneémums, kas nozime, ka visi
pensionaru iesniegumi par pensiju
paaugstinasanu nav japublice.

7.pants. Lobétaja, kas parstav
sevi un savas personiskas
intereses, iesnieguma izskati§anas
kartiba

(1) Sanemot
priekslikumu, kurs institiicijas
ieskata ir biitisks dokumenta
izstradei vai virzibai, no iesniedzgja,
kurs ir identificgjama $a likuma
4.panta otras dalas 1.punkta min&ta
persona, publiskas varas institiicija
var registrét un publicét informaciju
atbilstosi $a likuma 6.panta pirmajai
dalai, ieverojot sadu kartibu:

1) publiskas varas institiicija
sniedz atbildi iesniedz&jam

normativajos aktos noteiktaja
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personu par iesnieguma satura
un personas identitates
atklasanu, ja divu nedé€lu laika
netiks sanemts §Is personas
iebildums;

2) registré un
publice informaciju atbilstosi
$a likuma 5.panta pirmajai
dalai, ja nav sanemti fiziskas
personas iebildumi;

(2) Ja publiskas varas
institlicija sanémusi vairakus
privatpersonu atseviskus
iesniegumus, vai vairaku
privatpersonu kopigus, pec
bitibas vienada satura
iesniegumus par $a likuma
3.panta pirmas dalas
dokumentu vai ta projektu,
publiskas varas institticija,
registréjot lobésanas
priekslikumu, var vienkopus
noradit personas, kas
iesniegusas attiecigu
iesniegumu.

(3) Uz $a panta pirmaja
dala minétajiem iesniegumiem
ir attiecinams $a likuma
S.panta otraja, ceturtaja,
piektaja, sestaja, septitaja un
astotaja dala noteiktais.

kartiba, vienlaikus informgjot par
iesnieguma satura un personas
identitates atklasanu, ja divu nedélu
laika netiks sanemts §Ts personas
iebildums;

2) publicét informaciju, ja §a
panta pirmas dalas 1.punkta
noteiktaja termina nav sanemti
iesniedzgja iebildumi pret
priekslikuma public€$anu un fiziskas
personas identitates atklasanu.

(2) Ja publiskas varas institiicija
sanémusi vairakus privatpersonu
atsevisSkus iesniegumus, vai vairaku
privatpersonu kopigus, pec biitibas
vienada satura iesniegumus par $a
likuma 3.panta pirmas dalas
dokumentu vai ta projektu, publiskas
varas institiicija, registr&jot
lob&sanas priekslikumu, var
vienkopus noradit personas, kas
iesniegusas attiecigu iesniegumu.

(3) Uz sa panta pirmaja dala
min&tajiem iesniegumiem ir
attiecinams §a likuma 6.panta otraja,
ceturtaja, piektaja, sestaja, septitaja
un astotaja dala noteiktais.
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67. 7.pants. Fizisku personu
iesniegumu izskatiSanas
kartiba

mingtajiem iesniegumiem ir
otraja, ceturtaja, piektaja,

sestaja, septitaja un astotaja
dala noteiktais.

(3) Uz 3a panta pirmaja dala

attiecinams §a likuma 5.panta

Labklajibas ministrija (5 dienu
saskanoSana izteiktais iebildums)

skaitli ,,6”, tadgjadi precizgjot atsauci.

Aizstat 7.panta treSaja dala skaitli ,,5” ar

Iebildums ir nemts vera.

7.pants. Lobetaja, kas parstav
sevi un savas personiskas
intereses, iesnieguma izskatiSanas
kartiba

(D) Sanemot
priekslikumu, kurs institiicijas
ieskata ir biitisks dokumenta
izstradei vai virzibai, no iesniedzgja,
kurs ir identificgjama $3a likuma
4.panta otras dalas 1.punkta min&ta
persona, publiskas varas institiicija
var registrét un publicét informaciju
atbilstosi $a likuma 6.panta pirmajai
dalai, ieverojot Sadu kartibu:

1) publiskas varas institiicija
sniedz atbildi iesniedz&jam
normativajos aktos noteiktaja
kartiba, vienlaikus informgjot par
iesnieguma satura un personas
identitates atklasanu, ja divu nedélu
laika netiks sanemts §Is personas
iebildums;

2) publicét informaciju, ja §a
panta pirmas dalas 1.punkta
noteiktaja termina nav sanemti
iesniedzgja iebildumi pret
priekslikuma publiceé$anu un fiziskas
personas identitates atklasanu.

(2) Ja publiskas varas institiicija
sanémusi vairakus privatpersonu

atseviSkus iesniegumus, vai vairaku
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privatpersonu kopigus, pec biitibas
vienada satura iesniegumus par $a
likuma 3.panta pirmas dalas
dokumentu vai ta projektu, publiskas
varas institlicija, registr&jot
lob&sanas priekslikumu, var
vienkopus noradit personas, kas
iesniegusas attiecigu iesniegumu.

(3) Uz 32 panta pirmaja dala
mingtajiem iesniegumiem ir
attiecinams §a likuma 6.panta otraja,
ceturtaja, piektaja, sestaja, septitaja
un astotaja dala noteiktais.

68.

7.pants. Fizisku personu
iesniegumu izskatiSanas
kartiba

(1) Sapemot
iesniegumu, kura fiziska
persona izsaka konkr&tu un
saprotamu priekslikumu savas
interes€s par $a likuma 3.panta
pirmaja dala minéto dokumentu
Vai to projektu ierosinasanu,
izstradi, saskano$anu,
pienemsanu vai izsludinasanu,
un fizisko personu ir iesp&jams
identificet, publiskas varas
institlicija:

1) sniedz atbildi

Tieslietu ministrija (5 dienu saskano$ana
izteiktais iebildums)

Likumprojekta 7. panta pirmas dalas

2. punkts paredz informacijas registré$anu un
publicésanu atbilstosi likumprojekta 5. panta
pirmajai dalai. VérSam uzmanibu, ka
likumprojekta 5. pants regulé lob&sanas
ligumu, Iidz ar ko nav saprotams, kada
informacija ir registréjama un publicgjama.
L1dzigi neatbilstosas norades ir ietvertas ar1
likumprojekta 7. panta tresaja dala, 8. panta
1. punkta. Lai butu iesp&jams pec biitibas
izvertet likumprojekta ietvertas tiesibu
normas, lidzam likumprojektu precizet,
nodrosinot taja korektu atsaucu lietosanu.

attiecigajai personai, informéjot

Iebildums ir nemts vera.

7.pants. Lobétaja, kas parstav
sevi un savas personiskas
intereses, iesnieguma izskatiSanas
kartiba

(1) Sanemot
priekslikumu, kurs institiicijas
ieskata ir biitisks dokumenta
izstradei vai virzibai, no iesniedzgja,
kurs ir identificgjama $a likuma
4.panta otras dalas 1.punkta min&ta
persona, publiskas varas institiicija
var registrét un publicét informaciju
atbilstosi $a likuma 6.panta pirmajai
dalai, ieverojot sadu kartibu:

1) publiskas varas institiicija
sniedz atbildi iesniedz&jam

normativajos aktos noteiktaja
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personu par iesnieguma satura
un personas identitates
atklasanu, ja divu nedé€lu laika
netiks sanemts §Is personas
iebildums;

2) registré un
publice informaciju atbilstosi
$a likuma 5.panta pirmajai
dalai, ja nav sanemti fiziskas
personas iebildumi;

kartiba, vienlaikus informgjot par
iesnieguma satura un personas
identitates atklasanu, ja divu nedélu
laika netiks sanemts §Ts personas
iebildums;

2) publicét informaciju, ja §a
panta pirmas dalas 1.punkta
noteiktaja termina nav sanemti
iesniedzgja iebildumi pret
priekslikuma public€$anu un fiziskas
personas identitates atklasanu.

(2) Ja publiskas varas institiicija
sanémusi vairakus privatpersonu
atsevisSkus iesniegumus, vai vairaku
privatpersonu kopigus, pec biitibas
vienada satura iesniegumus par $a
likuma 3.panta pirmas dalas
dokumentu vai ta projektu, publiskas
varas institiicija, registr&jot
lob&sanas priekslikumu, var
vienkopus noradit personas, kas
iesniegusas attiecigu iesniegumu.

(3) Uz sa panta pirmaja dala
min&tajiem iesniegumiem ir
attiecinams §a likuma 6.panta otraja,
ceturtaja, piektaja, sestaja, septitaja
un astotaja dala noteiktais.

69.

7.pants. Fizisku personu
iesniegumu izskatiSanas
kartiba

IekSlietu ministrija (5 dienu saskanoSana
izteiktais iebildums)

piedavataja likumprojekta redakcija nav

skaidrs ka valsts parvaldes institiicijai nodalit

Iebildums ir nemts vera.

Iesnieguma izskatiSanu
likumprojekta ietvertas normas

neierobezo un neaizkave, tikai

7.pants. Lobetaja, kas parstav

sevi un savas personiskas
intereses, iesnieguma izskatiSanas
kartiba
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(1) Sanemot
iesniegumu, kura fiziska
persona izsaka konkrétu un
saprotamu priekslikumu savas
interes€s par $a likuma 3.panta
pirmaja dala minéto dokumentu
vai to projektu ierosinasanu,
izstradi, saskanoSanu,
pienemsanu vai izsludinaSanu,
un fizisko personu ir iesp&jams
identificét, publiskas varas
institlicija:

1) sniedz atbildi
attiecigajai personai, informéjot
personu par iesnieguma satura
un personas identitates
atklasanu, ja divu ned€lu laika
netiks sanemts §Is personas
iebildums;

2) registré un
publice informaciju atbilstosi
$a likuma 5.panta pirmajai
dalai, ja nav sanemti fiziskas
personas iebildumi;

(2) Ja publiskas varas
institlicija sanémusi vairakus
privatpersonu atseviskus
iesniegumus, vai vairaku
privatpersonu kopigus, pec
bitibas vienada satura
iesniegumus par $a likuma

vispargjos lob&sanas gadijumus no 7. panta
paredze€tajiem gadijumiem (iesniegumiem),
kur biitiba fiziska persona atbilst 4. panta 1.
dala ietvertajai lob&taja definicijai un tas
darbibas - lob&sanai.

Turklat, ar 7. panta paredzeto kartibu tiek
uzlikts papildu slogs ka iesniedzgjam
(lobgtajam), ta ar institiicijai, veikt
savstarp&ju papildu sazinu par informacijas
publiskosanas atlauju vai aizliegumu. Vérsam
uzmanibu, ka valsts parvaldes institlicija
nevar atstat bez izskatiSanas 7. panta
paredzeto fiziskas personas iesniegumu
gadijuma, ja nav sanemta personas piekriSana
informacijas publiskosanai. Sada situacija
likumprojekta paredzgtajai lob&taju un
lob&sanas gadijumu registréSanas kartibai nav
juridiskas slodzes, jo jebkura persona vares
iesniegt priekslikumu, apejot nosacijumus par
registréSanu un publisko$anu, ka ari
pienakumu atklat informaciju par citu
personu, kuras interesés lobésana faktiski
veikta.

lerosinam atkartoti izvertet likumprojekta 7.
panta noteiktas kartibas lietderibu un attiecigi
precizet projektu.

3.panta pirmas dalas

informacijas publicgésanu. Un

sagaidit 2 ned&lu noteikto terminu

iesp&jamajam pretenzijam,
nevaretu biit parak liels

apgritinajums, lai noskaidrotu, vai

informaciju drikst publicet vai né.

(D) Sanemot
priekslikumu, kurs institiicijas
ieskata ir biitisks dokumenta
izstradei vai virzibai, no iesniedzgja,
kurs ir identificgjama $3a likuma
4.panta otras dalas 1.punkta min&ta
persona, publiskas varas institlicija
var registrét un publicét informaciju
atbilstosi §a likuma 6.panta pirmajai
dalai, ieverojot Sadu kartibu:

1) publiskas varas institiicija
sniedz atbildi iesniedz&jam
normativajos aktos noteiktaja
kartiba, vienlaikus informgjot par
iesnieguma satura un personas
identitates atklasanu, ja divu nedélu
laika netiks sanemts §Is personas
iebildums;

2) publicét informaciju, ja $a
panta pirmas dalas 1.punkta
noteiktaja termina nav sanemti
iesniedzgja iebildumi pret
priekslikuma publiceéSanu un fiziskas
personas identitates atklasanu.

(2) Ja publiskas varas institiicija
sanémusi vairakus privatpersonu
atseviSkus iesniegumus, vai vairaku
privatpersonu kopigus, pec biitibas
vienada satura iesniegumus par $a
likuma 3.panta pirmas dalas

dokumentu vai ta projektu, publiskas
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dokumentu vai ta projektu,
publiskas varas institticija,
registr&jot lob&sanas
priekslikumu, var vienkopus
noradit personas, kas
iesniegusas attiecigu
iesniegumu.

(3) Uz 32 panta pirmaja
dala mingtajiem iesniegumiem
ir attiecinams $2 likuma
S.panta otraja, ceturtaja,
piektaja, sestaja, septitaja un
astotaja dala noteiktais.

varas institiicija, registrgjot
lob&sanas priekslikumu, var
vienkopus noradit personas, kas
iesniegusas attiecigu iesniegumu.

(3) Uz 52 panta pirmaja dala
mingtajiem iesniegumiem ir
attiecinams §a likuma 6.panta otraja,
ceturtaja, piektaja, sestaja, septitaja
un astotaja dala noteiktais.

70.

1) Sanemot
priekslikumu, kurs institiicijas
ieskata ir biitisks dokumenta
izstradei vai virzibai, no
iesniedzgja, kurs ir
identificgjama $a likuma
4.panta otras dalas 1.punkta
mingta persona, publiskas varas
institlicija var registrét un
publicét informaciju atbilstosi
sa likuma 6.panta pirmajai
dalai, ieverojot Sadu kartibu:

1) publiskas varas
institlicija sniedz atbildi
iesniedz€jam normativajos
aktos noteiktaja kartiba,
vienlaikus informgjot par

iesnieguma satura un personas

DELNA (5 dienu saskanosana izteiktais
iebildums)

Likumprojekta 7.panta pirma dala nosaka,
ka, sanemot priekslikumu, kas institiicijas
ieskata ir buitisks dokumenta izstradei vai
virzibai, publiskas varas institlicija var
registrét un publicét informaciju ievérojot

Likumprojekta noteikto kartibu. Delna aicina
precizét normu, nosakot kritérijus, pec ka
institlicija izverte priekslikuma bitiskumu, ka
ari precizet, kad institiicija registré un kad ta
var registrét un publicét informaciju.

Iebildums nav nemts véra
(panakta vienoSanas)

Birojs, izstradajot So normu, ti§am
ir atstdjis katras institlicijas zina to,
kad uzskatit priekslikumu par
bttisku un public&t informaciju un
kad n&.

7.pants. Lobétaja, kas parstav
sevi un savas personiskas
intereses, iesnieguma izskati§anas
kartiba

(1) Sanemot
priekslikumu, kurs institiicijas
ieskata ir biitisks dokumenta
izstradei vai virzibai, no iesniedzgja,
kurs ir identificgjama $a likuma
4.panta otras dalas 1.punkta min&ta
persona, publiskas varas institiicija
var registrét un publicét informaciju
atbilstosi $a likuma 6.panta pirmajai
dalai, ieverojot sadu kartibu:

1) publiskas varas institiicija
sniedz atbildi iesniedz&jam

normativajos aktos noteiktaja
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identitates atklasanu, ja divu
ned€lu laika netiks sanemts §1s
personas iebildums;

2) publicét informaciju, ja $a
panta pirmas dalas 1.punkta
noteiktaja termina nav sanemti
iesniedzgja iebildumi pret
priekslikuma publiceéSanu un
fiziskas personas identitates
atklasanu.

’kﬁrﬁbﬁ, vienlaikus informgjot par
iesnieguma satura un personas
identitates atklasanu, ja divu nedélu
laika netiks sanemts §Ts personas
iebildums;

2) publicét informaciju, ja §a
panta pirmas dalas 1.punkta
noteiktaja termina nav sanemti
iesniedzgja iebildumi pret
priekslikuma public€$anu un fiziskas
personas identitates atklasanu.

(2) Ja publiskas varas institiicija
sanémusi vairakus privatpersonu
atsevisSkus iesniegumus, vai vairaku
privatpersonu kopigus, pec biitibas
vienada satura iesniegumus par $a
likuma 3.panta pirmas dalas
dokumentu vai ta projektu, publiskas
varas institiicija, registr&jot
lob&sanas priekslikumu, var
vienkopus noradit personas, kas
iesniegusas attiecigu iesniegumu.

(3) Uz sa panta pirmaja dala
min&tajiem iesniegumiem ir
attiecinams §a likuma 6.panta otraja,
ceturtaja, piektaja, sestaja, septitaja
un astotaja dala noteiktais.

71.

7.pants. Lobgtaja,
kas parstav sevi un savas

personiskas intereses,

DELNA (5 dienu saskanoSana izteiktais
iebildums)
Likumprojekta 7.panta pirmaja dala ir

iesnieguma izskatiSanas

noteikta kartiba, kada institticija informe

lebildums nav nemts véra

(panakta vienoS$anas)

Norma tapusi saskana ar citu

7.pants. Lobetaja, kas parstav
sevi un savas personiskas
intereses, iesnieguma izskatiSanas
kartiba
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kartiba

1) Sanemot
priekslikumu, kurs institiicijas
ieskata ir biitisks dokumenta
izstradei vai virzibai, no
iesniedzgja, kurs ir
identificgjama $a likuma
4.panta otras dalas 1.punkta
minéta persona, publiskas varas
institlicija var registrét un
publicét informaciju atbilstosi
sa likuma 6.panta pirmajai
dalai, ieverojot $adu kartibu:

1) publiskas varas
institlicija sniedz atbildi
iesniedz€jam normativajos
aktos noteiktaja kartiba,
vienlaikus informgjot par
iesnieguma satura un personas
identitates atklasanu, ja divu
ned€lu laika netiks sanemts STs
personas iebildums;

2) publicét informaciju, ja
$a panta pirmas dalas 1.punkta
noteiktaja termina nav sanemti
iesniedzgja iebildumi pret
priekslikuma publicg€Sanu un
fiziskas personas identitates
atklasanu.

iesniedzgju (lobetaju, kurs veic lob&sanu
savas intereses, ja tas parstav sevi un savas
personiskas intereses) par iesnieguma satura
un personas identitates atklaSanu, publicgjot
informaciju institlicijas ttmekla vietn&. Lai
mazinatu birokratiju, vienlaicigi ar1 taupot
resursus, Delnas ieskata biitu svitrojama
Likumprojekta 7.panta noteikta prasiba
institlicijai saskanot ar lobétaju publicgjamo
informaciju, jo saskana ar Likumprojekta
6.panta pirmo dalu (kura uzskaittta
publicgjama informacija) netiek atklata
lobgtaja ka fiziskas personas identitate
(iznemot vardu un uzvardu). Vel jo vairak
Saja gadijuma nebiitu piemerojams
Likumprojekta 6.panta pirmas dalas 2. un
3.punkts (sniedzot informaciju par lobétaja
parstaveto institliciju vai personu, kuras
interesés veic lob&sanu), jo lobetajs parstav
tikai sevi un savas intereses. Delnas ieskata,
butu attiecigi preciz&jama Likumprojekta
7.panta pirma dala.

institliciju ieprieks izteiktiem
iebildumiem, kuros izteiktas bazas
par fizisko personu datu
aizsardzibas noteikumu
parkapsanu, ja $§ada atruna netiktu
paredzéta.

(D) Sanemot
priekslikumu, kurs institiicijas
ieskata ir biitisks dokumenta
izstradei vai virzibai, no iesniedzgja,
kurs ir identificgjama $3a likuma
4.panta otras dalas 1.punkta min&ta
persona, publiskas varas institiicija
var registrét un publicét informaciju
atbilstosi $a likuma 6.panta pirmajai
dalai, ieverojot Sadu kartibu:

1) publiskas varas institiicija
sniedz atbildi iesniedz&jam
normativajos aktos noteiktaja
kartiba, vienlaikus informgjot par
iesnieguma satura un personas
identitates atklasanu, ja divu ned&lu
laika netiks sanemts §Is personas
iebildums;

2) publicét informaciju, ja $a
panta pirmas dalas 1.punkta
noteiktaja termina nav sanemti
iesniedzgja iebildumi pret
priekslikuma publiceéSanu un fiziskas
personas identitates atklasanu.

(2) Ja publiskas varas institiicija
sanémusi vairakus privatpersonu
atseviSkus iesniegumus, vai vairaku
privatpersonu kopigus, pec biitibas
vienada satura iesniegumus par $a
likuma 3.panta pirmas dalas

dokumentu vai ta projektu, publiskas
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varas institiicija, registrgjot
lob&sanas priekslikumu, var
vienkopus noradit personas, kas
iesniegusas attiecigu iesniegumu.

(3) Uz 52 panta pirmaja
dala mingtajiem iesniegumiem ir
attiecinams §a likuma 6.panta otraja,
ceturtaja, piektaja, sestaja, septitaja
un astotaja dala noteiktais.

72.

S.pants. Lobétaja tiesibas un
pienakumi

(1) Lobetajam ir $adas tiesibas:
1) sniegt priekslikumu par
dokumentu vai dokumenta
projektu, par kuru veic
lobésanu;

2) vakt, iegut, apkopot un
analizeét informaciju un
organizgt publiskas aktivitates;
3) saskana ar Informacijas
atklatibas likumu sanemt
publiskas varas institticijas
r1ciba esoSo informaciju un
dokumentus, kas saistiti ar
dokumentu vai dokumenta
projektu, par kuru tiek veikta
lob&sana;

S) tikties ar publiskas varas
institliciju parstavjiem ieverojot

Labklajibas ministrija

Izslégt 5.panta pirmo dalu, jo saskana ar
Ministru kabineta 2009.gada 3.februara
noteikumu Nr.108 ,,Normativo aktu projektu

sagatavoSanas noteikumi” 3.punktu
normativaja akta neieklauj deklarativas

normas un normas, kuras duble augstaka vai
tada paSa spéka normativa akta tiesibu normas

ietverto normativo regul&jumu;

publiskas varas institiicijas

Iebildums nemts véra.
Likumprojekta 5.pants ir precizets,
nosakot lobétaja pienakumus.

8.pants. Lobétaja pienakumi

Lobégtajam ir §adi pienakumi:

1) p&c publiskas varas institlicijas
parstavja pieprasijuma atklat §a
likuma 6.panta pirmaja dala noradito
informaciju;

2) informet privatpersonu, kuras
interes€s veic lob&sanu, par
pienakumu publiski atklat
informaciju par lob&sanu vina
intereses.
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darba organizaciju;

6) ierosinat vai lugt iespgju
piedalities un paust viedokli
darba grupas, sanaksmes, sédes
par jautajumu, kas saistits ar
dokumentu vai dokumenta
projektu, par kuru tiek veikta
lobgsana.

73.

S.pants. Lobgtaja tiesibas un
pienakumi

(1) Lobétajam ir $adas tiesibas:
1) sniegt priekslikumu par
dokumentu vai dokumenta
projektu, par kuru veic
lob&sanu;

2) vakt, iegit, apkopot un
analizet informaciju un
organizet publiskas aktivitates;
3) saskana ar Informacijas
atklatibas likumu sanemt
publiskas varas institticijas
r1ciba esoSo informaciju un
dokumentus, kas saistiti ar
dokumentu vai dokumenta
projektu, par kuru tiek veikta
lob&sana;

5) tikties ar publiskas varas
institliciju parstavjiem ieverojot
publiskas varas institlicijas

Valsts kanceleja

ladzam apsvert likumprojekta 5.panta pirmas
dalas lietderibu (izvertgjot, vai S$adam
regulgjumam ir juridiska slodze, jo mingtaja
tiestbu norma ietvertas lobetaja tiesibas
uzskatamas par passaprotamam un/vai
noteiktam jau citos normativajos aktos);

darba organizaciju;

Iebildums pnemts véra.
Likumprojekta 5.panta pirma dala
svitrota. AtlikuSajam normam
juridiska slodze ir izverteta.

8.pants. Lobétaja pienakumi

Lobetajam ir §adi pienakumi:

1) pec publiskas varas institticijas
parstavja pieprasijuma atklat sa
likuma 6.panta pirmaja dala noradito
informaciju;

2) inform@t privatpersonu, kuras
interes€s veic lob&sanu, par
pienakumu publiski atklat
informaciju par lobésanu vina
intereses.
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6) ierosinat vai liigt iesp&ju
piedalities un paust viedokli
darba grupas, sanaksmes, sédes
par jautajumu, kas saistits ar
dokumentu vai dokumenta
projektu, par kuru tiek veikta
lobgsana.

74.

S.pants. Lobétaja tiesibas un
pienakumi
(1) Lobetajam ir Sadas tiesibas:

1) sniegt priekslikumu par
dokumentu vai dokumenta
projektu, par kuru veic
lob&sanu;

2) vakt, iegut, apkopot un
analizet informaciju un
organizgt publiskas aktivitates;
3) saskana ar Informacijas
atklatibas likumu sanemt
publiskas varas institticijas
riciba esoso informaciju un
dokumentus, kas saistiti ar
dokumentu vai dokumenta
projektu, par kuru tiek veikta
lobésana;

S) tikties ar publiskas varas
institliciju parstavjiem ieverojot
publiskas varas institlicijas
darba organizaciju;

Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas
kamera (priekslikums)

LTRK uzskata par nelietderigu lobétaja un
institliciju parstavju tiesibu uzskaittjumu
atseviska tiesibu akta, kas dublg cita tiestbu
akta noteiktas tiestbas un pienakumus
(piem@ram, Informacijas atklatibas likums,
Valsts parvaldes iekartas likums,
Kriminallikums u.c. likumi).

'VElamies noradit, ka virkni identificéto
problému var risinat ar &tikas kodeksu
palidzibu, piem&ram, aizliedzot vienlaicigi
lobgt pretgjas intereSu puses esosus klientus
un/vai veikt lobeéSanu neesosas personas
varda.

Priekslikums dal€ji nemts véra.
Likumprojekta svitrotas lob&taja
tiesibas un noteikti tikai lobetaja
pienakumi, kuri citos normativajos
aktos nav noteikti.

Birojs nepiekrit iebilduma
noraditajam, ka vairakas problémas
var risinat ar &tikas kodeksu
palidzibu. Etikas kodeksu mérkis ir
noteikt profesionalas &tikas un
uzvedibas principus, ko izstrada
attieciga institlicija vai
organizacija. Lidz ar to, $ada &tikas
kodeksa normas nav vienotas un
visparsaisto$as un ar tam nevar
noteikt vispargjos uzvedibas
principus. Savukart, likums ir ar
augstaku juridisko spe&ku un
saisto$s visa valsts teritorija, tapec
Likumprojekta, kas nosaka
lob&sanas tiesisko regulgjumu,
ieklaujams ne tikai lob&Sanas
procesa regulgjums, bet art
minimalie standarti lob&taju un

8.pants. Lobétaja pienakumi

Lobetajam ir §adi pienakumi:

1) p&c publiskas varas institlicijas
parstavja pieprasijuma atklat §a
likuma 6.panta pirmaja dala noradito
informaciju;

2) informét privatpersonu, kuras
interes€s veic lob&sanu, par
pienakumu publiski atklat
informaciju par lob&sanu vina
intereses.
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6) ierosinat vai luigt iesp&ju publiskas varas institticijas
piedalities un paust viedokli parstavja ricibai.

darba grupas, sanaksmes, sédes
par jautajumu, kas saistits ar
dokumentu vai dokumenta
projektu, par kuru tiek veikta
lob&sana.

(2) Lobetajam ir sadi
pienakumi:

1) atklat $a likuma 4.panta
pirmaja un otraja dala noradito
informaciju;

2) ieverot lobétaju profesionalo
gtiku.

3) informé&t privatpersonu,
kuras interes€s veic lob&sanu,
par pienakumu publiski atklat
informaciju par lob&anu vina
intereses.

6.pants. LobéSanas
ierobeZojumi

(1) Personai, kura ir publiskas
varas institlicijas parstavis, tas
amata pilnvaru laika ir aizliegts
lobét jebkuras privatpersonas
intereses.

(2) Valsts amatpersonai tas
amata pilnvaru laika un vienu
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gadu p&c amata pilnvaru
beigam ir aizliegts lobet
jebkuras privatpersonas

intereses.

(3) Lob&sanu drikst finansét
tikai no privatpersonas finansu
lidzekliem.

(4) Lob&tajam ir aizliegts:

1) sniegt apzinati nepatiesu
informaciju publiskas varas
institlicijas parstavim par
faktiem vai apstakliem saistiba
ar dokumentu vai dokumenta
projektu;

2) veikt lob&Ssanu neesosas
privatpersonas varda vai
neatklat informaciju par
privatpersonu, kuras intereses
veic lob&Sanu;

3) lobgjot vienlaicigi parstavet
privatpersonas, kuram ir
pretrunigas intereses;

4) apsolit, ka, izmantojot savu
dienesta, profesionalo vai
socialo stavokli, var panakt
publiskas varas parstavja ricibu
privatpersonas intereses;

5) slegt darfjumu, vienojoties
par samaksu, kas atkariga no ta,
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vai publiskas varas institiicijas
parstavis [emumu piegem, atcel
vai groza.

(5) Lobetajam vai personai, kas
nodarbina lobétaju, ir aizliegts
sniegt davanas, viesmilibas
piedavajumus (tai skaita
transporta, izmitinaSanas un
€dinasanas pakalpojumu
apmaksa) vai citus labumus
publiskas varas institticijas
parstavim, neatkarigi no ta, vai
minétie labumi domati
publiskas varas institticijas
parstavim vai citai personai.

75.

5.pants

(2) Lobetajam ir sadi
pienakumi:

1) atklat §a likuma 4.panta
pirmaja un otraja dala noradito
informaciju;

2) ieveérot lobétaju profesionalo
etiku.

3) informé&t privatpersonu,
lkuras interesés veic lob&sanu,
par pienakumu publiski atklat
informaciju par lob&Sanu vina
intereses.

Valsts kanceleja

likumprojekta 5.panta otra dala paredz
konkr&tus lobétaja pienakumus, tai skaita
pienakumu ,,ieverot lobétaju profesionalo
etiku”. Uzskatam, ka $adas tiestbu normas
ietverSanai likumprojekta nav pievienotas
vertibas, ja netiek paredzets efektivs
uzraudzibas mehanisms (kas citstarp
paredzgtu ar1 sankciju piemé&rosanu,
piem&ram, administrativo sodu veida; minéta
konteksta vér§am uzmanibu, ka
Kriminallikuma 326."pants paredz
kriminalatbildibu par tikai tadu prettiesiskas
lobésanas veidu ka tirgoSanas ar ietekmi).

Tapat arT no likumprojekta skaidri neizriet,
kas uzskatami par lob&taja profesionalas

Iebildums pemts véra.

8.pants. Lobétaja pienakumi

Lobégtajam ir §adi pienakumi:

1) pec publiskas varas institticijas
parstavja pieprasijuma atklat sa
likuma 6.panta pirmaja dala noradito
informaciju;

2) informét privatpersonu, kuras
interes€s veic lob&sanu, par
pienakumu publiski atklat
informaciju par lobésanu vina
intereses.
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gtikas pamatprincipiem (proti, vai par tadiem
citstarp atzistami likumprojekta 6.panta
ceturtaja dala noteiktie aizliegumi).
Salidzinajumam v€lamies verst uzmanibu, ka
EP un EK vienoSanas satur lob&taju ricibas
kodeksu, par kura neievérosanu lobétajs var
tikt izslégts no Parredzamibas registra uz
laiku vai pilniba, tapat ar1 var tikt anuleta
ieejas caurlaide EP;

IekSlietu ministrija Iebildums pemts vera.
'VerSam uzmanibu uz to, ka projekta 5.panta |5.panta otras dalas 2.punkts
otra dala paredz, ka lob&tajam ir pienakums |svitrots.

ieverot lobetaju profesionalo etiku. Savukart
projekta sakotngjas ietekmes novertgjuma
zinojuma (anotacijas) (turpmak — anotacija)
IV sadala ir noradits, ka nav nepiecieSams
izstradat tiesibu aktu projektus, kas saistiti ar
projektu. Nemot véra ming&to, attiecigi
precizet projekta anotacijas IV sadalu, ka ar1
papildinat projektu ar deleg&jumu Ministru
kabinetam noteikt lobetaju etiku, ka ar1
papildinat projektu ar parejas noteikumu, lidz
kuram datumam Ministru kabinetam ir
jaizdod noteikumi par lob&taju &tiku.
lebildums pemts véra.
Labklajibas ministrija S.panta otras dalas 2.punkts
Precizet 5.panta otras dalas 2.punkta minéto |svitrots.

terminu ,,lobétaja profesionala &tika”,
paskaidrojot ta nozimi vai likumprojekta
sakotngjas ietekmes novert§juma zinojuma
(anotacija) ietverot informaciju par to, kur ir
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iespgjams atrast un iepazities ar lob&taja
profesionalo &tiku;

Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
ministrija

Ludzam svitrot vai precizeét Likumprojekta
S.panta otras dalas 2.punktu, jo nav
izsecinams, kur ir noteikta lob&taju
profesionala &tika.

Andris Grafs (priekslikums)

S.panta otraja dala minéta lobétaja
profesionala &tika. Vai $ads dokuments ir
pieejams un Latvija apstiprinats? Ja ng, tad §1
norma ir svitrojama.

Iebildums nemts véra.

Priekslikums nemts véra

Tieslietu ministrija

76. S.pants. Lobetaja tiesibas un Priekslikums daléji nemts vera. 8.pants. Lobetaja pienakumi
pienakumi (priekslikums) Likumprojekta 5. panta otras dalas
Saskana ar likumprojekta 5. panta otras dalas [2. punkts ir svitrots. Lobétajam ir $adi pienakumi:
(2) Lobetajam ir $adi 2. punktu lob&tajam ir pienakums ieverot 1) pec publiskas varas institticijas
pienakumi: lobétaju profesionalo &tiku. Lidzam parstavja pieprasijuma atklat sa
1) atklat §a likuma 4.panta papildinat likumprojekta anotaciju, noradot, likuma 6.panta pirmaja dala noradito
pirmaja un otraja dala noradito |kur ir noteiktas lob&taju profesionalas &tikas informaciju;
informaciju; normas. 2) informét privatpersonu, kuras
2) ieverot lobétaju profesionalo interes€s veic lob&sanu, par
gtiku. pienakumu publiski atklat
3) informét privatpersonu, informaciju par lobésanu vina
kuras interes€s veic lob&Sanu, interescs.
par pienakumu publiski atklat
informaciju par lob&$anu vina
intereses
77 5.pants. Lobétaja tiesibas un PROVIDUS (priekslikums) Priekslikums pemts vera. 8.pants. Lobetaja pienakumi
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pienakumi

(1) Lobetajam ir $adas tiesibas:
1) sniegt priekslikumu par
dokumentu vai dokumenta
projektu, par kuru veic
lob&sanu;

2) vakt, iegit, apkopot un
analizeét informaciju un
organizgt publiskas aktivitates;
3) saskana ar Informacijas
atklatibas likumu sanemt
publiskas varas institticijas
riciba esoso informaciju un
dokumentus, kas saistiti ar
dokumentu vai dokumenta
projektu, par kuru tiek veikta
lob&Sana;

5) tikties ar publiskas varas
institliciju parstavjiem ieverojot
publiskas varas institticijas
darba organizaciju;

6) ierosinat vai lugt iespgju
piedalities un paust viedokli
darba grupas, sanaksmges, sedes
par jautajumu, kas saistits ar
dokumentu vai dokumenta
projektu, par kuru tiek veikta
lob&sana.

6) Jebkuras privatpersonu tiesibas vakt, iegit,
apkopot un analizét informaciju un organizgt
publiskas aktivitates, ka arT saskana ar
Informacijas atklatibas likumu sanemt
publiskas varas institlicijas riciba esoso
informaciju un dokumentus ir jau
nostiprinatas Latvijas Republikas Satversme
un citos normativajos aktos. Likuma
nevajadzetu ieklaut tadas tiestbu normas,
kuras tikai atkarto jau spéka esosa tiesiskaja
reguléjuma nostiprinato.

Priekslikums: Izslégt 5. panta pirmas dalas 2.
un 3. punktu.

Lobetajam ir §adi pienakumi:

1) péc publiskas varas institticijas
parstavja pieprasijuma atklat §a
likuma 6.panta pirmaja dala noradito
informaciju;

2) informét privatpersonu, kuras
interes€s veic lob&sanu, par
pienakumu publiski atklat
informaciju par lob&sanu vina
intereses.
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78. S5.pants PROVIDUS (priekslikums) PrieksSlikums ir nemts vera. 8.pants. Lobetaja pienakumi
(2) Lobétajam ir sadi Priekslikums: Papildinat 5. panta otras dalas
pienakumi: 1. punktu, noradot, ka lobétaja pienakums ir Lobetajam ir §adi pienakumi:
1) atklat §a likuma 4.panta atklat $a likuma 4. panta pirmaja, otraja un 1) p&c publiskas varas institticijas
pirmaja un otraja dala noradito |ceturtaja dala noradito informaciju. parstavja pieprasijuma atklat $a
informaciju; likuma 6.panta pirmaja dala noradito
2) ieverot lobetaju profesionalo informaciju;
gglli(r];lfonnét orivatpersonu 2) informét privatpersonu, kuras

> interesés veic lob&ésanu, par

kuras intereses veic lobesanu, pienakumu publiski atklgt
Patf plefla_lfumu FquI_IVSkI atklat informaciju par lobésanu vina
}ntorm?cuu par lob&sanu vina interesas.
intereses.

79. 5.pants. Lobégtaja tiesibas un |Parresoru koordinacijas centrs 8.pants. Lobétaja pienakumi

pienakumi

(1) Lobétajam ir $adas tiesibas:
1) sniegt priekslikumu par
dokumentu vai dokumenta
projektu, par kuru veic
lob&sanu;

2) vakt, iegit, apkopot un
analizeét informaciju un
organizet publiskas aktivitates;
3) saskana ar Informacijas
atklatibas likumu sanemt
publiskas varas institlicijas
riciba esoso informaciju un
dokumentus, kas saistiti ar

dokumentu vai dokumenta

Versam uzmanibu, ka 5.panta noteiktas

lobgtaja tiesibas un pienakumi jau izriet no
citiem speka esosajiem likumiem, t.sk., jau
taja minéta Informacijas atklatibas likuma.

Iebildums nemts véra
(atsaukts saskana ar MK
kartibas rulla 103.p.)
Normas, kas nosaka lob&taja
tiesibas, ir no Likumprojekta
svitrotas.

Lobetajam ir sadi pienakumi:

1) pec publiskas varas institticijas
parstavja pieprasijuma atklat $a
likuma 6.panta pirmaja dala noradito
informaciju;

2) informét privatpersonu, kuras
intereses veic lob&sanu, par
pienakumu publiski atklat
informaciju par lob&sanu vina
intereses.

KNABIzz_20131216_Lob.doc, Izzina par likumprojektu ,,Lob&sanas atklatibas likums”




185

projektu, par kuru tiek veikta
lobésana;

5) tikties ar publiskas varas
institliciju parstavjiem ieverojot
publiskas varas institlicijas
darba organizaciju;

6) ierosinat vai lugt iesp&ju
piedalities un paust viedokli
darba grupas, sanaksmgs, s€des
par jautajumu, kas saistits ar
dokumentu vai dokumenta
projektu, par kuru tiek veikta
lob&sana.

30. (2) Lobétajam ir sadi Parresoru koordinacijas centrs 8.pants. Lobétaja pienakumi
pienakumi: Liidzam noradit, kada normativa akta tiks
2) ievérot lobataju profesionalo noteikta lob&taja profesionala &tika Lobgtajam ?r sadi pienékurpi: )
stiku. (likumprojekta 5.panta otras dalas 2.punkts). |jepildums dalgji nemts véra 1) péc publiskas varas institlicijas
(atsaukts sask’a;zd’ar MK kartibas pérstz'wja piepras.ijum‘a_atklf_lt sa o
rulla 103.p.) !1kuma_6..panta pirmaja dala noradito
Likumprojekta 5.panta otras dalas [INformaciju;
2.punkts par lobétaja profesionalo |2) informét privatpersonu, kuras
etiku svitrots. interes€s veic lob&sanu, par
pienakumu publiski atklat
informaciju par lobésanu vina
intereses.
81 8.pants. Lobétaja |DELNA (5 dienu saskanoSana izteiktais  Iebildums ir pemts véra. 8.pants. Lobetaja pienakumi
pienakumi iebildums)

Lobgtajam ir sadi

pienakumi:

Likumprojekta 8.pants nosaka lobétaja
pienakumus. Tomer no esosas Likumprojekta

redakcijas nav skaidrs, kapec 8.panta 1.punkta;

Lobgtajam ir §adi pienakumi:
1) p&c publiskas varas institticijas

parstavja pieprasijuma atklat $§a
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1) pec
publiskas varas institticijas
parstavja pieprasijuma atklat §a
likuma 6.panta pirmaja, otraja
un septitaja dala noradito
informaciju;

2) inform&t privatpersonu,
kuras interes€s veic lob&sanu,
par pienakumu publiski atklat
informaciju par lob&Sanu vina
intereses.

ir sniegta atsauce uz Likumprojekta 6.panta
otro un septito dalu, kas nosaka, ka publiskas
varas institiicija informe lob&taju par
lob&sanas informacijas publisko$anu, glabajot
So informaciju institiicijas timekla vietng 5
gadus. Delna aicina attiecigi precizét
Likumprojekta 8.pantu, svitrojot atsauces uz
Likumprojekta 6.panta otro un septito dalu.

likuma 6.panta pirmaja dala noradito
informaciju;

2) informét privatpersonu, kuras
intereses veic lob&sanu, par
pienakumu publiski atklat
informaciju par lob&Sanu vina
intereses.

82.

6.pants. LobeSanas
ierobeZojumi

(1) Personai, kura ir publiskas
varas institiicijas parstavis, tas
amata pilnvaru laika ir aizliegts
lobgt jebkuras privatpersonas
intereses.

(2) Valsts amatpersonai tas
amata pilnvaru laika un vienu
gadu p&c amata pilnvaru
beigam ir aizliegts lobgt
jebkuras privatpersonas
intereses.

IekSlietu ministrija

'VerSam uzmanibu uz to, ka nav saprotams,
vai personai, kura ir publiskas varas
institlicijas parstavis, un valsts amatpersonai
ir atlauts lobet savas interes€s ka sabiedribas
loceklim. Nemot veéra mingto, attiecigi
precizgt projekta 6.panta pirmo un otro dalu
vai precizet projekta anotacijas I sadalas
4.punktu.

Labklajibas ministrija

Precizgt 6.panta pirmaja un otraja dala
publiskas varas institliciju parstavjiem
noteikto aizliegumu lob&t amata pilnvaru
laika, jo $ads ierobezojums ir nesamerigs un
rada nevajadzigus Sk&rs]us personu
biedroSanas brivibai un tiesibam iesaistities
un lidzdarboties pilsoniskas sabiedribas
aktivitates. Ministrija piedava noteikt

aizliegumu publiskas varas institticiju

lebildumi nemti véra.
Precizets anotacijas | sadalas

4.punkts, 6. lappuse papildinats ar

skaidrojumu:

6.panta pirmaja da]a noteiktais
ierobezojums publiskas varas
institlicijas parstavim (tai skaita

valsts amatpersonai) lobgt jebkuras
privatpersonas interes€s nozimé, ka

STm personam tiek liegts savienot
savu amatu ar tadu pakalpojumu
sniegSanu privata karta, kas ir
saistiti ar privatpersonu interesu
lob&sanu, tacu nav ierobezojuma

lobét savas intereses ka sabiedribas

loceklim.

9.pants. LobgSanas
ierobeZojumi

(1) Publiskas varas institiicijas
parstavim, tas amata pilnvaru laika ir
aizliegts lobét jebkuras
privatpersonas intereses, ja tas var
radit intereSu konfliktu, var biit
pretruna ar valsts amatpersonai
saisto$am &tikas normam vai var
kaitet tieSo darba pienakumu
pildiSanai.

(2) Sa panta pirmaja dala
noteiktais ierobezojums uz valsts
amatpersonam attiecas art vienu
gadu pec amata pilnvaru beigam.

(3) Personai, kuru publiskas varas
institiicija pec savas iniciativas
uzaicinajusi ka ekspertu dokumenta

rojekta izstradasana vai
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parstavjiem lobét tikai gadijuma, kad tas rada
intereSu konfliktu vai rada Skérslus to amata
pienakumu veiksSanai;

Konkurences padome

Likumprojekta anotacija ir teikts, ka
Likumprojekta 6.panta ir noteikti lobésanas
ierobezojumi, paredzot, ka lobésana ir
aizliegta publiskas varas institiicijas
parstavim (personai, kas pati saistita ar
virzamajiem dokumentiem), no ka var secinat,
ka lob&sana aizliegta gadijumos, kad var&tu
veidoties intereSu konflikts. Tomér no
Likumprojekta izriet, ka valsts amatpersonai
vispar (t.sk. vienu gadu péc amata pilnvaru
beigam) aizliegts lobét par jebkadu jautajumu,
jo Likumprojekta 6.panta pirma un otra dala
neparedz nekadus izp€mumus arT attieciba uz
pasas personas interesu aizstavibu cita
pasvaldiba vai valsts parvaldes iestad€. Lidz
ar to nepiecieSams precizet Likumprojektu,
paredzot izp@mumus aizliegumam, vai
attiecigi ta anotaciju, sniedzot pamatojumu
pilnigam aizliegumam, t.sk. nepiecieSamibas
gadijuma ieklaujot anotacija skaidrojumu par
vispargja valsts amatpersonas lob&Sanas
aizlieguma atbilstibu Satversmé noteiktajam
tiestbam brivi paust savus uzskatus, brivi
apvienoties sabiedriskas organizacijas un
likuma paredz€taja veida versties valsts un
pasvaldibu iestad@s ar iesniegumiem un
sanemt atbildi péc biitibas. lesakam ar1

Iebildums nemts véra.
Precizets anotacijas I sadalas
4.punkts

saskanosana, veicot eksperta
pienakumus ir aizliegts vienlaicigi
lobé&t citas personas interes€s par So
pasu dokumenta projektu. Par
ekspertu uzskata personu no briza,
kad ta ir piekritusi sniegt viedokli
par dokumenta projektu Iidz bridim,
kad attiecigais dokuments ir
pienemts vai izsludinats, ja ta speka
stasanas atkariga no izsludinasanas.

(4) Lobetajam ir aizliegts:

1) sniegt apzinati nepatiesu
informaciju publiskas varas
institlicijas parstavim par faktiem vai
apstakliem saistiba ar dokumentu vai
dokumenta projektu;

2) veikt lob&Sanu neesosas
privatpersonas varda;

3) lobgjot vienas privatpersonas
intereses, uznemties lob&t citas
actmredzami pretrunigas intereses;

4) apsolit, ka, izmantojot dienesta,
profesionalo vai socialo stavokli, var
panakt publiskas varas parstavja
ricibu privatpersonas intereses;

5) slégt darfjumu, vienojoties par
samaksu, kas atkariga no ta, vai
panakta publiskas varas parstavja
riciba Iidzgja intereses.

(5) Lobetajam vai personai, kas
nodarbina lobétaju, ir aizliegts sniegt
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izvertet, vai pilnigs aizliegums valsts davanas, viesmilibas piedavajumus
amatpersonam lob@t ir samérigs ar interesi (tai skaita transporta, izmitinaSanas
veicinat pilsoniskas sabiedribas attistibu, un, un &dinasanas pakalpojumu

vai iesp&jamas problémas jau nerisina apmaksa) vai citus labumus
lob&taju registra publiska pieejamiba. publiskas varas institlicijas

parstavim, neatkarigi no ta, vai
mingtie labumi domati publiskas
varas institiicijas parstavim vai citai

personai.
83. 6.pants. Lob&danas \(alsts kqnceleja ‘ Igbildums pemts vera. 9.pants. Lobg&Sanas
ierobezojumi likumprojekta 6.panta otra dala noteic, ka Tiek planots izstradat ierobeZojumi
L ,,valsts amatpersonai tas amata pilnvaru laika |likumprojektu ,,Grozijumi likuma
(2) Valsj[s amatpe.rsE)nal t?S un vienu gadu p&c amata pilnvaru beigam ir  |,,Par intereSu konflikta nov&rSanu (1) Publiskas varas institiicijas
amata pilnvaru laika un vienu |oi;1ieots 1obat jebkuras privatpersonas valsts amatpersonu darbiba™”, parstavim, tas amata pilnvaru laika ir
gadu p&c amata pilnvaru intereses”.® Piekritot $ada aizlieguma paredzot papildinat 10.panta aizliegts lobét jebkuras
‘pelgam Ir a}zl_legts lobet nozimigumam, lidzam noradit uz ta septito dalu, I1idz ar ko biis privatpersonas intereses, ja tas var
!ebkurzis privatpersonas neieveérosanas tiesiskajam sekam (piemeram, [attiecinamas ar1 Latvijas radit intereSu konfliktu, var but
n{ereses. vai ir planots paredzet administrativo Administrativo parkapumu pretruna ar valsts amatpersonai
atbildibu); kodeksa normas. saisto$am &tikas normam vai var
kaitet tieSo darba pienakumu
pildisanai.

(2) Sa panta pirmaja dala
noteiktais ierobezojums uz valsts
amatpersonam attiecas art vienu
gadu péc amata pilnvaru beigam.

(3) Personai, kuru publiskas varas
institiicija pec savas iniciativas

® Salidzinajumam — jaunaja EK Komisaru Etikas kodeksa komisaram paredzéts 18 ménesu ilgs lob&Sanas aizliegums joma, par kuru EK sastava vins/vina bijis/bijusi
atbildigs/-a.
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zaicinajusi ka ekspertu dokumenta
rojekta izstradasana vai
saskanosana, veicot eksperta
ienakumus ir aizliegts vienlaicigi
lobét citas personas interes€s par $o
asu dokumenta projektu. Par
ekspertu uzskata personu no briza,
ad ta ir piekritusi sniegt viedokli
ar dokumenta projektu Iidz bridim,
ad attiecigais dokuments ir
pienemts vai izsludinats, ja ta speka
stasanas atkariga no izsludinasanas.

(4) Lobetajam ir aizliegts:

1) sniegt apzinati nepatiesu
informaciju publiskas varas
institlicijas parstavim par faktiem vai
apstakliem saistiba ar dokumentu vai
dokumenta projektu;

2) veikt lob&Sanu neesosas
privatpersonas varda;

3) lobgjot vienas privatpersonas
intereses, uznemties lobét citas
actmredzami pretrunigas intereses;

4) apsolit, ka, izmantojot dienesta,
profesionalo vai socialo stavokli, var
panakt publiskas varas parstavja
ricibu privatpersonas intereses;

5) slégt darifjumu, vienojoties par
samaksu, kas atkariga no ta, vai
panakta publiskas varas parstavja
riciba 1idz€ja intereses.

(5) Lobeétajam vai personai, kas
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nodarbina lobgtaju, ir aizliegts sniegt
davanas, viesmilibas piedavajumus
(tai skaita transporta, izmitinaSanas
un &dinasanas pakalpojumu
apmaksa) vai citus labumus
publiskas varas institiicijas
parstavim, neatkarigi no ta, vai
mingtie labumi domati publiskas
varas institiicijas parstavim vai citai
personai.

84.

aizliegts:

(4) Lobetajam ir

4) apsolit, ka,

izmantojot dienesta,
profesionalo vai socialo
stavokli, var panakt publiskas
varas parstavja ricibu
privatpersonas intereses;

DELNA (5 dienu saskanosana izteiktais
iebildums)

Likumprojekta 9.panta ceturtas dalas
4.punkts paredz aizliegumu lobétajam
apsolit, ka, izmantojot dienesta, profesionalo
vai socialo stavokli, var panakt publiskas
varas parstavja ricibu privatpersonas
intereses. Delnas ieskata $ads ierobezojums ir
visparigs un nekonkréts. Saskana ar
Civillikuma 1513.pantu vienpusgjs
apsolijums, kuru veél nav pien€musi otra puse,
nenodibina nekadu saistibu. Vienlaicigi Delna
vers uzmanibu, ka noskatot Likumprojekta
9.panta ceturtaja dala lob&sanas
ierobezojumus (aizliegumus), btitu
nepiecieSams arl normativajos aktos paredzet
atbilstosu juridisko atbildibu par $adu
lobésanas ierobezojumu parkapsanu.

Iebildums nav nemts véra
(panakta vienoSanas)

9.pants. LobéSanas
ierobeZojumi

(4) Lobetajam ir aizliegts:

1) sniegt apzinati nepatiesu
informaciju publiskas varas
institiicijas parstavim par faktiem vai
apstakliem saistiba ar dokumentu vai
dokumenta projektu;

2) veikt lob&Sanu neesosas
privatpersonas varda;

3) lobgjot vienas privatpersonas
intereses, uznemties lobét citas
actmredzami pretrunigas intereses;

4) apsolit, ka, izmantojot dienesta,
profesionalo vai socialo stavokli, var
panakt publiskas varas parstavja
ricibu privatpersonas intereses;

5) slegt darfjumu, vienojoties par
samaksu, kas atkariga no ta, vai
panakta publiskas varas parstavja

riciba Iidzgja intereses.

KNABIzz_20131216_Lob.doc, Izzina par likumprojektu ,,Lob&sanas atklatibas likums”




191

85.

6.pants. Lobesanas
ierobeZojumi

(3) Lob&sanu drikst finansét
tikai no privatpersonas finansu
ltdzekliem.

Latvijas Tirdzniectbas un ripniecibas
kamera (priekslikums)

Tapat, LTRK uzskata, ka aizliegums finansét
lobésanu no valsts vai pasvaldibu lidzekliem
var negativi ietekméet valsts svarigu intereSu
aizstaveésanu starptautiskaja aréna, pieméram,
ja nepiecieSama profesionalu lobija
organizaciju piesaiste Latvijai nozZimigu
lémumu pienemsanai ES vai starptautiskajas
institlicijas.

PriekSlikums nemts véra.
6.panta tresa dala svitrota

9.pants. Lob&Sanas
ierobeZojumi

(1) Publiskas varas institiicijas
parstavim, tas amata pilnvaru laika ir
aizliegts lobgt jebkuras
privatpersonas intereses, ja tas var
radit intereSu konfliktu, var bt
pretruna ar valsts amatpersonai
saisto$am &tikas normam vai var
kaitét tieSo darba pienakumu
pildisanai.

(2) Sa panta pirmaja dala
noteiktais ierobezojums uz valsts
amatpersonam attiecas art vienu
gadu p&c amata pilnvaru beigam.

(3) Personai, kuru publiskas varas
institlicija p€c savas iniciativas
uzaicinajusi ka ekspertu dokumenta
projekta izstradasana vai
saskanosana, veicot eksperta
pienakumus ir aizliegts vienlaicigi
lobgt citas personas interes€s par $o
pasu dokumenta projektu. Par
ekspertu uzskata personu no briza,
kad ta ir piekritusi sniegt viedokli
par dokumenta projektu Iidz bridim,
kad attiecigais dokuments ir
pienemts vai izsludinats, ja ta speka
stasanas atkariga no izsludinaSanas.

(4) Lobetajam ir aizliegts:

1) sniegt apzinati nepatiesu

informaciju publiskas varas
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institlicijas parstavim par faktiem vai
apstakliem saistiba ar dokumentu vai
dokumenta projektu;

2) veikt lob&Sanu neesosas
privatpersonas varda;

3) lobgjot vienas privatpersonas
intereses, uznemties lob&t citas
actmredzami pretrunigas intereses;

4) apsolit, ka, izmantojot dienesta,
profesionalo vai socialo stavokli, var
panakt publiskas varas parstavja
ricibu privatpersonas intereses;

5) slégt darfjumu, vienojoties par
samaksu, kas atkariga no ta, vai
panakta publiskas varas parstavja
riciba lidzg&ja intereses.

(5) Lobétajam vai personai, kas
nodarbina lobgtaju, ir aizliegts sniegt
davanas, viesmilibas piedavajumus
(tai skaita transporta, izmitinasanas
un &dinasanas pakalpojumu
apmaksa) vai citus labumus
publiskas varas institiicijas
parstavim, neatkarigi no ta, vai
mingtie labumi domati publiskas
varas institiicijas parstavim vai citai
personai.

86.

6.pants. LobeSanas
ierobeZojumi

(3) Lob&sanu drikst finansét

tikai no privatpersonas finanSu

Latvijas pilsoniska alianse
Noradam uz pretrunu, kas caurvijas

likumprojekta un izriet no 6. panta 3. dalas
par lob&sanas ierobezojumiem. Likuma

Iebildums nemts veéra
6.panta tresa dala svitrota

9.pants. LobeSanas
ierobeZojumi

(1) Publiskas varas institiicijas
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lidzekliem.

izpratn€ ar1 biedribas un nodibinajumi, kas
darbojas sabiedriska labuma jomal
uzskatami par lobétajiem (likumprojekta 3.
panta 1. da]a). Tomér noradam, ka sabiedriska
labuma organizacijas (ne tikai tas, kuram
pieskirts sabiedriska labuma statuss)
lidzdarbojas 1émumu pienemsanas procesa ar
mérki informé&t [émumu pienémeju par
noteiktas sabiedribas grupas vajadzibam un
piedava noteiktus risinajumus. Sabiedribas
lidzdaliba [emumu pienemsanas procesa katra
ta posma un dazados veidos ir atbalstita gan
Valsts parvaldes iekartas likuma, gan
Attistibas planosanas sistemas likuma (e.g.
MK noteikumos 978. Sabiedribas lidzdalibas
kartiba attistibas planosanas procesa), gan
Likuma par pasvaldibam, gan Ministru
kabineta kartibas rullt, gan Saeimas kartibas
rulli. Sabiedriska labuma organizacijas tiekas
ar [lémumu pien@mejiem un sniedz atzinumus
par normativajiem aktiem ikviena lémumu
pienemsanas kartibas posma: dienas kartibas
veidoSana, projekta veidosana, [emuma
pienemsana, 1stenosana, uzraudziba un
parveide un $is likums biitiski ierobezotu $o
sabiedribas lidzdalibas izpausmi.

parstavim, tas amata pilnvaru laika ir
aizliegts lobét jebkuras
privatpersonas intereses, ja tas var
radit intereSu konfliktu, var bt
pretruna ar valsts amatpersonai
saisto$am &tikas normam vai var
kaitgt tieSo darba pienakumu
pildisanai.

(2) Sa panta pirmaja dala
noteiktais ierobezojums uz valsts
amatpersonam attiecas art vienu
gadu péc amata pilnvaru beigam.

(3) Personai, kuru publiskas varas
institlicija p&c savas iniciativas
uzaicinajusi ka ekspertu dokumenta
projekta izstradasana vai
saskanosana, veicot eksperta
pienakumus ir aizliegts vienlaicigi
lobgt citas personas intereses par So
pasu dokumenta projektu. Par
ekspertu uzskata personu no briza,
kad ta ir piekritusi sniegt viedokli
par dokumenta projektu Iidz bridim,
kad attiecigais dokuments ir
pienemts vai izsludinats, ja ta speka
stasanas atkariga no izsludinasanas.

(4) Lobetajam ir aizliegts:

1) sniegt apzinati nepatiesu
informaciju publiskas varas
institlicijas parstavim par faktiem vai
apstakliem saistiba ar dokumentu vai

dokumenta projektu;
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2) veikt lob&Sanu neesosas
privatpersonas varda;

3) lobgjot vienas privatpersonas
intereses, uznemties lob&t citas
actmredzami pretrunigas intereses;

4) apsolit, ka, izmantojot dienesta,
profesionalo vai socialo stavokli, var
panakt publiskas varas parstavja
ricibu privatpersonas intereses;

5) slégt darfjumu, vienojoties par
samaksu, kas atkariga no ta, vai
panakta publiskas varas parstavja
riciba lidzg&ja intereses.

(5) Lobetajam vai personai, kas
nodarbina lobé&taju, ir aizliegts sniegt
davanas, viesmilibas piedavajumus
(tai skaita transporta, izmitinasanas
un &dinasanas pakalpojumu
apmaksa) vai citus labumus
publiskas varas institiicijas
parstavim, neatkarigi no ta, vai
mingtie labumi domati publiskas
varas institiicijas parstavim vai citai
personai.

87. 6.pants Lob&Sanas
ierobeZojumi

(3) Lob&sanu drikst finansét
tikai no privatpersonas finansu
lidzekliem.

PROVIDUS (priekslikums)
8) L1dz8ingja prakse gan Sabiedribas

finans€jumu nevalstisko organizaciju

integracijas fonds, gan Eiropas Komisija un
citas publiskas institiicijas nereti pieSkirusas

projektiem, kuri ietver interesu aizstavibas

Priekslikums dal€ji nemts véra.

Likumprojekta 6.panta tresa dala
svitrota.

aktivitates, kas atbilst likumprojekta 3. panta

9.pants. Lob&Sanas
ierobeZojumi

(1) Publiskas varas institiicijas
parstavim, tas amata pilnvaru laika ir
aizliegts lobet jebkuras

rivatpersonas intereses, ja tas var

KNABIzz_20131216_Lob.doc, Izzina par likumprojektu ,,Lob&sanas atklatibas likums”




195

pirmaja dala ietvertajai lob&sanas definicijai.
Ieplanotas intereSu aizstavibas aktivitates
nereti tiek izvirzitas pat ka obligats
nosacijums, lai projekta pieteikums butu
sekmigs. Nemot vera to, ka intereSu
aizstaviba ir svarigs pilsoniskas sabiedribas
organizaciju darbibas veids, publisko personu
sniegtais finans€jums ir nozimigs atbalsta
veids pilsoniskajai sabiedribai, ka arT to, ka
sads finans€jums parasti tiek pieskirts
caurskatama veida, nebutu lietderigi ieviest
vispargju aizliegumu finansét lob&sanu no
publisko personu Iidzekliem. Turklat
attiecibas ar starptautiskajiem publiskajiem
donoriem §ads aizliegums nostaditu Latvijas
nevalstiskas organizacijas nevienlidziga
stavokli salidzinajuma ar citu valstu
organizacijam. PROVIDUS ierosina
sasaurinat minéto aizliegumu.

PROVIDUS uzskata, ka buitu nepiecieSams
aizliegt lobesanas finanséSanu no publiskas
varas institiicijas finansu lidzekliem tikai tad,
ja ta veletos ar lobesanas palidzibu ietekmét
citas Latvijas Republikas institiicijas darbibu
situacijas, kad ir izmantojama tieSa
komunikacija starp institticijam.

Priekslikums: Izteikt 6. panta treSo dalu $ada
redakcija: ,,No publiskas varas institiiciju
finanSu Iidzekliem aizliegts finansét lob&sanu
par jautajumiem, kuri ir risinami publiskas

radit intereSu konfliktu, var bt
pretruna ar valsts amatpersonai
saisto$am &tikas normam vai var
kaitét tieSo darba pienakumu
pildisanai.

(2) Sa panta pirmaja dala
noteiktais ierobezojums uz valsts
amatpersonam attiecas art vienu
gadu péc amata pilnvaru beigam.

(3) Personai, kuru publiskas varas
institlicija p&c savas iniciativas
uzaicinajusi ka ekspertu dokumenta
projekta izstradasana vai
saskanosana, veicot eksperta
pienakumus ir aizliegts vienlaicigi
lobgt citas personas intereses par $o
pasu dokumenta projektu. Par
ekspertu uzskata personu no briza,
kad ta ir piekritusi sniegt viedokli
par dokumenta projektu Iidz bridim,
kad attiecigais dokuments ir
pienemts vai izsludinats, ja ta speka
stasanas atkariga no izsludinasanas.

(4) Lobetajam ir aizliegts:

1) sniegt apzinati nepatiesu
informaciju publiskas varas
institlicijas parstavim par faktiem vai
apstakliem saistiba ar dokumentu vai
dokumenta projektu;

2) veikt lob&Sanu neesosas
privatpersonas varda;

3) lobgjot vienas privatpersonas
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varas institliciju savstarpgja komunikacija
amata pienakumu izpildes ietvaros.”

intereses, uznemties lob&t citas
acimredzami pretrunigas intereses;

4) apsolit, ka, izmantojot dienesta,
profesionalo vai socialo stavokli, var
panakt publiskas varas parstavja
ricibu privatpersonas intereses;

5) slégt darijumu, vienojoties par
samaksu, kas atkariga no ta, vai
panakta publiskas varas parstavja
riciba lidzg&ja intereses.

(5) Lobetajam vai personai, kas
nodarbina lobg&taju, ir aizliegts sniegt
davanas, viesmilibas piedavajumus
(tai skaita transporta, izmitinasanas
un &dinasanas pakalpojumu
apmaksa) vai citus labumus
publiskas varas institiicijas
parstavim, neatkarigi no ta, vai
mingtie labumi domati publiskas
varas institiicijas parstavim vai citai
personai.

88.

6.pants. LobéSanas
ierobeZojumi.

(4) Lobetajam ir aizliegts:

1) sniegt apzinati nepatiesu
informaciju publiskas varas
institlicijas parstavim par
faktiem vai apstakliem saistiba
ar dokumentu vai dokumenta
projektu;

2) veikt lob&sanu neesosas

PROVIDUS (priekslikums)

9) Tehniska rakstura priekslikums, lai likuma
netiktu vairakkart noteikts viens un tas pats
pienakums. 6. panta ceturtas dalas 2. punkta
pec varda ,,vai” pec biitibas ir paredzgts
aizliegums nepildit 5. panta otras dalas 1.
punkta noteikto pienakumu. Ja likuma ir
noteikts pienakums, nebiitu nepieciesams vél

kada norma ieklaut aizliegumu nepildit So jau
noteikto pienakumu.

Priekslikums nemts véra.

9.pants. Lob&Sanas
ierobeZojumi

(1) Publiskas varas institiicijas
parstavim, tas amata pilnvaru laika ir
aizliegts lobet jebkuras
privatpersonas intereses, ja tas var
radit intereSu konfliktu, var bt
pretruna ar valsts amatpersonai

saisto$am etikas normam vai var
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privatpersonas varda vai
neatklat informaciju par
privatpersonu, kuras interes€s
veic lob&Ssanu;

3) lobgjot vienlaicigi parstavet
privatpersonas, kuram ir
pretrunigas intereses;

4) apsolit, ka, izmantojot savu
dienesta, profesionalo vai
socialo stavokli, var panakt
publiskas varas parstavja ricibu
privatpersonas intereses;

5) slegt darfjumu, vienojoties
par samaksu, kas atkariga no ta,
vai publiskas varas institlicijas
parstavis [lemumu pienem, atcel
vai groza.

Priekslikums: Izslégt no 6. panta ceturtas
dalas 2. punkta vardus ,,vai neatklat
informaciju par privatpersonu, kuras interes€s
veic lobgsanu”.

kaitet tieSo darba pienakumu
pildisanai.

(2) Sa panta pirmaja dala
noteiktais ierobezojums uz valsts
amatpersonam attiecas arf vienu
gadu péc amata pilnvaru beigam.

(3) Personai, kuru publiskas varas
institlicija pec savas iniciativas
uzaicinajusi ka ekspertu dokumenta
projekta izstradasana vai
saskanosana, veicot eksperta
pienakumus ir aizliegts vienlaicigi
lobgt citas personas intereses par $o
pasu dokumenta projektu. Par
ekspertu uzskata personu no briza,
kad ta ir piekritusi sniegt viedokli
par dokumenta projektu Iidz bridim,
kad attiecigais dokuments ir
pienemts vai izsludinats, ja ta speka
stasanas atkariga no izsludinasanas.

(4) Lobetajam ir aizliegts:

1) sniegt apzinati nepatiesu
informaciju publiskas varas
institlicijas parstavim par faktiem vai
apstakliem saistiba ar dokumentu vai
dokumenta projektu;

2) veikt lob&Sanu neesosas
privatpersonas varda;

3) lobgjot vienas privatpersonas
interese€s, uznemties lob&t citas
actmredzami pretrunigas intereses;

4) apsolit, ka, izmantojot dienesta,
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profesionalo vai socialo stavokli, var
panakt publiskas varas parstavja
ricibu privatpersonas intereses;

5) slégt darijumu, vienojoties par
samaksu, kas atkariga no ta, vai
panakta publiskas varas parstavja
riciba Iidzgja interes€s.

(5) Lobétajam vai personai, kas
nodarbina lobgtaju, ir aizliegts sniegt
davanas, viesmilibas piedavajumus
(tai skaita transporta, izmitinasanas
un &dinasanas pakalpojumu
apmaksa) vai citus labumus
publiskas varas institlicijas
parstavim, neatkarigi no ta, vai
mingtie labumi domati publiskas
varas institiicijas parstavim vai citai
personai.

Tieslietu ministrija

lebildums nemts véra.

89. Anotacijas IV sadala h . . o e oy Skatit anotacijas IV sadalu
Likumprojekta 6. panta ir uzskaititi lobésanas |Anotacija papildinata ar
ierobezojumi, savukart likumprojekta nepiecieSamibu veikt grozijumus
anotacija nav ietverta informacija par to, kas |normativajos aktos, lai paredz&tu
notiks, ja minétie ierobezojumi tiks parkapti. [atbildibu par Likumprojekta
levérojot minéto, lidzam papildinat ietverto normu nepildisanu.
likumprojekta anotaciju, noradot informaciju
par to, kuram personam un par kadiem
parkapumiem ir paredz€ta atbildiba un ka tiks
nodro§inata ierobezojumu ieverosana.
90. 6.pants. LobeSanas IekSlietu ministrija lebildums nav pemts véra. 9.pants. Lob&Sanas

ierobeZojumi.

Precizgt projekta 6.panta ceturtas dalas
4.punktu, jo nav saprotams, ka lob&tajs var

(panakta vienoSands 05.09.12.
saskanoSanas sandksme)

ierobeZojumi
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(4) Lob&tajam ir aizliegts: izmantot savu dienesta un profesionalo Terminologija normai ir nemta no (1) Publiskas varas institiicijas
1) sniegt apzinati nepatiesu stavokli, ja, atbilstosi projekta 6.panta Kriminallikuma normas par parstavim, tas amata pilnvaru laika ir
informaciju publiskas varas pirmajai un otrajai dalai, personai, kura ir tirgoSanas ar ietekmi, lai tadgjadi |aizliegts lob&t jebkuras
institlicijas parstavim par publiskas varas institlicijas parstavis, un skaidrak nodalttu legalo lob&Sanu |privatpersonas interesgs, ja tas var
faktiem vai apstakliem saistiba |valsts amatpersonai amata pilnvaru laika no tirgoSanas ar ietekmi. D.Mezula [radit intereSu konfliktu, var but
ar dokumentu vai dokumenta |aizliegts lob&t jebkuras privatpersonas gramata ,,Korupcijas ierobezoSanas|pretruna ar valsts amatpersonai
projektu; intereses. kriminaltiesiskie [1dzekli”, saisto$am &tikas normam vai var
2) veikt lob&Sanu neesosas skaidrojot Kriminallikuma 326."  [kaitét tieSo darba piendkumu
privatpersonas varda vai pantu (100.1pp.), autors ir noradijis,jpildiSanai.
neatklat informaciju par ka ,,ar dienesta attiecibam ir (2) Sa panta pirmaja dala
privatpersonu, kuras intereses saprotamas kolegialitates, noteiktais ierobezojums uz valsts
veic lob&sanu; paklautibas vai prieksniecibas amatpersonam attiecas art vienu
3) lobgjot vienlaicigi parstavet attiecibas. Profesionalais stavoklis |gadu p&c amata pilnvaru beigam.
privatpersonas, kuram ir ir personas profesionalas (3) Personai, kuru publiskas varas
pretrunigas intereses; zinasanas, kas ir nozimigas valsts |institlicija péc savas iniciativas
4) apsolit, ka, izmantojot savu amatpersonai un tad€jadi lauj to  |uzaicinajusi ka ekspertu dokumenta
dienesta, profesionalo vai ietekmét. Sads profesiondlis var  [projekta izstradasana vai
socialo stavokli, var panakt biit, piem&ram, eksperts konkréta |saskanoSana, veicot eksperta
publiskas varas parstavja ricibu nozar€, kurs tiek uzaicinats pienakumus ir aizliegts vienlaicigi
privatpersonas intereses; konsultacijai. Ar socialo stavokli |lobét citas personas interes€s par o
5) slegt darfjumu, vienojoties var saprast gimenes, draudzibas, [paSu dokumenta projektu. Par
par samaksu, kas atkariga no ta, kopigas idejiskas parliecibas un  |ekspertu uzskata personu no briza,
vai publiskas varas institiicijas citas sabiedriskas attiecibas, kas  |kad ta ir piekritusi sniegt viedokli
parstavis [lemumu pienem, atcel var bt izmantotas valsts par dokumenta projektu lidz bridim,
vai groza. amatpersonas ietekmesanai.” kad attiecigais dokuments ir
Iekslietu ministrijas izteikta Saubas |pienemts vai izsludinats, ja ta speka
ir par to, ka starp lob&taju un stasanas atkariga no izsludinasanas.
publiskas varas institticijas (4) Lobetajam ir aizliegts:
parstavi, kurs tiek ietekméts, nevar | 1) sniegt apzinati nepatiesu
bt dienesta attiecibas, jo publiskas [informaciju publiskas varas
varas institiicijas parstavis nedrikst [institlicijas parstavim par faktiem vai
lobét. Tulkojot normu plasak, §1s  |apstakliem saistiba ar dokumentu vai
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dienesta attiecibas var biit dazados
iesp&jamos veidos, pieméra, gan
lobgétajs, gan publiskas varas
institlicijas parstavis var atrasties
viena jahtkluba vai garazu
kooperativa, kur viens no tiem var
biit, piem&ram, valdes
priekssedetajs, bet otrs — biedrs.
Sadu pieméru ir loti daudz.

dokumenta projektu;

2) veikt lob&sanu neesosas
privatpersonas varda;

3) lobgjot vienas privatpersonas
intereses, uznemties lob&t citas
actmredzami pretrunigas intereses;

4) apsolit, ka, izmantojot dienesta,
profesionalo vai socialo stavokli, var
panakt publiskas varas parstavja
ricibu privatpersonas intereses;

5) slegt darfjumu, vienojoties par
samaksu, kas atkariga no ta, vai
panakta publiskas varas parstavja
riciba Iidz&ja intereses.

(5) Lobetajam vai personai, kas
nodarbina lobgtaju, ir aizliegts sniegt
davanas, viesmilibas piedavajumus
(tai skaita transporta, izmitinasanas
un &dinasanas pakalpojumu
apmaksa) vai citus labumus
publiskas varas institiicijas
parstavim, neatkarigi no ta, vai
mingtie labumi domati publiskas
varas institiicijas parstavim vai citai
personai.

91.

6.pants. LobéSanas
ierobeZojumi

(4) Lobétajam ir aizliegts:
1) sniegt apzinati nepatiesu
informaciju publiskas varas

institlicijas parstavim par

Labklajibas ministrija

Papildinat likumprojektu vai likumprojekta
sakotngjas ietekmes novertgjuma zinojumu
(anotacija) ar informaciju, ka tiks nodros§inata
uzraudziba un kontrole par 6.panta ceturtaja

dala lobgtajiem noteikto aizliegumu

Iebildums nemts véra.
Anotacija papildinata ar papildus
izstradajamiem tiesibu aktu
projektiem, saskana ar kuriem
nosakama atbildiba par

Likumprojekta noteikto normu

9.pants. Lob&Sanas
ierobeZojumi

(1) Publiskas varas institiicijas
parstavim, tas amata pilnvaru laika ir

aizliegts lobét jebkuras
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faktiem vai apstakliem saistiba
ar dokumentu vai dokumenta
projektu;

2) veikt lob&Sanu neesosas
privatpersonas varda vai
neatklat informaciju par
privatpersonu, kuras intereses
veic lobésanu;

3) lobgjot vienlaicigi parstavet
privatpersonas, kuram ir
pretrunigas intereses;

4) apsolit, ka, izmantojot savu
dienesta, profesionalo vai
socialo stavokli, var panakt
publiskas varas parstavja ricibu
privatpersonas intereses;

5) slegt darfjumu, vienojoties
par samaksu, kas atkariga no ta,
vai publiskas varas institiicijas
parstavis [lemumu pienem, atcel
vai groza.

ieverosanu un kada atbildiba ir noteikta par So
aizliegumu parkapsanu.

parkapsanu.

privatpersonas intereses, ja tas var
radit intereSu konfliktu, var bt
pretruna ar valsts amatpersonai
saistosam &tikas normam vai var
kaitet tieSo darba pienakumu
pildiSanai.

(2) Sa panta pirmaja dala
noteiktais ierobezojums uz valsts
amatpersonam attiecas art vienu
gadu péc amata pilnvaru beigam.

(3) Personai, kuru publiskas varas
institlicija p€c savas iniciativas
uzaicinajusi ka ekspertu dokumenta
projekta izstradasana vai
saskanosana, veicot eksperta
pienakumus ir aizliegts vienlaicigi
lobgt citas personas intereses par So
pasu dokumenta projektu. Par
ekspertu uzskata personu no briza,
kad ta ir piekritusi sniegt viedokli
par dokumenta projektu Iidz bridim,
kad attiecigais dokuments ir
pienemts vai izsludinats, ja ta speka
stasanas atkariga no izsludinasanas.

(4) Lobétajam ir aizliegts:

1) sniegt apzinati nepatiesu
informaciju publiskas varas
institiicijas parstavim par faktiem vai
apstakliem saistiba ar dokumentu vai
dokumenta projektu;

2) veikt lob&sanu neesosas

privatpersonas varda;
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3) lobgjot vienas privatpersonas
interes€s, uznemties lobét citas
acimredzami pretrunigas intereses;

4) apsolit, ka, izmantojot dienesta,
profesionalo vai socialo stavokli, var
panakt publiskas varas parstavja
ricibu privatpersonas intereses;

5) slégt darfjumu, vienojoties par
samaksu, kas atkariga no ta, vai
panakta publiskas varas parstavja
riciba Iidz&ja intereses.

(5) Lobgtajam vai personai, kas
nodarbina lobgtaju, ir aizliegts sniegt
davanas, viesmilibas piedavajumus
(tai skaita transporta, izmitinasanas
un &dinasanas pakalpojumu
apmaksa) vai citus labumus
publiskas varas institiicijas
parstavim, neatkarigi no ta, vai
mingtie labumi domati publiskas
varas institiicijas parstavim vai citai
personai.

92.

6.pants. LobeSanas
ierobeZojumi

(4) Lobétajam ir aizliegts:

1) sniegt apzinati nepatiesu
informaciju publiskas varas
institlicijas parstavim par
faktiem vai apstakliem saistiba
ar dokumentu vai dokumenta

projektu;

Tieslietu ministrija

Likumprojekta 6. panta ceturtas dalas

5. punkts noteic, ka lob&tajam ir aizliegts
slegt darjjumu, vienojoties par samaksu, kas
atkariga no ta, vai publiskas varas institiicijas
parstavis lemumu pienem, atce] vai groza.
Liudzam likumprojekta 6. panta ceturtas dalas
5. punktu precizet, jo no piedavatas tiesibu

normas redakcijas nav saprotams, kadg]

Iebildums nemts véra.

9.pants. LobéSanas
ierobeZojumi

(1) Publiskas varas institiicijas
parstavim, tas amata pilnvaru laika ir
aizliegts lobet jebkuras
privatpersonas intereses, ja tas var
radit intereSu konfliktu, var bt

retruna ar valsts amatpersonai
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2) veikt lob&Sanu neesosas
privatpersonas varda vai
neatklat informaciju par
privatpersonu, kuras intereses
veic lob&Ssanu;

3) lob&jot vienlaicigi parstavet
privatpersonas, kuram ir
pretrunigas intereses;

4) apsolit, ka, izmantojot savu
dienesta, profesionalo vai
socialo stavokli, var panakt
publiskas varas parstavja ricibu
privatpersonas intereses;

5) sleégt darfjumu, vienojoties
par samaksu, kas atkariga no ta,
vai publiskas varas institiicijas
parstavis [lemumu pienem, atcel
vai groza.

samaksas aizliegums ir attiecinats tikai uz
dokumenta veidu ,,Jémums”, bet netiek
attiecinats uz citiem likumprojekta 2. panta
otraja dala uzskaititajiem dokumentiem, par
kuriem var notikt lob&sana.

saistosam &tikas normam vai var
kaitet tieSo darba pienakumu
pildiSanai.

(2) Sa panta pirmaja dala
noteiktais ierobezojums uz valsts
amatpersonam attiecas ari vienu
gadu p&c amata pilnvaru beigam.

(3) Personai, kuru publiskas varas
institlicija p€c savas iniciativas
uzaicinajusi ka ekspertu dokumenta
projekta izstradasana vai
saskanosana, veicot eksperta
pienakumus ir aizliegts vienlaicigi
lobgt citas personas interes€s par $o
pasu dokumenta projektu. Par
ekspertu uzskata personu no briza,
kad ta ir piekritusi sniegt viedokli
par dokumenta projektu Iidz bridim,
kad attiecigais dokuments ir
pienemts vai izsludinats, ja ta speka
stasanas atkariga no izsludinasanas.

(4) Lobetajam ir aizliegts:

1) sniegt apzinati nepatiesu
informaciju publiskas varas
institlicijas parstavim par faktiem vai
apstakliem saistiba ar dokumentu vai
dokumenta projektu;

2) veikt lob&sanu neesosas
privatpersonas varda;

3) lobgjot vienas privatpersonas
interes€s, uznemties lobét citas

acimredzami pretrunigas intereses;
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4) apsolit, ka, izmantojot dienesta,
profesionalo vai socialo stavokli, var
panakt publiskas varas parstavja
ricibu privatpersonas intereses;

5) slégt darijumu, vienojoties par
samaksu, kas atkariga no ta, vai
panakta publiskas varas parstavja
riciba Iidz&ja intereses.

(5) Lobetajam vai personai, kas
nodarbina lobgtaju, ir aizliegts sniegt
davanas, viesmilibas piedavajumus
(tai skaita transporta, izmitinasanas
un &dinasanas pakalpojumu
apmaksa) vai citus labumus
publiskas varas institlicijas
parstavim, neatkarigi no ta, vai
mingtie labumi domati publiskas
varas institiicijas parstavim vai citai
personai.

93.

(2) Valsts amatpersonai tas
amata pilnvaru laika un vienu
gadu p&c amata pilnvaru
beigam ir aizliegts lob&t
jebkuras privatpersonas
intereses.

Parresoru koordinacijas centrs

Nemot véra likumprojekta 6.panta otro dalu,
ludzam noradit, vai atbilsto§i min€tajam,
amatpersonam biis pienakums papildinat
deklaraciju ar informaciju par lob&sanas
gadijumiem. Tad attiecigi nepiecieSams
anotacijas Il sadala sniegt izverstu
informaciju, uz cik amatpersonam regul&ums
var€tu attiekties un ka tiks nodro$inats
kontroles mehanisms, pretéja gadijuma
likumprojekta norma nav lietderiga.

Iebildums nav nemts véra
(atsaukts saskanda ar MK kartibas
rufla 103.p.)

Valsts amatpersonas deklaracija
janorada visi dartjumi, kuri
parsniedz likuma noteikto darfjuma
vertibu. Tas pats attiecinams ari uz
lob&sanas liguma slégsanu. Ipasi
noteikumi attieciba uz lob&Sanu
valsts amatpersonu deklaraciju
saturam nav paredzeti.

9.pants. LobéSanas
ierobeZojumi

(1) Publiskas varas institiicijas
parstavim, tas amata pilnvaru laika ir
aizliegts lobét jebkuras
privatpersonas intereses, ja tas var
radit intereSu konfliktu, var biit
pretruna ar valsts amatpersonai
saistosam &tikas normam vai var
kaitet tieSo darba pienakumu
pildisanai.

(2) Sa panta pirmaja dala
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noteiktais ierobezojums uz valsts
amatpersonam attiecas ari vienu
gadu péc amata pilnvaru beigam.

(3) Personai, kuru publiskas varas
institlicija pec savas iniciativas
uzaicinajusi ka ekspertu dokumenta
projekta izstradasana vai
saskanosana, veicot eksperta
pienakumus ir aizliegts vienlaicigi
lobgt citas personas intereses par $o
pasu dokumenta projektu. Par
ekspertu uzskata personu no briza,

ad ta ir piekritusi sniegt viedokli
IEar dokumenta projektu Iidz bridim,

ad attiecigais dokuments ir
pienemts vai izsludinats, ja ta speka
stasanas atkariga no izsludinasanas.

(4) Lobetajam ir aizliegts:

1) sniegt apzinati nepatiesu
informaciju publiskas varas
institiicijas parstavim par faktiem vai
apstakliem saistiba ar dokumentu vai
dokumenta projektu;

2) veikt lob&Sanu neesosas
privatpersonas varda;

3) lobgjot vienas privatpersonas
intereses, uznemties lob&t citas
actmredzami pretrunigas intereses;

4) apsolit, ka, izmantojot dienesta,
profesionalo vai socialo stavokli, var
panakt publiskas varas parstavja

ricibu privatpersonas intereses;
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5) slégt darijumu, vienojoties par
samaksu, kas atkariga no ta, vai
panakta publiskas varas parstavja
riciba Iidzgja interes€s.

(5) Lob&tajam vai personai, kas
nodarbina lob&taju, ir aizliegts sniegt
davanas, viesmilibas piedavajumus
(tai skaita transporta, izmitinasanas
un &dinasanas pakalpojumu
apmaksa) vai citus labumus
publiskas varas institlicijas
parstavim, neatkarigi no ta, vai
mingtie labumi domati publiskas
varas institiicijas parstavim vai citai
personai.

94.

9.pants. LobéSanas
ierobeZojumi

(3) Personai, kuru publiskas
varas institiicija p&c savas
iniciativas uzaicinajusi ka
ekspertu dokumenta projekta
izstradasana vai saskanoSana,
veicot eksperta pienakumus ir
aizliegts vienlaicigi lobét par So
pasu dokumenta projektu. Par
ekspertu uzskata personu no
briza, kad ta ir piekritusi sniegt
viedokli par dokumenta
projektu lidz bridim, kad
attiecigais dokuments ir
piepemts vai izsludinats.

Iekslietu ministrija (5 dienu saskano$ana
izteiktais iebildums)

likumprojekta 9. panta 3. dala noteikts, ka
personai, kuru publiskas varas institiicija
uzaicinajusi ka ekspertu dokumenta projekta
izstradasana vai saskanosana, veicot eksperta
pienakumus ir aizliegts vienlaicigi lob&t par
So paSu dokumenta projektu. Min&to normu
bitu japrecize, lai skaidri noteiktu, kas ir
uzskatams par "vienlaicigu lobéSanu" - vai
sada situacija personas ieprieks (pirms
eksperta pienakumu pildiSanas) vai vélak (p&c
eksperta pienakumu pildisanas) par to pasu
projektu veikta lob&sana (priekslikumu
iesniegSana) atbilst Sim jédzienam.

'VerSam uzmanibu, ka ir saskatams riski, ka

Iebildums dal€ji nemts vera.

Lai noverstu potencialu intereSu
konfliktu un parpratumus,
publiskas varas institlicijas
parstavim bitu jabiit informé&tam,
ka persona, ko vins ir uzaicinajis
ka ekspertu sniegt kompetentu,
objektivu un neitralu viedokli,
vienlaikus ir kadas
komercsabiedribas algots lobists.
Tadel Likumprojekta 9.panta tresa
dala ir precizeta, attiecinot
aizliegumu ekspertam lobgt, ja tas
notiek citas privatpersonas
interesées. Vienlaikus ir atzistams,
ka persona, kas ir bijusi uzaicinata

9.pants. Lob&Sanas
ierobeZojumi

(1) Publiskas varas institiicijas
parstavim, tas amata pilnvaru laika ir
aizliegts lobét jebkuras
privatpersonas intereses, ja tas var
radit intereSu konfliktu, var bt
pretruna ar valsts amatpersonai
saistoSam &tikas normam vai var
kaitet tieSo darba pienakumu
pildisanai.

(2) Sa panta pirmaja dala
noteiktais ierobezojums uz valsts
amatpersonam attiecas arl vienu
gadu pec amata pilnvaru beigam.
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valsts parvaldes institlicija biis ieintereséta
aicinat personu pildit eksperta pienakumus,
lai ta turpmak nevarétu veikt lob&sanu,
savukart, personas intereses biis atteikties no
eksperta pienakumu veikSanas, ja ta saskatis
realu iesp&ju savu intereSu TstenoSanai, veicot
lobésanas pasakumus.

PROVIDUS

No PROVIDUS puses es velos stingri uzturet
iebildumu pret 9. panta treso dalu.
Aizliegums personai, kuru publiskas varas
institlicija p&c savas iniciativas uzaicinajusi
ka ekspertu dokumenta projekta izstradasana
vai saskanosana, lobét $o paSu dokumenta
projektu raditu Skersli pilsoniskas sabiedribas
organizacijam pienemt uzaicinajumus
darboties ka ekspertiem attieciba uz
dokumentu projektiem, par kuriem
organizacijam ir intereses, kuras ir
istenojamas lob&Sanas cela.

Pirmkart, $ados gadijumos eksperta un
lobétaja darbiba ir praktiski griiti noskirama -
ja persona sabiedriska labuma organizacijas
varda lobé kadu jautajumu, ta diez vai no §is
lobg&sanas vargs abstrahéties, ja tai par to bis
jaruna pec institlicijas uzaicinajuma. Otrkart,
ir griiti saskatama sabiedribas interese
piesaistit kadu personu ka ekspertu, tacu
diskvalificét ka lobgtaju. Visticamak
pilsoniskas sabiedribas organizacijam ir

konsultet ka eksperts kada no
dokumenta izstrades posmiem,
tomer citd posma var lobét,
turpinot aizstavet savu personisko
eksperta viedokli.

Ja konkréta persona jau pasa
sakuma zina, ka vina attieciba uz
konkreto projektu veiks lob&sanas
aktivitates, vinai vajadzeétu
atteikties sniegt viedokli ka
ekspertam, pamatojot to ar
iesp&jamo interesu konfliktu.

(3) Personai, kuru publiskas varas
institlicija péc savas iniciativas
uzaicinajusi ka ekspertu dokumenta
projekta izstradasana vai
saskanosana, veicot eksperta
pienakumus ir aizliegts vienlaicigi
lobgt citas personas interes€s par $o
pasu dokumenta projektu. Par
ekspertu uzskata personu no briza,
kad ta ir piekritusi sniegt viedokli
par dokumenta projektu Iidz bridim,
kad attiecigais dokuments ir
pienemts vai izsludinats, ja ta speka
stasanas atkariga no izsludinasanas.

(4) Lobetajam ir aizliegts:

1) sniegt apzinati nepatiesu
informaciju publiskas varas
institlicijas parstavim par faktiem vai
apstakliem saistiba ar dokumentu vai
dokumenta projektu;

2) veikt lob&Sanu neesosas
privatpersonas varda;

3) lobgjot vienas privatpersonas
intereses, uznemties lobét citas
actmredzami pretrunigas intereses;

4) apsolit, ka, izmantojot dienesta,
profesionalo vai socialo stavokli, var
panakt publiskas varas parstavja
ricibu privatpersonas intereses;

5) slégt darfjumu, vienojoties par
samaksu, kas atkariga no ta, vai

panakta publiskas varas parstavja
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izveidojusies ekspertize konkrétas jomas tiesi
tapéc, ka tam attieciba uz Siem jautajumiem ir
aizstavamas intereses un tas no $o interesu
aizstavesanas, t.sk. lob&€Sanas pamatotu
iemeslu de] nevelas atteikties. Treskart,
konkréta dokumenta projekta virzibas laiks
var but daudz ilgaks neka persona ir iesaistita
eksperta kapacitate. Tadgjadi pat 1slaiciga
darbiba eksperta kapacitaté (piemeram,
vienreizgjs uzaicinajums ka ekspertam
piedalities Saeimas komisijas s€d€) var pec
tam ilgstosi diskvalificét organizaciju un
apgriitinat tas darbu (jaatceras, ka lob&sanu
likumprojekts defing plasi, un ta nav tikai
komerciala lob&Sana klienta intereses).

PROVIDUS uzskata, ka LobéSanas atklatibas
likumprojekts paredz pietickamas atklatibas
prasibas lobétajiem, lai uzaicinato ekspertu
lobg&sanas darbibas nevargtu novest pie
publiskas varas institlicijas maldinasanas.
Turklat, ja institiicija kadam ekspertam lidz
galam neuzticas, ta vienmer var izvéleties
kadu uzticamaku ekspertu. Atseviskos
gadijumos, kur eksperts tiek pieaicinats ka
konsultants, nepiecieSamos ierobezojumus
var atrunat liguma.

PROVIDUS (papildus sniegtais viedoklis 5
dienu saskano$anas ietvaros)

MEs ar1 turpmak stingri uzturésim savu

riciba Iidzgja interes€s.

(5) Lobetajam vai personai, kas
nodarbina lobgtaju, ir aizliegts sniegt
davanas, viesmilibas piedavajumus
(tai skaita transporta, izmitinaSanas
un €dinasanas pakalpojumu
apmaksa) vai citus labumus
publiskas varas institlicijas
parstavim, neatkarigi no ta, vai
mingtie labumi domati publiskas
varas institiicijas parstavim vai citai
personai.
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iebildumu pret 9. panta treso daJu. Ja KNAB
iecere ir dikvalificét jebkuru cilveku, kurs
kadreiz pieaicinats sniegt viedokli par kada
dokumenta projektu, no jebkadiem
meginajumiem ietekmét turpmaku [émumu
sagatavoSanu un pienemsanu (lob&sanas)
attieciba uz So projektu, tas ir arkartigi
destruktivi.

Pastavot tadam ierobezojumam, es
neiedomajos, ka kada sabiedriska organizacija
ar interesi par ricibpolitikas veidoSanu
konkréta joma vairs varés atsaukties uz valsts
iestazu ligumiem izteikt viedokli. Es art
nedomaju, ka valsts interes€s ir atbaidit visus
lobgtajus no viedoklu sniegSanas, kad iestades
vai piem. Saeimas komisijas paSas tos gribétu
dzirdet. Nevajadz&tu caur vienu $adu pantu
parverst So projektu par lob&Sanas noveérsanas
likumu.

95.

9.pants. Lobésanas
ierobeZojumi

(4) Lobgétajam ir aizliegts:

1) sniegt apzinati nepatiesu
informaciju publiskas varas
institlicijas parstavim par
faktiem vai apstakliem saistiba
ar dokumentu vai dokumenta
projektu;

2) veikt lob&Sanu neesoSas

rivatpersonas varda;

LTRK (5 dienu saskanosana izteiktais
iebildums)

Ta ka ar1 LTRK ir virkne iebildumu attieciba
uz piedavato likumprojekta redakciju
(piem@ram, papildus iepiriek§mingtajiem
institliciju paustajam, kuram liela méra
piekritam, pauZam neizpratni par 9.4.3.pantu -
organizacija ar 1000 biedriem vienmer
atradisies kads, kura viedoklis atskirsies no
pargjiem; tapec organizacijas ir izveidots

Iebildums ir nemts vera.
Attieciba uz minéto 9.panta
ceturtas dalas 3.punktu,
skaidrojam, ka $aja gadijuma
aizliegums attiecas uz tieSu &tiskas
dabas parkapumu, kas tiek stingri
reguléts ar1 arT daudzas citas
parstavibas jomas, taja skaita
advokatiira, ka nedrikst vienlaicigi
parstavet dazadu pusu intereses, ir

lémumu pienemsSanas mehanisms, lai 'position

jaizvelas viena puse (ar to arl

9.pants. LobéSanas
ierobeZojumi

(1) Publiskas varas institiicijas
parstavim, tas amata pilnvaru laika ir
aizliegts lobét jebkuras
privatpersonas intereses, ja tas var
radit intereSu konfliktu, var bt
pretruna ar valsts amatpersonai
saisto$am &tikas normam vai var

kaitgt tieSo darba pienakumu
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3) lobgjot vienlaicigi

ir pretrunigas intereses;

4) apsolit, ka, izmantojot
dienesta, profesionalo vai
socialo stavokli, var panakt
publiskas varas parstavja ricibu
privatpersonas intereses;

5) slegt darfjumu,
vienojoties par samaksu, kas
atkariga no ta, vai panakta
publiskas varas parstavja riciba
11dz€ja intereses.

parstavet privatpersonas, kuram

jamming' gadijuma tomer tiktu pienemts
lémums)

ta ka ir pausts viedoklis "parstradat
likumprojektu”,

lai ietaupitu laiku un resursus, stradajot pie
jaunas redakcijas un/vai ilgstosi precizgjot
€s050,

lai ietaupttu laiku un resursus, kas tiktu
patéréti 'lauzot Sképus' saskanosana MK un jo
Tpasi Saeima,

jasledz attiecigs ligums). Bet, ja
tiek parstaveta biedribas vairakuma
nostaja, bet kads no biedriem
nepiekrit, tad, logiski, ka ar So
vairakumu tiek uzskatita
organizacijas parstaviba un ligums
$aja gadijuma butu jasledz tikai
tad, ja parstavetu nevis
organizacijas vairakuma, bet §1
biedra, kuram ir atSkirigs
skatfjums, intereses.

Tomeér, nemot vera, ka, iesp&jams,
norma nav tikusi ieprieks izteikta
viennozimigi saprotama redakcija,
Birojs to ir precizgjis, nemto vera
LTRK iebildumu.

pildisanai.

(2) Sa panta pirmaja dala
noteiktais ierobezojums uz valsts
amatpersonam attiecas arf vienu
gadu p&c amata pilnvaru beigam.

(3) Personai, kuru publiskas varas
institlicija pec savas iniciativas
uzaicinajusi ka ekspertu dokumenta
projekta izstradasana vai
saskanosana, veicot eksperta
pienakumus ir aizliegts vienlaicigi
lobgt citas personas intereses par $o
pasu dokumenta projektu. Par
ekspertu uzskata personu no briza,
kad ta ir piekritusi sniegt viedokli
par dokumenta projektu Iidz bridim,
kad attiecigais dokuments ir
pienemts vai izsludinats, ja ta speka
stasanas atkariga no izsludinasanas.

(4) Lobetajam ir aizliegts:

1) sniegt apzinati nepatiesu
informaciju publiskas varas
institlicijas parstavim par faktiem vai
apstakliem saistiba ar dokumentu vai
dokumenta projektu;

2) veikt lob&Sanu neesosas
privatpersonas varda;

3) lobgjot vienas privatpersonas
interese€s, uznemties lob&t citas
actmredzami pretrunigas intereses;
4) apsolit, ka, izmantojot dienesta,

profesionalo vai socialo stavokli, var
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panakt publiskas varas parstavja
ricibu privatpersonas intereses;

5) slégt darfjumu, vienojoties par
samaksu, kas atkariga no ta, vai
panakta publiskas varas parstavja
riciba lidzg&ja intereses.

(5) Lobetajam vai personai, kas
nodarbina lobgtaju, ir aizliegts sniegt
davanas, viesmilibas piedavajumus
(tai skaita transporta, izmitinasanas
un &dinasanas pakalpojumu
apmaksa) vai citus labumus
publiskas varas institticijas
parstavim, neatkarigi no ta, vai
mingtie labumi domati publiskas
varas institiicijas parstavim vai citai
personai.

96. (3) Lob&sanu drikst finansét Egg‘;ﬁ;‘:‘:ﬁig?gﬁ;ﬁiﬁ Srsnflellg':;isﬁ veidi Tebildums dal&ji nemts véra Norma svitrota.
tikai no privatpersonas finansu > i il
Hdzeklielin. P izpaudisies lob&Sanas finans€$ana un kadas ’(‘Zfljzullz(; sa)ska;m ar MK kartibas
’ darbibas tas uzliks procesa iesaistitajam Likum r(;l"e.kta 6.panta trea dala
pus€m (6.panta tresa dala). Attiecigi luidzam < Vitro t: ) P ’
papildinat anotaciju. ’
97. 7.pants. Publiskas varas IekSlietu ministrija (priekslikums) Priekslikums ir nemts véera. Norma svitrota.

institucijas parstavja riciba
saskarsme ar lobétaju

(1) Publiskas varas institicijas
parstavim saskana ar publiskas
varas institiicijas darba kartibu
ir pienakums nodrosinat visiem

lobetajiem vienlidzigas iesp&jas

Aizstat projekta 7.panta pirmaja dala skaitli
un vardu ,,5.panta” ar skaitli un vardiem
,,5.panta pirmaja dala”.

Svitrota Likumprojekta 7.panta
pirma dala
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realizgt §a likuma 5.panta
paredz€tas tiesibas.

98.

7.pants otra dala

5) lugt lobétaju vai
privatpersonu, kura nodarbina
lob&taju, materiali atbalstit
publiskas varas institiicijas,
kura vins ir nodarbinats, rikotos
pasakumus.

PROVIDUS (priekslikums)

10) Publiskas varas institiicijas parstavis
nedrikstetu ltgt materialu atbalstu no lobetaja
ne tikai pasakumu rikosSanai, bet vispar
nekadu materialu atbalstu attiecigajai
publiskas varas institticijai.

Priekslikums: Izteikt 7. panta otras dalas 5.
punktu $ada redakcija: ,,Lugt lob&taju vai
privatpersonu, kura nodarbina lobgtaju,
materiali atbalstit publiskas varas institaciju,
kura vins ir nodarbinats.”

Priekslikums daléji nemts vera.

9.pants. Lob&Sanas
ierobeZojumi

(1) Publiskas varas institiicijas
parstavim, tas amata pilnvaru laika ir
aizliegts lobet jebkuras
privatpersonas intereses, ja tas var
radit intereSu konfliktu, var bt
pretruna ar valsts amatpersonai
saistosam &tikas normam vai var
kaitet tieSo darba pienakumu
pildiSanai.

(2) Sa panta pirmaja dala
noteiktais ierobezojums uz valsts
amatpersonam attiecas art vienu
gadu p&c amata pilnvaru beigam.

(3) Personai, kuru publiskas varas
institlicija p&€c savas iniciativas
uzaicinajusi ka ekspertu dokumenta
projekta izstradasana vai
saskanosana, veicot eksperta
pienakumus ir aizliegts vienlaicigi
lobgt citas personas interes€s par $o
pasu dokumenta projektu. Par
ekspertu uzskata personu no briza,
kad ta ir piekritusi sniegt viedokli
par dokumenta projektu Iidz bridim,

kad attiecigais dokuments ir
pienemts vai izsludinats, ja ta speka
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stasanas atkariga no izsludinaSanas.

(4) Lobetajam ir aizliegts:

1) sniegt apzinati nepatiesu
informaciju publiskas varas
institlicijas parstavim par faktiem vai
apstakliem saistiba ar dokumentu vai
dokumenta projektu;

2) veikt lob&Sanu neesosas
privatpersonas varda;

3) lobgjot vienas privatpersonas
intereses, uznemties lob&t citas
actmredzami pretrunigas intereses;

4) apsolit, ka, izmantojot dienesta,
profesionalo vai socialo stavokli, var
panakt publiskas varas parstavja
ricibu privatpersonas intereses;

5) slégt darfjumu, vienojoties par
samaksu, kas atkariga no ta, vai
panakta publiskas varas parstavja
riciba lidzg&ja intereses.

(5) Lobgtajam vai personai, kas
nodarbina lobgtaju, ir aizliegts sniegt
davanas, viesmilibas piedavajumus
(tai skaita transporta, izmitinasanas
un &dinasanas pakalpojumu
apmaksa) vai citus labumus
publiskas varas institticijas
parstavim, neatkarigi no ta, vai
min&tie labumi domati publiskas
varas institiicijas parstavim vai citai

personai.
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99.

Parresoru koordinacijas centrs

Uzskatam par nepamatotu anotacijas I sadalas
2.punkta minéto, ka informacijas trikums par
to, kuru personu interesgs ir izstradati
normativie akti, pienemti attistibas planosanas
dokumenti vai veiktas citas darbibas, kas
ietekm€ visu valsts iedzivotaju dzivi, rada
augstu nevienlidzibas risku. Ludzam pamatot
mingto ar konkrétiem piemeériem vai attiecigi
svitrot.

Iebildums nav nemts vera
(atsaukts saskana ar MK kartibas
rulla 103.p.)

100.

7.pants. Publiskas varas
institiicijas parstavja riciba
saskarsmeé ar lobétaju

(2) Saskarsmé ar lobétaju
publiskas varas institlicijas
parstavim ir aizliegts:

1) neieverojot vienlidzibas
principu, kadam no lobétajiem
nodrosinat Tpasas prieksrocibas,
salidzinot ar citam
ieinteresétajam
privatpersonam;

2) pienemt no lob&taja vai
privatpersonas, kas nodarbina
lob&taju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai Citus
labumus savam vai citu
personu vajadzibam;

3) izmantot savu dienesta
stavokli un personiskos

kontaktus, lai kdidam no

Valsts kanceleja

piekritot nepiecie$samibai noteikt ar
,,publiskas varas institiicijas” parstavja
sazinas ar lob&tajiem pamatprincipus
(likumprojekta 7.panta otra dala), lidzam
risinat jautajumu par atbildibas mehanismu
likumprojekta mingto aizliegumu parkapsanas
gadijuma. Tapat arT lidzam apsvert ,,davanas,
viesmilibas piedavajumi vai citi labumi”
(likumprojekta 7.panta otras dalas 3.punkts)
izpratnes saskanosanu ar likuma ,,Par interesu
konflikta noveérSanu valsts amatpersonu
darbiba” 13.panta otro un treSo dalu, ka ar1
likumprojekta 7.panta otras dalas 5.punkta
saskanosanu ar likuma ,,Par intereSu konflikta
noversanu valsts amatpersonu darbiba”
14.pantu (proti, paslaik likumprojekta ietverta
norade uz ,,materialas atbalstiSanas”
(nepaskaidrojot, ko ta aptver) aizliegumu, kas
attiecinams tikai uz publiskas varas

institlicijas rikotajiem pasakumiem);

Iebildums nemts véra.
Anotacija noteikts, ka
nepiecieSams noteikt
administrativo atbildibu.

Anotacija. IV. Tiestbu akta
projekta ietekme uz spéeka esoso
tiesTbu normu sistemu
NepiecieSams izstradat
likumprojektu ,,Grozijumi likuma
,,Par intereSu konflikta noveérSanas
likuma”, izdarot labojumus ta
10.panta septitaja dala, ka ar1
likumprojektu ,,Grozijumi Latvijas
/Administrattvo parkapumu
kodeksa”, paredzot taja
administrativo atbildibu lobetajiem,
ka ar publiskas varas institiiciju
parstavjiem par Likumprojekta
noteikto normu neieveérsanu.
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lob&tajiem nodrosinatu
ekskluzivu piekluvi
amatpersonam, kas ir atbildigas
par lobgtaja intereses esoso
dokumentu vai to projektu
lerosinasanu, izstradi,
saskanoSanu, pienemsanu vai
izsludinasanu;

4) maldinat lob&taju, radot
iespaidu par ekskluzivas
piekluves nodrosinasanu
amatpersonam vai iesp&jamibu
ietekmet vinu ricibu;

5) lugt lobétaju vai
privatpersonu, kura nodarbina
lobetaju, materiali atbalstit
publiskas varas institiicijas,
lkura vin$ ir nodarbinats, rikotos
pasakumus.

101.

Valsts kanceleja (5 dienu saskanoS$ana
izteikts iebildums)

NepiecieSams pilnvértigs esosas situacijas
lobéSanas joma raksturojums un
probléemjautajumu identificeSana
(pamatojums likumprojekta izstradei)

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacija (turpmak — OECD) ir
izstradajusi rekomendacijas dalibvalstim,
noradot uz 10 principiem lob&Sanas atklatibas

un integritates nodrosinasanai. Ta, pieméram,

Iebildums ir nemts vera
Anotacija ir precizéeta.
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uzsverts, ka lob&Sanas tiesiskajam
regul&jumam un vadlinijam jabut verstam uz
identific€to problémjautajumu risinasanu
(skat. otro principu), paskaidrojot, ka
dalibvalstim vispirms janoverte lob&sanas
industrijas/pakalpojumu apjoms un raksturs,
un gadijuma, ja t.s. profesionalas lob&sanas
pakalpojuma piedavajums un pieprasijums
pec sada pakalpojuma ir zems, dalibvalstim
jaizskata citas (proti, ar normativa regul&§juma
nesaistitas) alternativas lobésanas atklatibas
nodrosinasanai.

Latvijas konteksta atbilsto$i Ministru kabineta
2011.gada 12.decembra rikojuma Nr. 647
"Par koncepciju "Publiskas pieejamibas
nodro$inaSana informacijai par lobétajiem
3.punktam Korupcijas novérSanas un
apkaroSanas birojam jaizstrada lob&Sanas
likumprojekts. Pamatojot $ada normativa akta
nepiecieSamibu, koncepcija "Publiskas
pieejamibas nodro§inasana informacijai par
lobgtajiem" (turpmak — koncepcija) noradits
uz problému, ka "atseviskos gadijumos
lobétaji var bt ieintereséti darboties slepti”.
ArT likumprojekta anotacijas I sadalas
2.punkta visparigi noradits uz nepiecieSamibu
lidzsvarot "dazadu sabiedribas grupu
lidzdalibu Iémumu pienemsana" un
nodrosinat "vienlidzigas iesp&jas visam
ieinteresétajam pusém iesaistities lob&sana".
Uzskatam, ka paslaik anotacija nesniedz

nn
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skaidru, ar konkrétiem piem&riem pamatotu
prieksSstatu par Latvija pastavoSajam
problémam saistiba ar lob&sanu. Uzskatam,
ka likumprojekta izstradatajam vispirms
jaidentificé konkrétas problemas, kuru
noversanai tad attiecigi jaizstrada/japielago
tiesiskais regulgjums. Ievérojot mingto,
lidzam attiecigi papildinat anotacijas I
sadalas 2.punktu attieciba uz esoso
situaciju un problemam lobé&$anas joma.

Salidzinajumam v€lamies noradit, ka citas
valstis lobesanas likums ticis izstradats, lai
nodrosinatu, ka t.s. publiskas varas Iémumi
netiek pienemti atsevisku biznesa
sektoru/industriju (t.s. specigo spélétaju)
intereSu laba. Ta, pieméram, paslaik Skotija
izstradats Lobgsanas atklatibas likumprojekts;
2012.gada 6.jalija zinojuma, ar kuru
likumprojekts nodots apspriesanai, ietverti
konkréti problémjautajumi, kuru risinasanai
likumprojekts izstradats (piem&ram, noradot
uz lob&Sanas industrijas apgrozijuma lielo
apmeru (2 miljardi marcinu); lob&Sanas
pakalpojumu sniegSanas intensitates krasu
pieaugumu kops 1999.gada; premjerministra
D. Kamerona paustas bazas par atsevisku
lobésanas gadijumu necaurspidigumu, kas
sabiedriba radijis prieksstatu, ka ar "naudu
tiek nopirkta vara™).
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102.

Valsts kanceleja (5 dienu saskanoSana
izteikts iebildums)

NepiecieSams izvértéjums par lobéSanas
atklatibas nodroSinasanu pasreizéjas
sabiedribas Iidzdalibas sistemas ietvaros

OECD papildus noradijis uz principu, ka
lobésanas tiesiskajam reguléjumam un

vadlinijam jabut saskanotam ar jau esoS$o

politikas/normativa regul€juma ietvaru (skat.

3.principu). Minéta konteksta ticis
paskaidrots, ka dalibvalstim jaizverte, vai (un
ka) jau pastavosie normativie akti/politikas
dokumenti nodros$ina lob&sanas atklatibu.

Uzskatam, ka paslaik izpildvaras konteksta
iztrikst visaptveroSas analizes par esos$as
sabiedribas Iidzdalibas sistemas tritkumiem,;
tapat arT neskaidra ir lob&Sanas (ka viena no
sabiedribas lidzdalibas veidiem) vieta kopgja
lidzdalibas sistema. Valsts kanceleja $adas
baZas pauda starpinstitliciju saskanosanas
sanaksmé 2012.gada 5.septembrT un, lai gan
precizetais likumprojekts satur atseviskus
preciz&jumus (skat. likumprojekta 2.panta
treSo dalu), uzskatam, ka Sis
problémjautajums vél joprojam nav pilniba
atrisinats.

levérojot mingto, liidzam papildinat
anotacijas I sadalas 2.punktu, noradot,

kadel lobesanas atklatiba (kas ir

Iebildums ir pemts véra
Anotacija ir precizéeta.
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likumprojekta virsmerkis) nevar tikt
nodrosinata eso$as sabiedribas lidzdalibas
sistémas ietvaros (skat. Ministru kabineta
2009.gada 7.aprila noteikumus Nr.300
"Ministru kabineta kartibas rullis", kura
ietverts skaidrs un caurskatams tiesiskais
regulgjums par atzinumu sniegSanas iesp&jam
par tiesibu aktu projektiem, tiestbam
piedalitiecs MKK un MK s&dés; Ministru
kabineta 2009.gada 15.decembra instrukciju
Nr.19 "Tiestbu akta projekta sakotngjas
ietekmes izvert€Sanas kartiba", kas cita starpa
paredz aizpildit anotaciju ar informaciju par
sabiedribas lidzdalibu un §Ts lidzdalibas
rezultatiem; Ministru kabineta 2009.gada
25.augusta noteikumus Nr.970 "Sabiedribas
lidzdalibas kartiba attistibas planosSanas
procesa", kas paredz, ka, iesniedzot attistibas
planosanas dokumenta projektu izskatisanai
lémgjinstitiicija, tam pievieno planoSanas
procesa izteiktos sabiedribas parstavju
viedok]us (skat. noteikumu 2.pielikumu) un
publicg tos institiicijas majas lapa sadala
"Sabiedribas lidzdaliba"; papildus vérsam
uzmanibu, ka paslaik tiek izstradats
noteikumu projekts, kas paredz $ajos
noteikumos ietverto sabiedribas lidzdalibas
kartibu piemerot arT attieciba uz tiesibu aktu
projektiem). Secinot, ka pasreizéja
lidzdalibas sistema lobéSanas atklatibu
nenodroS$ina, lidzam anotacijas I sadalas
2.punkta noradit, ka identificetos
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lobésanas atklatibas triikumus (konkrétus
trilkumus) izstradatais likumprojekts
noversis.

103. Tieslietu ministrija (5 dienu saskano$sana |Iebildums daléji nemts véra.
izteikts iebildums) Vardi ,,izskata iesp&ju” ir loti
Likumprojekta parejas noteikums noteic, ka |saprotami, jo tie nozimé, ka
Ministru kabinets 1idz 2015. gada 31. martam |Ministru kabinets uzdod
izskata iesp&ju veidot centraliz&tu vietni, kura |atbildigajai institlicijai sniegt
vienkopus tiktu uzkrata un parpublicéta visu |attiecigu informaciju, kas tiek
publiskas varas institticiju publicéta sniegta informativa zinojuma vai
informacija par lobesanu. Liidzam parejas koncepcijas forma, uz ka pamata
noteikumu precizet, nosakot konkrétu un Ministru kabinets pienem lemumu
izpildamu regul&jumu, jo nav saprotamas, ko |par talako ricibu.
nozimé vardi "izskata iespgju".

104. Latvijas darba deveju konfederacija Priekslikums daléji nemts véra.

asociacija (5 dienu saskanosana izteikts
priekslikums)

LDDK rosina paredzet Ministru kabineta
noteikumu/sisteémas par informacijas
centralizaciju, kura vienkopus tiktu uzkrata un
publicéta visu publiskas varas institticiju
publicéta informacija par lob&§anu no §1
likuma izsludinasanas briza vai 6 ménesus
péec ta izsludinasanas, paredzot centralizétu
informacijas publicéSanu no publiskas varas
institicijam.

Vienotas vietnes izveide jebkura
gadijuma prasTs papildus
finansgjuma nepieciesamibu, ko
$aja bridi nevélamies pieprasit,
tapéc ieklavam Likumprojekta
parejas noteikumos normu, kas
uzliek Ministru kabinetam par
pienakumu pie $1 jautajuma
atgriezties divus gadus velak, un, ja
tad tas bis iespgjams, izveidot $adu
centraliz€tu vietni.
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Ar priekslikumu tiek mazinats
administrativais slogs un izdevumi

publiskajam sektoram un raditas lielakas
caurspidiguma iespgjas un informacijas
pieejamibas iesp&jas par lobétajiem un
lob&sanas priekSmetu sabiedribas intereses.

Vienlaikus noradam, ka publiska
sektora administrativais slogs
nekada veida netiks mazinats I1idz
ar $adas vienotas vietnes izveidi.

105.

Anotacijas I sadalas 2.punkts

Lobé&Sana ir visa pasaule
izplatits likumdoSanas procesa
ietekméSanas veids noteiktu
privatpersonu interesu
realiz€Sanai. Lai art lobétaji
biezi vien sniedz lémumu
pienéméjiem biutisku
informaciju par attiecigas
jomas darbibu, tomér
ekonomiski spécigakam
lobetaju grupam ir lielas
prieksrocibas panakt sev
labveéligu 1émumu pienemsanu,
tadgjadi radot savai darbibai
labveligakus apstaklus
salidzinot ar personam, kas
neizmanto vai resursu tritkuma
del nespgj izmantot dazadus
lob&sanas panémienus.
Informacijas trikums par to,
lkuru personu interesgs ir
izstradati normativie akti,
pienemti attistibas planoSanas

dokumenti vai veiktas citas

Valsts kanceleja

likumprojekta anotacijas I dalas 2.punkta
ludzam precizet skaidrojumu par lobésanu (ta
nav attiecinama tikai uz likumdosanu);

Iebildums nemts véra.

Anotacijas I dalas 2.punkts.
Lobé&Sana ir visa pasaulé izplatita
likumdoSanas procesa un dazadu
publiskas varas [emumu (piemeram,
par attistibas planosanu, teritorialo
planosanu, publisko iepirkumu
veiksanu, citu veidu iegadeém valsts,
pasvaldibu, kapitalsabiedribu
vajadzibam, publisko privato
partneribu u.c.) pienemsanas
ietekm&Sana noteiktu privatpersonu
intereSu realizésanai.
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darbibas, kas ietekmé visu
valsts iedzivotaju dzivi, rada
augstu nevienlidzibas risku.

106. |Anotacijas I sadalas 2.punkts Valsts kanceleja _ Iebildums nav pemts véra. Anotacijas I sadalas 2.punkts
likumprojekta anotacijas I.dalas 2.punkta (panakta vienoSandas 05.09.12.
noradits, ka ,,biitiskaka starptautiska iniciativa|saskanoSanas sanaksme)
ir Eiropas Komisijas darbs pie ta, lai Pirms saskanosanas sanaksmes
dalibvalstis tiktu maksimali nodroSinata anotacija tika papildinata, tacu
publiskas darbibas caurskatamiba”. Lidzam [sanaksmé tika izteikts viedoklis, ka
papildinat/precizét informaciju par $o ta Sobrid nav aktuala un EK notiek
iniciattvu (proti, vai §1 iniciativa ir EK Balta |darbs pie jaunas sist€mas izveidi.
gramata par parvaldes jautajumiem); Attieciga informacija no anotacijas
svitrota.
107. |Anotacijas I sadalas Vi_d(_as a_i_zsardzibas un regionalas attistibas 4) kada komunikacija ar valsts
2.punkta 4.apakipunkts  ministrija . . amatpersonam tiks uzskatita par
4) kada komunikacija |Liidzam Likumprojekta sakotné&jas ietekmes lobasanu:
ar valsts amatpersonam tiks noveértéjuma zinojuma (turpmak- Anotacija) |lebildums nemts véra. ’
uzskatita par lobésanu; kas: I.sadalas 2.punkta 4) apakSpunkta labot
gramatisko kltdu, svitrojot vardu ,,kas”.
108.  |Anotacijas I sadalas 2.punkts Valsts kanceleja lebildums pemts vera. Anotacijas I sadalas 2.punkts

likumprojekta anotacijas I.dalas 2.punkta
attieciba uz koncepciju ,,Publiskas
pieejamibas nodrosinasana informacijai par
lobétajiem” ietverta informacija, ka $aja
politikas dokumenta noradits, ka
likumprojekta nepieciesams noteikt, kuru
dokumentu izstradasanas ietekmesana tiek
uzskatita par lob&Sanu. Vérsam uzmanibu, ka
minétais koncepcija nav padzilinati pétits,

proti, tas ticis skatits tikai jautajuma par to
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personu loka, ar kuram komunikacija tiek
uzskatita par lob&Sanu, ietvaros. Tapat art
lidzam anotacijas projekta ietvert isu
skaidrojumu, kadg] nolemts likumprojekta
nenodalit tr1s identificétas lobgtaju grupas,
kas koncepcija minéts ka viens no likuma
risinamajiem jautajumiem.

109.  |Anotacijas I sadalas 4.punkts xi_(:l(?:tzrl_i'z;ardzibas un regionalas attistibas |lebildums pemts vera. Savukart lobet drikst jebkura
inistri - o :
Savukart lobet drikst jebkura Lﬁdzamjstilistiski un gramatiski precizét ﬁﬁ;ﬁ:gg S?;;;f Z?;ZS;SSZ;EIT;;?r
privatpersona, savas vai sava - jiumprojekta Anotacijas Lsadalas 4.punkta iecjama informacija par lob&taju, t3
khentﬁ Intereses, tomer ar 4. rindkopas treSo teikumu. Ierosinam izteikt Earbja devaju (ja té(gs ilfr’ piemérz:m’
nosacljumu, informacija par 053k mingto teikumu sekojosa redakcija: lobatanas kapitalsabiedriba vai
lobetaju, ta darba deveju (ja | qavykart lobat drikst jebkura privatpersona, oreaniziciia pkura nodarboias ar
tads ir, piemeram, lob&anas s, y45 vai sava klienta interesés, tomer ar lol%ééanu) Jk;—l arf klientu ( Jersonu
kapitalsabiedriba vai . [nosacijumu, ka ir pieejama informacija par kuras intereses tick 10béta2) ’
organizacija, kura nodarbojas |johatziu, ta darba devéju (ja tads ir, '
ar lobesanu), ka art klientu pieméram, lobé$anas kapitalsabiedriba vai
(pe[sonu, kura intereses tiek organizacija, kura nodarbojas ar lob&sanu), ka
lobetas). arT klientu (personu, kuras intereses tiek
lob&tas).
110.  |Anotacijas II sadala Tieslietu ministrija Iebildums dal€ji nemts vera. Likumprojekts attiecas uz visam

Likumprojekts attiecas uz
visam personam, kuras veic
lob&sanas darbibas un kuras
publiska parvalde izstrada vai

dokumentus.

pienem likumprojekta min&tos

Likumprojekta anotacijas II sadala ietverta
nepilniga informacija par likumprojekta
ietekmi uz sabiedribu, turklat minétaja sadala
nav atrodama informacija par likumprojekta
ietekmi pat uz ta merkgrupu. Tadgjadi rodas
bazas, vai ar likumprojekta ietverto
regul&jumu tiesam tiks sasniegti merki,
kadiem likumprojekts izstradats. Ievérojot
minéto, lidzam papildinat likumprojekta

(panakta vienoSandas 05.09.12.
saskanoSanas sandksme)
Anotacijas Il sadala ir noradits, ka
likumprojekts ietekmés personas,
kuras veic lob&Sanas aktivitates un
personas, kuras saskana ar
Likumprojektu tiek lobétas jeb
publiskas varas institliciju

parstavji. Uzskatam, ka

personam, kuras veic lob&sanas
darbibas un kuras publiska parvaldé
izstrada vai pienem likumprojekta
mingtos dokumentus. Lielaka
ietekme sagaidama uz publiskas
varas institiicijas darbinieku, kam
papildus sanemta priekslikuma
izp&tei bus janoskaidro, kadas

personas interes€s lob&tajs darbojas
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anotacijas Il sadalu ar plasaku informaciju par
likumprojekta ietekmi uz sabiedribu.

likumprojekta biitiba un plasaks
skaidrojums par to, k@ un kapéc §is
mérkgrupas tiks ietekmetas, ir
aprakstams (un ir aprakstits)
anotacijas [ sadala.

un §1 informacija jafiksé un janodod
attiecigam iestades darbiniekam
publicéSanai. Savukart ietekme uz
citam sabiedribas grupam, tai skaita
lobgtaju, biis minimala, jo vairak par
likumprojekta prasitas informacijas
atklasanu nekas cits §STm personam
nav jadara. Lai izvairitos no
parpratumiem un atskirigas
normativa akta piemérosanas, biis
nepiecieSams nodrosinat publiskas
varas institiiciju darbinieku
apmacibu.

111. |Anotacijas VI sadala

Tieslietu ministrija

Ministru kabineta 2009. gada 15. decembra
instrukcijas Nr. 19 ,,Tiesibu akta projekta
sakotngjas ietekmes izvertesanas kartiba” VII
nodala ir noteikta kartiba, kada aizpildama
anotacijas VI sadala ,,Sabiedribas lidzdaliba
un §ts lidzdalibas rezultati”. VérSam
uzmanibu, ka likumprojekta anotacijas VI
sadala ir neaizpildita, tapat ka likumprojekta
anotacijas I sadalas 6. punkts, kas ir
aizpildams, ja netiek aizpildita anotacijas VI
sadala. Nemot véra to, ka likumprojekts ir
versts uz sabiedribas tiesiskas iesaistes
likumdoSanas procesa nodro§inasanu, ir
butiski likumprojekta izstrad€ un saskanos$ana
iesaistit pec iespgjas plasaku sabiedribas
parstavju loku, attiecigi informaciju par

Iebildums pemts véra.
Anotacija papildinata ar VI sadalu.

sabiedribas Iidzdalibu atspogulojot

Anotacijas VI sadala
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likumprojekta anotacija atbilstosi speka
esoSajam normativajam regul€jumam.

112.  |Anotacijas I sadalas 4.punkts Vi_dgs a_i_zsardzibas un regionalas attistibas |Iebildums nav pemts véra. Anotacijas I sadalas 4.punkts
ministrija (atsaukts saskanda ar MK kartibas
Liidzam papildinat Anotaciju ar skaidrojumu, |rufla 103.p.)
kapeéc lob&sana tiek attiecinata uz iek$€jiem |ArT iekS€jie normativie akti
normativiem aktiem, jo tie ir saistosi tikai ietekme privatpersonas, piem&ram,
attiecTgas institlicijas amatpersonam, nevis  |kartiba, kada klasificEjami sodu
privatpersonam. apmgéri atkariba no nodarijuma, pec
kuras javadas iestades
amatpersonai, piespriezot sodu
kadai privatpersonai.
113.  |Anotacijas VII sadalas 1.punkts Vides aizsardzibas un regionalas attistibas |lebildums nav pemts véra. Anotacijas VII sadalas 1.punkts

ministrija

Noradam, ka nepiecieSams precizet
Anotacijas VII sadalas 1.punktu, jo attiecigais
punkts nosaka, ka jaunas valsts vai pasvaldibu
institlicijas netiks raditas, ka arT netiks
paplasinatas esoso institiiciju funkcijas.
Turpretim, Likumprojekta 2.panta pirmas
dalas 2.punkts nosaka, ka likums nosaka
kartibu, kada institiicijas, kuram ar normativo
aktu vai publisko tiestbu ligumu pieskirtas
valsts varas pilnvaras ierosinat, izstradat,
saskanot, pienemt vai izsludinat $aja likuma
noteikto dokumentu registré un publicé
informaciju par lobétaju. 1idz ar to publiskas
varas institiicijam japaredz kadas savas
struktiirvienibas funkciju paplasinasana, lai

(atsaukts saskana ar MK
kartibas rulla 103.p.)

Papildus struktiirvienibas vai
amatu vietas nav nepiecieSamas, jo
informaciju interneta saskana ar
Ministru kabineta noteikto kartibu
institlicijas publicg jau Sobrid. Tik
niecigs $1s informacijas daudzuma
papildinajums, ka informacijas par
lobésanas gadijumiem, neprasa
papildus darbiniekus vai struktiiras.
Turklat vairakas institiicijas jau
tagad publice informaciju par
lobésanas aktivitatém, ievietojot to
sadala pie notikusam tikSanam. Ar1
vairakam institlicijam &tikas

tiktu administréta attieciga informacija.

kodeksos $ada prasiba ir iek]auta.
Likumprojekts palidz saprast, kura
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tiesi ir §T informacija, nosaka, kada
lobésana drikst notikt, kada
kartiba, ar kadiem nosacijumiem.
Faktiski Likumprojekts vairuma
gadijumu to amatpersonu, kuras ir
atbildigas par informacijas
public€Sanu majas lapa, darbu
drizak atvieglo, nevis padara
sarezgitaku.

114. |Anotacijas IVsadala

Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
ministrija

Ta ka Likumprojekta ir noteikti lobetaju
tiesibas un pienakumi, ka arT lob&Sanas
ierobezojumi, t.i. aizliedzo$as normas,
ministrijas ieskata Likumprojekta ir japaredz
attiecigo aizliegumu ieveroSanas un kontroles
mehanisms.

Biedriba “Sabiedriba par atklatibu -
Delna” (tuprmak - Delna).

Vienlaicigi velamies uzsvert, ka
Transparency International pieredze liecina,
ka lobeSanas normativo aktu darbiba, bez
pienacigas uzraudzibas, ir neefektiva, tapéc
Delna aicina paredz&t administrativo (un
disciplinaro) atbildibu par Likumprojekta
noteikto pienakumu neieveroSanu.

PROVIDUS (priekslikums)
11) PROVIDUS uzskata, ka likuma darbibas

efektivitatei ir svarigi, lai par likumprojekta 4.

Iebildums nemts véra.

Priekslikums nemts véra

Priekslikums nemts véra.

Anotacijas IVsadala

NepiecieSams izstradat
likumprojektu ,,Grozijumi likuma
,,Par intereSu konflikta noveérSanas
likuma”, izdarot labojumus ta
10.panta septitaja dala, ka ar
likumprojektu ,,Grozijumi Latvijas
Administrativo parkapumu
kodeksa”, paredzot taja
administrativo atbildibu lobétajiem,
ka arT publiskas varas institiciju
parstavjiem par Likumprojekta
noteikto normu neievérsanu.
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panta pirmaja dala, 5. panta otraja dala, 6.
panta un 7. panta noteikto pienakumu
nepildiSanu un ierobezojumu un aizliegumu
parkapSanu biitu noteikta atbildiba Latvijas
Administrativo parkapumu kodeksa.

IekSlietu ministrija (priekslikums)
Versam uzmanibu uz to, ka nav saprotams,
kada ir paredzgta atbildiba, ja lob&tajs nepilda
savus pienakumus un parkapj lob&tajam
noteiktos aizliegumus, ka arT parkapj
lob&sanas aizliegumus. Vienlaikus nav
saprotama, kada ir paredzgta atbildiba, ja,
piem&ram, publiskas varas institiicijas
parstavis neievero vienlidzibas principu, lidz
ar to kadam no lobétajiem nodroSina Tpasas
prieksrocibas, salidzinot ar citam
ieinteresétajam privatpersonam.

PriekSlikums nemts véra.

115.

Parresoru koordinacijas centrs

Veérsam uzmanibu, ka piedavatais
likumprojekts nerisina virkni koncepcija
"Publiskas pieejamibas nodros§inasana
informacijai par lobétajiem" (apstiprinata
Ministru kabineta 2011.gada 12.decembra
rikojums Nr.647) noteikto jautajumu:

15.1. nav defin&tas koncepcija
minétas tris lob&taju grupas un attiecigi
sadarbiba ar katru no tam,;

15.2. nav noteikts to personu loks, ar

kuram komunikacija tiek uzskatita par
lob&Sanu;

Iebildums nav nemts véra
(atsaukts saskand ar MK kartibas
rulla 103.p.)

Uzskatam, ka koncepcija dotais
uzdevums ir izpildits pilniba.
Atsevisku koncepcija izvirzitu
jautajumu, par kuriem darba grupa
vienojusies regul&jumu nenoteikt,
neregulé$ana paskaidrota anotacija.
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15.3. 2.panta treSaja dala minétie
izn€mumi neatbilst koncepcija noteiktajiem
gadijumiem, kados saskarsme ar publiskas
varas subjektu nav uzskatama par lob&Sanu;

15.4. nav paredz&tas dazadas
prieksrocibas, lai veicinatu intereSu parstavju
vElmi registréties minétaja brivpratigaja
registra;

15.5. nav izverteta iespgja atteikties
no termina ,,Jobésana” lietoSanas;

15.6. lob&Sanas pamatprincipu definésana
likuma nav noskirta no neat]autiem valsts
amatpersonas ietekmesanas veidiem un
nerada skaidraku prieksstatu iedzivotajiem
par savam tiesibam [émumu pienemsanas
procesa, ka arT nestiprina iedzivotaju
uztic€Sanos publiskas varas subjektiem. Nav
paredzetas normas, pec kuram valsts
amatpersonas tiktu informéetas par to, kada
komunikacija ir uzskatama par lob&Sanu un
kas ir pielaujams saskarsmée ar lob&tajiem.

116.

LTRK

aicinam KNAB izstradat un apstiprinat
Lobé&sanas etikas kodeksu, kuram brivpratigi
vares pievienoties visi tie, kuri tieSam sevi
uzskata par lobétajiem. Sis biitu alternativs
risinajums, kuru atbalstitu arT uzpeéméju
organizacijas, kuram rip to reputacija un
ilgtsp€jiga sadarbiba ar publisko sektoru.
Tiem, kam nerlip - p&c bitibas, arT esoSais

likumprojekts tos neizkers' un nepadaris

Iebildums ir nemts vera.
Birojs uzstaj uz likumprojekta
talaku virzibu, ko arT paredz MK
pienemtais lémums, apstiprinot
koncepciju.
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redzamakus, jo 1pasi komunikacija ar Saeimas
deputatiem.

Ja vertejam likumprojekta juridisko slodzi -
tas drizak vertgjams ka 'rekomendgjoss'
dokuments bez strikta kontroles mehanisma
un sankcijam parkapuma gadijuma (Saubos,
ka tas arT biitu cels, kas jaiet).

Ja $ada Lobesanas &tikas kodeksa izstradi
atbalsta arf citi iesaistitie partneri - domaju,
nebis problému sanemt art MK akceptu Sim
risindgjumam. So tad, atkiriba no
likumprojekta izstrades, més vargtu veidot
starpinstitiiciju darba grupa, ar mérki akceptet
to jau ruden.

lebildums ir nemts véra.

117. Latvijas Lielo pilsétu asociacija
Informé&ju, ka Latvijas Lielo pils€tu asociacija|lzzina iebildumi ir ieklauti.
ir iepazinusies ar preciz&to likumprojektu
"Lobésanas atklatibas likums" (VSS - 626) un
uztur savus ieprieks paustos iebildumus.
118. Parresoru koordinacijas centrs Iebildums ir nemts vera.

PKC uztur atzinumos un saskanosanas
sanaksme izteiktos iebildumus.

Vienlaikus vérSam uzmanibu, ka p&c pedgjas
saskano$anas sanaksmes 2013.gada
18.janvari, uzklausot pieaicinato dalibnieku
viedok]us, KNAB tika izteikts aicinajums
butiski parstradat izstradato likumprojektu un
pilnveidot anotaciju. Pievienotaja izzina nav
atspoguloti sanaksme izteiktie konceptualie
iebildumi, ka arT likumprojekts nav attiecigi

Izzina iebildumi ir iek]auti.
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| || Ipilnveidots. ||

Atbildiga amatpersona

(paraksts)*

Alvils Strikeris
Korupcijas noversanas un apkaroSanas biroja
Korupcijas novérsanas nodalas Galvenais specialists

67356165-231
alvils.strikeris@knab.gov.lv

Korupcijas novérSanas un apkarosanas biroja prieksnieks
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