LATVIJAS REPUBLIKAS MINISTRU KABINETS

Noteikumi Nr.

Riga (prot. Nr. .§)

Grozijumi Ministru kabineta 2012.gada 8.maija noteikumos Nr.326
»Noteikumi par iekS€jas kontroles sistému tieSas parvaldes iestades”

Izdoti saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma 17.panta sesto dalu

Izdarit Ministru kabineta 2012.gada 8.maija noteikumos Nr.326
"Noteikumi par ieksgjas kontroles sist€tmu tieSas parvaldes iestades”
(Latvijas Vestnesis, 2012, 75.nr.) $adus grozijumus:

1. Papildinat noteikumus p&c norades uz noteikumu izdoSanas tiesisko
pamatu ar nodalas nosaukumu $ada redakcija:

1. Visparigie jautajumi”.

2. Papildinat noteikumus péc 2.7. apakSpunkta ar nodalas nosaukumu
sada redakcija:

»l1. Iek$€jas kontroles sistémas pasakumu kopums”.

3. Papildinat noteikumus péc 10.7.apakSpunkta ar treSo nodalu $ada

redakcija:

,I11. Ieksejas kontroles sistémas pamatprasibas korupcijas un
intereSu konflikta risku novérSanai
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10.) Korupcijas un interefu konflikta risku noteik$anai, analizei un
noverteésanai:
10.'L.iestade noteiktas funkciondlas darbibas jomas, kas ir paklautas
korupcijas un interesu konflikta riskam, analizgjot riska rasanas ieks€jos un
ar¢jos celonus un apstaklus;
10.'2. korupcijas un interesu konflikta riski klasificéti ka batiski, ja pastav to
iestasanas varbiitiba. Par maznozimigiem atziti tikai Skietami intereSu
konfliktu vai &tiska rakstura parkapumu riski, kuru iestaSanas varbitibu
iepriekS nav bijis iesp€jams paredzet. Korupcijas riski nav klasificéti ka
maznozimigi;
10.'3.atbilstosi iestadei nodoto valsts parvaldes funkciju vai uzdevumu
raksturam noteikti korupcijas un interesu konflikta riskam paklautie amati un
novertéta korupcijas un intereSu konflikta riska iestasanas iespg&jamibu
konkreta amata pienakumu izpildg;
10."4.attieciba uz korupcijas un intere$u konflikta riskam paklautiem
amatiem nemts veéra, ka korupcijas un intereSu konflikta riska iestasanas
varbutiba ir liela, ja darbinieka amata pilnvaras ir saistitas ar $adam
funkcionalajam jomam:
10.'4.1.privatpersonu uzraudziba vai kontrole, it ipasi komercdarbibas
joma, nonakot tie$a saskarsmé& ar privatpersonu, ka ari veicot
privatpersonu darbibas uzraudzibu un kontroli arpus iestades;
10.'4.2.ricibu ar finansu lidzekliem un mantu, tai skaita amata
pienakumu izpildi publisko iepirkumu, sabiedrisko pakalpojumu
sniedzgju iepirkuma un publiskas privatas partneribas joma; lémumu
par lielu materialu v&rtibu sadali, pardali, atsavinasanu vai
izlietojumu, mantas atsavinasanu vai iznomasanu, iegiSanu Ipasuma,
apgriitinasanu ar citam lietu un saistibu tiesibam sagatavoSana un
pienemsana;
10.'4.3.darbibas ar skaidru naudu;
10.'4.4.citu privatpersonam saistofu Iémumu sagatavo$ana un
pienemsana (administrativie akti, it ipasi, atlauju, licencu, socialas
palidzibas un citu tiesibu pieskirSana), nodoklu un nodevu
administréSana;
10.'4.5.izmeklé8anas un sodisanas pilnvaru realizicija, izliko$anas,
pretizliikoSanas vai operativas darbibas veikSana;
10."4.6.riciba ar valsts noslépumu saturodu informaciju un riciba ar
ierobeZotas pieejamibas informaciju;
10.'4.7 normativo aktu komercdarbibas joma izstrade un piepemsana.
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10.'5.attieciba uz korupcijas un intere$u konflikta riskam paklautiem
amatiem nemts veéra, ka korupcijas un intereSu konflikta riska iestasanas
varbutiba ir loti licla, ja, pildot korupcijas vai intereSu konflikta riskam
paklauta amata pienakumus:

10.'5.1.darbiniekam ir iesp&ja rikoties vienpersoniski, tai skaitd

pienakumu izpildé nav nodroSinata atbildibas daliSana;

10.'5.2.darbiniekam ir pieskirta ricibas briviba;

10.'5.3.veiktas darbibas netiek noformétas rakstiski un to veik$anas

pamatojumu nav iesp&jams parbaudit;

10.'5.4.nepastav vai ir maz iesp&jama péckontrole;

10.'5.5.nav paredzéta atbildiba vai sankcijas par pielautajiem

parkapumiem;

10.'5.6.netick veikta vai nav iespéjama video novérogana vai audio

1eraksta veikSana;

10.'5.7.funkciju Tsteno$ana notiek arpus institiicijas;

10.'5.8.netick veikta interesu konflikta iesp&jamibas kontrole.
10.6.iestade apzinati darbinieki, kuri ir korupcijas un intere$u konflikta
riska grupa, nemot veéra amata ietvaros veicamas funkcijas un darbinieku
individualos apstaklus (piem&ram, iepriek$€jos parkapumus, materialos
apstaklus, potencialos intereSu konfliktus, personisko attieksmi), kas var
veicinat nonaksanu intereSu konflikta un korupcijas riska situacija.
10.'7.darbiniekiem, kuri pilda amatu, kura korupcijas un intere$u konflikta
riska iestasanas varbitiba ir liela (30 noteikumu 10'.4.apak$punkts) un Joti
liela (30 noteikumu 10'.5.apak$punkts), atbilstosi 0 noteikumu pielikuma
noteiktajai metodikai tiek noteikta ienakumu un paradsaistibu proporciju
(kada summa proporcionali no visiem ienakumiem tiek novirzita kredita
maksajumu veikSanai), lai konstatétu, vai §is personas ieklaujamas riska
grupa. Ja darbinieka ienakumu un paradsaistibu proporcija ir augsta vai
atbilsto§1i normativajiem aktiem darbinieks ir atzistams par triicigu,
attiecigais darbinieks tiek ieklauts korupcijas riska grupa;
10.'8.ne retak ka reizi divos gados korupcijas un interesu konflikta riskam
paklautas darbibas jomas un korupcijas un intereSu konflikta riskam
paklautie amati tiek parvertéti.

10.>Korupcijas un intere$u konflikta novérsanas vispargjo procediru
istenoSanai:
10.%1.p&c korupcijas un interesu konflikta risku noteik3anas, analizes
un novertéSanas, izstradatas korupcijas un intereSu konflikta
noversanas procediiras, ka ari izstradats korupcijas un interesu
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konflikta risku vadibas plans ka atsevisks dokuments vai ieklaujot to
iestades kopgjos risku vadibas pasakumos;

10.%2.ne retak ka reizi gada novértétas esosas pretkorupcijas kontroles
un intereSu konflikta nov€rSanas procediiras un to efektivitate,
identific&ti riski, kuri nav noversti péc aizsargpasakumu plano$anas
val 1stenoSanas, Un izstradatas atbilstoSas pretkorupcijas procediiras
vai intereSu konflikta nov€rSanas procediiras.

10.°Korupcijas un intereSu konflikta novérsanas procediru Iémumu
pienemsana istenoSana:

10.%1.parvaldes lémumu ieprick$ejas parbaudes un pécparbaudes
karttba paredzéts, ka jomas, kas vairak paklautas korupcijas vai interesu
konfliktu riskam, ieprieks€jas parbaudes un pécparbaudes ir regularas,
nosakot to veikSanas biezumu un kartitbu. Ja tas nav iesp&jams normativo
aktu ierobeZojumu vai neparvaramu praktisku apsvérumu dél, (pieméram,
resursu triikums, neatliekamiba vai citi apstakli, ko nav iesp&jams ietekmet)
tiek paredzetas parbaudes pec nejausibas principa;

10.%2.korupcijas un interesu konflikta riska jomas nodroginata
léemumu sagatavoSanas un piepemsSanas procesa atklatiba un So procesu
kontroles Kkartiba, tai skaita, noteikts skaidrs atbildibas deleg€jums,
atskaitiSanas mehanisms, parraudziba, izmantojot informacijas tehnologiju
risindjumus, preciza un pilniga lémuma pienemsanas gaitas dokumentésana;

10.%3.nodrosinatas pienakumu (atbildibas) noskir§anas procediras, tas
ir, korupcijas un interesu konflikta riska jomas nodalitas darbibas uzsaksanas
un darbibas pareizuma parbaudes funkcijas, ka arT nodro$inats, ka korupcijas
un intereSu konflikta riska funkciju izpildes operacionalos un finansialos
aspektus parbauda divi savstarp€ji neatkarigi darbinieki;

10.%4. iestades funkcionalajas darbibas jomas, kur korupcijas un
intereSu konflikta riska iestaSanas varbiitiba ir loti liela, tiek nozimétas
vismaz divas personas, kas vienlaicigi ir atbildigas par visu procesu kopuma;

10.%5. nodroginata publisko iepirkumu un citu iegazu veik3anas
regulara uzraudziba ieprieks€jas parbaudes un p&cparbaudes ietvaros, ka ari
uzraugot liguma izpildes atbilstibu liguma prasibam, lai identificétu jebkadu
aizliegtu ietekmju pastaveésanu;

10.%6.licla apméra publisko iepirkumu vai citu iegdzu veikanas
planoSana organizatoriski ir nodalita no iepirkuma prasibu specifikaciju
izstrades un liguma pretendenta atlases un izvéles procesa, ka ari no liguma
izpildes pienemSanas un maksajumu veikSanas procediiras, nosakot dazadas
atbildigas personas katra iepirkuma vai iegazu posma istenosana;
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10.%7. Korupcijas un interesu konflikta riska funkciju izpilde, kur
atbildibas daliSana vai divu atbildigo personu nozimésana pilniba nav
iesp€jama (piemeram, iestades augstakas amatpersonas darbiba vai citu
pienakumu izpild€ resursu trikuma dg€l) ir noteikti atviegloti vai
kompensgjosi kontroles mehanismi un procediiras, lai samazinatu klidiSanas
vai prettiesisku Iémumu pienemsanas risku, piem&ram, noteiktu dokumentu
obligata saskanosana ar noteiktiem iestades specialistiem;

10.%8. noteiktas procedirras, kas nodrogina, ka iznémumu gadijumi vai
novirzes no noteiktajam procediram tiek dokument€tas, pamatotas un tam
tieck sanemts augstakstavoSas amatpersonas saskanojums pirms izp€muma
darbibas veikSanas.

10.*Korupcijas un interesu konflikta novérianai tiek istenoti $adi personala
vadibas pasakumi:
10.*1.darbiniekiem, kuru amats paklauts korupcijas un interesu
konflikta riskam, nodroSinatas apmacibas, stajoties amata, un regularas
papildu apmacibas par aktualajiem jautajumiem intereSu konfliktu novérsana
un korupcijas novérSana un apkaroSana;
10.°2. darbinieku zinasanas par korupcijas un intere$u konflikta
riskiem un to novérSanu tiek parbauditas vismaz reizi gada un veiktas
nepiecieSamas darbibas, lai noveérstu trilkumus zinasanas;
10.*3.attieciba uz darbiniekiem, kas ienem amatus, kur korupcijas un
intereSu konflikta riska iestasanas varbitiba ir loti liela, atkariba no darba
specifikas un sasniedzama meérka, tiek nodroSinats vismaz viens no $adiem
pasakumiem:
10."3.1.nejausibas princips darba uzdevumu sadalg;
10."3.2.regulara darba uzdevumu rotacija, tas ir vienas
struktiirvienibas vai iestades ietvaros noteikta perioda (pieméram,
katru dienu, ja uzdevumi paveicami darba dienas ietvaros)
darbiniekam regulari tiek mainiti darba uzdevumi, ja, nemot véra
darba specifiku, tas ir iesp&jams;
10.3.3.planveida darbinieka parcelsana jeb rotacija ik péc noteikta
termina, kas nav ilgaks par pieciem gadiem, amatpersonai
piedavajot citu Iidzvertigas atbildibas un atlidzibas amatu iestades
letvaros, tadéjadi mainot pienakumu apjomu un privatpersonu,
attieciba uz kuram veic savus amata pienakumus, loku;
10."3.4.geografiska parcelsana vai rotacija, tas ir vienas
struktiirvienibas vai iestades ietvaros noteikta perioda darbiniekam
tiek mainita geografiskas dislokacijas vieta, ja, nemot véra darba
specifiku un iestades riciba esosos resursus, tas ir iesp&jams;
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10."3.5. ik péc noteikta termina, kas nav ilgaks par pieciem
gadiem, péc iespEjas organizEt amatpersonas starpinstitiiciju
parcelSanu jeb rotaciju Uz tadas paSas atbildibas amatu ar
lidzvertigu atlidzibu cita iestadg,;
10.%3.6. izpgmums rotacijas pasakumu veik$and tiek pamatots
rakstveida.
10.°lestades funkcionalajas jomas, kur notiek personiska saskarsme ar
privatpersonam, vélams nodro$inat video nov€roSanu un Sarunu
fikseSanu audio ieraksta, nosakot video un audio ierakstu veikSanas,
glabasanas un iznicinasanas kartibu, iekartu uzstadiSanas tehniskos
parametrus un atbildigo personu pienakumus.
10.° Informacijas par iesp&amiem parkapumiem iegasanas
veicinaSanas un izskatiSanas nodroSinasanai:
10.%1. noteikta kartibu, kada darbinieks informé par vipam zindmiem
parkapumiem citu iestades darbinieku vai iestades klientu riciba, tai
skaita nosakot atbildigo amatpersonu, kuras pienakumos ir $adas
informacijas apkoposana un analize;
10.°2.noteikta kartiba, kada privatpersona vinai péc iesp&jas &rtaka
veida var informé par vipai zinamiem parkapumiem iestades
darbinieku riciba;
10.°3.iestades ar augstu korupcijas vai intere$u konflikta risku
iestasanas varbiitibu noteikta kontaktpersona korupcijas novérSanas
jautajumos, kas korupcijas novérSanas pienakumu veikSana ir padota
iestades vaditajam (viena kontaktpersona var bt atbildiga par
vairakam iestadém), kurai ir $adi pienakumi:
10.%3.1.zinot iestades vadibai par tas riciba esosiem faktiem un
sniegt informaciju, kas rada pamatotas aizdomas par
koruptivam darbibam;
10.°3.2.izstradat ieteikumus korupcijas un intere$u konflikta
risku novérsanai;
10.°3.3.informét un konsultét darbiniekus par korupcijas
noversanas jautajumiem.
10.°4. kontaktpersona korupcijas novérSanas jautdjumos neveic
dienesta parbaudes un disciplinarlietu izmekl€Sanu aizdomu
gadijumos par koruptiviem parkapumiem,
10.°5.kontaktpersonu  korupcijas novérSanas  jautdgjumos  tiek
nodroSinata ar tas pienakumu veikSanai nepiecieSamo informaciju un
apmacibu.
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4. Papildinat noteikumus p&c 10.°5.apak$punkta ar nodalas nosaukumu
sada redakcija:

,IV. Nosléguma jautajumi”.
5. Papildinat noteikumus ar Pielikumu $ada redakcija:

,,Pielikums

Ministru kabineta
2012.gada 8.maija
noteikumiem Nr.326

Ienakumu un paradsaistibu proporcijas noteikSanas kartiba
attiectha uz korupcijas riskam paklautos amatos nodarbinatam
personam

1.Pirms ienakumu un paradsaistibu proporcijas noteikSanas iestades
vaditajs iegiist un apkopo $adu informaciju:

1.1.par darbiniekiem, kuru amati atbilsto$i noteikumiem ir uzskatami
par amatiem, kur korupcijas un intereSu konflikta riska iesp€jamiba ir
augstaka;

1.2.par iestades izmaksato atalgojumu neto p&c nodoklu nomaksas $a
punkta 6.1.1.apakSpunkta mingtajiem darbiniekiem, S$o darbinieku
ienakumiem no darba algas citos amatos un darbos, piemaksas pie darba
algas, prémijam, honorariem, ienakumiem no saimnieciskas un
komercdarbibas un citiem pastavigiem ienakumiem gada;

1.3.par darbinieka visu veidu paradsaistibam (hipotekarais kredits,
kredits patérina precu iegadei, norékinu karsu kredits, finanSu lizings, kredits
apgrozamo lidzeklu palielinaSanai, operativais lizings, faktorings un cita
veida krediti) un to apjomu;

1.4.par darbinieka gada izdevumiem visu paradsaistibu segSanai;

1.5.par darbinieka apgadiba esoSam personam un to skaitu.
2.Informaciju par §1 pielikuma 1.1.apakSpunkta min€to ieglist, izskatot
iestades darbinieku un amatu sarakstu, amatu aprakstus.
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3.Informaciju par §1 pielikuma 1.2.apakspunkta min&to iegiist no darbinieka
valsts amatpersonu deklaracijas, pazinojuma par fiziskajai personai
1izmaksatajam summam, ka ari, sanemot informaciju no darbinieka.

4.Informaciju par §1 pielikuma 1.3.apakSpunkta minéto attieciba uz
paradsaistibam, kuras atbilstosi likumam ,,Par intereSu konflikta novérSanu
valsts amatpersonu darbiba” noradamas valsts amatpersonu deklaracijas,
legist no darbinieka valsts amatpersonas deklaracijas. Par citam
paradsaistibam informaciju iegiist no darbinieka.

5.Informaciju par $1 pielikuma 1.4.apakspunkta minéto iegtist, noskaidrojot
informaciju no darbinieka.

6.Informaciju par $§1 pielikuma 1.5.apakSpunkta min&to ieglist no algas
nodokla gramatinas, ja ta ir darba devéja riciba, un noskaidrojot informaciju
no darbinieka.

7.Jenakumu un paradsaistibu proporciju nosaka procentos par ménesi vai
gadu, nosakot dalu, kada no visiem méneSa vai gada ienakumiem tiek
novirzita paradsaistibu segSanai. Jo procentuali zemaka paradsaistibu un
ienakumu proporcija, jo persona mazaku dalu no ienakumiem teré
paradsaistibu segSanai.

8. Izmantojot $1 pielikuma 2. — 6.punkta kartiba iegtito informaciju, aprékina
vid€jos darbinieka ikméneSa vai gada ienakumus p&c nodoklu nomaksas
(ieskaitot gan institlicijas izmaksajamo atalgojumu, gan citus ienakumus)
péc 1zvéles par pe€d€jo ménesi vai gadu.

9. Lai noteiktu ienakumu un paradsaistibu proporciju ménesi, summu, kas
tiek novirzita méneSa kop€jo paradsaistibu segSanai, dala ar gada vidgjo
ménesa ienakumu apjomu un iegiito summu reizina ar 100:

Paradsaistibu maksajumi/ ménesa vid€jie ienakumi x 100 = paradsaistibu
un ienakumu proporcija (procentualais Tpatsvars menes.

10.Lai noteiktu ienakumu un paradsaistibu proporciju gada, summu, kas tiek
novirzita gada kop€jo paradsaistibu segSanai, dala ar gada ienakumu apjomu
un iegiito summu reizina ar 100:
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Paradsaistibu maksajumi/ gada vid€jie ienakumi x 100= paradsaistibu un
ienakumu proporcija gada.

11. Ienakumu un paradsaistibu proporciju ménesi vai gada nosaka Kkatru
gadu.

12. Darbiniekam, kur§ uzsak darbu institiicija ienakumu un paradsaistibu
proporciju nosaka ne vélak ka cCetru méneSu laika no darba uzsakSanas
iestade.

13. Ja paradsaistibu proporcija ir mazak vai vienada ar 30% no ienakumiem,
darbinieka paradsaistibu apmaksai novirzitie izdevumi ir uzskatami par
samerigiem, ja:

13.1.atlikusT summa nav mazaka par iztikas minimumu;
13.2.atlikust summa nav mazaka par iztikas minimumu, pieskaitot 90
latus ménest uz katru apgadiba esoSu personu, ja darbinieka apgadiba ir
citas personas;
13.3.ja atlikust summa ir mazaka par §a punkta 1.un 2.apakSpunkta
min€to, bet personai pieder naudas Iidzeklu uzkrajumi, kas parsniedz 20
minimalas ménesalgas;
13.4.ja darbinieks var sniegt papildu informaciju par majsaimniecibas
kopgjiem ienakumiem, lai noraditu uz sp&u nomaksat lielas
kreditsaistibas (piemé&ram, laulata vai gimenes locekla ienakumi).
14.Ja paradsaistibu proporcija ir lielaka par 30% neparsniedz 45% no
ienakumiem, darbinieka paradsaistibu apmaksai novirzitie izdevumi ir
uzskatami par lieliem.
15.Ja paradsaistibu proporcija parsniedz 45% no ienakumiem,
uzskatams, ka darbinieka paradsaistibu apmaksai novirzitie izdevumi
Ir augsti.
16.Darbinieks ieklaujams korupcijas riska grupa, attieciba uz kuru
veicami pastiprinati kontroles pasakumi, ja:
16.1.darbinieks neatbilst 13.1-13.4.apakSpunkta minétajiem
kriterijiem;
16.2.darbinieka ienakumu un paradsaistibu proporcija atbilst §1
pielikuma 14. un 15.punktam.”
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