KORUPCUAS RISKU IETEKME
UZ UZNEMUMA DARBIBU
ARVALSTIS

Juridiskas personas atbildiba

Diana Kurpniece
Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja
Korupcijas novérSanas nodalas vaditaja



«Mdsu prasiba ir, lai augstus étikas standartus ievérotu visi, kuri rikojas masu
varda, un mes requlari turpinam atklatu dialogu par étiskiem jautajumiem -
gan iekséji, gan aréji. Vienlaikus més sagaidam, ka ari masu biznesa partneri
ieveros étikas standartus, kas batu savietojami ar maséjiem. »

,Statoil Fuel & Retail Latvia”, Etika un vértibas

«Uznéméjdarbibas vadlinijas requlé darbinieku ricibu attieciba pret
konkurences un pretkorupcijas likumu prasibam, formulé uzvedibas kodeksu
saistiba ar ziedojumu un davanu pasniegsanu un sanemsanu, izvairisanos No
interesu konfliktiem, definé konfidencialitates un uznémuma resursu

aizsardzibas prasibas. »
Siemens Latvijas filiagle, Uznéméjdarbibas étikas principi



http://www.statoil.lv/lv_LV/pg1334072584414/par-Statoil/Statoil-Fuel-Retail-Latvia/%C4%92tika.V%C4%93rt%C4%ABbas..html
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http://www.siemens.lv/lv/Par_mums/Sociala_atbildiba/sociala_atbildiba.htm
http://www.siemens.lv/lv/Par_mums/Sociala_atbildiba/sociala_atbildiba.htm
http://www.siemens.lv/lv/Par_mums/Sociala_atbildiba/sociala_atbildiba.htm

«The SEB Group shall comply with relevant external and internal restrictions
(observing transparency and appropriateness) regarding giving and receiving
gifts as well as unacceptable benefits, in order to avoid any allegation of
bribery or corruption.»

«The employee shall report his observation to Group Compliance or Group
Internal Audit, who in turn shall take necessary measures. Employees may
make such reports anonymously, either during or outside working hours.»

SEB, Lietiskas uzvedibas kodekss, Etikas politika

«Veicot jebkuru darbu, més nepiedavajam, nepieprasam un nepienemam
naudu vai nepiemérotas davanas vai maksajumus, turklat nekadi darbinieku
privatie iequldijumi nedrikst ietekmét to lemumu neatkaribu, kurus vini

pienem Swedbank, Swedbank AB un tas meitasuznémumu varda»
Swedbank, Darbibas kodekss



http://www.seb.lv/lv/about/seb-sabiedriba/korporativa-ilgtspeja/#_tab_1
http://sebgroup.com/Documents/Sustainability/sustainability_governance/Code_of_conduct/ethics.pdf?epslanguage=en
https://www.swedbank.lv/files/par_swedbank/ilgtspeja/darbibas_kodekss_lv.pdf
https://www.swedbank.lv/files/par_swedbank/ilgtspeja/darbibas_kodekss_lv.pdf

Saturs

KORUPCUAS NOVERSANAS UN APKAROSANAS BIROJS

e Korupcijas riska [imeni dazadas pasaules valstis

e Korupcijas risku izpausmes un robezgadijumi

e Juridiskas personas atbildiba par individuala
darbinieka vai pilnvarota parstavja ricibu

e Juridiskajam personam piemérojamie piespiedu
ietekmeésanas lidzekli

e Juridiskas personas pienakumi nodrosinat pienacigu
parraudzibu vai kontroli
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Survey Findings

RegimeType punkry Ereakdown
CONSCLIDATED DEMOCCRACIES 8
SEMI-CONSOLIDATED DEMOCRACIES 3
TRAMSITIONAL GOVERNMENTS OR HYBRID REGIMES L
SEMI-COMSOLIDATED AUTHORTARIAN REGIMES 3
CONSOLDTEDAUTHORMARIANREGIMES 7
TOTAL 29
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The map reflects the findings of Freedom House's
Nations in Transit 2013 survey, which assesses the
stats of democratic development in 29 countries from
Central Eurcpe to Central Asia during 2012. Freedom
House introduced a Democracy Score—an average of
each country’s ratings on all of the indicators covered
by Nations in Treansit—beginning with the 2004 edition.
The Democracy Score is designed to simplify analysis of
the countries’ overall progress or deterioration from year

Nations in Transit

to year: Based on the Demoaacy Score and its scale of
1 to 7, Freedom House has defined the following regime
types: consalidated democracy {1-2), semi consolidated
d {3), trenaitional gow fhybrid regime

(4), semi-consolidated authoritarian regime (5}, and
consolidated authoritarian regime (6-7).

www.freedomhouse.org

Palidz novértét demokratisko institiiciju darbibas spéju
Vairak informacijas: http://www.freedomhouse.org/report/nations-transit-2013/nations-transit-2013-methodology#.UzuZLOlizhO
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; Korupcijas risku izpausmes un robezgadijumi

KORUPCUAS NOVERSANAS UN APKAROSANAS BIROJS

 Arvalstu amatpersonu kukulo$ana ir
— kriminali sodams noziedzigs nodarijums gan Latvija, gan
cita valsti
— pielidzinama Latvijas valsts amatpersonas kukulosanai

e Par arvalstu amatpersonas kukulosanu atbildibu var
piemerot:
— fiziskai personai — kriminalatbildibu
— juridiskai personai — piespiedu ietekmeésanas lidzek|us



Davana

* vienpuséja darbiba
e aiz devibas pieskir otram bez
atlidzibas, neko negaidot preti

* netiek lugts, prasits — davanas
sanémejs nav izradijis vélmi to
iegut

* AP netiek aizliegts pienemt
simboliskas davanas

Kukulis

divpuseéja darbiba

panakt, lai sanemeéjs izdaritu kadu
darbibu labuma devéja vai
jebkuras citas personas interesés
Dod/nem par kaut ka (ne)
izdariSanu



%E Atbildiba fiziskai personai

KORUPCUAS NOVERSANAS UN APKAROSANAS BIROJS

 KukuldoSana — materialu vértibu, mantiska vai citada
rakstura labumu nodosana vai piedavasana
personiski vai ar starpnieku valsts amatpersonai, lai
ta, izmantojot savu dienesta stavokli, izdaritu vai
neizdaritu kadu darbibu kukuldevéja interesés (KL
320.p.)

e Kriminallikuma fiziskam personam par kukuldosanu
noteikta atbildiba:

— brivibas atnemsanas lidz 5 gadiem

— par kukuldosanu liela apméra vai, ja to ir izdarijusi personu grupa péc
iepriekséjas vienoSanas, brivibas atnemsana lidz 8 gadiem (iespéjama
mantas konfiskacija)

— jatoirizdarijusi organizéta grupa — no 2 lidz 10 gadiem (iespé&jama mantas
konfiskacija)



Kukula pieprasisana vai izspieSana

KORUPCUAS NOVERSANAS UN APKAROSANAS BIROJS

e Ka rikoties, ja arvalsts amatpersona (pieméram,
iepirkuma veicéjs, kontroléjosas iestades inspektors, tiesibsargajosas
iestades amatpersona) pieprasa vali iZSpiEf kukuli?

— Nedodiet kukuli, tadeéjadi neiesaistoties kriminali sodamas
darbibas

— legaumejiet amatpersonas vardu, amatu un izskatu, fikséjiet
kukula pieprasisanas meérki, laiku, vietu un iespéjamo kukula
priekSmetu

— Parliecinieties par savam tiesibam, lai nek|ttu par
kra p§anas/izspie§anas upuri (var vérsties ari LV véstnieciba vai parstavnieciba)

— Nekavéjoties zinojiet konkrétas valsts tiesibsargajosajam
iestadém vai sazinieties ar LV véstniecibu



%‘ :; Piespiedu ietekmésanas lidzekli
m | juridiskai personai (l)
* Juridiskas personas ir:

— privato tiesibu juridiska persona (t.sk valsts vai pasvaldibu
kapitalsabiedriba)

— ari personalsabiedriba

* Piespiedu ietekmésanas lidzekli var piemérot, ja fiziska
persona izdarijusi nodarijumu (rikodamas individuali vai ka
attiecigas juridiskas personas kolegialas institucijas loceklis):

— juridiskas personas
— intereses

— laba
— nepienacigas parraudzibas vai kontroles rezultata

Tiek vértéti pasakumi, ko juridiska persona veikusi, lai
noveérstu noziedziga nodarijuma izdarisanu



%’; Piespiedu ietekmésanas lidzek]i
il juridiskai personai (ll)

KORUPCUAS NOVERSANAS UN APKAROSANAS BIROJS

 Tiesibu ierobezosana

— noteiktu tiesibu vai atlauju atnemsana vai tada
aizlieguma noteiksana, kas juridiskajai personai
nelauj:

* izmantot noteiktas tiesibas
* sanemt valsts atbalstu vai palidzibu

» piedalities valsts vai pasvaldibas iepirkuma procedura

* veikt noteikta veida darbibu uz laiku no viena gada lidz desmit
gadiem

 Mantas konfiskacija

— Ipasuma esosas mantas piespiedu bezatlidzibas
atsavinasana valsts 1pasuma



Piespiedu ietekmeésanas lidzekli
juridiskai personai (lll)

KORUPCUAS NOVERSANAS UN APKAROSANAS BIROJS

* Naudas piedzina

—no 10 lidz 100 000 minimalo ménesalgu apmeéra
(hdz 32 milj. €)
* Likvidacija
— tikai tajos gadijumos, ja juridiska persona ir 1pasi
izveidota noziedziga nodarijuma izdarisanai vai ja
ir izdarits smags vai seviski smags noziegums

— mantas atsavinasana valsts ipasuma
— piemérojot likvidaciju, citi piespiedu ietekmésanas
lildzekli netiek noteikti
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%i Starptautiskas kukulosanas lietas

KORUPCUAS NOVERSANAS UN APKAROSANAS BIROJS

e Starptautiska prakse atbildibas piemérosanai
juridiskam personam par arvalstu amatpersonu

kukulosanu

— Alstom

— Daimler

— Hewlett-Packard
— Glaxo-SmithKline

— Siemens

e Piespiedu ietekmeésanas lidzeklu piemérosana
juridiskam personam nacionala [imena lietas

— VID amatpersonas kukulosana
— PMLP amatpersonu kukulosana terminuzturésanas atlauju iegusanai

— Rigas domes Majoklu un vides departamenta Dzivoklu parvaldes
amatpersonu kukulosana



Korupcijas profilakses metodes




Juridiskas personas pienakumi, nodrosinot
ieksejo kontroli

KORUPCUAS NOVERSANAS UN APKAROSANAS BIROJS

 Uznémuma procesu izvértésana, identificejot:
— iespéjamos riskus (korupcijas un krapsanas)
— risku rasanas apstaklus (uzticéta atbildiba, tiess kontakts, termini)
— célonus (uznemuma vadibas spiediens, darba plani)

e Ka noteikt riskus?

— dokumentacija

— iekséja audita zinojumi

— korupcijas lietas

— to jomu noteiksana, kas skar tieSus vai netieSus komunikaciju ar valsts sektoru
— intervijas, aptaujas, prata vetras

— risku registrs vai karte (riska iespé&jamiba, ietekme, iespé&jamie zaud€jumi)

e Pasakumi risku mazinasanai

— Etikas kodekss, darba liguma ieklauti nosacijumi, informativi
pasakumi



IESPEJAMA
IETEKME

Augsta

Vidéja

Zema

KORUPCIJAS RISKU KARTE

Zema Vidéja Augsta

IESPEJAMIBA

A— nodoklu inspektora
piekukuloSana

B — licencu izsniedzeja
piekukuloSana

C- manipulésana ar cenam

D — «kickback» iepirkumos




%BE Pasakumi korupcijas novérsanai |

KORUPCUAS NOVERSANAS UN APKAROSANAS BIROJS

* Precizi jaformulé nepiecieSamie pasakumi korupcijas
risku novérsanai:
— Organizacijas modelis (lomas, pienakumi)
— Uzraudzibas amatpersonas (Compliance officer)

— Ricibpolitikas un uznémejdarbibas prakses vadlinijas
* interesu konflikti
* riciba kukula pieprasiSanas gadijuma
 atklatiba (strukturas, 1pasnieku)
e ziedojumu un sponsorésanas atklatiba
* principi komunikacija ar nozari (pusdienas, davanas, konferencu
apmaksasana)
» étikas kodekss
— Vienosanas ar sadarbibas partneriem par ricibpolitiku un

vadliniju ievérosanu



(turpinajums)

— Uzraudziba, kontrole, audits
* monitorings (pieméram, zinojumi, pardoSanas agentu sertifikacija,
auditi)
e parbaudes
— Komunikacija un izglitoSana
— Etikas un ricibas politiku popularizé$ana un ievérosanas
veicinasana
— Parkapumu atklasana un zinosanas veicinasana
— Parkapumu risinasana - disciplinarsodi
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-« leksejas kontroles pasakumi mazajos

W*’ uznemumos

KORUPCUAS NOVERSANAS UN APKAROSANAS BIROJS

e Ko darit mazajiem uznémumiem?
— Jaidentificé korupcijas riski

— Javeic pamata pasakumi risku mazinasanai

* Risinot un atrunajot jautajumus par
— interesu konfliktiem
— ricibu kukula pieprasisanas gadijuma
— ziedojumu un sponsorésanas atklatibu
— principus komunikacija ar nozari (pusdienas, davanas, konferen¢u apmaksasana)
— darbinieku étikas principiem

e Veicot uzraudzibu un kontroli
* |zglitojot



Sazinai

E-pasts: knab@knab.gov.lv
Talrunis: 67356161

Fakss: 67331150

Adrese: Brivibas iela 104/2,
Riga, LV-1001

8000 20 /70

BEZM AKSAS UZTICIBAS TALRUNIS
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