Publiskaja parvalde nodarbinato maciSanas un attistibas plans 2021.-2027. gadam

Pasakums

[1.1.] Iedzivinat valsts
parvaldes vértibas un
etikas pamatprincipu,
veidojot kopigu un
vienotu izpratni
integritates, atvertas
parvaldibas un
sabiedribas lidzdalibas
jautajumos un vertibas
balstitu kultiiru

Darbibas rezultats

Nodarbinatajiem pieejamas e-macibas,
ievada macibu moduli un macibu materiali
par publisko parvaldi, tas darbibas
principiem un vertibam, interesu konfliktu
u. c. integritates jautajumiem. NodroSinata
zinasanu parbaude.

Organizgtas padzilinatas macibas
nodarbinatajiem, kuri nodrosina kontroles
funkciju un pakalpojuma sniegSanas
funkciju.

Izveidota kopiga vietne macibu platforma,
kur pieejami interaktivi riki un metodes
vertibu iedzivinasanai.

Organizeti informativi pasakumi un
kampanas.

Izveidots un uzturéts publiskas parvaldes
Uzticibas personu &tikas jautajumos tikls,
nodroSinata Uzticibas personu macibas.
Sniegts atbalsts (e-macibas, macibu moduli,
macibu materiali) pasvaldibu
nodarbinatajiem labakai izpratnei par valsts
parvaldes principiem un vertibam
pilnveidei.

Organizgtas macibas par sabiedribas
lidzdalibas nodrosinasanu valsts parvalde.

Rezultativais raditajs A tb.llfl l.g.a
instituicija
lerednu skaits, kuri ir VK, VAS

piedalijusies obligatajas
macibas ar zinaSanu
parbaudém par integritates
jautajumiem.

Valsts parvaldes darbinieku
skaits, kuri ir piedalijusies
macibas ar zinasanu
parbaudi par integritates
jautajumiem.

Nodarbinato skaits, kuri
nodrosina kontroles
funkciju un pakalpojuma
sniegSanas funkciju, ir
piedalijusies specializ&tajas
macibas.

Uzticibas personu tikla ir
delegéts vismaz viens
nodarbinatais no katras
valsts parvaldes iestades,
kopa apmactti vismaz

200 nodarbinato.

lestazu skaits, tostarp
pasvaldibu iestazu skaits,
kuram ir pieeja kopigajai
vietnei macibu platforma
un kuras izmanto
materialus un rikus, un

Lidzatbildigas
institiicijas
FM, KNAB,
valsts parvaldes
iestades

Sadarbibas

institiicijas

Pasvaldibu
iestades

Izpildes
termins
2026.



[1.2.]Veicinat atbildigo
personu trauksmes
celSanas joma, tostarp
kontaktpersonu, prasmju
un zinasanu attistibu, ka
arT dalisanos ar labo
praksi. Nodrosinat
metodisko un
informativo atbalstu,
veicinot vienotu izpratni
un efektivu likuma
piemerosanu

[1.3.] Izglitot politiskas
amatpersonas un
augstakas amatpersonas,
augstaka Itmena
vaditajus priek$zimigas
attieksmes un ricibas
attistibai

Atbildigajam personam trauksmes celSanas
joma, tostarp kontaktpersonam, ir
nodros$inati macibu, domapmainas un citi
uz attistibu versti pasakumi.

E-macibas atbildigajam personam
trauksmes celSanas joma.

Specializétas macibas, tai skaita trauksmes
celSanas gadijumu izmekl&Sana, trauksmes
celSanas pazimju izverté$ana un zinojumu
virzibas noteikSana u. c.

Izstradatas un aktualizétas vadlinijas,
informativi un metodiski materiali; tie ir
viegli pieejami e-vide.

Pieejama informacija un macibu materiali
e-vidg par publiskas parvaldes darbibas
principiem un vertibam, pamatzinasanas par
tikas un godpratigas ricibas prasibam, kas
jaievero $aja amata.

Obligatas 1sas ievada e-macibas
politiskajam amatpersonam, stajoties amata.

kuras ar tam riko
darbinieku macibas.
Pagvaldibas nodarbinato
skaits, kas ir apmeklI&jusi
macibas un sanémusi
informaciju, un tos
parstavoso pasvaldibu
skaits.
150 valsts parvaldes un
pasvaldibu iestades
nodarbinatajiem
nodros$inatas 1-2 macibas
gada, domapmainas vai citi
attistibas pasakumi.
Vismaz 60 % atbildigo
personu ir piedalijusas e-
macibas vai vienas
specializétajas macibas par
trauksmes celSanas
jautajumiem.
Regulari jauni informativi
un metodiski materiali
pieejami ttimek]vietne
trauksmescelejs.lv.
Vismaz 300 politiskas
amatpersonas, augstakas
amatpersonas un augstaka
Itmenu vaditaji ir
apguvusi zinasanas.
Obligatas ievada macibas
apmeklgjusas vismaz
50 amatpersonas.

VK, VAS Valsts parvaldes

iestades

VK, VAS,
KNAB

Valsts parvaldes
iestades

Pasvaldibu
iestades

Pasvaldibu
iestades

2023.

2027.



[1.5.]Uzlabot iepirkumu
sagatavoSanu un
istenosanu efektivai
Kohezijas politikas
1stenosanai

[1.6.] Stiprinat publiskas
parvaldes nodarbinato
kapacitati, lai
parraudzitu interesu
konflikta, krapSanas un
korupcijas noversanas
problému risinasanu

[1.7.]Veicinat prasmju
viendabigu attistibu un
parnesi publiskas
parvaldes nodarbinato
starpa

Ieksgjas (valsts parvaldes) ekspertu grupas
izstradatas macibu programmas un
iepirkumos iesaistitie darbinieki apguvusi
obligato macibu saturu.

Parauga iepirkumu piem&ri macibam.
Pieredzes apmainas pasakumi, daliSanas
labaja prakse.

Izstradatas programmas un Tstenota macibu
modulos bazéta macibu metodika.

AttistTti un ieviesti e-macibu moduli.
Nodrosinata individualiz&ta pieeja prasmju
un zinasanu pilnveide.

Organizétas specializ€tas macibas par
attiecigo problému jautajumu specifiskajam
témam.

Izstradatas rokasgramatas un vadlinijas
horizontalas prakses iedibinasanai kopg&jo
jautajumu risinasanai.

Nodrosinatas pieredzes apmainas vizites,
iepazistot citu dalibvalstu praksi, veicinot
vienotu tiesibu izpratnes veidosanos, tiesibu
instrumentu apgii$anu.

Pasvaldibu
izpilddirektoru un vinu
vietnieku skaits, kuri ir
apmeklgjusi macibas un
san@musi informaciju.
Zinasanas ir apguvusi
vismaz 80 % no iepirkumu
specialistu kopgja skaita.
Katra resora ir apmacits
iepirkumu eksperts, kurs
sniedz atbalstu citiem
resora specialistiem.

Dalibnicku skaits, kuri ir
apmeklIgjusi macibu
modulus.

Izveidots ieksgjo treneru un
mentoru tikls.

Dalibnieku skaits
kompetences balstitu
macibu modulos.
Izstradata rokasgramata vai
vadlinijas horizontalas
prakses iedibinasanai
kopgjo jautajumu
risinasanai, tostarp
iek$gjiem treneriem un
mentoriem.

VK, VAS,
FM, IUB

VAS,
KNAB,
™, IEM

KNAB,
™, IEM

KNAB, valsts
parvaldes
iestades

Valsts parvaldes
iestades

Valsts parvaldes
iestades

Pasvaldibu
1estades

Pasvaldibu
iestades

Pasvaldibu
iestades

2023.

2026.

2026.



[5.1.] Veicinat
profesionalo
kompetencu attistibu,
balstoties kompetences,
standartos, prasmes un
zinasanu parnese

» Kompetencu centru pieejas izveide
butiskakajam profesijam publiskaja sektora,
pieméram, iepirkumos iesaistitajam
amatpersonam un nodarbinatajiem,
politikas planotajiem, projektu vaditajiem,
IT specialistiem, personala specialistiem un
vaditajiem, klientu apkalposanas
specialistiem, uzraudzibas un audita joma
iesaistitajiem nodarbinatajiem, juristiem

u. c. Pieeja ietver funkcionalo grupu
prasmju standartu (kompetencu kartes) un
profesionalo macibu programmu izstradi un
IstenoSanu, profesionalos testus un
sertifikaciju, ievadmacibas jaunajiem
nodarbinatajiem un maciSanas darba
plisma, ekspertu banku un ieksgjos trenerus
un mentorus.

* Informativi pasakumi un macibas jauna
tiesiska regul&juma, sistému un procesu
ieviesanas atbalstam.

* Informativi pasakumi, materiali un
macibas, kas saistitas ar darbu valsts
parvaldg, t. sk. starptautiskajas un ES
institlicijas, attistibas atbalsta programmas.
Ekspertu tikla sagatavoSana un attistiSana
darbam starptautiskajos projektos,
Twinning projektos un attistibas palidzibas
programmas.

1. Valsts parvalde nodarbinato
un parstaveto iestazu skaits.
2. Pagvaldibas nodarbinato un
parstaveto pasvaldibu skaits.
3. Ieksgjo treneru un mentoru
tikls.

4. Zinasanu parbaudes
sistémas.

5. Macisanas rezultati un to
ietekme.

6. lesaistiSanas petijuma
rezultatu analize.

VK, VAS

FM, AM, TM,
VARAM un
citas iestades,
kuras ir
1esaistitas
kompetencu
centru pieejas
izveide

Pasvaldibu
iestades

2027.



[5.5.] Paaugstinat valsts | e« Iestazu un struktiirvienibu vaditajiem 1. Valsts parvalde nodarbinato = FM, VAS,  Valsts parvaldes 2027

parvaldes ieksgjas veidota izpratne par iek$gjas kontroles un parstaveto iestazu skaits. VK iestades
kontroles sist€émas sistémas ietvaru un principiem. 2. Labas prakses materialu
brieduma Itmeni * Attistita riska vadiba iestades. pieejamiba.

* Veidota izpratne par triju aizsardzibas
liniju modeli, kas integréts iestades ieksgja
kontroles sistema.

* Attistits ieks€jas kontroles sist€émas
uzraudzibas mehanisms.

* Apmacibas, praktiskas darbnicas, labas
prakses pieméru pieredzes apmaina, lomu

speles.
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