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1. Korupcijas noverSanas un apkaroSanas biroja darbibas visparigs
raksturojums

Zinojums par Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja (turpmak — Birojs)
darbibas rezultatiem 2017.gada sagatavots iesniegSanai Ministru kabineta un Saeima saskana
ar Korupcijas novérsanas un apkaroSanas biroja likuma 4.panta sestas dalas 4.punktu, kas
noteic, ka Biroja priekSnicks ne retak ka reizi gada iesniedz Ministru kabinetam un Saeimai
zinojumu par Biroja darbibas rezultatiem funkciju izpildeé, par Biroja personalpolitikas
attisttbu un budzeta lidzek]u izlietojumu. Zinojuma ieklauj Biroja darbibas rezultativos
raditajus atbilstosi Ministru kabineta 2016.gada 16.augusta noteikumiem Nr.537 “Noteikumi
par informaciju, kas ieklaujama zinojuma, kuru Korupcijas noveérSanas un apkarosanas birojs
sniedz Ministru kabinetam un Saeimai”.

1.1. Biroja juridiskais statuss,
funkcijas, prioritates un darbibas virzieni

Birojs ir tiesas parvaldes iestade, kas ir Ministru kabineta parraudziba, un pilda
Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja likuma noteiktas funkcijas korupcijas novérsana
un apkarosana, ka ar kontrolé politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finanséSanas
noteikumu izpildi un parbauda, ka tiek ievéroti ierobezojumi, kas noteikti prieksvelesanu
agitacijai, agitacijai pirms tautas nobalsoSanas, agitacijai par likuma ierosinasanu un agitacijai
par Saeimas atsaukSanas ierosinasanu.

Biroja virsmerkis ir versties pret korupciju ar likuma speku un sabiedribas atbalstu, lai
panaktu amatpersonam uzticétas varas godpratigu izmantoSanu valsts un sabiedribas intereses.
Biroja priekSnieka amata apstipringja lidz tam Militaras izlikoSanas un droSibas dienesta
amatpersonu Jekabu Straumi. Stajoties amata, Biroja priekSnieks par savam prioritateém
noteica Biroja kolektiva atjaunoSanu, Biroja reputacijas stiprinaSanu un valsts
tautsaimniecibas izaugsmes veicinasanu, apkarojot korupciju.

Pamatojoties uz zinojuma “Par Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja darbibu
2016.gada” noradito, Birojam 2017.gada bija Sadas darbibas prioritates:

1. Birojs pieejamo resursu ietvaros turpinaja nodrosinat Korupcijas novérSanas un
apkaroSanas pamatnostadnés 2015.-2020.gadam (turpmak — Pamatnostadnes) ieklauto
uzdevumu un starptautisko organizaciju sniegto rekomendaciju izpildi.

2. Lai mazinatu intereSu konfliktu un prettiesiskas ricibas ar publiskas personas mantu
un finansu lidzekliem iesp&jamibu, ka art lai izskaustu koruptivus noziedzigus nodarijumus
publiskas personas institiicijas, tai skaita tiesu varas institiicijas, un nodroSinatu efektivu
politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finansé€Sanas kontroli, Birojs realizgja likuma
noteiktas funkcijas korupcijas novérSana, apkaroSana un politisko organizaciju (partiju)
finans@Sanas kontrol€, fokusgjot savu darbibu:

a) uz publiskas personas institlicijam, Tpasi pasvaldibam un publiskas personas
kapitalsabiedribam, kas sniedz publiskos pakalpojumus vai realizé apjomigus precu un
pakalpojumu iepirkumus, vai ir iesaistitas Eiropas Savienibas fondu apguve, ipasi
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buvniecibas, transporta, veselibas apripes, IT tehnologiju un citas augstam korupcijas riskam
paklautajas jomas;

b) uz tiesu varas un tiesu varai piederigajam institlicijam;

C) uz politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu darbibu, noliika identificét un
izskaust prettiesisku starpnieku izmantosanu ziedojumiem partijam un atklat partiju nelegalos
finans€Sanas avotus (“melnas kases”) .

3. Birojs turpinaja darbu pie politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu
finans€Sanas noteikumu pilnveidoSanas, stradajot pie grozijumiem normativajos aktos, cita
starpa precizgjot ziedoSanas kartibu partijam, lai mazinatu starpniecibas iesp&jas un noteiktu
ziedotajiem ierobezojumu gada ietvara ziedot noteiktu procentualu lielumu no saviem
deklarétajiem gada ienakumiem.

4. Birojs turpindja stiprinat korupcijas apkarosanas funkcijas veicgju kapacitati,
nodroSinot darbinieku kvalifikacijas celSanu sarezgitu finan$u darfjumu un arvalstu
amatpersonu kukuloSanas izmekl&éSana, ka arT turpindja risinat jautdjumu par Biroja
amatpersonu atlidzibas un socialo garantiju uzlaboSanu, lai nodroSinatu konkurétsp&jigu
atalgojumu un novérstu kadru aizplGSanu uz citam tiesibsargajo$ajam iestadém un privato
sektoru.

Darbibas virzieni:

Valsts amatpersonu intereSu konflikta novérSana

Birojs kontrol€ likuma ”Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba”
(turpmak — IntereSu konflikta likums) izpildi, ka arT citos normativajos aktos valsts
amatpersonam noteikto aizliegumu un papildu ierobezojumu ievérosanu. Konstatgjot Interesu
konflikta likuma normu parkapumus, izskatot administrativo parkapumu lietas, Birojs sauc
valsts amatpersonas pie administrativas atbildibas, ka ari lidz IntereSu konflikta likuma
noteiktaja kartiba valsts amatpersonam atlidzinat valstij nodaritos zaud€jumus. Birojs izverte
valsts amatpersonu ricibas ar valsts un pasvaldibu mantu un finanSu lidzekliem atbilstibu
normativo aktu prasibam, ka ari valsts un pasvaldibu institiiciju veiktos darijumus, noliika
konstatét, vai valsts amatpersonas riciba nav vérsta uz to, lai, izmantojot dienesta stavokli,
savas pilnvaras vai parsniedzot tas, ieglitu nepelnitu labumu sev vai citam personam.

Korupcijas apkarosana

Birojam ir piekritiga noziedzigu nodarijjumu, kas saistiti ar politisko organizaciju
(partiju) un to apvienibu finans€Sanas noteikumu parkapumiem, un noziedzigu nodarfjumu
valsts institliciju dienesta, kas ir saistiti ar korupciju, izmekléSana. Realiz€jot So funkciju,
Biroja amatpersonas veic operativo darbibu, resoriskas parbaudes un kriminalprocesus, ka ar1
sniedz palidzibu arvalstim procesualo darbibu veik$ana, ja tas ir saistitas ar korupcijas
izmeklesanu.

Politisko organizaciju (partiju) finanSu un prieksvélésanu agitacijas kontrole

Birojs kontrol€ politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finansé€$anas noteikumu
izpildi un normativaja akta noteiktajos gadijumos sauc vainigas personas pie administrativas
atbildibas, piemeérojot sodu. Birojs apkopo un analizé sagatavoto informaciju par partiju
iesniegtajiem gada parskatiem, Kkonstatétajiem parkapumiem to iesnieg8ana un par
normativaja akta noteikto ierobezojumu neievérosanu. Ne vélak ka pusgadu péc vélesanu



deklaraciju sanemsanas un ne retak ka reizi gada Birojs informé& sabiedribu par atklatajiem
politisko organizaciju un to apvienibu finans€Sanas noteikumu parkapumiem, ka ari par
veiktajiem pasakumiem to novérSanai. Pirms Saeimas, Eiropas Parlamenta un pasvaldibu
velésanam atbilstoS§i savai kompetencei Birojs kontroleé priek§véléSanu agitacijas
ierobezojumu ieverosanu un apmaksas kartibas ieve@rosanu, savukart péc véleSanam veic
politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu iesniegto véléSanu iep€mumu un izdevumu
deklaraciju parbaudi un seSu ménesu laika p&c to iesniegSanas informé& sabiedribu par
atklatajiem priek§véléSanu agitacijas noteikumu parkapumiem un pasakumiem to novérSanai.

Korupcijas risku novérsana un sabiedribas izglitoSana

Korupcijas noverSanas joma Birojs izstrada Pamatnostadnes un Biroja darbibas
stratégiju, ka arm koordin€ Pamatnostadnés minéto institliciju sadarbibu, lai nodroSinatu
izvirzito merku sasniegSanu. Birojs analiz€ normativos aktus un normativo aktu projektus, ka
ar ierosina izdarit tajos grozijumus vai iesniedz priekslikumus jaunu normativo aktu projektu
izstradasanai, lai mazinatu un noverstu korupcijas riskus. Birojs analizg ar1 citu valsts iestazu
praksi korupcijas novérSana, sniedz savus priekSlikumus konstatéto trukumu novérSanai un
izstrada metodiskos Iidzeklus korupcijas novérSanai un apkaroSanai valsts un pasSvaldibu
iestades, un privataja sektora.

Lai sabiedribai atklatu korupcijas radito kait§jumu un iesaistitu iedzivotajus
pretkorupcijas pasakumu istenosana, Birojs informé un izglito sabiedribu par korupcijas
izplatibas tendencém un atklatajiem korupcijas gadijumiem, ka ar1 par veiktajiem
pasakumiem Korupcijas novérSana un apkaro$ana. Birojs izstrada un ievie$ sabiedrisko
attiecibu strat€giju, izglito sabiedribu tiesibu un &tikas joma, ka arT veic sabiedriskas domas
izpé€ti un analizi.

1.2. Sabiedribas lidzdaliba

Sanemto zvanu un iesniegumu skaits

Parskata perioda Biroja lietvediba kopa sanemti 1434 privatpersonu iesniegumi, no
kuriem 1178 iesniegumi ir no fiziskam personam (taja skaita anonimi) un 256 iesniegumi no
juridiskam personam, kas ir par 20% vairak neka 2016.gada, kad Birojs sanéma 1175
privatpersonu iesniegumus. Biroja Zinojumu centra 2017.gada ir pienemti un uzklausiti 83
apmekl@taji. Biroja sanemto iesniegumu un pienemto apmekl&taju skaits atspogulots 1.attela.
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Biroja Zinojumu centra uz talrunu numuru 67356161 un bezmaksas uzticibas talruni
80002070 parskata gada kopa sanemti 3653 zvani, taja skaita uz uzticibas talruni sapemti
1205 zvani. 2017.gada, zvanot uz anonimo uzticibas talruna numuru 80002070, iedzivotaji
visbiezak informgja par iesp&jamiem parkapumiem izmekl&taju, prokuroru, tiesnesu, policijas
amatpersonu, zverinatu tiesu izpilditaju, notaru, maksatnesp&jas administratoru, namu
apsaimniekotaju, ieslodzijuma vietu parvaldes, barintiesu un pasvaldibu amatpersonu darbiba,
tapat iedzivotaji zinoja par iesp&jamiem parkapumiem kooperativu, biedribu un privato
kapitalsabiedribu riciba.

Sabiedriskas konsultativas padomes darbiba

Biroja Sabiedriska konsultativa padome (turpmak — Padome) ir izveidota, lai
nodro$inatu sabiedribas parstavju lidzdalibu korupcijas noverSanas politikas veidoSana,
istenoSana un sabiedribas izglitosana. Padomes uzdevums ir veicinat Biroja saikni ar
sabiedribu, sniedzot rekomendacijas Birojam par aktualajiem jautajumiem.

Padome 2017.gada sanaca uz trim sédém, kuru darba kartiba bija virkne Biroja darbam
nozimigu jautajumu, taja skaita par Biroja prieksnicka amata pretendentu atlasi, par
komunikaciju ar sabiedribu, par jaunu sabiedrisko organizaciju ieklausanu Padomé, par
prieks$véleésanu agitaciju. Padome cita starpa diskutSja par politisko partiju finansé$anu un
politiskas korupcijas problematiku, liclako izaicinajumu saistot ar partiju politiskas agitacijas
kontroli interneta resursos, jo pasi socialajos tiklos. Padomes un Biroja parstavji atzina, ka
rast tolit§ju risinagjumu un veidu, ka izsekot agitacijai partiju, to biedru un atbalstitaju
socialajos kontos un profilos, ir teju neiesp&jami, tapec rosinats pieaicinat kadu interneta
medija ekspertu, kas sniegtu aktualako informaciju un tendences par interneta darbibas
analizi.

Parskata perioda Padomi papildinaja jauni biedri — “Latvijas arstu biedribu” parstav
Janis Vétra un biedribu “Lauksaimnieku organizaciju sadarbibas padome” — Arnis MuiZnieks.
Tapat savu darbibu Padomé atjaunoja Sabiedriba par atklatibu “DELNA” un Sabiedriskas
politikas centrs “PROVIDUS”.

Publiskie pasakumi

2017.gada 10.oktobri apritéja 15 gadi kop$ Biroja dibinasanas. Atzim&jot Biroja
piecpadsmito gadadienu, pirmo reizi Latvija tika rikota starptautiska konference par cinu pret
korupciju. No 2017.gada 9. lidz 11.okobrim ar starptautisku ekspertu lidzdalibu notika
konference “Cela uz atklatibu, atbildibu un labaku parvaldibu: trauksmes cel$anas
veicinasana, cina pret Korupciju, nakotnes perspektivas”. Konferencé ar pieredzi un labas
prakses piemériem dalijas eksperti no Latvijas, ka ari ASV, Niderlandes, Francijas, Polijjas,
Brazilijas, Bulgarijas, Irijas, Gruzijas, Vacijas, Lietuvas, Igaunijas un starptautiskam
organizacijam — Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD), Eiropas
Padomes Starpvalstu pretkorupcijas grupas (GRECO) un Eiropas Dro$ibas un sadarbibas
organizacijas (EDSO). Eksperti un paneldiskusiju dalibnieki parstavgja valsts, paSvaldibu,
nevalstisko un privato sektoru.

Par godu Biroja jubilejai VAS “Latvijas pasts” izdeva jaunu pastmarku un aploksni.
Pastmarkas pirmas dienas zimogoS$ana notika Biroja dibinasanas datuma — 10.oktobri. Uz
pastmarkas att€lota Biroja devize “Gods par varu”, kas apzimé goda nozimi cipa pret
korupciju. Goda jédziens skaidro cilvéka attieksmi pret sevi un sabiedribas attiecksmi pret
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konkréto cilvéku, bet godigums ietver tadas vertibas ka uzticiba, patiesums un principialitate.
Savukart Saha spéles kaulini pastmarka simboliski att€lo pretkorupcijas cinas procesu.

2.attéls. Biroja gadadienai veltita aploksne un pastmarka

2017.gada Birojs piedalijas valsts parvaldes Atverto durvju diena. Vairaki desmiti
skoleénu, apmeklgjot Biroju Atvérto durvju diena, izmantoja iespgju iegiit informaciju par
Biroja darbibas specifiku un funkcijam, tikas ar specialistiem un izmekletajiem.



2. Biroja darbibas rezultati korupcijas novérSana

2.1. Pretkorupcijas politikas izstrade un ievieSana, izstradatie attistibas
planosanas dokumenti un to izpilde, izstradatie tiestbu aktu projekti un to
virziba

Noliika panakt vienotu izpratni par pamatprasibam iek$€jas kontroles sisteémas
izveidoSanai korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai, parskata perioda Birojs
turpinaja darbu pie vienota argja normativa akta publiskas personas institiicijam (t.sk.
pasSvaldibam un publiskas personas kapitalsabiedribam) izstrades. Un jau 2017.gada
27.oktobrT stajas speka Ministru kabineta noteikumi Nr.630 “Noteikumi par iek$&jas kontroles
sistémas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai publiskas personas
institicija” (turpmak — Ministru kabineta noteikumi Nr.630).

Piepemtie Ministru kabineta noteikumi Nr.630 ir secigs solis ieprick$€jam Biroja
darbam pretkorupcijas joma, kad, izstradajot Pamatnostadnes, ka viena no Kkorupcijas un
krapsanas novérSanas un apkaroSanas politikas prioritatém noteikta pretkorupcijas un
krapSanas apkaroSanas politikas parorientacija no argjas kontroles uz resora un institiicijas
ieksgjo kontroli.

Savukart, lai nodros$inatu Ministru kabineta noteikumu Nr.630 izpildi un veicinatu
izpratni par iek$gjas kontroles sist€mas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska
noveérsanai institiicijas, parskata perioda Biroja priekSnieks izveidoja starpinstitiiciju darba
grupu vadliiju (par ieks€jas kontroles sist€mas pamatprasibam korupcijas un intereSu
konflikta riska nov@rSanai publiskas personas institlicija) izstradei. Vienlaikus mingto
vadliniju meérkis ir sniegt ieteikumus, metodisku palidzibu un piemérus institiicijam ieksgjas
kontroles sisteémas korupcijas riska noveérsanai izveidei, pilnveidoSanai un uzturésanai.

Izpildot Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja likuma noteikto, Birojs parskata
gada ir izstradajis Sadus attistibas planoSanas dokumentus, informativos zinojumus un tiesibu
aktu projektus:

1. Informativo starpzinojumu “Par Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja
kompetenci attieciba uz tiesibam izmeklet koruptivos noziedzigos nodarfjumus privataja
sektora” (TA — 665) (2017.gada 31.marta iesniegts Ministru kabinetd) un informativo
galazinojumu “Par Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas biroja kompetenci attieciba uz
tiestbam izmeklét koruptivos noziedzigos nodarijumus privataja sektora” (TA — 2092)
(2017.gada 14.decembri iesniegts Ministru kabineta), galazinojuma secinot, ka Birojam
jaturpina izpéte par iesp&jamo Biroja kompetences paplaSinasanu attieciba uz tiesibam
1izmekl€t koruptivos noziedzigos nodarijumus privataja sektora.

2. Informativo zinojumu “Par Korupcijas novérSanas un apkarosanas pamatnostadngs
2015.-2020.gadam ietverta uzdevuma Nr.11.1 izpildi” (2017.gada 8.maija iesniegts Ministru
kabineta). Taja ieklauta informacija par Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO)
rekomendaciju izpildi, atspogulojot atbilstibu ANO Pretkorupcijas konvencijai un secinot, ka
Saeimas piepemtie grozijumi likuma “Par Kriminallikuma speka staSanas un pieme&roSanas
kartibu” 23.panta novérsa neskaidribas, kas pastavéja defingjot tadu noziedzigu nodarijumu
kaitigas sekas ka biitisks kait&jums.

3. Ministru kabineta noteikumu projektu “Kartiba, kada izveido komisiju, lai izvertétu



iemeslus Korupcijas novérSanas un apkarosSanas biroja priekSnieka atbrivoSanai no amata”
(2017.gada 4.julija tika pienemts Ministru kabineta).

4. Likumprojektu “Grozijumi Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas biroja likuma”
(VSS-371), paplasinot deleg&jumu Ministru kabinetam, proti, paredzot, ka komisijas izveides,
darbibas un lémumu pienemsanas kartibu nosaka Ministru kabinets (Saeima piepemts
2017.gada 7.decembr un stajies speka 2018.gada 3.janvari).

5. Ministru kabineta rikojuma projektu “Grozijumi Ministru kabineta 2015.gada
16.julija rikojuma Nr. 393 “Par Korupcijas novérSanas un apkaroSanas pamatnostadném
2015.-2020.gadam™” (VSS-342). Starpinstitiiciju saskanoS$anas procesa panakta vieno$anas,
ka Pamatnostadnés ieklauto uzdevumu parskatiSanas un uzdevumu terminu pagarinasanas
nepiecieSamiba tiks analiz€ta, Birojam sagatavojot Pamatnostadnu istenoSanas starpposma
novertéjumu (planots sagatavot un iesniegt noteikta kartiba Ministru kabineta Iidz 2018.gada
1.novembrim.).

6. Likumprojektu “Grozijumi likuma “Par intereSu konflikta noverSanu valsts
amatpersonu darbiba™” (VSS-66)*.

7. Ministru kabineta noteikumu projektu “Grozijumi Ministru kabineta 2005.gada
22.marta noteikumos Nr.201 “Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas biroja nolikums™”’
(2017.gada 3.oktobrT pienemts Ministru kabineta).

8. Korupcijas novér§anas un apkaro$anas biroja darbibas stratégiju 2018.—2019.gadam
(apstiprinata ar Ministru prezidenta 2018.gada 29.janvara rikojumu Nr.25).

Birojs 2017.gada ir veicis korupcijas risku analizi 1134 Valsts sekretaru sanaksmes
pieteiktajos tiesibu aktu projektos. Atbilstosi risku analiz€ konstatétajam, Birojs ir sniedzis 88
atzinumus par Valsts sekretaru sanaksme izsludinatajiem citu institiiciju izstradatajiem tiesibu
aktu projektiem noltuka izskaust tajos korupcijas, intereSu konflikta, noziedzigi iegiitu lidzeklu
legalizacijas un publiskas personas finansu lidzeklu un mantas izSkérdeSanas veicinoSas
normas, izsakot 189 iebildumus un 32 priekslikumus, taja skaita par:

1. Ministru kabineta noteikumu projektu “Noteikumi par iepirkuma procediiru un tas
piemé&rosanas kartibu pasititaja finansétiem projektiem” (VSS-54).

2. Ministru kabineta noteikumu projektu “Grozijumi Ministru kabineta 2011.gada
17.maija noteikumos Nr.378 “Zalu reklam&Sanas kartiba un kartiba, kada zalu razotajs ir
tiesigs nodot arstiem bezmaksas zalu paraugu™”’ (VSS-111).

3. Ministru kabineta noteikumu projektu “Grozijumi Ministru kabineta 2012.gada
18.decembra noteikumos Nr.889 “Noteikumi par atmeZoSanas kompensacijas noteikSanas
kriterijiem, aprékinasanas un atlidzinasanas kartibu™” (VSS-240).

4. Ministru kabineta rikojuma projektu “Par valsts nekustamo ipaSumu pardoSanu”
(VSS-330).

5. Ministru kabineta noteikumu projektu “Visparigie bavnoteikumi” (VSS-353).

6. Informativa zinojuma projektu “Par nepiecieSamibu precizét tiesisko regul&jumu
&nu ekonomikas ierobezosanai” (VSS-408).

7. Ministru kabineta noteikumu projektu “Muitas noliktavu, pagaidu uzglabasanas un
brivo zonu noteikumi” (VSS-539).

! pamatojoties uz Ministru kabineta 2013.gada 4.februara rikojuma Nr.38 “Par Administrativo sodu sistémas
attistibas koncepciju” 9.punktu un Ministru kabineta 2014.gada 22.aprila s€des protokollémuma (prot. Nr.24
26.§) “Informativais zinojums “Nozaru administrativo parkapumu kodifikacijas ievieSanas sistéma” 2. un
3.punktu
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8. Ministru kabineta noteikumu projektu “Grozijumi Ministru kabineta 2014.gada
2.decembra noteikumos Nr.748 “Noteikumi par darfjumiem ar lauksaimniecibas zemi™”
(VSS-691).

9. Likumprojektu “Grozijumi Publiskas personas mantas atsavinaSanas likuma” (VSS-
988).

10. Ministru kabineta rikojuma projektu “Par apbiives tiesibas pieskirSanu uz valsts
zemes vienibas “Stacija Mezvidi”, Mezvidos, Mezvidu pagasta, Karsavas novada, dalu”
(VSS-1004).

11. Likumprojektu “Grozijumi likuma “Par zemes dzilem”” (VSS-1240; 2016).

Vienlaikus parskata perioda Birojs sadarbiba ar Zemkopibas ministriju samazinaja
korupcijas un publiskas personas mantas (pasvaldibu ipasuma esoso lauksaimniecibas zemju)
iz8kerdeSanas riskus Ministru kabineta noteikumu projekta ,,Noteikumi par lauksaimniecibas
zemes nomu ar izpitkuma tiestbam” (VSS-1077; pienemti 2017.gada 12.decembri),
piem&ram:

1) novérSot korupcijas, intereSu konflikta un nevienlidzigas attieksmes risku, t.i.,
informacijas pieejamibu atseviskam personu grupam par paSvaldibas ieceri nodot
lauksaimniecibas zemi noma ar izpirkuma tiesibam. No informacijas pieejamibas
biitu bijusi atkariga iesp€ja nodibinat nomas ar izpirkumu tiesiskas attiecibas ar
likuma “Par zemes privatizaciju lauku apvidos” pieskirtajam priekSrocibam, t.i.,

iegit noma un velak — TpaSuma lauksaimniecibas zemi ar atvieglotiem
nosacijumiem (par izpirkuma maksu, kas piesaistita zemes kadastralai, nevis tirgus
vertibai);

2) papildinot nomas liguma ar izpirkuma tiesibam izbeig§anas nosacijumus un
nosakot, ka nomas ligums izbeigsies ari tajos gadijumos, ja nomnieks veiks
neatlautu biivniecibu uz noma ar izpirkuma tiesibam nodotas zemes, ja nomnieks
neizmantos lauksaimniecibas zemi lauksaimnieciskaja darbiba, t.i., tam
paredz€tajam meérkim, ja péc nomas liguma noslégsanas atklasies, ka nomniekam
pieder lauksaimniecibas zeme, vai ja tas biis nodevis zemi apakSnoma; tapat Birojs
un atbildiga ministrija vienojas par vienota nomas maksas samaksas termina un
atbildibas par nomas maksas kavéjumiem noteikSanu;

3) neattiecinot publiskas personas nekustama ipaSuma pardoSanas uz nomaksu
(Publiskas personas mantas atsavinasanas likuma 36.panta treSas dalas) tiesibu
instititu uz nomas ar izpirkumu tiesibu institiitu, saglabajot noskirumu starp abam
Ipasuma tiesibu parejas formam, u.c.

Savukart, lai mazinatu korupcijas un intereSu konflikta, ka ar1 noziedzigi iegttu
lidzeklu legalizacijas riskus valsts amatpersonu darbiba, Birojs piedalijas likumprojekta
“Grozijumi likuma “Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba™” (VSS-
802; Saeimas likumprojekta Nr:893/Lpl2) izstrades un saskanoSana procesa. Ar
likumprojektu ieceréts:

1) attiecinat valsts amatpersonas lémumu pienemsanas vai ar amatu saistito darbibu
veikSanas ierobeZojumus uz personu, ar kuru valsts amatpersona dzivo kopa un ar
kuru tai ir kopiga (nedalita) saimnieciba, taja skaita paredzot pienakumu valsts
amatpersonas deklaracijas nepubliskojamaja dala noradit min&tas personas datus.
Merkis: izsleégt valsts amatpersonas darbibu intereSu konflikta situacija attieciba uz
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tam personam, kuras neietilpst radinieku loka, bet atrodas salidzinamos apstaklos ar
radiniekiem (laulatajiem);

2) noteikt skaidras naudas uzkrajumu ierobezojumu 20 minimalo ménesalgu apméra.
Merkis: mazinat iesp&u valsts amatpersonai legalizét noziedziga cela iegiitus
lidzeklus, ka arT novérst iesp&u nakotné piepemt kukuli (materialu vértibu,
mantisku vai citdda rakstura labumu), valsts amatpersonu deklaracija noradot
neeksist&josus skaidras naudas uzkrajumus;

3) noteikt papildu iesniedzamas deklaracijas veidu, kas saturétu informaciju par valsts
amatpersonas veiktajiem darfjumiem, pieméram, sanemtajiem davinajumiem un
mantojumu, izsniegtu vai sanemtu aizdevumu, kuru vértiba parsniedz 20 minimalas
ménesalgas. Meérkis: mazinat iesp&ju valsts amatpersonam legaliz&t noziedziga cela
iegttus lidzeklus un kontrolgjosam institiicijam savlaicigi (meneSa laika) sanemt
informaciju par valsts amatpersonas mantiska stavokla izmainam.

Biroja parstavji 2017.gada nodro$inaja dalibu 77 starpinstiticiju darba grupu un
komisiju sédes, ka arl starpinstitiiciju sanaksmes saistiba ar normativo aktu grozijumiem.
Nodros$inot aktivu dalibu Saeimas komisiju un apakSkomisiju sédes, Biroja parstavji sniedza
viedokli (ar1 rakstiski, sagatavojot likumprojektu pantu redakcijas), pieméram:

1) Saeimas Valsts parvaldes un pasvaldibu komisijas sédés par:

a) likumprojektu ,,Grozijums Publiskas personas mantas atsavinasanas likuma”
(Nr.644/Lp12);

b) likumprojektu “Grozijumi Publiskas personas finanSu lidzeklu un mantas
izSkerdesanas noveérsanas likuma” (Nr.770/Lp12);

c) likumprojektu “Grozijumi likuma “Par interesu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba’ (Nr.932/Lp12);

2) Saeimas Aizsardzibas, iekslietu un korupcijas novérSanas komisijas sédés par:

a) Ministru kabineta noteikumu projektu ,,Noteikumiem par ieks€jas kontroles
sist€mas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska noveérSanai
publiskas personas institticija“;

b) likumprojektu “Grozijumi Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja
likuma” (Nr.1011/Lp12);

3) Sacimas Tautsaimniecibas, agraras, vides un regionalas politikas komisijas s€d€s

par:

a) likumprojektu ,,Grozijumi Elektronisko sakaru likuma” (Nr.737/Lp12);

b) likumprojektu ,,Grozijumi likuma “Par zemes privatizaciju lauku apvidos
(Nr.590/Lp12);

c) likumprojektu “Grozijumi Melioracijas likuma” (Nr.743/Lp12);

d) likumprojektu “Grozijumi Publiskas un privatas partneribas likuma”
(Nr.841/Lp12);

4) Sacimas BudZeta komisijas s€dé par likumprojektu “Grozijumi Kreditiestazu

likuma” (Nr.799/Lp12);

5) Saeimas Juridiskas komisijas s€d€s par grozijumiem TiesneSu disciplinaras

atbildibas likuma un likuma “Par tiesu varu”, ka arT Saecimas Kartibas rulla darba

grupa par grozijumiem Saeimas kartibas rullt (lob&Sanas tiesiskais regul&jums);

2999
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6) Sacimas Aizsardzibas, ickSlietu un korupcijas novérSanas komisijas Korupcijas
novérsanas apakskomisijas sedes par:
a) icksgjas kontroles sisttmu Zemkopibas ministrijas kompetences jomas;
b) ieksgjas kontroles sistému Kultiiras ministrijas kompetences jomas;
c) icksgjas kontroles sisttmu Izglitibas un zinatnes ministrijas kompetences
jomas;
d) likumprojektu “Trauksmes c€l&ju aizsardzibas likums”;
e) ierobezojumiem attieciba uz ligumu slégSanu jautajumos, kuru risinasana
ietilpst iestades amatpersonu vai darbinieku pienakumos.

2.2. Starptautisko rekomendaciju izpilde un starptautiska sadarbiba

Parskata perioda Birojs nodrosinaja lidzdalibu dazados starptautisko organizaciju
pasakumos, ka ar pildija Eiropas Padomes Iiguma “Par Pretkorupcijas starpvalstu grupas
nodibinasanu” (GRECO) saistibas?, ANO Pretkorupcijas konvencijas saistibas, OECD
Konvencijas par arvalstu amatpersonu kukuloSanas apkaroSanu starptautiskajos biznesa
darfjumos (PretkukuloSanas konvencijas) saistibas, ka ar1 aktivitates, kas saistitas ar Eiropas
Savienibas finanSu intereSu aizsardzibas pasakumiem. Jaatzime, ka Birojs ir pievienojies arl
tadiem neformaliem sadarbibas tikliem ka Eiropas partneri pret korupciju (EPAC — European
Partners against Corruption) un Godpratibas tikls (Network of Intergity).

No 2017.gada 16.oktobra lidz 20.oktobrim Biroja amatpersonas piedalijas OECD
Kukulosanas apkaroSanas starptautiskajos biznesa darfjumos darba grupas (PretkukuloSanas
darba grupa) plenarsédé, kur Latvijas delegacija zinoja par paveikto attieciba uz Otras
novertéSanas fazes ietvaros izteiktajam rekomendacijam. OECD PretkukuloSanas darba grupa
sniedza savu vert§jumu par Latvijas progresu attieciba uz rekomendaciju ievieSanu
kukuloSanas apkaroSana un noziedzigi iegitu Iidzeklu legalizacijas novérSana, atzinigi
novértéjot Biroja paveikto. Kopuma tika atzits, ka kops 2015.gada, kad pienemts Otras fazes
novertgjuma zinojums, Latvija ir veikusi bitiskus pasakumus un no izteiktajam 44
rekomendacijam 26 ir izpilditas pilniba, 13 izpilditas dalgji un 5 rekomendacijas nav
izpilditas. No 44 rekomendacijam pilnigi vai dalgja Biroja kompetence bija 21 rekomendacija,
no kuram tikai divas atzitas par neizpilditam, viena par dal€ji izpilditu, savukart divas dalgji
Biroja kompetencé esoSas rekomendacijas atzitas par neizpilditam.

Janem vera tas, ka Latvijai Sobrid jau ka OECD dalibvalstij, ir jasniedz savs atbalsts
un pieredze ari citu regionu valstim, kuram ta varétu bt noderiga, tai skaita piedaloties
dazados starptautiskos sadarbibas formatos, piem&ram, OECD Austrumeiropas un
Centralazijas Pretkorupcijas tikla (ACN). Lidz §im Birojs veiksmigi ir pildijis savas ka OECD
ACN tikla dalibvalsts pienakumus, Biroja ekspertiem regulari piedaloties dazadas OECD
ACN Stambulas Pretkorupcijas darbibas ple‘ma3 aktivitatés, tai skaita Austrumeiropas un
Centralazijas valstu novertgjumos, piem&ram, 2017.gada septembri ACN plenarsédes laika
vertgjot Mongoliju, ka arT piedaloties regionalaja seminara Baku — 2017.gada oktobri.

2 Latvija ir pievienojusies visiem starptautiskajiem ligumiem, kuru saistibu izpildi uzrauga GRECO: Eiropas
Padomes Kriminaltiesibu pretkorupcijas konvencijai un Papildprotokolam, Eiropas Padomes Civiltiesibu
pretkorupcijas konvencijai.

* OECD ACN Stambulas Pretkorupcijas darbibas plans: http://www.oecd.org/corruption/acn/istanbulactionplan/
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Parskata perioda, lai dalitos Latvijas pozitivaja pieredz€, Birojs sadarbiba ar Valsts
iep@mumu dienestu sagatavoja izverstas un detaliztas atbildes uz OECD ACN sagatavoto
anketu par amatpersonu ienakumu deklaréSanas sisttmu un regul&jumu. Novertgjot Latvijas
ieguldijumu, ka arT pieredzi $aja jautajuma, OECD ACN parstavji uzaicinaja Latvijas
parstavjus piedalities OECD ACN rikotaja konferencé. Konference norisinajas Thilisi
(Gruzija) no 2017.gada 6.junija lidz 7.junijjam un taja piedalijas parstavji no Biroja un
Latvijas Republikas Valsts kontroles.

Parskata perioda Biroja parstavji ir piedalijusies Cetras GRECO plenarsédes, taja
skaita laikposma no 2017.gada 20.marta lidz 24.martam Biroja parstavji piedalijas GRECO
75.plenarséde, kuras laika izskatiti citu valstu (Baltkrievija, Lietuva, Vacija u.c.) atbilstibas
zinojumi. Savukart no 2017.gada 4.decembra lidz 7.decembrim Biroja parstavis piedalijas
78.plenarséde, kuras laika pienemti divi pirmie zinojumi V novérté$anas kartas ietvaros
attiectba uz Lielbritaniju un Slovéniju. GRECO ietvaros 2017.gada otraja pusgada uzsakta
Latvijas V novértéSanas karta, kuras laika tika vértéta korupcijas novérSana un godpratibas
veicinasana attieciba uz izpildvaras augstakajam amatpersonam un tiesibsargajoSajam
iestadem. Uzsakot novértésanu, iesaistitas institiicijas sniedza apjomigas atbildes uz GRECO
izstradatajiem jautagjumiem. No 2017.gada 11.decembra lidz 15.decembrim Biroja
amatpersonas organiz€ja starptautisko ekspertu uznemsanu Riga. Vizites laika eksperti tikas
ar valsts parvaldes iestazu (Valsts kanceleja, Valsts iepémumu dienests, Valsts kontrole u.c.),
ka art tiesibsargajoso iestazu (Valsts policija, Valsts robezsardze, Iek$gjas drosibas birojs,
Birojs) parstavjiem, kuru kompetence tiek vérteta GRECO V novértésanas kartas ietvaros.
Biroja amatpersonas ekspertiem sniedza informaciju par Latvijas pretkorupcijas politiku un
tas tiesisko regul€jumu, korupcijas novérSanu, tostarp, kadi pasakumi veikti profesionalas
godpratibas veicinaSanai, valsts amatpersonu intereSu konflikta novérSanai, vai un kadi ir

Janorada, ka parskata perioda Birojs turpinaja darbu ari pie to rekomendaciju izpildes,
kas izteiktas GRECO IV novértéSanas kartas ietvaros par korupcijas noverSanu attieciba uz
Saeimas deputatiem, prokuroriem un tiesneSiem. P&dgja atbilstibas zinojuma secinats, ka
seSas no 14 rekomendacijam ir izpilditas, tris rekomendacijas ir dalgji izpilditas, bet piecas
rekomendacijas joprojam ir neizpilditas.

No 2017.gada 30.oktobra Iidz 10.novembrim Latvija ieradas Eiropas Padomes
Moneyval komisija un starptautiskas organizacijas Financial Action Task Force (FATF —
finanSu vadibas darba grupas) ekspertu komisija, lai izvertétu nelegali iegiitu Iidzeklu
legalizacijas un terorisma finanséSanas (turpmak — NILLTF) novérSanas sist€mas atbilstibu
starptautiskajiem standartiem. Saskana ar FATF metodologiju Moneyval izvértgjuma galvena
butiba ir vertet valsts sp&ju efektivi praks€ pielietot tas riciba esoSo nacionalo tiesisko
reguléjumu un faktiskos subjektu darbibas efektivitates rezultatus NILLTF novérSanas joma.
Mingtas noveértéSanas laika tikSanas notika arl ar Biroja amatpersonam, taja skaita Biroja
izmekletajiem par Biroja kompetences jautajumiem attieciba uz koruptivu noziedzigu
nodarfjumu izmekl&Sanu un starptautisko sadarbibu.

No 2017.gada 6.novembra lidz 7.novembrim Biroja parstavis piedalijas ANO
Pretkorupcijas konvencijas (turpmak — UNCAC) dalibvalstu konferencé (turpmak — COSP).
COSP tiek rikota reizi divos gados un ir UNCAC ievieSanas mehanisma augstaka institiicija,
kuras laika ir japanak vienoSanas par darbibu, procediiram un darba metodém, lai sasniegtu
UNCAC mérkus, ka arf sekm@&tu un parraudzitu tas ievieanu. Sobrid UNCAC ir 140
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dalibvalstis un tas ir visaptverosakais starptautiskais pretkorupcijas mehanisms. Latvija un
Sudana ir noteiktas par novertétajiem Azerbaidzanai, kuras noverté€Sanas procesu planots
istenot 2018.gada sakuma.

Parskata perioda Biroja parstavji regulari piedalfjas KrapSanas apkaroSanas
koordinacijas dienesta (turpmak — AFCOS) rikotajas sanaksmés, ka ari AFCOS padomes
seéde, kur ir parstavétas gan Eiropas Savienibas fondu administr§josas iestades, gan
tiesibsargajosas institiicijas.

Lai nodro$inatu Ministru kabineta 2017.gada 16.janvara rikojuma Nr. 26 “Par Eiropas
Savienibas finanSu intereSu aizsardzibas koordinacijas dienesta (AFCOS) darbibas stratégiju
un pasakumu planu 2017.-2019.gadam” pasakuma plana 2.1.punkta “Administrativas
sadarbibas liguma ar Eiropas Biroju krapsanas apkarosanai (turpmak — OLAF) sagatavoSana
un noslégsana” izpildi, Biroja parstavji piedalijas Eiropas Savienibas finanSu intereSu
aizsardzibas koordinacijas padomes darba grupa.

Biroja amatpersonas ka lektori piedalijas FinanSu ministrijas un AFCOS organizétaja
seminara “Tools for Combating Fraud and Implementation of the National Anti-Fraud
Strategy”.

Attieciba uz divpus€jo sadarbibu parskata perioda organizetas Sadas vizites:

1) Lietuvas Speciala izmekléSanas dienesta vadibas iepaziSanas vizite 2017.gada
19.julija, lai parrunatu aktualos sadarbibas jautajumus;

2) Ukrainas Nacionalas korupcijas prevencijas agentiiras parstavju vizite Biroja
2017.gada 25 jilija, kuras laika parakstits SapraSanas un sadarbibas memorands;

3) Igaunijas Policijas un robezsardzes parvaldes Korupcijas noziegumu biroja
priekSnieka un Iek$€jas droSibas dienesta biroja priekSnieka iepaziSanas vizite 2017.gada
21.augusta, lai parrunatu aktualos sadarbibas jautajumus;

4) ASV Tieslietu departamenta delegacijas vizite 2017.gada 30.augusta, lai apspriestu
pieredzes apmainas iesp&jas korupcijas apkarosana;

5) Ukrainas valsts iestazu un nevalstiska sektora parstavju vizite 2017.gada
8.septembrT, lai iepazitos ar Biroja darbibu un pamatfunkcijam.

2.3. Valsts amatpersonu un sabiedribas izglitoSana

Parskata perioda par pretkorupcijas, intereSu konflikta noveérSanas, publiskas parvaldes
gtikas, ieksgjas kontroles korupcijas risku novérSanas jautagjumiem Biroja amatpersonas
organizgja un vadija 118 seminarus ar kopgjo dalibnieku skaitu — 5307 dalibnieki.

Vadito pasakumu un dalibnieku skaits 2017.gada atbilstosi izglitoSanas t€émam:

1) Korupcija, tas c€loni un sekas, izpausmes formas, interesu konflikta novér§ana un
valsts amatpersonu profesionala &tika — 74 pasakumi un izglitota 4021 persona;

2) lestazu ieksgjas kontroles pasakumi korupcijas risku novérSanai — 7 izglitoSanas
pasakumi un izglitotas 345 personas;

3) Talakizglitotaju par pretkorupcijas jautajumiem publiskas institlicijas sagatavoSana
— 3 pasakumi un izglitotas 16 personas;

4) Korupcijas riski publisko iepirkumu procediiras — 22 pasakumi un izglitotas 227
personas;
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5) Korupcijas riski un to novérSana veselibas apripes joma (RSU 1.kursa arvalstu
medicinas studentiem, Rigas 2.slimnica un Valsts sporta medicinas centra) — 18 izglitoSanas
pasakumi un izglitota 451 persona;

6) Seminari par godpratigu uznéméjdarbibu — 15 pasakumi un izglitoti 402 privata
sektora parstavji.

Mingtajos seminaros piedalijas publiskas personas institlicijas un kapitalsabiedribas
nodarbinatie, tai skaita valsts amatpersonas un darbinieki, maksatnesp&jas administratori,
pasvaldibu domju deputati un privata sektora parstavji. Jauzsver, ka izglitojoSie pasakumi tika
organiz€ti ne tikai publiskas personas institlicijas nodarbinatajiem, bet Rigas Stradina
universitates Medicinas fakultates 1.kursa studentiem.

Biroja izglitoSanas pasakumu un dalibnieku skaits atspogulots 3.attela.
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3.attels. Izglitosanas pasakumi un dalibnieku skaits

2017.gada tika organizeti seminari paSvaldibas par intereSu konflikta noverSanas
jautajumiem, valsts amatpersonu profesionalo &tiku un ieksgjas kontroles pasakumu lomu un
nozimi korupcijas noveérsana, izglitojot paSvaldibu un to kapitalsabiedribu amatpersonas un
darbiniekus Ventspils, Jekabpils, Smiltenes, Aknistes, Salas, Krustpils, Plavinu, Kokneses,
Livanu, Ilikstes, Neretas, Valmieras, Jurmalas, Ikskiles, Talsu, Dobeles, Burtnieku, Kekavas
pasvaldibas. Kopa parskata perioda izglitotas 883 paSvaldibas stradajosas valsts amatpersonas
un darbinieki, no kuriem 464 personas pirmaja pusgada un 419 personas otraja pusgada.

Parskata perioda sadarbiba ar Konkurences padomi un Iepirkumu uzraudzibas biroju,
turpinot kopigo seminaru ciklu “Par godigu uznéméjdarbibu”, notika 4 seminari — Bauska
(5.aprill), Liepaja (23.maija), Daugavpili (19.septembri) un Jelgava (3.novembr). Parskata
perioda organizeti 4 seminari par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba un
valsts amatpersonu profesionalo &tiku blivvalzu amatpersonam, kuros izglitotas 133 biivvalzu
amatpersonas.

2017.gada Birojs turpindja sniegt metodisko atbalstu talakizglitotaju (train-the-trainer)
publiskas personas institlicijas sagatavo$anas programmas ietvaros ieprieksgjos periodos
sagatavotajiem talakizglitotajiem, péc nepiecieSamibas sniedzot atbalstu prezentaciju
sagatavoSana, apmacibu materialu izstrade, ka ar1 konsult€jot apmacibu satura jautajumos.
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Parskata perioda turpinata 2014.gada nogalé uzsakta valsts amatpersonu un publisko
personu institliciju darbinieku zinasanu test€Sanu par korupcijas un intereSu konflikta
noveérsanas jautdjumiem. Zinasanu testéSana uzsakta ne tikai ar mérki noteikt amatpersonu
zinasanu Iltmeni par pretkorupcijas jautagjumiem un identificét zinasanu vajas puses, bet ar1
mérit un analizét, ka gadu laika mainas mérkauditorijas zinasanas, un noteikt prioritaras
izglitojamo amatpersonu auditorijas. Analiz€jot test€Sanas rezultatus, secinats, ka kopuma
amatpersonu zinasanas par intereSu konflikta un pretkorupcijas jautadjumiem ir vért€jamas ka
labas, jo vidgji amatpersonas atbild&juSas pareizi uz 88% jautajumu. Mazak par 60% pareizo
atbilzu sniegusi tikai 0,7% test€to amatpersonu. Jaunas amatpersonas (stazs valsts
amatpersonas amata Iidz vienam gadam), ka arT amatpersonas ar pieredzi videji atbildejusas
pareizi uz 89% jautajumu (2017.gada pirmaja pusgada — 88%). Savukart publiskas personas
institlciju vaditaji un vinu vietnieki pareizi atbild€jusi vid&ji uz 86% (2017.gada pirmaja
pusgada — 82%) jautajumu.

Birojs ka Valsts administracijas skolas Tstenota Eiropas struktiirfondu projekta “Valsts
parvaldes cilvékresursu profesionala pilnveide korupcijas novérSanas un €nu ekonomikas
mazinasanas joma” sadarbibas partneris 2017.gada turpindja aktivu darbu pie projekta macibu
satura izstrades, sniedzot priekslikumus par nepiecieSamo apmacibu saturu (t€mam,
apakstémam).

Informgjot sabiedribu par korupcijas attistibas tendencém un atklatajiem korupcijas
gadijumiem, ka arT par veiktajiem pasakumiem korupcijas noveérSanai un apkarosanai,
parskata perioda Biroja amatpersonas ir sagatavojusas un publicgjusas 46 pazinojumus
plassazinas Iidzekliem. Visbiezak sabiedriba tikusi inform&ta par Biroja starptautiskajam
aktivitateém (daliba darba grupas, arvalstu delegaciju vizites u.c.).

2.4. Valsts amatpersonu darbibas kontrole

Lai nodroS$inatu valsts amatpersonu darbibu sabiedribas interes€s, noveérSot jebkuras
valsts amatpersonas, tas radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas
ieinteresétibas ietekmi uz valsts amatpersonas darbibu, Birojs kontrolé IntereSu konflikta
likuma izpildi, ka arT citos normativajos aktos valsts amatpersonam noteikto papildu
ierobezojumu ieveéroSanu.

Veicot Korupcijas novérSanas un apkaro$anas biroja likuma noteiktas funkcijas valsts
amatpersonu darbibas kontroles joma, 2017.gada Birojs uzsaka 491 resorisko parbaudi,
savukart pabeidza 494. Izskatot iesniegumus un siidzibas par valsts amatpersonu iesp&jamo
darbibu intereSu konflikta situacija, vienlaicigi tiek parbaudita So wvalsts amatpersonu
deklaracijas noradita informacija, lai konstatétu, vai ta nesatur zinpas, kas liecina par
iespejamiem valsts amatpersonam IntereSu konflikta likuma noteikto ierobezojumu un
aizliegumu parkapumiem.

Veikto resorisko parbauzu ietvaros atbilsto$i savai kompetencei Birojs 2017.gada ir
parbaudijis 1190 valsts amatpersonas, izveért€jot 1502 wvalsts amatpersonu deklaracijas
noraditas zinas.

Saistiba ar IntereSu konflikta likuma valsts amatpersonam noteikto ierobezojumu,
aizliegumu un pienakumu neievérosanu, parskata perioda 308 gadijumos ir uzsakta lietvediba
administrativa parkapuma lieta, 108 gadijumos piepemts l€mums par atteikSanos uzsakt
lietvedibu administrativa parkapuma lieta.
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Parskata perioda ir pienemti 220 lémumi administrativa parkapuma lietas. Ar naudas
sodu soditas 144 valsts amatpersonas par kop&jo summu 15 145 euro, savukart 57 valsts
amatpersonam saskapa ar Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 21.pantu izteikts
mutvardu aizradijums. Pienemtie [émumi un uzliktie naudas sodi ir atspoguloti 4.attela.
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Saskana ar Interesu konflikta likuma 30.panta noteikto, 2017.gada 21 personai lagts
atlidzinat valstij nodaritos zaud€jumus par kop&jo summu 21 616,47 euro.

Pamatojoties uz Biroja piegpemtajiem l@mumiem administrativo parkapumu lietas,
amatpersonas 2017.gada wvalsts budzeta ir parskaitijuSas administrativo naudas sodu
kopsumma 13 167,29 euro.

Savukart par IntereSu konflikta likuma normu piemeéroSanu 2017.gada sniegti 170
rakstiski skaidrojumi un 956 mutiskas konsultacijas pa talruni.

Resorisko parbauzu ietvaros konstat€jot pazimes, kas liecina par iesp&jamu valsts
amatpersonas deklaracijas aizpildiSanas kartibas neieveéroSanu, 2017.gada informacija par 17
personam nosiitita Valsts ieneémumu dienestam izvertéSanai kompetences ietvaros, savukart
ienakumu likumibas parbaudei Valsts iep€mumu dienestam nosiititi materiali par 7 personam,
kuru ienakumi vai vigu radinieku ienakumi nav bijusi atbilstosi $o personu izdevumiem.

Visbiezak 2017.gada pielautie IntereSu konflikta likuma noteikto ierobeZojumu
parkapumi ir saistiti ar specialajiem ierobezojumiem attieciba uz amatu savienoSanu, ricibu ar
publiskas personas mantu, valsts amatpersonas funkciju veikSanu intereSu konflikta situacija,
komercdarbibas, ka ar ziedojumu pienemsanas ierobezojumu neievéroSanu.

Valsts amatpersonu darbibas kontroles nodalas pienemto l[émumu ipatsvars saistiba ar
administrativajiem parkapumiem korupcijas novérSanas joma, kas nav Biroja priekSnieka
atcelti un ir stajusies spéka 2017.gada, ir 100% (viena gadijuma ir grozits naudas soda
apmers, to samazinot).

Izpildot Interesu konflikta likuma 31.panta noteikto pienakumu informé&t sabiedribu
par amatpersonam, attieciba uz kuram ir pienemti lémumi administrativa parkapuma lietas,
2017.gada Biroja majas lapa publiskota informaciju par 212 valsts amatpersonu darbiba
konstatétajiem administrativajiem parkapumiem.
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3. Biroja darbibas rezultati korupcijas apkaroSana

Biroja 2017.gada uzsakti 30 kriminalprocesi. Gada pirmaja pusgada Birojs uzsaka 16
kriminalprocesus, attiecigi otraja pusgada — 14 kriminalprocesus. No parskata perioda Biroja
uzsaktajiem kriminalprocesiem 11 ir uzsakti, pamatojoties uz Operativo izstrazu nodalas
sniegto informaciju.

Izmekl€jot koruptivus noziedzigus nodarjjumus, 2017.gada kriminalvajasanai
prokuratiiras iestadém kopa nosititi 17 kriminalprocesi pret 41 personu, savukart 10
kriminalprocesos pienemti Iémumi par kriminalprocesa izbeigsanu.

KriminalvajaSanas uzsakSanai nosiitito kriminalprocesu un Biroja uzsakto
kriminalprocesu skaits atspogulots 5.attela.
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Parskata perioda butiskakas kriminalvajasanai nosititas kriminallietas:

1. Birojs nositija kriminallietas materialus kriminalvajasanas uzsakSanai pret
Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienesta valsts amatpersonu par izdaritam tisam
darbibam, launpratigi izmantojot dienesta stavokli, ka arT par valsts amatpersonas pienakumu
nepildiSanu, ja ar to izraisitas smagas sekas (valsts budZetam nodarits mantisks zaud&jums
1268 062 euro apméra) un par izvairiSanos no nodoklu vai tiem pielidzinato maksajumu
nomaksas vai par ienakumu, pelnas vai citu ar nodokli apliekamo objektu slépSanu vai
samazinasanu, nodarot zaud&jumus valsts budzetam 26 289,14 euro apmera.

2. Birojs nosiitija kriminallietas materialus Generalprokuratiirai kriminalvajasanas
uzsaks$anai par Rigas pils€tas Kurzemes rajona tiesas priekSsédétajas un kadas privatpersonas
prettiesisku ricibu. Kriminallieta iegitie pieradijumi noradija uz Rigas pilsétas Kurzemes
rajona tiesas priekSsédetajas prettiesisku ricibu — neizpauZamu zinu, kas nav valsts
noslépums, izpausanu plassazinas lidzekla parstavim.

3. Birojs nosutfja  prokuratiirai  kriminallietas  materialus, rosinot uzsakt
kriminalvajasanu pret piecam personam, no kuram divas ir valsts amatpersonas. Biroja riciba
esosie pieradijumi noradija, ka Rigas paSvaldibas akciju sabiedribas “Rigas Centraltirgus”
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valdes prieksSsédétajs veica prettiesiskas darbibas, organiz€jot piesavinasanos liela apmera,
kapitalsabiedribas darbinieks (valsts amatpersona) atbalstija valdes priekssédetaja organizeto
piesavinasanos, savukart tris darbinieki piesavinajas kapitalsabiedribas naudas lidzeklus lielos
apmeros, kas vinu riciba nonaca veicot savus darba pienakumus, turpinajuma naudas lidzeklus
nododot vadibai.

4. Birojs nositfja kriminallietas materialus kriminalvajasanas uzsakSanai pret vienu
personu par neatlauta labuma (100 000 euro) pienemsanu, ko izdarijis uznémuma atbildigais
darbinieks, lai neliktu SkérSlus, veicot biuivuzraudzibu, par uzkidiSanu veikt dokumentu
viltoSanu un viltotu dokumentu izmantoSanu mantkariga noluka, savukart pret otru personu —
par dokumentu viltosanu.

5. Birojs nosiitja kriminallietas materialus kriminalvajaSanas uzsakSanai pret Talsu
novada pasvaldibas amatpersonu par valsts amatpersonas pienakumu nepildiSanu mantkariga
noluka, nodarot biitisku kait§jumu valsts parvaldibai, par krapSanu, ja to izdarijusi personu
grupa péc iepriekSgjas vienosanas, savukart Talsu novada pasSvaldibas darbinieku — par
krapSanu, ja to izdarijusi personu grupa péc iepriekS€jas vienoSanas. Biroja amatpersonas
pirmstiesas izmeklésana noskaidroja, ka Talsu novada domes prieksseédétajs, ieprieks
vienojoties ar Talsu novada domes darbinieku par vina neattaisnotu prombitni, apzinoties
savu darbibu prettiesiskumu, nezinoja par vinam zinamajiem apstakliem, tadgjadi nodarot
zaud&jumus Talsu novada pasvaldibas budzetam vismaz 3040,50 euro apmera.

6. Birojs nosttija Generalprokuratiirai kriminallietas materialus, rosinot uZzsakt
kriminalvajasanu pret seSam personam par dokumentu viltoSanu saisttba ar seguma
atjaunoSanu Riga, Kri§jana Barona iela. Kriminallietas ietvaros izmekl&tajs ludzis prokuroru
piemerot ar1 piespiedu ietekméSanas lidzeklus divam juridiskam personam, lai sauktu tas pie
kriminalatbildibas.

7. Birojs nositija kriminallietas materialus kriminalvajasanas uzsakSanai pret
VSIA “Paula Stradina Kliniska universitates slimnica” darbiniekiem par prettiesisku labumu
(5000 euro) pieprasisanu un pienemsanu, ka ari dokumentu viltoSanu.

8. Birojs nosiitija Rigas pils€tas Zemgales priekSpils€tas prokuratiirai kriminallietas
materialus, rosinot uzsakt kriminalvajasanu pret personu par kukula (6450 euro)
piesavinasanos un par uzkiidiSsanu kukula doSanai. Biroja amatpersonas pirmstiesas
izmekléSanas laika noskaidroja, ka persona, radot priekSstatu, ka ir pazistama ar
amatpersonam no Celu satiksmes drosibas direkcijas, mudindja dot kukuli talakai nodoSanai
Celu satiksmes droSibas direkcijas un Valsts policijas amatpersonam, lai tiktu
atcelts piemérotais automasinas vadiSanas tiesibu aizliegums.

9. Birojs Ogres rajona prokuratiirai nosiitija kriminallietas materialus, rosinot uzsakt
kriminalvajasanu pret Ogres vispargjas pirmsskolas izglitibas iestades amatpersonu un
darbiniekiem par launpratigu dienesta stavokla izmantoSanu, dokumentu viltoSanu un dienesta
viltojumu, prettiesiski iegtstot 43 000 euro.

Biroja amatpersonas korupcijas apkaro$anas joma 2017.gada izskatija 232 personu
iesniegumus (2016.gada izskatiti 154 iesniegumi). Parskata perioda Biroja Izmekl€Sanas
nodala un Operativo izstrazu nodala kopuma uzsaktas 207 resoriskas parbaudes. Resorisko
parbauzu rezultata 57 gadijumos piepemts I@mums atteikt uzsakt kriminalprocesu, viena
gadijuma atcelts 1émums par atteikSanos uzsakt kriminalprocesu, uzsakot kriminalprocesu,
savukart pargjos gadijumos iesniedz€jiem sniegtas atbildes vai iesniegumi parsiititi atbilstosi
kompetencei.
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2017.gada Biroja sanemti 40 arvalstu tiesiskas palidzibas ligumi no $adam valstim —
Francijas, Italijas, ASV, Kirgizijas, Ukrainas, Baltkrievijas, Igaunijas, Lietuvas, Rumanijas,
Azerbaidzanas — 35 tiesiskas palidzibas lugumi ir izpilditi.

Lai nodro$inatu pieradijumu ieglisanu un nostiprinasanu Biroja lietvediba esosajos
kriminalprocesos, 2017.gada Birojs bija sagatavojis 7 tiesiskas palidzibas ligumus (2016.gada
sagatavoti 10 tiesiskas palidzibas liigumi) arvalstim.

Biroja amatpersonas piedalijas Tieslietu ministrijas izveidotaja pastavigaja darba
grupa Kriminalprocesa likuma un Kriminallikuma grozijumu izstradei.

Biroja darbinieki ir nodro$inajusi revidentu, diplomatu, banku darbinieku apmacibas,
lai sekmétu zinosanu par arvalstu amatpersonu kuku]JoSanu. IzmekléSanas nodalas darbinieki
ir akttvi reagg€jusi uz informaciju, kas norada uz arvalstu amatpersonu kukulosanu. lzmeklgjot
parrobezu kukulo$anu, Biroja izmekl&taji ir pieversus$i uzmanibu mantisko jautdgjumu
risindjumam Sajos kriminalprocesos un ir aktivi centuSies nodroSinat arestu uzlikSanu,
iesp&jams, noziedzigi ieglitai mantai.

Zinojums par operativas darbibas rezultatiem (parskats par operativas darbibas
rezultatiem un to raksturojoSiem statistikas datiem) izstradats un iesniegts Ministru kabinetam
atbilstoSi Ministru kabineta 2007.gada 12.junija instrukcijai Nr.10 “Kartiba, kada Ministru
kabinets kontrolé operativas darbibas subjektu uzdevumu izpildi”, kas izdota saskana ar
Operativas darbibas likuma 34.panta treso dalu, un ir klasificets.

Ministru kabineta 2016.gada 16.augusta noteikumu Nr.537 ‘“Noteikumi par
informaciju, kas ieklaujama zinojuma, kuru Korupcijas noverSanas un apkaroSanas birojs
sniedz Ministru kabinetam un Saeimai” 2.5.2.apak$punkta minéto informaciju Birojs
iesniedza Saeimai atseviska dokumenta.

4. Politisko organizaciju (partiju) finanséSanas noteikumu izpildes un
priekSveleésanu agitacijas kontrole

Politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finanséSanas noteikumu kontroles
meérkis ir nodroSinat partiju finansialas darbibas atklatumu, likumibu un atbilstibu
parlamentaras demokratijas sist€émai. Veicot likuma noteiktas funkcijas politisko partiju
finanséSanas un priek$véleésanu agitacijas kontroles joma, parskata perioda Biroja
amatpersonas izpildija virkni biitisku uzdevumu.

Parskata perioda saistiba ar veléSanu norisi Birojs aicinaja politiskas partijas un to
apvienibas un reklamas pakalpojumu sniedz&jus uz informativajiem seminariem par
priek§vélesanu politiskas agitacijas un politisko partiju finansésanas jautajumiem. Seminaros
tika skaidrotas Priek§véléSanu agitacijas likuma un Politisko organizaciju (partiju)
finansésanas likuma noteiktas prasibas, ka ari Biroja parstavji atbildéja uz politisko partiju
parstavju jautajumiem.

(partiju apvieniba). Atbilsto§i normativo aktu prasibam Birojs priek$véleésanu agitacijas
perioda (120 dienas pirms véléSanam) uzraudzija, vai agitacijas veicgji ievéro tiem noteiktos
prieksvelésanu izdevumu ierobezojumus. Kontroles ietvaros Biroja amatpersonas apstradaja
1925 sapemtos pazinojumus par noslégtajiem ligumiem par priek§veleéSanu agitacijas
izvietoSanu, labdaribas un sponsoré$anas pasakumiem, ka ari pasta izdevumiem, ka ari veica
izbraukuma parbaudes, pretparbaudes, taja skaita veica Biroja riciba esoSo datu par


http://likumi.lv/ta/id/57573-operativas-darbibas-likums
http://likumi.lv/ta/id/57573-operativas-darbibas-likums#p34
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prieksvélesanu tériniem salidzinaSanu ar neatkariga monitoringa (arpakalpojums) datiem.
Parskata perioda Birojs izanalizgja politisko partiju veiktos darfjumus par kop&o summu
1206 353,31 euro un treSo personu veiktos darjjumus par kop&jo summu 81 834,48 euro.
Birojs konstatgja, ka pirms v€lésanam neviena politiska partija vai to apvieniba, ka ar1 ar
politiskajam partijam nesaistita persona neparsniedza likuma noteikto priek§véléSanu
agitacijas izdevumu apméru vélésanu kampanas izdevumiem.

Saistiba ar iesp&jamajiem priekSveéleéSanu agitacijas perioda veiktajiem priek§vélesanu
agitacijas un partiju finansialas darbibas parkapumiem Birojs izskatija 315 sanemtas stdzibas
un iesniegumus. Iesniegumos vai stidzibas gan fiziskas un juridiskas personas, gan politiskas
partijas vai to apvienibas lidza Biroju skaidrot likumu normas un zinoja par konkrétiem
gadijumiem, kad, iesp&jams, parkapti priekSvélésanu agitacijas ierobezojumi, izmantoti valsts
vai pasSvaldibu administrativie resursi prieksvélésanu agitacijas veikS$anai, ka ari parkapti
partiju finanséSanas noteikumi. Parbaudot min€tos iesniegumus, Birojs 93 gadijumos sniedza
normativo aktu pieméroSanas skaidrojumus, veica 17 parbaudes par iesp&jamo administrativo
resursu izmanto$anu priek§vélésanu agitacijas veikSanai, ka ari veica 205 parbaudes par
iesp&jamo slépto prieksvélesanu agitaciju pirms pasvaldibu vélésanam un par iesp&jamiem
priek$vélesanu agitacijas un partiju finanséSanas noteikumu parkapumiem.

2017.gada 120 dienu ilgaja priek§vélesanu agitacijas perioda publicéta un parbaudita
informacija par politisko partiju un to apvienibu 3897 sapemtajiem davinajumiem
(ziedojumiem) par kop&jo summu 1 770 979,98 euro. Priek§vélésanu agitacijas perioda (120
dienas pirms v€l&€sanam) partiju sanemto ziedojumu kop€jais apmérs ir atspogulots 6.attela.

Ziedojumi partijam (euro)

02.02.-01.06.2013 2262974,11

04.02.-03.06.2017 1770 979,98

6.attels. Ziedojumi partijam

Saskana ar Politisko organizaciju (partiju) finansé$anas likuma noteiktajam prasibam
lidz 2017.gada 3.julijam politiskajam partijam, kas bija iesniegusas deputatu kandidatu
sarakstus uz pasvaldibu véléSanam, bija jaiesniedz v€l€Sanu ien€mumu un izdevumu
deklaracijas, noradot prieksvélesanu ien€mumus un izdevumus par laika posmu no 2017.gada
4.februara lidz velesanu dienai 2017.gada 3.jiinijam.

No 51 politiskas partijas, kas piedalijas paSvaldibu vélesanas, 8 partijas likuma
noteiktaja termina neiesniedza savas vé€l€Sanu ien€mumu un izdevumu deklaracijas. Par
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velésanu iepémumu un izdevumu deklaraciju neiesniegSanu vai savlaicigu neiesniegSanu,
Birojs sauca pie administrativas atbildibas 8 politiskas partijas, uzliekot naudas sodus
850 euro apmera.

Parbaudot politisko partiju un to apvienibu véléSanu iep@mumu un izdevumu
deklaracijas un prieksvélésanu agitacijas ierobezojumu ievérosanu, Birojs konstatgja, ka 31
politiska partija nav noradijusi visus savus priek§véleSanu ienémumus un izdevumus un
pienémusi neatlautus davinagjumus no juridiskajam personam, ka ari nav ievérojusi
priek$véléSanu agitacijas ierobezojumus, proti:

- 20 politiskas partijas un to apvienibas noradija nepatiesas zinas deklaracija, kopuma
nenoradot finansu lidzeklus 80 592,90 euro apmera;

- 25 politiskas partijas un to apvienibas neievéroja pricksveéleésanu agitacijas materialu
izvietoSanas vai uzskaites kartibu;

- 17 politiskas partijas un to apvienibas neievéroja likuma noteikta pazinojuma par
paredzamo priek$vélésanu agitacijas materialu izvietoSanu iesnieg$anas kartibu;

- 6 politiskas partijas un to apvienibas pienéma neatlautus davinajumus (ziedojumus)
no juridiskam personam 37 857,28 euro apmera.

Parskata perioda, izveértgjot partiju un to apvienibu parkapumus, Biroja amatpersonas
pret 38 partijam vai to apvienibam uzsaka administrativa parkapuma lietvedibu. Trim no tam
lietvediba izbeigta parkapuma mazsvariguma dgl, cetram partijam izteikti mutvardu
aizradijumi, savukart 31 politiskajai partijai piepemti l&@mumi par to saukSanu pie
administrativas atbildibas, uzliekot naudas sodu kopsumma 5770 euro.

Savukart par Politisko organizaciju (partiju) finans€Sanas likuma un PriekSvéleSanu
agitacijas likuma normu parkapumiem 2017.gada Biroja amatpersonas ir uzsakuSas 108
(pirmaja pusgada 24, otraja — 84) administrativa parkapuma lietas pret partijam un fiziskam
personam. Parskata perioda ir piepemti 60 (pirmaja pusgada 7, otraja — 53) lémumi
administrativo parkapumu lietas, no kuriem 49 (pirmaja pusgada 7, otraja — 42) gadijumos ir
piemérots naudas sods par gada parskatu, biedru naudu un ziedojumu zinojumu iesniegSanas
kartibas neievérosanu kopsumma 7655 euro. Sesos gadijumos piepemti Iémumi un piemérots
naudas sods fiziskam vai juridiskam personam par priek$véléSanu agitacijas kartibas
neievéroSanu, uzliekot naudas sodus kopsumma 320 euro. Piepemtie [€mumi ir atspoguloti
7 .attela.
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Kopuma parskata perioda (2017.gada) sapemti un publicéti zinojumi par 749
davinajumiem (ziedojumiem), ka art 70 gada parskati.

Piecam politiskajam partijam (ZaJo un Zemnieku savieniba, Saskana
socialdemokratiska partija, Latvijas Regionu Apvieniba, Nacionala apvieniba Visu Latvijai!-
Tévzemei un Brivibai/LNNK, No sirds Latvijai) 2017.gada ir izmaksats valsts budzeta
finans€jums 612 397,64 euro apmera.

Parskata perioda partijas un to apvienibas atbilstosi Biroja pienemtajiem l€mumiem ir
atmaksajuSas valsts budzeta pretlikumigi sapemto finans€jumu 6653,91 euro apmeéra un
naudas sodus 1403,42 euro apméra.

5. Biroja personalpolitika un iekSeja kontrole

2017.gada 31.decembri no Biroja 150 S$tata vietam aizpilditas ir 125 Stata vietas.
Laikposma no 2017.gada 1.janvara lidz 2017.gada 31.decembrim dienesta tiesiskas attiecibas
Biroja ir uzsakusas 18 personas, savukart dienesta tiesiskas attiecibas ar Biroju partraukusas
14 personas.

2017.gada l.novembri, lai efektivizétu Biroja funkciju izpildi, izvertgjot
nepiecieSamibu pilnveidot analitisko darbu, Biroja ir veiktas biitiskas strukturalas izmainas,
izveidojot Stratégiskas analizes un politikas planosanas nodalu un Lietvedibas nodalu.
Strat€giskas analizes un politikas planoSanas nodala ir tie$a Biroja priek$nieka paklautiba. Ta
nodro$ina sistémisku pieeju korupcijas novérSana un apkarosana, veic korupcijas novérSanas
un apkaroSanas metodikas attistiSanu valsts iestad€s, koordin€ Biroja sabiedriskas attiecibas
un izstrada sabiedribas izglitoSanas stratégiju, veic Latvijas un citu valstu pieredzes
apkoposanu korupcijas noverSanas un apkaroSanas joma, ka arl nodrosina Biroja darbibas
strat€gija izvirzito prioritaro jomu Stratégisko analizi.

Lai efektivi un kvalitativi tiktu nodroSinata prioritaro jomu informacijas analize un tas
rezultati, atbilsto§i aktualajam starptautiskajam tendenceém, tiktu izmantoti noverSot
korupcijas riskus vél pirms valsts interesém tiek radits kait€jums, ir nepiecieSams piesaistit
kvalificetus, pieredz&juSus darbiniekus un pilnveidot esoSo darbinieku zinaSanas par
informacijas tehnologijam, finanSu un stratégisko analizi. Lai noteiktu korupcijas riskam
paklautas jomas un risku analizes rezultata identificétu personas, kuru darbiba saskatamas
likumparkapumu pazimes, jaizmanto efektivakas informacijas analizes metodes, taja skaita,
iepazistoties ar citu valstu pieredzi stratégiskas analizes veikSana.

Birojs darbinieku atlasi organizg, izmantojot dazadas personalatlases metodes, tadgjadi
nodroSinot, ka dienestam iestadé tiek pienemti atbilstoSakie kandidati. Lai piesaistitu
profesionalus ar lielu pieredzi, Birojs izmanto arT vervé$anas metodi.

Obligatas prasibas pretendentiem dienestam Biroja noteiktas Korupcijas noveérSanas un
apkaroSanas biroja likuma. Personala atlases procesa ir janodroSina kandidatu atbilstibas
izvert€Sana gan Korupcijas noveérSanas un apkarosana biroja likuma noteiktajam obligatajam
prasibam, gan ari likuma ,,Par valsts noslépumu” noteiktajam prasibam, lai amatpersona
varétu sanemt specialo atlauju pieejai valsts noslépumam. Lidz ar to pretendentu atlase ir
laikietilpigs un ilgstoSs process, kas sastav no diviem etapiem — pretendenta profesionalas
atbilstibas izveértejuma (ieglta izglitiba, darba pieredze, pretendenta sp€ja analizét lielu
informacijas apjomu, sp€ja piepemt le€mumus, citas prasmes, iemanas) un personas
izveért§juma specialas atlaujas pieejai valsts noslépumam sanemsSanai. SalidzinoSi ilga



24

darbinieku atlases procediira Biroja ir uzskatama par visai biitisku papildu apgriitinajumu
jaunu darbinieku piesaiste.

Biroja nodarbinatajiem ir nodroSinata veselibas apdrosSinasana, nelaimes gadijumu
apdroSinasana amatpersonam, kuras veic izmekl&€Sanu un operativo darbibu, ka ar1 pabalsti
(atvalinajuma pabalsts atkariba no staza u.c.), kompensacijas un cita normativajos aktos
paredzeta noteikto izdevumu segSana. Atkariba no sasniegtajiem darba izpildes rezultatiem un
veicamo darbu prioritatém, regulari tiek parskatits jautajums par iesp&ju pieskirt normativajos
aktos paredz€tas prémijas, piemaksas (par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati,
specialas piemaksas par darbu, kas saistits ar TpaSu risku, par papildu darbu u.c.) un naudas
balvas. Par ikgad&jas darbibas un ta rezultatu novértéjumu Biroja stradajosie tiek préméti lidz
75 procentiem no ménesalgas, ja noveértgjums ir “teicami”’;, lidz 65 procentiem no
ménesalgas, ja novertgjums ir “loti labi”;, 11dz 55 procentiem no ménesalgas, ja novertgjums ir
“labi”. Par izcilu un/vai ilggadgéju darbu Biroja gadadiena Biroja amatpersonam un
darbiniekiem pasniedz Goda diplomus.

Biroja ir nodros$inati pieméroti darba apstakli un atbilstoss tehniskais nodroSinajums
(mebeles, datortehnika, sakaru lidzekli u.c.). 2018.gada ir planota Biroja darbibas parcelSana
uz eku Citadeles iela 1, Riga. Eka biis pilniba pielagota Biroja darba vajadzibam un specifikai,
nodro$inot prasibam atbilstoSu darbu ar valsts noslépuma objektiem, ka arT uzlabojot
dokumentu uzglabasanas iesp&jas. Eka biis izveidota konferentu zale, kas nodrosinas iesp&ju
istenot apmacibas par pretkorupcijas jautajumiem plasakai auditorijai tiesi Biroja telpas.

Biroja amatpersonas tiek iesaistitas 1émumu pienemsana, piedaloties dazadas darba
grupas, komisijas, starpinstitiiciju un arvalstu institiiciju darba grupas. Profesionalo zinasanu,
prasmju un iemanu paaugstinasanai Biroja amatpersonam ir nodroSinati vertigi pieredzes
apmainas braucieni pie arvalstu kolégiem, ka ari daliba dazadu starpinstitiiciju un arvalstu
institliciju darba grupas. Biroja amatpersonam ir iesp&ja celt savu profesionalo kvalifikaciju
un ieglt papildu zinasanas, apmeklgjot lekcijas, seminarus un macibas, taja skaita iesp&ja
pilnveidot un attistit valodu prasmes.

Biroja amatpersonas un darbinieki darbojas vienota hierarhiska sisteéma, kur viens
darbinieks ir padots citam darbiniekam. Biroja amatpersonas un darbinieki darbojas savas
kompetences ietvaros un savus pienakumus pilda un 1steno patstavigi.

Biroja priekSnieka vietnieki veérté tiem paklauto nodalu vaditajus un sniedz
priekslikumus vingu atalgojuma, piemaksu un apbalvojumu noteikSanai. Biroja nodalu vaditaji
iesniedz tieSajam vaditajam priekSlikumus par nodalas struktiru un darba organizaciju,
darbinieku iecelSanu amata un atbrivo$anu no amata, darbinieka pienakumu apjomu, darbibas
rezultatiem, materialo un moralo stimuléSanu darbinieka kvalifikacijas paaugstinasanu, ka ar1
saukSanu pie disciplinaratbildibas. Biroja personala vadibas funkciju izpildi un to attistibu
iestade nodroSina Juridiska nodala. Biroja struktiira atspogulota 8.attela.
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PRIEKSNIEKS

Auditors » , Priek$nieka padomnieks

PRIEKSNIEKA VIETNIEKS PRIEKSNIEKA VIETNIEKS

apkaroSanas jautajumos e (novérsanas jautajumos
(e ‘ e ) Stratégiskas analizes )

un politikas planosanas
nodala Valsts amatpersonu
darbibas kontroles nodala

Lietvedibas nodala
Izmeklésans nodala

Operativo izstrazu o __ leksgjas drosibas nodala
nodala Juridiska nodala :
= Politisko organizaciju
Operativo pasakumu ' Einana nodals finansésanas kontroles
nadala ’ nodala

Nodrosingjuma nodala
8.attels. Biroja struktiira

Biroja ir izstradats Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja iekS$€ja audita
stratégiskais plans 2016.— 2020.gadam. Lai nodro$inatu visu Biroja procesu ieksgjas kontroles
sisttmas noveértéSanu, ir izveidots detalizéts Biroja procesu saraksts un veikts procesu
novertgjums, ka art laikposma no 2016. —2020.gadam paredz&ts aptvert visus Biroja procesus.
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6. Biroja stratégijas izpilde
Parskata perioda noslédzas “Korupcijas novérSanas un apkaroSanas darbibas stratégijas 2014.—2016.gadam” izpilde, savukart Biroja
stratégijas 2017.-2019.gadam izstrade ieilga, tadgjadi parskata perioda Birojs sava darbiba balstijas gan uz Pamatnostadnés, gan uz Biroja

darbibas stratégija 2014.—2016.gadam, gan uz Biroja darbibas strat€gijas 2017. —2019.gadam projekta ietverto.

1.tabula. Rezultativie raditaji

. _ 2015 2016 2017 2017 _
Merkis Rezultats o . _ . Komentars
izpilde izpilde plans izpilde
Uzlabojas Korupcijas
uztveres indekss Zinojuma  sagatavoSanas bridi nav  publicéts
Mazinat korupcijas | (vért&jums 100 punktu 55 57 60 n/a starptautiskas pretkorupcijas organizacijas Transparency
izplatibas limeni | sisteéma, kur “100” International apkopotais 2017.gada korupcijas uztveres
nozimé “korupcijas indekss.
nav
Realizgjot zinasanu
P tinat valsts 3 . . . . . .. -
aaugstina parbaudes testus Merkis ir sasniegts. Ir izstradati kvalitativi izglitojosie
amalpersonu izglitoSanas materiali un valsts amatpersonu apmacibas veic Biroja
ingsanu limeni par | pasak causto | 82% | 84% | 84% 88% e —
z afstkl:)ru ciias pasakumos, pieaug to darbinieki ar augstu kompetences Ilimeni normativo aktu
P _ Fz J valsts amatpersonu piemerosanas skaidrosana.
prasibam skaits, kas labi parzina
pretkorupcijas prasibas
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2015 2016 2017 2017
Meérkis Rezultats . .. _ . Komentars
izpilde izpilde plans izpilde
Konstateti noziedzigie Merka sasniegSanu nodrosingja IzmekléSanas nodalas
. £ 56 60 63 65 un Operativo izstrazu nodalas darbinieku profesionalitate un
nodartjumi - D
uzkrata profesionala pieredze.
Biroja uzsakto
kriminallietu Tpatsvars, _ o . S
Atklat un izmeklat kas nosiifitas Parskata perioda prokuratira ir izbeigtas 2
o . 87,5 92,9 95 88,2 kriminallietas, ko Birojs ir nositijis kriminalvajasanas
noziedzigus kriminalvajasanai un I
. o uzsakSanai.
nodarijumus nav izbeigtas
prokuratiira (%)
C Operativo izstrazu nodala sniedz lielu ieguldijumu
Biroja uzsakto S L o = s
. kriminalprocesu vispusigd un atra izmekl€Sana, stradajot
kriminalprocesu o . — _ . -
. 7 6 12 11 kriminalprocesu izmekl&Sanas grupas un pildot procesualos
skaits pec OIN s L n .
.. _ .. uzdevumus uzsaktajos kriminalprocesos, taja  skaita
sniegtas informacijas . s . -
nodrosinot specialas izmekl&Sanas darbibas.
Parskata gada speka
. . tstato Biroja Ie
Pienemt likumigus a_s ato 1r0Ja. e:m_umu
Tpatsvars saistiba ar _ L T " o
un pamatotus administrafivaiiem Merka sasniegSanu nodroSinaja Politisko organizaciju
lémumus politisko ! 99,97% 100% 98% 100% finans&Sanas kontroles nodalas darbinieku profesionalitate un

partiju finans€Sanas
kontroles joma

parkapumiem un
pretlikumigu finanSu
lidzeklu atmaksu, kas
nav atcelti

uzkrata profesionala pieredze.
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2015 2016 2017 2017
Merkis Rezultats . o _ . Komentars
izpilde izpilde plans izpilde
. Konstatétie parkapumi _ . _ . 1
Mazinat naudas . Nemot vera, ka Latvija 2017.gada notika paSvaldibu
. . politisko . . o o
lomu un ietekmi . - 36 26 25 66 vélesanas, Birojs konstat&ja ievérojami lielaku parkapumu
e partiju finansésana un .
politika . oy skaitu.
agitacijas veikSana
Biroja pienemto
Nodrosinat Biroja lémumu tpatsvars
i to 1& istiba . -
pleniirlil (;n;mumu a dmisr?il;;ag a;'iem Merka sasniegSanu nodro$inaja Valsts amatpersonu
umibu \Y .. . :
_ o ) ) 100% 99,54% 98% 98,3% darbibas kontroles nodalas darbinieku profesionalitate un
un pamatotibu parkapumiem o L
.. _ uzkrata profesionala pieredze.
valsts amatpersonu | korupcijas novérSanas
kontroles joma joma,
kas nav atcelti
S . Biroja pienemto l€mumu skaits intereSu konflikta
Biroja pienemtie _ Lo T - D
- . ; noversanas joma ir palielinajies. Parskata perioda 30% no
lémumi par Interesu . . .. _ . . . .
. . . 285 263 260 297 Biroja pienemtajiem 1l€mumiem intereSu konflikta
Veikt valsts konflikta likuma C . . o
L . noversanas joma bija par valsts amatpersonu neatbilstosu
amatpersonu normu parkapumiem o .
.. . ricibu ar publiskas personas mantu.
kontroli interesu —
. Izverteto valsts
konfliktu e . v e -
novaréanas ioma amatpersonu Merkis ir sasniegts. To nodroSinaja Biroja parbaudito
) deklaraciju skaits 948 872 950 1190 valsts amatpersonu skaita palielinasana, aptverot plasaku

(valsts amatpersonu
skaits)

valsts amatpersonu loku.
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7. Biroja budzeta Iidzeklu izlietojums

Birojam 2017.gada pieskirtais valsts budzeta finans€jums bija 5 665 676 euro,
papildus tam Birojs piesaistija arvalstu finansu palidzibu 93 206 euro apméra.

2.tabula. Budzeta lidzek]u izlietojums

Parskata gada uz 31.12.2017.

Nr. p. k. Finansialie raditaji ( fakzt ?sllfﬁg;f:l de) aps.tiprin_z'lts f_akt_iskﬁ
likuma izpilde
g, | FinanSu resursi izdevumu 4939 010 5 758 882 5 758 882
segsanai (kopa)
1.1. dotacijas 4932713 5665 676 5665 676
12 maksas pakalpojumi un citi ] ) ]
pasu ienémumi
1.3. arvalstu finansu palidziba 6 297 93 206 93 206
1.4. ziedojumi un davinajumi - - -
2. Izdevumi (kopa) 4 678 999 5758 882 5520 047
2.1, uzturéSanas izdevumi (kopa) 4372730 4908 353 4 682 030
2.1.1. | kartgjie izdevumi 3781672 4194 987 4 070 510
2.1.2. | procentu izdevumi - - -
213, | subsidias, dotacijas un 576 980 612 398 510 553

socialie pabalsti

kartgjie maksajumi Eiropas
2.1.4. | Kopienas budzeta un 7781 7762 7761
starptautiska sadarbiba

uzturé$anas izdevumu

2.1.5. . 6 297 93 206 93 206
transferti
g, |ldevumi 306 269 850 529 838 017
kapitalieguldijumiem
3. Finansiala bilance -3894 0 238 835
arvalstu finanSu palidzibas
3.1 naudas Iidzeklu atlikumu 3894 - -

1zmainas (samazinajums)
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8. Biroja darbibas prioritates 2018.gadam

Biroja darbibas strategija 2018.—2019.gadam* Birojs ir noteicis prioritards jomas
turpmakajiem diviem gadiem, noradot, ka Birojs, stiprinot analitisko kapacitati un resursus,
mérktiecigi koncentrésies uz korupcijas risku identificéSanu un noversSanu, koruptivu attiecibu
atklasanu un sagrausanu prioritarajas jomas.

Biroja resursi tiks koncentréti $adu prioritaro uzdevumu veikSanai:

1. Mazinat valsts amatpersonu prettiesiskas ricibas ar publiskas personas mantu un
finansu Iidzekliem iesp&jamibu, ka ar1 izskaust koruptivus noziedzigus nodarijumus publiskas
personas institiicijas, veicot mérktiecigas darbibas §adas prioritarajas jomas:

1.1. tiesu varas institiicijas;

1.2. publiskajos iepirkumos:

a) Eiropas Savienibas finansétajos projektos;
b) veselibas nozaré;

C) buvniecibas nozarg;

d) Latvijas lielakajas paSvaldibas.

2. Pilnveidot politisko partiju finanséSanas un priek§vélésanu agitacijas likumibas
uzraudzibas ietvaru un apkarot politisko organizaciju nelikumigu finanséSanu liela apméra ar
mérki mazinat naudas lomu politika.

3. Stiprinat Biroja analitisko kapacitati, nodroSinat Biroja amatpersonu kvalifikacijas
celSanu, ka arT turpinat risinat jautajumus par Biroja amatpersonu atlidzibas paaugstinasanu
un socialo garantiju uzlabosSanu, lai nodroSinatu Biroja nodarbinatajiem konkurétsp€jigu
atalgojumu.

GODS PAR VARU!

Korupcijas noveérsanas un
apkaroSanas biroja priekSnieks J.Straume

Nr.126, 67797230
126@knab.gov.lv

Nr.020, 67797276
020@knab.gov.lv

* Biroja darbibas stratggija 2018.-2019.gadam.
Pieejama: https://www.knab.gov.lv/upload/2018/strategija 2018 2019 apstiprinata.pdf



mailto:126@knab.gov.lv
mailto:020@knab.gov.lv
https://www.knab.gov.lv/upload/2018/strategija_2018_2019_apstiprinata.pdf

