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1. Korupcijas noverSanas un apkarosanas biroja

darbibas visparigs raksturojums

Zinojums par Korupcijas noverSanas un apkarosanas biroja (turpmak — Birojs) darbibas
rezultatiem 2016.gada sagatavots iesniegSanai Ministru kabineta un Saeima saskanpa ar
Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja likuma 4.panta sestas dalas 4.punktu, kas
nosaka, ka Biroja priekS$nieks ne retak ka reizi gada iesniedz Ministru kabinetam un Saeimai
zinojumu par Biroja darbibas rezultatiem funkciju izpilde, par Biroja personalpolitikas
attisttbu un budzeta lidzeklu izlietojumu. Zinojuma ieklauj Biroja darbibas rezultativos
raditajus atbilstosi 2016.gada 16.augusta Ministru kabineta noteikumiem Nr.537 “Noteikumi
par informaciju, kas ieklaujama zinojuma, kuru Korupcijas novérSanas un apkarosanas birojs

sniedz Ministru kabinetam un Saeimai”.

1.1. Biroja juridiskais statuss, funkcijas, prioritates

un darbibas virzieni

Birojs ir tieSas parvaldes iestade, kas atrodas Ministru kabineta parraudziba, un pilda
Korupcijas noveérSanas un apkarosanas biroja likuma noteiktas funkcijas korupcijas noveérSana
un apkaroSana, ka arT kontrol€ politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finanséSanas
noteikumu izpildi un parbauda, ka tiek ieveroti ierobezojumi, kas noteikti prieksveleéSanu
agitacijai, agitacijai pirms tautas nobalsoSanas, agitacijai par likuma ierosinasanu un agitacijai
par Saeimas atsaukSanas ierosinasanu.

Biroja virsmérkis ir vérsties pret korupciju ar likuma speku un sabiedribas atbalstu, lai

panaktu amatpersonam uzticétas varas godpratigu izmantoSanu valsts un sabiedribas intereses.

Birojam 2016.gada bija $adas darbibas prioritates:

1) Realizet Biroja darbibas stratégiju 2014.-2016.gadam institlicijas, kas rikojas
ar publisku personu mantu un liela apjoma finansu lidzekliem, it Tpasi: biivnieciba, veselibas
apriipes nozar€, par eénu ekonomikas apkaroSanu atbildigajas institiicijas, ka ari tiesu varas un
tiesibsargajosas institiicijas.

2) Turpinat Eiropas Padomes Starpvalstu pretkorupcijas grupas (turpmak —
GRECO) un Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (turpmak — OECD)

rekomendaciju izpildes nodro$inasanu, taja skaita, turpinat darbu pie Korupcijas novérSanas
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un apkaroSanas biroja likuma grozijumiem, lai nodroSinatu nepiecieSamo Biroja institucionalo
neatkaribu saskana ar GRECO un OECD rekomendacijam.

3) 2016.gada ipasu uzmanibu veltit uznémégju izglitosanai, pasludinot to par
uznéméju gadu, kura laika organiz&t aktivitates un informativos pasakumus uznéméjiem par
ieksgjo kontroles lomu un korupcijas noveérSanas iesp&jam uznpémumos, taja skaita, 1stenojot
OECD rekomendacijas par ieksgjas kontroles lomu kukuloSanas un arvalstu amatpersonu
kukulo$anas novérsana.

4) Izstradat tiesisko reguléjumu par iek$€jas kontroles prasibam publiskas
personas institiicija un kapitalsabiedriba.

5) Pilnveidot politisko organizaciju (partiju) finansésanas kontroli.

Valsts amatpersonu intereSu konflikta novérsana

Birojs kontrole likuma “’Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba”
(turpmak — IKNL) izpildi, ka arT citos normativajos aktos valsts amatpersonam noteikto
aizliegumu un papildu ierobezojumu ievéroSanu. Konstatgjot IKNL normu parkapumus,
izskatot administrativo parkapumu lietas, Birojs sauc valsts amatpersonas pie administrativas
atbildibas, ka ar1 ludz IKNL noteiktaja kartiba valsts amatpersonam atlidzinat valstij nodaritos
zaud€jumus. Birojs izvert€ valsts amatpersonu ricibas ar valsts un pasvaldibu mantu un
finanSu lidzekliem atbilstibu normativo aktu prasibam, ka ar1 valsts un pasvaldibu institliciju
veiktos darfjumus, noliika konstatét, vai valsts amatpersonas riciba nav vérsta uz to, lai,
izmantojot dienesta stavokli, savas pilnvaras vai parsniedzot tas, iegiitu nepelnitu labumu sev

vai citam personam.

Korupcijas apkaroS$ana

Birojs veic izmekléSanu un operativo darbibu, lai atklatu Kriminallikuma paredzétos
noziedzigos nodarjjumus valsts institiciju dienesta, ja tie ir saistiti ar korupciju, ka ari
noziedzigos nodarfjumus, kas saistiti ar politisko partiju un to apvienibu finans€Sanas
noteikumu parkapumu. Birojs veic normativajos aktos paredz€to operativo darbibu,

pirmstiesas izmekléSanu kriminalprocesos un rosina uzsakt kriminalvajasanu.

Politisko organizaciju (partiju) finanSu un prieksvélésanu agitacijas kontrole

Birojs kontrol€ politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finans€Sanas noteikumu
izpildi un normativaja akta noteiktajos gadijumos sauc vainigas personas pie administrativas
atbildibas, piemeérojot sodu. Birojs apkopo un analiz€ sagatavoto informaciju par partiju

iesniegtajiem gada parskatiem, konstatetajiem parkapumiem to iesniegSana un par



normativaja akta noteikto ierobezojumu neievéroSanu. Ne vélak ka pusgadu péc velesanu
deklaraciju sanemsanas un ne retak ka reizi gada Birojs informé& sabiedribu par atklatajiem
politisko organizaciju un to apvienibu finans€Sanas noteikumu parkapumiem, ka arT par
veiktajiem pasakumiem to novérSanai. Pirms Saeimas, Eiropas Parlamenta un paSvaldibu
velésanam atbilstoS$i savai kompetencei Birojs kontrole priek§véléSanu agitacijas
ierobezojumu ievéroSanu un apmaksas kartibas ieveroSanu, savukart péc véléSanam veic
politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu iesniegto v€léSanu iep€émumu un izdevumu
deklaraciju parbaudi un seSu ménesu laika péc to iesniegSanas inform& sabiedribu par

atklatajiem priek§véléSanu agitacijas noteikumu parkapumiem un pasakumiem to novérSanai.

Korupcijas risku novérSana un sabiedribas izglitoSana

Korupcijas novérsanas joma Birojs izstrada Korupcijas novérSanas un apkaroSanas
pamatnostadnes un Biroja darbibas stratégiju, ka ari koordiné pamatnostadnés min&to
institiiciju sadarbibu, lai nodro§inatu izvirzito mérku sasnieg$anu. Birojs analiz€ normativos
aktus un normativo aktu projektus, ka ari ierosina izdarit tajos grozijumus vai iesniedz
priekSlikumus jaunu normativo aktu projektu izstradasanai, lai mazinatu un noverstu
korupcijas riskus. Birojs analiz€ arT citu valsts iestazu praksi korupcijas noverSana un atklatos
korupcijas gadijumus, sniedz savus priekslikumus konstateto trikumu novérsanai un izstrada
metodiskos Iidzeklus korupcijas novérSanai un apkaroSanai valsts un pasvaldibu iestade€s, un
privataja sektora.

Lai sabiedribai atklatu korupcijas radito kait€§jumu un iesaistitu iedzivotajus
pretkorupcijas pasakumu IstenoSana, Birojs informé un izglito sabiedribu par korupcijas
izplatibas tendenc€ém un atklatajiem korupcijas gadijumiem, ka ari par veiktajiem
pasakumiem Korupcijas novérSana un apkaro$ana. Birojs izstrada un ievie$ sabiedrisko
attiecibu strat€giju, izglito sabiedribu tiesibu un &tikas joma, ka ari veic sabiedriskas domas

1zp&ti un analizi.
1.2. Sabiedribas Iidzdaliba

Sanemto zvanu un iesniegumu skaits

Parskata perioda Biroja lietvediba kopa sagemti 1175 privatpersonu iesniegumi, no
kuriem 1008 iesniegumi no fiziskam personam (tai skaita anonimi) un 167 iesniegumi no
juridiskam personam. Biroja Zinojumu centra 2016.gada ir pienemti un uzklausiti 75

apmekl@taji. Biroja sanemto iesniegumu un pienemto apmekl&taju skaits atspogulots 1.attela.
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1.attels. Sanemtie iesniegumi un pienemtie apmekletaji.

Biroja Zinojumu centra uz talrunu numuriem 67356161, 67356173 un bezmaksas
uzticibas talruni 8000207 parskata gada kopa tika sanemti 5 936 zvani, kas par 47% vairak
neka 2015.gada, kad tika sanemti 4 029 zvani, taja skaita parskata gada 2 408 uz uzticibas
talruni, kas par 24% vairak neka ieprieks€ja parskata perioda (2015.gada uz uzticibas talruni
sanemts 1 941 zvans). ledzivotaji 2016.gada, zvanot uz anonimo uzticibas talruna numuru
80002070, visbiezak informé&ja par iesp&amiem parkapumiem IpaSumu apsaimniekotaju,
tiesu, zverinatu tiesu izpilditaju, policijas un pasvaldibas amatpersonu darbiba, tapat
iedzivotaji zinoja par izvairiSanos no nodoklu samaksas un par parkapumiem saistiba ar
personu nodarbinatibu. Ievérojams skaits zvanitaju velgjas konsultéties par normativo aktu
pieméroSanu, lai nepielautu vai noverstu iesp&jamas intereSu konflikta situacijas sava darbiba,
ka arT interes€jas par likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba”

noteiktajiem ierobeZojumiem un aizliegumiem.

Sabiedriskas konsultativas padomes darbiba

Biroja Sabiedriska konsultativa padome (turpmak — Padome) ir izveidota, lai
nodroSinatu sabiedribas parstavju lidzdalibu korupcijas novérSanas politikas veidoSana,
istenoSana un sabiedribas izglitoSana. Padomes uzdevums ir veicinat Biroja saikni ar
sabiedribu, sniedzot rekomendacijas Birojam par aktualiem jautajumiem.

Padome 2016.gada sanaca uz trim sédém, kuru darba kartiba bija virkne Biroja darbam
nozimigu jautajumu, tai skaita, par Biroja komunikacijas ar sabiedribu pilnveidoSanu, par

grozijumiem Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja likuma, par Biroja amatpersonu



valsts dienesta attiecibu nodibinasanu. Padome cita starpa diskutéja par iesp&ju paplaSinat
Biroja funkcijas, lai veltitu pastiprinatu uzmanibu politiski nozimigam personam, vinu
gimenes locekliem, radiniekiem un citam tuvam personam jautajuma par noziedzigi iegiito
lidzek]u legalizacijas novérSanu. Sakara ar Biroja prickSnicka pilnvaru termina beigam
2016.gada novembri, Padomes locekli izskatija jautajumu par parstavju delegéSanu dalibai

Biroja priekSnieka amata pretendentu atlases komisija.

Publiskie pasakumi

Birojs 2016.gada organizéja un vadija virkni publisku pasakumu ar mérki informé&t
sabiedribu par Biroja darbibas rezultatiem, nodroSinot normativajos aktos noteiktas funkcijas
- par planotajiem grozijumiem Korupcijas noverSanas un apkarosanas biroja likuma, ka arT par
Biroja darbibas rezultatiem 2015.gada, par politisko organizaciju (partiju) finanséSanas
noteikumu ieveéroSanu 2014.gada, par jaunakas sabiedriskas domas aptaujas “Attieksme pret
korupciju Latvija” rezultatiem, par Biroja socialas kampanas atklasanu Celu satiksmes
drosibas direkcija.

Parskata perioda Birojs sadarbiba ar leslodzijumu vietu parvaldi organizgja Cetrus
seminarus valsts amatpersonam neierasta vidé — Rigas Centralcietuma, Seminaru téma:
“Korupcijas sekas: soda neizb&gamiba un brivibas vertiba”. Rigas Centralcietuma telpas
seminaru norisei izvélétas ar mérki veicinat diskusiju par pretkorupcijas pasakumu lomu
noziedzigu nodarjjumu novér$ana, ka arT meklét atbildes uz jautagjumiem, kapéc cilveks ir
gatavs rikoties prettiesiski un kada ir brivibas veértiba.

Birojs 2016.gada organizgja informativas dienas Kurzemes un Vidzemes regionu
iedzivotajiem. Informativo dienu ietvaros iedzivotajiem un mediju parstavjiem bija iesp&ja
legiit informaciju par Biroja aktivitatém korupcijas novérSanas un apkaroSanas joma, par to,
ka atpazit korupciju, par korupcijas pazimém un tas negativajam sekam, ka arT iesp&jam zinot
Birojam par parkapumiem.

Birojs 2016.gada maija pirmo reizi iesaistijas starptautiskaja akcija “Muzeju nakts”.
Sadarbiba ar Latvijas Kara muzeju taja tika iekartots foto stends, kura ikviens interesents
vargja iepazities ar Biroja darbu. Klatiené bija iespgja tikties ar Biroja prieksnieku
J.Strelcenoku, kur§ atbildéja uz interesentu jautajumiem. lkviens var€ja sanemt Biroja
nozimiti un informativo bukletu. So iesp&ju izmantoja apméram 400 cilveki.

Birojs uzsaka sadarbibu ar Ogres tehnikumu, parakstot ligumu par kopigu projektu
realiz€Sanu, piemé&ram, Istenojot socialas kampanas.

Ar1 2016.gada Birojs piedalijas Valsts parvaldes Atverto durvju diena. Vairaki desmiti

skolénu, jaunako kursu studentu un interesentu, apmekl€jot Biroju Atvérto durvju dienu,
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izmantoja iesp&ju ieght informaciju par Biroja darbibas specifiku un funkcijam, tikas ar
specialistiem un izmekl&tajiem, ka arT parbaudija savas zinaSanas par korupciju.
Starptautiskaja pretkorupcijas diena 9.decembri Birojs apbalvoja korupcijas novérSanas
témai veltita zim&jumu konkursa jaunieSiem “Esmu PRET korupciju!” uzvarétajus. Jauniesu
radoSie darbi apliecina, ka jaunieSiem ir izpratne par tiesiskumu un par korupcijas nelabveéligo
ietekmi uz valsts attistibu kopuma. Birojs sanéma 233 radoSos darbus, ko zimgjusi jauniesi
no Bauskas, Césim, Daugavpils, Ergliem, Iliikstes, Jelgavas, Jekabpils, Jarmalas, Liepajas,
Livaniem, Marupes, Olaines, Preiliem, Rézeknes, Rigas, Salaspils, Siguldas, Varaklaniem un

citam pilsétam.

2. Biroja darbibas rezultati korupcijas novérsana
2.1. Pretkorupcijas politikas izstrade un ievieSana,
izstradatie attistibas planoSanas dokumenti un to izpilde,

izstradatie tiestbu aktu projekti un to virziba

Birojs 2016.gada pirmaja pusgada izstradaja un 2016.gada 29.janvart iesniedza Ministru
kabinetam (turpmak — MK) informativo zinojumu “Par ieks§€jas pretkorupcijas kontroles
sistémas noveértejumu publiskas personas institiicijas” (2016-TA-102). Informativais zinojums
MK tika piepemts zinasanai, neparedzot turpmako ricibu, jo Korupcijas novérSanas un
apkarosanas pamatnostadnés 2015.-2020.gadam jau ir noteikti vairaki uzdevumi (pasakumi)
ieksgjas kontroles stiprinaSanai publiskas personas institlicijas, un to izpilde atrisinas ari
minétaja informativaja zinojuma identific€tos problémjautajumus.

Ar Biroja prieksnieka J.Strel¢enoka rikojumu 2016.gada pirmaja pusgada tika izveidota
starpinstitiiciju darba grupa, kurai Iidz 30.septembrim bija noteikts izstradat MK noteikumu
projektu par ieks€jas kontroles sist€émas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska
noveérSanai publiskas personas institiicijas, kuru izstradajot biitu izveértéta ne tikai minétaja
informativaja zinojuma sniegta informacija un priekslikumi, bet ar1 citos normativos aktos
konstatetie ieksgjas pretkorupcijas kontroles sist€mas tritkumi. Attiecigi otraja pusgada Birojs
izstradaja un iesniedza Valsts sekretaru sanaksmé (turpmak — VSS) MK noteikumu projektu
“Par ieks€jas kontroles sist€mas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska
novérSanai publiskas personas institiicija” (VSS-1190 08.12.2016., Prot.Nr.48 13.9).
Izstradatais MK noteikumu projekts veicinas publiskas personas institiiciju vaditaju

meérktiecigu un efektivu darbibu iesp&jama korupcijas riska novérSanai (pemot véra MK



noteikumu projekta noteiktas pamatprasibas), vienlaikus izvairoties no nevajadzigu darbibu
veikSanas (formalu pasakumu noteikSanas).

Lai nodrosinatu Ministru prezidentes L.Straujumas rezoliicijas izpildi, ar kuru Birojam
sadarbiba ar Tieslietu ministriju (turpmak — TM) ir dots uzdevums izstradat un iesniegt MK
Biroja informativaja zinojuma ,,Par izvértéjumu lobéSanas atklatibas nodro$inasanas tiesisko
regul§jumu iestradat spéka esoSajos normativajos aktos” min&tos tiesibu aktu projektus,
2015.gada pirmaja pusgada tika izveidota starpinstitiiciju darba grupa, kuras darbs vél
turpinajas parskata perioda. Vienlaikus Biroja parstavji piedalijas diskusijas par lobéSanas
tiesiska regul€juma izstrades virzibu Parlamentaras izmekléSanas komisijas (Parlamentara
izmekléSanas komisija par korupcijas, lob&Sanas, organizetas noziedzibas un kontrabandas
ietekmi uz nodoklu iekasé€Sanu un ekonomisko un finansu noziegumu izmekl&Sanu, ka art
Iekslietu, Tieslietu, FinanSu ministrijas un citu valsts institliciju amatpersonu personigas
atbildibas izvertéSanu sabiedribas intereSu un labas parvaldibas principu ievérosana) un
Saeimas Aizsardzibas, iekslietu un korupcijas noveérSanas komisijas Korupcijas novérSanas
apakskomisijas s€d@s. Biroja tika sagatavoti 6 tiesibu aktu projekti, kuru nepiecieSamiba
noteikta minétaja informativaja zinojuma. Ievérojot to, ka par 4 normativajiem aktiem Birojs
pienéma lémumu tos talak nevirzit, Iidz tiks pienemts likumprojekts “Grozijumi Valsts
parvaldes iekartas likuma”, nosakot “lob&sanas” definiciju, 2016.gada maija VSS izsludinati
tikai 2 Biroja izstradati tiesibu aktu projekti:

1) Likumprojekts "Grozijumi Valsts parvaldes iekartas likuma" (VSS-490), grozot
sabiedribas lidzdalibas sadalu, taja ietverot lob&Sanas definiciju, pienakumu
lobésanas aktivitates registrét un lob&sanas aizliegumus;

2) Likumprojekts "Grozijumi Saeimas kartibas rullt" (VSS-491), nosakot, ka, ja
deputatu priekslikums izriet no komunikacijas ar lob€taju, attiecigais fakts
jaregistre, japubliceé majas lapa un janorada priekSlikuma anotacija, ka ari
papildinot likuma pielikuma esoSo Saeimas &tikas kodeksu ar noteikumiem par
komunikaciju ar lobétajiem.

Izpildot Korupcijas noveérsanas un apkaroSanas biroja likuma (grozijumi stajas speka
2016. gada 5. aprili) noteikto, Birojs 2016. gada pirmaja pusgada ir izstradajis sadus tiesibu
aktu projektus (2016. gada maija izsludinati VSS):

1) Noteikumu projektu “Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja darbibas
rezultatu pazino$anas Ministru kabinetam un Saeimai noteikumi” (VSS-488),
kurs$ nosaka saturu informacijai, kura sniedzama Ministru kabinetam un Saeimai,

to inform&jot par Biroja darbibas rezultatiem iepriek$eja kalendaraja gada;


https://eportfelis.mk.gov.lv/eportfelis/DesktopModules/NOpenDocument.aspx?tabindex=2&tabid=18&BriefcaseID=30821&mid=59&ProjectID=22977
https://eportfelis.mk.gov.lv/eportfelis/DesktopModules/NOpenDocument.aspx?tabindex=2&tabid=18&BriefcaseID=30821&mid=59&ProjectID=22978
https://eportfelis.mk.gov.lv/eportfelis/DesktopModules/NOpenDocument.aspx?tabindex=2&tabid=18&BriefcaseID=30821&mid=59&ProjectID=22975
https://eportfelis.mk.gov.lv/eportfelis/DesktopModules/NOpenDocument.aspx?tabindex=2&tabid=18&BriefcaseID=30821&mid=59&ProjectID=22975
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2) Noteikumu projektu "Korupcijas novérSanas un apkaros$anas biroja priek$nieka
amata pretendentu pieteikSanas nosacijumi un kartiba, ka ar1 pretendentu atlases
un vertésanas kartiba" (VSS-413), kur$ paredz noteikt Biroja priekSnieka amata
pretendentu pieteikSanas nosacijumus un kartibu, ka ar7 pretendentu atlases un
vert€Sanas kartibu. (MK noteikumi Nr.516 stajusies speka 12.08.2016. (prot. Nr.
3831.§));

3) Noteikumu projektu “Kartiba, kada izveidojama komisija, lai izvertétu iemeslus
Korupcijas novérsanas un apkaroSanas biroja priekSnieka atbrivoSanai no amata”
(VSS-1167), kur§ paredz noteikt kartibu, kada “atbrivoSanas komisija” izverte
Biroja prieksnieka neatbilstibu likuma prasibam, kas var biit par pamatu vina
atbrivosanai no Biroja prieksSnieka amata. Noteikumu projekta saskanoSana ar
ieinteres€tajam institlicijam turpinas ari Sobrid.

Tapat gada otraja pusé izstradati un VSS iesniegti Grozijumi likuma ,,Par intereSu

konflikta novér§anu valsts amatpersonu darbiba” (VSS-653; prot.nr.26 25.§). Sis

likum
1)

2)

3)

4)

projekts:
paredz jaunu ziedojumu pienemsanas kartibu (ierobezojumus) valsts amatpersonam un
kolegialajam institicijam, paplasinot ziedojuma termina skaidrojumu un nodalot to no
davanas. Tapat likumprojekts izskaidro terminu “neiesaistita treSa persona”, kas
patlaban likuma ir min&ts, bet nav piepildits ar saturu (IKNL 14.pants);
nosaka jaunu terminétu ierobeZzojumu valsts amatpersonai gut ienakumus no
personam, attieciba pret kuram tas ir parstavéjusas (tai skaita gatavojusas dokumentus
parstavibai) publiskas personas intereses tiesa, vai ienemt tajas amatus. Papildus
likumprojekta ir ieklauts ari atbilstoSs privatpersonu, pret kuru turpinas tiesvediba,
aizsardzibas mehanisms, ja privatpersonas parstavis pariet stradat uz publikas personas
institiciju valsts amatpersonas amata (tiek papildinats IKNL 9.pants ar sesto dalu un
15.panta pirma dala ar 5.punktu);
paplaSina terminu “radinieks”, taja ieklaujot svainus Iidz pirmajai svainibas pakapei,
ka arT precizé terminu “radinieks”, skaidrojot termina “b&rns” izpratni, ar to turpmak
saprotot gan biologisko, gan adoptéto bérnu, bet ar vardiem “t€vs” un “mate” — ari
adoptétaju (IKNL 1.panta 6.punkts);
nosaka ierobezojumus Saeimas deputatiem administrativo aktu izdosana, un atbilstoSu
pazinoSanas (pasatstatiSanas) pienakumu, proti, nosaka kartibu, kada Saeimas deputati
pazino par savu personisko un mantisko ieinteresétibu Sada administrativa akta

izdoSana (IKNL 11.panta piekta dala);


https://eportfelis.mk.gov.lv/eportfelis/DesktopModules/NOpenDocument.aspx?tabindex=2&tabid=18&BriefcaseID=30738&mid=59&ProjectID=22900
https://eportfelis.mk.gov.lv/eportfelis/DesktopModules/NOpenDocument.aspx?tabindex=2&tabid=18&BriefcaseID=30738&mid=59&ProjectID=22900
https://eportfelis.mk.gov.lv/eportfelis/DesktopModules/NOpenDocument.aspx?tabindex=2&tabid=18&BriefcaseID=30738&mid=59&ProjectID=22900
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5) nosaka valsts amatpersonai papildu pienakumu informét publiskas personas
institlcijas vaditaju vai Korupcijas noverSanas un apkaroSanas biroju par interesu
konflikta situacijam vai iesp&amiem korupcijas, tai skaitd arvalstu amatpersonu
kukuloSanas, gadijumiem, kas valsts amatpersonai kluvusi zinami, pildot amata
pienakumus. Savukart, ja valsts droSibas iestad€ stradajosai valsts amatpersonai, pildot
amata pienakumus, kluvusi zinama informacija par intereSu konflikta situacijam, ta
inform& Satversmes aizsardzibas biroja direktoru, bet par iesp&jamiem korupcijas
gadfjumiem — institlicijas vaditaju vai Korupcijas noveérsanas un apkarosanas biroju,
vai generalprokuroru (IKNL 21.pants).

6) nosaka valsts amatpersonam pienakumu noradit deklaracija zinas par pusmasam un
pusbraliem, tad¢jadi identificgjot visus radiniekus atbilstosi Sobrid spéka esoSajai
radinieka definicijai likuma (IKNL 24.panta pirmas dalas 1.punkts);

7) ievérojot to, ka Iidz §im likuma nebija noteikts, kam Satversmes aizsardzibas biroja
direktors iesniedz deklaraciju, likuma normas tiek precizétas, paredzot Satversmes
aizsardzibas biroja direktora pienakumu iesniegt deklaracijas Ministru prezidentam vai
Vina pilnvarotai personai (IKNL 23.panta ceturta dala);

8) nosaka terminétus komercdarbibas ierobezojumus valsts amatpersonai, kura veikusi
izmeklgsanas funkcijas. Sobrid valsts amatpersonai ir atlauts veikt izmekl&$anas
darbibas, pieméram, tadas ka kratiSana, un vienlaikus uzreiz péc o darbibu veikSanas
pienemt no attiecigas personas (komersanta) mantu, tadejadi radot pamatotas Saubas
par objektivu kriminalprocesa norisi (IKNL 10.panta septita dala);

9) precizé valsts amatpersonas pienakumus un ricibu, nosakot papildu gadijumus jau
likuma 21.panta pirmaja dala mingtajiem un paredzot konkrétu terminu publiskas
personas institiicijas vaditaja inform&Sanai par valsts amatpersonas saistibam (IKNL
21.pants).

Birojs 2016.gada ir sagatavojis kopuma vairak ka 80 atzinumus par VSS izsludinatajiem
citu institiiciju izstradatajiem tiesibu aktu projektiem noliika izskaust tajos korupciju un
intereSu konfliktu veicinoS$as normas, izsakot vairak ka 149 iebildumus (tostarp 73 otraja
pusgada) un 56 priekslikumus (tostarp 22 otraja pusgada), tai skaita pirmaja pusgada par:

1) Noteikumu projektu "Grozijumi Ministru kabineta 2009.gada 7.aprila noteikumos
Nr.300 "Ministru kabineta kartibas rullis"";

2) leteikumu projektu "Valsts parvaldes nodarbinata &tikas kodekss";

3) Noteikumu projektu "Grozijumi Ministru kabineta 2011.gada 1.februara
noteikumos Nr.109 "Kartiba, kada atsavinama publiskas personas manta"";

4) Likumprojektu "Eiropas politisko partiju un Eiropas politisko fondu likums";


https://eportfelis.mk.gov.lv/eportfelis/DesktopModules/NOpenDocument.aspx?tabindex=2&tabid=18&BriefcaseID=30305&mid=59&ProjectID=22615

5)
6)

7)
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Noteikumu projektu "Dzelzcela parvadataju licencéSanas noteikumi";

Noteikumu projektu "Grozijumi Ministru kabineta 2004. gada 6. janvara
noteikumos Nr.21 "Valsts noslépuma, Ziemelatlantijas liguma organizacijas,
Eiropas Savienibas un arvalstu institiiciju klasificétas informacijas aizsardzibas
noteikumi™;

Rikojuma projektu "Par atlauju sabiedribas ar ierobezotu atbildibu "Rigas

Austrumu kliniska universitates slimnica" lidzdalibas iegiiSanai kapitalsabiedriba".

Savukart otraja pusgada par:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Noteikumu projektu "Grozijumi Ministru kabineta 2015.gada 22.decembra
noteikumos Nr.686 "Kartiba, kada nomingé kandidatus valdes un padomes loceklu
amatiem kapitalsabiedribas, kuras valstij ka dalibniekam (akcionaram) ir tiesibas
izvirzit valdes vai padomes loceklus, un valdes loceklus valsts kapitalsabiedribas,
kuras ir izveidota padome"";

Konceptualo zinojumu "Par advokatu procesa ievieSanu atseviskas civillietu
kategorijas";

Noteikumu projektu “Kartiba, kada akredite izglitibas iestades, eksaminacijas
centrus un citas Izglitibas likuma noteiktas institiicijas, vispar€jas un profesionalas
izglitibas programmas un noverté valsts, pasvaldibu un valsts augstskolu vidgjas
1zglitibas iestazu vaditaju profesionalo darbibu”;

Likumprojektu “Grozijums Publiskas personas finanSu Iidzeklu un mantas
1z8k&rdesanas novérsanas likuma”;

Likumprojektu ,,Grozijumi Rigas brivostas likuma”;

Informativo zinojumu "Problémjautajumi saistiba ar paSvaldibu iesp&am veicinat
uznémeéjdarbibu sava teritorija un to iesp&jamie risinajumi";

Noteikumu projektu "Latgales specialas ekonomiskas zonas teritoriju platiba, tas
teritoriju robezu noteiksanas un aktualizéSanas kartiba un kriteriji";

Noteikumu projektu "Grozijumi Ministru kabineta 2010.gada 8.jinija noteikumos
Nr.515 "Noteikumi par publiskas personas mantas iznomasanas kartibu, nomas
maksas noteik$anas metodiku un nomas liguma tipveida nosacijumiem"";
Noteikumu projektu "Noteikumi par valsts nekustama Tpasuma muitas kontroles

punkta teritorija esoSas vietas iznomasanu pakalpojuma sniegSanai un nomas

liguma tipveida nosacijumiem";

10) Likumprojektu "Grozijumi Publiskas un privatas partneribas likuma";

11) Likumprojektu "Grozijumi Civilprocesa likuma";
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12) Noteikumu projektu "Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
9.2.5.specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pieejamibu arstniecibas un arstniecibas
atbalsta personam, kas sniedz pakalpojumus prioritarajas veselibas jomas
iedzivotajiem, kas dzivo arpus Rigas" istenoSanas noteikumi" u.c.

Parskata perioda Biroja parstavji aktivi piedalfjas citu institiciju rikotajas

saskanosanas sanaksmes, nodrosinot dalibu vismaz 26 (tostarp 20 otraja pusgada) normativo
aktu izskatiSanas sanaksmés klatieng, tai skaita:
1) FinanS$u ministrija par likumprojektu “Publisko iepirkumu likums” (VSS-1231; prot.nr.45
6.9). Lai mazinatu korupcijas riskus publiskajos iepirkumos un publiskas personas institiiciju
finansu lidzeklu iz8kérdésanu, Birojs piedalibjas jauna likumprojekta saskanoSanas procesa un
izteica, un uztur€ja $adus iebildumus:

a) par iecerétajam pasititaja tiesibam nepiemérot likuma noteiktas iepirkuma
procediiras, ja iepirkuma liguma paredzama ligumcena ir mazaka par Ministru
kabineta noteiktajam Iigumcenu robezvertibam un ja tas tiek slégts par zve€rinata
revidenta sniegtiem revizijas pakalpojumiem;

b) attieciba uz ligumcenas robezveértibu, no kuras pieméro Publisko iepirkumu
likumu;

€) par konsultacijam specifikaciju sagatavoSanas posma, ko var sniegt piegadataji péc
pasiititaja aicindjuma, un $o konsultaciju atklatibu;

d) par depozita regulgjumu stidzibu (iesniegumu) izskatiSanai Iepirkumu uzraudzibas
biroja;

e) par nepiecieSamajiem papildu buvdarbiem, pakalpojumiem vai piegadéem ka
1izp€mumu no bitiskiem liguma grozijumiem un ligumcenas iesp&jamo picauguma
maksimalo slieksni u.c. jautajumiem.

2) Finan$u ministrija par likumprojektu “Grozijumi Kreditiestazu likuma” (VSS-230;
prot.nr.12 3.§). Birojs piedalijas likumprojekta normu un anotacijas sagatavosSana, ar meérki
izstradat tiesisko reguléjumu fizisko personu — Latvijas Republikas rezidentu - pieprasijumu
un maksajumu kontu vienota registra izveidei, kam tiks nodro$inata pieeja ne vien registra
turétajam, t.i., Valsts ien€mumu dienestam, bet arT citam iestadém to likuma noteikto funkciju
izpildei (tostarp Birojam).

Biroja parstavji 2016.gada nodroSinaja dalibu virkné darba grupu attieciba uz
normativo aktu grozijumiem, tai skaita:

1) Biroja izveidotaja darba grupa Ministru kabineta noteikumu projekta par ieksgjas

kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska

noversanai publiskas personas institticijas izstradei;



2)

3)

4)

5)
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Tieslietu ministrijas darba grupa par grozijumiem Maksatnesp€jas likuma, par
maksatnespgjas administratoru valsts amatpersonu statusu, likuma ,,Par interesu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” (turpmak — IntereSu konflikta
likums) grozijumiem un piemé&rosanu;

Valsts kancelejas darba grupa par grozijumiem Korupcijas noverSanas un
apkaroSanas biroja likuma (grozijumi stajas speéka 2016.gada 5.aprili);

Saeimas Valsts parvaldes un paSvaldibu komisijas (turpmak — VPPK) organizétaja
darba grupa par IntereSu konflikta likuma un Priek$véléSanu agitacijas likuma
grozijumiem;

Valsts kancelejas organizétaja darba grupa likumprojekta “Trauksmes celgju

aizsardziba” izstradei.

Parskata perioda Biroja parstavji nodroSinaja aktivu dalibu art vairakas Saeimas

komisiju sédg&s, tai skaita:

a)Saeimas parlamentaras izmekléSanas komisija (Saeimas parlamentaras izmekléSanas

komisija par korupcijas, lob&Sanas, organiz&tas noziedzibas un kontrabandas ietekmi uz

nodoklu iekaséSanu un ekonomisko un finanSu noziegumu izmekleSanu, ka ari Iekslietu,

Tieslietu, FinanSu ministrijas un citu valsts institliciju amatpersonu personigas atbildibas

izverteSanu sabiedribas intereSu un labas parvaldibas principu ievE€rosana) par valsts

amatpersonu deklaraciju patiesumu parbauzu piekritibu un lob&Sanas tiesiska reguléjuma

izstrades virzibu.

b)Saeimas Valsts parvaldes un pasvaldibu komisijas séd&s par:

1) likumprojektu ,,Grozijumi likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts

amatpersonu darbiba"

2) likumprojektu “Grozijumi Publiskas personas mantas atsavinasanas likuma”;

3) likumprojektu “Piespiedu dalita 1ipasuma tiesisko attiecibu privatiz&tajas

daudzdzivoklu majas izbeigSanas likums”;

4) likumprojektu “Grozijumi likuma” Par valsts un pasvaldibu dzivojamo maju

9999,

privatizaciju™”’;

5) likumprojektu “Grozijumi Priek§veleésanu agitacijas likuma”.

6) Saeimas Izglitibas, kulttiras un zinatnes komisijas s€dg par:

7) likumprojektu “Grozijumi Augstskolu likuma”;

8) likumprojektu “Grozijumi Publiskas personas mantas atsavinaSanas likuma”.

b

c)Saeimas Aizsardzibas, iekslietu un korupcijas novérsanas komisija par:

1) likumprojektu “Grozijumi Korupcijas novérSanas un apkarosanas biroja likuma”;

2) lobésanas tiesisko reguléjumu;
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3) likumprojektu “Trauksmes c€l&ju aizsardziba”.
d)Saeimas Aizsardzibas, iek$lietu un korupcijas novérSanas komisijas Korupcijas
noveérsanas apaksSkomisijas s€de par Ieksgjas kontroles sistemu veselibas apripes nozarg.
e)Saeimas Publisko izdevumu un revizijas komisijas sédé par Valsts kontroles revizijas
zinojumu “Vai valsts amatpersonu deklaracijas ir efektivs instruments valsts amatpersonu
darbibas tiesiskuma un atklatibas nodrosinasana?”.
f)Saeimas Eiropas lietu komisijas s€dé par Latvijas poziciju par Eiropas Komisijas
priekslikumu Eiropas Savienibas padomes rekomendacijam Latvijai.
g)Saecimas Mandatu, &tikas un iesniegumu komisijas sédg :
1) saistiba ar Saeimas deputata izdoSanu administrativajai sodiSanai;
2) par Eiropas Padomes Starpvalstu pretkorupcijas grupas (GRECO) zinojumu.
h)Saeimas Juridiskas komisijas sédes par:
1) likumprojektu “Administrativo parkapumu procesa likums”;

2) lob&sanas reguléjumu.

2.2. Starptautisko rekomendaciju izpilde un starptautiska sadarbiba

Iestasanas OECD ilgu laiku ir bijusi viena no Latvijas nozimigakajam ekonomiskajam
un arpolitikas prioritatém. Savlaicigi un kvalitativi izpildot prioritiras Otras fazes'
noveért§juma zinojuma izteiktas rekomendacijas, OECD KukuloSanas apkaroSanas
starptautiskajos biznesa darfjumos darba grupa (turpmak — PretkukuloSanas darba grupa)
2016.gada aprilt sniedza pozitivu viedokli, kas bija viens no nosacfjumiem Latvijas
uzpemsSanai OECD. Attiecigi 2016.gada 11.maija OECD Padome pienéma lémumu uzaicinat
Latviju pievienoties OECD, kas ievérojami atbalsta valsts centienus attieciba uz starptautiskas
kukuloSanas apkaro$anu un novérSanu.

Izpildot vienu no OECD PretkukuloSanas darba grupas Otras fazes novertgjuma
zinojuma ieklautajam rekomendacijam saistiba ar privatas informétibas paaugstinasanu
attieciba uz arvalstu amatpersonu kukuloSanu, parskata perioda Biroja amatpersonas
piedalijas vairakos pasakumos, kur sniedza prezentacijas par godpratigas uznémejdarbibas
lomu, tai skaita par OECD PretkukuloSanas konvencijas prasibam, gan publisku personu
kapitalsabiedribu parstavjiem, gan ari privata sektora parstavjiem. Tapat tika uzsakta

sadarbiba ar Ekonomikas ministriju, lai Birojs sagatavotos informativos materialus izplatitu

! Tieslietu ministrija ir atbildiga institiicija par Latvijas intereSu parstavéianu OECD Pretkukulosanas darba
grupa. Saja joma Latvijas izvértejums tiek dalits divos posmos — 1.fazé (likumdosana) un 2.fazé (ieviesana).
Latvijas 1.fazes novertg§juma zinojums tika apstiprinats 2014.gada 6.jinija, savukart 2.fazes noveértgjuma
zinojums 2015. gada 14.oktobrT.
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eksport&joso uznémumu parstavjiem regionos. Parskata perioda tika turpinata ari finansu
institiicijas Altum darbinieku izglitoSana par nacionalo un arvalstu amatpersonu kukulo$anas
pazimém. Papildus tika sagatavota publikacija biznesa zurnala “Kapitals”, aicinot uznémeéjus
godpratigi veikt uznémeéjdarbibu gan Latvija, gan ar arvalstis.

Biroja amatpersona 2016.gada novembri piedalijas OECD Publiskas parvaldibas
komitejas sanaksm& par godpratibu publiskaja parvaldé, kur prezent€ja Biroja funkcijas
attieciba uz sabiedribas izglitoSanu par pretkorupcijas jautajumiem.

Tapat 2016.gada otraja pusé Biroja amatpersonas turpinaja aktivi piedalities OECD
Pretkorupcijas tikla Austrumeiropas un Centralazijas valstim (turpmak — ACN) rikotajas
aktivitatés, piedavajot savu ekspertizi un zinaSanas gan plenarséde, gan arl atseviskos
semindros tiesibsargajo$ajam institdcijam. IpaSu uzmanibu ACN pievérsa atbalsta
nodroSinasanai Ukraina. Birojs 2016.gada otraja pusé turpinaja nodroSinat ACN Sekretariatu
ar informaciju par dazadiem jautajumiem saistiba ar pretkorupcijas jomu, par kuriem ACN
pieaicinatie eksperti gatavo petijjumus.

Zinojums GRECO tika sagatavots 2016.gada septembri, kura Birojs inform&ja par
panakto progresu attieciba uz IV noveért€Sanas kartas atbilstibas zinojuma paustajam
rekomendacijam attieciba uz korupcijas noveérSanu parlamenta, tiesu vara un prokuratira.
Tapat 2016.gada otraja pusgada Birojs nodroSinaja parstavibu divas GRECO plenarseédes
Strasbiira, viena no kuram Latvija tika nominéta biit par vienu no pirmajam, kura uzsak V
novértéSanas kartu par korupcijas noveérSanu un godpratibas veicinaSanu attieciba uz valsts
augstakajam amatpersonam un tiesibsargajosam institlicijam. Paredzams, ka ekspertu vizite
tiks organizéta 2017.gada nogal€. Visa 2016.gada garuma un joprojam notiek aktivs darbs pie
GRECO IV noveérteésanas kartas rekomendaciju ievieSanas, pastavigi komunicgjot ar Tieslietu
ministriju, Generalprokuratiiru, parlamentarieSiem un citam rekomendaciju izpildé
iesaistitajam personam.

Birojs 2016.gada novembri nodroSindja parstavibu Apvienoto naciju organizacijas
(turpmak  — ANO) Pretkorupcijas konvencijas (turpmak — Konvencija) ievieSanas
novertésanas grupas (turpmak — IRG) septitaja sesija Vine. Uzsakts otrais cikls, kura laika tiek
verteta dalibvalstu atbilstiba Konvencijas prasibam attieciba uz II nodalu “Preventivie
pasakumi” un V nodalu “Lidzeklu atgfi§ana”. Sobrid Latvija nav izvéléta par vértétaju
nevienai no dalibvalstim, bet paSas Latvijas veért€Sana ir paredzeta 2018.gada.

Parskata perioda ir sagatavotas un nosititas divas atskaites par Eiropas KrapSanas
apkaroSanas biroja (turpmak — OLAF) Ilidzfinanséto projektu ievieSanu Hercule III

programmas ietvaros. Sagatavota gala atskaite par projektu, kas tika ieviests no 2013.gada
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lidz 2014.gadam, ka ari sakotngja atskaite par projektu, kas ieviests no 2015.gada Iidz
2016.gada vidum. Abu projektu mérkis bija uzlabot Biroja operativo un analitisko kapacitati.

Birojs 2016.gada otraja pusgada sagatavoja informaciju par starptautiskas iniciativas
Atvérta parvaldibas partneriba (Open Government Partnership) ietvaros izteiktajam
iniciativam, ko Latvija apnémusies veikt ar mérki veicinat atvértu valsts parvaldibu, ka ari
Biroja amatpersonas piedalfjas diskusija par turpmakajam iniciativam, kas ietveramas
Nacionalaja ricibas plana.

Birojs 2016.gada novembr1 organizgja starptautisko pretkorupcijas iestazu konferenci —
Eiropas partneri cipai pret korupciju/ Eiropas kontakttikls cinai pret korupciju (European
Partners against Corruption/ European contact-point network against corruption —
EPAC/EACN) Gadskartgjo profesionalo konferenci un generalo asambleju, kura piedalijas 95
arvalstu parstaviji.

EPAC/EACN konferencé dazadu valstu pretkorupcijas organizaciju parstavji atzina, ka
korupcijas apkarosanas sekmigai norisei ir jabiit visaptverosai, balstitai uz sadarbibu starp
tiesibsargajosam iestadém, nodroSinot efektivus tiesiskas aizsardzibas lidzeklus cma pret
korupciju, jo ta mazina sabiedribas uzticibu demokratijai un ta ir nopietns drauds valstu
attistibai un stabilitatei.

Konferences dalibnieki pasakuma nosléguma parakstija deklaraciju, kura aicina
pienemt nacionala un starptautiska Itmena visaptveroSu politiku, lai cinitos ar korupciju
veselibas apriipes sistéma, kura biitu balstita uz vispar&ju sistémas nepilnibu analizi, nemot
vera katras dalibvalsts nacionalos aspektus. Valstis tiek aicinatas Tstenot caurskatamu un
efektivu administrativo kontroli valsts veselibas apriipes parvaldiba, liekot uzsvaru uz
publisko resursu sadali, publiskajam — privatajam partneribam, farmacijas industrijas iesaisti,
veselibas apdroSinasanas sist€émas izmantoSanu. Ka ari istenot caurskatamas finansu lidzeklu
transakcijas, noradot informaciju attieciba uz patiesajiem labuma guvéjiem.

EPAC/EACN ikgadgja konferencé tas dalibnieki dalijas pieredz€ par korupcijas
noveérSanas kampanam, konferences un asamblejas darba grupas tika apspriestas starptautisku
pretkorupcijas izmekléSanu norise un to rezultati.

Konferences laika tika parakstiti divi nozimigi sapraSanas memorandi. Viens no tiem
starp Biroju un Eiropas investiciju banku (The European Investment Bank) par daudzpusigu
informacijas apmainu un datu aizsardzibu operativa darba veikSanai. Otrs memorands — starp
Biroju un Ukrainas nacionalo pretkorupcijas biroju, lai izveidotu pamatu plasakai sadarbibai,
veicinot korupcijas atklasanas, novérSanas un apkarosanas efektivitati.

Konference pieredz€ dalijas dazadu pretkorupcijas iestazu un organizaciju parstavji no

tadam valstim ka Albanija, Austrija, Azerbaidzana, Belgija, Bosnija un Hercogovina,
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Bulgarija, Horvatija, Cehijas Republika, Danija, Igaunija, Francija, Gruzija, Irija,
Lielbritanija, Lietuva, Luksemburga, Malta, Moldova, Norvégija, Polija, Portugale, Kosovas
Republika, Rumanija, Serbija, Slovakija, Slovénija, Somija, Spanija, Ukraina un Ungarija.

Dalibnieki atzinigi novértéja Biroja ieguldito darbu, organiz€jot pirmo $ada veida
starptautisko konferenci Baltijas valstis.

Tapat 2016.gada tika pabeigta 2015.gada sakuma uzsakta lgaunijas Tieslietu ministrijas
projekta ,,Korupcijas mazinasana: koncentrgjoties uz korupcijas apkaroSanu privataja sektora”
stenoSana, kura dalibvalstis bija Danija, Igaunija un Spanija.

Birojs, aktivi iesaistoties starptautiskas sadarbibas aktivitatés un daloties ar savu
pieredzi korupcijas noveérSanas un apkarosanas, ka art politisko partiju finanséSanas kontroles
joma, 2016.gada uznéma Iidz $im lielako arvalstu delegaciju skaitu ta pastavéSanas vesturé.
Biroja pieredzes apmainas vizités tika uznemtas Lietuvas, Marokas, Ukrainas, Uzbekistanas,
Makedonijas, Eiropas Investiciju bankas, Cehijas, Austrijas, Australijas, Moldovas, Kosovas
un Amerikas Savienoto Valstu parstavju delegacijas, kopuma tika organizéta 17 arvalstu
delegaciju uznemsana. Starptautiskas sadarbibas joma salidzinajuma ar 2015.gadu, kad Birojs
uznéma delegacijas no 5 valstim (Lietuva, AzerbaidZana, Ukraina, Amerikas Savienotas
Valstis un Jordanija) ir vérojams butisks kapums, kas liecina par to, ka Biroja amatpersonu
iegiita pieredze un valsts pretkorupcijas politika kopuma tiek atzinigi novertéta starptautiskaja
liment.

2.3. Valsts amatpersonu un sabiedribas izglitoSana

Parskata perioda par korupcijas c€loniem un sekam, intereSu konflikta noverSanas,
lob&Sanas, iek$€jas kontroles (korupcijas novérSanas jautajumos) publiskas parvaldes &tikas
jautajumiem tika organiz&ti 115 seminari ar kopgjo dalibnieku skaitu — 6424.

Vadito pasakumu un dalibnieku skaits 2016.gada atbilstosi izglitoSanas t€mam:

1) IntereSu konflikta novérSana un valsts amatpersonu profesionala &tika — 55 pasakumi,
dalibnieku skaits — 4306;

2) Korupcija, tas c€loni un sekas, izpausmes formas, korupcijas un krapSanas riski — 7
pasakumi, dalibnieku skaits — 370 ;

3) Korupcijas riski publisko iepirkumu procediiras — 4 pasakumi, dalibnieku skaits —
225;

4) lestazu ieksgjas kontroles pasakumi korupcijas risku novérsanai — 5 izglitoSanas
pasakumi, dalibnieku skaits — 319;

5) Korupcijas novérSana medicina (Rigas Stradina universitates 1.kursa medicinas

studentiem) — 24 pasakumi, dalibnieku skaits — 538;
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6) Par OECD Konvencijas par arvalstu amatpersonu kukuloSanas apkaroSanu
starptautiskajos biznesa darfjumos ievieSanu — 4 izglitoSanas pasakumi, dalibnieku skaits —
101;

7)Lobésanas atklatiba — 4 seminari, dalibnieku skaits — 225.

Ming&tajos seminaros piedalijas valsts amatpersonas un darbinieki, taja skaita ierédni,
iestazu vaditaji, iestazu vaditaju vietnieki, pasvaldibu domju priekssédetaji, pasvaldibu domju
priekssédetaju vietnieki, izpilddirektori, pagasta parvalzu vaditaji, deputati, iepirkumu
komisiju locekli un studenti.

Biroja izglitosanas pasakumu un dalibnieku skaits atspogulots 2.attéla.
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2.attels. Izglitosanas pasakumi un dalibnieku skaits

Tika uzsakta aktiva sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru ar mérki nodroSinat
pretkorupcijas jautajumu ieklausanu vispargjas vidgjas izglitibas macibu priekSmetu
programmu satura plasaka apjoma ka lidz Sim.

levérojot 2016.gada izglitoSanas plana definétas prioritates, organizéti seminari $adas
Latvijas pasvaldibas — Daugavpils, Salaspils novada, Jirmalas, Saulkrastu, Kandavas novada,
Re&zeknes, Jekabpils, Siguldas novada, Lubanas novada, Brocénu novada, Grobinas novada un
Krustpils novada pasSvaldibu un to kapitalsabiedribu valsts amatpersonam un darbiniekiem.
Kopa parskata perioda izglitotas 969 pasvaldibas stradajoSas valsts amatpersonas un

darbinieki, no kuriem 746 personas pirmaja pusgada un 223 personas otraja pusgada.
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Sadarbiba ar Ieslodzijumu vietu parvaldi, Rigas Centralcietuma organizéti 4 seminari,
kuru téma bija “Korupcijas sekas: soda neizb&gamiba un brivibas sekas”. Rigas
Centralcietuma par korupcijas jautajumiem un to sekam izglitotas 113 publiskas personas
institiiciju un kapitalsabiedribu amatpersonas.

Birojs 2016.gada novembri organiz€ja konkursu skolu jaunieSiem ,,Esmu PRET
korupciju!”, kura aicinaja Latvijas skolu jaunieSus iesiitit zim&umus ar mérki aktualizet,
taisniguma un &tikas normas jauniesu vidi. Pavisam konkursam tika iesiititi 233 darbi.
Konkursa noslégums notika 9.decembri, Starptautiskaja pretkorupcijas diena.

Birojs 2016.gada pirmaja pusgada uzsaka socialo kampanu ,,Ar korupciju nav
nakotnes!”, kura turpinajas Iidz 2016.gada beigam. Sis kampanas ietvaros Birojs aicinajis
sabiedribu nepielaut koruptivas darbibas un ietekmé&tu lémumu pienemsanu. Kampanas laika
dazadas institiicijas un dazadas vietas Rigas mikrorajonos tika izvietoti plakati, ka ar1 Riga un
Daugavpili uz pilsétas sabiedriska transporta un Latvijas regionos uz starppilsétu autobusiem
tika izvietota vides reklama. Socialajos tiklos Facebook.com, YouTube.com, ka ari Biroja
majaslapa, publiskajos Lattelecom WiFi punktos un vairaku valsts institiiciju klientu
apkalpoSanas centru video ekranos bija redzams videoklips “Ar korupciju nav nakotnes!”.
Videoklips tapis sadarbiba ar Ogres tehnikuma audzekniem — toposajiem videooperatoriem.

Birojs 2016.gada divos valsts regionos organiz&ja Informativas dienas. 2016.gada
pirmaja pusgada Liepaja Kurzemes regiona iedzivotajiem, bet otraja pusgada Cesis Vidzemes
regiona iedzivotajiem. Sis bija jau attiecigi sesta un septita Biroja regionalas Informativas
dienas, kuru ietvaros iedzivotajiem un mediju parstavjiem bija iespgja iegit informaciju par
korupcijas peédejo gadu tendencém, ka arT iespgja giit informaciju par korupcijas negativajam
sekam un iesp&jam zinot par parkapumiem.

Birojs ka Valsts administracijas skolas istenota Eiropas struktiirfondu projekta “Valsts
parvaldes cilvékresursu profesionala pilnveide korupcijas novérSanas un €nu ekonomikas
mazinasanas joma” sadarbibas partneris 2016.gada turpingja aktivu darbu pie projekta
macibu satura izstrades, sniedzot priekSlikumus par nepiecieSamo apmacibu saturu (t€mam,

apak§témam).
2.4. Valsts amatpersonu darbibas kontrole

Lai nodroSinatu valsts amatpersonu darbibu sabiedribas interes€s, noveérsot jebkuras
valsts amatpersonas, tas radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas
ieinteresétibas ietekmi uz valsts amatpersonas darbibu, Birojs kontroleé IKNL izpildi, ka ar1

citos normativajos aktos valsts amatpersonam noteikto papildu ierobezojumu ieveérosanu.
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Veicot Korupcijas novérSanas un apkaro$anas biroja likuma noteiktas funkcijas valsts
amatpersonu darbibas kontroles joma, 2016.gada Birojs uzsaka 442 resoriskas parbaudes un
pabeidza ar1 442 resoriskas parbaudes. Izskatot iesniegumus un siidzibas par valsts
amatpersonu iesp&jamo darbibu intereSu konflikta situacija, vienlaicigi tiek parbaudita So
valsts amatpersonu deklaracijas noradita informacija, lai konstatetu, vai ta nesatur zinas, kas
liecina par iesp&jamajiem valsts amatpersonam IKNL noteikto ierobezojumu un aizliegumu
parkapumiem.

Veikto resorisko parbauzu ietvaros atbilstoSi savai kompetencei Birojs 2016.gada ir
parbaudijis 872 amatpersonas, izvertéjot 1346 amatpersonu deklaracijas noraditas zinas.

Saistitba ar IKNL wvalsts amatpersonam noteikto ierobezojumu, aizliegumu un
pienakumu neieverosanu, parskata perioda 198 gadijumos ir uzsakta lietvediba administrativa
parkapuma lieta.

Parskata perioda ir piepemti 216 lémumi administrativa parkapuma lietas. Ar naudas
sodu tika soditas 136 valsts amatpersonas par kop&jo summu 12 545 EUR apméra, savukart
12 gadijumos, piegpemot I€mumu administrativa parkapuma lieta, atbilstosi Latvijas
Administrativo parkapumu kodeksa 276." pantam piemérota nosacita dalgja atbrivoSana no
naudas soda samaksas 50 procentu apméra. Parskata perioda 66 gadijumos zinas par
administrativo parkapumu bija pietickamas, lai Birojs konstattu, ka izdarttais parkapums ir
maznozimigs, un pienemtu l€mumu neuzsakt administrativa parkapuma lietvedibu, izsakot

mutvardu aizradijumu. Pienemtie [émumi un uzliktie naudas sodi ir atspoguloti 3.attela.
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Saskana ar IKNL 30.pantu 2016.gada 7 personam ligts atlidzinat valstij nodaritos
zaud&jumus par kopg€jo summu 2 501,59 EUR.

Pamatojoties uz Biroja piepemtajiem I@mumiem administrativo parkapumu lietas,
amatpersonas 2016.gada valsts budzeta ir parskaitijuSas administrativo naudas sodu
kopsumma 14 043,05 EUR.

Savukart par IKNL normu piemérosanu 2016.gada sniegti 166 rakstiski skaidrojumi.

Resorisko parbauzu ietvaros konstatgjot pazimes, kas liecina par iesp&amu valsts
amatpersonas deklaracijas aizpildiSanas kartibas neievérosanu, 2016.gada informacija par 48
personam nositita Valsts ienémumu dienestam (turpmak - VID) izvértésanai kompetences
ietvaros, savukart ienakumu likumibas parbaudei VID nosiititi arT materiali par 10 personam,
kuru ienakumi vai vinu radinieku ienakumi nav bijusi atbilstosi So personu izdevumiem.

Visbiezak 2016.gada pielautie IKNL noteikto ierobeZojumu parkapumi ir saistiba ar
specialajiem ierobezojumiem attieciba uz amatu savienoSanu (50%). Vienadi biezi pielauti
tadu ierobezojumu parkapumi, kas saistiti ar komercdarbibas ierobezojumu neievérosanu
(6%) un (6%) saistiti ar valsts amatpersonas funkciju veik$anu interesu konflikta situacija, kad
amatpersonas radinieki vai darfjumu partneri ir bijusi personiski vai mantiski ieintereséti.
Tapat konstatéti parkapumi saistiba ar ricibu ar publiskas personas mantu (33%), savukart 11
valsts amatpersonas pielavusas parkapumus attieciba uz ziedojumu pienemsanu.

Biroja pienemto l€mumu Tipatsvars saistiba ar administrativajiem parkapumiem
korupcijas noveérSanas joma, kas nav atcelti un ir stajusies speka 2016.gada ir 99,54% (ar
atrunu, ka 10 1@émumi ir parsiidzibas procesa). Tiesa ir atcelts viens no Biroja 2016.gada
piepemtajiem lémumiem administrativa parkapuma lieta (administrativa parkapuma lieta tika
izbeigta).

Izpildot IKNL 31.panta noteikto pienakumu informé&t sabiedribu par amatpersonam
attieciba uz kuram ir pienpemti l@mumi administrativa parkapuma lietas, parskata perioda
Biroja majaslapa ir publicéti 96 apraksti par administrativi soditajam personam intereSu
konflikta joma. Savukart par tadiem konstatétajiem parkapumiem, kuri bijusi maznozimigi,

informacija ir apkopota tabula un taja izdarits 101 ieraksts.

3. Biroja darbibas rezultati korupcijas apkarosana

Biroja 2016.gada uzsakti 19 kriminalprocesi. Gada pirmaja pusgada tika uzsakti 11
kriminalprocesi, no kuriem 4 (Cetri) kriminalprocesi uzsakti p€c iegiitas operativas
informacijas. Otraja pusgada uzsakti 8 kriminalprocesi, no kuriem 4 (Cetri) kriminalprocesi

uzsakti pamatojoties uz Operativo izstrazu nodalas sniegto informaciju.
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Izmeklgjot koruptivus noziedzigus nodarjjumus, 2016.gada kriminalvajaSanai

prokuraturas iestadém kopa tika nosutiti 14 kriminalprocesi pret 35 personam, savukart 15

kriminalprocesos pienemti lémumi par kriminalprocesu izbeigSanu.

KriminalvajaSanas uzsakSanai nosiitito kriminalprocesu un Biroja uzsakto

kriminalprocesu skaits atspogulots 4.attela.
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4.attels. Kriminalvajasanai nosiitito lietu un personu skaits, ka art uzsaktie kriminalprocesi.

Parskata perioda nozimigakie ierosinatie kriminalprocesi ir:
kriminalprocess par Valsts policijas amatpersonas kukula piedavajuma iesp&jamu
pienemsanu;
kriminalprocess par Rigas paSvaldibas akciju sabiedribas Rigas Centraltirgus
amatpersonas, iesp&jams, koruptivu ricibu;
realiz&jot Biroja darbibas strateégija noteikto prioritati attieciba uz iepirkumu kontroli
un pildot starptautiskas organizacijas OECD rekomendacijas attieciba uz arvalstu
kukulo$anas apkaroSanu, sadarbiba ar Lietuvas Republikas Ipa$as izmekleSanas
dienestu (STT), realiz€jot operativas darbibas rezultata iegtito informaciju, uzsakti
divi kriminalprocesi — Latvija par Rigas domes amatpersonu iesp&jamu koruptivu
ricibu sakara ar veikto iepirkumu biivniecibas joma;
kriminalprocess par iesp&jamo politisko partiju un politisko partiju apvienibu
nelikumigu finanséSanu liela apmera;
kriminalprocess par tiesas priekSsédétaja, iesp&jams, izdaritiem noziedzigiem
nodarfjumiem, kas saistiti ar kukuloSanu un neizpauZzamu zinu izpausanu;
par Latvijas Republikas Veselibas ministrijas Veselibas inspekcijas un Jirmalas
pils€tas domes amatpersonu iesp&jamam prettiesiskajam darbibam, kas saistitas ar

labveligu lémumu pienemsanu, ka art iespg&jamo dokumentu viltoSanu kada uznémuma
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interes@s attieciba uz ST uznémuma objekta nodoSanas ekspluatacija faktu, ka ari par

iespgjamo amatpersonu kukuloSanu uzne€muma intereses;

7. kriminalprocess par, iesp&jams, veiktiem noziedzigiem nodarfjjumiem valsts institiiciju

dienesta, kas saistiti ar dokumentu viltoSanu biivdarbu procesa Riga, Krisjana Barona

ielas seguma atjaunoSanas gaita;

8. kriminalprocesu par iespgjamu dienesta dokumentu viltoSanu saistiba ar vairaku

fiktivu darbinieku nodarbinasanu Slimibu profilakses un kontroles centra.

Parskata perioda Birojs vairakos kriminalprocesos rosindja uzsakt kriminalvajasanu,

nosiitot kriminallietu materialus prokurattiras iestadem:

1.

2016.gada Birojs rosindja saukt pie kriminalatbildibas Rigas apgabaltiesas
tiesnesi par kukulpem$anu un kukula piesavinaSanos un kadu uznémé&ju par
kukuldoSanu par labveligu tiesas nolémumu taisiSanu, kopuma kukuli nododot
vairak ka 45 000 EUR.

2016.gada Birojs nosttija kriminallietas materialus kriminalvajasanas
uzsakSanai pret septiniem SIA Rigas Austrumu kliniskas universitates slimnicas
darbiniekiem, kuri darbojoties personu grupa péc iepriek$jas vienosanas,
sistematiski par magnétiskas rezonanses izmekl&jumu nodrosinasanu, apejot
noteikto kartibu, veica prettiesiska labuma pieprasiSanu un pienemsanu, kas tika
izdarits laika perioda no 2013.gada oktobra Iidz 2015.gada aprilim.
Generalprokuratiiras SeviSki svarigu lietu izmekl€Sanas nodalai tika nosutits
kriminalprocess, kura tika izmekleta FinanSu un ekonomisko noziegumu
izmekl€Sanas prokuratiiras un Valsts policijas Kriminalistikas parvaldes
amatpersonu prettiesiska riciba, kas saistita ar launpratigu dienesta stavokla
izmatoSanu un nelikumigu ricibu ar fiziskas personas datiem, iegiistot un
izmantojot vairaku personu DNS paraugus.

Birojs, nosiitot Generalprokuratiiras Seviski svarigu lietu izmekleéSanas nodalas
prokuroram kriminallietas materialus, rosinaja uzsakt kriminalvajasanu par VAS
Latvijas dzelzcels amatpersonas 500 000 EUR liela kukula pienemsanu.

Parskata perioda Birojs rosinaja uzsakt kriminalvajaSanu pret bijuSo Valsts
policijas Galvenas kriminalpolicijas parvaldes Ekonomisko noziegumu
apkaroSanas parvaldes priekSnieku un vienu Valsts policijas amatpersonu.
Kriminalprocesa iegiito pieradijumu kopums deva pamatu uzskatit, ka Valsts
policijas amatpersona, rikojoties aiz mantkaribas, prettiesiski ieguva un

iz8kerd€ja sveSu mantu, blidama persona, kurai $1 manta uzticéta un kuras
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parzina ta atradusies, izdarija naudas piesavinasanos, apzinoties, ka nauda
izsniegta konkrétam meérkim, veica dokumentu viltoSanu un apzinatu viltotu
dokumentu izmantoSanu mantkariga noliika, kas klasificéti ka valsts noslépuma
objekts, ka ari, izmantojot savu dienesta stavokli, vairak kart pieprasija un
pienéma kukulus ar starpnieka, pielaujot bezdarbibu kukuldev&ja interesés.
Turklat Valsts policijas amatpersona ilgstosa laika perioda tiSi neveica amata
pienakumus, lai atklatu, partrauktu un noveérstu noziedzigus nodarijjumus, ka
rezultata radits mantisks zaud&jums liela apmera. Pirmstiesas izmekl&Sanas laika
noskaidrots, ka bijusi Valsts policijas amatpersona, personu grupa péec
iepriek$€jas vienoSanas, izdarfja 99 dokumentu viltoSanu, kas klasificéti ka
valsts noslépuma objekts.

6. Parskata perioda Birojs rosinaja uzsakt kriminalvajasanu pret Valsts policijas
amatpersonu, kura ar starpnieku pienéma kukula piedavajumu, lai

kriminalprocesa aizdomas turtai personai tiktu grozits drosibas lidzeklis.

2016.gada speka stajusies 11 tiesu nolémumi attieciba uz vismaz 16 personam, atzistot
15 personas (taja skaita 11 wvalsts amatpersonas) par vainigam noziedzigu nodarijumu
izdariSana. Parskats par nolémumiem pieejams Biroja majaslapa:

https://www.knab.gov.lv/upload/free/spriedumi/tabula_tiesas2016no_knab_kl_www.pdf.

Biroja amatpersonas korupcijas apkaro$anas joma 2016.gada izskatija 154 personu
iesniegumus (2015.gada tika izskatiti 126 iesniegumi). Parskata perioda Biroja Izmekl&sanas
nodala uzsakta 51 resoriska parbaude. Resorisko parbauzu rezultata 45 gadijumos tika
pienemts lemums atteikt uzsakt kriminalprocesu, pargjos gadijumos iesniedz&jiem sniegtas
atbildes vai iesniegumi tika parsiititi atbilstosi kompetencei.

Biroja 2016.gada sanemti 27 arvalstu tiesiskas palidzibas ligumi no §adam valstim —
Vacijas, Italijas, Amerikas Savienotajam Valstim, Kirgizijas, Ukrainas, Baltkrievijas,
Igaunijas, Lietuvas. Parskata perioda Birojs izpildija 30 arvalstu tiesiskas palidzibas ligumu.

Lai nodroSinatu pieradijumu iegliSanu un nostiprinasanu Biroja lietvediba eso$ajos
kriminalprocesos, 2016.gada Birojs bija sagatavojis 10 tiesiskas palidzibas ligumus (Birojs
2015.gada sagatavojis 8 tiesiskas palidzibas ligumus)

Biroja parstavji stradaja starpinstitucionalaja izmekléSanas grupa, kas izveidota
Generalprokuratiiras SeviSki svarigu lietu izmekléSanas nodalas prokurora lietvediba esosa

kriminalprocesa.
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Biroja amatpersonas piedalijas Tieslietu ministrijas izveidotaja pastavigaja darba grupa
Kriminalprocesa likuma un Kriminallikuma grozijumu izstradei.

Zinojums par operativas darbibas rezultatiem (parskats par operativas darbibas
rezultatiem un to raksturojoSiem statistikas datiem) izstradats un iesniegts Ministru kabinetam
atbilstosi 2007.gada 12.janija Ministru kabineta instrukcijai Nr.10 “Kartiba, kada Ministru
kabinets kontrolé operativas darbibas subjektu uzdevumu izpildi”’, kas izdota saskana ar

Operativas darbibas likuma 34.panta treso dalu, un ir klasificéts.

4, Politisko organizaciju (partiju) finanséSanas noteikumu izpildes un

prieksvéleésanu agitacijas kontrole

Politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finanséSanas noteikumu kontroles
mérkis ir nodroS§inat partiju finansialas darbibas atklatumu, likumibu un atbilstibu
parlamentaras demokratijas sistémai. Veicot likuma noteiktas funkcijas politisko partiju
finanséSanas un priek§vélésanu agitacijas kontroles joma, parskata perioda Biroja
amatpersonas izpildija virkni biitisku uzdevumu.

Parskata perioda tika pabeigtas 69 partiju 2015.gada parskatu patiesuma parbaudes
(pirmaja pusgada pabeigtas 33 parbaudes, otraja — 36 parbaudes).

No 67 partijam, kuram bija jaiesniedz 2015.gada parskati, 1idz 2016.gada 31.decembrim
gada parskatus nebija iesniegusas 7 partijas — Apvieniba ledzivotaji un Razots Latvija (kuram
pabeigta lietvediba administrativo parkapumu lietas), Partija Miisu zeme, Tautas kontrole (ar
kuram turpinas tiesvediba par gada parskatu nesniegsanu), Par Dzimto Valodu!, Osipova
partija, Par Labu Latviju (kuram uzsakts likvidacijas process).

Tiesa 2016.gada pirmaja pusgada iesniegts viens prasibas pieteikums izbeigt partijas
Latvijas kustiba Solidaritate darbibu par gada parskata neiesniegSanu. Tiesa 2016.gada otraja
pusgada iesniegts arl prasibas pieteikums izbeigt partijas Partija Misu Zeme darbibu par
gada parskatu neiesniegSanu.

Politisko partiju finanséSanas kontroles joma, cita starpa, 2016.gada tika uzsaktas 24
resoriskas parbaudes, pabeigtas — 17 resoriskas parbaudes. Parskata perioda pienemti 14
lémumi par atteikSanos uzsakt lietvedibu administrativa parkapuma lieta (partijas un to
apvienibas).

Savukart par Politisko organizaciju (partiju) finanséSanas likuma un PriekSvéléSanu
agitacijas likuma normu parkapumiem 2016.gada Biroja amatpersonas ir uzsakuSas 47

(pirmaja pusgada 34, otraja — 13) administrativa parkapuma lietas partijam un fiziskam


http://likumi.lv/ta/id/57573-operativas-darbibas-likums
http://likumi.lv/ta/id/57573-operativas-darbibas-likums#p34
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personam. Parskata perioda partijam ir pienemti 25 (pirmaja pusgada 10, otraja — 15) lémumi
administrativo parkapumu lietas, no kuriem 21 (pirmaja pusgada 7, otraja — 14) gadijuma ir
piemérots naudas sods par gada parskatu, biedru naudu un ziedojumu zinojumu iesnieg$anas
kartibas neievérosanu kopa 2840 EUR apmera (48 partija, Latvijas centriska partija, Miisu
Zeme, Par Dzimto Valodu!, Sociala Taisniguma partija, Tautas kontrole, Jauna konservativa
partija, Latvijas Krievu savieniba, Nacionala apvieniba Visu Latvijail-Tévzemei un
Brivibai/LNNK, Zajo un Zemnieku savieniba), savukart viena gadijuma, parkapumu atzistot
par maznozimigu, izteikts mutvardu aizradijums. Viena gadijuma piepemts l[émums un
piemérots naudas sods fiziskai personai 250 EUR par starpniecibu partiju finanséSana.

Piepemto l@mumu skaits un piemerotais naudas sodu skaits atspogulots 5.attgla.

2012.gads 2013.gads 2014.gads 2015.gads 2016.gads

B Piepemto lémumu skaits M Piemérotais naudas sods

S.attéls. Pienemto lemumu skaits un piemérotais naudas sodu skaits

Publicéta informacija par partiju sanemtajiem ziedojumiem un biedru naudam
2016.gada - kopa 467 saraksti, ka arT 27 gada parskati un to preciz&jumi un viena v&lésanu
deklaracija.

Parskata perioda parbauzu rezultata tika piepemts l€émums (Nacionalas Vienotibas
apvieniba) par 2014.gada pretlikumigi izlietota valsts budzeta finanséjuma atmaksu valsts
budzeta 1452,08 EUR apmeéra. Savukart, veicot ziedojumu, biedru un iestaSanas naudu
parbaudes, Biroja amatpersonas pienéma sesus 1émumus (No sirds Latvijai, Saskana, Vienoti
Latvijai) par 2014.gada sanemta pretlikumiga finans€juma 28 086,94 EUR ieskaitiSsanu valsts
budzeta. Parbauzu rezultata otraja pusgada pienemti tris 1émumi par pretlikumigi pienemto
ziedojumu atmaksasanu valsts budzeta 11 820,38 EUR apméra (Saskana, Partija Vienotiba,

Zalo un Zemnieku savieniba).
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Biroja pienemts viens l€émums par 2014.gada priekSv€léSanu izdevumu apmeéra
parsnieguma atmaksasanu valsts budzeta 41 779,42 EUR apméra. Pamatojoties uz Korupcijas
novérsanas un apkaroSanas biroja likuma 9.panta 1.punktu un Politisko organizaciju (partiju)
finansesanas likuma 8.2 panta treSo dalu un 13.pantu, Birojs veica politiskas partijas
Vienotiba 2014.gada 4.oktobra 12.Saeimas vél€Sanu ienémumu un izdevumu deklaracija
noradito darfjumu parbaudi. Parbaudes rezultata konstatets, ka Vienotiba parsniegusi
priek§vélesanu izdevumu apméru, kadu drikst&ja izlietot 2014.gada 4.oktobra 12.Saeimas
velésanas. Nemot veéra to, ka lémums par soda pieméroSanu ir stajies spéka peéc tam, kad
pienemts lémums par valsts budzeta finans€juma pieSkirSanu, Birojs piepéma lémumu par
valsts budZeta finans€juma izmaksas partraukSanu (Vienotiba) no 2016.gada 15.oktobra
(35 417,47 EUR apméra).

Valsts budzeta finanséjums 2016.gada izmaksats se$sam partijam (Latvijas Regionu
Apvieniba, Nacionala apvieniba Visu Latvijail-Tévzemei un Brivibai/LNNK, No sirds
Latvijai, Vienotiba, Saskana, Zajo un Zemnieku savieniba) kopa 576 980,25 EUR apméra.

Parskata perioda partijas un to apvienibas, ka ar fiziska persona atbilstosi Biroja
pienemtajiem l€mumiem ir atmaksajusas valsts budzetd pretlikumigi sanemto finans€jumu

kopa 2016.gada 59 834,25 EUR un naudas sodus kopa 6 260,33 EUR apmeéra.

5. Biroja personalpolitika un iekseja kontrole

Biroja 2016.gada 31.decembri stradaja 124 darbinieki. Parskata perioda darba/dienesta
pienemti 9 darbinieki, savukart darba/dienesta tiesiskas attiecibas ir izbeigtas ar
26 darbiniekiem. Amatu vietu aizpildijums péc stavokla 2016.gada 31.decembri atspogulots
1.tabula.
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1.tabula
Amatu vietu aizpildijums péc stavokla 2016.gada 31.decembr1
N.p.k. Amata Aizpilditas | Vakantas amata
vietas amata vietas vietas
1. Vadiba 3 2 1
2. Korupcijas apkarosanas joma 67 54 13
3. Korupcijas noverSanas joma, 39 37 2
t.sk. politisko partiju
finanséSanas kontroles joma
4. IT sisteémas, datu apstrade un 10 5 5)
analize
5. Juristi 9 7 2
6. Biroja darba nodrosinasanas 14 12 2
joma
7. Starptautiska sadarbiba 3 3 0
8. Zinojumu centrs 3 3 0
9. Ieksgjie auditori 2 1 1
KOPA 150 124 26

Korupcijas novérSanas un pakaroSanas biroja likuma tika veikti bitiski grozijumi (stajas
speka 2016.gada 5.aprili), kuru rezultata notika Biroja amatpersonu statusa maina, proti,
notika pareja no darba tiesiskajam uz valsts dienesta tiesiskajam attiecibam. Mingétais
apstaklis rada pozitivu priekSnoteikumu personala rotacijas mehanisma iedibinasanai, ar
merki pilnveidot amatpersonas 11dz8ingjo profesionalo pieredzi Biroja cita nodala, tadejadi
sekmgjot Biroja noteikto mérku sasniegSanu un veiktu efektivaku funkciju izpildi.

Birojs jaunu darbinieku atlases procediiras veido caurspidigas un atklatas, lai
nodroSinatu, ka dienestam iestad€ tiek pienemti piemérotakie kandidati, tacu, lai piesaistitu
profesionalus ar lielu pieredzi, Birojs joprojam izmanto ari vervéSanas metodi. Lai
nodroSinatu personala izaugsmes iesp&jas, tiek organizéti ari iek$&jie konkursi. Tika
pilnveidoti Biroja iekS$€jie normativie akti, kas nosaka personala atlases procediiru, proti,
2016.gada 1.septembr1 tika pienemta kartiba Nr. 1-4/4 | Pretendentu uz vakantajam amata
vietam atlase kartiba”.

Obligatas prasibas pretendentiem dienestam Biroja noteiktas Korupcijas novér§anas un

apkaroSanas biroja likuma. Personala atlases procesa ir janodroSina kandidatu atbilstibas
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izveértéSana gan Korupcijas novérSanas un apkaroSana biroja likuma noteiktajam obligatajam
prasibam, gan ari atbilstibas likuma ,,Par valsts noslépumu” noteiktajam prasibam, lai
amatpersona varétu sanemt specialo atlauju pieejai valsts noslépumam. Lidz ar to Biroja
pretendentu atlase ir laikietilpigs un ilgsto$s process. Tas sastav no diviem etapiem —
pretendenta profesionalas atbilstibas izvert€juma (iegiita izglitiba, darba pieredze, pretendenta
sp&ja analizét lielu informacijas apjomu, sp&ja pienemt lémumus, citas prasmes, iemanas) un
personas izvértgjuma, lai amatpersona sanemtu specialo atlauju pieejai valsts noslépumam. So
izveért§jumu saskana ar likuma ,,Par valsts noslépumu” 10.panta 3.punkta noteikto veic
Satversmes aizsardzibas birojs. SalidzinoSi ilga darbinieku atlases procediira Biroja ir
uzskatdma par visai biitisku papildu apgriitindjumu jaunu darbinieku piesaisté, jo ne visi
kandidati ir gatavi gaidit gandriz pusgadu Iidz realai dienesta gaitu uzsaksanai. Turklat pastav
iesp&ja, ka péc ilgstosa (apméram tris lidz Cetri méneSi) Satversmes aizsardzibas biroja
izvertgjuma tiek atzits, ka personai nav izsniedzama speciala atlauja pieejai valsts
noslépumam, I1dz ar to Birojs jauno darbinieku ir gaidijis veltigi un konkurss ar tikpat ilgstosu
pretendentu atlasi uz vakanto amatu sludinams atkartoti.

Kopuma Biroja ir labi darba apstakli un atbilstoSs tehniskais nodro§inajums (méebeles,
datortehnika, sakaru Iidzekli u.c.).

Biroja amatpersonam un darbiniekiem noteikts atbilstoSs atalgojums, ievérojot Biroja
finansu lidzeklus budzeta gada ietvaros. Biroja amatpersonam un darbiniekiem ir nodroSinata
veselibas apdroSinaSana, ka ar1 nelaimes gadijumu apdroSinaSana darbiniekiem, kuri veic
izmekleéSanu un operativo darbibu, ka arT pabalsti (atvalinajuma pabalsts atkariba no staza
u.c.), kompensacijas un nodroSinata cita normativajos aktos paredz&ta noteikto izdevumu
segSana. Par ikgad€jas darbibas un ta rezultatu novert€jumu Biroja stradajosie tiek préméti
lidz 75 procentiem no méneSalgas, ja noveért§jums ir "teicami";, Iidz 65 procentiem no
ménesalgas, ja novertejums ir "loti labi";, [idz 55 procentiem no ménesalgas, ja novert&jums ir
"labi".

Atkariba no sasniegtajiem meérkiem un darba rezultatiem, un Biroja finanSu lidzeklu
apjoma, personala motivéSanai regulari tiek parskatits jautajums par iesp&u pieSkirt
normativajos aktos paredz&tas prémijas, piemaksas (par personisko darba ieguldijumu un
kvalitati, specialas piemaksas par darbu, kas saistits ar IpaSu risku, par papildus darbu, par
prombiitn€ eso$a darbinieka aizvietoSanu vai vakanta amata (darba) pienakumu pildisanu) un
naudas balvas. Par izcilu un ilggadéju darbu Biroja gadadiena Biroja amatpersonam un
darbiniekiem tiek pasniegti Goda diplomi.

Biroja amatpersonas tiek iesaistitas kop&ju lémumu pienemsana, piedaloties dazadas

darba grupas, komisijas, starpinstitiiciju un arvalstu institiciju darba grupas. Biroja
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amatpersonam tiek nodro$inati veértigi pieredzes apmainas braucieni pie arvalstu kolégiem, ka
arT daliba dazadu starpinstitiiciju un arvalstu institliciju darba grupas. Biroja amatpersonam
tieck nodrosSinata iesp&ja celt savu profesionalo kvalifikaciju un iegiit papildu zinasanas,
apmeklgjot lekcijas, seminarus un macibas, taja skaita valodas prasmju pilnveidoSana un
attistiSana, ar1 par Biroja Iidzekliem. ESF projekta ietvaros 2016.gada tika piedavata iesp&ja
apmeklét seminarus par $adam te€mam: izdegSanas sindroma novérSana darba, stresa
menedzments, orientacija uz attistibu, konfliktu vadiba, vaditprasme paaugstinata stresa
situacijas, saskarsmes psihologija korupcijas novérSanas un apkaro$anas joma stradajoSiem.

Planojot turpmako nepiecieSamo apmacibu programmas izstradi, tiek nemts véra ari
OECD Konvencija par arvalstu amatpersonu kukulosanas apkaroSanu starptautiskajos biznesa
darTjumos noteiktais? un pasakumu un uzdevumu plans OECD rekomendaciju izpildei, lai
iegiitu zinaSanas par vairakiem profesionaliem nepiecieSamajiem jautajumiem tostarp:

a) ar korupciju saistitu noziedzigi iegitu lidzeklu legalizacijas un gramatvedibas
parkapumu novérsana, atklasana;

b) paaugstinat informétibu privataja sektora par arvalstu amatpersonu kukuloSanu,
ieskaitot uznéméju asociacijas un tadus svarigus sektorus ka mazos un vidg€jos
uznémumus un valsts uzr,lémumus;3

c) veikt pasakumus, padzilinot pieaicinato revidentu izpratni par arvalstu amatpersonu
kukuloSanu, tai skaita nodroSinot apmacibu par arvalstu amatpersonu kukuloSanas
jautajumiem,;

d) veikt pasakumus nodroSinot, ka ar arvalstu amatpersonu kukuloSanu saistitie
gramatvedibas parkapumi tiek pilniba izmekl€ti un atbilstosi tiek uzsakta

kriminalvajasana.

Ieveérojot minéto, ka ari, lai izpilditu Organizétas noziedzibas novérsanas un
apkaroSanas plana 2014.-2016.gadam (apstiprinats ar Ministru kabineta 2014.gada 5.jiinija
rikojumu Nr.276), 2.5.punkta noteikto uzdevumu — izvertét Biroja struktiirvienibu, kas
nodarbojas ar analitisko darbu, darbibu, nepiecieSamibas gadijuma nostiprinot esoSo
kapacitati vai izveidojot jaunas struktiirvienibas, tika piepemts l€mums veikt Biroja
strukturalas izmainas (Biroja struktiira redzama 6.att€la), lai esosa Biroja budZeta ietvaros un
amata Stata vietu ietvaros, izveidotu atseviSku analitisko struktiirvienibu. Lai stiprinatu Biroja

analitiska darba kapacitati nakamaja finansSu planoSanas perioda planots liigt pieskirt Birojam

> OECD Konvencija par arvalstu amatpersonu kukuloSanas apkaro$anu starptautiskajos biznesa darijumos, pieejams:
http://m.likumi.lv/doc.php?id=265093

® Saskana ar Korupcijas novérdanas un apkaro$anas biroja likuma 7.panta pirmas dalas 8.punktu, viena no Biroja funkcijam ir
izstradat metodiku korupcijas apkarosanai privataja sektora.
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papildus finanSu Iidzeklus analitiska darba nodroSinaSanai — esoSo informacijas sist€ému
tehniskajam nodrosinajumam un programmnodro$inajuma iegadei.

Jaunizveidotajai Informacijas analizes nodalai ir $adas funkcijas :

1) nodroSinat Biroja darbibas rezultatu un rezultativo raditaju izstradi, uzskaiti un
izpildes analizi (tostarp apkopot informaciju par Biroja veiktajam resoriskajam parbaudém,
uzsaktiem kriminalprocesiem, administrativo parkapumu lietvedibam un operativas darbibas
rezultatiem, ka ar1 veikt datu analizi administrativo parkapumu lietu, operativo uzskaites lietu,
kriminallietu un resorisko parbauzu ietvaros, lai Biroja kompetences ietvaros identificétu
noziedzigus nodarfjumus izdarijusas personas vai noziedzigas grupas, to darbibas raksturu un
bistamibu, ka arf, lai sagatavotu parskatus par korupcijas attistibas tendenc€m un atklatajiem
korupcijas gadijumiem). Minétas funkcijas nodroSinasanai nodalai ir paredzetas tiesibas
pieprasit un sanpemt no citam Biroja nodalam un amatpersonam funkciju veikSanai
nepieciesamo informaciju, ka ar1 iepazities ar operativas darbibas pasakumu rezultata iegiito
informaciju, ja tas saturs ir saistits ar Informacijas analizes nodalas funkciju izpildi.
Informacijas analizes nodalas amatpersonam paredzétas Korupcijas novérSanas un
apkaroSanas biroja likuma noteiktas tiesibas atbilsto$i veicamajiem uzdevumiem un
Operativas darbibas likuma 24.panta treSaja dala paredzetas tiesibas iepazities ar operativas
darbibas pasakumu rezultata iegiito informaciju;

2) sagatavot Biroja publiskos parskatus un informativos zinojumus par Biroja darbibu,
taja skaita: sagatavot parskatu par Biroja operativas darbibas rezultatiem un to raksturojoSiem
statistikas datiem; nodalas kompetences ietvaros veikt informacijas apstradi, kas nepiecieSama
korupcijas novérSanas un apkaroS$anas strat€gijas un valsts programmas, kuru apstiprina
Ministru kabinets, sagatavoSana; sagatavot zinojumu par Biroja darbibas rezultatiem;

3) sagatavot stratégisko novért€jumu, kas raksturo korupcijas attistibas tendences,
identificé ilgtermina problémas, noteikt korupcijas apkaroSanas prioritates gada un ilgaka
termina ietvaros, nozimigakos uzdevumus prioritasu ietvaros un nepiecie$Samos resursus
uzdevumu izpildei;

4) sagatavot taktisko novertéjumu, kas raksturo aktualo korupcijas stavokli, nosakot
stermina uzdevumus korupcijas apkaroSanai, ka art

5) veikt informacijas analizi péc citu Biroja strukttirvienibu pieprasijuma, un

6) sagatavot priekslikumus par papildus nepiecieSsamo valsts budzeta finanséjumu
korupcijas novérSanas un apkaroSanas prioritaro pasakumu istenosanai.

Biroja amatpersonas un darbinieki darbojas vienota hierarhiska sisteéma, kur viens
darbinieks ir padots citam darbiniekam. Biroja amatpersonas un darbinieki darbojas savas

kompetences ietvaros un savus pienakumus pilda un 1steno patstavigi.
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Biroja priekSnieka vietnieki veért€ tiem paklauto nodalu vaditajus un sniedz
priekslikumus vinu atalgojumu, piemaksu un apbalvojumu noteikSanai. Biroja nodalu vaditaji
iesniedz tieSajam priekSniekam priekSlikumus par nodalas struktiru un darba organizaciju,
darbinieku iecelSanu amata un atbrivosanu no amata, darbinieka pienakumu apjomu, darbibas
rezultatiem, materialo un moralo stimuléSanu, saukSanu pie disciplinaratbildibas, ka ari
darbinicka kvalifikacijas paaugstinaSsanu. Biroja personala vadibas funkciju izpildi un to

attistibu iestad€ nodrosina Juridiska nodala.

Prieksnieks
~
Prieksnieka vietnieks korupcijas i ) Prieksnieka vietnieks korupcijas
noveérsanas jautajumos E Galvenais E apkarosanas jautajumos
—  specialists (iek$éjais =
) :‘ anditnrc) E
4 ) 7 N 4 N
Valsts amatpersonu Sekretariat o o dal
- ekretariats t t
darbibas kontroles nodala - perativo izstrazunodaia | |
. y, \ < . J
4 N
( ) s 4 N\
Politisko organizaciju | | Juridiska nodala
| finansésanas kontroles Izmeklésanas nodala
nodala \ /
. J 7 \ L J
7 N\ Finansu nodala s \
Politikas planosanas Operativo pasakumu
] nodala \ / nodala
\_ ) lekSejas drosibas
- nodala
\. / Informacijas analizes
nodala
6.attels. Biroja struktiira. L J

Biroja ir izstradats Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas biroja ieks€ja audita
strategiskais plans 2016.-2020.gadam. Lai nodroSinatu visu Biroja procesu iek$gjo kontroles
sist€tmas noverté€Sanu, ir izveidots detalizéts Biroja procesu saraksts un veikts procesu
novertgjums, ka ari laika posma no 2016.-2020.gadam paredz€ts aptvert visus Biroja

procesus.
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6. Biroja stratégijas izpilde

“Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja darbibas stratégija 2014.—2016.gadam” 2016.gada izpilde un sasniegtie rezultativie raditaji

analiz€ti zemak redzamaja 2.tabula.

2.tabula
Meérkis Rezultats Skaidrojums, komentars
2012 2013 2014 2015 2016 2016
] izpilde |izpilde izpilde izpilde plans izpilde
Samazinas to
personu skaits, kas
péc sociologisko
Samazings aptauju datiem atzist,
korupcijas ka pedgjo 2 gadu
olatibas laika, kartojot kadas
1$menis lietas/ jautajumus/ Mérka sasniegS8anu veicinaja Biroja darbinieku
(personiska problémas valsts un profesionalitate un darbibas rezultatu produktivitates
li)eredze o pasvaldibu 11,5% n/a 8,9% 7,1% 8% 7,1% pieaugums.
P uztvere) institlicijas ir

izmantojusi kadus
neoficialus
maksajumus virs 7
eiro.
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Uzlabojas Korupcijas
kontroles raditajs
(mera apjomu, kada
amatpersonam
pieskirta vara tiek
izmantota personiga
labuma gisanai
(vert&jums 100
punktu sistéma, kur
“100” vislabakais)".

62,68%

n/a

n/a

65%

65%

71%

Uzlabojas Korupcijas
uztveres indekss
(vert&jums 100
punktu sistema, kur
“100” nozimé
“korupcijas nav<)’.

49

53

55

55

56

o7

Merkis sasniegts pateicoties Biroja darbinieku
profesionalitatei un darbibas rezultatu produktivitates
pieaugumam.

Mérka  sasniegS8anu  nodroSinaja  Biroja
izstradataja valsts pretkorupcijas programma
“Korupcijas  novérSanas  un  apkaroSanas
pamatnostadnes ~ 2015-2020.gadam”  ietverto
uzdevumu realizéSana.

* http://www.transparency.org/research/cpi/overview, “Bertelsmann Foundation SGI ” m&rfjums

® http://www.transparency.org/research/cpi/overview
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Merkis Rezultats Skaidrojums, komentars
2012 2013 2014 2015 2016 2016
izpilde | izpilde | izpilde izpilde plans izpilde
Samazinas aptaujato
skaits, kas Mérka sasniegSanu nodro$inaja veiksmigas
sociologiskajas socialas  kampanas, izglitojoSie  pasakumi
aptaujas uz (seminari) un Biroja rikotas Informativas dienas
Mazinas jautajumu ,,Neesmu 42,1% n/a 37,4% | 32,8% 36% 33,4% valsts regionos, kuras sabiedriba tika izglitota
sabiedribas | gatavs zinot par par korupcijas negativajam sekam un iesp&am
tolerance pret | korupcijas zinot par korupcijas gadijumiem.
korupciju un | gadijumiem vispar”
pieaug atbild apstiprinosi.
iedzivotaju
gataviba zinot
par korupcijas | Samazinas aptaujato Merkis sasniegts, jo Biroja izglitojosas un
gadfjumiem | skaits, kas atzinusi inform&josas darbibas rezultata sabiedriba ir
gatavibu izmantot palielinajusies parlieciba par to, ka koruptivs
kukulus jautajumu 34,7% n/a 29,5% 22,2% 28% 23% nodarfjums tiks atklats, kluvusi lielaka izpratne
risinaSanai valsts un par to, ka wvalsts un paSvaldibu institlicijas
pasSvaldibas stradajoSajiem savi amata pienakumi ir javeic,
institlicijas. negaidot un nesanemot papildus labumus.
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Merkis Rezultats Skaidrojums, komentars
2012 2013 2014 2015 2016 2016
izpilde | izpilde | izpilde | izpilde | plans | izpilde
Pieaug to sabiedribas 2016.gada raditajus var izskaidrot ar to, ka
parstavju skaits, kas 2016.gads ir starpveleSanu gads jeb gads, kura
uzskata, ka politisko n/a 15% 16,7% 17% 23% | 10,4% nenotiek priek§véléSanu agitacija vai citas partiju
partiju darbiba ir aktivitates, lidz ar to nav ar1 izteiktu Biroja aktivitasu
caurspidiga un to partiju finanSu kontroles joma, un tapéc iestades
uzraudziba ir komunikacija ar sabiedribu $aja perioda nav bijusi tik
NodroSinats | efektiva. aktiva.
likumiba
politisko
partiju Samazinas to partiju
finansialaja | yn partiju apvienibu
darbiba un tas | skaita Tpatsvars, kuru
uzrau.dz'ibas iesniegto gada Samazinajums veidojas, jo politiskas partijas
efektivitate parskatu un vélésanu kluvusas disciplinétakas un atbildigak attiecas pret
ien@mumu un 30% 11% 20% 19% | 10% 13,8% normativajos aktos noteikto ierobezojumu ieverosanu.

izdevumu deklaraciju
parbauzu rezultata ir
konstatgti
administrativie
parkapumi.
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Nodrosinats augsts
Biroja pienemto
lémumu 1patsvars
saistiba ar
administrativajiem

Merka  sasniegSanu  nodroSinaja  l€émumu
sagatavotaju profesionalitate, ka arT uzkrata pieredze,

1= . 100% 100% 100% 100% 100% 100% . s . .
parkapumiem un pildot attiecigos amata pienakumus un funkcijas.
pretlikumigu finanSu
Iidzek]u atmaksu, kas
nav atcelti un ir
stajusies speka.

Meérkis Rezultats Skaidrojums, komentars
2012 2013 2014 2015 2016 2016
izpilde | izpilde | izpilde | izpilde | plans | izpilde
Nodrosinats augsts
Biroja pienemto
NodrosSinata | lémumu patsvars
12!:111? o :?illitiirl?s;raﬁva'iem Merka sasnieg§anu  nodroSinaja  Valsts
Iiérr,lumu arka umiemJ n/a 97% 98% 100% 95% 99,5% amatpersonu darbibas kontroles nodalas darbinieku
likumiba un E oru pI():i jas profesionalitate un uzkrata profesionala pieredze.
pamatotiba | novérSanas joma, kas

nav atcelti un ir
stajusies speka.
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Nodrosinats augsts
notiesato personu vai
tadu personu, kas
atzinusas savu vainu
prokuratiiras

Merka sasniegSsanu nodrosSinaja IzmekleSanas

L 89% 100% | 95% n/a 88% 94 % nodalas darbinieku profesionalitate un uzkrata
iestades, Tpatsvars . i .
Biroia i AR profesionala pieredze.
iroja izmekl&tajas
kriminallietas
(personas nav
attaisnotas).
Merkis Rezultats Skaidrojums, komentars
2012 2013 2014 2015 2016 2016
izpilde | izpilde | izpilde | izpilde | plans | izpilde
Realizgjot zinasanu
Paaugstinas | parbaudes testus . . _ .
P Neskatoties uz to, ka nav sasniegts planotais
valsts izglitoSanas ieaugums, merki katams par sasniegtu, jo mérk
amatpersonu | pasakumos, picaug to R eniogtansi it tradati kvalitativi zglitojoSic matoriali
zinasanu valsts amatpersonu n/a n/a 79% 86% | +10% | 84% sastiegsanal I 1zstracdatl kvaitativi Izgirojosie matetiat
[imeni . - un valsts amatpersonu apmacibas veic Biroja darbinieki
imenis par | skaits, kas labi o -
. _ . ar augstu kompetences limeni normativo aktu
pretiorupcijas | parzina iem&roSanas skaidroSana, vadot lekcijas
prasibam pretkorupcijas P v Jas.

prasibas
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7. Biroja budzeta lidzeklu izlietojums

Birojam 2016.gada pieskirtais valsts budzeta finanséjums bija 4 932 713 EUR,
papildus tam Birojs piesaistija arvalstu finanSu palidzibu 6 297 EUR apméra. 2016.gada
pirmaja pusgada faktiski tika izlietoti 1 965 548 EUR, otraja pusgada faktiski tika izlietoti 2
713 451 EUR.

lenrickisia oadi Parskata gada uz 31.12.2016.

. e e eprieksgja gada

Nr.p.k. Finansialie raditaji (faktiska izpilde) apstiprindts faktiska

likuma izpilde

1. Finans$u resursi izdevumu 5200 120 4939 010 4939 010
segSanai (kopa)

1.1. dotacijas 4 962 552 4932 713 4932713

1.2. maksas pakalpojumi un citi 0 0 0
pasu iep€mumi

1.3. arvalstu finanSu palidziba 237 568 6 297 6 297

1.4. ziedojumi un davinajumi 0 0 0

2. Izdevumi (kopa) 4 893 021 4942 904 4 678 999

2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 4 831 860 4539 236 4372730

2.1.1. kartgjie izdevumi 4083 271 3 911532 3787 969

2.1.2. procentu izdevumi 0 0 0

2.1.3. subsidijas, dotacijas un 612 398 613 625 576 980
socialie pabalsti

2.14. kartejie maksajumi Eiropas 7711 7782 7781
Kopienas budZeta un
starptautiska sadarbiba

2.15. uzturgsanas izdevumu 0 0 0
transferti

2.2. izdevumi 61 061 403 668 306 269
kapitalieguldijumiem
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8. Biroja darbibas prioritates 2017.gadam

1. Birojs 2017.gada turpinas nodroSinat Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas
pamatnostadnés 2015.-2020.gadam iek]auto uzdevumu un starptautisko organizaciju sniegto
rekomendaciju izpildi.

2. Lai mazinatu intereSu konfliktu un prettiesiskas ricibas ar publiskas personas mantu
un finansu lidzekliem iesp&jamibu, ka ar7 lai izskaustu koruptivus noziedzigus nodarfjumus
publiskas personas institiicijas, tai skaitd tiesu varas institiicijas, un nodrosinatu efektivu
politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finansé$anas kontroli, Birojs realizés likuma
noteiktas funkcijas korupcijas novérsana, apkaroSana un politisko organizaciju (partiju)
finans@Sanas kontrol€, fokusgjot savu darbibu $ados prioritarajos virzienos:

a) uz publiskas personas institiicijam, ipasi pasSvaldibam un publiskas personas
kapitalsabiedribam, kas sniedz publiskos pakalpojumus vai realiz€é apjomigus precu un
pakalpojumu iepirkumus, vai ir iesaistitas Eiropas Savienibas fondu apguve, Tpasi

buivniecibas, transporta, veselibas apripes, IT tehnologiju, un citas augstam korupcijas riskam

paklautajas jomas;
b) uz tiesu varas un tiesu varai piederigajam institticijam;
c) uz politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu darbibu, noluka identificét un

izskaust prettiesisku starpnieku izmantoSanu ziedojumiem partijam un atklat partiju nelegalos
finans€Sanas avotus (“melnas kases”) .

3. Turpinas darbu pie politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finanséSanas
noteikumu pilnveidosanas, stradajot pie grozijumiem normativajos aktos, cita starpa
precizéjot ziedoSanas kartibu partijam, lai mazinatu starpniecibas iesp&jas un noteiktu
ziedotajiem ierobezojumu gada ietvara ziedot noteiktu procentualu lielumu no saviem
deklargtajiem gada ienakumiem.

4. Birojs turpinas stiprinat korupcijas apkaroSanas funkcijas veicgju kapacitati,
nodroSinot darbinieku kvalifikacijas celSanu sarezgitu finanSu darfjumu un arvalstu
amatpersonu kukuloSanas izmekléSana, ka ar1 turpinas risinat jautajumu par Biroja
amatpersonu atlidzibas un socialo garantiju uzlaboSanu, lai nodroSinatu konkur€tsp&jigu
atalgojumu un noveérstu kadru aizplGiSsanu uz citam tiesibsargajosajam iestadém un privato

sektoru.

Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja
priekSnieka p.i. I.Jurca

23.02.2017.
J.Rutkovska, 67356191, jelena.rutkovska@knab.gov.lv



