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1. Pamatinformacija

KNAB juridiskais statuss, funkcijas un darbibas virzieni

KNAB ir Ministru kabineta parraudziba esosa valsts parvaldes iestade, kas pilda likuma
“Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja likums” noteiktas funkcijas korupcijas novérsana
un apkarosana, ka ar1 politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finans€Sanas un
prieksveélesanu agitacijas noteikumu izpildes kontrole. KNAB virsmérkis ir versties pret
korupciju ar likuma speku un sabiedribas atbalstu, lai panaktu amatpersonam uzticétas varas

godpratigu izmantoSanu valsts un sabiedribas intereses.

Valsts amatpersonu intereSu konflikta novér§ana

KNAB kontrole likuma Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”
(turpmak — IKNL) izpildi, ka ari citos normativajos aktos valsts amatpersonam noteikto
aizliegumu un papildu ierobezojumu ieveérosanu. Konstat€jot likuma IKNL normu parkapumus,
izskatot administrativo parkapumu lietas, KNAB sauc valsts amatpersonas pie administrativas
atbildibas, ka ar lidz valsts amatpersonam likuma noteiktaja kartiba atlidzinat valstij nodaritos
zaud&jumus. KNAB izverte valsts amatpersonu ricibas ar valsts un pasvaldibu mantu un finansu
lidzekliem atbilstibu normativo aktu prasibam, ka ari valsts un paSvaldibu institiiciju veiktos
darfjumus, noltika konstatét, vai valsts amatpersonas riciba nav vérsta uz to, lai, izmantojot
dienesta stavokli, savas pilnvaras vai parsniedzot tas, iegiitu nepelnitu labumu sev vai citam

personam.

Korupcijas apkaroS$ana

KNAB veic izmekléSanu un operativo darbibu, lai atklatu Kriminallikuma paredzetos
noziedzigos nodarijjumus valsts institiiciju dienesta, ja tie ir saistiti ar korupciju, noziedzigos
nodarijumus, kas saistiti ar politisko partiju un to apvienibu finans€Sanas noteikumu parkapsanu,
ka arf veic likuma paredz&to operativo darbibu, pirmstiesas izmekl€Sanu kriminalprocesos un

rosina uzsakt kriminalvajasanu.

Politisko organizaciju (partiju) finanSu un prieksvélésanu agitacijas kontrole

KNAB kontrol€ politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finansé€Sanas noteikumu
izpildi un likuma noteiktajos gadijjumos sauc vainigas personas pie administrativas atbildibas,
piemérojot administrativo sodu. KNAB apkopo un analizé sagatavoto informaciju par partiju
iesniegtajiem gada parskatiem, konstatetajiem parkapumiem to iesniegSana un par likuma
noteikto ierobeZojumu neieveéroSanu. Ne veélak ka pus gadu péc veleéSanu deklaraciju sanemsanas

un ne retak ka reizi gada KNAB informé sabiedribu par atklatajiem politisko organizaciju un to



apvienibu finans€Sanas noteikumu parkapumiem, ka ari par veiktajiem pasakumiem to
noveérsanai. Pirms Saeimas, Eiropas Parlamenta un paSvaldibu vélésanam, atbilstosi savai
kompetencei KNAB kontrolé priek$vélésanu agitacijas ierobezojumu ievéro$anu un apmaksas
kartibas ieveéroSanu, savukart péc vélésanam veic politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu
iesniegto véleésanu ienémumu un izdevumu deklaraciju parbaudi un seSu ménesu laika péc to
iesniegSanas inform& sabiedribu par atklatajiem priek§velésanu agitacijas noteikumu

parkapumiem un pasakumiem to noversanai.

Korupcijas risku novérsana un sabiedribas izglitoSana

Korupcijas novérsanas joma KNAB izstrada Korupcijas novérSanas un apkaroSanas
pamatnostadnes un KNAB darbibas stratégiju, ka arT koordiné pamatnostadn€s minéto institticiju
sadarbibu, lai nodro$inatu izvirzito mérku sasniegsanu. KNAB analizé normativos aktus un
normativo aktu projektus, ka ari ierosina izdarit tajos grozijumus vai iesniedz priekslikumus
jaunu normativo aktu projektu izstradasanai, lai mazinatu korupcijas iespgjas un noverstu
korupcijas riskus. Tapat KNAB analiz€ arT citu valsts iestazu praksi korupcijas novér$ana un
atklatos korupcijas gadijumus, sniedzot savus priekslikumus konstat€to trikumu novérSanai,
izstrada metodiskos lidzeklus korupcijas noverSanai un apkaroSanai valsts un pasvaldibu iestades
un privataja sektora.

Lai sabiedribai atklatu korupcijas radito kait§jumu un iesaistitu iedzivotajus
pretkorupcijas pasakumu 1istenoSana, KNAB inform& un izglito sabiedribu par korupcijas
attistibas tendencém un atklatajiem korupcijas gadijjumiem, ka arT par veiktajiem pasakumiem
korupcijas novér$ana un apkaros$ana, izstrada un ievie$ sabiedrisko attiecibu stratégiju, izglito

sabiedribu tiesibu un &tikas joma, veic sabiedriskas domas izpé€ti un analizi.



2. Darbibas rezultati

2.1. Pretkorupcijas politikas koordinéSana
noverSanas un apkaro$anas pamatnostadnes 2015.-2020.gadam”. Vidgja termina attistibas
planoSanas dokumenta izvirzitas korupcijas un krapsanas novérSanas un apkarosanas politikas
prioritates galvenokart ir balstitas uz labas parvaldibas, ieks$€jas kontroles un efektivas
cilvékresursu vadibas uzlaboSanu publiskas personas institticijas.

Parskata perioda KNAB ir izstradajis informativo zinojumu “Par “Koncepcija par
korupcijas risku samazinasanu valsts parvaldes iestad€s un pasvaldibas” ietverta risinajuma 3.
varianta minéto uzdevumu istenoSanas gaitu”, kas 2015.gada 16.aprili tika izsludinats Valsts
sekretaru sanaksmg. Sis risinajums paredz pievérst biitisku uzmanibu ieksgjai kontrolei un
personalpolitikai valsts un pasvaldibu institiicijas, 1pasi vert€jot un kontrolgjot tos amatus, kas
paklauti augstam korupcijas riskam.

2015.gada februari KNAB tika rikotas divas saskanosanas sanaksmes, lai ar citu valsts
parvaldes institiiciju parstavjiem vienotos par KNAB izstradataja informativaja zinojuma “Par
Apvienoto Naciju Organizacijas Pretkorupcijas konvencijas rekomendacijam un to izpildes
nodro§inasanu”  ietvertajiem  uzdevumiem, atbildigajam institicijam un izpildes
terminiem.2015.gada 28.aprili min&tais informativais zinojums tika izskatits un pienemts
Ministru kabineta séde (Prot.nr. 22 §32, TA-716).

KNAB sadarbiba ar Tieslietu ministriju ir dots uzdevums izstradat un iesniegt Ministru
kabineta KNAB informativaja zinojuma “Par izvertgjumu lob&Sanas atklatibas nodroSinasanas
tiesisko regul&jumu iestradat speka esoSajos normativajos aktos” minétos tiesibu aktu projektus.
Parskata perioda tika izveidota starpinstiticiju darba grupa, kuras viens no uzdevumiem bija
uzsakt konsultacijas ar Saeimas parstavjiem par nepiecieSamajiem grozijumiem Saeimas kartibas
rullt attieciba uz komunikaciju ar lobétajiem. Veicot minéta uzdevuma izpildi, KNAB parstavji
2015.gada pavasari piedalijas Saeimas Mandatu, &tikas un iesniegumu komisijas sédg€, ka ari
Saeimas Aizsardzibas, iekSlietu un korupcijas novérSanas komisijas Korupcijas novérSanas
apakskomisijas séde, lai diskut€tu par reguléjuma nepiecieSamibu Saeimas parstavju
komunikacijai ar lobétajiem.

Parskata perioda KNAB aktivi piedalijas Saeimas komisiju sédes, tai skaita:

- “Parlamentaras izmekleéSanas komisija par Latvijas valsts ricibu, izvertejot
2013.gada 21.novembri Zolitidé notikusas tragédijas célonus, un turpmakajam

darbibam, kas veiktas normativo aktu un valsts parvaldes un pasvaldibu



darbibas sakartos$ana, lai nepielautu lidzigu tragédiju atkartoSanos, ka ari par

darbibam minétas tragédijas seku noverSana” sedes saistiba ar korupcijas riskiem

buvnieciba un tas uzraudziba;

- Saeimas Juridiskas komisijas apakSkomisijas darba grupa, piedaloties

likumprojekta “Administrativo parkapumu procesa likums”;

- Saeimas Juridiskas komisijas sedé par grozijumiem “Kriminalprocesa likuma”;

- Saeimas Juridiskas komisijas Kriminaltiesibu politikas apakSkomisijas sede par

grozijumiem “Kriminallikuma” un grozijumiem likuma “Par Kriminallikuma spéka

stasanas un piemé&rosanas kartibu”;

- Saeimas Juridiskas komisijas sédés par maksatnesp&jas administratoru valsts

amatpersonu statusu, grozijumiem “Maksatnesp€jas likuma” un IKNL;

- Saeimas Valsts parvaldes un pasvaldibu lietu komisijas (turpmak — VPPK) sedés

par grozijumiem IKNL saistiba ar valsts amatpersonas statusa noteikSanu

maksatnesp&jas administratoriem u.c. grozijumiem, pieméram, ‘“Valsts parvaldes

iekartas likuma” 88.panta par publisku personu kapitalsabiedribu dibinaSanas

kriterijiem un lidzdalibas iegtiSanu citas kapitalsabiedribas;

- VPPK sédes par politisko partiju finans€Sanas jautdjumiem un iesp&jamiem

grozijumiem likuma, palielinot valsts finans€jumu, par koncepcija “Par korupcijas

risku samazinasanu valsts parvaldes iestadés un pasSvaldibas” ietverta risinajuma

3.varianta min€to uzdevumu 1steno$anas gaitu” U.C. jautdjumiem,

- Saeimas Aizsardzibas, iekSlietu un korupcijas noverSanas komisijas, ka arl

Korupcijas novérSanas apakSkomisijas sédeés par vairakiem likumprojektiem,

pieméram, likumprojektu “Grozijumi Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas biroja

likuma”;

- Saeimas Mandatu, iesniegumu un etikas komisijas sede par R.Eigima iesp&jamo

etikas parkapumu,

- Saeimas Tautsaimniecibas, agraras, vides un regionalas politikas komisija

sédes par likumprojektu “Grozijumi Konkurences likuma”;

- Saeimas Socialo un darba lietu komisijas seédés par likumprojektu “Grozijums

Korupcijas noveérsanas un apkaroSanas amatpersonu izdienas pensiju likuma”

KNAB vairaku darbu grupu ietvaros izstradaja grozijumus ‘“Nozaru administrativo

parkapumu kodifikacijas ievieSanas sisttmu” un “Politisko organizaciju (partiju) finanséSanas
likuma”, “Priek§veleésanu agitacijas likuma” un likuma “Par tautas nobalso$anu, likumu

ierosinasanu un Eiropas pilsonu iniciativu”.



Parskata perioda turpinats darbs pie informativa zinojuma “Par iek$€jas pretkorupcijas
kontroles sisttmas novert§jumu publiskas personas institicijas”. Informativais zinojums
atspogulos apkopoto informaciju par institiciju iek$gjas pretkorupcijas kontroles sist€émas
novertéjumu, balstoties uz kuru tiks sniegti priekSlikumi Ministru kabineta noteikumu projekta
izstradei par ieks€jas kontroles sist€émas pamatprasibam korupcijas un interesSu konflikta riska

novérsanai publiskas personas institiicijas.

2.2 Korupcijas risku analize un zinojumu sagatavosana

Parskata perioda KNAB sagatavoja 101 atzinumu par Valsts sekretaru sanaksmé
izsludinatajiem citu institiciju izstradatajiem tiesibu aktu projektiem ar mérki noverst korupcijas
risku un intereSu konfliktu veicinoSas normas, izsakot 151 iebildumus (2014.gada — 119
iebildumus) un 54 priekslikumus (2014.gada — 79 priekslikumus).

Parskata perioda KNAB parstavji aktivi piedalijas citu institiiciju rikotajas saskanoSanas
sanaksmes, tai skaita par Eiropas politisko partiju un Eiropas politisko fondu likumprojektu, par
grozijumiem Ministru kabineta 2014.gada 19.augusta noteikumos Nr.500 “Visparigie
biivnoteikumi”, noteikumu projektu “Konstatéto neatbilstibu zinoSanas un neatbilstosi veikto
izdevumu atgtisanas kartiba Eiropas Savienibas struktirfondu un Koh&zijas fondu ievieSana
2014.-2020.gada planoSanas perioda” grozijumiem “Energétikas likuma”, trauksmes c€laju
reguléjuma izstradi, grozijumiem “Politisko organizaciju (partiju) finans€$anas likuma”, kuru
mérkis ir novérst individualu fizisku personu iesp&amu neatlautu iesaistiSanos ziedoSanas
starpnieciba politiskajam organizacijam, atv€lot ziedojumam visus savus legali gitos
(deklarétos) ienakumus, un nodroSinat sameérigus valsts budZeta finans€juma izmaksas

politiskajam partijam partraukSanas vai apturéSanas noteikumus.

2.3. Starptautiska sadarbiba

Parskata perioda KNAB parstavji piedalijas Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas (turpmak — OECD) Pretkukulo$anas darba grupas plenarsédge, kura skatits un
pienemts zinojums par Latviju, ka arT sanaksm& ar OECD Juridiska dienesta vaditaju par
pievienosanas procesa attisttbu. 2015.gada otraja pusgada sagatavota informacija Arlietu
ministrijas informativajam zinojumam par pievienosanas OECD procesa gaitu, sniegta
informacija Ekonomikas ministrijai par OECD rekomendaciju izpildi saistiba ar interesu
konflikta novérSanu un Tieslietu ministrijai par OECD PretkukuloSanas darba grupas
rekomendaciju izpildes progresu un nosacijumu izpildes gaitu pievienosanas procesa.

Parskata perioda KNAB amatpersonas ieguldija nozimigu darbu piedaloties OECD

1997.gada 21.novembra konvencijas “Par arvalstu amatpersonu kukulo§anas apkaroSanu



starptautiskajos biznesa darijumos” (turpmak — OECD Konvencija) ievieSanas otras
noveértéjuma fazes vizite Latvija par korupcijas novérSanas, starptautiskas kriminaltiesiskas
sadarbibas un arvalstu amatpersonu kukuloSanas izmekleSanas jautajumiem. Lai sagatavotos
vizitei, KNAB amatpersonas sniedza apjomigas atbildes, aizpildot OECD Kukulosanas
apkaroSanas starptautiskajos biznesa darijjumos darba grupas otras fazes noveértejuma anketu.

2015.gada maija beigas KNAB amatpersonas piedalijas Ministru kabineta Memoranda
padomes sédé par OECD Konvencijas prasibam attieciba uz ieks¢jas kontroles pasakumiem
uznémumos un otras noveértgjuma fazes sakotngjiem secinajumiem.

Parskata perioda KNAB parstavji piedalijas divas OECD KukuloSanas apkaroSanas
starptautiskajos biznesa darijjumos darba grupas plenarsédés Francija. Vienlaikus §is darba
grupas regionalas pretkorupcijas apak$programmas ietvaros Austrumeiropas un Centralazijas
valstim tika sniegta informacija par tiesisko reguléjumu arvalstu amatpersonu kukuloSanas
noversanai un izmekl&Sanai. Parskata perioda sagatavota pozicija par jaunu instrumentu OECD
pievienoSanas konteksta — OECD Padomes rekomendaciju par publisko iepirkumu sadalu, kas
attiecas uz godpratibas veicinasanu un korupcijas noveérSanu publiskajos iepirkumos.

2015.gada pirmaja puse tika KNAB sniedza informaciju Eiropas Padomes Starpvalstu
pretkorupcijas grupas (turpmak — GRECO) IV novértéSanas kartas atbilstibas zinojumam
par rekomendaciju izpildi korupcijas noveérSana tiesu vara, parlamentd un prokuratiira. Lai
nodrosinatu GRECO IV novértésanas kartas rekomendaciju izpildi, KNAB ir inicigjis vairakas
tikSanas gan ar Saeimas Mandatu, €tikas un iesniegumu komisijas, gan Aizsardzibas, iekslietu un
korupcijas novérSanas komisijas locekliem, ka ari atseviski ar Korupcijas novérSanas
apakSkomisijas locekliem par GRECO rekomendaciju izpildi attieciba uz Saeimu, gan ar1 ar
Tieslietu ministrijas parstavjiem par atteikSanos no administrativas imunitates tiesneSiem un
prokuroriem, kuras rezultata panakta vienoSanas par turpmako ricibu administrativas imunitates
atcelSanas nodrosinasanai. KNAB parstavji piedalijas divas GRECO plenarsédés Francija un
nodros$inaja ekspertizi Rumanijas IV kartas novertésanai.

2015.gada pirmajos sesos ménesos KNAB sniedza informaciju Eiropas Komisijai par
pirmaja ES Pretkorupcijas zinojuma izteikto rekomendaciju izpildi, sagatavojot parskatu
par izmekl€to un iztiesato koruptivu noziedzigu nodarijumu skaitu valstt. Parskata perioda
KNAB amatpersonas sagatavoja un nositija informaciju Slovakijai par Latvijas pretkorupcijas
politikas planoSanu attieciba uz tiesu varu.

2015.gada sakuma uzsakta un parskata perioda turpinata sadarbibas liguma ar Igaunijas
Tieslietu ministriju paredzeéta projekta “Korupcijas mazinasana: koncentr&joties uz korupcijas

apkaroSanu privataja sektora” istenoSana, kas tiek veikta sadarbiba ar lgaunijas, Danijas un



Spanijas partnerdienestiem. Projekta ietvaros KNAB amatpersonas piedalijas pirmaja pieredzes
apmainas vizite Danija.

Parskata perioda KNAB sanéma apstiprinajumu projekta pieteikumam OLAF
“Hercule III programmas 2014-2020” ietvaros operativas un analitiskas kapacitates
celSanai. 2015.gada junija tika parakstits granta ligums par EUR 186 411 Iidzfinans€juma
pieskirSanu. Parskata perioda ir organiz€tas pieredzes apmainas tikSanas ar Lietuvas un
Azerbaidzanas parstavjiem, lai iepazistinatu ar KNAB pieredzi un labo praksi korupcijas
novérS§ana un apkaro$ana, ka ari politisko partiju finansé$anas un priekSvéléSanu agitacijas
uzraudziba.

Parskata perioda sagatavots progresa zinojums GRECO par IV kartas rekomendaciju
izpildi par korupcijas novérSanu parlamenta, tiesu vara un prokuratiira, ka arT sniegta informacija
Slovénijas delegacijai GRECO par amatpersonu deklaréSanos. Regulari ir sagatavota un nosttita
informacija arvalstu institlicijam, tai skaita Lietuvas Specialajam izmekl€Sanas dienestam,
Ungarijas lekslietu ministrijai un Rumanijas Pretkorupcijas direktoratam. Parskata perioda ir
sagatavoti divi projekta pieteikumi Eiropas krapsanas apkaroSanai izsludinataja Hercule III
grantu programma — Viens par KNAB tehniskas kapacitates uzlabosanu, otrs — par KNAB
darbinieku profesionalo prasmju pilnveidosanu. 2015.gada decembri tika parakstits sadarbibas
ligumu ar Moldovas Republikas Nacionalo pretkorupcijas centru par informacijas un pieredzes
apmainu korupcijas novérSana. Liguma meérkis ir panakt cieSaku sadarbibu informacijas un
pieredzes apmaina starp abam valstim korupcijas novérSanas joma.

2015.gada otraja pusé tika organizetas tris (Ukrainas, ASV un Jordanijas) arvalstu
viesu delegaciju vizites KNAB, lai iepazistinatu ar pieredzi pretkorupcijas politikas planoSana,
valsts amatpersonu izglitoSana un sabiedribas informéSana, valsts amatpersonu darbibas kontrolé
un intereSu konflikta novérsSana, ka art koruptivu noziedzigu nodarijjumu izmekleSana.

Parskata perioda KNAB uzsaka OECD Konvencijas rekomendaciju ievieSanu,
1zglitojot par:

- arvalstu amatpersonu kukulosanas apkaro$anu starptautiskajos biznesa darfjumos,

OECD Konvencijas 2009.gada rekomendacijam,

- ieksgjas kontroles lomu un korupcijas risku vadibu maza un vidéja uzpémuma,

juridiskas personas atbildibas jautajumiem,

OECD Konvencijas ievieSanu,

koruptivu lidzeklu legalizacijas tipologiju,

grozijumiem Kriminallikuma un Kriminalprocesa likuma.
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Izpildot OECD Pretkukulosanas darba grupas otras fazes novértéjuma zinojuma ieklauto
rekomendaciju saistiba ar gramatvedibas, argja audita un iek$€jo kontroli uzn@émumos, ka art
atzimgjot Starptautisko pretkorupcijas dienu, KNAB rikoja diskusiju par iek$éjas kontroles
mehanismiem uzpémumos ar meérki veicinat godpratigu uznemeéjdarbibas vidi Latvija.
Diskusija piedalijas vairak neka 50 parstavji no uzn€mgjus apvienojo$am organizacijam,
pasvaldibu un valsts kapitalsabiedribam, valsts institicijam, ka arT privatajiem uznpémumiem.
Pasakuma laika KNAB inform&ja par planu izstradat reguléjumu, nosakot iekS€jas kontroles
pamatprasibas, lai novérstu korupcijas un interesu konflikta riskus publiskas personas
institlicijas, tadgjadi attiecinot reguléjumu uz valsts un paSvaldibu kapitalsabiedribam, ar mérki
panakt tadas iek$gjas kontroles sist€émas ievieSanu, kas maksimali ierobezotu korupcijas rasanos
un finanSu Iidzeklu izkrapSanas iesp&jas, vienlaikus valsts un paSvaldibu kapitalsabiedribu
parvaldibai klistot par labas prakses pieméru §is sist€émas ievieSana.

2015.gada otraja pusgada, atgadinot uznéméjiem par godpratigu komercialo darbibu,
KNAB izstradaja bukletu un infografiku, aicinot uznémgéjus veértét korupcijas riskus un ieviest
to novérSanas pasakumus, izstradajot €tikas normas, attistot iek$€jas kontroles un zinoSanas
mehanismus, izglitojot un apmacot darbiniekus. Bukleta ir ievietota ari informacija par
juridiskajam personam piemérojamajiem piespiedu ietekméSanas Iidzekliem, ja kukuloSana
veikta juridiskas personas interes€s vai tas nepienacigas parraudzibas vai kontroles rezultata.
Papildus tika sagatavota ar1 publikacija laikraksta “Dienas Bizness”: “KNAB aicina istenot

godpratigu uznémejdarbibu”.

2.4. Valsts amatpersonu darbibas kontrole

Lai nodroSinatu valsts amatpersonu darbibu sabiedribas interes€s, noveérSot jebkuras
valsts amatpersonas, tas radinieku vai darfjumu partneru personiskds vai mantiskas
ieinteresétibas ietekmi uz valsts amatpersonas darbibu, KNAB kontrolé IKNL izpildi, ka arT citos
normativajos aktos valsts amatpersonam noteikto papildu ierobezojumu ievéroSanu.

Veicot likuma noteiktas funkcijas valsts amatpersonu darbibas kontroles joma, tika
parbaudita valsts amatpersonu deklaracijas noradita informacija, lai konstatétu, vai valsts
amatpersonas ir ievérojusas IKLN noteiktos ierobezojumus, aizliegumus un pienakumus. Veicot
minétas parbaudes, no Valsts ienémumu dienesta valsts amatpersonu deklaraciju datu bazes
»VADIS”, pieprasitas 1229 valsts amatpersonu deklaracijas, parbauditas 948 valsts
amatpersonas, kopuma izvertgjot 1206 valsts amatpersonas deklaracijas noraditas zinas.

Vertgjot IKNL valsts amatpersonam noteikto ierobezojumu un aizliegumu ievéroSanu,

uzsaktas 407 resoriskas parbaudes, savukart pabeigtas 436 resoriskas parbaudes.



11

Par IKNL valsts amatpersonam noteikto ierobezojumu neievéroSanu 217 gadijumos tika
uzsakta lietvediba administrativa parkapuma lieta, 61 gadijuma pienemts Iémums par atteikSanos
uzsakt lietvedibu administrativa parkapuma lieta.

Kopa parskata perioda pienemti 238 l€émumi administrativa parkapuma lietas, un ar
naudas sodu tika soditas 139 amatpersonas par kop&jo summu EUR 14 285. Pamatojoties uz
KNAB pienemtajiem 1€mumiem administrativo parkapumu lietas, 2015.gada amatpersonas ir
parskaitijusas valsts budzeta kopsumma EUR 14 011. Savukart 88 valsts amatpersonam saskana
ar Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 21.pantu izteikts mutvardu aizradijums.

2015.gada, saskana ar IKNL 30.panta noteikto pienakumu, 15 valsts amatpersonam ltigts
atlidzinat valstij nodaritos zaud&umus par kopg&jo summu EUR 5640,89. KNAB 2015.gada
konstatgjis IKNL parkapumus 76 valsts iestazu valsts amatpersonu darbiba (55 gadijumos
pienemts 1@émums administrativa parkapuma lieta un 21 gadijuma pienemts I€mums par
atteikSanos uzsakt lietvedibu), 106 pasvaldibu valsts amatpersonu darbiba (95 gadijumos
pienemts I@mums administrativa parkapuma lieta un 11 gadijumos pienemts 1€mums par
atteikSanos uzsakt lietvedibu), 81 pasvaldibu iestazu valsts amatpersonu darbiba (56 gadijumos
pienemts 1@émums administrativa parkapuma lieta un 25 gadijuma pienemts I€mums par
atteikSanos uzsakt lietvedibu), 22 kapitalsabiedribu valsts amatpersonu darbiba (21 gadijumos
pienemts lémums administrativa parkapuma lieta un 1 gadijuma pienemts lémums par
atteikSanos uzsakt lietvedibu).

2015.gada visbiezak pielautie IKNL noteikto ierobezojumu parkapumi ir saistiti ar
specialo ierobeZojumu attieciba uz amatu savienoSanu neievéroSanu — 187 gadijumi, 110
gadijumos pielauti tadu ierobezojumu parkapumi, kas saistiti ar ienakumu giiSanu, un 69
gadijumos pielauti parkapumi riciba ar publiskas personas mantu. Valsts amatpersonas 39
gadijumos rikojusas intereSu konflikta situacija, parkapumus attieciba uz ziedojumu pienemsanu
pielavusas 23 valsts amatpersonas. 21 gadijuma pielautie parkapumi bijusi saistiba ar valsts
amatpersonas amata savienoSanas izpildes kartibu, savukart pargjie 11 gadijumi saistiti ar
atseviSkiem parkapumiem attiectba uz komercdarbibas ierobeZojumiem, informacijas
izmantosanas aizlieguma parkapSanu, aizlieguma ietekmét administrativo aktu izdo$anu un
aizlieguma but par parstavi neievérosanu.

Izpildot IKNL 31.panta noteikto pienakumu informé&t sabiedribu par amatpersonam,
attieciba uz kuram ir pienemti lémumi administrativa parkapuma lietas, parskata perioda KNAB
timekla vietn€ ir publicéti 79 apraksti par administrativi soditajam personam interesu konflikta

noveérSanas joma. Savukart par tadiem konstatetajiem parkapumiem, kuri bijus$i maznozimigi,
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apkopota informacija ir publicéta KNAB timekla vietné tabulas veida. Parskata perioda tabula
izdariti 170 ieraksti.

2015.gada KNAB prieksniekam apstridéti 43 KNAB amatpersonu pienemtie l&émumi
administrativa parkapuma lietas par IKNL noteikto ierobezojumu un aizliegumu neieveéroSanu.
Izvert§jot mingtas sudzibas, KNAB prieksnieks 41 gadijuma atstagja KNAB amatpersonas
lémumu negrozitu, viena gadijuma l€émums tika grozits dal€ji un samazinats naudas soda apmers,
savukart vienas lietvedibas ietvaros pienemti divi lémumi, kuros atteikts izskatit stidzibu,

pamatojoties uz nokavétu lémuma parstidzésanas terminu.

2.5. Korupcijas apkaroSana

Parskata perioda prokuratiras iestadém kriminalvajaSanas uzsakSanai nosititi 16
kriminalprocesi pret 33 personam. Izmeklgjot koruptivus noziedzigus nodarijjumus, parskata
perioda KNAB tika uzsakti 27 kriminalprocesi.

Parskata perioda KNAB amatpersonas izskatija 126 privatpersonu iesniegumus, no
kuriem 100 gadijumos veica parbaudes, izvertgjot informaciju par iesp&jamu likuma parkapumu,
izmantojot KNAB likuma noteiktas pilnvaras, kas nav kriminalprocesualas pilnvaras. NO
parskata perioda uzsaktajiem 27 kriminalprocesiem p&c iegltds operativas informacijas tika
uzsakti 14 kriminalprocesi, 8 kriminalprocesi izdaliti no lietvediba esosajiem kriminalprocesiem,
kas, savukart, iepriek§ uzsakti, pamatojoties uz iegiito operativo informaciju, 3 kriminalprocesi
uzsakti resoriskas parbaudes rezultata, savukart 2 uzsakti, pamatojoties uz privatpersonu
iesniegumiem.

Kopuma parskata perioda KNAB amatpersonas uzsakusas 262 resoriskas parbaudes,
savukart pabeigtas 219 resoriskas parbaudes. Uz 2015.gada 31.decembri Izmekl&$anas nodalas
lietvediba atradas 42 kriminallietas. Viens no parskata perioda nozimigakajiem uzsaktajiem
noziegumu izmekleSanas prokuratiiras, Valsts policijas kriminalistikas parvaldes amatpersonam
un privatpersonu par dienesta stavokla launpratigu izmantoSanu, nelikumigam darbibam ar
fiziskas personas datiem un kukula pieprasiSanas méginajumu no kadas privatpersonas par
lémuma par aresta uzlikSanu mantai atcelSanu.

Parskata perioda uzsakts kriminalprocess pret VAS “Latvijas Dzelzcel§” valdes
priek§sedetaju par kukula liela apmeéra piedavajuma pienemSanu (Kriminallikuma
320.pants 3.dala). Kriminalprocesa ietvaros iegiito pieradijumu kopums dod pietieckamu pamatu
uzskatit, ka kukulis sanemts saistiba ar VAS “Latvijas Dzelzcel§S” meitasuznémuma SIA “LDZ

ritosa sastava serviss” iepirkumu. Sakotn€ji aizdomas tur€tajai personai KNAB pieméroja
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drosibas lidzekli — apcietinajumu. 2015.gada oktobri aizdomas tur€to personu atbrivoja no
apcietinajuma pret droSibas naudu.

KNAB ir uzsacis kriminalprocesu saistiba ar Neatlieckamas mediciniskas palidzibas
dienesta veiktajiem iepirkumiem, kas saistiti ar operativa autotransporta iegadi un sanitaro
pakalpojumu sniegSanu. KNAB, izvertgjot Valsts kontroles veiktas revizijas materialus, veica
resorisko parbaudi, kuras rezultata iegiitas zinas deva pamatu kriminalprocesa uzsaksanai.

2015.gada augusta KNAB nosiitija Organizétas noziedzibas un citu nozaru
specializetai prokuratiirai 2015.gada jiinija uzsakta kriminalprocesa materialus pret divam
personam par krapsanu un vienu personu par krapsanas atbalstiSanu un dienesta stavokla
launpratigu izmantoSanu. Mingtais kriminalprocess tika izdalits no 2013.gada uzsakta
kriminalprocesa par Partikas drosibas, dzivnieku veselibas un vides zinatniska institiita “BIOR”
amatpersonu iesp&jamu launpratigu dienesta stavokla izmantoSanu saistiba ar 2011.gada un
2012.gada iepirkumiem par stikla zuSu piegadi un to ielaiSanu Latvijas up&s un ezeros. KNAB ir
nosiitljis Rigas tiesas apgabala prokuratiirai 2014.gada uzsakta kriminalprocesa materialus ar
luigumu saukt pie kriminalatbildibas VID amatpersonu par kukula pienemsSanu. Vienlaicigi ar
amatpersonu KNAB lidzis saukt pie kriminalatbildibas ari piecas privatpersonas. Izmeklésanas
gaita iegito pieradijumu kopums dod pamatu KNAB izmekl&tajam uzskatit, ka VID
amatpersona pienémusi kukuli saistiba ar labveliga lémuma pienemsanu kukula devéja intereses,
atcelot ieprieks pienemto VID lémumu par pievienotas vertibas nodokla uzrékinu.

Lai nodroSinatu pieradijjumu iegiiSanu un nostiprinaSanu KNAB lietvediba esoSajas
kriminallietas, 2015.gada gada KNAB ir sagatavojis astonus tiesiskas palidzibas ligumus uz
tadam valstim ka Apvienota Karaliste, Austrija, Igaunija un Vacija, ka ar1 izpildijis astonus

arvalstu tiesiskas palidzibas ligumus.

2.6. Politisko partiju un to apvienibu finanséSanas noteikumu izpildes

kontrole

Politisko partiju un to apvienibu finansé€Sanas noteikumu kontroles mérkis ir nodroSinat
partiju finansialas darbibas atklatumu, likumibu un atbilstibu parlamentaras demokratijas
sist€mai. Veicot likuma noteiktas funkcijas politisko partiju finanséSanas un prieksveleéSanu
agitacijas kontroles joma, parskata perioda KNAB amatpersonas veica 55 politisko partiju
2014.gada parskatu patiesuma parbaudes.

No 72 partijam, kuram bija jaiesniedz 2014.gada parskati, lidz 2015.gada 31.decembrim
nebija iesniegti 12 partiju gada parskati — “A8 partija”, “Daugavpils - mana pilséta”, “Latviesu

Zemnieku Savieniba”, “Misu izvéle”, “Misu zeme”, “Osipova partija”, “Par Dzimto Valodu!”,
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“Par Labu Latviju”, “Par Neatkarigu Latviju!”, “Sociala Taisniguma partija”, “Latvijas kustiba
Solidaritate™, “Tautas kontrole”.

2015.gada otraja pusgada turpinats iesniegt tiesa prasibas pieteikumus izbeigt ¢etru
partiju darbibu par gada parskatu neiesniegSanu — “Miisu zeme”, “Par Neatkarigu Latviju!”,
“Sociala Taisniguma partija” un “Tautas kontrole”. Savukart prasibas pieteikumi apturét partiju
darbibu tiesa iesniegti par divam partijam — “A8 partija” un “Par Dzimto Valodu!”.

2015.gada valsts budzeta finans€jums izmaksats seSam partijam (“Saskana”
socialdemokratiska partija, partija “VIENOTIBA”, “Zalo un Zemnieku savieniba”, Nacionala
apvieniba “Visu Latvijai!”-"Tévzemei un Brivibai/LNNK”, “No sirds Latvijai” un “Latvijas
Regionu Apvieniba”) kopa EUR 612 398 apmeéra.

2015.gada I pusgada tika pabeigtas piecu partiju parbaudes par 2013.gada sanemta valsts
budZeta finans€juma izlietoSanu, kuru rezultata attieciba uz divam partijam pienemti [émumi par
finandu Ilidzeklu atmaksu valsts budZeta, kas ir parsiidzeti tiesa. “Nacionalas VIENOTIBAS
apvieniba” par kop&jo summu EUR 33 178 un “Nacionalais bloks” par kop&o summu
EUR 7919. Savukart attieciba uz 2014.gada finans€jumu, kas tika pieskirts €etram partijam, ir
pabeigtas tris partiju finanséjuma izlietoSanas parbaudes, kuru rezultata attieciba uz vienu
partiju pienemts lémums par finansu lidzeklu atmaksu valsts budzeta, un tas ir parstidz&ts tiesa.

Parskata perioda tika publicéti 425 saraksti par partiju sanemtajiem ziedojumiem un
biedru naudam, ka art 13 vel&sanu deklaracijas un 77 gada parskati (tai skaita preciz&jumi).

Atbilstosi KNAB kompetencei, kontrolgjot ‘Priek§vélésanu agitacijas likuma” un
Politisko organizaciju (partiju) finans€Sanas likuma noteiktos ierobeZojumus, parskata perioda
KNAB amatpersonas ir uzsakusas 43 administrativa parkapuma lietas. Kopuma 2015.gada ir
pienemti 36 1émumi, no kuriem 32 gadijumos piemérots naudas sods EUR 8 070 apmera.

Péc iepriek$eja gada notikuSajam Saeimas un Eiropas Parlamenta véléSanam 2015.gada
ziedojumu apmers poliskajam partijam un to apvienibam ir krietni sarucis. Salidzinot ar
2014.gadu, kad politiskajiem spekiem ziedoto lidzeklu kop&ja summa bija EUR 5 211 470,
2015.gada ta bija ievérojami mazaka — EUR 830 337, kas uzskatami parada to, ka ziedoSanas
prakse nemainas un joprojam lielakie Iidzekli tiek ziedoti 1si pirms v€léSanu norises, savukart
cita laika tie ir salidzino§i minimali.

Veicot véleésanu deklaraciju, gada parskatu un ziedojumu parbaudes, otraja pusgada
pienemti 8 lémumi par 2013.gada un 2014.gada pretlikumiga finansgjuma EUR 46 351
ieskaitiSanu valsts budzeta. 2015.gada kopuma piepemti 18 1émumi par EUR 76 860.



3. BudZets un ta izlietojums

KNAB 2015.gada budzets un ta izlietojums att€lots 1.tabula.

1.tabula

Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums EUR 2014./2015.gada

Ieprieksgja Parskata gada uz 31.12.2015.
Nr.p.k. | Finansialie raditaji gad_a (faktlska aps'tlprln_ats faktiska izpilde
izpilde) likuma
Finansu resursi
1. izdevumu segSanai 5438 167 5200121 5200121
(kopa)
1.1. dotacijas 5244128 237 569 4 962 552
12, | maksas pakalpojumi 0 0 0
un citi pasu ienémumi
13, | Arvalstufinansu 194 036 237 560 237 568
palidziba
14, | Ziedojumin 0 0 0
davinajumi
2. Izdevumi (kopa) 4 875 213 5200 121 4 893 021
2.1, | vAureSanas izdevumi | 433 765 4942 680 4 831 860
(kopa)
2.1.1. kart&jie izdevumi 4 398 078 4192 862 4083 271
2.1.2. procentu izdevumi 0 0 0
2.1.3, | Subsidias, dotacijas | 574 149 613 625 612 398
un socialie pabalsti
kartéjie maksajumi
Eiropas Kopienas
2.1.4. budzeta un 7511 7712 7711
starptautiska
sadarbiba
915 uzturé$anas 1zd_evurnu 0 0 0
transferti
2.2. lzdevumi 41 447 257 441 61 061

kapitalieguldijumiem

15
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4. Strategija un tas izpilde
“Korupcijas novérsanas un apkaroSanas biroja darbibas stratégija 2014.—2016.gadam”, 2015.gada uzdevumu izpilde un sasniegtie

rezultativie raditaji analizéti zemak redzamaja 2.tabula.

2.tabula
Merkis Rezultats Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas
2012 2013 2014 2014 2015 2015 2016
izpilde |izpilde | plans | izpilde | plans | izpilde | plans
Samazinas to personu skaits, kas péc sociologisko aptauju
fiatl?n atzist, ka p_edejo 2 gadu lalkil, kar_topt kqd_as. .lietgs/ 11.5% n/a 10% 8,9% 9% 7.1% 8%
jautajumus/ problémas valsts un pasvaldibu institticijas ir
izmantojusi kadus neoficialus maksajumus virs 7 eiro.
Samazinas korupcijas
izplatibas limenis Uzlabojas Korupcijas kontroles raditajs (méra apjomu, kada
(personiska pieredze un | amapersonam pieskirta vara tiek izmantota personiga labuma | 62,68% n/a 63% n/a 64% 65% 65%
uztvere) giiSanai (vertgjums 100 punktu sistéma, kur “100”
vislabakais)®.
Uzlabojas Korupcijas uztveres indekss (vert€jums 100 punktu 49% 53% 54% 55% 55% 55% 56%
sistéma, kur “100” nozimé “korupcijas nav*)?,
Samazinas aptaujato skaits, kas sociologiskajas aptaujas uz
. L jautajumu “Neesmu gatavs zinot par korupcijas gadijumiem
Mazinas sabiedribas . - SN
>. | vispar” atbild apstiprinosi. 42,1% n/a 40% | 37,4% | 38% 32,8 36%
tolerance pret korupciju ’
un pieaug iedzivotaju
taviba zinot - - : — -
koft?p?:\i?a:gzaﬁ%ulr)nairem Samazinas aptaujato skaits, kas atzinusi gatavibu izmantot
kukulus jautajumu risina$anai valsts un pasvaldibas 34,7% n/a 32% | 295% | 30% 22,2% 28%
institlicijas.

L http://www.transparency.org/research/cpi/overview, “Bertelsmann Foundation SGI” mérijums
2 http://www.transparency.org/research/cpi/overview
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Merkis Rezultats Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas
2012 2013 2014 2014 2015 2015 2016
izpilde |izpilde | plans | izpilde | plans | izpilde | plans
Pieaug to sabiedribas parstavju skaits, kas uzskata, ka n/a 15% 16% | 16,7% | 20% 17 % 23%
politisko partiju darbiba ir caurspidiga un to uzraudziba ir
efektiva.
Nodrosinats likumiba | Samazinas to partiju un partiju apvienibu skaita Tpatsvars,
politisko partiju kuru iesniegto gada parskatu un vélésanu ienémumu un
finansialaja darbiba un | izdevumu deklaraciju parbauzu rezultata ir konstateti 30% 11% 28% 29% 28% 19% 10%
tas uzraudzibas administrativie parkapumi.
efektivitate
NodroSinats augsts Biroja pienemto Iemumu ipatsvars 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
saistiba ar administrativajiem parkapumiem un pretlikumigu
finansu Iidzeklu atmaksu, kas nav atcelti un ir stajusies speka.
Nodrosinats augsts Biroja pienemto lémumu Ipatsvars
saistiba ar administrativajiem parkapumiem korupcijas n/a 97% 95% 98% 95% 100% 95%
Nodroginata biroja noversanas joma, kas nav atcelti un ir stajusies speka.
pienemto lémumu
likumiba un pamatotiba | NodroSinats augsts notiesato personu vai tadu personu, kas
atzinus$as savu vainu prokuratiiras iestades, Tpatsvars Biroja 89% 100% 88% 95 % 88% n/a 88%
izmekletajas kriminallietas (personas nav attaisnotas).
rrll)atau%stlrrllﬁs :/r?_lgtsn Realizgjot zinaSanu parbaudes testus izglitosanas pasakumos,
amatpersonu zinasanu pieaug to valsts amatpersonu skaits, kas labi parzina n/a n/a n/a 79% +5% 86% +10%

ITmenis par
pretkorupcijas prasibam

pretkorupcijas prasibas.




18

Merka “Samazinas korupCijas izplatibas limenis (personiska pieredze un uztvere)” sasniegSanu nodrosindja KNAB darbibas rezultata sasniegtais
sabiedribas neiecietibas Iimena pieaugums. Rezultata cilveki gan aktivak zino par korupcijas gadijumiem, gan, apzinoties korupcijas negativas sekas, izvairas
no neoficialu maksajumu veikSanas valsts un pasvaldibu institiicijas. Merkis sasniegts, pateicoties KNAB darbinieku profesionalitatei un darbibas rezultatu
produktivitates pieaugumam, ka ari veiksmigi izpildot KNAB izstradataja valsts pretkorupcijas programma “Korupcijas novérSanas un apkaroSanas
pamatnostadnes 2015.-2020.gadam” ietvertoS uzdevumus.

Merka “Mazinds sabiedribas tolerance pret korupciju un pieaug iedzivotaju gataviba zinot par korupcijas gadijumiem” sasniegSanu nodroSinadja
veiksmigas socialas kampanas, izglitojosie pasakumi (seminari) un KNAB rikotas informativas dienas regionos, kuras sabiedriba tika izglitota par korupcijas
negativajam sekam, ka ari iespgjam zinot par iespjamiem korupcijas gadijumiem. KNAB izglitojosas un inform&josas darbibas rezultata sabiedriba ir
palielinajusies parlieciba par to, ka koruptivs darfjums tiks atklats, un izpratne par to, ka valsts un pasvaldibu institiicijas stradajoSajiem savi amata pienakumi ir
javeic, negaidot un nesanemot papildus labumus.

Merka “NodroSinats likumtba politisko partiju finansialaja darbiba un tas uzraudzibas efektivitate” sasniegSsanu nodro§ingja lémumu sagatavotaju
profesionalitate, ka arT uzkrata pieredze, pildot attiecigos amata pienakumus un funkcijas. Pateicoties tam, ka priek$vélesanu perioda laika arf no mediju puses
bija pastiprinati pievérsta uzmaniba politisko partiju iesp&jamajiem parkapumiem, 1idz ar to izveidojas arT sabiedribas uzticibas pieauguma samazinajums. Ka
arT tika secinats, ka politiskas partijas kluvusas disciplinétakas un atbildigak attiecas pret normativajos aktos noteikto ierobezojumu ieveérosanu.

Merka “Nodrosinata biroja pienemto lemumu likumiba un pamatotfiba” saistiba ar administrativajiem parkapumiem korupcijas noveérSanas joma,
kas nav atcelti un ir stajusies spéka, nodrosinaja Valsts amatpersonu darbibas kontroles nodalas darbinieku profesionalitate un uzkrata profesionala pieredze.
Savukart mérka sasniegSanu attieciba uz augsta ITmena notiesatajam personam vai tadam personam, kas atzinusas savu vainu, Sobrid nevar procentuali
izmertt, jo nav apkopota un sistematiz&ta nepiecieSama informacija. Notiek jautajuma risinasana un datu apkoposana.

Merka “Paaugstinds valsts amatpersonu zinaSanu limenis par pretkorupcijas prastbam” sasniegSanu nodrosingja kvalitativi izstradati izglitojoSie
materiali un Politikas planosanas nodalas, IzmeklgSanas nodalas un Valsts amatpersonu darbibas kontroles nodalas darbinieku augsta kompetence normativo
aktu piemé&rosanas skaidroSana, vadot lekcijas un seminarus, ka arl istenojot talakizglitotaju pretkorupcijas jautajumos publiskas personas institiicijas

sagatavoSanas programmu.
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5. Personals

5.1. Personala atlase

Lai nodroSinatu to, ka darbam iestade tiek pienemti piemérotakie kandidati, KNAB
darbinieku atlases procediiras tiek veidotas caurspidigas un atklatas.. Tacu, lai piesaistitu
profesionalus ar lielu pieredzi, tiek izmantota ari vervéSanas metode. Lai nodro$inatu
personala izaugsmes iesp€jas, Uz vakantajiem amatiem tiek organizéti ari iek$&jie konkursi.
Personala atlases procedira noteikta 2012.gada 5.janvara kartiba Nr. 1-4/1 “Kartiba, kada
Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja tieck organizéta pretendentu uz vakantajam
amata vietam atlase”, kas ir saskanota ar Ministru prezidentu.

Salidzinot ar iepriek$gjo periodu, ir samazindjies personila roticijas koeficients®:
2015.gada tas bija 0,19, savukart 2014.gada — 0,24. Personala atjaunoSanas koeficients*
2015.gada bija 0,12, savukart 2014.gada — 0,13.

Parskata perioda KNAB darba pienemti 18 un no amata atbrivoti 9 darbinieki.
Vidgjais darbinieku skaits parskata perioda — 139. 2015.gada nogalé KNAB bija 10

vakantas amata vietas (skat. 3.tabulu).

3.tabula
Amata vietu aizpildijums uz 2015.gada 31.decembri
N.p.k. Amata Aizpilditas Vakantas
vietas amata vietas | amata vietas
1. Vadiba 3 2 1
2. Korupcijas apkaro$anas joma 61 58 3
3. Korupcijas noveérSanas joma 38 37 (t.sk. 1 2
uz laiku)
4. IT sistémas, datu apstrade un 9 9 0
analize
5. Juristi 9 8 (t.sk. 1uz 2
laiku)
6. KNAB darba nodrosinasanas 23 22 (t.sk. 1 2
joma uz laiku)
7. Starptautiskas sadarbiba 3 3 0
8. Zinojumu centrs 3 3 0
9. Ieksgjie auditori 1 1 0
KOPA 150 143 10

Pretendentu atlasé uz amatiem, kas nodroSina KNAB funkcijas korupcijas

novérSana un KNAB atbalsta funkcijas, pieméro atklata konkursa procediiru, iznemot

3 Pienemto skaits + atbrivoto skaits/ darbinieku vidgjo skaitu
4 Pienemto skaits/darbinieku vidgjais skaitu
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gadijumus, kad atklata konkursa izsludinasana var kaitét min€to funkciju nodrosSinasanas
nepartrauktibu.
Obligatas prasibas pretendentiem, kas var biit par KNAB amatpersonu vai darbinieku,

noteiktas “Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja likuma”.

Lielaka dala KNAB darbinieku jeb 72 KNAB darbinieki 2015.gada bija vecuma
grupa no 31 lidz 41 gadiem, 36 darbinieki vecuma grupa no 41 lidz 50 gadiem, 17
darbinieki vecuma grupa no 20 Iidz 30 gadiem, 15 darbinieki vecuma grupa no 51 lidz 60
gadiem un 3 darbiniekiem bija 61 un vairak gadi. Vid&jais KNAB darbinieku vecums
2015.gada bija 40 gadi. 2015.gada KNAB stradaja 78 sievietes un 65 viriesi.

Parskata perioda KNAB stradaja 137 darbinieki ar augstaka izglitibu: 61 darbinieks
ar magistra gradu, 76 darbinieki ar profesionalo augstako vai bakalaura gradu un 6

darbinieki ar vidgjo specialo izglitibu.

5.2. Struktiira
KNAB struktura attélota 1.attéla.

l.attéels

PriekSnieks
-
Priek$nieka vietnieks Galvenais Prieksnieka vietnieks
korupcijas novéréanas specialists korupcijas apkarosanas
jautajumos (iekseiais audits) jautajumos
7
fi 2
™~ =
Valsts amatpersonu {  Sekretariats - - ~
darbibas kontroles = Operativo izstrazu
nodala - nodala
/ - 1 \ J
\ | Juridiska nodala
Politisko - ~
organizaciju \ J IzmekiéSanas
finansésanas - . nodala
kontroles nodala > Finansu nodala \_ =
N .
Operativo
i ™
i F_’olmkas i Darbibas pasakumu nodala
planoSanas nodala nodroSinajuma
nodala
-
: D
lekSgjas
droSibas nodala
N 7
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KNAB darbu vada KNAB prieksnieks, kuru iecel amata uz pieciem gadiem.
KNAB prieksniekam ir divi vietnieki: vietnieks korupcijas apkaroSanas jautajumos un
vietnieks korupcijas novérsanas jautajumos. KNAB prieksnieks ir atbildigs par noteikto
funkciju izpildi, izlemj jautajumu par lietu izskatiSanas un lemumu pienemsanas piekritibu,
nosaka amatpersonu un darbinieku pienakumus, tiesibas un uzdevumus, ka ar1 apstiprina
KNAB darbibu reglamentgjosos iek$€jos normativos aktus un iesniedz Ministru kabineta
nepiecieSamo valsts budzeta lidzeklu pieprasijuma projektu. KNAB amatpersonas un
darbinieki darbojas vienota hierarhiska sisttma, kur viens darbinieks ir padots citam
darbiniekam. KNAB darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros un savus pienakumus

pilda un Tsteno patstavigi.
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5. Komunikacija ar sabiedribu

Sabiedribas informéSana

Parskata perioda tika rikotas piecas Sabiedriski konsultativas padomes (turpmak
— SKP) sedes, kuras tika apstiprinats jaunais SKP sastavs, ievéléts SKP priekSsedetajs un
vietnieks, ka ari apspriesti likumprojekta “Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja
likums” paredzetie grozijumi un izskaidrotas izmainas, ko planots ieviest atSkiriba no
pasreiz speka esosa regulgjuma.

2015.gada sadarbiba ar pasvaldibam tika organizétas divas Informativas dienas
regionos — aprili Jelgava un novembri Rézekng, ar mérki iepazistinat Zemgales un Latgales
iedzivotajus, uznémgjus, studentus, valsts un pasvaldibu amatpersonas, ka ari regionalos
medijus ar KNAB darbu un funkcijam, ka ari par iesp&jam lidzdarboties, zinojot par
parkapumiem, ka arT konkréta regiona aktualitatem.

Informégjot sabiedribu par korupcijas attistibas tendencé€m un atklatajiem korupcijas
gadijumiem, ka arT par veiktajiem pasakumiem korupcijas noverSanai un apkarosanai,
parskata perioda KNAB amatpersonas ir sagatavojusas un publicgjusas 110 pazinojumus
plaSsazinas Iidzekliem un vairak neka 519 reizes sniegusas atbildes uz mediju parstavju
jautajumiem.

Parskata perioda izveidotas KNAB lapas socialajos tiklos facebook.com,
draugiem.lv, ok.ru. Papildinats un sagatavots drukasanai buklets par KNAB darbu anglu
valoda, aktualiz&jot informaciju un pievienojot informaciju par 2015.gada pirma pusgada
darba rezultatiem.

2015.gada otraja pusgada KNAB organizgja ideju konkursu jaunieSiem “Mgés
pret Kkorupciju!”, kura jaunie$i tika aicinati iesttit pretkorupcijas zibakcijas idejas.
Parskata perioda notika KNAB sociala kampana, kuras ietvaros tika izgatavots plakats ar
saukli “Nepielauj!” un videoklips “Sac ar sevi — nepielauj!”. Kampanas mérkis — aicinat
sabiedribu nepielaut koruptivas darbibas, koruptivu lémumu pienemsanu.
lidz 9.decembrim, Starptautiskajai pretkorupcijas dienai. Vairakas pilsétas (Bauska,
Jelgava, Jekabpili, Salaspili, Sigulda, Tukuma, Valmiera, Ventspili) un starptautiskaja
lidosta “Riga” tika izvietota vides reklama (plakati un vides baneri), aicinot nepielaut
korupciju un zinot KNAB par iesp&amiem korupcijas gadijumiem. Vairak neka 80
paSvaldibas un daudzas valsts institlicijas atsaucas aicinajumam iesaistities kampana,
izvietojot plakatus savas padotibas iestades. Videoklips “Sac ar sevi — nepielauj!” tika

demonstréts Valsts ienémumu dienesta, Uznémumu registra, Celu satiksmes drosibas
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direkcijas klientu apkalposanas centru videomonitoros, demonstréts Rigas sabiedriskaja
transporta, starppilsétu autobusos, Latvijas pils€tu kinoteatros pirms filmam, ka ari

ievietots socialajos tiklos Facebook.com un Youtube.com.

Sabiedribas izglitoSana

2015.gada KNAB turpinaja valsts un pasvaldibu amatpersonu un darbinieku
izglitosanu gan par intereSu konflikta novérSanas jautajumiem un korupcijas c€loniem un
sekam, gan arl par korupcijas risku identificéSanu un noversanu. Parskata perioda tika
organizeti 110 seminari, kuros apmacitas 3 754 amatpersonas.

Analiz&jot KNAB praksi par amatpersonu saukSanu pie administrativas atbildibas
par IKNL parkapumiem, tika secinats, ka lielu dalu parkapumu izdara paSvaldibu
amatpersonas, pienemot l@mumus intereSu konflikta situacija, tapéc 2015.gada viena no
prioritarajam jomam bija paSvaldibu amatpersonu izglitoSana, tai skaita, pasvaldibu
deputatu, iestazu vaditaju, iepirkumu komisiju loceklu izglitoSana.

Parskata perioda no 110 izglitosanas pasakumiem 49 izglitoSanas pasakumi bija par
intereSu konflikta novérSanas un publiskas parvaldes &tikas jautajumiem, tai skaita likuma
“Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” normu skaidrosana, 32 —
“Korupcija un tas izpausmes formas, korupcijas un krapsanas riski un to novérSana”, 4
izglitosanas pasakumi — par OECD Konvencijas par arvalstu amatpersonu kukuloSanas
apkaroSanu starptautiskajos biznesa darjjumos ievieSanu un 25 izglitoSanas pasakumi par
citam t€mam, tai skaita par lob&Sanu, ieks€jas kontroles pasakumiem, korupcijas riskiem
medicina, Korupcijas novérSanas un apkaroSanas pamatnostadnés 2015.-2020.gadam
noteiktajiem uzdevumiem publiskas personas institiicijam un jautajumiem, kas skar valsts
finans€jumu politiskajam partijam.

2015.gada oktobri KNAB prieksSnieks J.Strel¢enoks un Valsts administracijas
skolas direktore E.Kalnina parakstija sadarbibas ligumu par valsts parvaldes iestades
nodarbinato profesionalas pilnveides pasakumus labaka reguléjuma izstradeé mazo
un videjo komersantu atbalsta joma Eiropas Sociala fonda projekta ietvaros. Saskana
ar So ligumu KNAB sniegs atbalstu projekta planoSanas un sagatavoSanas procesa, macibu
atbilstibas izveértéSana pilotkursos, nodroSinot ieteikumus, macibu procesa IstenoSana,
sniedzot informaciju (Biroja izstradatus macibu un metodiskus materialus, pétjjumu
rezultatus wu.c.), sniegs informaciju par VAS planoto macibu atbilstibu Korupcijas

novérsanas un apkarosanas pamatnostadnés 2015.-2020.gadam noteiktajam.
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Sabiedribas lidzdaliba

KNAB 2015.gada sanemti 1158 iesniegumi no fiziskam personam, kas ir par 202
iesniegumiem vairak neka 2014.gada un 170 iesniegumi no juridiskam personam, kas ir
par 38 iesniegumiem mazak neka 2014.gada

Paraléli augoSajam iesniegumu skaitam, KNAB nedaudz pieaudzis apmeklétaju
skaits — no 106 apmekletajiem 2014.gada lidz 110 apmekl&tajiem 2015.gada.

2015.gada ievérojami palielinajies sanemto zvanu skaits (2014.gada — 4029, bet
2015.gada — 4 799), tas izskaidrojams ar to, ka pieaug sabiedribas neiecietiba pret
korupciju un aug sabiedribas uzticéSanas KNAB darbam. To pierada arT sabiedriskas
domas aptaujas dati.

2015.gada KNAB sadarbiba ar sadarbiba ar Tirgus un socialo p&tijumu agenttiru
“Latvijas Fakti” veica sabiedriskas domas aptauju. P&tjjuma rezultati liecina par pozitivam
tendencém korupcijas problematika Latvija: aizvien turpina samazinaties to iedzivotaju
skaits, kuri ir veiku$i koruptivas darbibas, sanemot veselibas apripes pakalpojumus,
saskarsmé ar Celu policiju, veicot autotransporta registraciju vai tehnisko apskati, veicot
pases apmainu vai iegiSanu, ka ar1 kartojot uzturéSanas atlaujas vai izsaukumus. Aptaujatie
Latvijas iedzivotaji dazadu lietu kartoSana retak salidzinajuma ar iepriekS€jiem gadiem
izmantojusi pazisanos, davanas vai neoficialus maksajumus. Vairakas pétijuma pozicijas
parskata perioda veérojams zemakais koruptivo darbibu Iimenis kop$ 1999.gada,
pieméram, veselibas apriipes pakalpojumu sanemsana, saskarsmé ar Celu policiju, veicot
autotransporta registraciju vai autotransporta tehnisko apskati. Aptauja secinats, ka
attieksme pret kukuldoSanu sabiedriba kliist noraidoSaka — mazinas to Latvijas iedzivotaju
skaits, kuri pielauj iesp&ju personiski dot kukuli valsts amatpersonai, lai panaktu labvéligu
risindjumu kadam jautajumam savas vai savu radinieku interes€s. Kukula doSanas iesp&ju
valsts amatpersonai pielava 22,2% aptaujato Latvijas iedzivotaju un tas ir par 7,3% mazak
neka 2014. gada petijjuma. Tomer pétijums art atklaj, ka par vienu procentpunktu pieaudzis
to respondentu skaits, kuri izmantojusSi koruptivas darbibas jautajumu kartoSana tiesa,
izmantojot neoficialus maksajumus, davanas vai paziSanos. Savukart pozitivi vertgjams tas,
ka samazinajies to iedzivotaju skaits, kuri veiku$i salidzino$i nopietnakas koruptivas
darbibas — devusi kukulos virs EUR 7 summas vai vertigas davanas. P&tjjums art apliecina,
ka piecaug sabiedribas uzticéSanas dazadam valsts institiicijam. Veért&jot dazadu institiiciju
godigumu, rundjot par korupciju, lielaka dala aptaujato Latvijas iedzivotaju kopuma ka
godigas (loti+diezgan) novert€ja S$adas institiicijas: Valsts ugunsdz&sibas un glabsanas
dienests, LR Prezidents, Valsts socialas apdros§inasanas agentura, valsts un pasvaldibas

izglitibas iestades, baznica.
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Biezak kritiski (loti+diezgan negodigas), neka pozitivi (ka godigas) tika vertetas sekojosas
institlicijas: LR Saeima (runajot par korupciju, ka negodigu raksturoja 37%, ka godigu —
21,4% respondentu), privatie uznémumi (ka negodigu raksturoja 31,8%, ka godigu 19,7%
respondentu), Celu policija (ka negodigu raksturoja 32%, ka godigu — 23,4% respondentu),
Muita (ka negodigu raksturoja 30,5%, ka godigu — 19,2% respondentu), lepirkumu
uzraudzibas birojs (ka negodigu raksturoja 23,3%, ka godigu — 18,5% respondentu),
Latvijas valdiba (Ministru kabinets) (ka negodigu raksturoja 29,9%, ka godigu — 24,5%
respondentu), Tiesas (ka negodigu raksturoja 30%, ka godigu — 27,3% respondentu).

Jauzsver, ka salidzinajuma ar 2014.gada pétijuma rezultatiem, 2015.gada gandriz
visas valsts un sabiedriskas institlicijas tika vertetas pozitivak. Salidzino$i visstraujak
pieaugusi uzticiba Latvijas Republikas prezidenta institlicijai. Jaatzimé ari, ka ar katru
aptauju, sakot no 2012.gada, pieaug sabiedribas uzticéSanas valdibai.

Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroju ka godigu raksturoja katrs tresais
(33,8%) Latvijas iedzivotajs. Salidzinajuma ar ieprieks€ja p&tijuma rezultatiem, pozitivo
vertejumu skaits ir nedaudz pieaudzis par (+1,8%). Kritisku viedokli parstavéja 19,3%

respondentu un par (3,6%) mazak neka 2014.gada.
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6. Nakamaja gada planotie pasakumi

Lai mazinatu korupcijas Itmeni valsti un uzlabotu sabiedribas zinaSanas par

pretkorupcijas jautajumiem, 2016.gada KNAB patstavigi vai sadarbiba ar citam valsts

parvaldes

iestadém nodrosinas vairaku “Korupcijas nov@rSanas un apkaroSanas

pamatnostadnés 2015.-2020.gadam” izvirzito uzdevumu izpildi.

Ricibas virziena : Personu loka, uz kuru attiecinami preventivie pretkorupcijas

pasakumi, parskatiSana:

izstradas grozijumus normativaja regul§juma (Kriminallikums, IKNL),
precizgjot valsts amatpersonu loku;

sagatavos valsts un pasSvaldibu institiciju vaditaju iesniegto valsts
amatpersonu sarakstu atbilstibas IKNL normam izvertgjumu, tai skaita
identificgjot atkapes no vienveidigas prakses vai nepilnibas valsts

amatpersonas statusa piemerosana.

Ricitbas virziena: publiskas parvaldes cilvekresursu vadibas uzlaboSana, veicinot

etiskumu un mazinot korupcijas un interesu konflikta riskus:

stradas pie atklatibas, taisniguma, efektivitates un objektivitates principu
ievéroSanas nodrosinasanas personala atlasg.;

sadarbiba ar Konkurences padomi, Iepirkumu uzraudzibas biroju (turpmak—
IUB) un Valsts administracijas skolu nodro$inas apmacibas iepirkumu
specialistiem, attistot to sp&jas preventivi identificét pretendentu iesp&amas
prettiesiskas darbibas piedavajumu gatavoSanas procesa (piem., kartelu
veidoSana), tad€jadi noverSot negodpratigas uznémejdarbibas prakses talaku
atbalstiSanu ar valsts un paSvaldibas lidzekliem Iigumu noslégSanas
gadijuma;

stradas pie Saeimas deputatu &tikas kodeksa parskatiSsanas un sniegs
priekSlikumus ta aktualizacijai, papildinot to ar praktiskiem pasakumiem,
kas sniegtu atbilstoSas vadlinijas un ieteikumus Saeimas locekliem par
reguléjumu, kas saistits ar &tiku un korupcijas noversanu;

sadarbiba ar VID izstradas metodiku, lai parbauditu zinas par to, ka valsts
amatpersona nav deklar&jusi tas valdijuma vai lietoSana esosu Ipasumu vai
transportlidzekli saskana ar IKNL 24.panta prasibam;

stradas pie valsts amatpersonam noteikto ierobezojumu un aizliegumu

sastava pilnveides attieciba uz reklamésanos un informacijas izmantosanu,
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- izstradas priekslikumus un izteiks Saeimai ierosinajumu noteikt kartibu,
kada Valsts prezidents un Saeimas deputati pazino par personisko
ieinteresétibu saisttba ar ar§jo normativo aktu vai politiska lémuma
pienemSanu (Saeimas deputati ar1 saistiba ar administrativo aktu izdoSanu);

- sagatavos un iesniegs MK informativo zinojumu par IKNL pieméros$anas
izvertejumu saistiba ar valsts vai pasvaldibas institlicijas vaditaja pilnvaru
paplasinasanu intereSu konfliktu noversana, t.sk., izvertjot iesp&jas pieskirt
tiesibas institiicijas vaditajam saukt pie atbildibas Sajas institiicijas
nodarbinatas valsts amatpersonas, kuras parkapusas likuma noteiktos amata
savienoSanas un ienakumu giiSanas ierobezojumus, ka arT amata
savienosanas izpildes kartibu;

- izskatis iesp€ju paplaSinat IKNL definéta termina "radinieki" definiciju,
attiecinot to ar uz svainiba eso$ajam personam.

Ricibas virziena: lekSejas kontroles sistemas pilnveide, uzturéSana un uzraudziba
valsts, pasSvaldibu institiicijas un kapitalsabiedribas:

- izstradas vadlinijas paSvaldibu iek$gjas kontroles sist€émas prasibam
krapSanas, korupcijas un intereSu konflikta novérSanai atbilstosi
funkcionalajai jomai un identificétajiem riskiem;

- izstradas priekSlikumus publisko personu kapitalsabiedribu iek3gjas
kontroles sistémas prasibam krapSanas, korupcijas un intereSu konflikta
noverSanai atbilstoSi resora funkcionalajai jomai, ja kapitalsabiedriba nav
ieviesta kvalitates vadibas sist€ma, paredzot, ka publiskas personas parstavji
kapitalsabiedribas ir atbildigi par kapitalsabiedribas iek$€jas kontroles
sistémas efektivitates uzraudzibu;

Ricibas virziena: Publiskas mantas un finanSu lidzeklu, tai skaita ES fondu un
citu arvalstu finanSu palidzibas instrumentu izlietojuma likumibas nodroSinasana:

- sadarbiba ar FinanSu ministriju (turpmak—FM) un IUB analizés finansSu
lidzeklu izSkeérdeSanas, ka ar1 korupcijas riskus "zemsliek$na" iepirkumos
un iegades, kuru veik$ana nav japieméro arg€jo normativo aktu regul&jums,
un sniegs priekslikumus risku mazinasanai;

- sadarbiba ar FM tiks pilnveidota valsts finanséto institiiciju finans€Sanas
sisttma - valsts budzeta dotaciju pieSkirSanas kartiba organizacijam,
biedribam un nodibindjumiem, normativajos aktos precizgjot lidzeklu
pieSkirSanas kartibu, finans€juma saneémeju atlases kartibu, ka ar1 kartibu,

kada tiek veikta finanséto pasakumu izpildes (istenoSanas) kontrole un
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uzraudziba, nosakot finans€juma dev€ja un san@méja tiesibas un
pienakumus, un finans€Sana iesaistito institliciju I€mumu pienemsanas,
apstridéSanas un parsiidzeéSanas kartibu;

- sadarbiba ar FM, Tieslietu ministriju (turpmak—TM) un IUB izvértes
iesp€jas izslégt no dalibas jebkada publiska iepirkuma visa ES uznémumu,
kura darbiniekiem ir izvirzita apsiidziba ar korupciju saistitu darbibu
veikSana dalibvalstis vai tresas valstis, ka arT publiskot sarakstu ar So
uznémumu nosaukumiem,;

- sadarbiba ar FM un IUB stradas pie jautajuma, ka noverst pretrunu starp
IKNL 14.panta prasibam par aizliegumu attieciba uz ziedotaju pienemt
jebkadus [émumus un Publiska iepirkuma likumu.

Ricibas virziena: trauksmes célaju aizsardzibas pilnveidoSana un sabiedribas
informeésana par zinoSanas iespejam konstatéto likumparkapumu gadijumos:

- noteiks valsts amatpersonam obligatu pienakumu zinot KNAB visos
gadijumos, kad to riciba nonakusi informacija, kas pirmskietami norada uz
koruptivu noziedzigu nodarijumu izdariSanu;

- analizés Kriminallikuma 324.pantu un jaunakas lietas, kuras $T norma par
labpratigu pazinosanu par kukuldoSanu ir tikusi piemérota, lai parliecinatos,
vai §T1 norma potenciali var tikt launpratigi izmantota un nepiecieSamibas
gadijuma veikt attiecigus pasakumus.

Rictbas virziena: efektivu, proporcionalu un atturoSu administrativo vai
kriminalo sodu par izdaritajiem parkapumiem noteikSana:

- sadarbiba ar TM un Generalprokuratiiru nodroSinas statistikas datu uzskaiti
atbilstosi ESAO Pretkukulosanas konvencijas darba grupas noteiktajam
statistikas saturam;

- izstradas koncepciju par iesp&jamiem risindjumiem, lai nodroSinatu
informacijas publiskoSanu par amatpersonam piemerotajiem
kriminalsodiem, nemot véra Fizisko personu datu aizsardzibas likumu.

Rictbas virziena: atbildibas pieméroSana par ipaSuma izSkerdeSanu,
piesavinasanos vai citu lidzigu valsts amatpersonas nelikumigu rictbu ar ipasumu:

- sadarbiba ar TM, Iekslietu ministriju (turpmak — IEM) un Valsts kanceleju
izstradas konceptualo zinojumu par ANO rekomendaciju izpildi,
atspogulojot taja to, cik liela méra Saeima pienemtie grozijumi KL
pilnveido kriminalatbildibu valsts amatpersonam par iestades mantas,

finanSu Iidzeklu wvai citu resursu, ko vinas parvalda, izSkérdéSanu,
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piesavinasanos vai izlietoSanu neatbilsto§i mérkim vai citu lidzigu valsts
amatpersonas ricibu ar 1IpaSumu, neatkarigi no ta, vai atbildibas
piemérosanas priekSnosacijums ir vai nav "biitisks kait€§jums valsts varai vai
parvaldibas kartibai vai ar likumu aizsargatam personas interes€m", tad&jadi

atspogulojot atbilstibu ANO pretkorupcijas konvencijai.

Ricibas virziena: noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas noverSana un noziedzigi

iegiitu lidzeklu atgiiSanas iespeju veicinasana:

sadarbiba ar FM, TM,IEM un Noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas
noversanas dienests (turpmak — KD) izvert€s nepiecieSamibu veikt
grozijumus Noziedzigi iegitu Iidzeklu legalizacijas wun terorisma
finans€Sanas noveérSanas likuma, kas paredz, ka informacija par darjjumiem
vai kontiem, Kkurus ir identificgjusas KPL noteiktas pirmstiesas
izmeklesanas iestades, veicot operativo darbibu vai specialas izmekl&Sanas
darbibas, ir pietiekoSs pamats Noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas un
terorisma finanséSanas novérsanas likuma 51.panta un citur likuma noteikto
tiesibu realiz€Sanai — dot rikojumu likuma subjektam apturét darjjumu vai
noteikta veida debeta operacijas klienta konta;

sadarbiba ar IEM, TM un KD izstradas priekSlikumus grozijumiem
normativajos aktos, ka tiesibu aizsardzibas iestadém nodroSinat, lai
paatrinata veida pamatotu aizdomu gadijuma iegiitu informaciju un apturétu
darfjumu veikSanu vai noteikta veida debeta operacijas fizisku un juridisku

personu konta kreditiestade.

Rictbas virziena: preventivo pretkorupcijas organizaciju efektiva darbiba un

neatkaribas nodroSinasana,, t.sk. paplaSinot un izplatot zinaSanas par korupcijas

noversSanu:

sadarbiba ar IEM izstradas priekSlikumus grozijumiem normativajos aktos,
lai attistitu centralas pretkorupcijas iestades specializaciju tadu noziedzigu
nodarfjumu valsts dienesta un dienesta launpratibu tautsaimnieciba
izmeklesana, kas kait€ valsts politiskajam un ekonomiskajam interesém, ka

ar1 apdraud valsts ekonomikas stabilitati;

Ricibas virziena: politisko organizaciju finansésanas atklatuma nodrosindsana un

naudas lomas politika mazinasana:

izvertes politisko partiju un politisko organizaciju finanséSanas sisteémas
darbibu péc grozijumiem Politisko organizaciju (partiju) finans€Sanas

likuma par valsts budZeta finans€juma pieskirSanu politiskajam
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organizacijam (partijam), ka ar1 izstradas priekslikumus, lai nodroSinatu
partiju darbibu starpvélésanu periodos, mazinatu partiju atkaribu no lieliem
ziedojumiem, ka arT veicinatu nelielu ziedojumu piesaisti;

- nodros$inas politisko organizaciju (partiju) finansialas darbibas atklatumu,
efektivizgjot atbildibas piem&roSanas mehanismus par pielautajiem
parkapumiem un paredzot vieglakas sankcijas politisko partiju finanséSanas
kontroles joma par maznozimigiem administrativajiem parkapumiem, tai
skaita izvertgjot iesp&jas mazinat administrativo slogu;

- balstoties uz KNAB sanemtajiem iesniegumiem un veiktajam parbaudém,
analiz€s sléptas priek§vEéléSanu agitacijas izpausmes ieprieksgjos
priek§véléSanu periodos un sniegs priekSlikumus normativo aktu
grozijumiem sléptas agitacijas riska noveérsanai;

- izstradas priekslikumus pieaugosas privato intereSu ietekmes likumdosanas
procesa mazinaSanai un lob&sanas atklatibas veicinasanai, ka arT kartibas,
kada valsts amatpersonas (tostarp parlamenta deputati), komunic€ ar
lob&tajiem un citam iesaistitajam pusém, kas mégina ietekmét likumdosanas
procesu, un §1s informacijas publiskosanai;

- izvert€s normativo reguléjumu, kas saistits ar ziedotaju identitates
publiskoSanu un noteikt ziedojuma limitu, kura ieklaujoties, informacija par
ziedotaju netiek publiskota, tadejadi veicinot "mazo" ziedotaju lidzdalibu
politisko organizaciju finanséSana;

- sagatavos un sniegs priekSlikumus Saeimai par nepiecieSamibu veikt
grozijumus normativaja regulgjuma, paredzot Valsts kontrolei veikt
periodiskas revizijas par Saeimas kancelejas darbibu;

Ricibas virziens: sabiedribas lidzdalibas politikas veidoSanas procesa veicinasana:

- sadarbiba ar Saeimu veiks pétijumu un sniegs rekomendacijas Saeimai par
politisko partiju biedru skaita palielinaSanas iesp€jam, it 1paSi partiju
jaunieSu organizacijas, un politisko partiju ieks$gjas demokratijas attistibas

veicinasanu.



