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IEVADS

Korupcijas novérsanas un apkaroSanas birojam (KNAB) 2013.gads bija ]oti
spraigs, aktivi stradajot gan korupcijas novérsanas, gan korupcijas apkarosanas joma,
gan politisko partiju un to apvienibu prieksvélésanu agitacijas kontrolé.

KNAB 2013.gada prioritari pievérsa uzmanibu tam, lai cinu ar korupciju paceltu
jauna un efektivaka limeni - tika izmeklétas vairakas liela apjoma un sarezgiti
strukturétas kriminallietas, uzsakta kriminalatbildibas piemérosana juridiskajam
personam, veikta priekSvelésanu agitacijas kontrole pirms pasvaldibu vélésanam,
identificejot ziedotaju faktiskos ienakumu avotus, izskatiti iesniegumi un sudzibas
saistiba ar valsts amatpersonam noteikto ierobeZojumu un aizliegumu neievérosanu,
panakot atbildigo personu saukSanu pie atbildibas un informacijas par parkapumiem
publiskosanu. Parskata perioda tika pilnveidota komunikacija ar sabiedribu,
palielinats izglitoSanas pasakumu skaits, ka ari veikta sociala kampana pret korupciju
medicina ,Neriske!”.

KNAB darbinieki ir pieradijusi savu profesionalismu un speju atklat noziedzigus
nodarjjumus un administrativi sodamus parkapumus, kas butiski kaité publiskajai
parvaldei. Pieméram, kada kriminallieta, neskatoties uz to, ka kukuJosana bija notikusi
desmit gadu garuma, KNAB izdarija visu, lai no atbildibas neizdotos izvairities tiem,
kas deva vai néma kukulus vairak neka 6 miljonu eiro apmera. Raditi priekSnoteikumi,
lai noverstu kukuloSanu, piemeéram, dzivoklu palidzibas joma Rigas pasSvaldiba.

KNAB ir viena no retajam tiesibu aizsardzibas iestadém miusu valsti, kas aktivi ir
uzsakusi piemeérot piespiedu ietekmesSanas lidzeklus juridiskajam personam.

KNAB specialisti cie$a sadarbiba ar Tieslietu un Arlietu ministrijas darbiniekiem
veicinaja misu valsts pievienoSanos Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas KukuloSanas apkarosanas starptautiskajos biznesa darijjumos darba
grupai.

KNAB darbu loti augstu novértéjusi misu kolégi daudzas citas pasaules valstis.
Lai iepazistinatu ar Latvijas pieredzi pretkorupcijas politikas veidoSana, interesu
konfliktu noversana un politisko partiju kontrole, ka arl korupcijas apkaroSana,
2013.gada tika uznemtas delegacijas no Uzbekistanas, Gruzijas, Jordanijas, Moldovas
un Melnkalnes. Latvija uznéma Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas
Austrumeiropas un Centralazijas pretkorupcijas tikla ietvaros rikoto seminaru
JIntereSu konflikta novérsana un amatpersonu deklaracijas: Efektivi lidzekli korupcijas
novérsanai Centralazija”. Biroja darbs korupcijas apkaroSanas joma sanéma atzinibu
Latvijas atbilstibas Apvienoto naciju organizacijas Pretkorupcijas konvencijas
prasibam izvertésanas procesa.

Ari turpmakajos gados KNAB turpinas darbu pie ta, lai pilnveidotu politisko
partiju un to apvienibu deklaraciju parbaudes procesu, efektivizetu valsts
amatpersonu darbibas parbaudes, minimizeéjot koruptivas ricibas iespéjamibu ar
specialiem Kkorupcijas novérSanas pasakumiem, stiprinatu KNAB darbinieku
profesionalitati, iegulditu lidzek]us un resursus, lai informétu un izglitotu sabiedribu
par pretkorupcijas jomu.
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1. DARBIBAS VISPARIGS RAKSTUROJUMS
Biroja juridiskais statuss, funkcijas un darbibas virzieni

Korupcijas noversanas un
apkaroSanas birojam (turpmak
teksta - Birojs) ir Ministru kabineta
parraudziba esos$a valsts parvaldes
iestade, kas pilda Korupcijas
novérsanas un apkaroSanas biroja
likuma noteiktas funkcijas
korupcijas noversana un
apkaroSana, ka ari politisko
organizaciju  (partiju) un to
apvienibu finansésanas noteikumu
izpildes kontrole.

Biroja virsmeérkis ir vérsties
pret korupciju ar likuma spéku un
sabiedribas atbalstu, lai panaktu amatpersonam uzticétas varas godpratigu izmantoSanu
valsts un sabiedribas intereses.

Valsts amatpersonu interesu konflikta novérsana

Birojs kontrole likuma ,Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba”
izpildi, ka ari citos normativajos aktos valsts amatpersonam noteikto aizliegumu un papildu
ierobezojumu ievérosanu. Konstatéjot likuma ,Par intereSu konflikta noveérSanu valsts
amatpersonu darbiba” normu parkapumus, Birojs sauc valsts amatpersonas pie
administrativas atbildibas, izskatot administrativo parkapumu lietas, likuma noteiktaja
kartiba valsts amatpersonam liidz atlidzinat valstij nodaritos zaudéjumus. Birojs izvérte valsts
amatpersonu ricibas ar valsts un pasvaldibu mantu un finansu lidzekliem atbilstibu normativo
aktu prasibam, ka ari valsts un pasvaldibu institiiciju veiktos darijumus, nolika konstatét, vai
valsts amatpersonas riciba nav vérsta uz to, lai, izmantojot dienesta stavokli, savas pilnvaras
vai parsniedzot tas, iegutu nepelnitu labumu sev vai citam personam.

Politisko organizaciju (partiju) finansu un priekSvélésanu agitacijas
kontrole

Birojs kontrolé politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finanséSanas
noteikumu izpildi un likuma noteiktajos gadijumos sauc vainigas personas pie administrativas
atbildibas piemeérojot sodu. Birojs apkopo un analizé sagatavoto informaciju par partiju
iesniegtajiem gada parskatiem, konstatétajiem parkapumiem to iesniegSana un par likuma
noteikto ierobeZojumu neieveroSanu. Ne vélak ka pusgadu péc veléSanu deklaraciju
sanemsSanas un ne retak ka reizi gada Birojs informe sabiedribu par atklatajiem politisko
organizaciju un to apvienibu finanséSanas noteikumu parkapumiem, ka ari par veiktajiem
pasakumiem to novérSanai. Pirms Saeimas, Eiropas Parlamenta un pasvaldibu velésanam
atbilstosi savai kompetencei Birojs Kkontrolé priekSvélésanu agitacijas ierobezojumu
ievéroSanu un apmaksas kartibas ieveroSanu, savukart péc velésanam veic politisko
organizaciju (partiju) un to apvienibu iesniegto veléSanu ienémumu un izdevumu deklaraciju
parbaudi un seSu méneSu laika péc to iesniegSanas informé sabiedribu par atklatajiem
prieksvelésanu agitacijas noteikumu parkapumiem un pasakumiem to novérsanai.



Korupcijas apkarosana

Lai atklatu Kriminallikuma paredzétos noziedzigos nodarijumus valsts instituciju
dienesta, ja tie saistiti ar korupciju, ka ari noziedzigos nodarijumus, kas saistiti ar politisko
organizaciju (partiju) un to apvienibu finanséSanas noteikumu parkapumiem, Birojs veic
izmeklésanu un operativo darbibu. Birojs veic likuma paredzéto operativo darbibu, veic
pirmstiesas izmekléSanu kriminalprocesos un rosina uzsakt kriminalvajasanu.

Korupcijas risku novérsana un sabiedribas izglitosana

Korupcijas novérsanas joma Birojs izstrada Korupcijas novérsanas un apkarosanas
pamatnostadnes un programmu, ka ar1 koordiné programma minéto instituciju sadarbibu, lai
nodrosinatu izvirzito mérku sasniegSanu.

Birojs analizé normativos aktus un normativo aktu projektus, ka aril ierosina izdarit
tajos grozijumus vai iesniedz priekslikumus jaunu normativo aktu projektu izstradasanai, lai
mazinatu korupcijas iespéjas un noverstu korupcijas riskus. Birojs analize ari citu valsts
iestazu praksi korupcijas novérSana un atklatos korupcijas gadijumus, sniedz savus
priekslikumus konstatéto trikumu noveérSanai un izstrada metodiskos lidzeklus korupcijas
novérsanai un apkarosanai valsts un pasvaldibu iestadés un privataja sektora.

Lai sabiedribai atklatu korupcijas radito kaitéjumu un iesaistitu iedzivotajus
pretkorupcijas pasakumu istenoSana, Birojs informé un izglito sabiedribu par korupcijas
attistibas tendencém un atklatajiem korupcijas gadijumiem, ka ar1 par veiktajiem
pasakumiem korupcijas novérSana un apkaroSana, izstrada un ievie§ sabiedrisko attiecibu
stratégiju, izglito sabiedribu tiesibu un étikas joma, veic sabiedriskas domas izpéti un analizi.



2. DARBIBAS REZULTATI

2.1. Pretkorupcijas politikas koordinésana

2013.gada Birojs turpinaja koordinét Ministru kabineta 2009.gada apstiprinatas
Korupcijas novérSanas un apkaroSanas programmas izpildi. Nemot véra to, ka 2013.gada
beidzas lidzSinéjas pretkorupcijas politikas dokumenta darbibas termins, Birojs turpinaja jau
uzsakto darbu pie jauna planoSanas dokumenta ,Korupcijas noverSanas un apkaroSanas
pamatnostadnes 2014.-2020.gadam” izstrades.

Korupcijas novérSanas un apkaroSanas pamatnostadnes 2009.-2013.gadam un
Korupcijas novérSanas un apkaroSanas programma 2009.-2013.gadam (turpmak -
Programma) aizvaditaja planoSanas perioda valstl ir bijusi pamata attistibas planoSanas
dokumenti korupcijas novérSanas un apkaroSanas joma. Birojs ka atbildiga instituicija par
Programma ietverto uzdevumu un institiiciju sadarbibas, lai nodrosinatu Programmas izpildi,
koordinaciju ir veicis periodisku uzdevumu izpildes analizi, ka ari sagatavojis informativo
zinojumu ,Korupcijas novérSanas un apkaroSanas programmas 2009.-2013.gadam
istenoSana”, apkopojot informaciju par Programmas uzdevumu izpildi valsts parvaldes
iestades laika posma no 2009.gada 1.janvara lidz 2010.gada 31.decembrim.

LidzSinéjas korupcijas novérsanas un apkarosanas politikas mérkis bija nodrosSinat
valsts amatpersonam uzticétas varas godpratigu un likumigu izmantoSanu valsts un
sabiedribas interesés. Lai arl korupcijas izplatiba valsts parvalde ir ievérojami mazinajusies,
tomer par pilnigu $is negativas paradibas neesamibu vél arvien nav iespéjams runat. Lielaka
probléma labas parvaldibas nodro$inasana ir neproporcionalitate starp valsts amatpersonam
pieskirtas varas apjomu, no vienas puses, un amatpersonu atlidzibu, kontrolgjamibu un soda
neizbégamibu, no otras puses. Sie ierobeZojosie faktori ir cie$i saistiti ar finansu griitibam
Latvijas ekonomika un individualu privatpersonu zemo dzives limeni. Jomas, kur ir
nodroSinats varas apjomam atbilstoSs atlidzibas apmeérs, korupcijas risku pastavésana
saistama ar uzraudzibas un iek$éjas kontroles truikumu, amatpersonu negodpratibu un vélmi
iedzivoties.

Parskata perioda Birojs rikoja vairakas starpinstitiiciju darba sanaksmes, ar meérki
analizet aktualas pretkorupcijas Programmas izpildi un planot turpmak veicamas valsts
parvaldes instituciju darbibas korupcijas mazinaSanai Latvija. Kopuma 2013.gada notika
Cetras starpinstitiiciju darba sanaksmes par tadam témam Kka: iekSéjas kontroles sistémas
efektivitate valsts parvaldes institiicijas; korupcijas risku mazinasana publiskajos iepirkumos
un riciba ar publisko personu finansu lidzekliem un mantu; likuma ,Par intereSu konflikta
novérSanu valsts amatpersonu darbiba” piemeéroSanas prakse un tiesiska ietvara
pilnveidoSana; naudas lomas mazinasana politika un politisko partiju finanséSanas kontrole.

Noslédzoties Programmas darbibai, 2013.gada decembr1 Birojs veica valsts un
pasvaldibu institiicijam noteikto uzdevumu analizi, identificéjot izpilditos un neizpilditos
uzdevumus. Noveéertéjot Programma ietverto uzdevumu izpildi, ir secinams, ka atbildigas
institlicijas savas kompetences ietvaros ir pilniba izpildijusas aptuveni 83% planoto
uzdevumu, savukart 7% uzdevumu izpilde ir veikta daléji, 10% nav izpilditi. Nemot vera, ka
neizpildito vai dalgji izpildito Programmas uzdevumu izpilde ir butiska korupcijas novérsanas
meérku sasniegSanai, ir nepiecieSams turpinat darbu pie minéto uzdevumu izpildes ari
nakamaja planoSanas perioda, izstradajot un saskanojot Korupcijas novérSanas un
apkaroSanas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam un ricibas planu Korupcijas noveérSanas un
apkaroSanas pamatnostadnu 2014.-2020.gadam ievieSanai.

Atbilstosi Ministru kabineta dotajam uzdevumam Birojam nakamaja parskata perioda
ir jaiesniedz Ministru kabineta informativais zinojums par Korupcijas novérSanas un
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apkaroSanas pamatnostadnu un programmas 2009.-2013.gadam istenoSanu, nosakot un
izvirzot jaunus uzdevumus nakamajam planosanas periodam.

2.2. Korupcijas risku analize un metodisko materialu izstrade

Pildot likuma noteiktas funkcijas - analizét valsts iestaZu praksi korupcijas novérsana
un atklatos korupcijas gadijumus, sniegt institicijam priekslikumus konstatéto trukumu
noveérsanai, Birojs ir sagatavojis parskatus par korupcijas riskiem, ka ari citus parskatus un
zinojumus par Biroja kompetence eso$ajiem jautajumiem:

e Veikta paSvaldibai piederoSo vai tas nomato iziréto dzivojamo telpu apmainas
procesa korupcijas risku analize, kuras rezultata sniegtas rekomendacijas Rigas
Domei, iesniegti un aizstavéti Latvijas Republikas Saeima priekslikumi
grozijumu veikSanai likuma ,Par palidzibu dzivokla jautajumu risinasana”
(pienemti 3.asijjuma 19.06.2014.), ka arl notikusi tikSanas ar Ekonomikas
ministrijas parstavjiem par nepiecieSamajam izmainam pasvaldibas iziréto
dzivojamo telpu apmainas tiesiskaja reguléjuma;

e sagatavots parskats par Biroja konstatétajiem parkapumiem ES finans€juma
pieskirSanas un ievieSanas kontroles un uzraudzibas sistéema;

e sagatavots informativais zinojums par Eiropas Padomes Pretkorupcijas
starpvalstu grupas (GRECO) rekomendacijam un to izpildes nodroSinaSanu
(saisttba ar GRECO IV novertéSanas Kkartas ietvaros Latvijai izteiktajam
rekomendacijam);

e sagatavots zinojums par Latvijas atbilstibu ANO Pretkorupcijas konvencijas III
un [V nodalas prasibam un to ievieSanu;

e sagatavots parskats par Korupcijas novérSanas un apkaroSanas programmas
2009.-2013.gadam istenoSanu;

e saistiba ar sabiedrisko nozimibu, Birojs ir veicis korupcijas risku analizes
aktualizaciju Buvatlauju izsniegSanas joma;

e sagatavots informativais zinojums par rekomendaciju ievieSanu tiesibu
aizsardzibas iestadés - policija, muita un robeZsardzé;

e publiceta metodika ienakumu un paradsaistibu proporcijas noteikSanai
personam, kuras nodarbinatas korupcijas riskam paklautajos amatos.

Parskata perioda Biroja specialisti uzsaka darbu ar1 pie korupcijas risku apzinasanas
tiesu sistéma. Biroja parstavji tikas ar tiesu, tiesnesu pasSparvaldes, Latvijas Republikas
Generalprokuraturas, izpildvaras un nevalstisko organizaciju parstavjiem, parrunajot Biroja
identificétos korupcijas riskus tiesu sistéema, ka ari uzklausot tikSanas dalibnieku redzéjumu
un priekslikumus par nepiecieSamajiem korupcijas risku novérSanas pasakumiem tiesu
sistema.

Parskata perioda Veselibas ministrijai tika iesniegts Biroja sagatavotais korupcijas risku
parskats ,Korupcijas riski veselibas apriipes sistéma”, ludzot nodroSinat taja minéto
rekomendaciju izpildi. Kopuma Veselibas ministrija ka atbildiga institiicija ir noteikta
48 rekomendéjamajiem pasakumiem, savukart visas arstniecibas iestades 32 un Birojs
13 pasakumiem.

Savlaicigi identificéjot tadus trikumus normativajos aktos, kas to piemérosana var
radit korupcijas riskus, Birojs veic nepiecieSamos profilaktiskos pasakumus, lai publiskaja
parvalde tiktu radita efektiva kontroles vide, nepielaujot intereSu konflikta situacijas un
izskauzot korupcijas rasanas iespéjas. Parskata perioda izskatot Valsts sekretaru sanaksme
izsludinatos normativo aktu projektus, galvenokart ir tikusi pievérsta uzmaniba tam, lai
dazadu procediiru tiesiskaja reguléjuma biitu nodroSinata pienaciga atbildiba par normativo
aktu parkapumiem un paredzéti visi nepiecieSamie priekSnoteikumi interesu konflikta
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novérsanai proceduras, kas paklautas korupcijas riskam. Analiz€jot normativos aktus un to
projektus, Birojs 2013.gada sagatavoja 120 atzinumus par citu institiiciju izstradatajiem
tiesibu aktu projektiem (skat. 1.attéelu).

1.attels Atzinumi par normativo aktu projektiem (2007.-2013.gads)
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2.3. Normativo aktu projektu izstrade

Lai pilnveidotu tiesisko reguléjumu sava kompetencé esoSajas jomas, Birojs izstrada

normativo aktu grozijumus, sagatavo jaunus normativo aktu projektus un piedalas atzinumu
sniegSana par citu institiiciju izstradatajiem tiesibu aktu projektiem. Parskata gada Birojs
izstradaja 21 tiesibu aktu projektus, ka arl sniedzis savus priekslikumus grozijumiem citu
institlciju izstradatajos projektos.

Parskata perioda Birojs izstradaja un apstiprinasanai Ministru kabineta iesniedza

vairakus normativo aktu projektus, ka arl sniedza savus priekSlikumus citu institiciju
izstradatajiem tiesibu aktu projektiem, no tiem biutiskakie:

Grozijumi Ministru kabineta 2012.gada 8.maija noteikumos Nr.326 "Noteikumi par
iekSéjas kontroles sistému tieSas parvaldes iestades" (Valsts sekretaru sanaksmeé
izsludinati 2013.gada 17.janvari);

Grozijumi Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 166.6 panta, 166.34 panta,
204.2panta, 214.2 un 215.° panta (Saeima pienemti 2013.gada 25.aprili);

Ministru kabineta noteikumi ,Kartiba, kada registréjamas, novértéjamas,
izmantojamas un izpérkamas diplomatiskas davanas un davanas, kas pienemtas, pildot
valsts amatpersonas pienakumus, un kas ir valsts vai pasvaldibas institiicijas ipaSums”
(Ministru kabineta pienemti 2013.gada 21.maija);

Ministru kabineta noteikumi , Kartiba, kada péc Korupcijas novérSanas un apkaroSanas
biroja pieprasijuma persona iesniedz informaciju par tas ienakumiem, naudas
uzkrajumiem, paradsaistibam un ipaSumiem” (Ministru kabineta pienemti 2013.gada
11.junija);

Sagatavots precizétais LobésSanas atklatibas likumprojekts, kas izskatits Saeimas
Korupcijas novérsanas apakskomisija un iesniegts izskatiSanai Ministru kabineta;
Grozijumi Koncepcija par korupcijas risku samazinasanu valsts parvaldes iestadés un
pasvaldibas un Grozijumi Ministru kabineta 2012.gada 13.februara rikojuma Nr.72
"Par Koncepciju par korupcijas risku samazinaSanu valsts parvaldes iestadés un
pasvaldibas”, aktualizéjot jautajumus par atklatuma nodroSinasSanu publisko personu
institliciju personala atlasé un par iekSéjo kontroli (izsludinati Valsts sekretaru
sanaksme 2013.gada 19.septembri),

Grozijumi ,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”,



http://knab.gov.lv/lv/legislations/projects/article.php?id=392752
http://likumi.lv/doc.php?id=256751
http://likumi.lv/doc.php?id=257093
http://likumi.lv/doc.php?id=257093
http://likumi.lv/doc.php?id=257093
http://likumi.lv/doc.php?id=257471
http://likumi.lv/doc.php?id=257471
http://likumi.lv/doc.php?id=257471
http://www.knab.gov.lv/lv/knab/press/article.php?id=433753
http://www.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40299508
http://www.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40299508
http://www.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40299507

e Grozijumi likuma ,Par palidzibu dzivokla jautajumu risinasana”,
e Grozijumi Kriminalprocesa likuma.

Biroja parstavji aktivi piedalijas Saeimas Valsts parvaldes un pasvaldibas komisijas un
tas darba grupas darba pie grozijumu izstrades likuma ,Par pasvaldibam” izstrades, lai
noverstu iespéjamos korupcijas riskus lemumu pienemsanas procesa pasvaldibas un nodalitu
lemejvaru no izpildvaras (Saeima pienemti 2013.gada 31.janvari), Publiskas personas mantas
atsavinaSanas likuma (Saeima pienemti 2013.gada 13.junija), Republikas pilsétas domes un
novada domes deputata statusa likuma, paredzot pasSvaldibas deputata pilnvaru
ierobeZoSanu, ja pret vinu ir uzsakta kriminalvajaSana par smagu vai seviSki smagu
noziegumu, ka ari pie grozijumu izstrades likuma ,Par intereSu konflikta noverSanu valsts
amatpersonu darbiba”.

Tapat Biroja parstavji piedalijas vairaku citu institiciju vaditajas darba grupas,
pieméram, Valsts kanceleja, kur izstrada priekslikumus valsts amatpersonam pasniegto
davanu tiesiska reguléjuma pilnveidei un izstradaja priekslikumus grozijumiem Publisko
iepirkumu likuma, kas paredz nodrosSinat efektivaku un atklataku iepirkumu procesu un
veicinat godigu konkurenci, Biroja parstavji piedalijas arl darba grupa Tieslietu ministrija,
piedaloties jauna Administrativo parkapumu procesa likumprojekta izstradé un grozijumu
Kriminalprocesa likuma un Kriminallikuma izstrade. Tapat Biroja parstavji piedalijas Finansu
ministrijas vaditajas starpinstitiiciju darba grupas, kas izstrada priekslikumus tiesiska
reguléjuma pilnveidoSanai par nevalstisko organizaciju finanséSanas no valsts budZeta
lidzekliem kontroli, par sabiedriska labuma organizaciju tiesiska reguléjuma pilnveidoSanu,
par publisko kapitalsabiedribu ziedoSanas kartibas pilnveidoSanu.

2.4. Valsts amatpersonu darbibas kontrole

Lai nodroSinatu valsts amatpersonu darbibu sabiedribas interesés, novérsot jebkuras
amatpersonas, tas radinieku vai darijumu partneru personiskas vai mantiskas ieintereséetibas
ietekmi uz valsts amatpersonas lémumiem un ricibu, Birojs kontrolé likuma ,Par interesu
konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” ievérosanu valsts amatpersonu darbiba, ka
arl normativajos aktos noteikto aizliegumu un papildu ierobeZojumu ievéroSanu. Ik gadu
biitisks Biroja darbs tiek ieguldits valsts amatpersonu darbibas kontroles joma, tadéjadi
efektivizéjot un uzlabojot valsts parvaldes darbibu.

Kontroléjot likuma ,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”
izpildi un valsts amatpersonam noteikto ierobeZojumu ieveroSanu, Birojs parbauda valsts
amatpersonu deklaracijas noraditas zinas un izverté iedzivotaju iesniegumos un sudzibas
mineétos faktus, ka ari citu institiiciju sniegto informaciju.

Parbaudot valsts amatpersonu deklaracijas noraditas zinas, iesniegumos un sudzibas
minéetos faktus, ka ari citu institliciju sniegto informaciju, saistiba ar likuma ,Par intereSu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” valsts amatpersonam noteikto
ierobeZojumu neieveérosanu, 2013.gada Biroja kompetences ietvaros tika uzsaktas 489, bet
pabeigtas 453 resoriskas parbaudes. Veikto parbauzu ietvaros atbilstoSi savai kompetencei
Birojs izvertéja 775 valsts amatpersonu darbibu, kopuma parbaudot 1 166 valsts
amatpersonu deklaracijas noraditas zinas saistiba ar likuma ,Par intereSu konflikta noverSanu
valsts amatpersonu darbiba” noteikto ierobeZojumu un aizliegumu ievérosanu.

Konstatéjot administrativa parkapuma pazimes, parskata perioda 148 gadijumos tika
uzsakta lietvediba administrativa parkapuma lieta. Savukart 87 gadijumos, konstatéjot, ka
izdaritais parkapums ir maznozimigs, tika pienemts lémums par atteikSanos uzsakt lietvedibu
administrativa parkapuma lieta, 11dz ar to amatpersona tika atbrivota no atbildibas un tai
izteikts mutvardu aizradijums vai lietvediba izbeigta iestajoties noilgumam.


http://likumi.lv/doc.php?id=254898
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KopS 2012.gada, kad tika izdariti grozijumi Latvijas Administrativo parkapumu
kodeksa, kas paredz tiesibas neuzsakt lietvedibu administrativa parkapuma liet3, ja izdaritais
parkapums atzistams par maznozimigu, Biroja resursus valsts amatpersonu darbibas kontrole
ir iespéjams vairak veltit butiskaku parkapumu atklasanai. Salidzinot ar 2012.gadu, parskata
perioda par 7 % palielindjies lémumu skaits par lietvedibas uzsakSanu un par 21%
palielinajies lemumu skaits par lietvedibas neuzsakSanu administrativa parkapuma lieta. Lidz
ar to lielaka uzmaniba un resursi tika iegulditi nozimigu parkapumu atklasanai - salidzinot ar
ieprieks$éjo gadu, uzsaktajas administrativa parkapuma lietas ir palielinajies to léemumu
Ipatsvars, kas paredz amatpersonu saukSanu pie administrativas atbildibas un naudas sodu
uzlikSanu (skat. 2.attélu).

2.attéls Pienemtie lémumi administrativa parkapuma lietas (2012.-2013.gads)

2013. 9%
2012. 5%
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muzlikt sodu  ®mizteikt aizradijumu izbeigt lietvedibu

Saistiba ar likuma ,Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba”
(turpmak - IKNL) noteikto ierobeZojumu un aizliegumu neievéroSanu, 2013.gada Biroja
Valsts amatpersonu darbibas kontroles nodala tika pienemti 117 lémumi administrativa
parkapuma lietas, kas ir par 41 lemumu mazak neka ieprieks€ja gada, piemérojot naudas sodu
77 valsts amatpersonam kopuma 5 865 latu apmera, kas, salidzinot ar 2012.gadu, ir par 1 210
latiem lielaks un aptver par 30 amatpersonam vairak. Savukart 29 gadijumos izteikts
mutvardu aizradijums, atzistot izdarito parkapumu par maznozimigu (skat. 3.attélu).
Pamatojoties uz Biroja pienemtajiem lémumiem, parskata perioda 70 valsts amatpersonas
samaksaja tam uzliktos naudas sodus, kopuma valsts budZeta ieskaitot 5 470 latus.

3.attels Pienemtie lémumi administrativa parkapuma lietas un valsts amatpersonam
piemeérotais administrativais naudas sods latos (2007.-2013.gads)
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Visvairak Biroja majaslapa parskata perioda publicéto IKNL normu parkapumu ir
saistiti ar valsts amatpersonam noteikto amata savienoSanas ierobeZojumu neievéroSanu
(specialo valsts amatpersonas amata savienoSanas ierobeZojumu, amata savienoSanas
ierobeZojumu izpildes kartibas un ienakumu gusanas ierobezZojumu neieverosanu (IKNL 7.,8.
un 9.pants)) - 67 % no visiem parkapumiem (skat. 4.attélu).

4.attels Konstatéetie administrativie parkapumi 2013.gada (noraditi IKNL panti)
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45%

Parskata perioda Birojs ir uzsacis aktivak izvertét valsts amatpersonu ricibas ar
publiskas personas mantu un finansu lidzekliem atbilstibu IKNL 18.panta noteikumiem, tas ir,
vai riciba ar Siem resursiem ir bijusi tiesiska. 10 % no piemérotajiem sodiem piemeéroti par
likuma paredzéto ierobeZojumu neieverosanu, konstatéjot prettiesisku ricibu ar valsts vai
pasvaldibas mantu. Lielaka dala 2013.gada konstatéto likuma parkapumu ir saistiti ar likuma
noteikto amata savieno$anas ierobeZojumu neievéros$anu. Sajos gadijumos bieZi tiek
konstatéets ar1 parkapuma maznozimigums, jo amatu savienoSana neradija intereSu konflikta
situaciju. Vienlaikus atziméjams, ka parskata perioda lielakie Biroja resursi tika iegulditi
komplicétu interesu konflikta gadijumu izvértéSana un atklasana, parbaudot lielu dokumentu
apjomu un izvertéjot amatpersonu lemumu pienemsanas apstaklus. Turklat Sados gadijumos
Birojam jakonstate vainigas valsts amatpersonas personiska vai mantiska ieinteresétiba.

Piemeéram, 2013.gada Birojs atklaja ka valsts amatpersonas funkcijas interesu konflikta
situacija visbiezak (seSos gadijumos) veic valsts vai paSvaldibu iestazu vaditaji vai vinu
vietnieki - tipiskakie IKNL normu parkapumi ir saistiti ar radinieku pienemsana darba un citu
ar personala vadibu saistitu lémumu pienemsana attieciba uz saviem radiniekiem, vai tadu
amata pienakumu veikSana, kas saistita ar sava atalgojuma palielinasanu, naudas balvas vai
piemaksas pieSkirSanu pasam sev. Piecos gadijumos konstateti komercdarbibas ierobeZojumu
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parkapumi, pieméram, viena gadijuma paSvaldiba iepirkusi lietotas automaSinas un
automasinu riepas no komercsabiedribas, kuras 1pasnieks ir S§is pasvaldibas deputats.
Administrativa atbildiba ir piemérota ar1 gadijumos, kad pasvaldibu deputati neievéroja citos
normativajos aktos (likuma "Par pasvaldibam") viniem noteikto aizliegumu vienlaikus ienem
pasvaldibas izpilddirektora amatu. 2013.gada spéeka stajusies lemumi, kuros amatpersonas
sauktas pie atbildibas par amatpersonam noteikto aizliegumu neievéroSanu divus gadus péc
darba valsts iestade ienemt amatu komercsabiedriba, attieciba uz kuru amatpersona savu
pilnvaru laika veikusi uzraudzibas un kontroles funkcijas.

2013.gada Biroja prieksSnieks izskatija 13 sudzibas par Biroja amatpersonu
pienemtajiem lémumiem administrativa parkapuma lietas, devinos gadijumos lemumu
atstajot negrozitu, trijos - grozot piemerota naudas soda apmeéru, viena gadijuma - atcelot
léemumu un izbeidzot lietvedibu, no tiem daZadu instancu tiesas tris gadijumos atstaja speka
Biroja lemumu, bet viena gadijuma Biroja lemumu atcéla dala. Salidzinosi 2011.gada Biroja
prieksnieks atcéla 5,5%, 2012.gada 0,74% un 2013.gada 0,85% no Biroja Valsts amatpersonu
darbibas kontroles nodalas pienemtajiem lémumiem.

Likuma ,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” 30.pants
nosaka, ka valsts amatpersonam ir jaatlidzina nodaritie zaudéjumi. 2013.gada Birojs ludza
piecas valsts amatpersonas labpratigi atlidzinat zaudéjumus - ienakumus, kuri guti, parkapjot
Saja likuma noteiktos ierobeZojumus, par kop€jo summu 2 423,37 lati. Savukart tris personas
saskana ar minéto likumu no $1 pienakuma atbrivotas. Kopuma 2013.gada valsts budzeta
atlidzinati vairaku gadu gaita nodaritie zaudéjumi par summu, kas sasniedz 31 694,79 latu.

Biroja veikto parbauZu ietvaros, konstatéjot pazimes, kas liecina par iesp€jamu valsts
amatpersonas deklaracijas aizpildiSanas kartibas neieveroSanu, Birojs devinos gadijumos
informaciju nosutija Valsts ienémumu dienestam (VID), lai tas savas kompetences ietvaros
sauktu valsts amatpersonu pie administrativas atbildibas. VID tika nosutita ari informacija par
septiniem gadijumiem, kad tika konstatéts, ka valsts amatpersonu un vinu radinieku
ienakumi, iespé€jams, nav bijusSi atbilstoSi vinu izdevumiem. Parskata perioda VID,
pamatojoties uz ieprieks péc Biroja sniegtas informacijas veikto auditu rezultatiem, pienéma
léemumu par papildu nodoklu aprékinasanu un soda naudas uzlikSanu vienai personai par
487,63 latiem. Ka ar1 VID nosutita informacija par 14 institlciju, kuras stradajoso
amatpersonu neieklausana valsts amatpersonu sarakstos, iespéjams, nav bijusi atbilstoSa
likuma ,Par intereSu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” prasibam.

Kopuma 2013.gada, konstatéjot valsts amatpersonu darbibas tadu normativo aktu
parkapumus, kuru izvértéSana nav Biroja kompetence, 268 gadijumos (par 146 vairak neka
iepriek$éja gada) informacija nosiitita kompetentajam institiicijam (Valsts kontrolei, VID,
Valsts darba inspekcijai, FinanSu ministrijai, Iepirkumu uzraudzibas birojam u.c. valsts
institlicijam) parbaudes veikSanai.

2.5. Korupcijas apkarosana

2012. un 2013.gada KNAB lietvediba bija liela apjoma un sarezgiti strukturétas
kriminallietas, kuru izmekléSanai bija nepiecieSama kompleksa pieeja un stratégiska
planosana, ka ari ciesa sadarbiba ar citu valstu dienestiem, tadéjadi nodroSinot izmekléSanas
darbibu veiksanu ari arpus Latvijas teritorijas.

Parskata perioda Biroja izmeklétaji uzsaka 33  kriminalprocesus (par
12% kriminalprocesu vairak neka 2012.gada), no tiem 20 kriminalprocesi uzsakti péc Biroja
Operativo izstrazu nodalas sniegtas informacijas, kas liecina par Biroja apkaroSanas
struktlrvienibu spéju patstavigi atklat noziedzigus nodarijumus. No citam izmekléSanas
iestadem peéc piekritibas sanemti pieci kriminalprocesi, savukart citam institicijam
izmekléSanai péc institucionalas piekritibas nosiititi desmit kriminalprocesi. Parskata perioda
tika uzsaktas 175 resoriskas parbaudes, bet pabeigtas 144 parbaudes.
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Kriminallietu izmekléSanas ietvaros 2013.gada konstatéti valsts un pasvaldibu
institicijam nodariti zaudéjumi 195 000 latu un 4,2 milj. eiro apmeéra, ka ar1 arestéti naudas
lidzekli vairak ka 380 000 latu apmera.

2013.gada  prokuratiras iestadem kriminalvajaSanas uzsakSanai  nosutiti
16 kriminalprocesi pret 47 personam (skat. 5.attelu). Ka arl pienemti 12 lémumi par
kriminalprocesa izbeigSanu un 31 lémums par atteikSanos uzsakt kriminalprocesu.
IzmekléSanas nodalas izmeklétaju lietvediba wuz 2013.gada 31.decembri atradas
45 kriminallietas.

5.attéels Kriminalvajasanai nosutito lietu skaits pret personam un uzsaktie
kriminalprocesi (2003.-2013.gads)
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2013.gada aktivi turpinajas darbs pie jau iepriek$€jos gados uzsaktajam kriminallietam
- pieméram, 2013.gada februari Birojs nodeva Generalprokuraturai kriminalvajaSanas
uzsaksanai pret septinam personam ta déveto ,Daimler” kriminallietu, kur izmekléSanas gaita
tika iegiits pietiekams pieradijumu kopums piecam kukuloSanas epizodém desmit gadu
perioda saistiba ar apjomigiem publiskiem iepirkumiem (kukulu kopéja summa vairak neka
6 miljoni eiro).

2013.gada 1.aprili stajas speka grozijumi Kriminallikuma un Kriminalprocesa likuma,
kas nodroSina efektivaku piespiedu ietekmésanas lidzeklu piemérosanu pret juridiskajam
personam par koruptiviem nodarijumiem, ka ari paredz iespéju izdalit atseviska lietvediba
procesu pret juridisko personu, laujot piemérot piespiedu ietekmeésanas lidzekli uznémumam
ar1 gadijumos, kad fiziska persona vel nav notiesata.

2013.gada Biroja izmekletaji, pamatojoties uz Siem grozijumiem normativajos aktos,
jau tris reizes izmantojuSi praksé un izmeklétajos procesos lugusi prokuratiurai piemerot
sankcijas juridiskai persona. Generalprokuraturai kriminalvajasanas uzsakSanai tika nodota
kriminallieta saistiba ar iespéjamo Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes amatpersonu
kukuloSanu, ierosinot uzsakt kriminalvajaSanu pret divam amatpersonam un trim
komercsabiedribu parstavjiem un piemérot piespiedu ietekmeésanas lidzekli juridiskajai
personai. Ka ar1 kriminallieta saistiba ar Rigas domes Majoklu un vides departamenta
Dzivoklu parvaldes amatpersonas iespéjamajiem noziedzigajiem nodarijumiem. Ari Saja
kriminallieta Generalprokuratirai izteikts ligums piemérot piespiedu ietekmésanas lidzekli
juridiskajai personai par kukula doSanu.



14

Viena no nozimigakajam Generalprokuratiirai nosutitajam kriminallietam ir saistita ar
Rigas pilsétas priekSpilsétas tiesas priekSsédétaja un Rigas apgabaltiesas tiesneses ilgstosi
izdaritajiem iespéjamajiem noziedzigajiem nodarijjumiem. IzmekléSanas gaita iegito
pieradijumu kopums deva pamatu pienémumam, ka tiesa kop$S 1995.gada fiktivi tika
nodarbinatas vairakas personas, kuras faktiski tur nestradaja, un tam izmaksatie finansu
lidzekli tika izmantoti atbildigo valsts amatpersonu personigam vajadzibam, tadéjadi ilgstosa
laika posma izkrapjot finansu lidzeklus liela apmeéra un nodarot zaudéjumus valstij par vairak
neka 165 000 latiem. 2013.gada prokuraturai nodota art kriminallieta saistiba ar VID nodok]u
kontroles dalas amatpersonas kukuloSanu, ierosinot uzsakt kriminalvajaSanu pret kadas
komercsabiedribas valdes locekli, kurS konkréta uznémuma interesés amatpersonai
vairakkart piedavaja un nodeva kukuli 2 500 latu apmeéra par parbaudes neturpinasanu
uznémuma. Tapat atklats iespéjams kukuloSanas gadijums VID Muitas kriminalparvaldée - ar
starpniekiem tika pieprasits un pienemts kukulis 4 000 eiro apmeér3, lai nodroSinatu labveliga
léemuma pienemsSanu kada kriminalprocesa.

Parskata perioda tika atklati vairaki noziedzigi nodarijumi, kuru rezultata tika nodarits
ievérojams kaitéjums tadu pasvaldibas funkciju nodrosinasanai, kas ir vitali nepiecieSamas
sabiedribai, pieméram, sabiedriska transporta pakalpojumu sniegSana un, socialas palidzibas
majoklu jautajumos sniegSana. No Biroja uzsaktajam kriminallietAm ka nozimigi jamin
atklatie iespéjamie kukuldoSanas gadijumi pasvaldibas amatpersonam - saistiba ar
pasvaldibai piederosa zemes gabala nodoSanu noma (kukulis 100 000 eiro) un pasaZieru
parvadajumiem Rigas pilséta, ka ar1 siltumapgades projektiem Daugavpili (kukulis ne mazak
ka 120 000 eiro). Kriminalprocess uzsakts ari saistiba ar kada arvalstu uznémuma parstavja
uzkidiSanu dot 50 000 latu kukuli valsts amatpersonam. Parskata perioda atklati ari
iespejamie kukula pienemsanas gadijumi Valsts policijas Rigas regiona parvaldé un Valsts
ugunsdzesibas un glabsanas dienesta.

2013.gada péc nosutisanas prokuratiiras iestadém kriminalvajasanas uzsakSanai tris
kriminalprocesi tika izbeigti prokuratura (skat. 6.attélu) - divos gadijumos kriminallietas
izbeigtas noziedziga nodarijuma sastava trukuma del, savukart viena kriminallieta prokurors,
nesaskatot pamatu personas sauksanai pie kriminalatbildibas, atcélis izmeklétaja [emumu un
nodevis kriminallietu atpakal Birojam izmekléSanas turpinasanai.

6.attels Kriminalvajasanai nosutito lietu ipatsvars, kas nav izbeigtas prokuratiras
iestades (2007.-2013.gads)
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NodrosSinot atraku un efektivaku izmeklésanu, Biroja izmeklétaji un operativas
darbibas specialisti parskata gada bija iesaistiti trijas izmekléSanas grupas un divas
starpinstituciju izmekléSanas grupas, ka ari turpinaja darbu kopigas starpvalstu izmekléSanas
grupas (joint investigation teams) ietvaros. Parskata perioda Birojs sagatavojis un nositijis
22 tiesiskas palidzibas lugumus uz 13 valstim un izpildijis divus arvalstu kriminaltiesiskas
palidzibas ligumus.
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2013.gada Biroja izmeklétas kriminallietas spéeka stajusies 11 tiesas spriedumi atzistot
19 personas par vainigam noziedzigu nodarijumu izdariSana. Uz 2013.gada 31.decembri
dazadas tiesu instancés vel tiek izskatitas 40 Biroja izmeklétas kriminallietas attieciba uz
144 personam, no tam 28 notiek tiesvediba pirmas instances tiesas.

2.6. Politisko partiju finanséSanas noteikumu izpildes
kontrole

Lai politiskas partijas varetu darboties un veidot saikni ar velétajiem, tam ir
nepiecieSami finanSu resursi. Savukart, lai iedzivotaji uzticétos partijam un nodroS$inatu to
finansialas darbibas atklatumu, likumibu un atbilstibu parlamentaras demokratijas sistémai,
ir izstradati politisko organizaciju (partiju) finanséSanas noteikumi un likuma paredzeta
prieksvélésanu agitacijas veiksanas kartiba.

Veicot likuma noteiktas funkcijas politisko partiju finansésanas kontroles joma, Birojs
parbauda politisko partiju iesniegtos gada parskatus un sanemto ziedojumu patiesumu un
likumibu. Pirms vélésanam Birojs kontrolé prieksvélésanu agitacijas ierobezojumu izpildi un
veic politisko organizaciju iesniegto veléSanu ienémumu un izdevumu deklaraciju parbaudi.

2013.gada Birojs pabeidza politisko partiju iesniegto 2011.gada un 2012.gada parskatu
parbaudes, veica 2013.gada pasvaldibu vélésanu iepémumu un izdevumu deklaraciju
parbaudes, ka ar1 nodrosinaja sanemto ziedojumu likumibas parbaudes. Lielaka dala izdarito
parkapumu partiju finanséSanas noteikumu ievéroSanu 2011. un 2012.gada ir saistiti ar gada
parskatu neiesniegS8anu un savlaicigu informacijas nesniegSanu par sapemtajiem
davinajumiem (ziedojumiem). Plasaka informacija par Biroja konstatéto parbaudeés ir
pieejama Biroja majaslapa.

NodroSinot politisko partiju finansialas darbibas atklatumu, 2013.gada Birojs sanéma
un publiskoja 718 zinojumus par politisko partiju sanemtajiem ziedojumiem (par 308
zinojumiem vairak neka 2012.gada) un 45 sarakstus par iestasanas un biedra naudu
iemaksam. Parskata perioda Birojs parbaudija un pabeidza 507 parbaudes saistiba ar
iesniegtajiem zinojumiem par ziedojumiem un 17 iestaSanas un biedru naudas sarakstu
parbaudes.

2013.gada Birojs sanéma un publiskoja 80 vélésanu iepémumu un izdevumu
deklaracijas (taja skaita arl to precizéjumus), ka arl publiskoja 76 politisko partiju un to
apvienibu gada parskatus (taja skaita arl to preciz€jumus). 2013.gada Birojs pabeidza
parbaudes par 33 gada parskatiem un 50 iesniegtajam vélésanu deklaracijam.

Par Politisko organizaciju (partiju) finanséSanas likuma un PrieksSveleésanu agitacijas
likuma normu parkapumiem 2013.gada tika pienemti 43 lémumi administrativa parkapuma
lietas, kuru ietvaros pie administrativas atbildibas sauktas 28 politiskas partijas, piemérojot
tam naudas sodu kopuma 1 400 latu apmeéra, bet 11 gadijumos konstatétie parkapumi tika
atziti par maznozimigiem un partijam izteikts mutvardu aizradijums (skat. 7.attélu). SeSos
gadijumos pie administrativas atbildibas tika sauktas citas juridiskas un fiziskas personas,
uzliekot tam naudas sodus kopuma 350 latu apmeéra. Salidzinot ar 2012.gadu, 2013.gada
kopuma nav samazinajies lemumu skaits par partiju saukSanu pie administrativas atbildibas,
taCu butiski (par 70%) samazinajies naudas sodu kopé€jais apmeérs (2012.gada pienemti
24 lemumi par kop€jo summu 4 685 lati), kas liecina, ka politiskas partijas arvien retak pielauj
nozimigus parkapumus sava finansialaja darbiba.



http://www.knab.gov.lv/lv/finances/control/offences/
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7.attéls Pienemtie lémumi administrativa parkapuma lietas un politiskajam partijam
piemerotais administrativais sods (latos) no 2008. lidz 2013.gadam
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Saistiba ar sanemto informaciju par iespéjamiem parkapumiem partiju finanséSana un
prieksvélésanu agitacija, Biroja 2013.gada tika veiktas 135 parbaudes.

Tuvojoties pasSvaldibu velésanam, biitiski palielinajas politiskajam partijam ziedoto
finanSu lidzeklu apjoms. Kopuma 2013.gada pirmaja pusgada personas bija veikuSas
davinajumus (ziedojumus) 1,8 milj. latu apmera, kas ir septinas reizes vairak neka 2012.gada
pirmajos seSos ménesos un 2,5 reizes vairak neka 2012.gada kopuma. Savukart pec 2013.gada
apjoms butiski samazinajas - 2013.gada otraja pusgada personas bija veikuSas davinajumus
(ziedojumus) 456 310 latu apmera, kas ir Cetras reizes mazak neka 2013.gada pirmajos seSos
meénesos, tomér 2013.gada veikto davinajumu (ziedojumu) kopé€jais apjoms (2,277 milj. latu)
ir tris reizes lielaks neka 2012.gada kopuma (skat. 8.attélu).

8.attels Politiskajam partijam nodotie davinajumi (ziedojumi) latos no 2002.-
2013.gadam
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2013.gada tika mazinata nelegali ieguito lidzeklu pretlikumigas izmantoSanas iespéja
politisko partiju finanséSana, stajoties spéka grozijumiem Politisko organizaciju (partiju)
finanséSanas likuma, kas paredz, ka politiskajam partijam iemaksatos finansu lidzek]us, kuru
izcelsmi ziedotajs nevar pieradit, tam jaieskaita valsts budzeta, nevis jaatmaksa ziedotajam.
Savukart jaunais Prieksvélésanu agitacijas likums, kur$ stajas spéka 2013.gada 1.janvari,
noteica vienotu agitacijas kartibu pirms pasvaldibu, Saeimas un Eiropas Parlamenta
vélésanam, t.sk., paredzot administrativo resursu izmantoSanas aizliegumu. Parskata perioda
tika pienemti pieci lemumi par pretlikumigi sanemto finansu lidzeklu ieskaitiSanu valsts
budZeta - kopuma 80 264 latu apmera (skat. 9.attelu).

Pamatojoties uz Biroja izdotajiem administrativajiem aktiem, parskata perioda valsts
budzeta ir ieskaititi kopuma 9 789,87 latu, kuri tika atziti par prettiesiski pienemtiem,
neieveérojot likuma noteiktos ierobezZojumus.

9.attels Pienemtie lemumi par pretlikumigi sanemta finanséjuma atmaksu (latos) laika
posma no 2004.-2013.gadam
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2013.gada turpinajas politisko partiju finanséSana no valsts budZeta, kur piecas
politiskas partijas vai to apvienibas 2013.gada kopuma sanéma 359 686 latus. Parskata
perioda stajas speka Biroja priekSnieka 2012.gada 1.juinija lemums par Reformu partijas
saukSanu pie administrativas atbildibas saistiba ar 2011.gada véléSanu ienémumu un
izdevumu deklaracija nenoraditiem darijumiem 38 048 latu apmeéra, politiskajai partijai tika
partraukta pieskirta valsts budzeta lidzeklu izmaksa, jo iestajas likuma noteiktie apstakli, kas
nepielauj turpmaku valsts budZeta finanséjuma sanemsanu.

Lai gan 2013.gada notika pasvaldibu vélésanas un prieksveléSanu agitacijai politiskie
speki piesaistija apjomigus privatpersonu davinajumus (ziedojumus), trim politisko partiju
apvienibam valsts dotacijas veidoja nozimigu ienémumu dalu - divam vairak neka 40% un
vienai vairak neka 30% no kopéjiem ienémumiem (skat. 10.attelu).
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10.attéls Partiju un to apvienibu sanemtie finansu lidzekli 2013.gada (latos)
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2013.gada speka stajuSies tris dazadu instancu tiesu lémumi saistiba ar
parsidzétajiem Biroja pienemtajiem lémumiem saistiba ar politisko partiju finanséSanas
jomu, kur visos gadijumos tiesa atstajusi spéka Biroja lémumu. Pieméram, 2013.gada speka
stajas tiesas spriedums, kas atstaja negrozitu Biroja 2012.gada 1.jinija lemumu par partijas
»Reformu partija" saukSanu pie administrativas atbildibas saskana ar Latvijas Administrativo
parkapumu kodeksa 166.34 panta pirmo dalu par nepatiesu zinu noradiSanu véléSanu
ienémumu un izdevumu deklaracija, par zinojumu par davinajumiem (ziedojumiem)
publicésanas kartibas neievérosanu.



19

3. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

3.1. Sabiedribas izglitoSana

Lai mazinatu korupcijas izplatibu Latvija, Birojs izglito sabiedribu (taja skaita ari valsts
amatpersonas) par pretkorupcijas, intereSu Kkonflikta un publiskas parvaldes etikas
jautajumiem. Biroja izglitoSanas darbam ir divi prioritarie virzieni: sabiedribas tolerances
pret korupciju mazinasana un valsts amatpersonu izglitoSana par pretkorupcijas jautajumiem.

Parskata perioda Biroja amatpersonas organizéja un vadija 91 izglitoSanas pasakumu
(par 16% vairak neka 2012.gada), skaidrojot likuma ,Par intereSu konflikta noveérsanu valsts
amatpersonu darbiba” normu prasibas, korupcijas célonus un sekas, sniedzot rekomendacijas
institlicijam étikas un iekSéjo pretkorupcijas pasakumu istenoSanai, informeéjot par korupcijas
izpausmes formam un par prieksvélésanu agitacijas ierobeZojumiem, ka ari pilnveidojot valsts
amatpersonu zinasanas par Korupcijas riskiem un to novérsanu.

2013.gada organizétajos izglitoSanas seminaros un macibas piedalijas vairak neka
3 100 dalibnieku (skat. 11.attélu).

11.atteéls Istenotie izglito$anas pasakumi un dalibnieku skaits (2006.-2013.gads)
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Lielaka dala no parskata perioda organizétajiem un vaditajiem izglitojoSajiem
seminariem notika, skaidrojot likuma ,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba” normas un nostiprinot konkrétas iestades amatpersonu izpratni par profesionalo
etiku, korupciju un tas izpausmes normam. Seminari tika organizeti ne tikai konkreétajas
institicijas, izglitojot valsts amatpersonas, bet ar1 Valsts administracijas skola, kur bezmaksas
kursu ietvaros tiek sniegts visaptveross ieskats pretkorupcijas jautajumos (skat. 12.attelu).
Birojs turpinaja istenot programmu ,Talakizglitotaju apmaciba par pretkorupcijas
jautajumiem publiskas institicijas”, lai celtu amatpersonu zinasanu Ilimeni, apmacot
amatpersonas (talakizglitotajus), kuras savas instituicijas istenos darbinieku talakapmacibu.
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Birojs uzsacis darbu ari pie e-apmacibu vides izveides,
kura tiek ievietoti gan metodiskie materiali
talakizglitotajiem, gan macibu materiali valsts
amatpersonam, valsts un paSvaldibu institiciju
vaditajiem, ka ari tiek ievietoti zinasanu parbaudes
testi.

12.attéls Biroja istenoto izglitoSanas pasakumu
sadalijums péc temam 2013.gada
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Lai veicinatu sabiedribas neiecietibu pret korupciju medicina un mudinatu neiesaistities
prettiesiskas darbibas, Birojs aktualiz€ja korupcijas problematiku veselibas apriipes joma un
2013.gada februari istenoja socialo kampanu "Neriské!" (p&déja sociala kampana tika rikota
2007.gada). Kampanas mérkis bija veicinat sabiedribas neiecietibu pret korupciju medicina un
mudinat neiesaistities prettiesiskas darbibas, uzskatama veida sniedzot informaciju par korupcijas
negativajam sekam. Kampana sastavéja no vairakiem elementiem: videoklipa televizija,
pretkorupcijas plakata, iedzivotaju uzrunam, kas pauz noraidoSu attieksmi pret korupciju medicina,
interneta videé un publiskajiem pasakumiem.

Videoklips, kas tika parraidits televizija, informé&ja sabiedribu un noradija uz riskiem, kadi
var rasties, samierinoties ar korupcijas rezultata izkroplotu veselibas apripes sistému. Ar videoklipa
palidzibu Birojs sabiedribai vélgjas radit parliecibu, ka kukulis nav risinajums, turklat korupcija
kroplo veselibas apriipes sistéemu kopuma, bet vienigais veids, ka kopigiem spékiem varam apturét
veselibas apripes sisttmu no sagrusanas, ir ikviena iedzivotaja parlieciba un gataviba nedot
kukulus. Videoklips ieziméja korupcijas postoso dabu, tad€jadi veicinot neiecietibu pret korupciju
ka socialu paradibu.

Pretkorupcijas plakats, kas izvietots veselibas apriipes iestades, satur informaciju par
prettiesisku labumu nepielaujamibu arsta un pacienta attiecibas un ietver norades par to, kur zinot
par koruptiviem likuma parkapumiem.
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2013.gada Birojs izdeva divus elektronisko informativo izdevumu numurus ,KNAB
informativais izdevums valsts amatpersonam”, ar kuru palidzibu tika pievérsta uzmaniba
pretkorupcijas problémam un amatpersonas informétas par pretkorupcijas jomas
aktualitatem. Parskata perioda izdotajos elektroniskajos izdevumos bija iesp€jams lasit par
tadam témam ka - jauni amatu savienoSanas ierobeZojumi pasvaldibu domju deputatiem,
Biroja uzsakta talakizglitotaju apmaciba, jauna kartiba ricibai ar sanemtajam davanam,
korupcijas novérSanas un apkaroSanas programma nakamajiem septiniem gadiem, koncepcija
risku samazinasanai valsts parvaldes iestadés un pasvaldibas un informacija par starptautisko
sadarbibu korupcijas apkarosana.

2013.gada 8.februari Birojs sadarbiba ar Rigas Stradina universitati un Paula Stradina
Medicinas véstures muzeju organizéja video uzrunu konkursa nosléeguma pasakumu, kura tika
pazinoti un apbalvoti labako darbu autori par tému - korupcija medicina. Savukart 2013.gada
13.februari Birojs piedalijas Enu diena un sniedza iespéju diviem jaunie$iem dienas garuma
sekot lidzi Biroja priekSnieka gaitam, iepazities ar iestades darbu un uzzinat, ka Latvija cinas
ar korupciju un kapéc tas ir nozimigi.

2013.gada aprili un maija Biroja parstavji piedalijas jaunieSu debasu turnira , Korupcija
apdraud medicinas pakalpojumu kvalitati” un jaunieSu publiskas runas konkursa ,Korupcija
medicina” finala. Sos pasakumus organizéja biedriba ,DebaSu centrs” sadarbiba ar ASV
vestniecibu Latvija un Biroju.

2013.gada 27.septembri Birojs iesaistijas valsts parvaldes Atvérto durvju diena, kuras
laika interesenti varéja ne tikai iepazit korupcijas noverséju un apkarotaju darba specifiku,
bet ari ieltikoties Biroja ikdienas aizkulisés.

Parskata perioda Birojs uzsaka rikot informativas dienas regionos, kuru laika tiek
informéta sabiedriba par savu darbu un iedzivotaju iesp€jam lidzdarboties, ka ar1 konkreta
regiona aktualitatém pretkorupcijas joma. Pirma Biroja informativa diena norisinajas
2013.gada 26.novembri Daugavpili, kur pulcejas vairak ka 100 interesentu, apliecinot
korupcijas novérSanas un apkaroSanas
jautajumu aktualitati sabiedriba.

2013.gada otraja pusgada Birojs
rikoja radoSo darbu konkursu jaunieSiem
,Esi krietns, esi PRET korupciju!”, kas
nosledzas Starptautiskaja pretkorupcijas
diena  2013.gada  9.decembri, kad
nosleguma pasakuma tika pazinoti un
apbalvoti labako darbu autori. Konkursa
ietvaros jauniesi radosa veida vérsas pret
korupciju un mudinaja sabiedribu but
krietniem jeb godpratigiem. Konkursa
sanemtos darbus iespéjams aplikot sociala
tikla ,Facebook” lapa ,Més pret korupciju”.
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3.2. Informacijas sniegSana plassazinas lidzekliem

Birojs savas kompetences ietvaros aktivi iesaistas komunikacija ar sabiedribu un
informé to par aktualakajam tendencém korupcijas attistiba un atklatajiem korupcijas
gadijumiem, ka ari veiktajiem pasakumiem korupcijas novérsanas un apkaro$anas joma.
Parskata gada tika izplatits 81 pazinojums plaSsazinas lidzekliem (par 53% vairak neka
2012.gada) un organizétas seSas preses konferences. Faktu izklasta, skaidrojumu un viedokla
forma 2013.gada sniegtas vairak neka 570 atbildes uz plassazinas lidzeklu parstavju
uzdotajiem jautajumiem.


http://www.knab.gov.lv/lv/education/newsletter/
http://www.knab.gov.lv/lv/education/newsletter/
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Lidzigi ka 2012.gada, ar1 parskata perioda Biroja darbinieki turpinaja aktivi
| | komunicét ar sabiedribu, izmantojot mikroblogu vietni Twitter. Biroja 1so
B vestljumu profils (@KNABinforme) ne tikai papildina majas lapa sniegto

informaciju, bet ar1 kalpo ka papildu informésanas instruments.

3.3. Sabiedriskas konsultativas padomes darbs

Lai nodrosinatu sabiedribas parstavju lidzdalibu korupcijas novérsanas politikas
veidoSana, IstenoSana un sabiedribas izglitoSana, Birojam ir izveidota Sabiedriska
konsultativa padome (turpmak teksta - Padome), kuras uzdevums ir veicinat iestades saikni
ar sabiedribu, sniedzot rekomendacijas Birojam par sabiedriba aktualiem jautajumiem.

Parskata perioda tika organizétas divas Padomes sédes. 2013.gada 5.junija tika
apspriesti Biroja darbibas rezultati 2012.gada un parrunati priekslikumi Korupcijas
novérsanas un apkaroSanas valsts programmai nakamajam planoSanas periodam. Savukart
2013.gada 10.oktobri tika apspriesti Biroja darba rezultati 2013.gada pirmaja pusgada un
rosinata diskusija par koncepcija ,Par Korupcijas novérsanas un apkaroSanas biroja statusu”
piedavato risinajumu variantiem.

3.4. Sarakste ar fiziskam un juridiskam personam

Parskata gada, lidzigi ka 2012.gada, iedzivotaji arvien bieZak vélejusSies sniegt vai
sanemt informaciju (skaidrojumus) pa bezmaksas uzticibas talruni (skat. 13.attélu).

13.attels Biroja sanemtie iesniegumi un zinojumi, pienemtie apmekletaji (2009.-
2013.gads)
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Biroja Zinojumu centra 2013.gada piepemti un uzklausiti 170 apmeklétaji un pa
uzticibas talruni 80002070 sanemta informacija 1 848 reizes (par 24% vairak neka
2012.gada). Zvanu skaita palielinaSanas uz bezmaksas informativo talruni ir saistita ar
2013.gada notikuSajam veléSanam (Biroja darbinieki sniedza skaidrojumus par
priekSvelésanu agitacijas tiesisko reguléjumu un sanéma iedzivotaju sniegto informaciju par
iespéjamajiem agitacijas parkapumiem) un izmainam tiesiskaja reguléjuma attieciba uz
jaunieveletajiem pasvaldibu deputatiem.

Biroja lietvediba 2013.gada sapnemti 1 033 iesniegumi no privatpersonam par,
iespéjams, koruptivu valsts amatpersonu ricibu (182 no juridiskam personam un 851 no
fiziskam personam). Kopuma Biroja lietvediba sanemti un registréti 7 511 dokumenti,
nosutiti 9190 dokumenti valsts un pasvaldibu iestadém, fiziskam un juridiskam personam.
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4, STARPTAUTISKA SADARBIBA

Starptautiskas sadarbibas meérkis ir stiprinat un attistit Biroja kapacitati korupcijas
noversanas un apkaroSanas joma, un koordinét Latvijas starptautisko saistibu izpildi
pretkorupcijas joma. Sim meérkim Birojs aktivi piedalds starptautisko organizaciju darba,
organizeé darbinieku profesionalo spéju pilnveidoSanu arvalstis, apgust citu valstu labo praksi
un stiprina sakarus ar atbildigajam iestadém arvalstis.

2013.gada sakuma viens no galvenajiem Biroja uzdevumiem starptautiskas sadarbibas
joma bija panakt Latvijas uzaicinasanu pievienoties Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas (OECD) KukuloSanas apkaroSanas starptautiskajos biznesa darijumos darba
grupai (turpmak - PretkukuloSanas darba grupa) un OECD 1997.gada 21.novembra
konvencijai ,Par arvalstu amatpersonu kukuloSanas apkaroSanu starptautiskajos biznesa
darfjumos” (turpmak - PretkukuloSanas konvencija). Lai 1stenotu So mérki, 2013.gada marta
un junija Biroja parstavji Latvijas delegacijas sastava piedalijas OECD Pretkuku]oSanas darba
grupas sanaksmeés, kuras tika zinots par Latvijas panakto progresu attieciba uz tiesibu aktu
atbilstibu OECD PretkukuloSanas konvencijai, ka ari Latvijas gatavibu pievienoties minétajai
konvencijai un darba grupai. Junija notiekoSas OECD PretkukuloSanas darba grupas
sanaksmes laika Latvija sapéma uzaicinajumu pievienoties darba grupai un
OECD Pretkukulosanas konvencijai. Nemot véra, ka Latvija izpildija izteiktas rekomendacijas
un apliecinaja gatavibu pievienoties OECD PretkukuloSanas darba grupai, 2013.gada
septembri OECD Padome pienéma lémumu aicinat Latviju pievienoties PretkukuloSanas
darba grupai ka tas pilntiesigai loceklei un PretkukuloSanas konvencijai, kas ir svarigs
priekSnosacijums Latvijai dalibvalsts statusa iegiiSanai Saja starptautiskaja organizacija.

Latvijas sanemtais uzaicinajums pievienoties OECD PretkukuloSanas darba grupai ir
apliecinajums, ka Birojs un citu iesaistito institliciju paveiktais pretkorupcijas joma ir augsti
novertets.

Oktobr1 Biroja parstavji kopa ar Tieslietu ministrijas parstavi pirmo reizi piedalijas
OECD PretkukuloSanas darba grupas sanaksmé ka tas pilntiesigi dalibnieki. Klustot par
pilntiesigu darba grupas locekli, Latvijai paveras iespejas butiski uzlabot gan savas spé€jas
apkarot kukuloSanu starptautiskajos biznesa darijumos, gan sniegt savu ieguldijumu biznesa
vides sakartoSana.

Lidztekus parskata perioda Birojs nodroSindja Latvijas atbilstibas novértésanu
ANO Pretkorupcijas konvencijas III un IV nodalas ievieSana (tiesiskais reguléjums un ta
praktiska pieméroSana attieciba uz starptautisko sadarbibu, kriminalas atbildibas noteikSanu
un tiesibaizsardzibu). Birojs sagatavoja zinojumu par ANO Pretkorupcijas konvencijas
ievieSanu Latvija, ka ari organizéja arvalstu ekspertu noveértéSanas viziti Riga no 19.lidz
21.junijam. Savukart Biroja parstavji piedalijas AlZirijas un Slovénijas atbilstibas novértésana.

Savukart no 26. lidz 27.junijam Birojs sadarbiba OECD, ANO Attistibas programmu
(UNDP) un Eiropas droSibas un sadarbibas organizaciju (EDSO) Austrumeiropas un
Centralazijas pretkorupcijas tikla (ACN) ietvaros rikoja starptautisku konferenci ,Efektivi
pasakumi korupcijas noveérsana un to praktiska istenosana institucionala un nozaru liment”,
kura piedalijas pretkorupcijas eksperti no 25 valstim un tas merkis bija rast kopeéjus
risinajumus pastavosajam probléemam un tendencém korupcijas noversana, lai sasniegtu
labakus rezultatus prakse.

Veicot Eiropas Padomes liguma par Pretkorupcijas starpvalstu grupas (GRECO)
nodibinasanu paredzéto saistibu izpildes koordinaciju, Birojs 2013.gada nodrosSinaja dalibu
cetras GRECO plenarsedés un GRECO IV noveértésanas kartas ietvaros vértéja korupcijas
novérsanu parlament3, tiesu sistéma un prokuratiira Norvégija.

2013.gada Birojs turpinaja iepazistinat citu valstu parstavjus ar uzkrato pieredzi.
Parskata perioda Biroja viesojas Gruzijas, Jordanijas, Moldovas, Melnkalnes, Rumanijas un



25

Uzbekistanas parstaviji, lai iepazitos ar Latvijas pieredzi korupcijas novérSana un apkarosana,
ka ari politisko partiju finansésanas un priekSvelésanu agitacijas uzraudziba.

Ar plasaku informaciju par Biroja parstavju dalibu starptautiskos seminaros un
konferences var iepazities Biroja majaslapa - www.knab.gov.lv.



http://www.knab.gov.lv/
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5. DARBIBAS UN VADIBAS UZLABOSANAS SISTEMAS

NodroSinot efektivu un meérktiecigu institiicijas darbibu, Biroja ir izveidota un tiek
uzturéeta iekséjas kontroles sistéma, kuras darbibas novértésanai un pilnveidosanai ir ieviests
iekSéjais audits, kura darbibas pamatprincipi noteikti lekSéja audita likuma. Saskana ar So
likumu un Ministru prezidenta rikojumu par iekSéja audita sistému Ministru prezidentam
tieSi padotajas institlicijas Biroja iekS€jais auditors nodroSina iestades audita veikSanu,
regulari parbaudot iekSéjas kontroles sistémas darbibu un sniedzot Biroja priekSniekam un
Ministru prezidentam tas novertejumu.

Lai novertéetu un uzlabotu iestades iekSéjas kontroles sistemas darbibu, Biroja iekSejais
auditors 2013.gada veicis iek$éjas kontroles efektivitates novértéjumus intereSu konflikta
mazinasanas un datu uzglabasanas un informacijas analizes sistémas.

Parbaudés konstatéto nepilnibu novéerSanai un iekSéjas Kkontroles sistémas
pilnveidoSanai apstiprinati Cetri dazadu prioritasu audita ieteikumi.

Nodrosinot Biroja korupcijas risku vadibu, parskata gada tika istenoti pretkorupcijas
pasakumu plana noteiktie uzdevumi. Biroja tiek ieviesta caurskatama atskaitiSanas sistéma,
kas lauj iestades vaditajam realizét iekS€jo kontroli par darba uzdevumu izpildi, tadéjadi
nodrosSinot, ka iestades funkcijas tiek pilditas efektivi un bez liekas kavésanas. Regulari tiek
izstradati Biroja darba plani, un ieviestas parskata atskaites divas reizes gada, kas lauj sekot,
ka tiek pilditi darba uzdevumi.

2013.gada uzsakta vairaku grozijumu izstrade Biroja iekSéjos normativajos aktos.
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6. BUDZETS UN TA IZLIETOJUMS 2013.GADA

Likuma ,Par valsts budZetu 2013.gadam” Birojam tika apstiprinats finanséjums
3 059 356 latu apmera (skat.1.tabulu). Parskata gada no pieskirta finanSu apjoma tika izlietoti
2948 878 lati.

1.tabula Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums 2013.gada (latos)

1. Finans$u resursi izdevumu 3096933 3059356 3059 356
segSanai (kopa)

1.1. dotacijas 3096933 3059 356 3059 356

1.2. maksas pakalpojumi un citi 0 0 0
pasu ienémumi

1.3. arvalstu finansu palidziba 40 787 0 0

1.4. ziedojumi un davinajumi 0 0 0

2. [zdevumi (kopa) 2997 034 3059 356 2948878

2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 2 690 296 2976016 2 867 546

2.1.1. kartéjie izdevumi 2253806 2535087 2498 206

2.1.2. procentu izdevumi 0 0 0

2.1.3. subsidijas, dotacijas un 431 257 435 463 363 875
socialie pabalsti

2.1.4. kartéjie maksajumi Eiropas 5233 5466 5465
Kopienas budZeta un
starptautiska sadarbiba

2.1.5. uzturésanas izdevumu 0 0 0
transferti

2.2. izdevumi 306 738 83 340 81 332

kapitalieguldijumiem

2013.gada 6.marta, 27.marta, 11.aprili, 24.septembri un 22.oktobri Ministru kabinets
apstiprinaja 29 539, 4 205, 7 500, 10 684 un 12 761 latu pieskirSanu no valsts budzeta
programmas , Lidzekli neparedzétiem gadijumiem”, lai nodroSinatu telpu nomas maksajumus
2013.gada, viena kriminallieta pienemta nolémuma uzpildi (par ricibu ar iznemtajiem un
arestétajiem finan3Su lidzekliem), izveidotu amata vietas, lai nodroSinatu Latvijas dalibu OECD
PretkukuloSanas darba grupa un, lai segtu kriminallietu un materialu tulkoSanas pakalpojumu
izdevumus. Papildus tika pieskirti ari lidzekli 1 411 latu apmeéra saistiba ar gramatvedibas un
personalvadibas informacijas sistému pielagosanu izdevumu segSanai saistiba ar eiro
ievieSanu. Saskana ar FinanSu ministrijas 2013.gada 5.julija rikojumu Nr.271 tika atbalstita
lidzeklu piesSkirSana 34 440 latu apmera saistiba ar Latvijas lidzfinanséjuma dalu Eiropas
Komisijas krapSanas un apkaroSanas biroja (OLAF) projekta ,NoveroSanas iespéju
uzlaboSana”.

Sakotnéji Birojam tika pieskirts 2 958 816 latu liels budZeta finanséjums 2013.gadam
(saskana ar 2012.gada 15.novembri pienemto likumu ,Par valsts budzetu 2013.gadam”),
tomer velak tas tika palielinats kopuma par 100 540 latiem.
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7. PERSONALS

Parskata gada sakuma Biroja stradaja 134 darbinieku, savukart gada beigas -
131 darbinieks. 2013.gada Biroja bija 149 amata vietas no kuram aizpilditas bija 131 (skat.
14.attelu). Faktiskais vidéjais darbinieku skaits 2013.gada bija 133 darbinieki.

14.attéls Amata vietu dinamika (2002. - 2013.gads)
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2013. gada Biroja darba piepemti septini darbinieki un no amata atbrivoti 10.
2013.gada nogalé Biroja bija 18 vakantas amata vietas (skat. 2.tabulu). Lai piesaistitu jaunu
personalu vakantajam amata vietam, 2013.gada organizeti pieci atklati konkursi, savukart
divos gadijumos personalatlasei izmantota vervéSanas metode.

2.tabula Amata vietu aizpildijums uz 2013.gada 31.decembri

Amata Aizpilditas Vakantas

vietas amata amata
vietas vietas
1. Vadiba 3 2 1
2. Korupcijas apkarosanas 63 58 5
joma
3. Korupcijas noversanas joma 41 33 8
4. Informacijas tehnologijas 10 9 1
sistémas, datu apstrade un
analize
5. Juristi 8 6 2
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6. Biroja darba nodrosinasanas 20 21 (1uz 0
joma laiku)

7. Zinojumu centrs 3 2 1

8. Iekséjie auditori 1 1 0

KOPA 149 132 18

Biroja personala rotacijas koeficients 1 2013.gada bija 0,13, savukart personala
atjaunosanas koeficients 2 0,05 (skat. 15.attélu). Biroja 2013.gada beigas stradaja 67 (51%)
sievietes un 64 (49%) viriesi. Videjais Biroja darbinieku vecums - 40 gadu.

15.attels Personala mainiba (2006.-2013.gads)

0,3

/\028\/\0,28
0,25 0,25 \
02 0,21
17 \
0,15 5

0,15
0,13 04 13

0,12
01 0,11 0,11 0,11

0,05 005

2006.gads 2007.gads 2008.gads 2009.gads 2010.gads 2011.gads 2012.gads 2013.gads

- Personala rotacijas koeficients Personala atjaunosanas koeficients

Biroja personala rotacijas koeficients pédejo divu gadu laika ir skaitliski uzlabojies,
tomer ka bridinoss signals uztverams personala atjaunoSanas koeficienta pastaviga lejupslide
(no 0,11 2011.gada Iidz 0,05 2013.gada). Ta uzskatami atspogulo Biroja aktualako problemu
personalvadiba - gritibas piesaistit Biroja darba specifikai un amatu kvalifikacijas prasibam
atbilstosu darbiniekus.

2013.gada beigas Biroja stradaja 124 darbinieki (95%) ar augstako izglitibu un septini
darbinieki (5%) ar vidéjo vai videjo specialo izglitibu. 69 Biroja darbinieki ir ieguvusi
profesionalo augstako izglitibu vai bakalaura gradu, 54 magistra un viens doktora gradu.

Parskata gada Biroja nav veiktas strukturalas reformas un reorganizacijas (skat.
14.attelu).

! Pienemto skaits + atbrivoto skaits/ darbinieku vidgjo skaitu
2 Pienemto skaits/ darbinieku vidgjais skaits



14.attels Biroja struktura
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8.2014.GADA PRIORITATES MERKU SASNIEGSANAI

Turpmakajiem tris gadiem (2014.-2016.gadam) Birojs vidéja termina planoSanas
dokumenta ,Korupcijas novérsanas un apkaroSanas biroja darbibas stratégija 2014.-
2016.gadam” noteicis Cetrus prioritarus darbibas virzienus, kuri kopuma nodroS$ina visu
Birojam delegéto funkciju un uzdevumu pilnvértigu istenoSanu:

1. Koruptivu noziedzigu nodarijumu, intereSu konfliktu un prettiesiskas ricibas ar
finanSu lidzekliem, tai skaita ar publisku personu mantu izskauSana $adas prioritarajas
jomas:

1.1. Institucijas, kas rikojas ar publisku personu mantu un liela apjoma finansu
lidzekliem, it ipasi:
1.1.1. publisku personu kapitalsabiedribas;
1.1.2. lielakajas pasvaldibas;
1.1.3. institucijas, kas iesaistitas Eiropas Savienibas fondu vadiba;
1.1.4.0stas.

1.2. Veselibas aprupes nozare;

1.3. Tiesu varas, tiesibu aizsardzibas un ar likuma izpildes uzraudzibu un sodiSanu
saistitas institucijas;

1.4. Par eénu ekonomikas apkarosanu atbildigajas institicijas;

1.5. Politisko partiju un to apvienibu darbiba.

2. Politisko partiju finanséSanas kontrole, tai skaita Eiropas Parlamenta un Saeimas
veléSanas 2014.gada.

3. Valsts politikas korupcijas novérSanas un apkaroSanas joma izstrade un ievieSana,
ierosinot tadus ricibas virzienus, uzdevumus un sasniedzamos rezultatus, kas mazina
korupcijas pastavesanas iespé€jas.

4. Neatkariga un autonoma korupcijas novérsanas un apkarosanas funkciju veikSana,
kapacitates stiprinaSana un pietiekamu resursu nodrosinasana.



