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Cienijamais parskata lasitaj!

2012.gads Korupcijas novérSanas un apkaroSanas
birojam (KNAB) bija daZzadu izaicinajumu, aktivas
darbibas un sasniegumu pilns - kriminalvajaSanas
uzsaksanai nodotas vairakas liela apjoma un sarezgiti
strukturétas kriminallietas, veikti butiski grozijumi
Latvijas normativajos tiesibu aktos partiju finansésanas
un prieksvélésanu agitacijas joma, veikts aktivs darbs, lai
Latvija varetu pievienoties Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizacijai (OECD), ka ar1 jaunus stimulus un
idejas turpmakajam darbam devusi starptautiska
konference par godu biroja desmitgadei.

KNAB desmit gadu darbibas laika korupcija ir
mainijusi ne tikai savu seju, bet ar1 tas planoSana, taktika
un realizacija ir kluvusi sarezgitaka. Lidzigi ka
iepriekSéjos gados, ari 2012.gada KNAB darbinieki ir
pieradijusi, ka spéj tikt gala ar jauniem izaicinajumiem un
ar godigas un profesionalas darbibas rezultatiem KNAB
nopelnijis sabiedribas uzticibu.

KNAB kopa ar citam tiesibsargajosajam iestadem 2012.gada korupcijas novér$anas un
apkarosanas noltkos istenoja efektivu arejo kontroli, kas stiprina tiesiskumu, godapratu un labklajibu
Latvija. Korupcija ir un bis latents jeb slépts noziegums un tapéc tas mazinasanai ir nepiecieSams

sabiedribas atbalsts un iesaistisanas.

Ar1 turpmakajos gados KNAB aktivi stradas normativas vides pilnveidoSanas joma, lai péc
iespéjas minimizetu koruptivas prakses iespéjamibu, stiprinatu analitisko kapacitati, ka art informeétu

un izglitotu sabiedribu par korupcijas postoso dabu.
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1. DARBIBAS VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Biroja juridiskais statuss, funkcijas un darbibas virzieni

Korupcijas novérsanas un apkarosanas birojs (turpmak teksta - Birojs) ir Ministru kabineta parraudziba
esoSa valsts parvaldes iestade, kas pilda Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja likuma noteiktas funkcijas
korupcijas novérsana un apkarosana, ka ar1 politisko partiju un to apvienibu finanséSanas noteikumu izpildes
kontrole.

Biroja virsmeérkis ir vérsties pret korupciju ar likuma speku un sabiedribas atbalstu, lai panaktu
amatpersonam uzticetas varas godpratigu izmantoSanu valsts un sabiedribas intereses.

Valsts amatpersonu interesu konflikta noversana

Birojs kontrolé likuma ,Par interesu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” izpildi un citos
normativajos aktos valsts amatpersonam noteikto papildu ierobezojumu un aizliegumu ievérosanu. Konstatéjot
likuma ,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” normu parkapumus, Birojs sauc valsts
amatpersonas pie administrativas atbildibas - izskata administrativo parkapumu lietas un pieméro atbildibu par
parkapumiem korupcijas noverSanas joma, likuma noteiktaja kartiba valsts amatpersonam liudz atlidzinat valstij
nodaritos zaudéjumus. Birojs izvérté valsts amatpersonu ricibas ar valsts un pasvaldibu mantu un finansu
lidzekliem atbilstibu normativo aktu prasibam, ka ari valsts un pasvaldibu institiciju veiktos darijumus, nolika
konstatét valsts amatpersonas ricibu, kas veérsta uz to, lai, izmantojot dienesta stavokli, savas pilnvaras vai
parsniedzot tas, giitu nepelnitu labumu sev vai citam personam.

Sabiedribas izglitoSana un korupcijas risku novérsana

Lai sabiedribai atklatu korupcijas radito kaitéjumu un iesaistitu iedzivotajus pretkorupcijas pasakumu
istenosana, Birojs informé un izglito sabiedribu par korupcijas attistibas tendencém un atklatajiem korupcijas
gadijumiem, ka arl par veiktajiem pasdakumiem korupcijas novérSanai un apkaro$anai, izstrada un ievies$
sabiedrisko attiecibu stratégiju, izglito sabiedribu tiesibu un étikas joma, veic sabiedriskds domas izpéti un
analizi.

Lai mazinatu korupcijas iespéjas un noveérstu korupcijas riskus, Birojs analizé normativos aktus un
normativo aktu projektus, ierosina izdarit tajos grozijumus vai iesniedz priekslikumus jaunu normativo aktu
projektu izstradasanai. Birojs analize ari citu valsts iestazu praksi korupcijas novérsana un atklatos korupcijas
gadijumus ,sniedz savus priekslikumus konstatéto trilkumu novérsanai, ka ari izstrada metodiskos lidzek]us
korupcijas novérsanai un apkarosanai valsts un pasvaldibu iestadés un privataja sektora.

Balstoties uz korupcijas izplatibas novertéjumu, Birojs izstrada Korupcijas novérSanas un apkarosanas
pamatnostadnes un programmu, koordiné taja minéto institiiciju sadarbibu, lai nodroSinatu izvirzito mérku
sasniegSanu.

Politisko partiju finansésanas un prieksvelésanu agitacijas kontrole

Birojs kontrolé politisko partiju un to apvienibu finansé$anas noteikumu izpildi un likuma noteiktajos
gadijumos sauc vainigas personas pie administrativas atbildibas un pieméro sodus. Birojs apkopo un analizé
sagatavoto informaciju par partiju iesniegtajiem gada parskatiem, konstatétajiem parkapumiem to iesniegSana
un par likuma noteikto ierobeZojumu neievéroSanu. Ne retak ka reizi gada Birojs informé sabiedribu par
atklatajiem politisko partiju un to apvienibu finanséSanas noteikumu parkapumiem, ka ari par veiktajiem
pasakumiem to novérsanai. Pirms pasvaldibu, Saeimas un Eiropas Parlamenta véléSanam Birojs atbilstosi savai
kompetencei kontrolé prieksvélésanu agitacijas ierobezojumu un apmaksas kartibas ievérosanu, savukart péc
veléSanam veic politisko partiju un to apvienibu iesniegto véléSanu ienémumu un izdevumu deklaraciju
parbaudi un seSu ménesu laika péc to iesniegSanas informé sabiedribu par atklatajiem prieksvélésanu agitacijas
noteikumu parkapumiem un veiktajiem pasakumiem to novérsanai.

Saskana ar 2012.gada 8.novembri Saeimas pienemtajiem grozijumiem "Par tautas nobalsoSanu, likumu
ierosinasanu un Eiropas pilsonu iniciativu" Birojs veic kontroli un uzraudzibu par $aja likuma noteikto agitacijas
pirms tautas nobalsoSanas, agitacijas par likuma ierosinaSsanu un agitacijas par Saeimas atsaukSanas
ierosinasanu finansés$anas ierobeZojumu un pielaujamo agitacijas izdevumu ievérosanu $aja likuma noteiktaja
kartiba.

Korupcijas apkarosana

Birojs veic izmekléSanu un operativo darbibu, lai atklatu Kriminallikuma paredzétos noziedzigos
nodarijumus valsts institliciju dienests, ja tie ir saistiti ar korupciju, ka arl noziedzigos nodarijumus, kas saistiti
ar politisko partiju un to apvienibu finanséSanas noteikumu parkapumu.

Birojs veic likuma paredzéto operativo darbibu, veic pirmstiesas izmekléSanu kriminalprocesos un rosina
uzsakt kriminalvajasanu. Korupcijas novérsanas un apkaro$anas biroja likuma 1.panta noteikts, ka korupcija ir
kukulosana vai jebkura cita valsts amatpersonas riciba, kas vérsta uz to, lai, izmantojot dienesta stavokli, savas
pilnvaras vai parsniedzot tas, iegiitu nepelnitu labumu sev vai citam personam.



2. DARBIBAS REZULTATI

2.1. Sabiedriskas domas aptauja

Dazadu sociologisko pétljumu rezultati un situdcijas novértéjumi liecina par pozitivim tendencém
korupcijas problematika Latvija. Pieméram, 2012.gada nogalé veikta jaunaka pétijuma aptaujas ,Attieksme pret
korupciju Latvija” rezultati liecina, ka ievérojami samazinajusies neoficialu maksajumu, barterdarijumu vai
pazinu izmantoSana, pieaug sabiedribas wuzticéSanas dazadam valsts institicijam un sabiedriskajam
organizacijam, arvien retak tiek pausts viedoklis , ka korupcijas problémas pédéjo cetru gadu laika ir
palielinajusas, bet biezak - ka korupcijas probléma ir mazinajusies.

Aptuveni 28% iedzivotaju no tiem, kas pédéjo divu gadu laika ir kontaktéjuSies ar attiecigas jomas
specialistiem, atzist, ka, sanemot veselibas apriipes pakalpojumu vai kontaktéjoties ar celu satiksmes
uzraudzibas amatpersonam, ir izmantojusi kadu neoficialu maksajumul. Attiecinot Sos datus uz visu aptaujato
personu kopumu, var secinat, ka visvairak aptaujato Latvijas iedzivotaju (18,9%) pazisanos, neoficialus
maksajumus vai barterdarijumus izmantojusi arstéSanas nolukos (poliklinikas, slimnicas), savukart daudz mazak
- 6% aptaujas dalibnieku, neoficialas darbibas veikuSi saskarsme ar cela policiju. Citos administrativas parvaldes
sektoros, kur ir saskarsme starp parvaldes amatpersonam un iedzivotajiem, situativas korupcijas izplatiba
samazinas, kur pretlikumigus maksajumus izmantojusi 3% un mazak aptaujato Latvijas iedzivotaju.

Ari Latvijai noteiktais Korupcijas uztveres indekss 2012.gada ir stabilizéjies - straujais ta kritums kop$
2008.gada ir mazinajies un pérn tas ir palicis nemainigs.

2012.gada novembrl péc Biroja pasutijuma tirgus un socialo pétijumu agentira ,Latvijas Fakti” veica
Latvijas iedzivotaju sociologisko aptauju, kura atspogulo to, ka iedzivotaji verté dazadu institiiciju, valsts iestazu
un uzpémumu godigumu attieciba par korupciju. Aptaujas meérkis bija noskaidrot ka iedzivotaji verté dazadu
institiiciju godigumu, kadi ir prieksstati par korupciju, par dazadu pasakumu nepiecieSamibu korupcijas
mazinasana un priekSstati par korupcijas problémas aktualitites izmainam Latvija. Ka ari pétijuma tika
noskaidrota iedzivotaju attieksme pret korupciju, kukuldosanu un dazadu neoficialu risinajumu izmantosanu, lai
kartotu lietas, jautajumus vai problémas.

No pétijuma iegitas informacijas izriet, ka pédéjo gadu laika pieaug sabiedribas uzticeSanas dazadam
publiskajam institiicijam un sabiedriskajam organizacijam. Lielaka dala aptaujato ka godigu novértejusi Valsts
ugunsdzeésibas un glabSanas dienestu, radio, baznicu, televiziju, Valsts kontroli, Valsts socialas apdrosSinasanas
agentiru un valsts izglitibas institiicijas. Par visgodigako ir atzits Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests - to
ka ]oti godigu vai diezgan godigu novertéjusi 79% aptaujato. Ka diezgan negodigas vai loti negodigas institiicijas
respondenti uzskata Saeimu, valdibu, Celu policiju, tiesas, pasvaldibu deputatus, akciju sabiedribu ,Latvenergo”,
Privatizacijas agentiiru, ka arl valsts un pasvaldibas slimnicas un poliklinikas. Vismazak iedzivotaji uzticas
Saeimai - 44,4% respondentu to vérté ka negodigu. Attieciba uz Biroju, 41,1% aptaujato to raksturoja ka diezgan
godigu, savukart 16,1% aptaujato pauda pretéju viedokli. Kopuma vértéjums ir pozitivs un Birojs ierindojas
pozitivak vertéto institiciju vidi - 16.vieta starp 36 institiicijam.

Pétljuma rezultati liecina, ka iedzivotaju vidu retak tika parstavets viedoklis, ka korupcijas problémas
pédéjo cCetru gadu laika ir palielinajusas, bet biezak paradijas, ka korupcijas probléma ir mazinajusies.
ledzivotaju skatljuma Latvija aktualaka ir korupcija augstakaja limeni.

Pédéjo divu gadu laika lietu, jautajumu vai problému kartoSanai 29,9% aptaujato Latvijas iedzivotaju
izmantoja neoficialus maksajumus, barterdarijumus vai paziSanos. lepriek$éjo pétljumu dinamika atklaj
tendenci, ka neoficialu maksajumu, barterdarijumu vai pazinu izmantoSana, lai kartotu lietas, jautajumus vai
problémas ir ievérojami samazinajusies.

Neskatoties uz pozitivam tendencém korupcijas problematika Latvija, vél aizvien salidzinosi liela (35%
aptaujato) sabiedribas dala teorétiski pielauj dot kukuli, lai veicinatu kadu jautdjumu risinasanu sev vélama
gultng, ka ari vispareéji attaisno dazadu koruptivu darbibu izmantosanu (skat. 1.attélu).

! Attieksme pret korupciju Latvija, Latvijas Fakti, 2012.gada novembris.
http://knab.gov.lv/uploads/free/attieksme_pret_korupciju_2012.pdf



1.atteéls ledzivotaju gataviba maksat kukuli valsts amatpersonam

"Wai Jas personiski esat gatavs dot kukuli valsts amatpersonai, ja tas biitu batiski Jisu

vai Jisu radinieku interesés un probléma tiktu atrisinata?"

MNezin, nav athildes
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Ka nozimigakos iemeslus, kapéc iedzivotajs varétu izskirties dot kukuli valsts amatpersonai, respondenti
pauda parliecibu, ka probléma vispar tiks risinata vai ta tiks risinata atrak, ka ari darbinieki biis pretimnakosaki
un tiks panakts pozitivs risinajums. Savukart ka nozimigakas barjeras, kas varétu atturet dot kukuli minéja: tas ir
dargi, morali nepienemami un pastav bailes tikt piekertam kukuldoSana.

2.2. Pretkorupcijas politikas koordineésana

Parskata gada Birojs turpinaja koordinét Ministru kabineta 2009.gada apstiprinatas Korupcijas
novérsanas un apkaroSanas programmas izpildi. Apkopojot valsts parvaldes iestazu sniegto informaciju par
programma noteikto uzdevumu izpildi, Birojs secinajis, ka no 44 uzdevumiem ar konkreétu izpildes terminu ir
izpilditi 32, daléji izpilditi - tris, vél tiek pilditi - pieci. Savukart tris uzdevumiem termins ir 2013.gads, bet viens
uzdevums nav izpildits. No 25 pastavigi veicamiem uzdevumiem tikai viens tiek pildits daléji, bet viens - nav
uzsakts.

Saskana ar Ministru kabineta rikojumu informativais zinojums par Korupcijas novérSanas un apkarosanas
programmas 2009.-2013.gadam izpildi ir jaiesniedz Ministru kabineta lidz 2014.gada 1.martam.

2012.gada Biroja vadita darba grupa izstradaja koncepciju par korupcijas risku samazinasanu valsts
parvaldes iestadés un pasvaldibas. Tas izstrades gaita tika identificéti izplatitakie korupcijas riski un analizéti
korupcijas izplatibu ietekméjoSie apstakli - socialekonomiskie, politiskie, funkcionalie. Darba grupa secindja, ka
galvenas ekonomiskas lejupslides laika aktualizéjuSas problémas saistiba ar korupciju ir publiskaja parvalde
nodarbinato atlidzibas un pieSkirto pilnvaru nesamérigums, socidlekonomiskajam izmainam neatbilstosas
administrativas procediras un sodu politika, iek$éjas kontroles vajums institlcijas un aréjas kontroles trikumi.
Izvértéjot institiiciju vaditaju iespéjas pilnvertigi nodrosinat tadus kontroles pasakumus, kas lautu efektivi
noveérst korupciju, darba grupa identificéja ari vairakus ierobeZojoSus apstaklus. Pieméram, trikst iespéju
novertét, kads ir sensitivajos amatos nodarbinato personu adekvats atalgojums vai korupcijas risku veicinoss
paradsaistibu apmers.

Ministru kabineta 2012.gada 7.februara sédé valdiba atbalstija koncepciju, nemot véra darba grupas
piedavatos risinajumus saistiba ar obligatu pretkorupcijas pasakumu ievieSanu visas valsts un pasvaldibu
institiicijas. Saskana ar valdibas atbalstito risinajuma variantu institiicijas tiks izveidota pretkorupcijas kontroles
vide un obligatie korupcijas risku novérSanas pasakumi nodroSinas vienveidigu praksi korupcijas noversana
visas valsts un pasvaldibu instittcijas.

Institiicijam bis jaisteno optimals korupcijas kontroles pasakumu kopums, bet attieciba uz paréjiem tas
vareés izveléties, kur$ korupcijas kontroles pasakumu virziens tam biis prioritars, nemot véra darba specifiku,
personala apsverumus un lidzsinéjo pieredzi.



Ministru kabineta atbalstitais risinajuma variants paredz:

- izstradat tiesisko reguléjumu, ka identificet korupcijas riskiem paklautos amatos stradajoSo amatpersonu
loku, ka arl izveértét iespéju samerigi palielinat tam atalgojumu, ja tas ir kritiski zems un nepietiekoSs
majsaimniecibas pamatvajadzibu nodros$inasana;

- izstradat tiesibu aktu par iekSéjas kontroles prasibam korupcijas novérSanas joma, lai novérstu visus
koncepcija identificétos neefektivas institiiciju organizatoriskas parvaldes un iek$éjas kontroles trikumus,
ka ar1 metodiku par korupcijas riskiem paklautos amatos stradajoso personu ieklausanu riska grupa;

- par darba veértésanas kritérijiem noteikt ne tikai kompetenci, bet ar1 tiesiskuma, godpratibas un étikas
jautajumus;

- informacijas publiskoSanu par visam vakancém visas valsts un pasvaldibu institiicijas, ka ar1 izstradat un
ieviest atklatu personala atlases procediru péc vienotiem kandidatu izveértéSanas un darba pienemsanas
principiem;

- pasvaldibas stiprinat izpilddirektoru atbildibu par iekséjas kontroles sistémas izveidi un tas istenoSanu
pasvaldibas administracija.

2.3. Korupcijas risku analize un metodisko materialu izstrade

Analizéjot normativos aktus un to projektus, Birojs 2012.gada sagatavojis 108 atzinumus, sniedzot
priekslikumus par citu institiiciju izstradatajiem tiesibu aktu projektiem, izvirzot vairak neka 80 iebildumus
un vairak neka 50 priekslikumus (skat. 2.attélu).

2.attels Atzinumi par normativo aktu projektiem (2007.gads - 2012.gads)
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Apjomigakie iebildumi sniegti par Tiesu ekspertu likumprojektu, grozijumiem likuma ,Par
pasvaldibam” un Farmacijas likuma, grozijumiem Ministru kabineta noteikumos par zilu registréSanas
kartibu, Medibu saimniecibas attistibas fonda nolikumu un MeZa konsultativas padomes nolikumu, ka ar1
koncepcijas projektu "Valsts parvaldes cilvekresursu attistibas koncepcija".

Pildot likuma noteiktas funkcijas — analizét valsts iestazu praksi korupcijas novérsana un atklatos
korupcijas gadijumus, sniegt institiicijam priekslikumus konstatéto trikumu novérsanai, Birojs 2012.gada
sagatavojis 14 parskatus par korupcijas riskiem un citiem aktualiem pretkorupcijas jautajumiem, tai skaita:

1) vadoSo valsts parvaldes iestazu, to padotibas iestazu un pasvaldibu étikas kodeksu kvalitates
analizi korupcijas novérsanas joma;

2) informativo zinojumu ,Par pasakumiem, kas ir veikti, ievieSot rekomendacijas korupcijas risku
novérsanai tiesibsargajosas institiicijas”;

3) parskatu,Korupcijas risku novérsanas pasakumu izpildes monitorings par 2009. - 2012.gadu”;

4) parskatu ,Korupcijas riski veselibas apriipes sistéma”.

Ar Biroja sagatavoto informativo zinojumu, izstradato rekomendaciju ievieSanu un noteikto
uzdevumu izpildes gaitu tiesibsargajosajas institucijas Ministru kabinets iepazinas 2012.gada 26.jiinija.
Izvertéjot atbildigo - Iekslietu un FinanSu ministriju sniegto informaciju par to padotiba esoSo iestazu
noteikto uzdevumu izpildi, Birojs secinajis, ka lielakais Ipatsvars uzdevumu ir izpilditi - visvairak Valsts
ienémumu dienesta (VID) - 17 jeb 61%, Valsts robezsardzé (VRS) un Valsts policija (VP) - attiecigi 16 (52%)
un 13 (40%). Pédéjas divas institiicijas liels ipatsvars ir dalgji izpilditi uzdevumi vai tadi, kas vél tiek pilditi -
attiecigi 23% un 30%. Ari neizpildito uzdevumu Ipatsvars tomer ir liels: VRS - 16%, VP - 21% un VID - 32%.

Saskana ar doto uzdevumu visas minétas institiicijas ir pilnveidojuSas iek$€jo kartibu, ievieSot
decentralizetu pretkorupcijas pasakumu istenoSanu un nosakot tieSu struktirvienibu vaditaju kompetenci
un atbildibu par minéto pasakumu planoSanu un kontroli. Apmacibas par pretkorupcijas jautajumiem Sajas
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institicijas ir noteiktas par obligatu priekSnoteikumu, stajoties amata, tacu attieciba uz ipasiem korupcijas
riskiem paklautajos amatos esoSajiem darbiniekiem nav ieviesta sistematiska zinaSanu parbaude par
pretkorupcijas jautajumiem. lek$éjas kontroles joma visas tiesibsargajosajas iestades ir apstiprinata kartiba,
kas nosaka konkrétu darbinieku ricibu kukula piedavasanas vai doSanas gadijumos. Tapat izstradata kartiba,
kada darbinieki piekliist un izmanto informacijas sistémas esosos datus un kada tiek kontroléta So datu
izmantoSana tikai dienesta vajadzibam. Lai ietekmétu kuku]osanas izplatibu un veicinatu sabiedribas
neiecietigo attieksmi pret korupciju, VP, VRS un VID veic informéSanas pasakumus par atklatajiem
korupcijas gadijumiem un likuma paredzeto atbildibu.

Izvértéjot iesniegto informaciju, Birojs ir konstatéjis, ka visbiutiskakas problémas rekomendaciju
istenoSana ir saistitas ar personala atlases un motivacijas jautajumiem. Tiesibsargajosajas institiicijas nav vai
nepilnigi ir noteikta kartiba, kada amatpersonu karjeras attistiba tiek nemta vera tas disciplinétiba,
godpratigums un étiskums. Saja sakara nav Istenota ari ar darbinieku novértésanu saistita rekomendacija -
nav izstradata kartiba, kada darbinieku novértésana papildus citam kompetencém vérté ari vinu
disciplinétibu, etiskumu, interesu konflikta nepielausanu un lidzdalibu noziedzigu nodarijumu atklasana.
Turpmak tiesibsargajosas institiicijas sniegs Birojam informaciju par motivéjosa atalgojuma nodrosinasanu
korupcijas riska jomas nodarbinatajam amatpersonam ar kritiski zemu atalgojumu, lai novérstu
ekonomiskos priekSnoteikumus korupcijas risku mazinasanai. Minétajas institicijas nav pietiekami
nodrosinata darbinieku iesaistiSana korupcijas noverSana - minétas institiicijas nav vértejusas darbinieku
spéju identificét korupcijas riska situacijas un gatavibu atbilstosi rikoties. Birojs ir secin3jis, ka vél pilniba
netiek nodrosinata efektiva iek$éja informacijas aprite, atklajot prettiesiskas darbibas un identific€jot
negodpratigos darbiniekus - teritorialajas struktirvienibas bez iestades vaditaja nav noteikta ar disciplinaru
varu neapveltita uzticibas persona, pie kuras var veérsties ar informaciju par koruptiviem incidentiem.

Savukart veicot korupcijas risku analizi veselibas aprupes sistéma, Birojs secinajis, ka korupcijas,
krapsanas un interesu konflikta uzraudziba arstniecibas joma tiek veikta vaji, tapéc nozari parraugosajam
institiicijam bitu nepiecieS$ams Istenot virkni korupcijas risku novér$anas pasakumu. Arstniecibas joma
pastavosie kontroles mehanismi ir vaji un ir griti konstatét sistemiskas preventivas darbibas, kas liecinatu par
merktiecigu, uz konkrétu rezultatu vérstu korupcijas risku noversanu.

Risku parskata KNAB sniedzis vairak neka 50 rekomendacijas Veselibas ministrijai (VM), arstniecibas
iestadém un citam institiicijam korupcijas risku mazinasanai veselibas apripes sistéma. Rekomendacijas aicinats
ierobeZot davanu pienemsanu, definét pielaujamos davanu veidus, precizét ziedojumu pienemsanas noteikumus
no farmacijas iestadém, skaidri noteikt aizliegumu arstniecibas personam nodarboties ar zaJu reklamésanu un
bezmaksas paraugu izplatiSanu, ka arl sniedz citus priekslikumus. Korupcijas risku parskats tika izstradats, lai
aktualizétu korupcijas problému veselibas apriipes sistéma, noteiktu korupcijas risku iespéjamibu arstniecibas
iestazu personala darbibas un sniegtu rekomendacijas nozari parraugo$ajam institiicijam korupcijas risku
noveérsanai arstniecibas iestadeés, ka ari, lai korupcijas risku novérsana iesaistit visu sabiedribu.

2.4. Normativo aktu projektu izstrade

Lai pilnveidotu tiesisko reguléjumu sava kompetencé eso$ajas jomas, Birojs izstrada normativo aktu
grozijumus, sagatavo jaunus normativo aktu projektus un piedalas atzinumu sniegSana par citu institiiciju
izstradatajiem projektiem. Parskata gada Birojs izstradaja 36 tiesibu aktu projektus, ka arl sniedzis savus
priekSlikumus grozijumiem citu institiiciju izstradatajos projektos. No tiem biutiskakie saistiti ar valsts un
paSvaldibu institiiciju ricibu ar mantu un finanSu lidzekliem, lobésanas atklatibas nodro$inasanu, politisko
partiju finanséSanu un agitaciju, ka arl kriminalatbildibas pilnveidoSanu par Kkoruptiviem noziedzigiem
nodarijumiem.

2012.gada saskana ar Ministru kabineta doto uzdevumu Birojs izstradaja LobéSanas atklatibas
likumprojektu, kura meérkis ir lidzsvarot dazadu sabiedribas grupu lidzdalibu lémumu pienemsana un
nodrosinat vienlidzigas iesp€jas visam ieinteresétajam pusém iesaistities lobéSana, vienlaikus mazinot atsevisku
ekonomiski spécigako lobétaju grupu priekSrocibas panakt sev labveligu lémumu pienemsSanu (péc
likumprojekta izsludinasanas Valsts sekretaru sanaksmé 2012.gada 14.junija Birojs turpinaja ta pilnveidoSanu
atbilstosi ieintereséto institiiciju iesniegtajiem priekslikumiem).

Parskata perioda Birojs sniedzis savus priekslikumus ari tiesiska reguléjuma pilnveidoSanai saistiba ar
partiju finansé$anu un agitaciju. Saja joma 2012.gada tika izdaritas biitiskas izmainas:

e 2012.gada 8.novembri Saeima tika pienemti likuma ,Par tautas nobalsosanu, likumu ierosinaSanu un
Eiropas pilsonu iniciativu” grozijumi, kas noteica agitacijas finanséSanas kartibu pirms tautas
nobalsoSanas, par likuma ierosinaSanu un par Saeimas atsaukSanas ierosinasanu, t.sk. paredzot ari
agitacijas izdevumu apmeéra ierobeZojumus;

e 2012.gada 29.novembrl Saeima tika pienemts PriekSvéléSanu agitacijas likums, kas noteica vienotu
agitacijas kartibu pirms pasvaldibu, Saeimas un Eiropas parlamenta vélésanam, t.sk. paredzot
administrativo resursu izmanto$anas aizliegumu;



e 2012.gada 29.novembri Saeima tika pienemti Politisko organizaciju (partiju) finanséSanas likuma
grozijumi, kas noteica jaunus prieksvélésanu izdevumu un fizisko personu ziedojumu apméra
ierobeZojumus.

Nemot véra jaunas izmainas tiesiskaja reguléjuma, Birojs sagatavoja Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa
grozijumu projektu, lai precizétu administrativo atbildibu par parkapumiem politisko partiju finanséSana,
agitacijas veik$ana prieksvélésanu perioda, ka arl pirms tautas nobalsoS$anas, par likumu ierosinasanu vai par
Saeimas atsaukSanas ierosinaSanu (likumprojekts ir izsludinats Valsts sekretiru sanaksmé 2012.gada
6.decembri).

Vienlaikus Birojs uzsaka izstradat ari Ministru kabineta noteikumu projektu, kas nosaka informacijas apjomu un
vienotu tas iesniegSanas kartibu, lai nodrosinatu nepiecieSamas informacijas sanemsanu, parbaudot politiskajam
partijam veikto ziedojumu un iemaksato biedru naudu atbilstibu Politisko organizaciju (partiju) finansésanas
likuma prasibam.

Lai uzlabotu no valsts un pasvaldibu budZzeta finansétu institiiciju darbibas uzraudzibu un pilnveidotu tiesisko
reguléjumu attieciba uz valsts un pasvaldibu dotaciju subsidiju pieskirSanu un izlietoSanu, Birojs parskata gada
sagatavoja grozijumus likuma "Par valsts un pasvaldibu finansu lidzek]u un mantas izskérdesanas novérsanu" un
likuma , Par intereSu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba".

Saskana ar grozijumiem likuma "Par valsts un pasvaldibu finansu lidzeklu un mantas izSkérdesanas novérsanu”
valsts un pasvaldibu institiicijam, ka ari to piederoSajam kapitalsabiedribam tiek noteiktas tiesibas parbaudit, vai
to pieskirtie finansu lidzekli nevalstiskajam organizacijam un privatajam kapitalsabiedribam ir izlietoti lietderigi
un efektivi. Tapat minétajam institlicijam tiek noteikts pienakums davinajuma (ziedojuma) liguma slégSanas
gadijuma paredzét sev tiesibas vienpuséji atkapties no liguma un sanémeéjam pienakumu atlidzinat summu, kas
Saeima pienemts 2012.gada 1.novembri.

Savukart grozijumi likuma "Par interesu konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba" paredz precizét
definéjumu ricibai ar valsts mantu un finansu lidzekliem, ka ari Kkritérijus valsts amatpersonas statusa
attiecinasanai uz personam, kuras pilda amata pienakumus arpus valsts un pasvaldibu institlcijam, bet kuram ir
delegéti noteikti valsts parvaldes uzdevumi vai dotas tiesibas rikoties ar valsts vai pasvaldibas mantu un finansu
lidzekliem. Likumprojekts tika izsludinats Valsts sekretaru sanaksme 2012.gada 23.februari un tiek saskanots ar
ieinteresétajam institacijam.

2012.gada 14.junija Saeima tika pienemti grozijumi likuma ,Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbibu”, papildinot to ar jaunu likuma normu, kas nosaka informacijas publiskoSanu par visiem
valsts amatpersonu izdaritajiem parkapumiem un tam piemérotajiem administrativajiem sodiem. Tadejadi péc
vairakiem gadiem parlamenta atbalstu guva Biroja priekslikums paredzéet valsts institlicijam tiesibas informét
sabiedribu par jebkuru valsts amatpersonu, kas izdarijusi administrativu parkapumu intereSu konflikta
novérsanas joma. Vienlaikus saskana ar minétajiem grozijumiem valdibai tika dots delegéjums Ministru kabineta
noteikumos noteikto Kkartibu ricibai ar valsts amatpersonu pienemtajam davanam attiecinat ari uz
diplomatiskajam davanam, kuras pienem Valsts prezidents, Saeimas priekSsédétajs, Ministru prezidents un
arlietu ministrs, ka arl vinu laulatie valsts, oficialo un darba viziSu ietvaros Latvija un arvalstis. Biroja
sagatavotais Ministru kabineta noteikumu projekts tika izsludinats Valsts sekretaru sanaksmé 2012.gada
1.novembrl.

Lai nodroSinatu efektivaku piespiedu ietekmésanas lidzeklu piemérosanu attieciba uz juridiskajam personam
par koruptiviem nodarijumiem, Birojs parskata gada sniedza bitiskus priekslikumus grozijumiem
Kriminallikuma un Kriminalprocesa likuma, kuri Saeima tika pienemti 2012.gada 13.decembr1 un stasies
speka 2013.gada l.aprili. Minétie grozijumi paredz precizak definét to personu loku, kuram var piemérot
piespiedu ietekmésSanas lidzeklus, ka ari iespéju izdalit atseviska lietvediba procesu pret juridisko personu,
laujot piemérot piespiedu ietekméSanas lidzekli uznémumam arl gadijumos, kad fiziska persona vél nav
notiesata.

Saskana ar minétajiem grozijumiem piespiedu ietekmésanas lidzekli varés piemérot privato tiesibu juridiskajai
personai, tai skaita valsts vai pasvaldibu kapitalsabiedribai, ka arl personalsabiedribai. Turklat attieciba uz
minétajam personam turpmak varés piemeérot vairakus piespiedu ietekmésSanas lidzeklus - likvidaciju, tiesibu
ierobezosanu, mantas konfiskaciju un naudas piedzinu. Atbilstosi jaunajam izmainam tiek paplasinats piespiedu
ietekméSanas lidzekla pieméroSanas pamats. Piespiedu ietekméSanas lidzekli varés piemérot ne tikai tajos
gadijumos, kad noziedzigais nodarijums izdarits juridiskas personas interesés, bet arl $is personas laba vai tas
nepietiekamas parraudzibas vai kontroles rezultata.

Viens no Kriminallikuma grozijumiem noveérsis ari nepilnibas attieciba uz nevienlidzigu pieeju saistiba ar
atbildibu par kukulu jeb labumu prettiesisku piedavasanu un nodosSanu privataja un publiskaja sektora.
Kriminallikuma grozijumi paredz noteikt atbildibu par tadu valsts vai pasSvaldibu iestazu darbinieku
piekukulosanu, kuri nav valsts amatpersonas.
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2.5. Valsts amatpersonu darbibas kontrole

Lai ierobezotu korupcijas izplatibu un nodrosinatu valsts amatpersonu darbibu sabiedribas intereseés,
noveérsot jebkuras amatpersonas, tas radinieku vai darijjumu partneru personiskas vai mantiskas ieinteresétibas
ietekmi uz valsts amatpersonas lemumiem un ricibu, Birojs kontrolé interesu Kkonflikta novérsanu valsts
amatpersonu darbiba, ka arl normativajos aktos noteikto aizliegumu un ierobeZojumu ievérosSanu. Ari Saja
parskata perioda bitisks Biroja darbs tika ieguldits valsts amatpersonu darbibas kontroles joma, tadejadi
efektivizéjot un uzlabojot valsts parvaldes darbu.

Kontroléjot likuma ,Par interesu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” izpildi un valsts
amatpersonam noteikto ierobezojumu ievérosanu, Birojs parbauda valsts amatpersonu deklaracijas noraditas
zinas, ka ari izveérté iedzivotaju iesniegumos un siidzibas minétos faktus.

Parbaudot valsts amatpersonu deklaracijas noraditas zinas un siidzibas minétos faktus, 2012.gada saistiba
ar likuma ,Par intereSu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” noteikto ierobezojumu neieveroSanu
Biroja kompetences ietvaros ir uzsakta 361 resoriska parbaude, bet pabeigtas 330 parbaudes. Veikto parbauzu
ietvaros atbilstoSi savai kompetencei Birojs izvertéja 647 valsts amatpersonu darbibu, kopuma parbaudot 1 072
valsts amatpersonu deklaracijas noraditas zinas. Sie raditaji ir saglabajusies iepriek$éja gada limenl. Vienlaikus
veiktas parbaudes ari dazadas valsts un pasvaldibu institiicijas - kopskaita 140 parbaudes.

Konstatéjot administrativa parkapuma pazimes, parskata perioda 138 gadijumos ir uzsakta lietvediba
administrativa parkapuma lieta. Savukart 71 gadijuma ir pienemts lémums par atteikSanos uzsakt lietvedibu
administrativa parkapuma lietd, atzistot izdarito parkdpumu par maznozimigu - amatpersona ir atbrivota no
atbildibas un tai izteikts mutvardu aizradijums. Sadas tiesibas neuzsakt lietvedibu administrativa parkapuma
lietd, ja izdaritais parkapums atzistams par maznozimigu, paredz 2012.gada 14.junija izdaritie grozijumi Latvijas
Administrativo parkapumu kodeks3, lai $ados gadijumos samazinatu lémuma pienemsanai nepiecieSamo laiku
un kontrol€joso institiiciju iegulditos resursus, tadéjadi koncentréjoties uz nozimigaku parkapumu atklasanu.

Saistiba ar likuma ,Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” noteikto ierobeZojumu
un aizliegumu neievérosanu, 2012.gada Biroja Valsts amatpersonu darbibas kontroles nodala ir pienemti 136
lemumi administrativa parkapuma lieta un ar naudas sodu soditas 47 valsts amatpersonas kopuma par Ls 4 655
(skat. 3.attelu), savukart 83 valsts amatpersonam saskana ar Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa
21.pantu izteikts mutvardu aizradijums, atzistot izdarito administrativo parkdpumu par maznozimigu. Biroja
uzliktos naudas sodus parskata gada samaksajusi 51 valsts amatpersona, kopuma valsts budzeta ieskaitot 3 805
latus.
3.attels Pienemtie lémumi administrativa parkapuma lietas un valsts amatpersonam piemerotais
administrativais naudas sods latos (2007.-2012.gads)

10000 9795 250
8000 188 200
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6000 o1 137 - 150
4000 - 100
77
2000 - - 50
O 1 T T T T T O
2007.gads 2008.gads 2009.gads 2010.gads 2011.gads 2012.gads
e [ émumi Piemérots administrativais sods Naudas sods

Bitiskakie Biroja parbauZu ietvaros konstatétie parkapumi ir saistiti ar valsts amatpersonas
funkciju veiksanu intereSu konflikta situacija un valsts amatpersonas amata savieno$anu ar aizliegtu
amatu. Savukart visbiezak izdaritie administrativie parkapumi ir saistiti ar specialo amata savienoSanas
ierobeZojumu neievérosanu un lémumu pienems$anu amatpersonas radinieku personiskajas un
mantiskajas interesés (attiecigi 65% un 28% no visiem konstatétajiem parkapumiem). 2012.gada tika
konstateti vairaki gadijumi, kad valsts amatpersonas nebija ievérojusas tam likuma noteiktos davanu
pienems$anas ierobeZojumus. Parskata gada palielinajies ar1 tadu gadijumu skaits, kad amatpersonas
nav ievérojuSas tam noteiktos ierobezojumus attieciba uz ricibu ar valsts un pasvaldibas mantu, tai
skaita finansSu lidzekliem (skat. 4.attéls).
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4.attels Konstatétie administrativie parkapumi 2012.gada
Komercdarbibas
ierobezojumu
neievérosana (10 pants);

Davann piepeméanas
ierobezojumu
neieverosana (13 pants);

o 1% _ Amata savienosana,
“ /_ \ ienalumu  gagana,
izpildes kartiba

(7..9..8 pants): 5%

lerobezojumu
neieverosana riciba ar
mantu (18 pants); 4%

Amata savienosana,
iendkumu gisana
Amata savienoSanas (7.,9 pants), 44%
ierobezojumu
neieverosana; 65%

Amata savienoiana

(7 pants); 16%

Parskata perioda butiski palielinajies administrativa parkapuma lietas pienemto lemumu ipatsvars, kuri
nav atcelti, - 2012.gada Biroja prieksnieks ir atcélis tikai 0,74% no Biroja Valsts amatpersonu darbibas kontroles
nodalas amatpersonu pienemtajiem lémumiem (2011.gada - 5,5%). Izvertéjot 25 studzibas, Biroja priekSnieks
tikai viena gadijuma atcela lemumu, bet Cetros gadijumos lemumu atcela dala, atzistot izdarito parkapumu par
maznozimigu vai grozot uzlikta naudas soda apmeéru.

Saskana ar likuma ,Par intereSu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” 30.panta noteikto
pienakumu valsts amatpersonam atlidzinat nodaritos zaudéjumus 2012.gada Birojs ludzis divam valsts
amatpersonam labpratigi atlidzinat zaudéjumus - ienakumus, kuri guti, parkapjot Saja likuma noteiktos
ierobeZojumus, par kopéjo summu 544,94 latus. Parskata perioda Biroja priekS$nieka lémumu labpratigi
izpildijusas divas amatpersonas, valsts budzeta ienémumu konta ieskaitot 478,84 latus. 2012.gada ir sagatavots
21 lemums par amatpersonu atbrivoSanu no $i pienakuma, jo likuma noteikumi par valstij nodarito zaudejumu
atlidzinasanu nav piemeérojami gadijumos, kad amatu savienoSana ir pielaujama ar rakstveida atlauju, bet ta nav
ligta un $ada amatu savienoSana nav radijusi interesu konfliktu. Likums ari paredz atbrivot valsts amatpersonu
no pienakuma atmaksat ienakumus, kuri giiti, parkapjot $aja likuma noteiktos ierobeZojumus, ja Sis pienakums
nav sameérigs ar administrativa parkapuma rezultata radito kaitéjumu valsts parvaldes kartibai.

Viena no Biroja parbauzu ietvaros identificétajam problémam ir saistita iespéjamo zaudéjumu
noteikSanu gadijumos, kad atbildigo amatpersonu riciba ar pasvaldibas mantu un finansu lidzekliem nav bijusi
atbilstoSa citos normativajos aktos noteiktajam prasibam un So zaud€jumu konstatéSana ir attiecigas
pasvaldibas domes tiesibas un pienakums (kompetence). Lai efektivak varétu risinat Sadas situacijas, bitu
izdarami grozijumi normativajos aktos, nosakot konkrétam personam atbildibu par likuma ,Par valsts un
pasvaldibu finansu lidzeklu un mantas izSkérdésanas novérSanu” normu neievéroSanu, kd ari nosakot
kompetentas institiicijas, kuru pienakums biitu izvértét amatpersonu ricibas atbilstibu minéta likuma normam
un par to parkapsanu varétu saukt pie atbildibas vainigas amatpersonas un piedzit to prettiesiskas ricibas
rezultata raditos zaudéjumus.

Saistiba ar valsts parvaldes un pasvaldibu institiiciju veiktajiem darijjumiem konstatéjot amatpersonu
darbibas tadu normativo aktu parkapumus, kuru izvértéSana nav Biroja kompetencé, 122 gadijumos (par 63
vairak neka iepriekséja gada) informacija nositita izvértéSanai kompetentajam institiicijam, tai skaita 17
gadijumos informacija par iespéjamiem parkapumiem saistiba ar publiskajiem iepirkumiem ir nosutita
Iepirkumu uzraudzibas birojam.

Savukart Biroja veikto parbauzu ietvaros konstatéjot pazimes, kas liecina par iespéjamu valsts
amatpersonu deklaracijas aizpildiSanas kartibas neievéroSanu, 24 gadijumos informacija nosutita Valsts
ienémumu dienestam (VID), lai tas savas kompetences ietvaros valsts amatpersonas sauktu pie administrativas
atbildibas vai kriminalatbildibas (par vienu gadijumu vairak neka iepriekséja gada). Savukart 11 gadijumos tika
konstatéts, ka valsts amatpersonu un vinu radinieku ienakumi, iespéjams, nav bijusi atbilstoSi vinu izdevumiem,
tapéc $1 informacija ari nosutiti VID. Parskata perioda VID, pamatojoties uz iepriekS péc Biroja sniegtas
informacijas veikto auditu rezultatiem, pienéma lémumu par papildu nodoklu aprekinasanu un soda naudas
uzlik§anu divam personam par kopé€jo summu 8 350,52 lati. Tapat VID nosiitita informacija par 21 institiciju,
kuras stradajoSo valsts amatpersonu neieklauSana amatpersonu sarakstos, iespéjams, nav bijusi atbilstoSa
likuma ,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” prasibam.
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2.6. Korupcijas apkarosana

Korupcijas apkaro$anas joma 2012. gada Biroja lietvediba bija liela apjoma un sarezgiti strukturétas
kriminallietas, kuru izmekléSanai bija nepiecieSama kompleksa pieeja, stratégiska planosana, ka arl ciesa
sadarbiba ar citu valstu dienestiem, tadéjadi nodroSinot izmekléSanas darbibu veikSanu ari arpus Latvijas
teritorijas.

Parskata gada kopuma Biroja izmeklétaji ir uzsakusi 29 kriminalprocesus (par deviniem vairak
neka 2011.gada), no tiem 21 kriminalprocess jeb 72% ir uzsakti péc Operativo izstrazu nodalas materialiem, bet
tris kriminalprocesi uzsakti péc IzmekléSanas nodalas resorisko parbauzu rezultatiem. Piecas kriminallietas
sanemtas péc piekritibas no citam izmeklésanas iestadém, savukart citam institicijam izmekléSanai péc
institucionalas piekritibas nosutiti astoni kriminalprocesi.

Kopuma 2012.gada prokuratirai kriminalvajasanas uzsaksSanai nosititas 12 kriminallietas pret 58
personam (skat. 5.attélu) un neviena no tam parskata gada nav izbeigta prokuratiira.

5.attels Kriminalvajasanai nosutito lietu skaits pret personam un uzsaktie kriminalprocesi (2003.-
2012.gads)
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Vairaki no 2012.gada uzsaktajiem kriminalprocesiem ir saistiti ar ilgstoSa laika posma veiktiem
iespéjamajiem noziedzigajiem nodarijumiem. Birojam izdevies atklat ilgstoSu kukulnemS$anu Rigas domes
Satiksmes departamenta saistiba ar parvadajumu kontroli, Rigas domes Majoklu un vides departamenta saistiba
ar dzivoklu ires tiesibu pieSkirSanu. Tapat uzsakts kriminalprocess pret diviem tiesneSiem saistiba ar iespéjamu
fiktivu personu nodarbinaSanu, pret divam Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes amatpersonam saistiba
terminuzturéSanas atlauju izsniegSanu arvalstu pilsoniem. Parskata gada atklati iespéjami kukuldoSanas
gadijumi Daugavpils pasvaldibas amatpersonam, tiesu varas parstavim un kadas izmekléSanas iestades
amatpersonai. Pret divam personam uzsakts kriminalprocess par iespéjamu ilgstoSu dokumentu viltoSanu
saistiba ar kada uznémuma piedaliSanos Daugavpils pilsétas un novada domes 14 iepirkumos.

2012.gada aktivi turpinajas darbs ari jau iepriek$éjos gados uzsaktajas kriminallietas. Birojs
izmekléja vairakas sarezgitas, apjomigas un nozimigas kriminallietas, kuru ietvaros atklati koruptivi noziedzigi
nodarijumi, biezi vien saistiti ar iespé€jamam prettiesiskaim darbibam publisko iepirkumu procediras. Ka
nozimigakas jamin abas apjomigas ,Latvenergo amatpersonu” un ,Daimler” kriminallietas. Pabeidzot pirmstiesas
izmekléSanu pirmaja kriminallieta, Generalprokuratiirai nodoti materiali kriminalvajasanas uzsaksanai pret 17
personam par iespéjamo amatpersonu kukuloSanu saistiba ar vairakiem publiskajiem iepirkumiem (kukulu
kopéja summa 18 miljoni eiro). Sadarbojoties ar procesa virzitaju, starp A/S ,Latvenergo” un kadu arvalstu
uznémumu tika panakta vieno$anas par liguma summas samazindjumu vairak neka 11 miljonu eiro apmeéra.
Tapat A/S ,Latvenergo” tika atmaksata jau darijuma starpniekam kukulos parskaitita summa - 1,13 miljoni eiro.
Savukart turpinot izmekléSanu otraja kriminallieta par iesp€jamo amatpersonu kukuloSanu saistiba ar autobusu
,Mercedes-Benz” iegades organizéSanu Rigas pasSvaldibas vajadzibam, tika iegits pietiekams pieradijumu
kopums vél cetram epizodém par iesp€jamo amatpersonu kukuloSanu vairdku gadu garuma saistiba ar
apjomigiem publiskiem iepirkumiem (kukulu kopé&ja summa vairak neka 6 miljoni eiro).

Parskata gada kriminalvajasanas uzsaksSanai nodotas kriminallietas ari pret Cetram personam saistiba ar
publiskajiem iepirkumiem Jelgavas pilsétas slimnica (valdes loceklis, nodalas vaditajs un divi uznéméji), pret
leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu saistiba ar iespéjamo Jelgavas cietuma amatpersonas kukuloSanu,
pret divam personam par iespéjamo kukuloSanu Autotransporta inspekcija, pret vairakam personam par
kukuloSanu saistiba ar pretlikumigu autovaditdja apliecibas iegiSanu Balvos, pret divam personam par naudas
izkrapsanu no Nacionalo brunoto spéku amatpersonam saistiba ar invaliditates noteikSanu, pret trim personam
par finansu lidzekl]u izkrapSanu no Valsts policijas budZzeta.
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Vairaku Biroja lietvediba esoSo kriminalprocesu sareZzgitiba ir ietekméjusi arl kriminallietu
izmekléSanas ilgumu. Izmekléjamo Kkriminallietu sarezgitibas pakapi ietekmé tadi faktori ka noziedzigo
nodarijumu izdariSana iesaistito personu skaits un to veikSana ilgaka laika posma, arvalstu uznémumu, dazadu
finanSu darljumu izmantoS$ana nozieguma pédu slépSana, liels procesualo darbibu apjoms, nepiecieSamo
ekspertizu veikSanas ilgums, ka arl nepiecieSamiba tulkot daudzus kriminalprocesa materialus - iesaistito
arvalstu personu liecibas un tiesiskas palidzibas ligumi. Pieméram, parskata gada Birojs sagatavojis un nosutijis
29 kriminaltiesiskas palidzibas ligumus uz 16 valstim, savukart izpildijis piecus arvalstu kriminaltiesiskas
palidzibas ligumus. Kriminallietu, kuras 2012.gada nodotas prokuratiirai kriminalvajasanas uzsaksanai, vidéjais
izmeklésanas ilgums Biroja bija 670 kalendaras dienas (skat. 6.attélu).
6.attels Vidéjais kriminallietu izmekléSanas ilgums lidz nosiitisanai kriminalvajasanas uzsaksanai
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Lai nodros$inatu atraku un efektivaku izmeklésanu liela apjoma un sarezgiti strukturétas kriminallietas,
Biroja izmeklétaji un operativas darbibas specialisti parskata gada bija iesaistiti astonas izmekléSanas
grupas, no tam divas citas tiesibsargajosajas iestadeés.

Biroja izmekléto kriminallietu ipatsvars, kas nav izbeigtas prokuratiira, joprojam saglabajies augsts -
neviena no 2012.gada kriminalvajasanas uzsaksSanai nosiititajam kriminallietam nav izbeigta prokuratira (skat.
7.attélu), tapat arl neviens kriminalprocess nav sanemts Biroja papildizmeklésanas veikSanai. Tas apliecina
Biroja izmeklétaju un operativas darbibas specialistu augsto profesionalismu un izmeklésanas darba kvalitati -
likuma noteiktaja kartiba iegiitie un nostiprinatie pieradijumi norada uz personas vainu noziedzigu nodarijumu
izdari$ana un ir pietiekami kriminalvajasanas uzsaksanai.
7.attéls KriminalvajaSanai nositito lietu ipatsvars, kas nav izbeigtas prokuratiiras iestadés (2007.-
2012.gads)
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Kopuma parskata gada Biroja izmekl€etaju lietvediba atradas 73 kriminallietas, no kuram 12 kriminallietas
nodotas prokuroram kriminalvajasanas uzsaksanai, 7 kriminallietas izbeigtas (viens lémums atcelts un lieta
turpinas pirmstiesas izmekléSana). Uz 2012.gada 31.decembri Biroja IzmekléSanas nodalas izmeklétaju
lietvediba atradas 45 kriminallietas.

Savukart resorisko parbauzu ietvaros 2012.gada pienemti 44 lémumi par atteikSanos uzsakt
kriminalprocesu. Parskata gada kopuma Biroja IzmekléSanas nodala un Operativo izstraZu nodala tika uzsaktas
227 resoriskas parbaudes, bet pabeigtas 200 parbaudes.

Kriminalprocesu ietvaros par noziedzigi iegitu atzita manta 743 133,39 USD un 667 595,69 EUR apmeéra.
Saskana ar tiesas lémumu par mantas (arvalstis esoSas) atziSanu par noziedzigi iegiitu un tas konfiskaciju
2012.gada Latvijas valsts budZeta ieskaititi 742 150 USD un 77 500 EUR.
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2.7. Politisko partiju finansésanas noteikumu izpildes kontrole

Lai politiskas partijas varétu nodrosinat savu darbibu un veidot saikni ar velétajiem tam ir nepieciesami
finansu resursi. Politisko partiju un to apvienibu finanséSanas noteikumus reglamenté Politisko organizaciju
(partiju) finansésanas likums, kura meérkis ir nodrosinat partiju finansialas darbibas atklatumu, likumibu un
atbilstibu parlamentaras demokratijas sistémai.

NodroSinot kontroli un uzraudzibu par $a likuma izpildi, Birojs parbauda politisko partiju sanemto
ziedojumu patiesumu un likumibu, ka arl to iesniegtos gada parskatus. Pirms veéleSanam Birojs kontrole
prieksvélésanu agitacijas ierobeZojumu izpildi un péc tam veic politisko organizaciju iesniegto véléSanu
ienémumu un izdevumu deklaraciju parbaudi.

Parskata gada Birojs pabeidza parbaudes par 2010.gada parskatiem un sanemto ziedojumu likumibu, ka
arl parbaudi par likumibas ievéroSanu 2011.gada vélésanas. Lielaka dala izdarito parkapumu ir saistiti ar
nepatiesas informacijas noradiSanu gada parskatos un savlaicigu informacijas par sanemtajiem davinajumiem
(ziedojumiem) nesniegSanu. Visi saistiba ar 2010.gada parskatu parbaudés konstatétajiem parkapumiem
pienemtie Biroja lemumi par partiju saukSanu pie administrativas atbildibas un pretlikumigi sanemto finansu
lidzeklu atmaksu ir stajuSies likumiga speka. Veicot parbaudes saistiba ar likumibas ieveroSanu 2011.gada
vélésanas, Birojs konstatéja, ka vairakos gadijumos partijas un to apvienibas véléSanu iepémumu un izdevumu
deklaracijas nav noradijusas visus savus prieksvelesanu izdevumus, ka ari neprecizi noradijusas izdevumus, uz
kuriem attiecas prieksvélésanu izdevumu apmeéra ierobeZojumi. Tapat vairakos gadijumos tika konstatéts, ka
partiju un to apvienibu priek$vélésanu agitaciju apmaksaja fiziskas un juridiskas personas, kuru izmaksas Birojs
pieskaitija pie attiecigo partiju veéleSanu kampanu izdevumiem. Plasaka informacija par konstatétajiem
parkapumiem un saistiba ar tiem pienemtajiem Biroja lemumiem ir pieejama Biroja majaslapa.

NodroSinot politisko partiju finansialas darbibas atklatumu, 2012.gada Birojs sanémis un publiskojis 410
zinojumus par politisko partiju sanemtajiem ziedojumiem (par 123 zinojumiem mazak neka 2011.gada) un 51
sarakstu par iestaSanas un biedru naudu. Parskata perioda Birojs parbaudija 575 iesniegtos zinojumus par
ziedojumiem un pabeidza 31 iestaSanas naudas un biedru naudas saraksta parbaudes.

2012.gada Birojs sapémis un publicéjis 10 veléSanu ienémumu un izdevumu deklaracijas un to
precizéjumus, ka ari 71 politisko partiju un to apvienibu gada parskatu. Parskata perioda Birojs pabeidzis
parbaudes par 39 gada parskatiem un 12 veléSanu deklaracijam.

Saistiba ar sanemto informaciju par iespéjamajiem parkapumiem partiju finansé$ana un prieksvéléSanu
agitacija Biroja tika uzsaktas 19 resoriskas parbaudes, savukart pabeigta 31 parbaude.

Par Politisko organizaciju (partiju) finansésanas likuma normu parkapumiem administrativa parkapuma
lietas 2012.gada ir pienemti 45lémumi - 24 gadijumos politiskas partijas ir sauktas pie administrativas
atbildibas un tam uzlikts naudas sods kopuma 4 685 latu apmeéra (skat. 8.attelu), savukart 21 administrativa
parkapuma lieta tika izbeigta maznozimiguma dél, izsakot partijam mutvardu aizradijumu.

8.attels Piepemtie lémumi administrativo parkapumu lietas un politiskajam partijam piemeérotais
administrativais sods (latos) (2006.-2012.gads)
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2012.gada, kad nenotika vélésanas un kad politiskajiem spekiem nebija nepiecieSamiba piesaistit lielakus
finanSu resursus, Latvijas politisko partiju kontos ziedojumu veida tika ieskaititi kopuma 723 960 lati. Tas ir
vismazakais finansu lidzeklu apjoms pédéjos desmit gados (skat. 9.attélu).


http://www.knab.gov.lv/lv/finances/control/offences/
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9.attels Politiskajam partijam nodotie davinajumi (ziedojumi) latos (2002.-2012.gads)
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Vienlaikus 2012.gada tika uzsakta politisko partiju finansé$ana no valsts budzeta. Saskana ar 2010.gada
10.junija piepnemtajiem grozijumiem Politisko organizaciju (partiju) finanséSanas likuma valsts budZeta
finanséjums - 0,50 latu apmeéra kalendara gada laika par katru iegtito balsi - tiek pieskirts politiskajam partijam,
par kuram Saeimas véleéSanas nobalsojusi vairak neka divi procenti vélétaju. Piecas politiskas partijas un to
apvienibas 2012.gada no valsts budZeta sanéma kopuma 431 257 latus.

Viens gads ir parak iss laiks, lai pilniba novértétu valsts budZeta finanséjuma nozimi politisko partiju
funkciju nodrosinasana, tacu trim no pieciem politiskajiem spékiem valsts dotacijas butiski parsniedz ziedojumu
veidd sanemto finansu lidzeklu apjomu, pieméram, Nacionala apvieniba ,Visu Latvijai!” - ,Tévzemei un
Brivibai/LNNK” un Reformu partija - vairak neka piecas reizes, savukart Zalo un Zemnieku savienibai - gandriz
divas reizes.

Lai nodrosinatu pieskirta valsts budZeta finanséjuma izlietoSanas kontroli, saskana ar Biroja
priekslikumiem 2012.gada tika veiktas izmainas Politisko organizaciju (partiju) finansésanas likuma - papildus
pienakumam iesniegt gada parskatu partijam ir jaiesniedz arl parskats par valsts budZeta finanséjuma
izlietojumu, noradot naudas atlikumus parskata gada sakuma un beigas, naudas iepémumus un naudas
maksajumus par likuma noteiktajiem izdevumu veidiem. Pirmos parskatus par sanemta valsts finanséjuma
izlietojumu partijam bis jaiesniedz 2013.gada.

Turpinot pilnveidot tiesisko reguléjumu saistibd ar priek$véléSanu agitaciju, tika pienemts jauns
Priek$vélésanu agitacijas likums, kas noteica aizliegumu izmantot administrativos resursus priek$vélésanu
agitacijas veik$anai, ka ari aizliegumu izvietot politisko reklamu televizija 30 dienas pirms véléSanu dienas. Lai
mazinatu nepiecieSamibu partiju véléSanu kampanam piesaistit apjomigus finanSu resursus un partiju atkaribu
no lieliem privatpersonu ziedojumiem, tika veikti butiski grozijumi ari Politisko organizaciju (partiju)
finansésanas likuma, divreiz samazinot pielaujamo izdevumu apmeéru visu veidu reklamas izvietosSanai,
labdaribas finanséSanai un sponsorésanai prieksvélésanu agitacijas perioda, ka ari divreiz samazinot partijam
veikto ziedojumu un iemaksato biedru naudu maksimalo apmeéru. Vertéjot situaciju kopuma $aja joma péc
2006.gada, kad tika pielauti butiski parkapumi saistiba ar atseviSku partiju veléSanu kampanam, jasecina, ka
Latvija ir izveidots optimals partiju finanséSanas modelis: identificéjot butiskakas problémas un pilnveidojot
tiesisko reguléjumu $aja joma un ievieSot dazadus atbildibas veidus (kriminalatbildiba, administrativa atbildiba,
pienakums atlidzinat nodaritos zaudéjumus un piendkums atmaksat pretlikumigos finansu lidzeklus), ka ari
nodrosinot efektivu uzraudzibu un kontroli.

Saistiba ar Politisko organizaciju (partiju) finansé$anas likuma parkapumiem Birojs 2012.gada pienémis
13 lémumus par pretlikumigo finanSu lidzeklu atmaksu kopuma 31 897,30 latu apmeéra (skat. 10.attelu).
Septinos gadijumos partijam uzdots atmaksat finanSu lidzeklu ziedotajiem (6783,29 latus) un seSos gadijumos
uzdots pretlikumigos finansu lidzeklus ieskaitit valsts budzeta (25 114,01 latus). Parskata perioda valsts budzeta
ir ieskaititi 23 515,87 lati un ziedotajiem atmaksati 1 938,42 lati.
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10.attels pienemtie léemumi par pretlikumigi sanemta finanséjuma atmaksu (latos) (2004.-2012.gads)
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Lai nodrosinatu Biroja lémumu izpildi un uzlikto naudas sodu samaksu, 11 gadijumos Sie lémumi ir nodoti
tiesu izpilditajiem piespiedu izpildei. Saistiba ar likuma prasibu nepildiSanu tiesai iesniegti seSi prasibas
pieteikumi par partiju darbibas apturésanu un viens prasibas pieteikums partijas darbibas izbeigSanu.

Ar plasaku informaciju par Biroja atklatajiem parkapumiem politisko partiju finanséSana, veiktajiem
pasakumiem to novérsanai un informaciju gan par partiju sanemtajiem davindjumiem (ziedojumiem), iestasanas
un biedru naudam, gan par vélésanu ienémumu un izdevumu deklaracijam un gada parskatiem var iepazities
Biroja majaslapa interneta - www.knab.gov.lv.
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3. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

3.1. Sabiedribas izglitoSana

Lai mazinatu korupcijas izplatibu Latvija, Birojs izglito sabiedribu (tai skaita ari valsts amatpersonas) par
tiesibu un étikas jautdjumiem. Biroja izglitoSanas darbam ir divi prioritarie virzieni: sabiedribas tolerances pret
korupciju mazinasana un valsts amatpersonu izglitoSana par pretkorupcijas jautajumiem.

Parskata gada Birojs organizéja un piedalijas 76 izglitojoSos seminaros un konferencés, skaidrojot
korupcijas célonus un sekas, likuma ,Par intereSu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” normu
prasibas, sniedzot rekomendacijas institiicijam étikas un iekS€jo pretkorupcijas pasakumu istenoSanai un
nodrosinot skaidrojumus par priek§vélésanu agitaciju. 2012.gada organizétajos izglitojoSos seminaros piedalijas
vairak neka 3 380 dalibnieku (skat. 11.attélu). Lai gan salidzinosi ar 2011.gadu parskata perioda ir sarucis
realizéto pasakumu skaits, tomeér izglitoto personu skaits nav bitiski samazinajies (salidzinosi par 214 personam
mazak).

11.atteéls Istenoties izglitosanas pasakumi un dalibnieku skaits (2006.-2012.gads)
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Parskata perioda lielaka dala Biroja organizéto seminaru notika, skaidrojot likuma ,Par intereSu konflikta
novérsanu valsts amatpersonu darbiba” normu prasibas un nostiprinot konkrétas iestades valsts amatpersonu
izpratni par profesionalo étiku. Seminari tika organizéeti ne tikai konkreétajas institiicijas, izglitojot visparéja un
specializéta civildienesta ierédnus, jaunas amatpersonas, iestazu vaditajus utt, bet aril Valsts administracijas
skola, kur bezmaksas kursu ietvaros tiek sniegts visaptveross ieskats pretkorupcijas jautajumos (skat.12.attélu).
12.attéls Biroja istenoto izglitoSanas pasakumu sadalijums péc témam 2012.gada
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Istenojot pretkorupcijas pasakumus, 2012.gada Biroja darbinieki uzsaka jaunu apmacibas programmu.
Tas ietvaros tiek apmactti tie valsts parvaldes iestazu darbinieki, kuri varétu informeét un izglitot savas iestadés
stradajosas amatpersonas par korupcijas novérsanu: publiskas parvaldes éetikas, interesu konflikta novérsanas
jautajumiem un nepiecieSamajiem Korupcijas novérsanas pasakumiem iestades. Ja lidz $im Biroja darbinieki
jebkuram interesentam, kas izteica $sadu vélmi, izplatija Biroja izstradatos apmacibu materialus péc standarta
macibu kursa noklausisanas, tad parskata gada notika pirmas specialas divu dienu apmacibas Valsts policijas,
Valsts robezsardzes, Valsts ienémuma dienesta un Aizsardzibas ministrijas padotibas iestazu talakizglitotajiem.
Seminara piedalijas 32 dalibnieki, kas sanéma apliecinajumu, ka ir apguvusi macibu kursu ,Korupcijas
noveérsanas pasniedzéjs”. Biroja Korupcijas novérsanas nodala izplatija arl rokasgramatu Korupcijas novérsanas
programmas pasniedzéjiem, kura ieklautas Cetras prezentacijas lektoriem un izdales materiali apmacamajam
amatpersonam, kursu apraksts, tai skaita laika sadalijums un sasniedzamie mérki, zinasanu parbaudes testi,
interesu konflikta likuma parkapumu gadijumu analizes piemeri, video situacijas étikas problému analizei un citi
macibu metodiskie materiali. Darbs pie apmacibas programmas tiks turpinats, paplasinot talakizglitotaju loku,
analizéjot pasniedzeju darba kvalitati un sasniegtos rezultatus valsts amatpersonu zinaSanu pilnveide, ka ari
izstradajot apmacibas programmu e-vide.

Birojs 2012.gada izdeva elektronisku informativo izdevumu amatpersonam ,Knagis”, ar kura palidzibu
pieversa valsts amatpersonu uzmanibu pretkorupcijas probléemam un informéja par aktualitatem, ka ari
skaidroja likumu un citu normativo aktu normas. Saja ,Knagis” numura varéja iepazities ar valsts parvaldes
iestazu paSnovértéjumu par iekSéjo pretkorupcijas pasakumu istenosanu un informaciju par starptautisko
sadarbibu korupcijas apkarosana, ka ari iepazities ar koncepciju risku samazinasanai valsts parvaldes iestadés
un pasvaldibas.

2012.gada 18.jilija stajas spéka grozijumi likuma ,Par intere$u konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba”, kas paredz sabiedribas informésSanu par visam valsts amatpersonam, kas izdarijusas parkapumus
korupcijas novér$anas joma, tadéjadi nodro$inot to darbibas atklatumu un atbildibu sabiedribas prieksa. Sadas
informacijas publiska pieejamiba laus sabiedribai noveértet konkrétu amatpersonu ricibu un veicinas sabiedribas
uzticéSanos valsts un pasvaldibu institiicijam. Atbilstosi likuma noteiktajai kartibai parskata gada Biroja
majaslapa tika publicéti 63 pazinojumi par valsts amatpersonu izdaritajiem parkapumiem.

2012.gada 28.septembri Birojs iesaistijas Valsts kancelejas organizetaja Valsts parvaldes Atvérto durvju
diena, kura interesentiem (lielakoties skoleniem) deva iespéju ieliikoties Biroja darba aizkulisés un iepazities ar
korupcijas atklasanas vésturiskajam metodém, ka arl méginaja noskaidrot, vai korupciju var izmeérit.

Parskata gada Birojs organizéja un vadija pretkorupcijas stundas skoléniem un studentiem, tadejadi
cenSoties pievérst jauniesu uzmanibu korupcijas negativajam sekam un aicinot bit neiecietigiem pret
koruptiviem noziedzigiem nodarijumiem un negodpratigu ricibu.

2012.gada 8.oktobri Birojs sadarbiba ar Rigas Stradina Universitati (RSU) rikoja publisku diskusiju
,Korupcija veselibas aprupé - kas? kam? kapéc? cik ilgi?”, kuras mérkis pieverst sabiedribas uzmanibu aktualam
problémam veselibas apriipé un apspriest identificétos korupcijas riskus un to mazina$anas iespéjas. Saja
diskusija piedalijas RSU studenti, pasniedzéji, praktizéjosie arsti, dazadu arstu asociaciju un biedribu, Pacientu
Ombuda, “Sabiedriba par atklatibu - Delna” un plasSsazinas lidzek]u parstavji, ka ar1 Veselibas ministrijas,
Veselibas inspekcijas un KNAB parstavji. Publiska diskusija tika organizéta ka pirma aktivitate KNAB un RSU
noslégta sadarbibas liguma ietvaros. Institiiciju sadarbiba vérsta uz RSU studentu un macibu spéku izglitoSanu
par pretkorupcijas un interesu konflikta novérsanas, ka ari publiskas étikas jautajumiem, mazinot iecietibu pret
korupciju izglitibas un veselibas apriipes joma. Parskata gada astonos izglitoSanas pasakumos piedalijas kopuma
226 personas.

9.decembri atziméjot Apvienoto Naciju Organizacijas Starptautisko pretkorupcijas dienu, tika rikota ne
vien preses konference, bet ar1 atklats video uzrunu konkurss jaunieSiem, kura mérkis bija veicinat sabiedribas
izpratni par korupcijas raditajam sekam veselibas apriipes sistéma un aktivi piedalities korupcijas izskausana.

2012.gada nogalé péc Biroja pasitijuma tika veikta sociologisks pétijums ,ledzivotaju attieksme pret
korupciju”, lai noskaidrotu iedzivotaju vértéjumu par dazadu institiiciju, valsts iestazu un uznémumu godigumu,
tiesi runajot par korupciju.

3.2. Informacijas sniegSana plassazinas lidzekliem

Birojs savas kompetences ietvaros aktivi iesaistas komunikacija ar sabiedribu un informe iedzivotajus par
aktualakajam tendencém Kkorupcijas attistiba un atklatajiem korupcijas gadijumiem, ka arl veiktajiem
pasakumiem korupcijas novérS$anai un apkaroSanai. Parskata gada tika izplatiti 38 pazinojumi plassazinas
lidzekliem, realizétas 6 publiskas diskusijas sabiedrisko attiecibu joma un, sadarbojoties ar plaSsazinas
parstavjiem, organizétas 8 preses konferences.

Faktu izklasta, skaidrojumu un viedokla forma 2012.gada sniegtas vairak neka 650 atbildes uz plassazinas
lidzeklu parstavju uzdotajiem jautajumiem.

Biroja darbinieki aktivi komunicé ar sabiedribu mikroblogu vietné Twitter. Biroja iso véstijumu profils
(@KNABinforme) ne tikai papildina majas lapa sniegto informaciju, bet ari kalpo ka papildu informésanas un
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izglitoSanas instruments, jo socialo mediju prieksrociba ir ta, ka pastav iespéja uzrunat viedoklu liderus un
zurnalistus nepastarpinati un veicinat mérkauditorijas izglitoSanu.

3.3. Sabiedriskas konsultativas padomes darbs un sabiedribas
lidzdaliba

Lai nodrosinatu sabiedribas parstavju lidzdalibu korupcijas novérsanas politikas veidosana, istenosana un
sabiedribas izglitosana, Birojam ir izveidota Sabiedriska konsultativa padome (turpmak teksta - Padome), kuras
uzdevums ir veicinat iestades saikni ar sabiedribu, sniedzot rekomendacijas Birojam par aktualiem jautajumiem.

Parskata gada tika organizetas divas Padomes sédes. 2012.gada 21.februari Padomes dalibnieki tikas ar
Saeimas Aizsardzibas, ieksSlietu un korupcijas novérSanas komisijas Korupcijas novérSanas apakSkomisijas
deputatiem, lai apspriestu bitiskakos triukumus publiskaja parvaldé, kas mazina korupcijas novérsanas un
apkarosanas pasakumu efektivitati. Savukart otraja Padomes sédé 2012.gada 12.julija tika apspriesti
priekslikumi un ierosinajumi Biroja darbibas stratégijai 2013.-2015.gadam, 2013.gada darba planam un
diskutéts par Biroja darbibas desmitgadei planotajiem pasakumiem 2012.gada oktobri.

2012.gada Birojs organizeja LobéSanas atklatibas likumprojekta sabiedrisko apspriesanu, aicinot taja
piedalities visas ieinteresetas organizacijas un personas, kuras parstav un aizstav dazadu profesionalo, socialo
un ekonomisko grupu intereses attiecibas ar valsts un pasvaldibu institticijam.

3.4. Sarakste ar fiziskam un juridiskam personam

Parskata gada notikuSas nozimigas izmainas komunikacija ar sabiedribu - iedzivotaji daudz biezak
véléjusSies sniegt vai sanemt informaciju (skaidrojumus) pa talruni un klatiene apmeklgjot Biroju (skat.
13.attelu).

Biroja Zinojumu centra 2012.gada pienemti un uzklausiti 200 apmeklétaji, izskatiti 1493 personu
zinojumi uz uzticibas talruni 80002070 (attiecigi par 23% un 25% vairak neka 2011.gada). Savukart iesniegumi
sanemti no 982 privatpersonam (147 juridiskam personam un 835 fiziskam personam, kas ir par 11% mazak
neka 2011.gada).

Kopuma Biroja lietvediba sanemti un registréti 7154 dokumenti, nosititi 9657 dokumenti valsts un
pasvaldibu iestadém, fiziskam un juridiskam personam.

13.attéls Biroja sanemtie iesniegumi un zinojumi, pienemtie apmeklétaji (2007.-2012.gads)
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4, STARPTAUTISKA SADARBIBA

Biroja starptautiskas sadarbibas meérkis ir stiprinat un attistit Biroja kapacitati korupcijas novérsana un
apkaro$ana, un koordinét Latvijas starptautisko saistibu izpildi pretkorupcijas joma. Sim mérkim Birojs aktivi
piedalas starptautisko organizaciju darba, organizé darbinieku profesionalo spéju pilnveidoSanu arvalstis,
apgust citu valstu labo praksi un stiprina sakarus ar atbildigajam iestadem arvalstis.

Biroja pastavesanas laika ir uzkrata ievérojama pieredze gan korupcijas novérsana, gan Kkorupcijas
apkarosSana, kas ir starptautiski novertéta un pieprasita. Ka apliecinajums tam ir Biroja aktiva loma dazados
starptautisko un arvalstu organizaciju rikotajos pretkorupcijas pasakumus un iniciativas un daliba diskusijas un
jautajumu risinasana par pretkorupcijas jautajumiem, ka ari daudzskaitligas citu valstu parstavju vizites Biroja
ar merki iepazit ta darbibu, rezultatus un apgut Latvijas pieredzi cina ar korupciju. 2012.gada Biroja pieredzi
dazados pretkorupcijas jautajumos ir apguvusi un iepazinusi parstavji no Azerbaidzanas, Tadzikistanas, Serbijas
un Ukrainas, tapat Biroja ir viesojuSies arl dazadu starptautisko organizaciju parstavji (pieméram, NATO, ANO,
Eiropas Drosibas un sadarbibas organizacijas parstaviji).

2012.gada Biroja parstavji kopuma ir piedalijusies 99 starpvalstu darba grupas, sanaksmés un seminaros,
daloties sava pieredzé korupcijas novérsana un apkaros$ana, ka ari partiju finanséSanas kontrolé. Parskata gada
Biroja darbinieki piedalijas ari divos Latvijas atbilstibas starptautisko konvencijas prasibam noveértésanas
procesos. 2012.gada tika uzsakta divu starptautisko organizaciju finansétu projektu ievieSana, no kuriem viens ir
vérsts uz Biroja tehniskas kapacitates uzlaboSanu, savukart otra projekta merkis ir sniegt atbalstu Gruzijas
politisko partiju finansé$anas un priek$vélésanu agitacijas uzraudzibas pilnveidosanai.

Birojs koordiné ANO Pretkorupcijas konvencijas, Konvencijas par cinu pret korupciju, kura iesaistitas
Eiropas Kopienas amatpersonas vai Eiropas Savienibas dalibvalstu amatpersonas, Eiropas Padomes
Kriminaltiesibu pretkorupcijas konvencijas, tas Papildprotokola, Eiropas Padomes Civiltiesibu pretkorupcijas
konvencijas, liguma ,Par Starptautiskas pretkorupcijas akadémijas ka starptautiskas organizacijas izveidi”
saistibu izpildi un nodrosina Latvijas parstavniecibu Eiropas Padomes Pretkorupcijas starpvalstu grupa
(GRECO) un Eiropas Savienibas Pretkorupcijas kontaktpunktu tikla. Latvija ir pievienojusies visiem
svarigakajiem starptautiskajiem pretkorupcijas ligumiem un iniciativam, savukart Birojs aktivi lidzdarbojas to
ievieSana un savstarpéjos valstu novertéjumos.

Jau 2010.gada Latvija izteica vélmi pievienoties Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas
(OECD) Konvencijai par arvalstu amatpersonu kukuloSanas apkaroSanu starptautiskajos biznesa darijumos
(turpmak teksta - Pretkorupcijas konvencija) un klit par OECD Kukulo$anas apkaroSanas starptautiskajos
biznesa darfjumos darba grupas (turpmak teksta - Pretkorupcijas darba grupa) dalibvalsti. 2012.gada OECD
Pretkorupcijas darba grupa veica Latvijas tiesibu aktu atbilstibas Pretkorupcijas konvencijas nosacijumiem
novertéjumu. Latvijai tika izvirzitas konkrétas prasibas, kas vérstas uz attiecigo trikumu novérs$anu tiesibu
aktos, kuras izpildot, Latvija varés pievienoties Pretkorupcijas konvencijai un Pretkorupcijas darba grupai.
Sadarbiba ar Generalprokuratiiru, Arlietu un Tieslietu ministrijam parskata perioda tika uzsakts darbs pie
minéto nepilnibu novérsanas. Parskata gada sagatavota un iesniegta OECD Pretkorupcijas Sekretariatam
nepiecieSama papildu informacija uz anketas jautdjumiem sakara ar Latvijas centieniem iestaties OECD
Pretkorupcijas darba grupa, ka ari sniegta atbilde OECD par paveikto neatbilstibu novérsana attieciba uz Latvijas
pievienoSanos Pretkorupcijas konvencijai.

Saistiba ar dalibu Eiropas Padomes Pretkorupcijas starpvalstu grupa (GRECO - Groupe d’Etats contre la
corruption) 2012.gada Birojs sagatavoja un iesniedza Otro atbilstibas zinojumu par III novértéSanas kartas
rekomendaciju izpildi. Parskata gada sniegta informacija ari GRECO IV novértéSanas kartas zinojumam par
tiesisko reguléjumu un ta piemérosanas praksi korupcijas novérsana parlamentos, tiesu sistéma un prokuratiiras
iestadés. Zinojums par Latviju ir izskatits un pienemts GRECO 58.plenarsédé 2012.gada decembri. Latvijai ir
adresetas 14 rekomendacijas, par kuru ievieSanas gaitu Latvijai ir jasniedz informacija GRECO lidz 2014.gada
30.junijam.

Gatavojoties ANO Pretkorupcijas konvencijas III un IV nodalas ievieSanas izvértéSanai 2013.gada,
parskata perioda sagatavots un iesniegts parskats par koruptivu noziedzigu nodarijumu kriminalizéSanu,
praktisko piemérosanu un starptautisko sadarbibu.

Pedejos tris gados ievérojami paplasSinajusies ari starptautiska kriminaltiesiska sadarbiba. Birojs jau
vairakus gadus veiksmigi sadarbojas ar citam valstim to kriminalprocesu izmeklé$ana, kuros iesaistiti citu valstu
pilsoni vai izmantoti kreditiestazu pakalpojumi arvalstis. Parskata perioda Birojs sagatavoja un uz arvalstim
nosiitija 29 tiesiskas palidzibas ligumus, savukart no arvalstim sanemti un izpilditi pieci ligumi. Atrakas
pieradijumu un informacijas apmainas nodroSinaSanai 2012.gada Birojs noslédza ligumu par kopigas
izmekléSanas grupas izveidoSanu ar Zviedrijas prokuratiiras Pretkorupcijas vienibu un sanéma finanséjumu no
Eurojust izmekléSanas darbibu finansé$anai.
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5. DARBIBAS UN VADIBAS UZLABOSANAS SISTEMAS

Nodrosinot efektivu un meérktiecigu institiicijas darbibu, Biroja ir izveidota un tiek uzturéta iekséjas
kontroles sistéma. Sis sistémas darbibas novérté$anai un pilnveidosanai ir ieviests iek3éjais audits, kura
darbibas pamatprincipi noteikti IekSéeja audita likuma. Saskana ar $o likumu un Ministru prezidenta rikojumu
par iek$éja audita sistému Ministru prezidentam tieSi padotajas institiicijas Biroja iekséjais auditors nodroSina
iestades audita veikSanu, regulari parbaudot iek$éjas kontroles sistémas darbibu un sniedzot Biroja
priekSniekam un Ministru prezidentam tas novertéjumu.

Lai novertétu un uzlabotu iestades iek$éjas kontroles sistémas darbibu, Biroja ieksejais auditors
2012.gada veicis iekséjas kontroles efektivitates novértéjumu Biroja stratégiskas un darbu planosanas sistéma.
Parbaudeés konstatéto nepilnibu novérsanai un iekséjas kontroles sistémas pilnveidoSanai apstiprinats viens
augstas prioritates auditora ieteikums.

Nodrosinot Biroja korupcijas risku vadibu, parskata gada tika istenoti pretkorupcijas pasakumu plana
noteiktie uzdevumi. Lai mazinatu koruptivu situaciju rasanas iespéjas, 2012.gada tika izvertéta istenoto
pretkorupcijas pasakumu efektivitate un aktualizéts Pretkorupcijas pasakumu plans 2013.-2014.gadam.

Liela uzmaniba veltita valsts noslépuma aizsardzibas pasakumu ieviesana, ka ari izstradats Biroja
iekSejais normativais akts, kas nosaka drosibas pasakumus ar valsts noslepumu elektroniskaja vide.

Parskata gada izstradati un saskanoti grozijumi iek$éja normativaja akta "Dienesta parbaudes veikSanas
kartibas Korupcijas novérSanas un apkarosanas biroja", ka arl uzsakts darbs pie iek$éja normativa akta, kas
nosaka Biroja ipasuma (valdijuma) esoSo Saujamierocu un specialo lidzeklu glabasanas un nésasanas kartibu.

Lai nodroSinatu efektivu apmeklétaju pliismas kontroli un pilnveidotu drosibas rezima kartibu, 2012.gada
tika uzlabots Biroja apmekletaju kontroles postena aprikojums (uzstadits metala detektors).
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6. BUDZETS UN TA IZLIETOJUMS 2012.GADA

Saskana ar likumu ,,Par valsts budzetu 2012.gadam”, Birojam tika apstiprinats finans€jums 3 096 933 latu
apmera (skat. 1.tabulu). Parskata gada no pieskirta finansu apjoma tika izlietoti 2 997 034 lati.

1.tabula Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums 2012.gada (latos

Finansialie raditaji Iepriekséja gada Parskata gada uz 31.12.12.
(faktiska izpilde) — —
apstiprinats faktiska izpilde
_ _ likuma
1. FinanSu resursi izdevumu 2467598 3096933 3096933
segSanai (kopa)
1.1. dotacijas 2467598 3056146 3056146
1.2. maksas pakalpojumi un citi 0 0 0
pasu ienémumi
1.3. arvalstu finansu palidziba 0 40 787 40 787
1.4. ziedojumi un davinajumi 0 0 0
2. Izdevumi (kopa) 2427659 3096933 2997 034
2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 2353013 2784 864 2 690 296
2.1.1. kartejie izdevumi 2290676 2336 241 2253806
2.1.2. procentu izdevumi 0 0 0
2.1.3. subsidijas, dotacijas un socialie 39398 442 323 431 257
pabalsti
2.1.4. kartejie maksajumi Eiropas 4905 6300 5233

Kopienas budZeta un
starptautiska sadarbiba

2.1.5. uzturésanas izdevumu 18 034 0 0
transferti
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 74 646 312 069 306 738

2012.gada 24.aprili Ministru kabinets apstiprinaja 57 100 latu pieskirSanu no valsts budzeta programmas
,Lidzekli neparedzétiem gadijumiem” autotransporta nomai, starptautiskas konferences organizésanai,
komandéjumam uz OECD Pretkorupcijas darba grupas sanaksmi un Microsoft licencu iegadei. Savukart ar
2012.gada 13.septembra grozijumiem likuma ,Par valsts budzZetu 2012.gadam” papildus tika pieskirti 86 500
latu kriminallietu un materialu tulkojumu uzdevumiem, un kapitalajam iegadém. Ka ari ar FinanSu ministrijas
2012.gada 29.novembra rikojumu Nr.637 tika atbalstita lidzeklu pieSkirSana 162 969 latu apmeéra operativas
darbibas nodrosinasanai, pamatojoties uz ligumu ar Eiropas Komisijas krapsanas un apdrosSinasanas biroju
(OLAF) par granta pieskirSanu projektad ,NovérosSanas iesp&ju uzlabosana” (50% - Latvijas lidzdaliba, 50% -
Eiropas Savieniba).

Sakotnéji Birojam 2012.gadam tika pieSkirts budzets 2 790 364 latu apméra (saskana ar 2011.gada
15.decembri pienemto likumu ,Par valsts budZetu 2012.gadam”), bet velak tas tika palielinats - pret sakotnéjo
planu kopuma par 306 569 latiem.
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7. PERSONALS

Parskata gada sakuma Biroja stradaja 135 darbinieki, gada beigas - 134 darbinieki. 2012.gada Biroja
bija 147 amata vietas no kuram aizpilditas bija 134 (skat. 14.attélu). Faktiskais vidéjais darbinieku skaits
2012.gada bija 134,5 darbinieki.

14.attéls Amata vietu dinamika (2002. - 2012.gads)
180

160

140

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

B Amata vietu skaits " Nodarbinato skaits

Parskata gada lielaka uzmaniba tika veltita personala atlasei uz amata vietam Biroja. Kopuma parskata
gada Biroja darba pienemti 10 darbinieki un no amata atbrivoti 9. 2012.gada nogalé Biroja bija 14 vakantas
amata vietas (skat. 2.tabulu).

2.tabula Amata vietu aizpildijums uz 2012.gada 31.decembri

Amata Aizpilditas Vakantas
vietas amata vietas amata vietas
1. Vadiba 3 3 0
2. Korupcijas apkarosanas joma 62 59 3
3. Korupcijas novérsanas joma 38 31 (1 uz laiku) 7
4, IT sistémas, datu apstrade un 10 9 1
analize
5. Juristi 8 6 2
6. Biroja darba nodrosinasanas joma 20 20 0
7. Starptautiska sadarbiba 2 2 0
8. Zinojumu centrs 3 2 1
9. Ieksgjie auditori 1 1 0
KOPA 147 134 14

Biroja personala rotacijas koeficients? 2012.gada bija 0,14, savukart personala atjaunosanas koeficients3
0,07 (skat.15.attélu). Biroja 2012.gada beigas stradaja 72 sievietes (54%) un 62 virie$i(46%). Vidéjais Biroja

darbinieku vecums - 39 gadi.

2 Pienemto skaits + atbrivoto skaits/ darbinieku vidgjo skaitu

® Pienemto skaits/ darbinieku vidgjais skaits
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15.atteéls Personala mainiba (2006.-2012.gads)
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- Personala rotacijas koeficients Personala atjaunosanas koeficients

2012.gada beigas Biroja stradaja 127 darbinieki (95%) ar augstako izglitibu un 7 darbinieki (5%) ar
vidéjo vai vidéjo specialo izglitibu. 75 Biroja darbinieki ir ieguvusi profesionalo augtako izglitibu vai bakalaura
gradu, 51 magistra un 1 doktora gradu. Parskata gada Biroja nav veiktas strukturalas reformas un
reorganizacijas (skat.16.attélu).

16.attels Biroja struktura

Prieksnieks
| . . v/ |
Prieksnieka vietnieks | | e e |
korupcijas novérsanas Galvenais Galvenais Korupcijas apkarosanas
iantainmos specialists specialists ——
] J (seviska lietvediba) | (ieksgiais audits) J JEg IS
Valsts amatpersonu Juridiska un Operativo izstrazu
darbibas kontroles [ personalvadibas nodala
nodala nodala
J
Politisko organizaciju Finansu nodala B
I finansésanas : Izmeklesanas nodala
kontroles nodala )) J/
Darbibas
. ——  nodroSindjuma ) )
Korupcijas Operativo pasakumu
- nodala
noversanas nodala J nodala
j W oy - W
Ieksejas drosibas
nodala
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8. 2013.GADA PRIORITATES MERKU SASNIEGSANAI

2013.gadam Birojs ir noteicis cetrus darbibas virzienus, kas kopuma nodroSina visu tam
delegéeto funkciju un uzdevumu pilnveértigu istenosanu:
1. Korupcijas apkaroSanas virziena mérkis: nodrosinat valsts parvaldes darbibu atbilstosi sabiedribas,
nevis Sauru ekonomisku grupu vai privatpersonu interesém, veicinot vienlidzigu un taisnigu resursu
sadali:
1) Izskaust koruptivu praksi un prettiesisku ricibu ar finansu lidzekliem $adas prioritarajas jomas:
a) institiicijas, kas rikojas ar mantu un liela apjoma finansu lidzekliem, it ipasi:
- valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribas,
- lielakajas pasvaldibas,
- institiicijas, kas iesaistitas Eiropas Savienibas fondu vadiba.
b) veselibas apripes nozaré;
¢) tiesu varas, tiesibu aizsardzibas un ar likuma izpildes uzraudzibu un sodiSanu saistitas
institucijas;
d) par énu ekonomikas apkarosanu atbildigas institiicijas.

2. Korupcijas novérsanas virziena mérkis: radit priekSnosacijumus un veicinat tadu publiskas

parvaldes modeli, kas apgrutinata un izslédz koruptivu parkapumu rasanas iespé€jas:

1) tiesiska reguléjuma pilnveidoSana korupcijas novérSanas un apkaro$anas jomas.

2) sabiedribas un valsts amatpersonu izglitoSanas sistémas pilnveidoSana:
a) valsts un pasvaldibu institiciju darbinieku talakizglitotaju pretkorupcijas jautajumos
apmaciba,
b) jauniesu zinasanu limena celSana pretkorupcijas jautajumos, veicinot vinu iesaisti
pretkorupcijas idejas popularizésana.

3) koordinét pretkorupcijas politikas izstradi un ievieSanu:
a) novertéjot Korupcijas noversanas un apkarosanas programmas 2009.-2013.gadam izpildi,
b) sagatavojot jaunu programmu nakamajiem pieciem gadiem un ierosinot tadus ricibas
virzienus, uzdevumus un sasniedzamos rezultatus, kas mazina korupcijas pastavésanas iespéjas;

3. Politisko partiju finanséSanas kontroles virziena meérkis: nodrosinat politisko partiju finansialas
darbibas atklatumu, likumibu un atbilstibu parlamentaras demokratijas sistémai:

1) politisko partiju un to apvienibu finansialas darbibas uzraudziba un parskatu sistémas
pilnveidosana; priekSvéléSanu agitacijas kontroles uzlabosana.

4. Biroja darbibas spéju stiprinasanas virziena meérkis: nodrosinat resursus korupcijas novérsanas,
korupcijas apkaro$anas un politisko partiju finansésanas kontroles virzienu mérku sasniegSanai,
izmantojot tos visefektivakaja veida:

1) neatkariga un autonoma korupcijas noveérsanas un apkarosanas funkciju veikSana, kapacitates
stiprinasana un pietiekamu resursu nodrosinasana.



