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Secindjumi un ieteikumi Latvijas interesu konflikta reguléjuma
stiprinasanai
ESAO 2017. gada ieteikums par valsts integritati aptver intereSu konfliktu novérSanu visos tris pilaros
(Klada! Nav atrasts atsauces avots.). Pirmkart, nosakot skaidras un samérigas proceddras, lai
parvalditu faktiskus vai iesp&jamus interesu konfliktus. Otrkart, nodrosinot viegli pieejamus oficialus un
neformalus vadibas un konsultaciju mehanismus, lai palidzétu valsts amatpersonam risinat intereSu
konflikta situacijas. Visbeidzot, novérSot to, ka valsts politiku parnem Sauras intereSu grupas,

izmantojot intereSu konfliktu parvaldibas sistému, kas nodroSina efektivu parskatatbildibu (OECD,
201712)).

ESAO ieteikumi par sabiedribas integritati: Sistéma, kultura, parskatatbildiba
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ESAO Sabiedribas integritates raditgji (Pll) méra galvenos aspektus iepriek§ minéto ieteikumu
Tsteno3ana. Latvija pédgjo reizi tika vértéta 2022. gada péc13. principa (Publiskas politikas veidoSanas
parskatatbildiba), kas ietvéra art intereSu konflikta aizsardzibas pasakumu analizi (OECD, 20244)).
Attieciba uz intereSu konflikta novérSanas mehanismu izmantoSanu augstakajam amatpersonam
Latvija izpilda 8 no 9 apaksraditajiem, kas ir krietni virs ESAO vidéja raditaja - 3,6 punkti no 9. Latvija
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galvenais intereSu konfliktu regulgjosais tiestbu akts ir IKNL,
kura no 2007. Iidz 2023. gadam tika veikti 33 grozijumi. Saskana ar IKNL 2. pantu likuma mérkis ir
nodroSinat, lai valsts amatpersonu riciba batu

sabiedribas interesés, novérsot jebkuras valsts amatpersonas, tas radinieku vai darijumu partneru
personisko vai mantisko intereSu ietekmi uz valsts amatpersonas ricibu, ka ari veicinat valsts
amatpersonu ricibas atklatibu,publisko atbildibu un sabiedribas uzticibu valsts amatpersonu ricibai
(Saeima, 2002;5)).

Turpmakie ieteikumi ir balstiti uz tiesiska reguléjuma un ta 1stenoSanas novéertéjumu, ka to klatienes
vizites laika aprakstija Latvijas praktizéjoSie specialisti.Latvijai ieteikumi tiek sniegti, lai apsvértu
iesp€jamas juridiskas nepilnibas, ka arT lai noteiktu elastigakus mehanismus to TstenoSanai.

1. nodala: Interesu konflikta novérsana Latvija: juridisks parskats

Saja nodala sniegts parskats par Latvijas modeli un ESAO dalibvalstis
izmantotajiem risindjumiem interesu konflikta situdciju identificésanai un
risin@sanai valsts dienesta. Likumdosanas limenf tas nodrosinatu iespéjas risindat
ieprieks minéto jautajumu, tostarp tiesibu normu sadrumstalotibu un attiecigo
ieintereséto pusu atbildibu par tam. Instituciondld limeni saja nodala ir izklastitas
tendences, apzinata laba prakse un analizétas jomas, kurds batu lietderigi
turpindt darbu.

Saja nodala izklastitie ieteikumi sniedz ieguldijumu, ka Latvija varétu uzlabot tiesisko regul&jumu
intereSu konflikta situaciju novérSanai un parvaldibai.

Pirmkart, Latvija varétu apsvért iespéju veikt pasakumus, lai precizétu likuma “Par intereSu konflikta

="

novérsanu valsts amatpersonu darbiba” (IKNL) definicijas un mérkus:

e IKNL sniegtas intereSu konflikta definicijas saskanoSana ar KNAB pamatnostadnés ieklautajam
definicijam, lai precizétu atSkiribu starp realiem, Skietamiem un potencialiem intereSu
konfliktiem

e Nodrosinat, ka likuma sniegtajas definicijas, ka arT pavadoSajos materialos ir skaidri noradits,
ka Skietami un potenciali konflikti ne vienmér ir uzskatami par parkapumu.

e KNAB pamatnostadnu atjauninasana, lai atspogulotu jaunakos izaicinajumus un norises IKNL

e Uzlabot izpratni par piendkumiem saistiba ar intereSu konfliktu, precizéjot privato un publisko
intereSu definiciju, lai valsts amatpersonas saprastu, kada riciba ir pielaujama un no kadas batu
jaizvairas vai pat jaaizliedz

e IKNL preventiva pamatojuma stiprinaSana, grozot likuma 2. pantu, lai ieklautu intereSu konflikta
novérSanu un parvaldibu ka galvenos likuma mérkus

Otrkart, Latvija varétu parskatit IKNL noteiktos zinoSanas piendkumus un zinojoSo amatpersonu
darbibas jomu (aktivu un intereSu deklaracijas):

e |zvertét, vai visam IKNL 4. panta 1. punkta minétajam valsts amatpersonam butu jaatbilst
valsts amatpersonas statusam, pamatojoties uz vinu funkcijam, vai arf zinoSanas pienakuma
jaieklauj visas konkrétas sistémas, pieméram, lekSlietu ministrijas, valsts amatpersonas
(pieméram, ugunsdzéséji, cietumu uzraugi)

e Paplasinat to valsts amatpersonu kategoriju, kuras ir atbrivotas no deklaréSanas saskana ar
IKNL 23. panta 5. punktu, lai samazinatu deklarétaju loku

e |KNL piemérojamibas parskatiSana attieciba uz vietéjam amatpersonam un vinu funkcijam
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° Tiestbu aktos noteikt pienakumu novértét un grozit
zinoSanas piendkumus, pamatojoties uz laika gaita veiktajiem riska parskatiem

Jaunu tendencu, pieméram, kriptovallitu un faktisko TpaSumtiesibu, identificéSana un
ieklauSana gada parskatos

Pienemt skaidrakas un obligatas informacijas atklaSanas prasibas attieciba uz virtualajiem
aktiviem un piemérot tiem tadu pasu reZimu ka tradicionalajiem aktiviem

Citu kategoriju nostiprinaSana, VID veikto aktivu deklaracijas parskatiSanaun sniegto
noradijumu stiprindSana, lai uzlabotu valsts amatpersonu izpratni par vinu pienakumiem Saja
joma

Pievienoties Starptautiskajam llgumam par datu apmainu aktivu deklaraciju parbaudei, ka art
noteikt galvenas un augsta riska jurisdikcijas, ar kuram izveidot tieSus divpuséjus informacijas
apmainas [idzeklus attieciba uz aktivu deklaracijam un interesém

KNAB preventivo pasakumu uzlabosana, uzraugot interesu konfliktu parkapumu tipologiju un
ad hoc ieteikumu pilnveidoSana standartizétos noradijumu materialos, , lai sniegtu labaku
atbalstu gan centralo, gan vietéjo pasvaldibu amatpersonam

Lietotajam draudzigas un pieejamas deklaraciju platformas ievieSana, kas lidzinas “PINREG”
platformai Lietuva

Pienemt pieeju, saskana ar kuru KNAB nosaka, kuras parkapumu lietas publicét, par prioritati
izvirzot augstako amatpersonu izdaritas lietas, kuras ir paklautas lielakam sabiedribas
interesém un kontrolei

Treskart, Latvija varétu uzlabot IKNL pirmspensijas un pécnodarbinatibas ierobezojumus:

Pastiprinat noteikumus, kas attiecas uz valsts iestadém, tostarp politiskajam amatpersonam,
pirms staSanas darba, izmantojot praktiskus pasakumus, pieméram, intereSu atklaSanu pirms
staSanas amata vai uzsakot darbu, étikas vadlinijas topo3ajam amatpersonam vai
priekSatlases integritates parbaudes

Kompensacijas mehanisma paplasinaSana un noteik8ana atlaiSanas periodu laika saskana ar
pieeju, kas balstita uz risku un kurd nemts véra minétas amatpersonas amats un [émumu
pienem3anas pilnvaras

Uzlikt par piendkumu privatam struktGram parbaudit, vai visi jaunie darbinieki nav iepriek$
stradajusi ka valsts amatpersonas, kuram vél nav beidzies nogaidiSanas periods, un noteikt
sankcijas, pieméram, naudas sodus par $§adas uzticamibas parbaudes neveik§anu

Pastiprinat nesen pienemtos ierobeZojumus péc darba attiecibu beigdm uz intereSu
parstavibu, ievieSot Tpasu un uz risku balstitu mehanismu, kas lidzigs Apvienotaja Karalisté
parlamentarieSiem paredzétajam mehanismam, lai izvairitos no lobé3anas darbibadm péc
amata atstaSanas

2. nodala: IKNL istenosanas problému parvarésana

Saja nodald galvena uzmaniba pievérsta istenosanas stiprindsanas instrumentiem
un ieteikumiem, pieméram, papildu resursu pieskirsanai KNAB un VID, lai
palielinatu to spéjas pildit savas attiecigas pilnvaras.

Saja nodala sniegtie ieteikumi sniedz ieguldijumu par to, ka Latvija varétu uzlabot institucionalo kartibu
intereSu konflikta tiesiska reguléjuma TstenoSanai.

Pirmkart, Latvija varétu uzlabot intereSu konflikta preventivo un parvaldibas sistému:
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° leguldit pidles, lai izstradatu politiku, kas papildina
speka esoso interesSu konflikta tiesisko reguléjumu, nemot vera faktiskos gadijumus, ko KNAB
izverté sava ikdienas darba, ka art pielagojot savu institucionalo sistému

e KNAB preventivas un konsultativas lomas stiprinaSana un $adas pieejas turpmaka
atspoguloSana KNAB organizatoriskaja struktdra (pieméram, uzsverot direktora tresa vietnieka
lomu, kurs ir atbildigs par stratégijas un politikas plano$anu)

e Uzlabot horizontalo un vertikalo sadarbibu ar étikas amatpersonam valsts iestadés un privataja
sektora, 1pasu uzmanibu pievérsot intereSu konflikta politikai, k& arT valsts amatpersonu
apmacibai un vadlinijam

e |zveidot intereSu konflikta tiklu, lai uzlabotu koordinaciju, uzraudzibu un atbilstibu interesu
konflikta noteikumiem

e ad hoc interesu konfliktu, tostarp politisko amatpersonu, redistracijas sistémas izveide

Otrkart, Latvija varétu stiprinat savu institucionalas integritates ietvaru, izmantojot:

e Pieskirt papildu resursus gan VID, gan KNAB un nodro$inat tos ar vairak instrumentiem
pienakumu veikSanai.

e lzstradat stratégiju, lai interesu konflikta politiku integrétu visa valsts parvaldé, tostarp nozaru
un vietéja limen1t

e veikt pétijumu, lai noteiktu, vai atseviSkam valsts iestadém, tostarp vietgja limeni, ir pietiekami
resursi, lai izveidotu integritates funkcijas, vai art $adu funkciju izveidei ir nepiecieSami papildu
[tdzekli vai atbalsts

e izveidot kursus par intereSu konflikta novér8anu un parvaldibu saskana ar centrala biroja
noteiktajam prasibam un étikas amatpersonu veikto integréSanu visa valsts parvalde,
vienlaikus pielagojoties nozares vai vietéjas parvaldes prasibam
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