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Cienljamais parskata lasitaj!

. 2007. gads Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja
un visas Latvijas vesturé ieies ka laiks, kad biroja
atklatie noziedzigie nodarfjumi valsts un paSvaldibu
institlicijas un konstatétie atseviSku politisko partiju
prettiesiskas ricibas priek§veélesanu perioda gadijumi tik
| spilgti iezZimé€ja pretrunas starp Biroja un varas parstavju
- mérkiem un idealiem, ka sabiedriba izgaja ielas, lai
~ izteiktu atbalstu ta darbibai un iestatos par Biroja
' neatkaribu.

Biroja darbiba tiek riipigi uzraudzita un kontroléta visas
ta darbibas jomas, it Tpasi kriminalprocesualas darbibas.
Aizdomas turétas personas un vinu advokati izmanto
visus iesp&€jamos parsiidzibas mehanismus, apzinoties,
ka Birojam jasarga izmekléSanas noslépums un tas
nedrikst sniegt komentarus, biezi vien provocé mis, izplatot medijos sagrozitu vai
meligu informaciju. Tadel, lai nodroSinatu, ka miisu izmekl€taji un parbauzu veicgji
varétu kvalitativi un efektivi stradat, ir bijis japieliek daudz pilu, lai nepielautu klimes
mums uzdoto pienakumu izpild€. Tiesiskums ir miisu darbibas vadmotivs, tade] biroja
darbinieki ir neatlaidigi ta nodroSinasana. Protams — precizitate un privatpersonas
tiesibu aizsardziba prasa laiku — lietu izskatiSana var neveikties tik atri ka verotaji no
malas to véleétos. Tom&r misu princips ,,Septipreiz nomeéri, vienreiz nogriez” ir
attaisnojies — biroja uzsaktas lietas 2007.gada visos gadijumos prokuratiira ir
pienémusi izskatiSanai kriminalvajasanas uzsakSanai, vismaz 90% no Biroja
pienemtajiem lémumiem administrativo parkapumu lietas tiesa ir atstajusi speka.

Vertgjot situaciju kopuma, esmu gandarits par to, ka vairakuma valsts iestazu ir
sagatavoti pretkorupcijas plani un koruptivo noziegumu skaitam ir tendence
pakapeniski mazinaties.

Cipa ar korupciju nav atri padarams darbs, més nevar€sim vienu dienu kalendara
atzimét, ka ar Sodienu korupcija ir izskausta. Tad€] Korupcijas noveérSanas un
apkaroSanas birojam par spiti visam gritibam ir jaturpina neatlaidigi pildit savu misiju:

Mes versamies pret korupciju ar likuma speku un sabiedribas atbalstu, lai panaktu
amatpersonam uzticétas varas godpratigu izmantoSanu valsts un sabiedribas
intereses.

Korupcijas novérsanas un apkarosanas

biroja priekSnieks . :

Aleksejs Loskutovs



Ievads

Korupcijas novérsanas un apkarosanas birojs (turpmak teksta — Birojs) ik
gadu saskana ar Likuma par budZetu un finanSu vadibu 14.panta treSo dalu un
atbilsto§i Ministru kabineta 2006.gada 17.janvara noteikumiem Nr.44
,Noteikumi par gada publisko parskatu saturu un to sagatavoSanas kartibu”
sagatavo publisko parskatu, kas nodroSina Biroja faktiski sasniegto rezultatu
salidzinagjumu ar valdibas deklaracija un Biroja planos noteiktajiem ricibas
virzieniem un uzdevumiem.

Biroja vésturé 2007. gads ir bijis iezimigs vismaz trijos veidos: pirmkart,
partiju finansu kontroles rezultata divu politisko partiju priek§véleéSanu agitacija
tika atklati tadi nozimigi parkapumi, kas izraisija plasu rezonansi sabiedriba,
otrkart — korupcijas apkaroSanas pasakumu ietvaros tika atklati koruptivi
noziedzigi nodarfjumi tiesibas aizsardzibas, muitas un robezkontroles institiiciju
amatpersonu riciba, kas, cerams, turpmak laus §Tm iestadém ieveérojami uzlabot
savu darbu, treSkart — uz laiku no amata tika atstadinats Biroja priekSnieks, pret
ko tika versti sabiedribas protesti, kuru rezultata priekSnieku atjaunoja amata.

2007.gada veiktie pétijumi un Biroja darbinieku veiktas parbaudes
apliecina, ka administrativas korupcijas izplatiba valstt ar katru gadu mazinas un
to liela méra iespaido tieSi Biroja sekmiga darbiba korupcijas apkarosana un
noveérsana. No vienas puses valsts amatpersonu ricibas tiesiskuma kontrole ir
kluvusi efektivaka, stiprinot soda neizb&gamibas atmosfeéru. No otras puses —
péc Biroja iniciativas valsts un paSvaldibas institlicijas pasas ir sakuSas ieviest
iek$ejos organizatoriskos pretkorupcijas pasakumus. Lidz ar to amatpersonu
patvalas un launpratigas dienesta stavokla izmantoSanas ietekme uz
administrativo l@émumu pienemSanas procesu kliist mazak iesp€ama, kukulu
1zspieSana — ka visbistamakais no koruptivas ricibas veidiem, klist retaka vai ari
nav tik atklata un tieSa. Petijumi liecina, ka situacija ar augstaka limena valsts
amatpersonu korupciju nav uzlabojusies un v€lme iedzivoties uz publisko
resursu rékina atsevisSku personu riciba vél joprojam saglabajas, bet tiek 1stenota
arvien sléptaka veida

Pieaugot Biroja izmekletaju profesionalitatei un apkaroSanas bloka
kapacitatei, tick atklati arvien sarezgitaki noziedzigi nodarfjumi valsts institliciju
dienesta. Palielinas tadu atklato noziedzigo nodarfjumu skaits, kuru izdariSana
lesaistitas augstas valsts amatpersonas, kukula sanemsana notikusi komplicéti,
pec ilgaka laika perioda saskanotas sh&mas, izmantojot dazadus starpniekus,
biezi — tikai tadas personas, kuras sava starpa ir ilgstoSi un tuvu pazistamas.
Noziegumu planosana un izdariSana tiek iesaistitas personas ar augstu izglitibas
un profesionalo iemanu Iimeni, kas maksimali apgriitina noziedziga nodarijuma
atklasanu. Arvien biezak tiek konstatetas un atklatas vienu un to pasu personu
izdaritas vairakas noziedzigo nodarfjumu epizodes. Biroja izmekl&tas
kriminallietas ir apjomigas un prasa lielus laika un cilvéku resursus pieradijumu
bazes savakSanai un nostiprinasanai.
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2007.gada Biroja IzmekleSanas nodala uzsakusi 30 kriminalprocesus.
Kriminalvajasanas uzsakSanai prokuratiirai nosiititi 18 kriminalprocesi pret 46
personam, izbeigti 14 kriminalprocesi. Péc piekritibas citam izmekleSanas
iestadém nosititi 5 kriminalprocesi. No citam izmekl&Sanas iestadem sanemti 6
kriminalprocesi. Piepemti 56 I&€mumi rezoliicijas veida atteikt uzsakt
kriminalprocesu. Vairakums noziedzigo nodarfjumu saistiti ar kukuldoSanu,
kukulnemsanu un kukulu piesavinasanos.

Valsts amatpersonu darbibas kontrole un intereSu konflikta novérSana ir
viena no apjomigakajam Biroja darbibas jomam. Koruptivu administrativo
parkapumu identific€Sana ir loti sarezgita, jo, lai atklatu personu ricibu interesu
konflikta situacija ir javeic apjomiga dokumentu analize, izp€tot [€mumu
pienemsSanas gaitu. Administrativo lémumu pienemsanas kvalitati apliecina tas,
ka aptuveni 90% no pienpemtajiem l€émumiem parsiidzibas procesa Biroja
priekSniekam tiek atstati speka.

Kopuma vértgjot, sanemto siidzibu un iesniegumu skaits kops 2005.gada
samazinas, taja pasa laika pie administrativas atbildibas saukto personu skaits
saglabajas ieprieksgja [Tmen.

Birojs 2007.gada laika veicis 691 parbaudi saistiba ar iesp&jamu ricibu
intereSu konfliktu situacija. Par valsts amatpersonam noteikto ierobezojumu
neieverosSanu, kas noteikti likuma ,,Par intereSu konflikta noverSanu valsts
amatpersonu darbiba” 2007.gada uzsakta 131 administrativas parbaudes lieta.
Pie administrativas atbildibas saukta 91 valsts amatpersona, kopuma piemé&rojot
naudas sodu 7756 latu apméra.

Kopuma 2007.gada Biroja Valsts amatpersonu darbibas kontroles nodala
konstatgjusi 154 administrativos parkapumus. No tiem 71% jeb 109 gadijumos
(pern 66%) administrativais parkapums saistits ar valsts amatpersonai noteikto
ierobezojumu un aizliegumu parkapSanu. Otrs izplatitakais administrativais
parkapums ir valsts amatpersonas nezinoSana par atraSanos intereSu konflikta
situacija

Biitisks trauc€klis Biroja ikdienas darbam ir joprojam neatrisinatais
kompetences sadalijums starp Biroju un Valsts ienémumu dienestu (VID)
jautajuma par amatpersonu deklaraciju parbaudi. lesniegto deklaraciju atbilstiba
patiesibai japarbauda VID, bet Birojam jap€ta, vai tajas sniegta informacija
neliecina par intereSu konfliktu. Tacu VID sadai nostajai nepiekrit.

Biroja konstatétie atsevisku partiju parkapumi prieksvéléSanu perioda ir
veicinajusi So partiju parstavju neapmierinatibu ar ta darbu. Tomér Birojs
turpina neatlaidigi pildit sev uzlikto pienakumu — skrupulozi sekot likuma
prasibu iev€rosanai visu partiju darbiba neatkarigi no to licluma vai piederibas
vai nepiederibas valdoSajai koalicijai. Sabiedriba to augstu noverte — 2007.gada
nogalé veikta iedzivotaju aptauja liecina, ka iedzivotaji atzinigi izsakas par
Biroju (45% respondentu uzticas ta darbibai).

Biroja veikto finanSu auditu ietekmé& politisko partiju gramatvediba
lielakoties tiek kartota atbilstosi likuma prasibam, tomer, ta ka vairaku svarigu
aspektu regul€jums normativajos aktos nav detalizéti noteikts, tad Birojam ir
jarekinas, ka politiskas partijas parsidz€s Biroja pienemtos Iémumus
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administrativo parkapumu lietas un Iidz ar to ir jaiegulda lielaki resursi
pieradijumu savakSana.

Biroja veiktas politisko organizaciju finanSu kontroles rezultati parskata
perioda uzradija apjomigus parkapumus atseviSku partiju priekSveléSanu
izdevumos. Par konstatétajiem parkapumiem atskaites perioda tika pienemti 17
administrativie lémumi, divam politiskaja partijam piemérojot maksimalo
administrativa soda lieclumu — Ls 5000. 2007.gada tika uzdots partijam atmaksat
pretruna ar Politisko organizaciju (partiju) finans€Sanas likumu sanemto
finans€jumu — kopuma Ls 30 223,72 apmera. 2007.gada tika parbauditi 390
zinojumi par politisko organizaciju sanemtajiem davinajumiem (ziedojumiem).

Stingraka parlamentara uzraudziba par iestazu iekS$€jiem pretkorupcijas
pasakumiem ir veicingjusi daudzu valsts parvaldes iestazu korupcijas noverSanas
sp&ju stiprinasanu. Tomér kopuma pretkorupcijas pasakumiem ir nepietickams
politiskais atbalsts un Biroja sniegtas likumdoSanas iniciativas, kas ir verstas uz
korupcijas risku samazinasanu vai izslégSanu biezi vien netiek atbalstitas.

Diemzel korupcijas risku mazinasana ar jaunu normativo reguléjumu nav
bijusi seviski sekmiga. Biroja ierosinatie normativo aktu grozijumi biezi vien
Ministru kabineta un Saeima palick bez talakas virzibas. Pieméram, Biroja
piedavatie Kriminallikuma un Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa
(LAPK) grozijumi saistiba ar politisko partiju finans€Sanu vienlaikus iesniegti
valdiba, bet kaut cik uz priekSu pavirzijies tikai LAPK. V&l arvien ir atseviskas
jomas, kur vai nu vispar nav normativa reguléjuma vai ari tas ir nepietiekoss —
valsts un paSvaldibas mantas iznomasana, kriminalatbildiba par butiskiem
parkapumiem politisko partiju finansé€Sana, personu, kas zino par interesu
konfliktiem vai koruptiviem noziedzigiem nodarjjumiem aizsardziba,
iedzivotaju ienakumu kontrole u.c..

Tadi socialie faktori ka iedzivotaju neuztic€Sanas valsts parvaldei,
nelojala attieksme pret pienemtajiem likumiem, salidzinoS$i liela tolerance pret
korupciju un nodoklu nemaksasanu, dala sabiedribas nostiprina parliecibu, ka ar
kukuldoSanu var atrisinat visus jautdjumus valsts parvalde. Nozimigs faktors ir
arl zinasanu trikums par korupcijas negativajam sekam un atbildibu par
koruptivu ricibu, ka ari valsts amatpersonas pilnvaru realiz€Sanu intereSu
konflikta situacija. Valsts amatpersonu savtigu ricibu un gatavibu launpratigi
izmantot dienesta stavokli ietekmé arT ekonomiskais stavoklis valstt un inflacija,
kas samazina legali nopelnito ienakumu veértibu. Lidz ar to 1paSa nozime ir
sabiedribas un valsts amatpersonu informé&Sanai un izglitosanai. Lai celtu
sabiedribas tiesisko apzinu un skaidrotu, ka korupcija 1idz minimumam
samazina iesp&jas iedzivotajiem godigi un legali piedalities politikas veidosana
un valsts parvaldg, tatad apdraud pilsonu tiesibas istenot politisko gribu, 2007.
gada pirmo reizi Birojs uzrunaja plasu sabiedribu, realiz&jot spilgtu socialas
reklamas kampanu. Lai ar pieejamajiem pieticigajiem resursiem piesaistitu
uzmanibu, neparasta veida asociativi tika vilktas paral€les starp korupciju un
citu amoralas ricibas veidu — prostitiiciju.

Nemot véra sabiedribas lielo interesi par atklatajiem koruptivajiem
parkapumiem, Birojs nodroSina informacijas sniegSanu preses parstavjiem un
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saikni ar sabiedribu, iesaistot nevalstiska sektora parstavjus un rikojot dazadas
diskusijas. Lai nepielautu tiesibparkapumus Biroja kompetences jomas, tiek
organiz€ti macibu seminari dazadam valsts amatpersonu mérkauditorijam.
Kopuma 2007. gada tika apmacitas aptuveni 1400 valsts amatpersonas.

Biroja darbinieki, atbilstoSi veicamajiem amata pienakumiem,
paaugstinajusi kvalifikaciju vairakas jomas — juridiskie jautajumi, vadibas
zinibas, komunikacija, informacijas tehnologijas, finanses un gramatvediba,
ieks$gjais audits, kvalitates vadiba, sveSvalodas (anglu valoda un franc¢u valoda).

Vairaki Biroja darbinieki turpina studijas augstakas izglitibas iestades
magistrantiira un doktorantiira.

Prognozes par reguléjamas vides attistibas dinamiku

Istenotajam izglito$anas aktivitatém nav paredzams visaptveros$s ilglaicigs
efekts korupcijas noveérSana, ja apmaciba par pretkorupcijas pasakumiem
iestades, publiskas parvaldes &tiku un intereSu konfliktu novérSanu netiek
ieviesta ka obligata un sistematiska visa valsts parvaldg.

Sagatavojot nakamo stratégisko dokumentu valsts politikai korupcijas
noveérSanas un apkaroSanas joma, nepiecieSams veicinat izpratni, ka nav
iesp&jama efektiva publiska parvalde, ja netiek samazinatas korupcijas raditas
izmaksas.

Koruptiva prakse valsts parvaldes administrativaja Itmeni mazinasies,
tomér atseviskas sféras saglabasies. Pateicoties pedéja laika tiesu praksei,
amatpersonam zudusi nesodamibas sajiita, institiicijas arvien vairak Tsteno
dazadus ieksg€jas kontroles mehanismus, lai nepielautu prettiesisku ricibu.

Tai pat laika ir jomas, kuras korupcijas risks biis joprojam bitisks,
pieméram, publiskie iepirkumi, riciba ar valsts un pasvaldibas mantu un finanSu
lidzekliem, tiesibaizsardzibas sféra un komersantu darbibas uzraudzibas joma.
Korupcijas novérSana viennozimigi liela loma ir plassazinas Iidzekliem, kas zino
par jauniem atklatiem nodarfjumiem un kas amatpersonas attur no Iidzigu
parkapumu pielauSanas. Tome@r vienlaikus ar So publicitati atklatiba nonak
Biroja izmantotas izmekl€Sanas darbibas un pieradijumu vakSanas metodes.
Reizgé ar miisdienu tehnologiju attistibu tas neapSaubami ietekm& noziegumu
atklasanas iesp€jas. Ar katru nakamo jaunatklato lietu nepiecieSams
pilnveidoties arT Birojam. Izmekl&tajiem jasp€j prognozet amatpersonu un vinu
advokatu uzvediba gan tiesa, gan ar1 publiskaja telpa.

Pateicoties sabiedribas lielajai uzticibai un atbalstam, Birojs ar katru gadu
uzkraj arvien vairak informacijas, kuras apjomam palielinoties, aktualiz€jas
Biroja darbinieku kapacitates jautajums. Nemot vera augstds prasibas un
zinamas nepilnibas socialo garantiju nodroSinasana (izdienas pensijas,
atalgojums), Birojam kltst arvien gritak piesaistit pietieckami kvalificétu
personalu.
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Biroja statuss un funkcijas

Birojs ir Ministru kabineta parraudziba esoSa valsts parvaldes iestade,
kas pilda likuma noteiktas funkcijas korupcijas novérSana un apkarosana, ka ari
politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finanséSanas noteikumu izpildes
kontrol@.

Biroja funkcijas korupcijas novérSana un sabiedribas izglitoSana

Korupcijas noveérSanas joma Birojs izstrada Korupcijas novérSanas un
apkaroSanas valsts stratégiju un valsts programmu, ka ari koordiné programma
minéto institliciju sadarbibu, lai nodroSinatu izvirzito mérku sasniegSanu. Birojs
izstrada metodiku korupcijas novérSanai un apkaroSanai valsts un pasvaldibu
iestadeés un privataja sektora. Birojs analiz€ valsts iestazu praksi korupcijas
noveérsana un atklatos korupcijas gadijumus, un iesniedz savus priekslikumus
konstatéto triikumu noveérsanai.

Lai noveérstu korupciju veicinoSas normas, Birojs analiz€é normativos
aktus un normativo aktu projektus, ka ari ierosina izdarit tajos grozijumus,
iesniedz priekslikumus jaunu normativo aktu projektu izstradasanai.

Biroja funkcijas valsts amatpersonu intereSu konflikta noversana

Birojs kontrol€ intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba,
ka arl normativajos aktos valsts amatpersonam noteikto aizliegumu un papildu
ierobezojumu ieveérosanu. Konstatgjot likuma “Par intereSu konflikta novérSanu
valsts amatpersonu darbiba” normu parkapumus, Birojs sauc valsts
amatpersonas pie administrativas atbildibas — izskata administrativo parkapumu
lietas un pieméro sodus par administrativajiem parkapumiem, kuru izskatiSana
saskana ar Latvijas Administrativo parkapumu kodeksu ir piekritiga Birojam.

Biroja funkcijas politisko organizaciju finanSu kontrolée

Birojs kontrole politisko organizaciju un to apvienibu finans€Sanas
noteikumu izpildi un likuma noteiktajos gadijumos sauc vainigas personas pie
administrativas atbildibas. Birojs apkopo un analizé sagatavoto informaciju par
partijju iesniegtajam finansialas darbibas deklaracijam, konstatetajiem
parkapumiem to iesniegSana un par likuma noteikto ierobezojumu neieverosanu.
Ne retak ka reizi gada informe sabiedribu par atklatajiem politisko organizaciju
un to apvienibu finanséSanas noteikumu parkapumiem, ka arT par veiktajiem
pasakumiem to noveérSanai.



9

Biroja funkcijas korupcijas apkarosana

Lai atklatu Kriminallikuma paredzétos noziedzigos nodarijumus valsts
institiiciju dienesta, ka ar1 parkapumus politisko organizaciju finans€Sanas joma,
Birojs veic izmekléSanu un operativo darbibu.

Biroja struktiira

Biroja darbu vada Biroja prieksnieks, kuru iecel amata uz pieciem gadiem
un atbrivo no amata Saeima p&c Ministru kabineta ieteikuma.

Biroja priekSnieks ir atbildigs par Biroja noteikto funkciju izpildi, izlem;
par lietu izskatiSanas un 1€mumu pienemsanas piekritibu, nosaka amatpersonu
un darbinieku pienakumus, tiesibas un uzdevumus, ka ari apstiprina Biroja
darbibu reglament&josos iek$€jos normativos aktus un iesniedz Ministru
kabineta nepiecieSsamo valsts budzeta Iidzeklu pieprasijuma projektu. Biroja
priekSniekam ir divi vietnieki — vietnieks korupcijas apkarosSanas jautajumos un
vietnieks korupcijas noveérsanas jautajumos.

Ar 2007.gada 1.janvari Biroja ir izveidota Revizijas nodala un saskana ar
2006.gada 31.maija Ministru kabineta rikojumu Nr.390 ,,Par Organizétas
noziedzibas novérSanas, apkaroSanas un samazinasanas valsts programmu 2006.
—2010.gadam” Operativo izstrazu nodala — operativas analizes grupa. Precizgjot
nodalas nosaukuma atbilstibu veicamajam funkcijam, Korupcijas analizes un
pretdarbibas metodikas izstrades nodala tika pardévéta par Korupcijas analizes
un politikas planoSanas nodalu. Biroja struktiiru skat. 1.att€la.
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Biroja darbibas rezultati

2007.gada kopuma sapemti 1085 iesniegumi par iesp&jamu valsts
amatpersonu koruptivu ricibu, no kuriem 695 bija fizisku personu, 137 juridisku
personu iesniegumi un 253 anonimi iesniegumi (skat. 2.attelu).

2.Attéls. Biroja sanemtie iesniegumi 2003. — 2007.gads
1000
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600 |

500 -

400

300

200

100
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W 2003.gads W 2004.gads B 2005.gads O 2006.gads 0 2007.gads

Zinojumu centra 2007.gada ir piepemti 167 apmekI€taji un 658 reizes
sanemta informacija pa bezmaksas talruni (8002070).

No sanemtajiem iesniegumiem 54% gadijumu ir sagatavotas atbildes
iesniedzg€jiem un vinu iesniegumi ir parsutiti péc piekritibas citam iestadém.
Iesniegumos visbiezak minétas norades uz iesp&amiem koruptiviem
parkapumiem tiesibaizsardzibas iestades. 25% gadijumu sanemta informacija
par iesp&jamiem amatpersonu parkapumiem pasvaldibu iestades, pieméram,
nelikumiga biivatlauju izsniegSana, ar privatizaciju un ipasuma tiesibam saistiti
parkapumi, paSvaldibu ipasumu iznomasana, pasvaldibas finanSu Iidzeklu
nelietderiga izmantoSana vai amatpersonu atrasanas intereSu konflikta situacijas.
Biroja sapemti iesniegumi ari par medicinas un izglitibas iestades stradajosSo
amatpersonu ricibu, ka ar1 par parkapumiem saistiba ar iepirkumiem,
konkursiem un izsoléem (skat. 3.att€lu).
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3.Attéls. Biroja sanemto iesniegumu struktiira pec to satura 2007.gada

Par iesp&jamu
korupciju

Dazadi; 24% pasvaldibu
testades; 25%
Par iesp&jamiem
parkapumiem
publiskajos ~[T—=——
iepirkumos; 4%ﬁ
. . Par iesp&janu
Par iesp€jamu korupciju
korupciju valsts tiesibaizsardzibas
iestades; 17% iestades; 30%

Biroja lietvediba sanemts un registréts 9701 dokuments, kas ir par 19%
jeb 2287 dokumentiem mazak neka iepriek$€ja gada. Birojs nositijis 12247
dokumentus valsts un paSvaldibu iestadém, fiziskam un juridiskam personam.

Birojs sniedzis 80 atzinumus par tiesibu aktu projektiem. Sagatavotas 152
atbildes uz iesniegumiem un dazadiem pieprasjjumiem par tiesibu normu
skaidrojumiem.

2007.gada Biroja Juridiska nodala izskatijusi 35 studzibas par Biroja
amatpersonu pienemtajiem l€mumiem un sagatavojusi Biroja priekSnieka
lémumprojektus; sagatavojusi 59 paskaidrojumus tiesai. Birojs ir bijis parstavéts
80 tiesas s€des.

Darbibas rezultati korupcijas novérsana
IntereSu konflikta novérSana valsts amatpersonu darbiba

Valsts amatpersonu darbibas kontrole un intereSu konflikta novérSana ir
viena no apjomigakajam Biroja darbibas jomam, kuras mérkis ir nodroSinat
valsts parvaldes darbibu sabiedribas interes€s, noveérSot personiskas
ieinteresétibas ietekmi uz valsts amatpersonu darbibu un lémumu pienemsanas
procesu.

Rezultatu kopsavilkums

2007.gada Biroja Valsts amatpersonu darbibas kontroles nodala
izvertéSanai sanémusi 547 iesniegumus un stdzibas par iesp&jamiem likuma
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,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” normu un citos
normativajos aktos valsts amatpersonam noteikto papildu ierobezojumu
ievéroSanas parkapumiem un veikusi parbaudes par Sajos iesniegumos
minétajiem faktiem, kas ir par 132 parbaudem mazak neka 2006.gada. Pieaugot
cilvéku tiesiskajai apzinai un izpratnei par valsts amatpersonu pielautajiem
likumparkapumiem, tomér pastavot nepietickamiem zinotaju tiesiskas
aizsardzibas mehanismiem, cilvéki izv€las zinot anonimi. Pamatojoties uz
anonimiem iesniegumiem (zinojumiem) Birojs p&c savas iniciativas ierosinajis
(veicis) parbaudes 71 gadijuma (salidzinosi — 2006.gada izveértéSanai sanemti 62
anonimi iesniegumi). Kopuma 2007.gada veiktas parbaudes par 691 iesnieguma
un siidziba minétajiem faktiem, ka ar1 veiktas 147 parbaudes dazadas valsts un
pasvaldibu institcijas.

Izskatot iedzivotaju iesniegumus un siidzibas par valsts amatpersonu
iespéjamo darbibu intereSu konflikta situacija, vienlaicigi Biroja kompetences
ietvaros parbauditas ar1 So valsts amatpersonu deklaracijas. Veicot minétas
parbaudes, parbauditas 738 amatpersonas, kopuma izvertgjot 1930 valsts
amatpersonu deklaracijas noraditas zinas. Kopuma 2007.gada no Valsts
ienémumu dienesta (turpmak teksta — VID) tai skaita, izmantojot VID valsts
amatpersonu deklaraciju datu bazi ,,VADIS”, tika pieprasitas 1837 wvalsts
amatpersonu deklaracijas.

Kopuma vértgjot, sanemto siidzibu un iesniegumu skaits kops 2005.gada
samazinas, taja pasa laika pie administrativas atbildibas saukto personu skaits
saglabajas ieprieksgja [tmen.

Par wvalsts amatpersonam noteikto ierobezojumu neievéroSanu, kas
noteikti likuma ,,Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba”
2007.gada uzsakta lietvediba 131 administrativa parkapuma lieta. Pie
administrativas atbildibas saukta 91 valsts amatpersona, kopuma piemérojot
naudas sodu 7756 latu apmera, savukart 22 valsts amatpersonam saskana ar
Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 21.pantu izteikts mutvardu
aizradijums, atzistot izdarito administrativo parkapumu par maznozimigu.

Kopuma 2007.gada Biroja Valsts amatpersonu darbibas kontroles nodala
konstatgjusi 154 administrativos parkapumus. No tiem 71% jeb 109 gadijumos
(pern 66%) administrativais parkapums saistits ar valsts amatpersonai noteikto
ierobezojumu un aizliegumu parkapsanu. Otrs izplatitakais administrativais
parkapums ir valsts amatpersonas nezinoSana par atrasanos intereSu konflikta
situacija (skat. 4.attelu).

Ar detaliz€taku parskatu par 2007.gada pienemtajiem lémumiem
administrativo parkapumu lietas iesp&jams iepazities Biroja majas lapa sadala
Noveérsana http://www.knab.gov.lv/lv/prevention/conflict/offences/.




14

4. Attels. Administrativo parkapumu struktira 2007.gada péc Latvijas
Administrativo parkapumu kodeksa (LAPK) pantiem

3;2%

12;8%

30;19%

109; 71%

B Valsts amatpersonai noteikto ierobeZojumu un aizliegumu parkapSana (LAPK 166.30)

O Nezinosana par atrasanos intereSu konflikta situacija (LAPK 166.29)

O Amatu savienoSanas ierobezojumu izpildes kartibas neieveérosana (LAPK 166.28)

@ Valsts un pasvaldibu institciju vaditajiem noteikto pienakumu nepildisana (LAPK 166.33)

Valsts amatpersonam noteikto ierobeZojumu ievérosana

Visbiezak valsts amatpersonas sava darbiba pielavusas likuma ,,Par
intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” 11.panta pirmaja dala
noteikto aizliegumu parkapumus, tas ir, nav ieveérojusas aizliegumu valsts
amatpersonai, pildot valsts amatpersonas pienakumus, sagatavot vai izdot
administrativos aktus, veikt uzraudzibas, kontroles, izzinas vai sodiSanas
funkcijas, slégt l[igumus vai veikt citas darbibas, kuras §1 valsts amatpersona, tas
radinieki vai darfjumu partneri ir personiski vai mantiski ieintereséti.

Parbauzu ietvaros atklati fakti, kas liecina, ka valsts amatpersonas,
parkapjot likumu, ir pienémusas darba savus radiniekus vai pienémusas tadus
lémumus vai veikuSas citas amata pienakumu pildiSanu saistitas darbibas, kuras
vinu radinieki ir bijusi personiski vai mantiski ieintereséti. Sis personas nav
pildjjusas arT likuma noteikto pienakumu - inform&t augstako valsts
amatpersonu vai kolegialo institiiciju par valsts amatpersonas amata pienakumu
pildisanu intereSu konflikta situacija, ladzot delegét 1émumu piepemsanu
attieciba uz saviem radiniekiem citam personam.

Veicot 8. un 9.Saeimas deputatu darbibas atbilstibas parbaudi likuma ,,Par
intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” normam, 2007.gada
administrativajai sodiSanai izdoti 8 Saeimas deputati un pie administrativas
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atbildibas saukti seSi 8.Saeimas deputati. Visiem tika konstatéta atraSanas
intereSu konflikta situacija, izsakot prieksSlikumus par savu radinieku iecelSanu
Saeimas deputata paliga amata, ka ar1 kontrol&jot un uzraugot deputata paligam
uzlikto pienakumu izpildi, tadgjadi veicinot sabiedribas neuztic€Sanos valsts
amatpersonu darbibai, jo amata pienakumu veikSana attieciba uz radiniekiem
notikusi personiskas (Saeimas deputata radinieks iegiist darba vietu) un
mantiskas (Saeimas deputata paligs sanem atalgojumu) ieinteresétibas ietekmé.

Vairakas administrativa parkapuma lietas pret esoSajiem un bijuSajiem
Saeimas deputatiem turpinas 2008.gada.

Saskana ar Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 275.panta pirmas
dalas 2.punktu 8 gadijumos izbeigta lietvediba administrativo parkapumu lieta.

Valsts amatpersonu civiltiesiska atbildiba

Saskana ar 30.pantu par likuma ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” noteikumu parkapumiem ir paredzéta ari civiltiesiska
atbildiba. Tas nozimée, ka ienakumi un mantiskie labumi, kas giiti, parkapjot Saja
likuma noteiktos ierobezojumus, vai proporcionals to pieaugums ir piekritigi
valstij, prezuméjot, ka, parkapjot valsts noteiktos ierobezojumus un prettiesiski
giistot ienakumus vai mantiskos labumus, valsts amatpersona ir nodarTjusi tadu
kaitejumu valsts parvaldibas kartibai, kas ir novért€§jams mantiska izteiksmé un
ir proporcionals aizliegta veida giitu ienakumu, mantisko labumu un IpaSuma vai
mantas pieauguma vertibai.

2007.gada 26 (ieprieksgja gada par 60 vairak, jo tika mainits tiesiskais
reguléjums, kas kluva valsts amatpersonam labvéligaks) valsts amatpersonam
lugts labpratigi atlidzinat valstij nodaritos zaud&umus Ls 68329,76 apmeéra.
Parskata perioda 21 wvalsts amatpersona atlidzinajusi valstij nodaritos
zaud&jumus Ls 10416,19 apméra.
noteikumi par valstij nodarito zaud€umu atlidzinaSanu nav piemérojami
gadfjumos, ja amatu savienoSana ir pielaujama, sanemot augstakstavoSas
amatpersonas (institiicijas) rakstveida atlauju, bet valsts amatpersona rakstveida
atlauju nav liigusi un $ada amatu savienoSana nav radijusi intereSu konfliktu.
Citos gadijumos valsts amatpersonu pilniba vai dal&ji atbrivo no to ienakumu un
mantisko labumu atmaksas, kuri giiti, parkapjot likuma noteiktos ierobezojumus,
ja pienakums atmaksat ienakumus un mantiskos labumus nav samérigs ar
administrativa parkapuma rezultata radito kait€jumu valsts parvaldes kartibai.

Likuma ,,Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba”
30.panta tresaja dala ir noteikts, ka, ja valsts amatpersona labpratigi neatlidzina
valstij nodaritos zaud&umus, Birojam ir pienakums veikt nepiecieSamas
darbibas, lai Civilprocesa likuma noteiktaja kartiba prasitu atlidzinat valstij
nodaritos zaudéjumus.

Administrativa procesa likuma ietvaros Birojs 2007.gada, pamatojoties uz
Biroja priekSnieka pazigpojumu par labpratigu valstij nodarito zaud€jumu
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atlidzinasanu, ir sagatavojis un iesniedzis tiesam 4 pieteikumus par valstij
nodarito zaudéjumu atlidzinaSanu, no kuriem 2 nolémumi ir stajusies speka.

Nepatiesu zinu noradiSana deklaracijas

Par nepatiesu zinu noradiSanu valsts amatpersonu deklaracijas 40
gadfjumos informacija nosttita VID, lai tas savas kompetences ietvaros S§is
valsts amatpersonas sauktu pie administrativas vai kriminalatbildibas.

Parbaudot valsts amatpersonu ienakumu atbilstibu izdevumiem,
konstatéts, ka 24 gadijumos valsts amatpersonu un vinu radinieku ienakumi,
iesp&jams, nav bijusi atbilstosi vinu izdevumiem, tap€c parbaudes materiali par
24 personam nosititi VID So personu ienakumu likumibas parbaudei. Atskaites
perioda VID péc Biroja ierosinajuma uzsacis iedzivotaju ienakuma nodokla
auditu 20 personam un, pamatojoties uz veikto auditu rezultatiem, pien€mis
lémumus par papildus nodoklu aprékinasanu un soda naudas uzlikSanu 13
personam par kopéjo summu Ls 197296,41 apméra. 9 personam VID atteicies
uzsakt iedzivotaju ienakuma nodokla auditu.

Informacijas parsiatiSana citam institiicijam

Parskata perioda Birojs VID nositijis parbaudes materialus par 17 valsts
un pasvaldibas institiicijam, lai VID atbilsto$i savai kompetencei veiktu
parbaudi, vai 8ajas institlicijas stradajoSo amatpersonu neieklauSana valsts
amatpersonu sarakstos ir bijusi atbilstoSa likuma ,Par intereSu konflikta
noversanu valsts amatpersonu darbiba” prasibam un nodroSinatu to, lai visas
valsts amatpersonas iesniegtu valsts amatpersonu deklaracijas. P&c Biroja
luguma VID valsts amatpersonu sarakstos icklava 24 valsts amatpersonas.

Konstatgjot valsts amatpersonu darbibas tadu normativo aktu
parkapumus, kuru izveérteéSana nav Biroja kompetencé, 148 gadijumos
informacija nositita kompetentajam institicijam  (Valsts  kontrolei,
Generalprokuratiirai, VID, Valsts darba inspekcijai, Regionalas attistibas un
paSvaldibu lietu ministrijai, FinanSu un kapitala tirgus komisijai, DroSibas
policijai, u.c. valsts institiicijam) parbaudes veikSanai un atzinuma sniegSanai.

Parbaudot valsts amatpersonu darbibas atbilstibu likuma ,,Par intereSu
konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” normam, 46 gadijumos valsts
amatpersonu darbibas saskatitas iespéjama noziedziga nodarjjuma pazimes un
parbauzu materiali nodoti Biroja korupcijas apkarosanas blokam izveértéSanai un
talakai ricibai.

Lémumu apstrideSana un parsiidzeésSana

No administrativi soditajam valsts amatpersonam 28 ir apstridéjusSas

Valsts amatpersonu darbibas kontroles nodalas pienemto [€mumu par sauksSanu

pie administrativas atbildibas Biroja priekSniekam:
* 19 lémumi atstati negroziti un siidziba noraidita;
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* 5 lémumi groziti dala;
» 3 ]&€émumi atcelti un lieta izbeigta;
» | I@émums atcelts un nosutits jaunai izskatiSanai.

2007.gada Biroja parstavji piedalijusies 26 tiesas sédes, kuras izskatiti
valsts amatpersonu prasibas pieteikumi par Biroja priekSnieka I€mumiem
administrativa parkapuma lietas:
= 21 tiesas s€de ir notikusi Administrativaja rajona tiesa;
= 3 tiesas s€des ir notikuSas Administrativaja apgabaltiesa;
= 2 tiesas s€des ir notikuSas Augstakaja tiesa.

Korupcijas novérSanas un apkaroSanas valsts stratégijas un
programmas istenoSana

Birojs regulari seko Korupcijas novérSanas un apkaroSanas valsts
programmas 2004. — 2008.gadam (turpmak teksta — Valsts programma)
uzdevumu izpildei citas institiicijas, daudzu uzdevumu izpildi Tsteno ari pats.

2007.gada decembri Birojs ir sagatavojis informativo zinojumu
»Korupcijas novérSanas un apkaroSanas valsts programmas 2004. —
2008.gadam 1istenoSana”, kura ir apkopota informacija par Korupcijas
noversanas un apkaroSanas valsts programmas 2004. — 2008.gadam uzdevumu
izpildi valsts parvaldes iestades laika posma no 2006.gada 1.novembra lidz
2007.gada 31.oktobrim.

Informativaja zinojuma apkopota informacija par 71 Valsts programmas
uzdevuma izpildes rezultatiem un gaitu. No informativaja zinojuma min€tajiem
uzdevumiem, kuriem ir noteikts konkréts izpildes termins, ir izpilditi 9
uzdevumi, 11 uzdevumi ir izpilditi dal&ji, 5 uzdevumi nav izpilditi vai izpilde ir
uzsakta un nepabeigta ierobezota laika vai finanSu resursu dél. Kopuma ir
konstatets, ka ir izpilditi 77% no Valsts programma min&tajiem uzdevumiem.

Parskata perioda tika apkopoti iestazu ieks€jas pretkorupcijas sisteémas
noveérte§juma rezultati. Biroja izstradataja anketa bija ietverti 22 jautajumi par
dazadu iek$gjas kontroles elementu esamibu un darbibu iestad€s, un ta tika
izstitTta visam valsts institiicijam un to padotiba esosam iestadém un pasvaldibu
institlicijam. Aptaujas rezultati paradija, ka 90% valsts institiciju ir izstradati
pretkorupcijas pasakumu plani, vairak neka 80% iestazu ir darbinieku &tikas
kodeksi un 64% iestazu darbiniecku apmaciba ir bijusi saistita arTl ar
pretkorupcijas jautajumiem.

Istenojot Valsts programmas 2.nodalas ,,Nelietderigas, neefektivas un
nelikumigas valsts un pasvaldibas mantas izlietoSanas novérSana un apkaroSana”
18.punkta ietverto uzdevumu — Finansu reviziju veikSanas valsts un pasvaldibu
iestadeés iesp&ju izvertéSana, Birojs sagatavojis un 2007.gada 30.augusta
izsludinasanai Valsts sekretaru sanaksmé iesniedzis informativo zinojumu
»Par finanSu reviziju valsts un paSvaldibu iestadés veikSanas
nodroSinasanu”.
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Ministru kabineta noteikumi Nr.67 ,,Noteikumi par revizijas veikSanu péc
procesa virzitaja pieprasijuma’ nosaka kartibu, kada veicama saimnieciskas un
finansialas darbibas revizija péc procesa virzitaja pieprasijuma un kada veida
noformé&jami revizijas materiali. Saskana ar So noteikumu 4.punktu reviziju var
veikt zverinats revidents, auditorfirma, Valsts policijas Ekspertizu centra
Revidentu nodala vai ministrijas vai citas centralas valsts iestades ieks$gjas
revizijas struktiirvieniba, kas saskanad ar normativajiem aktiem savas
kompetences ietvaros ir tiesiga veikt reviziju un kuru revizijas veikSanai ir
izraudzijies procesa virzitajs.

Tom@r vairakos gadijumos reviziju veikSana nepiecieSama jau pirms
kriminalprocesa uzsakSanas, it seviski, ja noziedzigais nodarfjums saistits ar
valsts amatpersonas ricibu valsts institliciju dienesta. Birojs biezi saskaras ar
gadfjumiem, kad, veicot valsts amatpersonu darbibas parbaudi administrativo
parkapumu lietvedibas ietvaros, nepiecieSams revidenta atzinums par valsts vai
pasvaldibas institiicijai raditajiem zaud&jumiem, lai lemtu par kriminalprocesa
uzsakSanu.

Sobrid izveidota iek$Eja audita sistéma valsts un pasvaldibu iestades
nenodrosina finansu reviziju veikSanu, ietverot lietderibas izvertéjumu par valsts
amatpersonas ricibu ar publiskajiem Iidzekliem un krapSanas novérSanu
gadfjumos, kad konkrétas administrativas vai kriminallietas ietvaros pastav
aizdomas par valsts un pasvaldibas Iidzeklu nelikumigu vai nelietderigu
izmantoSanu un ir nepiecieSama revizija. Tas nav ieks$gja audita merkis — veikt
auditu p&c arjas institlicijas pieprasijuma.

AtsevisSkos gadijumos, iestades vaditajam ar1 pasam, lai nodroSinatu valsts
un paSvaldibu mantas likumigu un lietderigu izmantoSanu, var rasties
nepiecieSamiba parbaudit valsts vai paSvaldibu mantas izmantoSanas likumibu
un lietderibu saskana ar likumu ,,Par valsts un pasvaldibu finansu lidzeklu un
mantas iz8kerdéSanas noverSanu”, iesp&jams, pat aprekinat iestadei raditos
zaud€jumus. Praksé biezi vien, ja pastav aizdomas par valsts lidzeklu
nelikumigu vai nelietderigu izmantoSanu iestadé vai tas padotiba esoSajas
iestades, vadiba sledz ligumu ar treSajam personam — zverinatiem revidentiem,
auditorfirmam par revizijas/finanSu audita pakalpojumu pirkSanu, kas ir darga
un ne visam iestadém pieejama iespeja.

Saskana ar Ministru prezidenta 2007.gada 23.maija rikojumu nr.262 ,,Par
darba grupu partiju finanseSanas nosacijumu izvértéSanai’ starpinstiticiju
darba grupa ir izvert€jusi iesp€jas finansét politiskas partijas no valsts budzeta
lidzekliem un gatavo politikas planoSanas dokumenta projektu, kura
iesniegSanas termin$ pagarinats lidz 2008.gada maijam.

Turpinas likumprojektu ,,Grozijumi Kriminallikuma” un ,,Grozijumi
Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa” saskanoSana ar citam
institiicijam izskatiSanai Ministru kabineta. Likumprojekti paredz papildinat
Kriminallikumu un Latvijas Administrativo parkapumu kodeksu ar normam, kas
noteiktu atbildibu politisko organizaciju (partiju) ziedotajiem (davinatajiem) par
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partijas finans€Sanas apmeéra vai finans€Sanas ierobeZojumu neieveéroSanu, vai
par davinajumu (ziedojumu) netieSu nodoSanu partijai, ka arT par atkartotiem
sada veida parkapumiem.

Normativo aktu projektu izstrade

Atskaites perioda saskanoti saskanoSanas sanaksm& wun iesniegti
izskatiSanai  Ministru  kabineta likumprojekti  "Grozijums Latvijas
Administrativo parkapumu kodeksa" un ,,Grozijumi Kriminallikuma”
politisko partiju finansé€Sanas joma. Grozijumu mérkis ir diferenc€t un pilnveidot
atbildibu par politisko partiju finanseéSanas parkapumiem, nosakot
kriminalatbildibu par politisko partiju vai to apvienibu nelikumigu finanséSanu,
kas izpaudusies atlauta finans€juma apméra parsniegSana, davindjuma
(ziedojuma) netiesa nodosana vai finansu lidzeklu davinasana (ziedoSana) bez
parskaitljuma attiecigas politiskas partijas bankas konta, ja ta izdarita liela
apmera, par $adu davinajumu (ziedojumu) pienemsanu un par pieprasisanu veikt
politiskas partijas vai tas apvienibas nelikumigu finans€Sanu liela apméra. Tapat
paredz€ts noteikt, ka personu, kas veikusi nelikumigu politiskas partijas vai tas
apvienibas finanséSanu, atbrivo no kriminalatbildibas, ja ta pé&c politiskas
partijas vai tas apvienibas nelikumigas finans€Sanas labpratigi pazinojusi par
notikuso. Grozijumi nepiecieSami jo Sobrid nav diferencéta atbildiba par
Politisko organizaciju (partiju) finans€Sanas likuma parkapumiem, jo par §1
likuma normu neieveéroSanu, neatkarigi no davinajuma (ziedojuma) apméra,
paredz&ta administrativa atbildiba, savukart Kriminallikuma noteikta atbildiba
tikai par politisko partiju finans€Sanu, izmantojot starpniecibu, savukart par cita
veida parkapumiem politisko partiju finanséSanas joma kriminalatbildiba nav
paredzeta.

Grozijums Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 166.* panta
paredz to papildinat ar divam jaunam dalam, kas noteiktu atbildibu politisko
partiju ziedot3jiem (davinatajiem) par partijas finans€Sanas apméra vai
finans€Sanas ierobeZzojumu neievéroSanu, vai par davindjumu (ziedojumu)
netieSu nodoSanu partijai, ka ari par atkartotiem Sada veida parkapumiem.
Tadgjadi tiks paredzeta atbildiba personam, kas veic neatlautus davinajumus
(ziedojumus) politiskajam partijam, un noversta pretruna ar spéka esoSo
Politisko organizaciju (partiju) finanséSanas likuma normam, kas nosaka
ierobezojumus ari ziedotajam (davinatajam).

"Grozijumi Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja likuma'.
Likumprojekts izstradats ar mérki panakt Korupcijas novérSanas un apkarosanas
biroja likuma noteikta atbilstibu pasreiz&jai situacijai un novérst §1 likuma
tiestbu normu kolizijas ar citiem likumiem.

2007.gada 18.janvari Valsts sekretaru sanaksmeé tika izsludinats Ministru
kabineta noteikumu projekts "Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja
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budzeta programma 02.00.00 "Operativas darbibas pasakumu
nodroSinasana'" paredzetas apropriacijas pieskirSanas, izlietojuma un tas
uzraudzibas kartiba'". Noteikumu projekts paredz, ka Korupcijas novérSanas
un apkaroSanas biroja 2007.gada budzeta programmas 02.00.00 ,,Operativas
darbibas pasakumu nodroSinasana” istenoSanai paredz&ta apropriacija 100 000
latu apmeéra ir izlietojama operativas darbibas pasakumu nodroSinasanai, lai
atklatu koruptivus noziedzigus nodarijumus. Noteikumu projekts tika pienemts
Ministru kabineta 2007.gada 3.aprila s€d€ un 13.aprili tie stajas speka. Savukart
2007.gada 13.decembri Valsts sekretaru sanaksmé tika izsludinats So Ministru
kabineta noteikumu projekts par finans€juma nodroSinasanu 2008.gada budzeta
programmas ietvaros.

2007.gada 29.marta Valsts sekretaru sanaksmé tika izsludinats darba
grupas izstradatais koncepcijas projekts "LobeSanas tiesiskas reglamentacijas
nepiecieSamiba Latvija". Koncepcijas mérkis ir apzinat arvalstu pieredzi,
izvertét lob&Sanas tiesiska reguléjuma nepiecieSamibu Latvija, lai lautu
nodrosinat atklatibu par atsevisku personu vai to grupu interes€s tapuso valstisko
lémumu pienemsanu. Koncepcijas projekts tika prezentéts dazados forumos un
seminaros, ka arT nodots sabiedriskai apsprieSanai.

»Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja amatpersonu un darbinieku
disciplinaratbildibas likums”.

Likumprojekts  nosaka  Biroja  amatpersonu  un  darbinieku
disciplinaratbildibas pamatu, disciplinarparkapumu veidus un piemérojamos
disciplinarsodus, ka ar1 kartibu, kada izskata jautajumus par darbinieku saukSanu
pie disciplinaratbildibas un ka parstidz pienemtos [emumus.

2007.gada  6.decembri  Valsts  sekretaru sanaksmé izsludinats
likumprojekts ,,Grozijumi likuma ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba””.

Likumprojekts paredz papildinat likumu ar jaunam tiesibu normam, kas
nosaka valsts amatpersonam pienakumu nekav€joties sniegt informaciju par
vinai zinamiem intereSu konfliktiem vai citiem koruptiviem nodarfjumiem,
kuros iesaistitas citas attiecigas institiicijas amatpersonas vai darbinieki, ka ar1
nosaka min€to valsts amatpersonu aizsardzibu un paredz kartibu, kada valsts
amatpersona informé par intereSu konfliktiem. Vienlaikus tiek paredzgti art jauni
pienakumi un aizliegumi valsts vai pasvaldibas iestazu vaditajiem, kas saistiti ar
tiesisko aizsardzibu valsts amatpersonam, kuras inform€ par vipam zinamiem
intereSu konfliktiem vai citiem koruptiviem nodarijjumiem, kuros iesaistitas citas
valsts amatpersonas vai darbinieki.

2007.gada 2.augusta Valsts sekretaru sanaksmé izsludinats Ministru
kabineta noteikumu projekts ,,Kartiba, kada registréjamas, noveértéjamas,
izmantojamas un izpérkamas davanas, kas pienemtas, pildot valsts
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amatpersonas pienakumus, un kas ir valsts vai pasvaldibas institiicijas
ipaSums”, kas izdots saskana ar likuma ,,Par interesu konflikta noveérSanu valsts
amatpersonu darbiba” 13.” panta otro dalu.

Projekts paredz vairakas iesp&jas, ka izmantot davanas, kas piepemtas,
pildot valsts amatpersonas pienakumus. Pienemtas davanas var izmantot gan tas
valsts vai paSvaldibu institiicijas vajadzibam, kura davanas pienémejs ienem
amatu, gan nodot bez atlidzibas citas institiicijas vajadzibam. Ja amatpersonas
pienemtajai davanai tiek konstateta makslas vai kultiirvesturiska vertiba, ta tiek
nodota muzejam krajumu papildinaSanai un ekspozicijas veidoSanai.

2007.gada 24.oktobr1 Ministru kabineta iesniegts informativais zinojums
par Biroja un VID istenotajam funkcijam saistiba ar valsts amatpersonu
deklaracijam. Likuma ,,Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu
darbiba” 27. un 28.panta Biroja un VID kompetence attieciba uz valsts
amatpersonu deklaraciju parbaudi nav pietickami skaidri noteikta.

Saskana ar likuma ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba” (redakcija péc 2003.gada 8.maija grozijumiem) 28.panta pirmo dalu
atbilstosi $a likuma 23.panta otraja, treSaja un ceturtaja dala paredzetajai valsts
amatpersonu deklaraciju iesniegSanas piekritibai VID ir pienakums $aja likuma
noteiktajos gadijumos parbaudit, vai deklaracija ir:

1) iesniegta un aizpildita noteiktaja kartiba;

2) iesniegta noteiktaja termina.

Savukart, saskana ar likuma ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” 28.panta otro dalu, Birojam §a likuma 23.panta otraja dala
paredz€tajos gadijumos ir pienakums parbaudit, vai deklaracija ir noraditas
zinas, kas liecina par $aja likuma noteikto ierobezojumu parkapsanu. Lidz ar to,
VID parbauda, vai valsts amatpersonu deklaracija ir iesniegta noteiktaja termina
un, vai ta ir iesniegta un aizpildita noteiktaja kartiba. Savukart, Biro;s,
kontrolgjot likuma ,,Par intereSu konflikta valsts amatpersonu darbiba™ izpildi,
saskana ar min€ta likuma 28.pantu parbauda vai deklaracija ir noraditas zinas,
kas liecina par §aja likuma noteikto ierobeZojumu parkapSanu.

Lai precizétu kompetences sadalijumu starp Biroju un VID wvalsts
amatpersonu deklaraciju parbaudé, Birojs izteica priekSlikumu izdarit
grozijumus likuma ,Par intereSu konflikta nov&rSanu valsts amatpersonu
darbiba” 28.panta pirmaja dala.

2007.gada 19.novembri izskatiSanai Ministru kabineta iesniegts
informativais zinojums ,,Par arzonu, zemu nodoklu un beznodoklu valstis
registréto uznémumu darbibas Latvija tiesiska reguléjuma uzlabosanu”.

Informativa zinojuma mérkis ir identific€t galvenas problémas un pamatot
nepiecieSamibu pilnveidot tiesisko regulé§jumu kontroles veikSanai par arzonu,
zemu nodok]u vai beznodoklu valstis vai teritorijas registréto komercsabiedribu
darbibu Latvija.

Informativaja zinojuma tiek ierosinats atbilstoSi starptautiskajai praksei
Latvijas normativajos aktos definét terminu ,arzona” un parskatit tajos
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ietveramos principus un kriterijus, saskana ar kuriem komercsabiedribas butu
atzistamas par registrétam zemu nodoklu vai beznodoklu valstis vai teritorijas,
ka ari pilnveidot normativajos aktos paredz&to atbildibu par Sadu sabiedribu vai
to parstavju izdaritajiem parkapumiem.

Informativais zinojums sagatavots sadarbiba ar Generalprokuratiiras
Noziedzigi iegutu Iidzeklu legalizacijas novérSanas dienestu un citam
institiicijam.

2007.gada  27.septembri  Valsts  sekretaru  sanaksmé  izskatits
informativais zinojums ,Par atsavinasanai paredzéto valsts kustamo
mantu” par Biroja 1paSuma esosa kravas furgona Ford Transit atsavinasanu un
nodoSanu bez atlidzibas valsts vai pasvaldibu iestaZzu vajadzibam saskana ar
Valsts un pasvaldibu mantas atsavinaSanas likumu.

Parskata perioda turpinajas likumprojekta ,,Valsts un pasvaldibu mantas
iznomasanas likums” saskanoSana ar citam institicijam, savukart
likumprojekta ,,IntereSu konflikta novérSanas likums” virzisanu tika nolemts
neturpinat, jo saskanoSanas sanaksmé netika panakta vienoSanas ar vairakam
institiicijam.
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Sabiedribas informeSana un izglitoSana

Informacijas sniegSana plassazinas Iidzekliem

Parskata perioda izplatiti 65 pazinojumi presei, rikotas 2 preses

konferences, 5 publiskas diskusijas, starptautiska konference un citi izglitoSanas
pasakumi. Biroja parstavji regulari sniedz intervijas un komentarus plassazinas
lidzekliem un informacijas agentiram, ka arl piedalas radio un televizijas
raidijumos.

Biroja rikotas publiskas diskusijas, seminari, konferences
un citi pasakumi ar Biroja parstavju piedaliSanos

2007.gada 16.janvari Biroja notika Saeimas Aizsardzibas, iekSlietu un
korupcijas novérSanas komisijas izbraukuma séde, kura komisijas locekli
tika iepazistinati ar Korupcijas noverSanas un apkaroSanas valsts
programmas uzdevumu izpildi, problémam to izpildée, ka arT tika sniegta
informacija par 2007.gada veicamajiem uzdevumiem, it TpasSi
likumdoSanas joma;

9.februart tika rikota publiska diskusija par valsts un pasvaldibu mantas
iznomasanas Kkartibu, kura tika spriests ari par Biroja izstradata
likumprojekta nepiecieSamibu. Diskusija piedalijas Biroja prieksnieks
Aleksejs Loskutovs, Biroja prieckSniecka vietnieks Alvis Vilks, valsts
kontroliere Inguna Sudraba, Saeimas Valsts parvaldes un pasvaldibas
komisijas priekssédetajs Maris KrastinS, Tieslietu ministrijas un
Regionalas attistibas un pa$valdibu lietu ministrijas parstavji, Latvijas
pasvaldibu savienibas priekssédis Andris Jaunsleinis un pasvaldibu
institliciju parstavji, ka ar1 Biroja Sabiedriskas konsultativas padomes
vaditajs Valts Kalnin$ un nevalstisko organizaciju parstaviji;

12.februart Birojs rikoja socialas reklamas kampanas uzsaksSanai veltitu
preses konferenci, kura zurnalistiem tika prezentéts reklamas agentiiras
SIA ,,McCann-Erickson Riga” sagatavotais videoklips ,,Korupcija ir varas
prostitiicija”.

21.marta Biroja parstavji piedalijas Valsts kancelejas Memoranda
padomes séd€, 28.maija Saecimas un nevalstisko organizaciju foruma, ka
padomes s&d€ un visos Sajos pasakumos tika prezentéta koncepcija par
lobesanas tiesiska reguléjuma nepiecieSamibu Latvija;

28.marta notika socialas reklamas kampanas nosleguma diskusija ar
dazadu jomu parstavju piedaliSanos, lai kopigi izveértétu pirmo Biroja
istenoto socialas reklamas kampanu un uzklausitu ieteikumus turpmakam
darbam;

30.marta Juristu dienu ietvaros starpinstitiiciju darba grupas vaditaja
Diana Kurpniece un prieksSnieka vietnieks Alvis Vilks piedalijas apala
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galda diskusija ,,Lobisms — korupcijas paveids vai likumdoSanas
dabiska sastavdala tiesiska valsti?”.

17.aprili Birojs sadarbiba ar Sabiedriskas politikas centru ,,Providus”
rikoja publisku diskusiju , Kompleksa pieeja politisko partiju
finanséSana un kontrolé”, kuras laika visas iesaistitas puses aicindja
diskutét par partiju finanséSanas un tas kontroles standartiem, lai
nodroS§inatu partiju finansialas darbibas atklatumu, likumibu un atbilstibu
parlamentaras demokratijas sist€émai. Diskusiju vadija Zurnalists Janis
Domburs un taja piedalijas Tiesibsargs Romans Apsitis un Saeimas Valsts
parvaldes un pasvaldibas komisijas priekS§sédetajs Maris Krastins, ka ar1
partiju un plaSsazinas lidzeklu vaditaji, reklamas nozares un nevalstisko
organizaciju parstavji, politikas eksperti un Zurnalisti.

Diskusijas 1paSais viesis — Marcins Valeckis (Marcin  Walecki),
starptautiskas organizacijas IFES (International Foundation for Election
Systems) eksperts politisko partiju finanséSanas jautajumos, filozofijas
doktors un tiesibu zinatnu magistrs.

Foto: AFI

23.maija Birojs rikoja diskusiju ,,Korupcijas riski valsts un pasvaldibu
Iidzeklu ieguldiSana kapitalsabiedribas”, uz kuru aicinaja specialistus
no FinanSu ministrijas, Valsts kontroles, Ekonomikas ministrijas,
Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu ministrijas, Latvijas Pasvaldibu
savienibas, Privatizacijas agentliras un Rigas domes. Diskusijas mérkis
bija apspriest Biroja konstatétas problémas un piedavatos risinajumus, ka
ar1 uzklausit specialistu viedoklus par valsts un pasvaldibu lidzeklu
ieguldiSanu kapitalsabiedribas, lietderigu izmantoSanu, kontroli un
korupcijas risku noveérsanu.

2007.gada 9. un 10.oktobrT notika Biroja piektajai gadadienai veltita
starptautiska konference "Korupcijas noveérSana un apkaroSana -
tendences un nakotnes izaicinajumi".
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= 2007.gada 24.oktobr1 preses konference plassazinas lidzeklu parstavji tika
iepazistinati ar politisko partiju 9.Saeimas v€léSanu deklaraciju parbauzu
rezultatiem.

= 2007. gada 13.decembrt tika rikota starptautiskajai pretkorupcijas dienai
veltita publiska diskusija par davanu pienemsanas ierobezojumiem valsts
amatpersonam ,,Tavam NE ir nozime!”.

Biroja istenotie izglitoSanas pasakumi

2007.gada Biroja parstavji piedalijuSies 49 sanaksmés, informativajos
seminaros valsts un paSvaldibu institiicijas, skaidrojot likuma ,,Par interesu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” normas, rekomendgjot
institiicijam nostiprinat ieks€jos pretkorupcijas pasakumus un stiprinat valsts
amatpersonu profesionalo &tiku, kopuma aptverot aptuveni 2975 personu lielu
auditoriju.

2007.gada sakuma ar Latvijas valsts augstskolam tika panakta vienosanas
par atsevisku lekciju lasiSanu 2007./2008. macibu gada par tadam témam ka
,Korupcijas negativas sekas”, ,,Likuma ,,Par intereSu konflikta noverSanu valsts
amatpersonu darbiba” normas un to piemé&roSanas prakse, intereSu konflikta
noveérSanas aktualie jautajumi”, ,,Publiskas parvaldes &tika, tas nozime
korupcijas mazinasana” u.c. Parskata perioda Biroja parstavji nolasijusi jau
seSas izglitojoSas lekcijas.

2007.gada janvari Birojs uzsaka izglitojosSu seminaru ciklu valsts un
pasvaldibas iestazu parstavjiem par valsts amatpersonu profesionalo &tiku un
korupcijas noverSanu. Seminari, kas notika katra méneSa tresaja treSdiena, tika
organizeti ar mérki demonstrét Biroja sagatavoto ,,Publiskas parvaldes &tikas
materialu krajumu” — metodisko Iidzekli apmacibam par jautajumiem, kas
saistiti ar valsts amatpersonu profesionalo €tiku, intereSu konfliktu un korupcijas
noveérSanu, un apmacit seminara dalibniekus, ka So materialu krajumu izmantot
iestades personala izglitoSanai, kas sastav no 3 kompaktdiskiem, kuros ir
ieklautas 3 video situacijas. 2007.gada notika 5 $adi seminari Saeimas un
ministriju, ministriju padotibas iestazu un pasvaldibu parstavjiem.

1.tabula. Biroja istenotie izglitoSanas pasakumi 2007.gada

Nr. Seminara Norises vieta Institiicija vai amatpersonu grupa, téma
norises
datums
1. 4 janvaris Riga Junior Achievement, socialo zinibu skolotaji
2 24 .janvaris Riga, Alberta 13 Profesionalas &tikas materialu krajums
Ministrijas
3. 30.janvaris Gulbene, Valsts Interesu konflikta novérsana un valsts
ienémumu dienests amatpersonu profesionala &tika
4. 6.februaris Riga, Republikas lauk. | Sanitara robezinspekcija
2.
5. 21.februaris Riga, Alberta 13 Profesionalas &tikas materialu krajums
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Nr. Seminara Norises vieta Institiicija vai amatpersonu grupa, téma
norises
datums
Ministriju padotibas iestades
6. 14.marts Riga, Naturalizacijas Naturalizacijas parvaldes vado$as amatpersonas
parvalde
7. 21.marts Riga, Valsts kanceleja | Memoranda padome
Lobgsanas tiesiskais regul&jums Latvija
8. 22.marts Riga, Valsts Profesionalas &tikas materialu krajums
administracijas skola Ministriju padotibas iestades
9. 30.marts Riga, Juridiska koledZa | Juristu dienas
Lobgsanas tiesiskais regul&jums Latvija
10. | 11.aprilis Ipaso uzdevumu Interesu konflikta novérSana un valsts
ministra sabiedribas amatpersonu profesionala &tika
integracijas lietas
sekretariats
11. | 12.aprilis Riga, Ekonomikas Mazo un vid&jo uzn€meju konsultativa padome
ministrija Lobgsanas tiesiskais regul&jums Latvija
12. | 17.aprilis Riga, Autotransporta Etiskas ricibas stiprinasanas valsts amatpersonu
inspekcija darbiba
13. | 18.aprilis Rigas Ekonomikas Akadeémiska godiguma centrs, Diskusija par
augstskola &tikas jautajumiem akadémiskaja vide
14. | 25.aprilis Riga, Pasvaldibu Profesionalas &tikas materialu krajums
macibu centrs Pasvaldibas
15. | 10.maijs Liepaja, Valsts Interesu konflikta novérsana un valsts
ienémumu dienests amatpersonu profesionala &tika
16. | 22.maijs Riga, Valsts Interesu konflikta noverSana un valsts
robezsardze amatpersonu profesionala &tika
17. | 24.maijs Saldus rajona padome Interesu konflikta novérsana un valsts
amatpersonu profesionala &tika
18. | 25.maijs Riga, Pasvaldibu Profesionalas &tikas materialu krajums
macibu centrs Pasvaldibas
19. | 28.maijs Saeima, Nevalstisko Sabiedribas interesu aizstaveésana un lobésana
organizaciju forums
20. | 29.maijs Riga, Valsts Valsts amatpersonu profesionala &tika un
robezsardze profesionalas &tikas materialu krajums
21. | 30.maijs Riga, Agentara ,, Tris InteresSu konflikta novérsana un valsts
brali” amatpersonu profesionala &tika
22. | 6.jlinijs Riga, LIAA InteresSu konflikta novérSana un valsts
amatpersonu profesionala &tika
23. | 28 junijs Riga, Valsts kanceleja Lobgsanas koncepcija, Valsts parvaldes
komunikacijas loma un komunikacijas specialista
atbildiba lob&sanas procesu sakartosana Latvija
24. | 15.augusts Rigas regiona NVO Lobgsanas tiesiskais regul&jums Latvija;
resursu centrs iesp&jamie risinajumi.
25. | 21.augusts Aizsardzibas ministrija | 1. Interesu konfliktu novérsana, likuma noteikto
ierobezojumu ieveéro$ana (KNAB)
2. Valsts amatpersonu deklaraciju aizpildes
kartiba, biezak pielautas kltdas (VID)
3. Valsts amatpersonu profesionala &tika (KNAB)
26. | 4.septembris Policijas akadémija Interesu konfliktu noveérsana, likuma noteikto
ierobezojumu ievérosana
27. | 21.septembris Lauku atbalsta dienests, | IntereSu konflikta novérSana valsts amatpersonu

Ozolnieki

darbiba; likuma prasibas un biezak sastopamie
parkapumi
Publiskas parvaldes &tika, t.sk. video situaciju
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Nr. Seminara Norises vieta Institiicija vai amatpersonu grupa, téma
norises
datums
analize
28. | 25.septembris Saeimas drosibas IntereSu konfliktu noveérsana, likuma noteikto
dienests ierobezojumu ievérosana
29. | 10.oktobris Latvijas Universitate "Tiesibu sociologija" ietvaros lekcija "Korupcija
ka sociala paradiba..." dienas nodalas
magistrantiem
30. | 11.oktobris Latvijas Universitate lekcija "Korupcija ka sociala paradiba..." vakara
magistrantiem
31. | 15.oktobris Izglitibas un zinatnes Interesu konflikta noveérSana
ministrija, Zinatnes
padome
32. | 17.oktobris Rigas Dome Par intereSu konfliktu noveérSanu valsts
amatpersonu darbiba
Publiskas parvaldes &tika
33. | 19.oktobris Izglitibas un zinatnes Skolu direktoru profesionalas meistaribas
ministrija pilnveide — korupcijas novérsana, publiskas
parvaldes &tika un interesu konflikta novérSanas
34. | 22.oktobris Latvijas Universitate Par interes$u konfliktu noveérSanu valsts
amatpersonu darbiba
35. | 25.oktobris Ventspils augstskola Korupcijas atpaziSana un noveérSana
VA studenti, amatpersonas
36. | 26.oktobris Valsts policijas parskata | Interesu konflikta noverSana: biezak sastopamas
sanaksme problémas Valsts policijas darba
37. | 6.novembris Kanadas vestnieciba Prezentacija: Publiska &tika valsts parvalde
Latvija Latvija
38. | 15.novembris Riga, LietuvieSu Skolu direktoru seminars
vidusskola Aktualas problémas izglitibas iestades
39. | 21.novembri Izglitibas un zinatnes Izglitibas parvalzu vaditajiem Interes$u konflikta
ministrija novérsana
40. | 26.novembri Rézeknes augstskola Zinatniski praktiska konference —
Valsts parvaldes &tikas problémas Latvija
Korupcijas kriminaltiesiskie aspekti
41. | 28.novembris Jekabpils pasvaldibas Par interesu konfliktu novérsanu valsts
amatpersonas amatpersonu darbiba
Publiskas parvaldes &tika
42. | 28.novembris Vidzemes augstskola Korupcija ka sociala paradiba un tas izpausmes
formas
Korupcijas kriminaltiesiskie aspekti
2.-3. kursa politologijas studenti
43. | 30.novembris Finan$u ministrija Pastastit par korupcijas riskiem, to identific€sanu
Ieksgja audita dalu un par auditoru turpmako ricibu $ados gadijumos.
vaditaji
Ieks$gjo auditoru forums
44. | 6.decembris Jirmala, VID Finansu Sadarbibas pilnveidoSana, apkarojot noziedzigus
policijas parvalde nodarTjumus amatpersonu darbiba un likuma ,,Par
intereSu konflikta novér§anu valsts amatpersonu
darbiba” piemérosanas prakse un tas uzlaboSanas
iesp&jas
45. | 7.decembris Sabiedribas veselibas Publiskas parvaldes &tika

agentiira

Par intereSu konfliktu noveér$anu valsts
amatpersonu darbiba




28

Nr. Seminara Norises vieta
norises

datums

Institiicija vai amatpersonu grupa, téma

46. | 10.decembris Cesu un Ce&su rajona

valsts un pasvaldibas

Publiskas parvaldes &tika
Par intereSu konfliktu novér$anu valsts

iestades amatpersonu darbiba
47. | 11.decembris Daugavpils rajona Publiskas parvaldes &tika
padome Par interesu konfliktu novérsanu valsts

amatpersonu darbiba

48. | 11.decembris Vispargjas izglitibas
kvalitates novertésanas
valsts agentiira

Par valsts parvaldes &tikas problémam Latvija un
likuma ,,Par intereSu konflikta novér$anu valsts
amatpersonu darbiba” prasibam

49. | 12.decembris Ozolnieki, Lauku
konsultaciju un

izglitibas centrs

Par interesu konfliktu noveérSanu valsts
amatpersonu darbiba
Publiskas parvaldes &tika un ieksgjie

pretkorupcijas organizatoriskie pasakumi iestades

50. | 14.decembris Par publisko &tiku un likuma ,,Par interesu
konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba”
prasibam

Skolu direktori

A.Pumpura Rigas 11.
pamatskola

Lai dazadotu sabiedribas informéSanas veidus, Biroja interneta majas lapa
ir nodroSinata iesp&ja Biroja specialistiem uzdot jautajumu par korupcijas vai
intereSu konflikta noveérSanu, ko iesp&ams izdarit gan atklati, gan anonimi.
Palielinoties Biroja izglitoSanas aktivitatem, ieverojami pieaug ari iesitito
jautajumu apjoms. 2007.gada majas lapa publicétas atbildes uz 88 iesiititajiem
jautajumiem, par 31 jautajumu vairak neka iepriekSéja gada, neskaitot tos
jautajumus, uz kuriem atbildéts, nemot v&ra jautajuma uzdev€ja v€lmi atbildi
sanemt tikai uz noradito e-pastu.

Biroja gatavotie informativie un izglitojoSie materiali

2007.gada 12.februari Birojs rikoja socialas reklamas kampanas
uzsakSanai veltitu preses konferenci, kura Zurnalistiem tika prezentéts reklamas
agenttiras SIA ,,McCann-Erickson Riga” sagatavotais videoklips ar devizi
»Korupcija ir varas prostitiacija” un majas lapa www.pretkorupcija.lv.
Kampanas merkis bija stastit par korupcijas biitibu — varas pirkSanu un
pardosanu savtigu iemeslu dgl, lai veidotu sabiedrisko viedokli par korupciju ka
amoralu darbibu.

Kampanas nosléguma veikta sabiedribas aptauja rada, ka reklamu
,Korupcija ir varas prostitiicija” televizija ir redz&jusi 45% iedzivotaju. No tiem
19% atzina, ka reklama kart€jo reizi atgadinaja korupcijas problémas aktualitati,
11% reklama Skita interesanta, savukart 41% reklama bija radijusi negativas
emocijas.

Neilgi péc kampanas nosléguma televizija un laikrakstos — 2007.gada
marta OMD veiktaja aptauja vairs tikai 39% iedzivotaju atzina, ka biitu gatavi
dot kukuli, lai nokartotu kadu sev svarigu problému. Pirms septiniem gadiem —
2000.gada, 51% iedzivotaju noradija, ka butu ar mieru dot kukuli amatpersonai,
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ja tas palidzetu atrisinat kadu svarigu jautajumu, 2005.gada vel joprojam 48%
izmantotu kukuldosanu ka risinadjumu savam problémam.

Kampana tika uzsakta 2007.gada februari. Tas ietvaros Latvijas Televizija
un TV3 divas ned€las tika demonstréts reklamas rullitis, izvietots sludinajums
seSos laikrakstos, izveidota majas lapa www.pretkorupcija.lv un izvietots
reklamas baneris portala delfi.lv. Savukart oktobrT vienu ned€lu tika atkartota
reklamas klipa radiSana Latvijas Televizija un TV3 un Latvijas Radio un Radio
SWH atskanots audio klips, kura tapat ka reklamai drukatajos medijos tika
izmantots Aivara Pastalnieka citats no raksta zurnala Republika.lv. ,,Tam, ka
Latvija kluvusi par seksa lielvalsti, varétu piekrist tikai tada gadijuma, ja pie
prostitlicijas pieskaita citu perkamibas paveidu — korupciju. Jo ar ko tas, kas
pardod savu miesu, ir sliktakas par tiem, kas tirgojas ar ietekmi un savam valsts
amata pilnvaram? Ar ko Pémavas un Caka ielas m... ir noZ&lojamakas,
piem&ram, par pils€tu biivvalzu vaditajiem, tiesneSiem, deputatiem vai Rigas
celu policijas amatpersonam, kuras agresiviem Soferiem vai dz€rajiem pie stiires
par naudu pasludina brivlaiSanu? Sauksim lietas istajos vardos: korupcija ir
varas prostitucija!”

2007.gada 9. un 10.oktobrT notika Biroja piektajai gadadienai veltita
starptautiska konference un svinigais pasakums. Atzim&jot Biroja piecu gadu
jubileju, tika izdota broSiira ,,KNAB pirmie 5 gadi”, kura apkopoti dazadu
organizaciju parstavju, amatpersonu, arvalstu ekspertu viedokli gan par Biroja
darbu piecu gadu garuma, gan par situaciju korupcijas novérsana un apkarosana
valstt kopuma.

2007. gada 13.decembrt tika rikota starptautiskajai pretkorupcijas dienai
veltita publiska diskusija par davanu piepemSanas ierobezojumiem valsts
amatpersonam ,,Tavam NE ir nozime!”. Pasakuma tika prezentéts Biroja
sagatavotais buklets ,,Davanu piepemSanas ierobeZojumi” un uz durvim
uzkarama zimite ,,Ar davanam un kukuliem liidzu netraucét!”. Diskusija savus
viedoklus pauda Biroja, dazadu uzaicinato valsts institliciju parstavji un
amatpersonas, politikas analitiki un eksperti.

Sabiedriskas konsultativas padomes darbs

Atskaites perioda notikuSas septinas Biroja Sabiedriskas konsultativas
padomes sédes.

2007.gada 11.janvart notika Sabiedriskas konsultativas padomes 26. séde,
kura Padome atskatijas uz 2006.gada paveikto un sastadija planu nakamajam
gadam.

2007.gada 27.februart notika 27. séde, kura Padome tika iepazistinata ar
Valsts un pasvaldibu mantas iznomasSanas likumprojektu un Latvijas Pasvaldibu
savienibas iebildumiem par to.

Sabiedriskas konsultativas padomes 28.sedé 2007.gada 15.marta tika
parrunati grozijumi Valsts droSibas iestazu likuma un to iesp€jamo ietekmi uz
Biroja darbibu. Seédes laika Padomes locekli vienojas par kop&ju poziciju Saja
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jautajuma un izplatija publisku pazinojumu: ,,KNAB konsultativa padome vélas
noradit uz nepienemamu praksi likumdoSanas procesa un Satversmes 81.p.
launpratiga izmantoSana, ka arT nerékinasanos ar labas parvaldibas principu un
pilsonisko sabiedribu kopuma, kas apdraud demokratijas pamatus.
Lai gan droSibas un izzinas iestazu darbiba ir paklaujama stingrai likuma
kontrolei, normativo aktu izmainas, kas skar vai var skart So iestazu darbibu un
neatkaribu, ir nepiecieSams veidot pardomati un izvert€jot So grozijumu
nepiecieSamibu un konsekvences.”

2007.gad 19.aprilt notika Sabiedriskas konsultativas padomes 29. sede par
valsts amatpersonu izglitoSanu korupcijas noverSanas jautajumos. Padome tika
iepazistinata ar aktivitatem, kuras Birojs veic, izglitojot valsts amatpersonas par
korupcijas nove€rSanas jautajumiem.
par temu ,,Mediji un korupcija”, kuras laika ar uzaicinato mediju parstavjiem
tika diskutéts par mediju lomu korupcijas novérSana, koruptivu parkapumu
atklasana, ka ar1 par zurnalistu un mediju neatkaribas jautajumu. Sedé piedalijas
Latvijas Raidorganizaciju asociacijas izpilddirektore Gunta Lidaka un Zurnalists
Juris Paiders.

2007.gada 23.augusta Sabiedriskas konsultativas padomes 31.s€dg,
Padome iepazinas ar Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) sagatavoto
informativo zinojumu par atvieglojumu pieskirSanu juridiskam personam —
nekustama 1paSuma nodokla maksatajiem pasvaldibas un LDDK vadlinijam
atvieglojumu pieskirsanai.

&
&=

Foto: AFI

Lai veicinatu uznémgjdarbibas attistibu, viens no instrumentiem, ko
paSvaldibas var izmantot, ir ar likumu noteiktas iesp€jas pieSkirt nekustama
IpaSuma nodokla (turpmak teksta — NIN) atlaides. Saskapa ar likuma ,Par
nekustama 1paSuma nodokli” 5.pantu “Atvieglojumus atseviskam nekustama
Ipasuma nodoklu maksataju kategorijam paSvaldibas var noteikt 90 procentu, 70
procentu, 50 procentu vai 25 procentu apméra no nekustama ipasuma nodokla
summas”.
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Nemot véra, ka nav vienotu kritériju NIN atvieglojumu pieméro$ana un
pasvaldibas pienem krasi atSkirigus saistoSos noteikumus, lai konstatétu esoso
situaciju, ka ari, lai iegltu informaciju par kopigo un atskirigo atlaizu
piemérosanas kartiba dazados regionos, LDDK analiz€ja 23 interneta pieejamo
pasvaldibu saistoSos noteikumus ,Par nekustama T1paSuma nodokla
atvieglojumiem”, ka rezultata, apkopojot vairakus labas prakses piemeérus,
izstradaja NIN atvieglojumu pieskirSanas kritérijus juridiskajam personam.

Pec LDDK domam, So kritériju izmantoSana nodroSinas fizisko un
juridisko personu izpratni par atvieglojumu pieskirSanas procediiru, pasvaldibas
1zvirzitajam prioritatém iedzivotaju labklajibas celSanai.

Sédes nosleguma Padomes locekli vienojas par kop&u nostaju Saja
jautajuma: ,,Saskana ar labas parvaldibas principiem, paSvaldibam svarigi
vienoties ar socidlajiem partneriem — valsts, darba devéu un darbinieku
parstavjiem un nevalstiskajam organizacijam par vienotiem krit€rijiem un
saskanotu krit€riju piemérosanu nekustama Ipasuma nodoklu atvieglojumu
pieskirSanai juridiskam personam. KNAB Sabiedriska konsultativa padome
atzinigi veért€ LDDK iniciativu vadliniju projekta izstradé par atvieglojumu
pieskirSanu juridiskajam personam, nekustama IpaSuma nodokla maksatajiem
pasvaldibas.”

2007.gada 2.oktobrT notika Sabiedriskas konsultativas padomes 32.séde,
kura Padomes locekli tika iepazistinati ar Valsts kontroles revizija par operativo
lidzeklu uzskaiti konstatéto, saistitba ar ko uz laiku tika atstadinats Biroja
priekSnieks. S&des laika Padomes locekliem tika nodroSinata iesp€ja uzzinat
lietas apstaklus un Biroja amatpersonu viedokli un argumentus $aja jautajuma.

Sabiedriskas domas izpéte

Tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centrs SKDS 2007.gada janvari
péc Biroja pasitijuma veica Latvijas iedzivotdju aptauju par uztic€Sanos
Birojam un viedokliem par Biroja darbibu. Saskana ar aptaujas rezultatiem
Birojam kopuma uzticas ("pilniba uzticas" un "drizak uzticas") 45% iedzivotaju,
kas ir vairak, neka to, kas Birojam neuzticas (35%). levérojama dala iedzivotaju
uzskata, ka Birojs ir atklajis daudzus nozimigus korupcijas gadijumus un ka
Biroja efektivi cinas ar korupciju. Uztic€Sanas Itmenis Birojam ir picaudzis
salidzinajuma ar 2005.gada juliju, kad Birojam uzticgas 40% Latvijas
iedzivotaju.

Nemot véra kop€jo tendenci, ka iedzivotaju uztic€Sanas Iimenis valsts
institlicijam gan Latvija, gan Eiropas Savieniba kopuma ir saméra zems, Biroja
uztic€Sanas raditaji ir labi. Pieméram, 2007.gada sakuma valdibai uztic€jas 38%
iedzivotaju, bet Saeimai — 32% iedzivotaju.
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5. Attéls. Uzticesanas KNAB

"Lidzu, novértejiet, cik liela méra Jius uzticaties Korupcijas novérsanas un apkarosanas
birojam (KNAB)!"

Pilniba uzticos;
6,6%

- 20’5%<|
Pilnigi neuzticos; Drizak uzticos;
8,9% : \ 37,9%

Drizak neuzticos;
26,1%

Baze: visi respondenti, n=1001

6.Attels. UzticéSanas KNAB
., Lidzu, raksturojiet iemeslus, kapéc Jis uzticaties Korupcijas novérsanas un apkarosanas
birojam” (%)

KNAB i atklajis daudzus noziigus korupcijas 459
gadjumus ’

Uzskatu, ka KN AB efektivi cinas ar korupciju 449

[

KNAB darbiba liecina par neatkaribu un
politisko neietekmgjamibu

27,1

KNARB efektivi kontrole politisko partiju
finanséSanu

19,6

Esmu kontaktgjies/-usies ar KNAB
darbiniekiem, un saskarsme bija pozitiva

>

|
[N}
N

Cits

98]

[\

b
Baze: respondenti, kuri kopuma

Griti pateiktyNA F 5.5
uzticas KNAB, n=442

*Ta ka katrs respondents vargja atzimét vairakas atbildes, kop€ja atbilzu summa parsniedz 100%.
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Tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centrs SKDS 2007.gada novembri
un decembri péc Biroja pasttijuma veica visaptveroSu Latvijas iedzivotaju
aptauju ,,Jledzivotaju atticksme pret korupciju”. Pirmo reizi par kukuloSanas
pieredzi tika aptaujati 2010 respondenti. Aptaujas ietvaros tika uzdoti jautajumi
gan par iedzivotaju pieredzi saskarsmé ar institlicijam, lai noskaidrotu, vai
kartojot lietas iestades bija nepiecieSami kadi neoficiali maksajumi vai dartjumi,
gan par iedzivotaju uzskatiem par dazadu institiciju godigumu, korupcijas
izplatibas c€loniem un faktoriem, kas varétu apturét tas izplatibu.

Aptaujas rezultatu galvenais secinagjums — administrativaja limeni
korupcijas ietekme samazinas, turpreti arvien lielaka sabiedribas dala ir
parliecinata, ka augstaka Itmena korupcija pieaug, un nedoma, ka wvalsts
amatpersonu vélme cinities ar korupciju ir neviltota. Salidzinot ar 2005.gada
veiktas aptaujas rezultatiem, mazinajusies sabiedribas uztic€Sanas augstakajam
valsts varas institiicijam — parlamentam, valdibai, valsts prezidentirai.

7.Attéls. UzticeéSanas valsts un sabiedriskajam institacijam
(01.1999., 01.2005. un 11.2007. aptauju datu salidzinajums)

m Pilnba uzticos Drizak uzticos Drizak neuzticos = Pinba neuzticos . Nezin/ NA
Masu sazinas 11.2007. (n=1010) 55 54,0 | 253 %3 g3 %
Hdzekli (prese 01.2005. (n=1003) |G 61,9 188 Ip i
radio, TV) 01.1999. (n=2001)  [Ei21 59,8 |23 A 21
11.2007. (n=1010) W 450 X (Y 1
Pasvaldibas 01.2005. (n=1003) ) 51,1 26,6 638 7.5
01.1999. (n=2001) in 45,6 31,5 36 6,1
Nevalstiskas 11.2007. (n=1010) g 37,7 1269  EE 232
(sabiedriskas) 01.2005. (n=1003) 6.0 45,0 | 177 B4 24,9
organizﬁcijas 01.1999. (n=2001) . 46,9 il 27,5 E 14,9
11.2007. (n=1010) o 275 | 40,9 ELN 18,0
Ministrijas un tam 1,200, (n=1003) o323 34,7 53 21,8
padotas iestades (1 1999, (n=2001) 1o 324 38,4 a3 14,0
11.2007. (n=1010) B A7 | 52,0 IIZEED 5
Sacima 01.2005. (n=1003) <Y R 442 L 66
01.1999. (n=2001) 2J0 42,7 | 33,2 anT 42
» . 11.2007. (n=1010 137158 | 496 IZEE 50
Ministru Kabinets ( ) I - Sems—
(valdiba) 01.2005. (n=1003) 16 35,6 41,8 N 71
01.1999. (n=2001) 4 38,6 355 82 53
Politiskis 11.2007. (n=1010) 0,9 13,1 | 51,4 IZEEmn 5B
partijas 01.2005. (n=1003) 0,9 14,0 49,6 Tz 11,6
01.1999. (n=2001) 0/4 18,3 46,3 25T 64

Bazes: visirespondenti

Atbildot uz jautajumu, vai valsts amatpersonu un valdibas pausta v€lme
cinities ar korupciju ir neviltota, sabiedribas atticksme ir skeptiska, jo cilveki
uzskata, ka tas ir tikai runas, kas neliecina par patiesu vélmi izskaust korupciju.



34

Uz jautajumu par korupcijas ietekmi viennozimigi ka biutiskako faktoru
lielaka dala iedzivotaju (52%) atzist — iedzivotaju ticibas grauSanu Latvijas
valstij. Aiz ta seko tris ar ,,enu” ekonomikas problémam saistiti faktori
(amplituda no 35 Iidz 40%). ledzivotaju sniegto atbilzu piecinieku ar 30,8%
noslédz sabiedribas viedoklis, ka korupcija veicina tiesisko nihilismu (neticibu
likumu varai).

Salidzinot ar 2005.gada aptauju, lielakais kapums iedzivotaju atbildes ir
pédgjam pieminétajam faktoram (kapums 10,7%), ka ari — tiek grauta
iedzivotaju ticiba Latvijas valstij (kapums 5,6%).

8.Attéls. Uzskati par korupcijas ietekmi uz valsti kopuma
"Kada, Jiisuprat, ir korupcijas ietekme uz valsti kopuma?"

tiek grauta iedzivotaju ticiba Latvijas valstij 52,0
viena iedzvotaju dala iedzivojas uz citu rékina
tiek veicinats nelegalais bizness

tiek bremzéta iedzivotaju dzives limena celSanas
tiesiskais nihilisms (neticiba likumu varai)

arzemes tiek veidots negativs Latvijas téls

palielinas valsts parvaldes institdciju izmaksas

korupcija |auj biznesam attistities un tadejadi sekmé valsts
attistibu

paatrinas arvalstu investiciju ienakSana Latvija
paatrinas valsts ekonomiska izaugsme

cits™*

Baze: visi respondenti, n=1010 0 20 40 % 60

Pozitiva tendence ir vé€rojama iedzivotaju attieksmé pret kukuloSanu:
lielaka vai mazaka méra 39% iedzivotaju butu gatavi dot kukuli valsts
amatpersonai, lai nokartotu kadu jautdjumu, kas ir par 10% mazak neka
2005.gada. Novertejot iemeslus, kuru dél varétu dot kukuli, jasecina, ka,
samazinoties to piemin€Sanas biezumam, visvairak sniegto atbilzu trijnieks nav
mainijies. Tie ir — jautajuma atraka izskatiSana (36,4%), drosiba par problémas
atrisinaSanos (32,4%) un parlieciba par velamo jautdjuma vai problémas
atrisinajumu (29,9%).
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Pétijuma dati liecina, ka Latvijas iedzivotaji ir saméra kritiski noskanoti,
vertejot valsts amatpersonu korumpétibas pakapi: 9 punktu skala (kur ,,17
nozimé ,korumpéti”’, bet ,,9” — ,godigi”) atbilzu vid&§a vertiba ir 3,75.
Japiebilst, ka 27% respondentu noradija, ka ierédni ir salidzinoSi korumpéti
(atbildes ,,1 — korumpéti” un ,,2”), bet tikai 2% pauda viedokli, ka amatpersonas
ir godigas (atbildes ,,9 — godigi” un ,,8”).

Analogs jautajums aptaujatajiem tika uzdots arT 1999.gada un 2005.gada.
Raksturojot izmainas, jaatzimeé, ka 2007.gada iedzivotaji kritiskak vertejusi
amatpersonu godigumu (16%).

9.Attels. lerednu korumpétibas vertéjums
25

% 21,1
Videja aritmétiska vertiba x=3.75*
20 185
154
154 13,1 140
10 1 94
6,1
5
1,7
0,3 0,5
0 \
1- 2 3 4 5 6 7 8 9 - godigi NA
korumpeti

Baze: visi respondenti, n=1010

*Aprekinot vertgjumu vidgjo aritmétisko vertibu, tika nemts véra to respondentu Ipatsvars, kuri sniedza noteiktu vertgjumu.

Atbildot uz jautajumu ,,Vai, péc Jisu domam, problémas, kas saistas ar
augsta ltmena kukuloSanu péd€jo cetru gadu laika ir..", 47% respondentu
noradija uz situacijas pasliktinasanos (,,liela méra palielinajusas” un ,,nedaudz
palielinajusas”), 30% pauda viedokli, ka situacija ,,palikusi nemainiga”, bet 8%
atzim&ja, ka Sada veida problémas ir samazinajusas (,,liela méra samazinajusas”
un ,,nedaudz samazinajusas”).

Petijumu datu salidzinajums liecina, ka Sogad aptaujatie biezak neka
2005.gada uzsverusi, ka problémas, kas saistitas ar augsta l[imena kukuloSanu, ir
palielinajusas.

Raksturojot, ar kada veida korupciju viniem personigi nacies saskarties
pédgjo divu gadu laika, visbiezak (21%) respondenti noradija, ka ,,medicinas
darbinieks ir pienémis neoficialu maksajumu vai davanu”. Starp tris biezak
minétajiem korupcijas veidiem, ar kuriem aptaujatie saskarusies, minéts ari, ka
,amatpersona lavusi likumparkapéjiem izvairities no soda, kaut gan parkapums
ir acimredzams” (10%) un ka ,,iestades vaditajs vai darbinieks personiskam
vajadzibam izmanto dienesta resursus, aprikojumu, iekartas, auto u.tml.” (8%).
Citi korupcijas veidi noraditi retak (2% — 7%).

To, ka pedgjo divu gadu laika ,,nav personiski saskaries ar korupciju”,
atzim€ja 58% aptaujato Latvijas iedzivotaju.
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10.Attéls. Saskarsme ar dazadiem korupcijas veidiem
"Kada veida korupciju Jiis personiski esat pieredzéjis pedejo 2 gadu laika?"
(01.2005. un 11.2007. aptauju datu salidzinajums)

20,9
2.8 %

Medicinas darbinieks ir pienémis neoficialu maksajumu
vai davanu

Amatpersona lavusi likumparkapgjiem izvairities no soda,
kaut gan parkapums ir acimredzams
Iestades vaditajs vai darbinieks personiskam vajadzibam
izmanto dienesta resursus, aprikojumu, iekartas, auto
u.tml.

Amatpersona ir piepémusi neoficialus maksajumus vai
davanu

Iestades vaditajs atrodas interesu konflikta

Amatpersona nepilda savus darba pienakumus

Labi apmaksata darba valsts vai pasvaldibas iestadé tiek
pienemts ar priek§nieku saistits cilvéks

Pasvaldibas deputati ir atkarigi no ekonomiskiemun
bizmesa grup&jumiem

lestades vaditajs iedzivojas uz valsts vai pa§valdibas
iestades rékina
Valsts un pasvaldibu iepirkumos priekSroka dota tiem,
kas maksa kukulus vai ir personiski saistiti ar
atbildigajiem darbiniekiem
Amatpersona izpauz ierobezotas pieejamibas informaciju
savtigos nolikos

Izglitibas iestades darbinieks pienem nelikumigu
maksajumu

Esmu saskaries ar neatlautu ziedojumu veik§anu

| 11.2007. (n=1010
politiskam partijam (@ )

0,2 01.2005. (n=1003)

Cits
. . . 57,8
Nav personiski saskaries ar korupciju
Gruti pateikt/NA
Baze: visi respondenti 0 20 40 % 60

*Ta ka katrs respondents vargja minét vairak neka vienu atbildi, kop€ja atbilzu summa parsniedz 100%.
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11.Attels Gataviba dot kukuli

Grti pateikt/NA
12,2% Ja
7.8%

Vairak ja neka né
31,6%

Vairak né neka ja

Baze: visi respondenti, n=101023:6%

12.Attéls. Vai davana un kukulis ir viens un tas pats?

"Ir izskanéjusi atskirigi uzskati par to, vai pateiciba materiala forma (ka
davana, maksdjums) par sniegto pakalpojumu valsts vai pasvaldibu iestdzu
amatpersonam vai darbiniekiem ir tas pats, kas kukulis, vai tas ir divas
atskirigas lietas. Ka domdjat Jis?"

Griti pateikt/NA
11,3%

Materiala pateiciba
ir tas pats, kas

Materiala pateiciba 49.4%
un kukulis ir divas
dazadas lietas
39,3%

Baze: visi respondenti, n~=1010
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13.Attéls. Pienemama davana valsts amatpersonai
"Sakiet, liidzu, kada veida davanas Jiis uzskatat par pienemamu pasniegt kadam valsts vai
pasvaldibu iestazu darbiniekam vai amatpersonai, pateicoties par vinu pakalpojumiem?"

% Ziedi

Konfeksu kastes

Suveniri

Gramatas

Alkohols

Nauda vai davanu karte idz SLs (ieskaitot)

Nauda vai davanu karte virs 5Ls

Cits

324
172
142
13,5
39
3,7

3,6

Nekadu

354

I ——

48,9

Baze: visi respondenti, n=1010 0

20 40

% 60
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Darbibas rezultati politisko partiju un to apvienibu
finanséSanas noteikumu izpildes kontrolé

Politisko organizaciju finansialas un saimnieciskas darbibas kontroli
Birojs veic Cetros posmos: iesniegto deklaraciju parbaude saskana ar Politisko
organizaciju (partiju) finanséSanas likuma prasibam, gramatvedibas uzskaites
parbaudes, ziedojuma patiesuma un likumibas parbaudes, pretparbaudes.

Saskana ar Politisko organizaciju (partiju) finans€Sanas likumu
politiskajam partijam 7 dienu laika péc ziedojuma sanemsanas Birojam jasniedz
ziedojumu atskaite. Par §is kartibas neievéroSanu Birojs var piemérot
administrativo sodu.

Parskata perioda parbauditi 390 zinojumi par politisko organizaciju
sanemtajiem davinajumiem (ziedojumiem), par 278 ziedojumu sarakstiem
mazak neka pérn, kas pamatojams ar to, ka lielakos finanSu lidzeklus politiskas
partijas piesaista véléSanu gada un nakamajos ir ievérojams finansu aktivitaSu
kritums.

14.Attels. Politisko partiju sanemtie ziedojumi (latos) 2002. — 2007.gads

6000000,00 —_— ,5,9 2,79 9,313 Z ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

500000000 1~ | T

400000000 |~ | oo

300000000 T~ |

2220652,96

1983752,99
200000000 + - | | I

R R e L e L T

0,00 T T
2002.gads* 2003.gads 2004.gads 2005.gads** 2006.gads* 2007.gads

* Saeimas velesanas
** pasvaldibu vélesanas

Politiskajam partijam, pienemot ziedojumus, pasam jaseko lidzi tam, vai
tieck ieveroti likuma paredzetie ierobezojumi: ziedojuma summas apmers,
anonima ziedojuma piepemsSanas aizliegums, ziedojuma pienemsanas
aizliegums no juridiskam personam, ziedojumu piepemsSanas aizliegums bez
parskaitljuma attiecigas partijas konta, ja ziedojuma summa parsniedz 100 latus,
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aizp€émumu npemsSanas un aizdevumu, galvojumu vai garantiju doSanas
aizliegums. Par So likuma noteikto ierobezojumu parkapsanu ir paredzeta
administrativa atbildiba.

Ieveérojot to, ka Birojs var atklat tadus parkapumus, kurus pati partija
nevar konstatét (ziedojums ir veikts par summu, kas parsniedz Valsts ien€mumu
dienesta p&dgjo triju gadu laika deklarétos privatpersonas ienakumus, ziedojumu
ir veikusi persona, kurai ir aizliegts ziedot, partijas finanséSana ir notikusi,
izmantojot treSo personu starpniecibu), par Sadiem parkapumiem netiek
paredz€ts administrativais sods, bet Politisko organizaciju (partiju) finanséSanas
likums paredz finanSu lidzeklu atmaksasanu valsts budzeta gadijuma, jo Sadu
parkapumu rezultata iegutie finansSu lidzekli ir pretlikumigi.

Par konstatétajiem parkapumiem davinajumu (ziedojumu) likumibas un
patiesuma parbauzu rezultata 2007.gada tika pienemti 12 [€mumi, uzdodot
atmaksat pretruna ar Politisko organizaciju (partiju) finanséSanas likumu
sanemto finans€jumu — Ls 30 223,72 apméra. No tiem 6 1€mumi ir izpilditi un 2
lémumi ir parstdzeti tiesa.

Veicot politisko partiju zinojumu par politiskas partijas sanemto vai
nepienemto davinajumu (ziedojumu) public€Sanas noteikumu iev€roSanu un
ikgad@jo finansialas darbibas deklaraciju un gada parskatu par 2006.gadu
iesniegSanas kartibas parbaudes, tika sastaditi 24 administrativa parkapuma
protokoli un piepemti 10 lémumi par administrativo sodu piemérosanu kopuma
Ls 3100 apméra. Trispadsmit gadijumos administrativa lieta tika izbeigta
maznozimiguma d¢&l, savukart 1 gadijuma administrativa lieta tika izbeigta
noilguma dgl.

2007.gada veicot partiju ikgad@jo finansialas darbibas deklaraciju, gada
parskatu un vélesanu iepémumu un izdevumu deklaraciju parbaudes kopuma
tika sastaditi 19 administrativie protokoli par Politisko organizaciju (partiju)
finanséSanas likuma noteikto prasibu neievéroSanu un pienemti 15 [€mumi par
administrativa soda pieméroSanu politiskajam partijam Ls 14 750 apméra, 3
gadfjumos administrativas lietas izbeigtas maznozimiguma dél un viena
gadfjuma bija iestajies noilgums.

Parbaudot zinojumu par politiskas partijas sanemto vai nepienemto
davinajumu (ziedojumu) public€Sanas noteikumu ieveéroSanu, tika sastaditi 8
administrativa parkapuma protokoli un 7 gadijumos administrativas lietas tika
izbeigtas maznozimiguma dél.

2007.gada veicot partiju ikgad@jo finansialas darbibas deklaraciju, gada
parskatu, pazinojumu par planotajiem vé€léSanu izdevumiem, priekSveleéSanu
izdevumu, v€l&Sanu ienémumu un izdevumu deklaraciju parbaudes kopuma tika
sastaditi 45 administrativie protokoli par Politisko organizaciju (partiju)
finans€Sanas likuma noteikto prasibu neievéroSanu un pienemti 25 [€émumi par
administrativa soda piem&roSanu politiskajam partijam Ls 18 050 apmera, 19
gadljumos administrativas lietas izbeigtas maznozimiguma d&él un viena
gadijuma bija iestajies noilgums.
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Par politiskas partijas finanséSanu, izmantojot starpnieku, tika sastaditi
divi administrativa parkapuma protokoli un attiecigi pienemti divi [émumi par
administrativa soda Ls 200 apméra piemé&roSanu STm personam.

Pamatojoties uz Biroja izdotajiem administrativajiem aktiem, 2007.gada
Valsts kasé nomaksati politiskajam organizacijam uzliktie naudas sodi Ls 3 725
apmera, pretlikumigie ziedojumi Ls 12 948,54 apmera, ka ar1 finansu lidzekli Ls
1 059,15 apméra, kas bija sanemti pretruna ar Politisko organizaciju (partiju)
finans€Sanas likuma 4.panta pirmas dalas un 6.panta pirmas dalas noteikumiem,
kas nosaka, ka davinajumus (ziedojumus) politiskas partijas, ieveérojot likuma
minétos ierobezojumus, var pienemt no Latvijas pilsoniem un personam, kuram
saskana ar likumu ir tiesibas sanpemt Latvijas Republikas nepilsopa pasi.
Savukart 81 likuma 6.panta pirma dala nosaka, ka fiziskajam personam ir
aizliegts finansét politiskas partijas no citu personu davinagjumiem un
aizdevumiem. Politiskas partijas davinadjumu un ziedojumu vai jebkada cita
veida (biedru naudas) aizliegts finansét fiziskajam personam, kuras soditas par
tiSu noziegumu pret IpaSumu, par tiSu noziegumu tautsaimnieciba, ka ar1 par tiSu
noziegumu valsts institiciju dienesta un kuram sodamiba nav dzesta vai
nonemta, iznemot reabilitétas personas; bijusajiem Valsts droSibas komitejas
Stata, arStata darbiniekiem un informatoriem. Politiskas organizacijas Valsts
kase brivpratigi atmaksajusas naudas lidzeklus Ls 228,11 apmeéra.

Pamatojoties uz Biroja pienemtajiem lémumiem par administrativo sodu
piemérosanu, tiesu izpilditajiem naudas soda piedzinai ir nosiititi 7 lémumi.

Par kontroles, uzraudzibas vai izmeklésanas funkcijas realiz€joSo valsts
institiiciju amatpersonu likumigo prasibu savlaicigu neizpildiSanu tika sastaditi 4
administrativa parkapuma protokoli un tiesa pienéma 4 I1€mumus par
administrativo sodu pieméroSanu kopuma Ls 100 apméra.

Veicot ziedojumu patiesuma un likumibas parbaudes, konstatéts, ka 3
gadfjumos ziedotaju ienakumi, iesp&jams, nav bijusi atbilstosi vinu izdevumiem,
tapeéc parbaudes materiali par STm personam nosiititi VID §o personu ienakumu
likumibas parbaudei. Atskaites perioda VID, pamatojoties uz veikto auditu
rezultatiem, pienémis l€mumus par papildus nodoklu aprékinasanu un soda
naudas uzlikSanu 2 personam par kop€jo summu Ls 11 194,22 apmeéra.

Parskata perioda Pamatojoties uz Biroja prasibas pieteikumiem tiesa, 1
politiskas partijas darbiba tika apturéta un 1 politiskas partijas darbiba izbeigta,
savukart vienai partijai tiesa uzlika par pienakumu ieskaitit pretlikumigi sanemto
davinajumu (ziedojumu) Ls 9 120 valsts budzeta.

2007.gada 24.oktobrT Birojs zinoja par atklatajiem parkapumiem politisko
partiju 9.Saeimas v€l€Sanu deklaraciju parbauzu rezultata.

9.Saecimas vélesanas 2006.gada Latvija notika pirmo reizi, ievérojot
Politisko organizaciju (partiju) finanséSanas likuma 2004.gada noteiktos
priekSvélésanu izdevumu apmeéra ierobezojumus. Politiska organizacija vai
politisko organizaciju apvieniba, kas iesniegusi savu deputatu kandidatu
sarakstu Saeimas v€l€Sanam piecos véléSanu apgabalos, prieksvélesanu
izdevumiem drikst izlietot summu, kas neparsniedz 0,20 latus uz katru vel&taju
ieprieks€jas Saeimas vélésanas. Ja politiska organizacija (partija) vai politisko
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organizaciju (partiju) apvieniba iesniedz savu kandidatu sarakstu tikai atseviskos
velesanu apgabalos, ta priekSveléSanu izdevumiem drikst izlietot summu, kas
neparsniedz 0,20 latus uz katru attieciga vélesanu apgabala vEletaju ieprieksejas
Saeimas v€lésanas. 2006.gada v€leéSanas maksimalie pielaujamie prieksvélesanu
agitacijas térinu griesti, kandid&jot piecos véléSanu apgabalos, bija 279 631,20
lati.

Svarigakais likuma jauninajums 2006.gada bija partijam noteiktais
pienakums ieskaitit valsts budzeta finanSu lidzeklus tada apmera, kas atbilst
parsniegtajam priek§veléSanu izdevumu apjomam.

Parbauzu rezultata Birojs secin3ja, ka no 19 partijam un to apvienibam,
kas piedalijas Saeimas velésanas 2006.gada:

e 8 politisko partiju iesniegto veéléSanu ien€émumu un izdevumu deklaraciju
noraditaja informacija nav konstatetas neatbilstibas likumu prasibam. Tas
ir partijas ,,Maras Zeme”, partija ,,Visu Latvijai”, partija ,,Misu zeme”,
partija ,,Tévzemes savieniba”, partija ,,Nacionala Speka Savieniba”,
partija ,,Eiroskeptiki”, partija ,Jaunie Demokrati” un Pensionaru un
Senioru partija;

e 3 partijas sauktas pie administrativas atbildibas par politisko partiju
finans€Sanas noteikumu parkapsanu, izsakot mutvardu aizradijumus;

e 8 partijas sauktas pie administrativas atbildibas par politisko partiju
finans€Sanas noteikumu parkapsanu, tai skaita 5 partijas — ari par
priekSvélésanu izdevumu apmera ierobezojumu neievérosanu, uzliekot
naudas sodus kopuma Ls 12 900 apmera;

e minétas 5 partijas vai to apvienibas parsniegusas priekSvéleSanu
izdevumu ierobezojumus kopuma par Ls 941 492,32;

e seccinats, ka partiju iesniegtajas deklaracijas nav noraditi ar véléSanu
kampanu saistiti izdevumi kopuma par Ls 1 130 170,49.

2.tabula. Administrativa atbildiba par Politisko organizaciju (partiju)
finanseSanas likuma prasibu neievéroSanu

Nr. Politiskas Piemérotais Lemuma Statuss
p/k partijas administrativais sods datums
nosaukums (latos)

Par prieksSvélésanu izdevumu apmeéra ierobeZojumu neievérosanu, neatlauta davinajuma
(ziedojuma) pienemsanu un nepatiesu zinu noradiSanu deklaracija

1. Tautas partija 5 000,00 06.06.2007 parsiidzets
2. Latvijas Pirmas partijas un 5 000,00 13.09.2007 parsiidzets
,Latvijas Cel§” velesanu
apvieniba
3. ,.Saskanas Centrs” 700,00 08.10.2007 parsiudzets
Zalo un Zemnieku savieniba 500,00 10.09.2007 parsiudzets

Par neatlauta davinajuma (ziedojuma) pienemsanu
un nepatiesu zinu noradiSanu deklaracija

5. PPA , Dzimtene” | 700,00 | 11.09.2007 | parsudzats
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Par prieksvélésanu izdevumu apmeéra ierobeZojumu neievérosanu
un nepatiesu zinu noradiSanu deklaracija

6. ,Jaunais laiks” 500,00 01.10.2007 nav
parsiudzets

Par nepatiesu zinu noradisanu deklaracija

7. Apvieniba ,, T€vzemei un 250,00 25.06.2007 samaksats
Brivibai”/LNNK
8. Sociala Taisniguma partija 250,00 29.10.2007 nav
parsiidzets
KOPA: 12 900,00

Izvert§jot Saeimas v&l€Sanas piedalijuSos politisko partiju faktiski
izlietotos finanSu Iidzeklus, Birojs konstatgjis, ka saskana ar likumu atlauto
priekSvélesanu izdevumu summu parsniegusas piecas partijas vai to apvienibas,
no tam divas — Tautas partija un Latvijas Pirmas partijas un ,,Latvijas CelS”
veéleésanu apvieniba So summu parsniegusas vairak neka par 5 000 latiem.
Jauzsver, ka naudas soda maksimala robeza, saucot partiju pie administrativas
atbildibas par prieksvélesanu izdevumu apmera ierobezojumu neievérosanu ir 5
000 latu.

3.tabula. PriekSveleSanu izdevumu apmeéra ierobeZojumu neievero§ana

Saskana ar likumu Prieksvélésanu izdevumu
Nr. Politiskas partijas atlauta prieks- apmeéra parsniegSana
p/k nosaukums velesanu izdevumu (% no at]auta
(latos) X
summa (latos) apjoma)
1) | Tautas partija 279 631,20 529 980,54 189,53
2) Latvijas Pirmas partijas
un ,,Latvijas Cel§” 279 631,20 401 610,26 143,62
velesanu apvieniba
3) |, Saskanas Centrs” 279 631,20 4 463,58 1,60
4 .
) | Zelo un Zemnicku 279 631,20 3350,78 1,20
savieniba
5) ,,Jaunais laiks” 279 631,20 2 087,16 0,75
KOPA: | 941 492,32

Lémumu apstridéSana un parsiuidzéeésana

No administrativi soditajam politiskajam partijam 7 ir apstridejusas
Politisko organizaciju finanséSanas kontroles nodalas piepemto l€mumu par
saukSanu pie administrativas atbildibas Biroja priekSniekam:

» 5 ]&€mumi atstati negroziti;
= 2 ]lemumi atcelti dala.

2007.gada Biroja parstavji piedalijusies 10 tiesas sédes, kuras izskatiti
politisko organizaciju prasibas pieteikumi par Biroja priekSnieka lémumiem
administrativa parkapuma lietas.
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Darbibas rezultati korupcijas apkaroSana

Picaugot Biroja izmekletaju profesionalitatei un apkarosanas bloka
kapacitatei, tiek atklati arvien sarezgitaki noziedzigi nodarijumi valsts institiiciju
dienesta. Piecaug to atklato noziedzigo nodarfjumu skaits, kuru izdariSana
lesaistitas augstas valsts amatpersonas, kukula nodoSana notikusi komplicéti,
péc vairaku gadu garuma atstradatas shé€mas, izmantojot vairakus starpniekus,
biezi personas, kuras sava starpa ilgstoSi un tuvu pazistamas, noziegumu
planoSana un izdariSana iesaistot vairakas personas, kuram raksturigs augsts
izglitibas un specialo profesionalo iemanu Itmenis, kuru izmantoS$ana noziedziga
nodarfjuma slépSana maksimali apgriitina to atklaSanu. Arvien biezak tiek
konstat€tas un atklatas vienu un to pasu personu izdaritas vairakas noziedzigo
nodarfjumu epizodes. Biroja izmekletas kriminallietas ir apjomigas un prasa
lielus laika un cilvéku resursus pieradijumu bazes savakSanai un nostiprinasanai.

Foto: AFI

Salidzinot ar 2006.gadu, kura laika nacas pielagot izmekléSanu jauna
Kriminalprocesa likuma prasibam, 2007.gada galvenie likuma konstatétie
trakumi tiku$i novérsti un vairs nav neskaidribu ta pieméroSana. Biroja
izmekl§jamas lietas ir kluvuSas apjomigakas (piem&ram, vairakas epizodes —
Daugavpils Zemesgramatu nodalas priekSnieces lieta 31 epizode), un lidz ar to
pagarinas to izmekl€Sanas ilgums, ko ietekmé ar1 vairaki ar&jie faktori. Nemot
vera korupcijas lietu komplic€to dabu, tadi procesi, ka globalizacija un plasaka
integracija Eiropas Savieniba, ietekmé to, ka ar1 izmekl&Sanas darbibas
nepiecieSams veikt starpnacionala limeni. Atbildes uz tiesiskas palidzibas
ligumiem nakas gaidit no pusotra lidz diviem gadiem, kas lidz ar to ietekmé ar1
lietas izskatiSanas ilgumu. Tapat janem véra ar1 Valsts tiesu ekspertizu biroja un
Valsts policijas Kriminalistikas parvaldes noslogotiba, kas ietekmé dazadu
nepiecieSamo ekspertizu rezultatu sanemSanu laiku (fonoskopiska ekspertize var
ilgt 6 meénesus, rokraksta ekspertize — Iidz 3 méneSiem).
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2007.gada Biroja IzmekleSanas nodala uzsakusi 30 kriminalprocesus.
Kriminalvajasanas uzsakSanai nosttiti 18 kriminalprocesi pret 46 personam
(skat. 15. un 16.att€lu), izbeigti 14 kriminalprocesi. P&c piekritibas citam
izmekléSanas iestadém nosititi 5 kriminalprocesi. No citam izmekléSanas
iestadéem sanemti 6 kriminalprocesi. Pienemti 56 Iémumi rezolicijas veida
atteikt uzsakt kriminalprocesu.

15.Attéls. Kriminalvajasanai nosiititas kriminallietas péc Kriminallikuma
(KL) pantiem 2007.gada

Valsts noslépuma apzinata izpausana (KL 94)

Dienesta pilnvaru parsniegsana (KL 317)

Dienesta stavokla launpratiga izmantosana (KL 318)

Valsts amatpersonas bezdarbiba (KL 319)

Kukulpemsana (KL 320)

Kukula piesavinasanas (KL 321)

Starpnieciba kukulosana (KL 322)

Kukuldosana (KL 323)

Valsts amatpersonai noteikto ierobezojumu parkapsana
(KL 325)

Neatlauta piedaliSanas mantiskos darjjumos (KL326)

Dienesta viltojums (KL 327)

Neizpauzamu zipu izpausana (KL 329)

Péc citiem KL pantiem*

* Prokuratiirai tika nosttitas kriminallietas ar ierosinajumu uzsakt kriminalvajasanu arT p&c Kriminallikuma
177.panta (Krapsana) un 193.panta (Nelikumigas darbibas ar vértspapiriem un maksasanas lidzek[iem).
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16.Attéls. Personas, pret kuram lagts uzsakt kriminalvajasanu

2 1 1
B Tiesnesi
B Zverinati tiesu izpilditaji
14 B Tiesibaizsardzbas iestazu

darbinieki

B Valsts iestazu vadttaji un
vietnieki

O Pasvaldibu amatpersonas

19

O Privatpersonas

@ Citas

Biroja Izmekl€$anas nodalas lietvediba uz 2008.gada 1.janvari atradas 54
kriminallietas, taja skaita 23 kriminalprocesi, kas tika uzsakti 1idz 2007.gada
1.janvarim, un 31 kriminalprocess uzsakts 2007.gada.

Analiz€jot korupcijas izpausmes formas un koruptivu noziedzigu
nodarfjumu attistibu, ir secinams, ka koruptivi noziedzigi nodarijumi zaudé
primitivas izpausmes formas un klast sarezgitaki. Kukula izspieSana, kuras
atklasana liela nozime ir pasu iedzivotaju zinosanai, Sobrid vairs nenotiek atklata
un tiesa veida. Amatpersonas saprot, ka cilvéku nostadiSana bezpalidziga
situacija tos vairak motivé versties tiesibaizsardzibas iestad@s peéc palidzibas.
Korupcija klist latentaka, iepemot arvien sléptakas tas formas. Par kukula
pieprasiSanas un kukulpemSanas gadijumiem cilvéki zino mazak un to atklaSana
svariga loma ir informatoriem un specialo tehnisko paliglidzeklu izmantoSanai,
lai butu iesp&ams atklat visus kukuloSanas k&des posmus — gan prettiesiska
labuma dev&jus, gan némgeju.

Piemeéram, 2007.gada decembri prokuratiirai  kriminalvajasanas
uzsakSanai tika nosiititi kriminalprocesa materiali ar ierosinadjumu saukt pie
kriminalatbildibas Aizsardzibas ministrijas Aizsardzibas IpaSumu valsts
agenttiras (AIVA) direktoru par kukula pienemsanu liela apméra un dienesta
stavokla launpratigu izmantoSanu saistiba ar iepirkumiem valsts vajadzibam,
vienu privatpersonu par kukuldoSanu un krapSanu liela apmera, un vél vienu
privatpersonu — par krapSanas atbalstiSanu. Kriminalprocesa materiali liecina, ka
AIVA direktors, biidams arl iepirkumu komisijas vaditajs, izmantoja savas
dienesta pilnvaras un apzinati veica pretlikumigas darbibas, t.sk. kopa ar
ieinteres€tajam personam organiz€ja fikttivu iepirkumu par maksligi
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paaugstinatam cenam un nodroSindja sev vEélama uzpémuma uzvaru ar
buvniecibu saistita cenu aptauja, par Stm darbibam sanemot arT kukuli.

17.Attels. Kriminalvajasanai nosutitas lietas par kukuloSanu 2003. —
2007.gada peéc Kriminallikuma 320. un 323.panta

18 -
16 -
14 -
12 -

10

2003.gads 2004.gads 2005.gads 2006.gads 2007.gads

@ 320.pants Kukulpemsana B 323.pants Kukuldo$ana

Ja valsts amatpersonu vidi mainas izpratne par kukulpem$anu ka
kriminali sodamu ricibu, cilveéki kukuldoSana nesaskata likumparkapumu un
dazkart pat uzstajigi $ada veida mégina risinat savas problémas. Uzskats, ka
kukuldevejs ir tikai amatpersonas nelikumigas darbibas upuris, ir maldigs.
Pieméram, 2007.gada aprili prokuratirai kriminalvajaSanas uzsakSanai tika
nosutiti lietas materiali pret kadu personu, kas vairakas reizes nesekmigi bija
kartojusi transportlidzekla vadiSanas parbaudijumu un ecksamena laika,
apzinoties, ka vinas transportlidzekla vadiSanas iemanas ir vajas un eksamena
sekmiga nokartoSana varétu neizdoties, méginaja dot kukuli CSDD Rigas
nodalas transportlidzeklu vaditaju eksaminacijas inspektoram, skaidri un
neparprotami noradot, ka naudas summa 150 latu apmera tiek pasniegta, lai tas,
izmantojot savu dienesta stavokli §1s personas laba sniegtu vipai pozitivu
veért§jumu ,,.B” kategorijas transportlidzekla vadiSanas eksamena. CSDD
amatpersona, apzinoties, ka kukula pienemsSana ir prettiesiska, attiecas pienemt
piedavato naudu, 1idz ar to Sai personai no paSas gribas neatkarigu apstaklu dgl
neizdevas izdarit noziedzigu nodarijumu lidz galam. Saskana ar 2007.gada
8.maija speka stajusos spriedumu, persona tika atzita par vainigu kukuldoSanas
meginajuma un sodita ar brivibas atpemsanu uz 1 gadu un 6 ménesiem nosaciti,
ar parbaudes laiku uz 1 gadu.
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Visspilgtak §1 tendence izpauZzas saistiba ar celu satiksmes noteikumu
parkapumiem. Turklat Birojam ir izdevies atklat, ka art sads tipisks situativs
noziedzigs nodarjjums tiek izversts labi organizéta shéma, iesaistot ari
nozieguma organiz&tajus, starpnieckus un atbalstitajus, prettiesiskos labumus
nododot vélak (ne notikuma vietd), turklat kukulus maksajot ari avansa.
2007.gada augusta prokuratiirai kriminalvajasanas uzsakSanai tika nosutiti
kriminalprocesa materiali, ierosinot saukt pie kriminalatbildibas bijuso Rigas
pils€tas Galvenas policijas parvaldes Celu policijas nodalas prieksnieku, cetrus
policijas darbiniekus un septinas privatpersonas. IzmekleSanas gaita tika giiti
pieradijumi, ka Rigas pilsétas Galvenas policijas parvaldes Celu policijas
nodalas priekSnieks, izmantojot savu dienesta stavokli, veica vairakkarteju
kukulu pienemsSanu, savukart Cetri policisti deva kukulus un organizgja kukulu
nodoSanu, lai tiktu pienemti labveligi lémumi celu satiksmes noteikumu
parkapéju intereses, atseviskos gadijumos kukulus arT piesavinoties.

IzmekléSanas laika tika noskaidrots, ka vairakas personas no Rigas
pils€tas Galvenas policijas parvaldes Celu policijas nodalas priekSnieka par 500
latiem gada bija iegadajusas Rigas pilsétas Celu satiksmes drosSibas fonda
dalibnieka apliecibas, ar merki, ka $1 amatpersona, izmantojot savu dienesta
stavokli un atpazistamibu policijas darbinieku vidi, fonda dalibniekiem palidzEs
izvairities no administrativas atbildibas par izdaritajiem celu satiksmes
noteikumu parkapumiem.

Izmekl&taju darbu apgriitina  koruptivu  nodarfjumu  atklasana
tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku riciba, kas izmanto saistiba ar savu amatu
giitas profesionalas iemanas nozieguma slépSanai un izmekléSanas darbibu
kav€sanai, turklat biezi aiztur€Sanas laika nepaklaujoties Biroja darbinieku
likumigajam prasibam un izradot pretestibu. Pieméram, 2007.gada maija
aizdomas par kukula pienemSanu veicot divu Valsts policijas Rigas Galvenas
policijas parvaldes Kartibas policijas parvaldes Patrulpolicijas vienibas
darbinieku aizturéSanu, policisti uzbruka Biroja darbiniekam, draudot pielietot
Saujamieroci.

18.Attéls. Pirmaja instance izskatitas lietas un notiesatas personas
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Starptautiska sadarbiba un citu valstu pieredzes
apkopoSana

2007.gada Birojs 1ikoja divas Arvalstu padomnieku grupas (Foreign
Advisory Panel — FAP) sanaksmes. Janvari Birojs inform&ja arvalstu vestniecibu
un starptautisko organizaciju parstavjus par Biroja sasniegumiem korupcijas
noveérsana un apkarosana 2006.gada, ka arl iepazistinaja ar turpmaka darba
prioritattm un kriminalprocesa un operativa darba specifiku koruptivu
noziedzigu nodarfjumu atklasana. Sanaksmé piedalijas ap 30 dalibnieku —
vairaku FEiropas Savienibas dalibvalstu, Amerikas Savienoto Valstu (ASV),
Moldovas un Turcijas veéstnieki, Austrijas, Baltkrievijas, Francijas, Izraglas,
Krievijas, Kinas, Lielbritanijas, Norvégijas, Polijas véstniecibu parstavji. Ka
viesi piedalijas arT parstavji no Polijas Centrala pretkorupcijas biroja. Arvalstu
parstavji atzinigi noverteja Biroja panakumus gan korupcijas novérSana, gan
apkaroSana, ka ari pauda gandarfjumu par piecaugoSo sabiedribas uzticibu un
atbalstu Birojam. OktobrT Arvalstu padomnieku grupas sanaksmé piedalijas
vairak ka 20 valstu un starptautisko organizaciju parstavji. Sanaksmes laika tas
dalibnieki tika informé&ti par Biroja darbibas rezultatiem, tuvojoties Biroja
piektajai gadadienai 10.oktobr1, ka ar1 par darbibas aspektiem saistiba ar Biroja
priekSnieka atstadinasanu.

Pasaules Bankas finanséta projekta ietvaros Biroja parstavji 2007.gada
janvari piedalijas pieredzes apmainas vizit€ ASV korupcijas novérSanas joma.
Vizites laika ASV institliciju parstavji sniedza parskatu par korupcijas
noveérSanas tiesisko reguléjumu Statu un federalaja limeni un ta piemé&roSanas
praksi. Biroja parstavjiem bija iesp€ja iepazities ar ASV Kongresa parstavju un
senatoru darbibas uzraudzibas mehanismiem, intereSu konflikta nov&rSanu
valdibas loceklu un valsts iestazu amatpersonu riciba, Federalas izmekl€éSanas
biroja un Pensilvanijas Stata valsts &tikas komisijas kompetenci intereSu
konflikta noverSana, valsts budzeta lidzeklu izlietojuma uzraudzibu un Iek$gjo
ienémumu dienesta lomu nelikumigi iegttu lidzeklu izmekléSana. ASV Valsts
Departamenta Biroja parstavji uzstajas par rezultatiem korupcijas noveérSana un
apkaroSana Latvija.

Sadarbiba ar Lielbritanijas vestniecibu Riga un Lielbritanijas Nodoklu
un Muitas parvaldi Birojs rikoja 5 dienu apmacibas Biroja darbiniekiem par
specialajam izmekl€Sanas darbibam, kas ne tikai deva iesp&u apgiit
nepiecieS$amas zinaSanas, bet arT ]ava apmainities ar pieredzi ar Lielbritanijas
kolégiem $aja jautajuma.

seminaru, kura ietvaros Francijas parstavji dalijas ar pieredzi par korupcijas
apkaroSanu un politisko partiju finanséSanas kontroli Francija. Apmacibas vadija
Francijas Centralas korupcijas apkaroSanas brigades priekSnieka vietnieks un
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Francijas VeéléSanu kampanu un politisko partiju finanséSanas kontroles
nacionalas komisijas parstave. So apmacibu ietvaros Biroja darbinieki uzzinija,
kads ir priekSvélesanu kampanu un politisko partiju finanséSanas kontroles
mehanisms Francija, taja skaita ka tiek pieskirts un uzraudzits valsts finans€jums
politiskajam partijam. Francijas eksperti iepazistinaja ari ar VEl&tam
amatpersonam noteiktajiem amatu savienoSanas un cita veida ierobezojumiem,
ka arT amatpersonu ienakumu deklaracijam.

2007.gada Biroja iepaziSanas vizit€ ieradas jaunizveidota Polijas Centrala
pretkorupcijas biroja (Centralne Biuro Antykorupcyjne — CBA) parstavji. CBA
tika izveidots salidzinosi nesen — 2006.gada maija — tad¢] Polijas kol&gi ipasu
interesi 1zradija par Biroja izveides procesu, tiesisko regulgjumu, funkcijam, ka
ar1 pieredzi korupcijas apkaroSana. Rezultata, izlemts stiprinat sadarbibu ar
CBA, rikojot izp&tes viziti uz Poliju un noslédzot starpresoru vienosanos.

Parskata perioda Birojs turpinaja veiksmigo sadarbibu ar Lietuvas Ipasas
izmekleSanas dienestu (Specialiuju tyrimu tarnybq — STT). Istenojot Biroja un
STT noslegto sadarbibas Iigumu, 2007.gada notika vairakas pieredzes apmainas
vizites, taja skaita ar mérki apmainities ar pieredzi operativo pasakumu
nodro$inasanas jautajumos, ka ar1 klasificetas informacijas un datu aprites un So
datu analizes jautajumos. IepriekSminéto viziSu rezultata tiek planots, ka STT
sniegs palidzibu Biroja klasific€tas informacijas un datu aprites uzlabosana.

2007.gada Biroja darbinieki vairakkart piedalijas dazados starptautiskos
seminaros, konferencés un forumos, papildinot savas zinaSanas un nostiprinot
attiecibas ar savas nozares profesionaliem citas valstls, ka ar1 aktivi
popularizéjot Biroju un ta darbibu arvalstis un sniedzot savu ieguldijumu
starptautiskos pretkorupcijas centienos.

Biroja darbinieki apmekl€ja seminarus un konferences korupcijas
apkaroSanas joma, kurus rikoja Eiropas Komisijas Eiropas KrapSanas
apkaroSanas birojs (turpmak — OLAF) sadarbiba gan ar Vaciju, gan ar Eurojust,
Zviedrijas Centralazijas — Kaukaza institita Zida cela studiju programmas
(Central Asia — Caucasus Institute Silk Road Studies Program) rikotaja
seminara, kas veltits narkotiku, organizétas noziedzibas un Kkorupcijas
apkaroSanas problémam Baltijas juras regiona un Eiropas Tiesibu akadémijas
organiz€taja konferenc€, kas bija veltita cmai pret korupciju un krapSanu
Eiropas Savieniba. Biroja parstavji piedalijas Vilna ASV Federala izmeklésanas
biroja organizétaja seminara, kas bija veltits Kkorupcijas apkaroSanas
jautajumiem, ka ar1 Cetri Biroja parstavji piedalijas ASV vestniecibas Riga
organiz€taja triju dienu konferencé par korupciju valsts sektora, finansu
noziegumiem, organiz€to noziedzibu, mantas konfiskaciju un naudas
atmazgasSanu, kura piedalijas ne tikai Latvijas un ASV tiesibsargajoso iestazu un
prokuratiiras parstavji, bet ar kolégi no Rumanijas.
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Viens no Latvijas arpolitikas uzdevumiem ir attistibas sadarbibas
politikas 1stenosana un palidzibas sniegSana Eiropas Savienibas kaiminvalstim
un citam valstim tuvéjos regionos (galvenokart, Balkanu un NVS valstis), ar
mérki stiprinat demokratiju un atbalstit talako ekonomisko un socialo attistibu
Sajas valstis. Birojs, 1stenojot starptautisko sadarbibu savas kompetences
ietvaros, ir uzsacis aktivu darbibu, lai dalitos sava pieredzeé ar STm valstim.
Birojs ir ne tikai piedalijies starptautisku organizaciju projektos, kas paredz sada
veida atbalsta sniegSanu, bet arT vairakkart uznémis Biroja o valstu delegacijas.
Ar mérki iepazities ar Biroju, ta darbibu, funkcijam un paveikto korupcijas
noversana un apkaroSana, ka ar1 sabiedribas izglitoSana, Biroja parskata perioda
laika bija ieradu$as delegacijas un atseviski parstavji no tadam valstim ka
Ukraina, Kazahstana, Kirgizstana, Tadzikistana, Baltkrievija, Zviedrija.

Albanijas Ienakumu un Tpasumu deklaraciju parbauzu augsta inspektorata (High
Inspectorate of Declaration and Audit of Assets) parstavji.

Bijusas Dienvidslavijas Republikas Makedonijas Valsts korupcijas
noversanas komisijas (State Commission for Prevention of Corruption of the
Republic of Macedonia) parstavju pieredzes apmainas vizite Biroja notika
2007.gada 11. — 12. jiinija.

Pretkorupcijas agentiiras  delegacija, kura apguva Latvijas pieredzi
pretkorupcijas dienesta izveide, korupcijas apkaroSanas un novérSanas, ka ari
sabiedribas izglitoSanas jautajumos.

Jinija Biroja viesojas Rumanijas Nacionalais pretkorupcijas direktorata
(Directia Nationala Anticoruptie — NAD) direktors un vairaki parstavji Latvijas
1zp€tes vizites ietvaros sabiedrisko attiecibu joma.

Sekojot pagajusa gada veiksmigajai Kirgizstanas Nacionalas korupcijas
noveérsanas agentliras parstavju vizitei Latvija, Birojs un Nacionala korupcijas
novérsanas agentiira 2007.gada aprili parakstija ligumu par savstarp&ju
sadarbibu korupcijas novérSanas un apkaroSanas joma. Liguma meérkis ir
veicinat savstarp&jo sadarbibu, stenojot kop&jas darbibas korupcijas noveérsana
un apkarosana, kuras verstas uz korupcijas izskauSanu.

Biroja parstavji aktivi turpina piedalities arT citu valstu vaditos
daudzpusg€jos projektos un starptautisku organizaciju pretkorupcijas iniciativas.
2007.gada aprili Biroja parstavis piedalijas Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizacijas (OECD) pretkorupcijas monitoringa misija
Kirgizstana, kuras laika tika izverteti Kirgizstanas istenotie pretkorupcijas
pasakumi, ka arf tiesiska reguléjuma ievieSanas process.
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Maijja Maskava Biroja  priekSnieks piedalijas seminara  par
starptautiskajam pretkorupcijas konvencijam un to 1istenoSanu. Seminaru
organiz€ja Somijas un Krievijas Tieslietu ministrija. Biroja prieksnieks uzstajas,
daloties Latvijas pieredzeé cina pret korupciju un informejot par tiesibsargajoso
iestazu funkcijam $aja joma.

Biroja priekSnieka vietnieks 2007.gada maija Bukarest€, Rumanija
piedalijas konference ,,Godaprats un cina pret korupciju valsts parvalde” OECD
un Eiropas Savienibas SIGMA programmas ietvaros. Konferences dalibnieki
tika informeti par korupcijas noverSanu Latvija, taja skaita intereSu konflikta
noveérSanu, uzvedibas kodeksiem un &tikas komisijam, iek$€jo kontroli un
amatpersonu apmacibu.

2007.gada 19. — 23.marta Biroja parstavji piedalijas Eiropas Padomes
GRECO 32.plenarséde, kur tika piepemti zinojumi par Ukrainu, Albaniju,
Cehiju, Ungariju, Lietuvu, Niderlandi, Makedoniju, Daniju un Franciju. Sédes
ietvaros ar1 notika seminars par politisko partiju finanséSanas kontroli. Ta
mérkis bija sagatavot GRECO dalibvalstu parstavjus, kas veiks dalibvalstu
novertgjumu par So tému GRECO novért€Sanas 3.kartas ietvaros. Biroja
priekSnieka vietnieks novérSanas jautajumos Alvis Vilks piedalijas seminara ka
viens no lektoriem.

No 29.maija Iidz 1.junijam Biroja parstavji piedalijas GRECO
33.plenarséde, kur tika piepemti zinojumi par Belgiju, Bulgariju, Vaciju,
Lietuvu, Maltu, Zviedriju. Ar meérki stiprinat atbilstibu Eiropas Padomes
pretkorupcijas konvencijam, Saja séde tika uzsakti tour de table — dalibvalstu
uzstaSanas par aktualam témam, piemeram, Saja seédé ,,Aktualitates
pretkorupcijas institlicijas un strateégija, taja skaita sabiedribas informésana”.
Biroja parstavis informéja par Latvija ierosinatajiem normativo aktu labojumiem
politisko partiju un priek§véléSanu agitacijas joma, nesen izstradato lob&sanas
koncepciju, taja skaita tas ietvaros ierosinatajam izmainam tirgos$anas ar ietekmi
kriminaltiesiskaja regul€juma, ka art par sabiedribas informé$anu un izglitoSanu.

No 16.—19.oktobrim Biroja parstavis piedalijas GRECO 34.plenarsedé un
dalijas Latvijas pieredz€ par ienakumu guSanas, uznéméjdarbibas un davanu
sanemsanas ierobezojumiem valsts amatpersonu darbiba.

GRECO 35.plenarséde 3. — 5.decembr1 tika pienemts 2008.gada darba
plans, kas paredz Latvijas 3.kartas noveértgjuma viziti un gala zinojuma, kas
skars koruptivu noziedzigo nodarjjumu regul€jumu un politisko partiju
finans€jumu, pienemsanu 2008.gada.

Biroja amatpersona ka GRECO ceksperts no Latvijas piedalijas
novertg§juma vizite Niderlande, kuras laika tika vérteta Niderlandes politisko
partiju finanséSanas caurskatamiba.
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Visi  GRECO  pienemtie  zinojumi ir  publiski  pieejami
http://www.coe.int/t/dg1/greco/evaluations/.

2.marta un 1l.maija Briselé Biroja parstavis piedalijas Eiropas
Savienibas Multidisciplinaras darba grupas organizétas noziedzibas
apkaroSanai (MDG) sanaksmeés, kuras tika skatits jautajums par Eiropas
Pretkorupcijas kontaktpunktu tikla (Contact-point network against
corruption) izveidi. Dalibvalstu eksperti vienojas atbalstit Padomes
lémumprojektu un virzit to talakai izskatiSanai.

Birojs sadarbiba ar Lietuvas STT vadija ,Eiropas Partneri pret
Korupciju” (EPAC) darba grupu ,,Pretkorupcijas iestazu kopigie standarti un
laba prakse”, kas tika izveidota 2006.gada novembri. Darba grupas ietvaros
2007.gada tika izstradata aptaujas anketa, kuru aizpildija darba grupas
dalibvalstis, apkopojot informaciju par tendencém un konkrétu praksi dazadas
valstis. 2007. gada decembrt Biroja vadiba piedalijas EPAC ikgadgja konferencé
Helsinkos, kur tika prezentéts darba grupas gala zinojums. Taja apkopoti
butiskakie pretkorupcijas iestazu darbibas starptautiskie standarti un salidzinata
laba prakse. Zinojuma kopsavilkums ir pieejams
http://www.knab.gov.lv/uploads/pdf/12122007 common_standards.pdf.

2007.gada 9. un 10.oktobr1 Birojs rikoja starptautisku konferenci
»Korupcijas noverSana un apkaroSana - tendences un nakotnes
izaicinajumi”. Konferences meérkis bija atskatities uz paveikto korupcijas
noveérSana un apkaroSana piecos gados, kops Biroja izveidoSanas, parrunat
turpmakas darbibas prioritates un iesp&jamos uzlabojumus, ka ari apspriest
starptautiskos standartus cinai pret korupciju un to ievieSanu Latvija.

Konferencé piedalfjas Ministru prezidents, Valsts kancelejas, Valsts
kontroles, VID, Valsts administracijas skolas un Valsts policijas vaditaji,
Generalprokurors, Augstakas tiesas Kriminallietu tiesu palatas un Rigas
apgabaltiesas parstavji, Saeimas Aizsardzibas, iekSlietu un korupcijas
noverSanas komisijas priekSseédetajs, parstavji no Tiesibsarga biroja, Latvijas
Universitates, Latvijas Zinatnu akadémijas Ekonomikas instittita, Sabiedriskas
politikas centra ,,Providus” un sabiedribas par atklatibu ,,Delna”, ka ari
starptautiskie eksperti no ANO, Eiropas Komisijas, Austrijas, Lielbritanijas,
Lietuvas un Polijas.

Konferences ietvaros tika organizétas divas paneldiskusijas — par
tendencém un nakotnes izaicinajumiem korupcijas novérSana un apkarosana un
labas parvaldibas stiprinasanu.

2007.gada Biroja darbinieki turpinaja papildinat savas zinaSanas, ka ari
dalities pieredzeé dazados starptautiskajos seminaros, konferenc€s un apmacibu
programmas, taja skaitda OLAF un Vacijas Kriminalpolicijas rikotaja seminara
par apkaroSanas jautajumiem, Zviedrijas Upsalas Universitates Centralazijas —
Kaukaza institita konferencé ,Baltijas valstu pievienoSands Sengenai —
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izaicinagjumi un iespgjas”, Austrijas lekSlietu ministrijas  rikotaja
1.Starptautiskaja pretkorupcijas vasaras skola ,,Prakse tieckas ar zinatni”,
8.starptautiskaja konferencé ,,Cina pret korupciju — starptautiskd ideju un
pieredzes apmaina un sadarbibas stiprinasana”.

Sadarbiba ar ASV un OECD, Biroja parstavji ka eksperti sniedza savu
palidzibu Ukrainas kolégiem pretkorupcijas politikas joma un valsts
amatpersonu ienakumu deklaraciju izstrades joma. 2007.gada decembri Biroja
parstavis ka eksperts piedalijas ANO attistibas programmas rikotaja apala galda
diskusija ,,ANO pretkorupcijas konvencijas ievieSana un ratifikacija” DuSanbe,
Tadzikistana. Biroja parstavis iepazistinaja Tadzikistanas kolégus ar Latvijas
pieredzi ANO Pretkorupcijas konvencijas ievieSana, ka ar1 informgja par Biroja
darbibu un biutiskakajam prioritatem.

2007.gada Biroja pieredzes apmainas vizite ieradas Melnkalnes muitas
parstavji. Vizites laika Melnkalnes kolégi ipasu interesi izradija par Biroja
izveides procesu, funkcijam, pieredzi korupcijas apkarosana, ka ar1 istenotajiem
izglitoSanas pasakumiem un socialas reklamas kampanam.

IevieSot Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) Pretkorupcijas konvenciju,
Birojs ka koordingjosa institiicija Latvija, sekmigi sagatavoja un iesniedza atbildes uz ANO
Pretkorupcijas konvencijas ievieSanas pasnoveértgjuma anketu. Saja ietvara Biroja parstavji ari
iesaistijusies trijas ANO darba grupas un piedalijusies to sanaksmé&s. Darba grupas par
starptautisko sadarbibu tehniskas palidzibas sniegsana ANO Pretkorupcijas konvencijas
ievieSanai sanaksme norisingjas 2007.gada maija Montevideo, Urugvaja. Biroja parstavis
piedalijas diskusijas par iesp&jam sniegt palidzibu citam valstim, lai veicinatu konvencijas
prasibu ieviesanu un dalitos labaja praks€. Biroja parstavis sniedza informaciju par Biroja
pieredzi palidzibas sanemsana un sniegSana citam valstim, ka arT piedaljas diskusija par
uzsakto pasakumu lietderigumu. Augusta Viné Biroja un Latvijas Republikas
Generalprokuratiiras parstavji piedalijas divas citas darba grupas — par noziedzigi iegiitu
lidzeklu atgtiSanas mehanismu un ANO konvencijas ievieSanas novertéSanas mehanisma
izstradi.

Lai veicinatu Eiropas Savienibas (turpmak — ES) valstu sadarbibu, Biroja
parstavis piedalijas KrapSanas apkaroSanas koordinacijas dienestu (AFCOS)
Apala galda sanaksmé 2007.gada oktobri Lublana, Slovénija. Sanaksmé
piedalijas jauno ES valstu, ka arT Turcijas un bijusas Dienvidslavijas Republikas
Makedonijas parstavji. Tika parrunati jautajumi, kas saistiti ar ES dalibvalstu un
kandidatvalstu kop€jo sadarbibu krapSanas noversana, kas saistita ar ES lidzeklu
izmantoSanu.

Parskata perioda Biroja parstavji turpinaja dalibu Baltijas juras regiona
valstu padomes darba grupa demokratisko institliciju izveides jautajuma,
palidzot izstradat aptaujas anketu par labo praksi institiiciju iekS€jo
pretkorupcijas sistému izveidé Baltijas juras regiona valstis.
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Biroja personals

2007.gada sakuma Biroja stradaja 133 darbinieki (112 amatpersonas un
21 darbinieks), gada beigas — 143 darbinieki (124 amatpersonas un 19
darbinieki). Kopuma Biroja 2007.gada bija 162 Stata vietas.

19.Attels. Amata vietu skaita dinamika 2002. — 2007.gads
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[ Faktiskais amata vietu skaits @ Aizpildito amata vietu skaits

2007.gada Biroja amata ieceltas 13 amatpersonas un pienemti darba 4
darbinieki, atbrivotas 5 amatpersonas un 2 darbinieki. Parskata perioda beigas
Biroja bija 20 vakantas amata vietas.

Biroja personila rotacijas koeficients' 2007.gada bija 0,17. Personala
atjaunoganas koeficients® 0,12.

Biroja 2007.gada beigas stradaja 60 viriesi (42%) un 83 sievietes (58%).
Vidgjais darbinieku vecums — 35 gadi.

Izmainas Biroja struktira 2007.gada

Ar 2007.gada 1.janvari Biroja tika izveidotas papildus 14 amata vietas,
kopa 162 Stata vietas. Tika izveidota Revizijas nodala ar 5 amata vietam — 1
nodalas vaditajs, 4 galvenie specialisti, Operativo izstrazu nodala (operativas
analizes grupa) — 5 galveno specialistu amata vietas, Politisko organizaciju
finanséSanas kontroles nodala — nodalas vaditaja vietnieka un 1 galvena

! pienemto skaits + atbrivoto skaits/darbinieku vidgjais skaits
? pienemto skaits/darbinieku vidgjais skaits
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specialista amata vieta, Informatikas nodala — 1 galvena specialista amata vieta,
Darbibas nodrosinajuma nodala — 1 galvena specialista amata vieta.

Ar 2007. gada 1.augustu atbilsto$i funkcijam tika precizéts Korupcijas
analizes un pretdarbibas metodikas izstrades nodalas nosaukums, kura turpmak
sauksies Korupcijas analizes un politikas planoSanas nodala.

Ar 2007.gada 10.septembri Sabiedrisko attiecibu un izglitoSanas nodala,
Darbibas nodrosinajuma nodala un Personala nodala tika izveidoti nodalas
vaditaja vietnieku amati.

Ar 2007.gada 8.novembri Slepenibas reZima nodroSinaSanas nodalas
specialista amats tika parveidots par galvena specialista amatu, kura
pamatpienakumi saistiti ar informacijas sistému drosibas uzraudzibu.

Darbinieku izglitiba un kvalifikacijas paaugstinaSana

2007.gada beigas Biroja stradaja 124 (86,7% ) darbinieki ar augstako
izglitibu, 19 (13,3%) darbinieki ar vid&jo vai vidgjo specialo izglitibu, 8 (5,5%)
darbinieki turpina macibas augstskola. 80 Biroja darbinieki ir ieguvusi
profesionalo augtako izglitibu vai bakalaura gradu, 43 magistra gradu un 1
doktora gradu.

2007.gada vairaki Biroja darbinieki turpinaja studijas augstakas izglitibas
iestades, galvenokart magistrantiira, apgiistot tiesibu zinatnu programmas. Biroja
vadiba atbalsta darbinieku studijas un saskapa ar Korupcijas noveérSanas un
apkaroSanas biroja likuma noteikto Biroja darbiniekiem var tikt segta puse
macibu gada maksas. 2007.gada 14 Biroja darbiniekiem tika segta puse macibu
gada maksas Ls 4924,25 apméra.

20.Attels. Biroja darbinieku sadaljjums pa amatiem uz 2007.gada
31.decembri

B Prieksnieks, prick$nicka
vietnieki

O Nodalu vadttaji un vietnieki

O Galvenie specialisti

O Izmekletaji

@ Specialisti
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Biroja darbinieku izglitiba kvalifikacijas paaugstinaSana

2007.gada beigas Biroja stradaja 124 (86,7%) darbinieki ar augstako
izglitibu, 19 (13,3%) darbinieki ar vid&jo vai vidgjo specialo izglitibu, 8 (5,5%)
darbinieki turpina macibas augstskola. 80 Biroja darbinieki ir ieguvusi
profesionalo augtako izglitibu vai bakalaura gradu, 43 magistra gradu un 1
doktora gradu.

2007.gada vairaki Biroja darbinieki turpinaja studijas augstakas izglitibas
iestades, galvenokart magistrantiira, apgiistot tiesibu zinatnu programmas. Biroja
vadiba atbalsta darbinieku studijas un saskana ar Korupcijas novérSanas un
apkaroSanas biroja likuma noteikto Biroja darbiniekiem var tikt segta puse
macibu gada maksas. 2007.gada 14 Biroja darbiniekiem tika segta puse macibu
gada maksas Ls 4924,25 apméra.

4.tabula Personala iedalijums péc izglitibas jomam

Darbinieku %
skaits
Darbinieku skaits ar augstako izglitibu 124 86,7
t.sk. amatpersonas 119 83,2
t.sk. darbinieki 5 3,5
Darbinieku sadalijums pa izglitibas limeniem
doktora grads 1 0,7
magistra grads 43 30,1
bakalaura grads un profesionala augstaka izglitiba 80 55,9
videja, vidgja speciala izglitiba 19 13,3
Izglitibas jomas*
tiesibu zinatnes 65 52,4
ekonomika un vadibas zinibas 30 24,2
politikas zinatne un sociologija 5 4,1
komunikacijas (zurnalistika, sabiedriskas attiecibas) 1 0,8
citas 23 18,5

* pec iegiitas pirmas augstakas izglitibas

2007.gada Biroja darbinieki kvalifikacijas paaugstinaSanai izmantoja
macibu firmu piedavatos kursus, piedalijas starptautisko sadarbibas projektu
ietvaros organizetajas macibas, seminaros, kursos, konferencés gan Latvija, gan
arvalstis.

Kvalifikacijas paaugstinasana bija saistita ar zinaSanu un prasmju
pilnveidosanu juridiskajos jautajumos (publisko iepirkumu organizéSana,
administrativais process) — 56 darbinieki, finanSu un gramatvedibas joma — 5
darbinieki , informatikas joma — 4 darbinieki, sabiedriskas attiecibas un
komunikacija - 21darbinieks, vadibas zinibas — 27 darbinieki, kvalitates vadiba —
2 darbinieki, iek$€ja audita joma — 2 darbinieki, sve§valodas: anglu valoda — 7
darbinieki, francu valoda — 1 darbinieks.
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Biroja darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanai 2007.gada no Biroja
finansu lidzekliem apmaksatie kursi, seminari un konferences sastada Ls
19 221,92, tai skaita arT sveSvalodu apguvei.

2008. gada planots izstradat Biroja personala attistibas stratégiju 2008. —
2010.gadam, kura tiks analiz€ta paSreiz€ja situacija un noteikti turpmakas
attistibas virzieni personalvadibas joma Biroja.
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BudzZeta informacija

Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums 2007.gada

(latos)
) Parskata gada
Nr. Finansu lidzekli lepriekseja gada _— :
p.k. U > (faktiska izpilde) ~ apstiprinats =~ faktiska
likuma izpilde
I | FinanSu resursi izdevumu 3165 776 3580670 | 3580670
segsanai (kopa)
1.1.  dotacijas 2 623 616 3 558 421 3 558 421
1.2. | maksas pakalpojumi un i i i
citi pasu iene@mumi
1.3. | arvalstu finansu palidziba 542 160 22 249 22 249
2. Izdevumi (kopa) 3160 224 3560 524 3482 647
2.1. | uzturgSanas izdevumi 2 540 876 3450995 | 3373118
(kopa)
2.1.1. | subsidijas un dotacijas, tai
skaita iemaksas 4519 4742 4741
starptautiskajas
organizacijas
2.1.2. pargjie uztureSanas 2 536 357 3446253 | 3368377
izdevumi
22 |izdevumi 619 348 109 529 109 529

kapitalieguldijumiem

Saskana ar likumu ,,Par valsts budzetu 2007.gadam” Birojam tika pieskirti
3 580 670 lati, no kuriem izlietoti 3 483 tukst. latu jeb 97,3%. Lidzek]u atlikums
98 tiikst. latu jeb 2,7 % apmera saskana ar Ministru kabineta 2007.gada 3.aprila
noteikumu Nr.232 , Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas biroja budzeta
programma 02.00.00 ,,Operativas darbibas pasakumu nodroSinaSana” paredzetas
apropriacijas pieskirSanas, izlietojuma un uzraudzibas kartiba”4.punktu gada
beigas tika atmaksats valsts budZeta.

Biroja kop€jo izdevumu izpilde 2007.gada ir 3 483 tukst. latu, salidzinot
ar iepriek$¢ja gada izpildi izdevumu apjoms ir palielinajies par 323 tukst. latu
jeb 10%. Tas saistits ar izdevumu palielinaSanos darba samaksai, pabalstiem un
pakalpojumu apmaksai.

2007.gada prioritaro pasakumu ietvaros tika organizéta socialas reklamas
kampana, nodroSinata Operativo izstrazu nodalas Analitiskas grupas un
Revizijas nodalas darba uzsakSana. legadatas Lotus Notes un Microsoft
programmu licences. Planotaja apjoma pabeigta Biroja integrétas informacijas
sistémas un lokalas datu bazes uzlaboSana.
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Arvalstu un starptautisko institiiciju finansu palidzibas
projektu rezultati un lidzeklu izlietojums

2007.gada Birojs veiksmigi Tstenoja tehniskas palidzibas projektu
,Korupcijas noverSanas un apkaroSanas biroja izmekl€Sanas sp&ju stiprinasana”
(,,Strengthening of Investigatory Capabilities of the Corruption Prevention and
Combating Bureau”) Eiropas KrapSanas apkaroSanas biroja (OLAF) Hercule
programmas ietvaros, kura paredz iesp&u Eiropas Savienibas dalibvalstu
tiesibsargajosam iestadém iegadaties specialo izmekléSanas tehniku, kas
paredzeta tadu noziedzigu nodarijjumu ka korupcija atklasanai. OLAF projekta
istenoanai Birojam tika pieskirts finans&jums 32 000 EUR apméra. ST projekta
ietvaros Birojs iegadajas specialo izmekléSanas tehniku, kas turpmak bitiski
veicinas Biroja korupcijas apkaroSanas funkcijas istenoSanu un palielinas Biroja
sp&jas veiksmigi Tstenot operativos pasakumus un izmekl& noziedzigos
nodarijumus, kas ir saistiti ar korupciju.

Parskata perioda Birojs sadarbiba ar Italijas Augsto komisariatu
korupcijas un citu pretlikumigu darbibu valsts parvalde novérSana un
apkaroSana un Austrijas IekSlietu ministriju iesniedza Eiropas Komisijai
pieteikumu ,,Noziedzibas novérSanas un apkaroSanas” programmas ietvaros
finans€juma sanemsanai projektam ,,Cina pret korupciju Eiropa”. Projekta
ietvaros paredzets izstradat metodiku un programmatiru korupcijas analizei.

Eiropas Komisijas ,,Noziedzibas nov&rSanas un apkarosanas” programmas
ietvaros Birojs sadarbiba ar Austrijas IeksSlietu ministriju, Lietuvas STT un
Slovénijas Pretkorupcijas komisiju parskata perioda iesniedza projekta
pieteikumu 2.Starptautiskajai pretkorupcijas vasaras skolai ,,Prakse tiekas ar
zinatni”.

2007.gada tika pabeigts darbs pie Pasaules Bankas finanséta projekta
,Korupcijas apkaroSana iesaistito institliciju stiprinasana” ievieSanas. Tika
izpilditi divi pédgjie darba uzdevumi: sagatavotas ,,Vadlinijas par interesu
konflikta novérSanas tiesiska reguléjuma bitiskakajiem nosacijumiem
amatpersonu darbiba civildienesta ierédniem, policistiem, valsts un pasvaldibu
lestazu vaditajiem, valsts un paSvaldibu uzpémumu valdes un padomes
locekliem, ka arT valsts amatpersonam juras ostas”, ka ari sagatavots zinojums
»Korupcijas riski un informacijas pieejamiba ES Kohezijas fonda lidzeklu
apguve Latvija”, kurus istenoja sabiedriskas politikas centrs ,,Providus”.
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Iekséjas kontroles sistemas efektivitates
pilnveidoSana

Lai nodroSinatu efektivu un merktiecigu institiicijas darbibu, tiek
veidotas, uzturdtas un uzraudzitas ieksjas kontroles sistemas. So sistému
darbibas noveért€Sanai valsts parvaldé ieviests iekS€jais audits, kura darbibas
pamatprincipi noteikti Ieks¢ja audita likuma. Saskana ar So likumu un
2003.gada 15.maija Ministru prezidenta rikojumu Nr.223 ,,Grozijumi Ministru
prezidenta 2003.gada 11.februara rikojuma Nr.57 ,,Par iek$gja audita sistemu
Ministru prezidentam tieSi padotajas institiicijas™ 2.punktu, Biroja izveidota
Iekseja audita nodala audita veikSanai iestade.

Atbilstosi Ieks€ja audita nodalas izstradatajiem stratégiskajam un gada
planiem, parskata perioda tika auditetas $adas Biroja sistémas — Kop¢ja parvalde
un vadiba, FinanSu vadiba, Personala vadiba, Darbibas nodrosinasana,
Informacijas tehnologijas un Biroja specifiskas sistémas.

5.tabula 1ek$eja audita nodalas auditéjamas sistemas 2007. gada

N’;; p- Auditéjama sistema Iekséjo

) auditu skaits

1. Kopgja parvalde un vadiba 1

2. FinanSu vadiba 1

3. Personala vadiba 1

4. Darbibas nodroSinasana 1

5. Informacijas tehnologija 1

6. Biroja specifiskas sistemas 1
Kopa iekSejo auditu skaits: 6

Pamatojoties uz iegiito informaciju var uzskatit, ka kopuma ieksgjas
kontroles sisttma Biroja ir izveidota, tiek uztur€ta un pilnveidota, lai gan
atseviSkos posmos iek$€jas kontroles proceduras ir iesp&ams vel pilnveidot.

Auditu laika konstatétas nepilnibas tiek novérstas, istenojot Biroja
priekSnieka apstiprinatos audita ieteikumus iek$€jas kontroles sist€mas
pilnveidoSanai.

2007.gada tika sniegti 15 ieteikumi, no kuriem 3 ar augstu nozimiguma
pakapi, 10 ar vidéju un 2 ar zemu nozimiguma pakapi. Auditu norises gaita
izstradatie ieteikumi iekS€jas kontroles procediiru pilnveidosanai ir saskanoti ar
audit§jamo sistemu vaditajiem un Biroja vadibu.

Parskata gada Biroja iek$€ja audita nodala ir sniegusi konsultacijas par
ieksgjas kontroles sist€émas jautajumiem.

Ieks€ja audita nodala ir veikusi seSus auditus saskana ar 2007.gada planu.
Par veiktajiem auditiem ir iesniegti zinojumi, kuros ir atspoguloti svarigakie
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ieteikumi un noraditi to ievieSanas termini un atbildigas personas. Biitiskakie
ieteikumi, kas radusies, veicot iekS€jos auditus dazadas Biroja sistémas:
» sistéma ,,Kop€ja parvalde un vadiba™:
— Izvértét iesp&ju izveidot stratégiskas vadiSanas darba grupu Biroja
darbibas stratégijas izstradei;
= gistema ,,Personala vadiba”:
— Izvértét  profesionalas orientacijas  un  kvalifikacijas
paaugstinaSanas vajadzibas Biroja un izskatit iesp&jas rikot
apmacibas un pieredzes apmainu Latvija vai starptautiska Itment.

Saskana ar Iek$gja audita darba planu 2008.gadam ir paredzeti auditi
sisttmas: Kopégja parvalde un vadiba, Darbibas nodroSinasana, Informacijas
tehnologijas un Biroja specifiskas sistémas.



