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Korupcijas noverSanas un apkaroSanas biroja reglaments

Izdots saskana ar

Valsts parvaldes iekartas likuma

I. Visparigie jautajumi

75. panta pirmo dalu

1. Reglaments nosaka Korupcijas novérSanas un apkaro$anas biroja (turpmak - Birojs)
strukturu, struktiirvienibu galvenas funkcijas un darba organizaciju.

2. Biroja amatpersonu un darbinieku (turpmak - amatpersonas) skaitu Biroja, parvaldés
un nodalas, parvalzu un nodalu funkcijas, amatu nosaukumus, amatu kodus atbilstosi Profesiju
klasifikatoram, amata statusu (amatpersona vai darbinieks), amatu saimi un limeni,
amatpersonam izvirzamas prasibas, amatpersonu kompetencu sadalijumu un padotibu tiktal,
ciktal tas nav noteikts $aja reglamenta un normativajos aktos, nosaka Biroja amatu saraksta,
parvalzu un nodalu reglamentos un amatu aprakstos.

I1. Biroja struktiira

3. Biroja ir $adas parvaldes un nodalas:

3.1. Pirma parvalde:
3.1.1. Pirma nodala;
3.1.2. Otra nodala.

3.2. Otra parvalde:
3.2.1. Pirma nodala;
3.2.2. Otra nodala.

3.3. Tresa parvalde:
3.3.1. Pirma nodala;
3.3.2. Otra nodala.

3.4. Ceturta parvalde:
3.4.1. Pirma nodala;
3.4.2. Otra nodala.



3.5. Septita parvalde:
3.5.1. Pirma nodala;
3.5.2. Otra nodala.

3.6. Astota parvalde:
3.6.1. Pirma nodala;
3.6.2. Otra nodala.

4. Biroja ir $adas atseviskas nodalas:
4.1. Pirma atsevis$ka nodala;

4.2. Otra atseviska nodala;

4.3. Tresa atseviSka nodala;

4.4. Ceturta atseviska nodala;

4.5. Piekta atseviska nodala;

4.6. Sesta atseviska nodala;

4.7. Septita atseviSka nodala.

5. Biroja prieksnieks ir augstaka Biroja amatpersona. Biroja priekSniekam ir tieSi
paklauti Biroja prieksnieka vietnieki, reglamenta 4. punkta minétas atseviskas nodalas, Biroja
prieksnieka padomnieks un galvenais inspektors (Iek$€ja audita funkcijas vaditajs).

6. Biroja priekSniekam ir tris vietnieki - pirmais vietnieks (izmekl€Sanas darbibu
jautajumos), otrais vietnieks (operativo darbibu jautajumos) un tresais vietnieks (stratégijas un
politikas planoSanas jautajumos).

7. Biroja priekSnieka pirma vietnieka tieSa paklautiba ir Otra parvalde un Tresa
parvalde.

8. Biroja priekSnieka otra vietnieka tieSa paklautiba ir Ceturta parvalde un Septita
parvalde.

9. Biroja prieksnieka tresa vietnieka paklautiba ir Pirma parvalde un Astota parvalde.
I11. Biroja darba organizacija

10. Biroja priekSnieks:

10.1. dod uzdevumus Biroja priekSnieka vietniekiem, sev paklauto atsevisko nodalu
priekSniekiem un citam ta tie$a paklautiba esoSajam amatpersonam, kuras koordin€ uzdevuma
izpildi. Biroja prieksnieks var dot tieSus uzdevumus jebkurai Biroja amatpersonai, kura par to
informe savu tieSo vaditaju;

10.2. nosaka prombiitn€ esoSu Biroja amatpersonu pienakumu izpildes kartibu;

10.3. organiz€ un kontrol€ finansu lidzeklu operativas darbibas vajadzibam sadales un
izlietoSanas atbilstibu normativajiem aktiem.

11. Biroja priek$nieka vietnieki dod uzdevumus sev paklauto parvalzu priekSniekiem,
kuri organize uzdevuma izpildi. Biroja prieksnieka vietnieks var dot tieSus uzdevumus jebkurai
ta paklautiba esoSo parvalzu amatpersonai, kura par to informe savu tieSo vaditaju.

12. Biroja parvalZzu prieksnieki dod uzdevumus sev paklauto nodalu priekSniekiem, kuri

nodros$ina uzdevuma izpildi. Biroja parvalzu prieksnieks var dot tieSus uzdevumus jebkurai ta
paklautiba esoSo nodalu amatpersonai, kura par to informé savu tieSo vaditaju.
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13. Nodalas prieksnieks:

13.1. plano, organiz€ un vada nodalas darbu, dod uzdevumus nodalas amatpersonam
un atbild par nodalai uzticéto uzdevumu izpildi;

13.2. amatpersonai, kurai tas ir tieSi padots, sniedz informaciju par nodalas un
amatpersonu sasniegtajiem rezultatiem, ka ar1 sniedz priekslikumus par nodalas struktiiru un
darba organizaciju, amatpersonu iecelSanu amata, parcelSanu cita amata vai atbrivoSanu no
amata, amatpersonu pienakumu apjomu, motivéSanu, saukSanu pie disciplinaratbildibas un
amatpersonas kvalifikacijas paaugstinaSanu;

13.3. sniedz priekslikumus tam paklauto amatpersonu darba samaksas noteikSanai,

13.4. nodros$ina normativo aktu prasibu un Biroja priekSnieka vai atbilstos$i paklautibai
Biroja priekSnieka vietnieka un parvalzu priekSnieka doto uzdevumu savlaicigu un kvalitativu
izpildi.

14. Biroja prieksnieka padomnieks:

14.1. koordin€ Biroja prieksnieka, Biroja prieksnieka vietnieku, Biroja priekSniekam
padoto nodalu un tiesi padoto amatpersonu darbu;

14.2. organizatoriski nodrosina Biroja prieks$nieka darbu;

14.3. nodroSina informacijas apriti starp Biroja priekSnieku un Biroja amatpersonam.

15. Galvenais inspektors (Ieks€ja audita funkcijas vaditajs):

15.1. nodrosina pilnu iek$gja audita funkciju Biroja;

15.2. veic uz risku novertgjumu balstitus iek$€jos auditus Biroja darbibas jomas
atbilstosi speka esosajiem normativajiem aktiem;

15.3. sagatavo iek$gja audita strat€gisko planu, gada planu un gada parskatu;

15.4. informé Biroja prieksnieku par iek$€ja audita darbibas rezultatiem; kvalitates
nodroS§inasanas un uzlaboSanas sistemu darbibu;

15.5. nosaka un nodroS$ina Biroja iek§€ja audita izpildes un darba kvalitates uzraudzibas
sistemu;

15.6. organize Biroja iek$€ja audita funkcijas periodisku novertg§jumu;

15.7. nodrosina konsultaciju sniegSanu, lai sekmétu Biroja mérku sasniegSanu.

16. Biroja priekSnieka vietnieki un atseviSsko nodalu priekSnieki atbild par tiem doto
Biroja priekSnieka uzdevumu izpildi.

17. Biroja priekSnieka pirma vietnieka kompetence ir:

17.1. paklautiba esoSo parvalzu darba koordinéSana un vadiba;

17.2. izmekleSanas darbibu administrativa koordinéSana, darba plana izpildes
koordinésana;

17.3. kontroles koording€Sana valsts amatpersonu intereSu konflikta noverSana, politisko
organizaciju un to apvienibu finans€Sanas un priek§vélésanu agitacijas noteikumu ievérosana,
valsts amatpersonu riciba ar valsts un paSvaldibas finansu lidzekliem un mantu;

17.4. Biroja amatpersonu darbibas koordinéSana administrativo parkapumu un
administrativo lietu izskatiSana;

17.5. Biroja amatpersonu darbibas koordin€Sana saistiba ar politisko organizaciju
(partiju) un to apvienibu finanséSanas un priek§véléSanu agitacijas noteikumu un likuma
noteikto Biroja kontroles funkciju izpildi;

17.6. sadarbibas koordin€Sana ar valsts droSibas iestadém, prokuratiras un tiesas
iestadém, ka ar1 citam tiesibaizsardzibas iestadém un operativas darbibas subjektiem Latvija un
arvalstis;

17.7. péc Biroja priekSnieka pilnvarojuma - Biroja parstavéSana Saeima, Ministru
kabineta, citas publiskas personas institiicijas vai arvalstu un starptautiskajas institiicijas;



17.8. Biroja priekSnieka informéSana par Biroja lietvediba esoSu kriminallietu,
resorisko parbauzu un administrativo parkapuma lietu virzibu.

18. Biroja priekSnieka otra vietnieka kompetencg ir:

18.1. paklautiba esoSo parvalzu darba koordingSana un vadiba;

18.2. operativas darbibas administrativa koordiné$ana,  darba plana izpildes
koordinésana;

18.3. sadarbibas koordin€Sana ar valsts droSibas iestadém, prokuratiiras un tiesas
iestadeém, ka arT citam tiesibaizsardzibas iestadém un operativas darbibas subjektiem Latvija un
arvalstis;

18.4. péc Biroja prieksnieka pilnvarojuma — Biroja parstavéSana Saeima, Ministru
kabineta, citas publiskas personas institlicijas vai arvalstu un starptautiskajas institiicijas;

18.5. Biroja priekSnieka inform&Sana par Biroja lietvediba esoSu operativas uzskaites
lietu, citu operativas darbibas pasakumu un resorisko parbauzu virzibu.

19. Biroja priekSnieka tresa vietnieka kompetencg ir:

19.1. paklautiba esoSo parvalzu darba koordingSana un vadiba;

19.2. koordinét korupcijas risku analizes, identificgjot korupcijas riskam paklautos
procesus, veiksanu;

19.3. koordinét strateégisko risku analizes veik$anu ar mérki novérst pretlikumigas
priek$veéleésanu agitacijas, politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finanséSanas
noteikumu parkapumu raditos draudus un riskus;

19.4. operativas izzinas veikSanas administrativa koordin€Sana, darba plana izpildes

koordinésana;

19.5. attistibas planoSanas dokumentu korupcijas noveérSanas un apkaroSanas joma
izstrades koordinéSana;

19.6. citu valstu pieredzes korupcijas noveérSana un apkaroSana apguSanas
koordingsana, starptautisko ligumu saistibu izpildes koordingésana;

19.7. Biroja komunikacijas un sabiedribas izglitoSanas strat€gijas izstrades un
IstenoSanas koordinéSana;

19.8. peéc Biroja priekSnieka pilnvarojuma — Biroja parstavéSana Saeima, Ministru
kabineta, citas publiskas personas institiicijas, arvalstu un starptautiskajas institiicijas, ka art
privato tiesibu juridiskajas personas;

19.9. Biroja prieksSnieka informéSana par Pirmas un Astotas parvaldes lietvediba esosu
lietu virzibu;

19.10. Risku vadibas sist€mas stratégiska ietvara (politikas un metodologijas)
nodroSinasana Biroja, risku vadibas procesa koordiné€Sana un uzraudziba Biroja.

20. Pirma parvalde:

20.1.Pirmas parvaldes Pirma nodala:

1) izstrada informativo zinojumu un tiesibu aktu projektus;

2) pastavigi veic tiesibu aktu projektu, normativo aktu analizi un sniedz priekSlikumus
atbildigajam institiicijam par grozijumu izdariSanu normativajos aktos vai jaunu normativo aktu
projektu izstradaSanu;

3) koording citu institiiciju izstradato attistibas planoSanas dokumentos korupcijas
novérSanas un apkaroSanas joma noteikto Birojam doto uzdevumu izpildi;

4) koordin€ un nodroSina starptautisko prasibu korupcijas novérSanas un apkaroSanas
joma izpildi, ka arT citu ar pretkorupcijas jautajumiem saistitu organizaciju, kuram Latvija ir
pievienojusies vai izteikusi vélmi pievienoties, noteikto prasibu un rekomendaciju ievieSanu,

5) sagatavo Biroja un arvalstu dienestu sadarbibas ligumu projektus un projektus
arvalstu finansSu palidzibas piesaistiSanai, ka art koording to ievieSanu;



6) koording sadarbibu ar starptautiskajam organizacijam un arvalstu institiicijam, ka ar1
koording Biroja parstavibu tajas;

7) organize arvalstu delegaciju vizites un starptautiskas sanaksmes;

8) kompetences ietvaros sniedz atbalstu Biroja amatpersonam sabiedribas izglitoSana
un informeSana par jautajumiem, kas saistiti ar nodalas funkcijam un kompetenci.

20.2. Pirmas parvaldes Otra nodala:

1) nodrosina Biroja sabiedrisko attiecibu un sabiedribas informéSanas stratégijas izstradi
un 1stenosanu;

2) organizg€ un nodro$ina informacijas sniegSanu sabiedribai, valsts amatpersonam un
plassazinas lidzekliem par Biroja darbibu, funkcijam un to izpildi, ka arT veicina sabiedribas
izpratni par trauksmes celSanu;

3) organize Biroja timeklvietnes, socialo tiklu uzturésanu, regulari tos aktualizgjot;

4) organiz&t un nodrosinat tehnisko atbalstu citu struktiirvienibu sagatavoto materialu
publicésanai.

21. Otra parvalde:

21.1. Otras parvaldes Pirma nodala:

1) veic izmekléSanu, lai atklatu noziedzigus nodarijumus, kuri saistiti ar politisko
organizaciju (partiju) un to apvienibu finans€Sanas noteikumu parkapumiem, noziedzigos
nodarfjumus valsts institliciju dienesta, ja tie ir saistiti ar korupciju, ka ari noziedzigus
nodarijumus, kuru izmekl&Sanu uzdevis generalprokurors;

2) izskata iesniegumus un materialus, veic resoriskas parbaudes, sagatavo atbilzu
projektus;

3) nodroSina Biroja starptautisko sadarbibu kriminaltiesiskaja joma;

4) Biroja priekSnieka uzdevuma nodalas kompetences ietvaros parstav Biroju ar
pretkorupcijas jautajumiem saistitas organizacijas, kuram Latvija ir pievienojusies vai ir
1zteikusi v€lmi pievienoties;

5) normativajos aktos noteiktaja kartiba aiztur un konvojé personas, kuras tiek turétas
aizdomas vai apsiidz€tas noziedzigu nodarijumu izdariSana;

6)kompetences ietvaros sniedz atbalstu Biroja amatpersonam normativo aktu projektu
1zstrade, atzinumu sagatavoSana par normativo aktu projektiem, sabiedribas izglitoSana un
informéSana par jautajumiem, kas saistiti ar nodalas funkcijam un kompetenci.

21.2. Otras parvaldes Otra nodala:

1) veic izmekl€Sanu, lai atklatu noziedzigus nodarfjumus, kuri saistiti ar politisko
organizaciju (partiju) un to apvienibu finanséSanas noteikumu parkapumiem, noziedzigos
nodarfjumus valsts institiiciju dienesta, ja tie ir saistiti ar korupciju, ka ar1 noziedzigus
nodarfjumus, kuru izmekl&$anu uzdevis generalprokurors;

2) izskata iesniegumus un materialus, veic resoriskas parbaudes, sagatavo atbilZu
projektus;

3) nodroSina Biroja starptautisko sadarbibu kriminaltiesiskaja joma;

4) Biroja prieks$nieka uzdevuma nodalas kompetences ietvaros parstav Biroju ar
pretkorupcijas jautajumiem saistitas organizacijas, kuram Latvija ir pievienojusies vai ir
izteikusi v€lmi pievienoties;

5) normativajos aktos noteiktaja kartiba aiztur un konvojé personas, kuras tiek turétas
aizdomas vai apsiidzetas noziedzigu nodarijumu izdarisana;

6)kompetences ietvaros sniedz atbalstu Biroja amatpersonam normativo aktu projektu
izstrade, atzinumu sagatavoSana par normativo aktu projektiem, sabiedribas izglitoSana un
inform&Sana par jautajumiem, kas saistiti ar nodalas funkcijam un kompetenci.

22. Tresa parvalde:



22.1. Tresas parvaldes Pirma nodala:

1) kontrol€ politisko organizaciju (partiju) finans€Sanas jomas regulgjoso normativo
aktu izpildi;

2) kompetences ietvaros izskata iesniegumus un sagatavo atbilzu projektus, veic
resoriskas parbaudes, administrativo lietvedibu un lietvedibu administrativo parkapumu lietas;

3) atbilstosi normativajos aktos par priek§vélesanu agitaciju noteiktajai kompetencei
kontrol€ priek§vélésanu agitacijas ierobeZojumu ievérosanu,

4)kompetences ietvaros sniedz atbalstu Biroja amatpersonam normativo aktu projektu
izstrad€, atzinumu sagatavoSana par normativo aktu projektiem, sabiedribas izglitoSana un
informéSana par jautajumiem, kas saistiti ar nodalas funkcijam un kompetenci.

22.2. Tresas parvaldes Otra nodala:

1) kontrolé likuma ,,Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba”
izpildi, ka arT citos normativajos aktos valsts amatpersonam noteikto papildus ierobezojumu un
aizliegumu iev€rosanu;

2) likuma ,,Par intereSu konflikta nov@rSanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktaja
apjoma parbauda valsts amatpersonu deklaracijas;

3) izverte valsts amatpersonu ricibu ar publiskas personas mantu un finansu Iidzekliem
atbilstibu normativo aktu prasibam;

4) kompetences ietvaros izskata iesniegumus un sagatavo atbilzu projektus, veic
resoriskas parbaudes, administrativo lietvedibu un lietvedibu administrativo parkapumu lietas;

5)kompetences ietvaros sniedz atbalstu Biroja amatpersonam normativo aktu projektu
izstrade, atzinumu sagatavoSana par normativo aktu projektiem, sabiedribas izglitoSana un
inform@Sana par jautajumiem, kas saistiti ar nodalas funkcijam un kompetenci.

23. Ceturta parvalde:

23.1. Ceturtas parvaldes Pirma nodala:

1) veic operativas un kriminalprocesualas darbibas, lai atklatu noziedzigus nodarijumus,
kuri saistiti ar politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finans€Sanas noteikumu
parkapumiem, noziedzigos nodarjjumus valsts institliciju dienesta, ja tie ir saistiti ar korupciju,
ka arT noziedzigus nodarijumus, kuru izmeklé$anu uzdevis generalprokurors;

2) izskata iesniegumus un materialus, veic resoriskas parbaudes, sagatavo atbilZu
projektus;

3) kompetences ietvaros veic operativas darbibas un kriminalprocesualo darbibu
rezultata iegiitas informacijas apstradi un analizi, sagatavo taktisko noveértejumu;

4) normativajos aktos noteiktaja kartiba aiztur un konvoj€ personas, kuras tiek turétas
aizdomas vai apstidzetas noziedzigu nodarijjumu izdariSana;

5) organizé sadarbibu ar citam tiesibaizsardzibas iestadém un operativas darbibas
subjektiem Latvija, ka arT arvalstu sadarbibas dienestiem Birojam noteikto funkciju izpildei;

6)kompetences ietvaros sniedz atbalstu Biroja amatpersonam normativo aktu projektu
izstrade, atzinumu sagatavoSana par normativo aktu projektiem, sabiedribas izglitoSana un
inform&Sana par jautajumiem, kas saistiti ar nodalas funkcijam un kompetenci.

23.2. Ceturtas parvaldes Otra nodala:

1) veic operativas un kriminalprocesualas darbibas, lai atklatu noziedzigus nodarfjumus,
kuri saistiti ar politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finans€Sanas noteikumu
parkapumiem, noziedzigos nodarfjumus valsts institiiciju dienesta, ja tie ir saistiti ar korupciju,
ka ar noziedzigus nodarfjumus, kuru izmekl€Sanu uzdevis generalprokurors;

2) izskata iesniegumus un materialus, veic resoriskas parbaudes, sagatavo atbilzu
projektus;

3) kompetences ietvaros veic operativas darbibas un kriminalprocesualo darbibu
rezultata iegiitas informacijas apstradi un analizi, sagatavo taktisko novert€jumu;



4) normativajos aktos noteiktaja kartiba aiztur un konvoj€ personas, kuras tiek turétas
aizdomas vai apsiidz@tas noziedzigu nodarijumu izdarisana;

5) organiz€ sadarbibu ar citam tiesibaizsardzibas iestadém un operativas darbibas
subjektiem Latvija, ka arT arvalstu sadarbibas dienestiem Birojam noteikto funkciju izpildei;

6) veic informacijas iegiiSanu publiskas personas institiicijas un kapitalsabiedribas
korupcijas apkarosanas joma;

7)kompetences ietvaros sniedz atbalstu Biroja amatpersonam normativo aktu projektu
izstrade, atzinumu sagatavoSana par normativo aktu projektiem, sabiedribas izglitoSana un
inform&Sana par jautajumiem, kas saistiti ar nodalas funkcijam un kompetenci.

24. Septita parvalde:

24.1. Septitas parvaldes Pirma nodala:

1) organiz€ operativas darbibas pasakumu un kriminalprocesualo darbibu tehnisko
nodroSinajumu;

2) kompetences ietvaros veic operativas darbibas un kriminalprocesualo darbibu
rezultata iegiitas informacijas apstradi un analizi;

3) organiz€ un nodroS§ina operativo pasakumu un specialo izmekl&Sanas darbibu
veikSanai nepiecieSamo tehnisko nodrosinajumu;

4) pamatojoties uz procesa virzitaja vai operativas darbibas subjekta [émumu, steno
specialas izmeklésanas darbibas un operativas darbibas pasakumus.

24.2. Septitas parvaldes Otra nodala:

1) organiz€ operativas darbibas pasakumu un kriminalprocesualo darbibu tehnisko
nodroSinajumu;

2) kompetences ietvaros veic operativas darbibas un kriminalprocesualo darbibu
rezultata iegiitas informacijas apstradi un analizi;

3) pamatojoties uz procesa virzitaja vai operativas darbibas subjekta [émumu, Tsteno
specialas izmekleéSanas darbibas un operativas darbibas pasakumus.

25. Astota parvalde:

25.1. Astotas parvaldes Pirma nodala:

1) sagatavo stratégisko novértejumu, kas raksturo korupcijas attistibas tendences,
politisko partiju finansialas darbibas attistibas tendences, identific€ ilgtermina problémas,
stermina un ilgtermina nosaka korupcijas novérSanas un apkaroSanas prioritates, nozimigakos
uzdevumus prioritasu ietvaros un nepiecieSamos resursus uzdevumu izpildei;

2) koordiné nacionala korupcijas risku noveérte§juma veikSanu atbilstoSi izstradatajai
korupcijas risku novértésanas metodologijai;

3) sagatavo Biroja publiskos parskatus un informativos zinojumus par Biroja darbibu;

4) nodroSina Biroja darbibas rezultatu un rezultativo raditaju izstradi, uzskaiti un
izpildes analizi,

5) veic stratégisko risku analizi ar mérki novérst pretlikumigas prieksvélesanu
agitacijas, politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finans€Sanas noteikumu parkapumu
raditos draudus;

6) koording Biroja izstradatajos attistibas planoSanas dokumentos korupcijas noveér§anas
un apkaroSanas joma noteikto citam institiicijam doto uzdevumu izpildi;

7) izstrada attistibas planoSanas dokumentus korupcijas novérSanas un apkaroSanas
joma;

8) organiz€ un nodroSina sabiedribas izglitoSanu par Biroja kompetencé esoSajam
jomam;

9) izstrada metodiku korupcijas novérSanai un apkaroSanai publiskas personas
Institlicijas un privataja sektora;



10) organizg sabiedriskas domas izp€ti un analizi;

11) apkopo informaciju par trauksmes celSanu un trauksmes c€l&ju aizsardzibu, tostarp
par parkapumiem, kas atklati péc trauksmes c€l&ju zinojumu iesniegsSanas, sagatavo parskatu;

12)kompetences ietvaros sniedz atbalstu Biroja amatpersonam normativo aktu projektu
izstradg, atzinumu sagatavoSana par normativo aktu projektiem un sabiedribas informéSana par
jautajumiem, kas saistiti ar nodalas funkcijam un kompetenci.

25.2. Astotas parvaldes Otra nodala:

1) veic informacijas analizi péc citu Biroja parvalzu pieprasijuma;

2) sagatavo taktisko noveért€§jumu, kas raksturo aktualo korupcijas stavokli, nosaka
istermina uzdevumus korupcijas noveérSanai, apkaroSanai un politisko partiju finansé€Sanas
kontrolei;

3) sniedz atbalstu citam Biroja parvaldém operativas darbibas pasakumu istenosana, ka
ar1 kriminalprocesualo darbibu laika iegiitas informacijas apstradé un analizg;

4) veic paral€lo finanSu izmekl€Sanu (analizi);

5) veic operativo izzinu operativas darbibas jomu regul&joso normativo aktu kartiba;

6) veic korupcijas risku analizi, identific€jot korupcijas riskam paklautos procesus;

7)kompetences ietvaros sniedz atbalstu Biroja amatpersonam normativo aktu projektu
izstrade, atzinumu sagatavoSana par normativo aktu projektiem, sabiedribas izglitoSana un
informeSana par jautajumiem, kas saistiti ar nodalas funkcijam un kompetenci.

26. Pirma atseviska nodala:

1) koording, organizé un nodrosina dokumentu, elektroniskas informacijas un Biroja
arhiva parvaldibu;

2) koording, organizg€ un nodroSina valsts noslépuma objektu, Ziemelatlantijas liguma
organizacijas (NATO), Eiropas Savienibas un arvalstu institiiciju klasificétas informacijas
parvaldibu;

3) nodroSina fizisko personu, privato tiesibu juridisko personu un publiskas personas
institliciju iesniegumu, trauksmes c€l&ju zinojumu registraciju Biroja informacijas sisteémas;

4) koording un kontrolg attistibas planoSanas dokumentos Birojam noteikto uzdevumu
izpildes terminu ievéroSanu, Biroja darbibas stratégijas, Biroja darba plana un Biroja
priekSniekam tieSi padoto amatpersonu un strukttirvienibu priekSniekiem doto uzdevumu
izpildes terminu ieveérosanu,

5) koording, organize un nodrosina fizisko personu, privato tiesibu juridisko personu un
publiskas personas institiiciju iesniegumu izskatiSanu un atbilzu sniegSanu uz tiem, atbilstosi
Biroja priekSnieka noradijumiem. Klatiené un pa telefonu sniedz konsultacijas par Biroja
kompetence esoSiem jautajumiem,;

6) koordin€, organiz€ un nodroSina trauksmes (iznemot ieks€jas trauksmes) celSanas
mehanisma funkcionéSanu Biroja;

7) koording, organiz€ un nodroSina Biroja riciba esos$as informacijas par valsts
amatpersonu iesp&jamiem parkapumiem uzskaiti, sistematizaciju, strukturéSanu un uzkraSanu
Biroja informacijas sist€mas, ka art uzkratas informacijas izsniegSanu pec pieprasijuma;

8) koording, organizeé un nodro$ina Biroja riciba esoSas informacijas apmainu ar valsts
drosibas iestadém un tiesibaizsardzibas institlicijam (taja skaita arvalstu un starptautiskajam),
ka arT ar citam publiskas personas institiicijam,;

9)kompetences ietvaros sniedz atbalstu Biroja amatpersonam normativo aktu projektu
izstrade, atzinumu sagatavoSana par normativo aktu projektiem, sabiedribas izglitoSana un
inform@&Sana par jautajumiem, kas saistiti ar nodalas funkcijam un kompetenci.

27. Otra atseviSka nodala:
1) Biroja prieksnieka uzdevuma parstav Biroju tiesa un citas institiicijas;



2) sagatavo Biroja priekSnieka 1émumu projektus administrativajas un administrativo
parkapumu lietas;

3) izskata ligumus, kuros viena no pus€m ir Birojs, sagatavo starpresoru vienosanas;

4) izverte ieks$€jos normativos aktus, sniedz priekSlikumus nepiecieSamajam izmainam,
sagatavo ieks€jo normativo aktu projektus, veic grozito ieks€jo normativo aktu konsolidaciju;

5) Biroja priek$nieka uzdevuma veic izejoso dokumentu juridisko péckontroli;

6) veic parvaldes lémumu tiesiskuma ieprieksgjo papildparbaudi;

7) nodroS$ina ieksgjas trauksmes celSanas mehanisma funkcioné$anu Biroja par Piektas
atseviSkas nodalas amatpersonam;

8) veic Trauksmes celSanas likuma noteiktos trauksmes c@l&ju kontaktpunkta

pienakumus;

9)kompetences ietvaros sniedz atbalstu Biroja amatpersonam normativo aktu projektu
izstrade, atzinumu sagatavoSana par normativo aktu projektiem, sabiedribas izglitoSana un
inform@sana par jautajumiem, kas saistiti ar nodalas funkcijam un kompetenci.

28. Tresa atseviska nodala:

1) vada, koording un prognoze Biroja budzeta planoSanu un pieprasijuma sagatavosanu,
sniedz priekslikumus par budzeta pardali,

2) organizg Biroja gramatvedibas uzskaiti atbilstosi normativajiem aktiem un Finansu
ministrijas un Valsts kases izstradatajiem noradijumiem,;

3) organizé Biroja operativas darbibas finans€Sanai paredz€to finanSu Ilidzeklu
sanems$anu un gramatvedibas uzskaiti;

4) organize un nodrosina drosSibas naudas uzskaiti;

5) organizg€ un nodrosina iznemto lietisko pieradijumu un arestétas mantas glabasanu un
uzskaiti;

6)kompetences ietvaros sniedz atbalstu Biroja amatpersonam normativo aktu projektu
izstrade, atzinumu sagatavosana par normativo aktu projektiem, sabiedribas izglitoSana un
inform&Sana par jautajumiem, kas saistiti ar nodalas funkcijam un kompetenci.

29. Ceturta atseviska nodala:

1) organiz€ un isteno publisko iepirkumu procediiras saskana ar Publisko iepirkumu
jomu regul&josiem normativajiem aktiem;

2) organiz€ Biroja telpu apsaimniekoSanu;

3) organize Biroja transportlidzeklu un sakaru lidzeklu izmantoSanu,

4) sagatavo iepirkuma rezultata noslédzamos iepirkuma ligumus;

5) veic pre€u un pakalpojumu iegadi normativajos aktos noteiktaja kartiba;

6) veic materialo vertibu uzskaiti, sagatavo norakstiSanas aktu projektus;

7) nodroSina tehnisko atbalstu un veic saimnieciski organizatoriskos pasakumus Biroja
sanaksmju, starptautisko sanaksmju un arvalstu delegaciju vizites organizéSanai, ka ar1 Biroja
amatpersonu nostitiSanai arvalstu komandéjumos;

8)kompetences ietvaros sniedz atbalstu Biroja amatpersonam normativo aktu projektu
izstrade, atzinumu sagatavoSana par normativo aktu projektiem, sabiedribas izglitoSana un
informéSana par jautajumiem, kas saistiti ar nodalas funkcijam un kompetenci.

30. Piekta atseviSka nodala:

1) nodroSina un kontrol€ wvalsts noslépuma objektu, Ziemelatlantijas liguma
organizacijas (NATO), Eiropas Savienibas un arvalstu institiiciju klasificétas informacijas
aizsardzibu un slepenibas reZima ieveéroSanu Biroja;

2) veic administrativas €kas tehnisko drosibas sist€ému administréSanu (parvaldibu) un
droSibas pasakumu organizeéSanu;

3) izskata iesniegumus, siidzibas un citus materialus par Biroja amatpersonu ricibu,
tostarp Biroja amatpersonu profesionalas €tikas pamatprincipu neievérosanu;



4) veic parvaldes Iémumu incidentalo (par konkréto gadijumu) un nejauso pe&cparbaudi;

5) veic operativo darbibu un izmekl&Sanu, lai atklatu noziedzigos nodarfjumus valsts
institiiciju dienesta, ja to izdarijusi Biroja amatpersona;

6) veic Biroja amatpersonu korupcijas un intereSu konflikta risku novérSanas
pasakumus;

7) veic Biroja ieksgjas kontroles sistemas planoSanu un istenosanu;

8) organizé informacijas tehnologiju dros§ibas parvaldibu;

9) nodroSina ugunsmiira iekartas, elektroniska surogatpasta blokeSanas iekartas
administreSanu;

10) veic Biroja informacijas sistému auditacijas pierakstu izvertésanu,

11) nodrosina piekluves tiesibas Biroja amatpersonam Biroja un valsts nozimes
informacijas sisttmam un datu bazém,;

12) koording€, organizé un nodroSina iekS€jas trauksmes celSanas mehanisma
funkciongésanu Biroja;

13) nodrosina risku vadibu Biroja darbiba;

14) kompetences ietvaros sniedz atbalstu Biroja amatpersonam normativo aktu projektu
izstrade, atzinumu sagatavoSana par normativo aktu projektiem, sabiedribas izglitoSana un
inform@Sana par jautajumiem, kas saistiti ar nodalas funkcijam un kompetenci.

31. Sesta atseviska nodala:

1) organizg personala planoSanu un atlasi, nodroSina personala uzskaiti, ka ar1 Biroja
amatpersonu komandg&jumus;

2) nodrosina Biroja cilvékresursu politikas izstradi un ievieSanu, ka ari personala
vadibas procesu attistibu un savstarpgjo integraciju Biroja;

3) koordin€ Biroja amatpersonu profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSanu un darbibas
novertésanu;

4)kompetences ietvaros sniedz atbalstu Biroja amatpersonam normativo aktu projektu
izstrade, atzinumu sagatavoSana par normativo aktu projektiem, sabiedribas izglitoSana un
inform@&Sana par jautajumiem, kas saistiti ar nodalas funkcijam un kompetenci.

32. Septita atsevisSka nodala:

1) nodrosina informacijas un komunikaciju tehnologiju attistibu Biroja, apkopo
informaciju un sniedz ieteikumus par informacijas un komunikaciju tehnologiju ievieSanu un
uzlaboSanu;

2) organizé datortiklu, Biroja informacijas sistemu, elektroniska pasta nepartrauktu
darbibu un drosibu, programmnodrosSinajuma uzstadiSanu un datortehnikas tehnisko atbalstu;

3) kontrolé elektroniska pasta servera, drukas un skanéSanas iekartu administréSanu;

4) vada informacijas un komunikacijas tehnologiju projektus;

5) nodrosina Biroja informacijas sisteému attistiSanu;

6) parvalda Biroja amatpersonu pieejas tiesibas Biroja timek]vietném;

7) kriminalprocesa vai operativas darbibas procesa virzitaja uzdevuma veic informacijas
mekleéSanu un identificéSanu digitalajos datu nes€jos ar mérki saglabat un nostiprinat
pieradijumus;

8) veido Biroja datu bazes, kuras citas strukttirvienibas kompetences ietvaros registré un
aktualize informaciju;

9) koording, organiz€ un nodrosSina Biroja funkciju izpildei nepiecieSamo datu iegiiSanu
no citu publiskas personas institiiciju un privato tiesibu juridisko personu informacijas
sist€émam;

10)kompetences ietvaros sniedz atbalstu Biroja amatpersonam normativo aktu projektu
izstrade, atzinumu sagatavoSana par normativo aktu projektiem, sabiedribas izglitoSana un
inform@Sana par jautajumiem, kas saistiti ar nodalas funkcijam un kompetenci.
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IV. Parvaldes lemuma parbaude
33. Parvaldes 1€émuma lietderibas un tiesiskuma iepriekS§€jo pamata parbaudi veic
lémuma projekta izstradatajs un paklautibas kartiba attiecigi visas augstakas amatpersonas,
vizgjot projektus, ka arT Iémuma pienéméjs, parakstot Iemumu.
V. Nosléguma jautajumi
34. Atzit par spéku zaud@usSu Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas biroja

2025. gada 6. janvara reglamentu Nr. 1.20-4.2/1 ,, Korupcijas noveérSanas un apkaros$anas biroja
reglaments”.

Prieksnieks (paraksts) J. Straume
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