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lekSéja pretkorupcijas kontroles sistéma veselibas apripes nozaré ir batisks
instruments, lai nodroSinatu caurskatamu publisko lidzeklu izlietojumu,
vienlidzigu pacientu piekluvi pakalpojumiem, korupcijas risku un interesu
konflikta novérsanu, ka ari stiprina sabiedribas uzticibu veselibas apripes
sistémai kopuma.

Korupcijas novérSanas un apkarosanas pasakumu plana 2023.-2025. gadam
4.3. pasakums (turpmak - Pasakums) paredz monitorét un nodrosinat, ka
valsts apmaksatus veselibas apripes pakalpojumus, sniedz tikai tie veselibas
apripes pakalpojumu sniedzéji, kuriem ir ieviesta iekSéjas kontroles sistéma
korupcijas un interesu konflikta riska novérsanai.

Normativais reguléjums1 paredz pienakumu no 2022. gada 1. janvara
ambulatorajam arstniecibas iestadém, kuras sniedz valsts apmaksatus
veselibas apripes pakalpojumus vismaz piecos pakalpojumu veidos, ieviest
iekSéjas pretkorupcijas kontroles sistému. Papildus metodisko atbalstu
prasibas ieviesanai sniedz Vadlinijas par ieksSéjas kontroles sistémas
pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta riska novérsanai privatajas
ambulatorajas arstniecibas iestadés apstiprina‘xéanu.2

Arstniecibas iestddém, slédzot ligumu ar Nacionalo veselibas dienestu par
veselibas pakalpojumu sniegSanu, jaiesniedz apliecinajums par ieksgjas
pretkorupcijas kontroles sistémas ievieSanu. Nacionala veselibas dienesta
2025. gada maija sniegta informacija liecina, ka apliecindjumu ir iesniegusas
visas 80 arstniecibas iestades.

Lai istenotu Pasdakumu, Korupcijas novérsanas un apkarosanas birojs aicinaja
privatds ambulatoras arstniecibas iestades pieteikties iekSéjas pretkorupcijas
kontroles sistémas novértéjuma veiksSanai.

Aicinajumam atsaucas piecas arstniecibas iestades, kas, izmantojot
metodologiju,?’veica savas iestadeés ieviesto iekséjas pretkorupcijas kontroles
sistému efektivitates novértéjumu.

[1] Ministru kabineta 2028. gada 28. augusta noteikumi Nr.555 “Veselibas apripes pakalpojumu organizésanas un
samaksas kartiba” 8.7. apaksSpunkts.

[2] Vvadlinijas par iekséjas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta riska novérsanai
privatas ambulatorajas arstniecibas iestadeés.

[3] leksgjas pretkorupcijas kontroles sistémas efektivitaites novértéSanas metodologija, pieejams:
https://www.knab.gov.lv/lv/iekseja-kontrole.


https://m.likumi.lv/doc.php?id=301399
https://m.likumi.lv/doc.php?id=301399
https://www.knab.gov.lv/lv/media/2061/download
https://www.knab.gov.lv/lv/media/2061/download
https://www.knab.gov.lv/lv/iekseja-kontrole

Apkopojot  arstniecibas iestazu sniegto informaciju par iek$gjam
pretkorupcijas kontroles sistémam, tika veikta So sistému analize un sniegti
priekSlikumi turpmakai ricibai. Pasakuma izpilde veicinaja korupcijas risku
apzinasanu un to mazinasanu veselibas nozaré, ka ari veido pamatu
turpmakai iekséjas pretkorupcijas kontroles sistému pilnveidei, nodrosinot
augstaku parvaldibas caurskatamibu un integritati arstniecibas iestades.

Secinajumi
1.Normativais reguléjums nosaka prasibu arstniecibas iestadém, kuras

sniedz valsts apmaksatus veselibas apripes pakalpojumus noteikta
apjoma, izstradat un ieviest iekSéjas pretkorupcijas kontroles sistému.

2.Kvalitativa iekSéjas pretkorupcijas kontroles sistéma arstniecibas iestadés
nodrosSina caurskatamu un atbildigu iestades darbibu, savlaicigu risku
identificéSanu un noversanu, ka ari veicina sabiedribas uzticésanos
veselibas apripes sistemai.

3.Nacionala veselibas dienesta riciba esos$a informacija apliecina, ka visas
arstniecibas iestades, kuram tas ir pienakums, ir iesniegusas apliecinajumu
par iekSéjas pretkorupcijas kontroles sistémas ievieSanu, tadéjadi formali
nodrosinot normativajos aktos noteikto prasibu izpildi.

4.Arstniecibas iestazu sniegta informacija liecina, ka iek$g&jas pretkorupcijas
kontroles sistémas ievieSanas limenis kopuma ir nevienmérigs - lidzas
pilnveidotam un integrétam iekséjam pretkorupcijas kontroles sistémam,
pastav ari iestades, kuras sistéma vél ir attistibas stadija.

5.Integritates kultUras veicinasanas joma lielakaja dala iestazu ir izstradati
un apstiprinati etikas (ricibas) kodeksi, tomér ne vienmeér tie satur skaidras
korupcijas un interesu konflikta definicijas, praktiskus piemérus un ricibas
algoritmus, ka arl netiek nodrosinata regularas darbinieku macibas un
aktiva vadibas iesaiste.

6.Korupcijas risku identificéSana un novértéSana arstniecibas iestades
parsvara ir integréta visparéja risku parvaldibas sistéma, tomér biezi vien
korupcijas riski netiek izdaliti un analizéti pietiekami padzilinati, nav
noteikta korupcijas riska apetite un trikst dokumentétu, regularu risku
novértésanas proceddru.



7.Reagésana uz korupcijas riskiem arstniecibas iestadés kopuma balstas uz
esoSajiem iekséjas kontroles mehanismiem, tomér ne visas iestadés ir
izstradati strukturéti un regulari atjaunoti korupcijas risku novérsanas
pasakumu plani, ka ari pastav izaicinajumi personala kapacitates un
specializétu zinasanu trikuma dél.

8.Lai nodrosinatu skaidru un regularu sazinu, arstniecibas iestadés ir
izveidoti zinoSanas mehanismi, tostarp trauksmes celSanas kanali, tomér
informésanas regularitate, vadibas iesaiste un sistematiska atgriezeniska
saite darbiniekiem ne vienmér tiek nodrosinata pietiekama apjoma.

9.Vairuma arstniecibas iestazu ir noteiktas uzraudzibas procediras, tacu tas
nereti ir formalas un netiek regulari parskatitas, ja nav konstatéti
korupcijas gadijumi, tadéjadi ierobezojot sistémas attistibu un preventivo
raksturu.

Priekslikumi

1.Veicinat integritates kultlGras nostiprinaSsanu arstniecibas iestades,
nodrosSinot, ka étikas (ricibas) kodeksi tiek regulari aktualizéti, papildinati
ar skaidram korupcijas un interesu konflikta definicijam, praktiskiem

piemériem un ricibas scenarijiem, ka ari nodrosinot to pieejamibu visiem
darbiniekiem.

2.Nodrosinat vadibas aktivaku iesaisti integritates kultdras veidosan3a,
nodrosinot skaidru “toni no augsas”.

3.Stiprinat korupcijas risku identificéSanas un novértéSanas procesu,
paredzot atsevisku, dokumentétu korupcijas risku novértéjumu, tostarp
nosakot korupcijas riska apetiti un regulari parskatot riskus, reagéjot uz
izmainam iestades darbiba vai aréja vide.

4.Veicinat mérktiecigas un regularas darbinieku macibas par korupcijas risku
parvaldibu, pielagojot macibu saturu konkrétas iestades identificétajiem
riskiem un darbinieku pienakumiem, neaprobezojoties ar vienreizg&jiem vai
visparigiem pasakumiem.

5.Pilnveidot “reagésanu uz korupcijas riskiem”, izstradajot un ievieSot
strukturétus korupcijas risku novérSanas pasakumu planus, nodrosinot to
periodisku izvértésanu un aktualizéSanu, ka ari stiprinot atbildigo
darbinieku kapacitati.



6.Uzlabot iekSejo sazinu un informé&sanas regularitati, tostarp veicinot
regularas vadibas un darbinieku sanaksmes, iekséjas aptaujas un
atgriezeniskas saites mehanismus par iekSéjas pretkorupcijas kontroles
sistémas darbibu.

7.Nodrosinat mérktiecigu iekSéjas pretkorupcijas kontroles sistémas
uzraudzibu un izvértésanu ari gadijumos, kad nav konstatéti korupcijas
gadijumi, uzsverot preventivo pieeju un regularu sistémas pilnveidi
atbilstosi metodologijai un labajai praksei.

8.Veicinat izglitoSanas pasakumu regularu un sistematisku istenosanu,
paredzot to ka neatnemamu ieksSéjas pretkorupcijas kontroles sistémas
uzturésanas elementu, neaprobezojoties ar vienreizéjam macibam.

Korupcijas novérsanas un apkarosanas
birojs
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