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Izdoti saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu

Korupcijas novérSanas un apkaroS$anas biroja darbinieku vértibu un etikas pamatprincipi
I. Visparigie jautajumi

1. Korupcijas novér$anas un apkaro$anas biroja (turpmak - Birojs) darbinieku vertibu un &tikas
pamatprincipi (turpmak — Etikas pamatprincipi) nosaka Biroja amatpersonu un darbinieku
(turpmak - darbinieki) vértibas un &tiku, uzvedibu un ricibu saskapa ar profesionalas &tikas
pamatprincipiem.

2. Etikas pamatprincipu mérkis ir veicinat vienotu izpratni par Biroja vértibam un nodro$inat to,
lai Biroja darbinieki iev@rotu godiguma, objektivitates, konfidencialitates principus,
apzinoties, ka individuala darbinieka riciba amata (darba) pienakumu pildiSanas laika un
arpus ta veido Biroja kop€jo telu sabiedriba.

3. Etikas pamatprincipos ieklautie &tikas un vértibu pamatprincipi, profesionalas G&tikas
pamatprincipi un noteikta riciba amata (darba) pienakumu pildiSanas laika un arpus ta ir
saisto$a visiem Biroja darbiniekiem, neatkarigi no iepemama amata, nodarbinatibas tiesisko
attiectbu veida un ilguma. Gadijumos, kas nav minéti Etikas pamatprincipos, darbinieki
r1kojas saskana ar visparg€jam profesionalas &tikas un uzvedibas normam.

4. Birojs respekt€ darbinieku privatumu un neierobezo darbinieku privatas aktivitates arpus
amata (darba) pienakumu pildiSanas, ciktal tas netiek asoci€ts ar Biroju.

I1. Vertibas un étikas pamatprincipi

5. Biroja darbinieki rikojas saskana ar $adam valsts parvaldes vertibam:
5.1. profesionalitate un efektivitate;
5.2. godpratiba;
5.3. atbildiba;
5.4. darbs sabiedribas laba;
5.5. valsts ilgtsp€ja un sabiedribas labklgjiba;
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5.6. atklata un sabiedribai pieejama valsts parvalde;
5.7. sadarbiba valsts parvalde.
6. Darbinieki ievero $adus etikas pamatprincipus:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

profesionalitate un efektivitate:

6.1.1.izmanto un attista valsts darba nepiecieSamas kompetences, prasmes un
zind$anas, parpem nozares un privata sektora labo praksi un starptautisko
pieredzi;

6.1.2.ir merktiecigi un orientéti uz rezultatu;

6.1.3.strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu sasniedzot ar iesp&jami
maziem resursiem;

6.1.4.riciba, 1€émumi un viedokli ir pamatoti un izsverti, balstiti situacijas analize,
objektivos faktos un datos;

6.1.5.1r atverti parmainam un iesaistas jaunu pieeju un inovaciju izmantoSana valsts
parvaldg;

6.1.6.tiecas uz izcilu apkalpoSanu, lai ikkatrs saskarsme ar valsts parvaldi butu
apmierinats ar sapemto pakalpojumu;

6.1.7.tiecas mazinat administrativo slogu un p€c iesp€jas ieverot principu “konsulte
vispirms”;

godpratiba:

6.2.1.savus pienakumus pilda godpratigi — godigi, atklati un patstavigi, ieverojot
likumus, €tikas normas un citas saistosas prasibas;

6.2.2.pildot pienakumus, ievéro objektivitati un neitralitati (profesionalo neatkaribuy).
Atturas no darbibas, kuras dé] darbinieka vai Biroja godpratiba, objektivitate
vai neitralitate var tikt apSaubita;

6.2.3.nepielauj nonakSanu intereSu konflikta situacija un laikus inform& par
personiskam interesem vai citiem apstakliem, kas var radit personigu
ieinteres€tibu un trauc€t godpratigai pienakumu veikSanai;

6.2.4.saskapna ar noteikto Kkartibu inform€ (ce] trauksmi) par iespg€jamiem
parkapumiem, kurus novero, pildot pienakumus;

6.2.5.neatkarigi no piederibas kadai biedribai, profesionalai organizacijai u.tml.
neitrali izturas pret ikvienu personu;

6.2.6.ar atbildibu izturas pret amata (darba) pienakumu pildiSanas laika iegttu
informaciju un izmanto to amata (darba) pienakumu pildiSanai;

Atbildiba:

6.3.1.pienakumus pilda atbildigi un riipigi, apzinoties, ka ar savu darbibu ietekme
kopigo valsts parvaldes darba rezultatu;

6.3.2.spgj pienemt skaidrus un pamatotus lIémumus un uzgemties atbildibu par tiem;

6.3.3.nodrosina lietderigu, saimnieciski izdevigu, produktivu, efektivu un sabiedribas
interesém atbilsto$u darbibu;

6.3.4.pardomati, pamatoti un taupigi rikojas ar nodok]u maksataju naudu, valsts
mantu un resursiem;

6.3.5.spgj atzit savas kliidas un uznemties atbildibu par tam;

Darbs sabiedribas laba:

6.4.1.rikojas sabiedribas interes€s, panakot iesp&jami lielu labumu valstij un
sabiedribai;

6.4.2.orient€jas uz cilvéku, apliecinot izpratni par iedzivotaju (lietotaju, klientu)
vajadzibam un iesp&jam, ievero privatpersonu tiesibas un tiesiskas intereses;
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6.4.3. pildot pienakumus, ievéro tiesiskuma un politiskas neitralitates principu, ka art
pamatojas uz profesionaliem krit€rijlem neatkarigi no savas politiskas
parliecibas;

6.4.4.ievero visu sabiedribas loceklu lidztiesigumu, k& arT taisniguma principu, rodot
taisnigus un samerigus risingjumus;

6.4.5.veido sadarbiba, uzticiba un savstarp&ja ciepa balstitas attiecibas ar
privatpersonam;

6.5. Valsts ilgtsp€ja un sabiedribas labklajiba:

6.5.1.ar savu darbu sekmé valsts ilgtspgjigu attistibu un sabiedribas labklajibu,
nodro$inot labu mantojumu nakamajam paaudz€m;

6.5.2.npem vé€ra un prasmigi Iidzsvaro dazadu iesaistlto puSu, nozares un valsts
kopgjas intereses;

6.5.3.veido pardomatu un paredzamu valsts politiku nozar€ un tiesisko regul&umu,
vispusigi izveért&jot ieguvumus, riskus un piemeéroSanu praks€;

6.5.4.doma stratégiski un elastigi, spgj pielagoties parmaindm sabiedriba un
globalajiem procesiem;

6.5.5.sekmé Latvijas vertibu un tradiciju ieveroSanu;

6.5.6.uzkrdj zinaSanas, mérktiecigi populariz€ tas, Tpasi to personu vidi, kuram tas
visvairak nepiecieSamas;

6.6. Atklata un sabiedribai pieejama valsts parvalde:

6.6.1. darbinieki iesaistas, lai sabiedribai ir viegli pieejama, vispusiga, aktuala un
viegli uztverama informacija par valsts parvaldes darbu. Skaidro iecer&tas
darbibas, piepemto lémumu biitibu un ieguvumus no tiem;

6.6.2.1zverte, kada iestades riciba eso$a vai tas radita informacija buitu nozimiga
sabiedribai, ierosina un sekmé 8adas informacijas visparpieejamibas
nodro8inasanu, ja iesp&jams, atverto datu forma;

6.6.3.plano un nodro$ina efektivu sabiedribas lidzdalibu valsts parvaldes darba un
lémumu pienemsana. Laikus apzina ieinteres€tas puses un izmanto piemerotas
iesaistes formas un metodes, dodot iesp&ju paust viedokli un ietekmet [émumus,
ka arT nodroSina atgriezenisko saiti, izvertgjot lidzdalibas rezultatus;

6.6.4. pastavigi verte privatpersonu pieredzi, izzina un pem vera vigu vajadzibas;

6.7. Sadarbiba valsts parvalde:

6.7.1.darbu valsts parvaldé veic ka kopigos merkos balstitu komandas darbu, kas
ietver saliedetibu un saskanotu ricibu;

6.7.2. darbinieki veido ciepna un Kkolegialitateé balstitas attiecibas ar citiem
nodarbinatajiem un iestadém, izrada iniciativu un elastibu;

6.7.3. darbinieki ir atklati pret citiem nodarbinatajiem un citam iestadém, veicina
savstarp€ju komunikaciju un informacijas apmainu;

6.7.4.1esaistas jautajumu risinaSana, kas skar vairakas struktlrvienibas, iestades vai
nozares, ir atvérti sadarbibas iniciativam ar citu jomu specialistiem.

7. Biroja priek3nieks, priek$nieka vietnieki, parvalzu un nodalu prieksnieki, papildus:
7.1. veicina darbinieku izpratni par valsts parvaldes vertibam un &tisku ricibu;
7.2. vienmer rikojas saskana ar tam prasibam, kuras izvirza padotajiem;
7.3. skaidri formul€ iestades vai struktiirvienibas darbibas meérkus un prioritates, ka ar7
attiecigas struktiirvienibas funkciju sasaisti ar iestades merkiem;
7.4. spgj defin€t un parveérst darbiba iestades vai nozares attistibas strat€gisko viziju un
organizg iestades vai struktirvienibas darbu ta, lai tiktu sasniegts planotais rezultats;
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7.5. veicina darbinieku izpratni par iestades un valsts parvaldes misiju, mobiliz€ tos
kopigo intereSu laba un veicina savstarpgjo uzticibu;

7.6. veido darba vidi, kas balstita atklatiba, lidzdaliba, profesionalitate, cieppilna un
vienlidziga attieksmg;

7.7. veicina darbinieku iesaistiSanos iestades attistiba, sekme vinu profesionalo izaugsmi
un iniciativu, ieinteresétibu pienakumu veik$ana un snieguma pilnveidoSana;

7.8. veicina profesionalo zina$anu pectecibu, jaunu darbinieku apmacibu un vinu attistibu;

7.9. kritiku par darbinieka amata (darba) pienakumu izpildi izsaka individuali, to
pamatojot. Izsakot pozitivu noverté§jumu komandas darbam, uzsver sadarbibas nozimi
kopigu mérku sasniegSana;

7.10. pastavigi pilnveido iestades iek3€jas kontroles sistému, darba vidi un darba
procesus 13, lai mazinatu iespgjamos parkapumus un celtu iestades darba efektivitati;
7.11. regulari izverte mérku izpildi, darbinieku iesaisti un klientu apmierinatibu, lai

pastavigi uzlabotu valsts parvaldes darbu.

I11. Profesionalas &tikas pamatprincipi

Darbiniekam ir pienakums apzinigi, izradot personisko iniciativu, neatkarigi un politiski
neitrali, darbojoties sabiedribas interes€s, pildit amata (darba) pienakumus, lai nodroSinatu
Biroja funkciju pienacigu izpildi un nodro$inatu mérktiecigu, savlaicigu un kvalitativu amata
(darba) pienakumu izpildi.
Darbiniekam ir pienakums:

9.1. veicinat sabiedribas tolerances pret korupciju mazinasanos un sabiedribas Iidzdalibu
korupcijas noverSana un apkaro$ana;

9.2. ievérot konfidencialitati saistiba ar informaciju, kas iegiita, pildot amata (darba)
pienakumus, iznemot normativajos aktos noteiktos gadfjumus. Aizliegts izmantot
informaciju personiskas interesés vai kada cita veida, kas ir pretruna normativajiem
aktiem un nav saistita ar Biroja mérku sasniegSanu;

9.3. pilnveidot profesionalas zina$anas un kvalifikaciju, apglistot nepiecieSamas iemanas
un prasmes, kas uzlabotu amata (darba) pienakumu izpildi.

Darbinieks visas savas darbibas ievéro konfidencialitati un veic visus sapratigi nepiecieSamus
un iesp€jamus pasakumus, lai samazinatu iesp&ju nesankcionéti iegit darbinieku riciba esoSu
aizsargajamu informaciju.

Darbinieks ar Biroja finanSu lidzekliem un mantu rikojas atbilsto§i normativajos aktos
noteiktajiem mérkiem un normativajos aktos paredz&taja kartiba.

Amata (darba) pienakumu pildiSanas ietvaros darbinieka vertibas ir pakartotas iestades
mérkiem, un darbinieks nodroSina, ka:

12.1. amata (darba) pienakumu izpild€ tiek izveleti tadi lidzekli un metodes, lai p&c
iesp€jas aizsargatu citu personu tiesibas un likumigas intereses, tai skaita, tiesibas
uz personas datu aizsardzibu;

12.2. amata (darba) pienakumu izpild€ tiek izmantoti tadi lidzekli un metodes, kas ir
samerigi ar sasniedzamo meérki;

12.3. amata (darba) pienakumu izpilde tiek veikta tadejadi, lai tie$a vai netiesa veida
neatklatu Biroja taktiku un metodes Biroja mérku sasnieg$anai.
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Darbinieks izvert€ jebkuru savu aktivitati un blakus darbu un nepiedalds vai neveic to, ja tas
objektivi varétu radit Saubas par darbinieka ricibu sabiedribas intereses, trauc€t profesionali
pildit amata (darba) pienakumus, kompromitét vai nodarit kait&jumu Biroja reputacijai.
Darbinieku savstarp€jas attiecibas ir balstitas uz cienu, pieklajibu, godigumu, izpalidzibu,
sadarbibu, savstarp&ju uztic€$anos un atbalstu, neatkarigi no iepemama amata, izcelsmes,
sociala vai mantiska stavokla, rases, nacionalas piederibas, vecuma, dzimuma, veselibas
stavok]a, seksualas orientacijas, politiskas parliecibas un atticksmes pret religiju.
Darbinieks izvairas no nekolegialam attiecibam — intrigam, garastavokla ietekimes, tenkam,
liekulibas u.tml.
Darbinieks amata (darba) pienakumu izpildes ietvaros darbiniekiem sniedz patiesu un
parbaudamu informaciju.
Darbinieks, neatkarigi no iepemama amata, neizsaka aizradjumus citam darbiniekam ciegu
aizskaro$a veida, it Tpasi citu darbinieku klatbiitn€. Aizradijumi par konkréta darba veikSanu
vai neizpildi izsakami korekta forma, noradot konkrétas kltidas un veicamos pasakumus
trikumu noversanai.
Darbinieks godpratigi noverté savu ricibu, tai skaita klidas, un uzgemas atbildibu par tam, ka
arT nepied&ve sev citu darbinieku profesionalos sasniegumus un/ vai paveiktos amata (darba)
pienakumus.
Komunikacija ar pla$sazinas lidzeklu parstavjiem, ka arT parstavot Biroju citas valsts un
pasvaldibas iestadés, darbinieks inform& par piederibu Birojam, noradot, ka ir Biroja
parstavis, nosaucot vardu, uzvardu (neminot pilnu amata nosaukumu), iznpemot normativajos
aktos noteiktos gadijumus valsts noslépuma aizsardzibas joma. lepriek§ noradito informaciju,
papildus nosaucot pilnu amata nosaukumu, sazipai lieto Biroja priek$nieks un prieksnieka
vietnieki.
Sazipa ar plassazinas Iidzeklu parstavjiem darbinieks ievero Korupcijas noverSanas un
apkaroSanas biroja darba kartibas noteikumos noteikto kartibu sadarbibai ar plaSsazinas
lidzekliem. Gadjjuma, ja minéto Kkartibu nav iespgjams ieverot, darbinieks plaSsazipas
lidzekliem informaciju nesniedz.
Ja darbinieks pauz viedokli vai informaciju pladsazinas lidzekliem, kas nav saistama ar
Biroju, par viedokla pauSanu vai informacijas snieg8anu plassazipas lidzekliem darbinieks
inform¢ tieSo vaditaju.
Darbinieks atsak@s no amata (darba) pienakumu veik$anas vai amata (darba) savienoSanas
visos gadijumos, kad &tisku apsverumu dg] var€tu tikt apSaubita ta darbibas objektivitate un
neitralitate.

IV. Atklatiba sazina ar lobétajiem

Sazipa ar lob&taju (privatpersonu, kura péc savas iniciativas savas vai citu privatpersonu
interesés sazinas ar Biroja darbinieku vai Biroju, lai ietekme&tu lémumu izstradi vai
pienemSanu, un $T sazipa neizriet no normativajos aktos noteiktajam I€mumprojektu
saskano$anas un sabiedribas Iidzdalibas nodro$inasanas procedtiram) darbinieki ievéro
atklatibas, vienlidzibas un godpratibas principu.

Visiem ieinteresétajiem lobétdjiem darbinieks nodrodina vienlidzigas iesp€jas sapemt
informaciju un sazinaties ar Biroju un ta darbiniekiem.

Darbinieks informé tieSo vaditaju vai Biroja prieck$nieku par paredzamo tikSanos ar lobetaju,
ka arT dara zinamu informaciju, kas sanemta no lobétaja.
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26. Birojs nodro$ina atklatibu gan sazina ar lob&tajiem, gan ari sniedzot informaciju (publicgjot
Biroja majas lapa) par lobetajiem, ar kuriem notikusi sazina, - kadu personu intereses vipi
parstav, vinu izteiktajiem priekslikumiem un kada veida tie nemti vera.

27.Ja lémuma izstradé vai pienem$and ir pemts véra lobétdja priekslikums, to norada ar So
lemumu saistitaja dokumenta (pieméram, anotacija, izzipa, pavadveéstul€) un par lobgtaja
priek3likuma izmanto$anu ar zipojumu informé Pirmas parvaldes Ceturto nodalu, kas $is
zinas apkopo un public€ Biroja oficialaja interneta vietn€. Ja ar darbinieku ir sazinajies
lobétajs, par sazinas saturu darbiniekam jainformé augstakstavoSa amatpersona.

V. Attieksme pret davanam un viesmilibas vai labvelibas piedavajumiem

28. Darbinieks atsakas no tada apsolfjuma piepemsanas, kas var radit priekSrocibas darbiniekam
vai jebkurai citai personai saistiba ar vina amata (darba) pienakumu veikSanu, ka arT atsakas
no tadu labumu piepems$anas, kas nav uzskatami par davanam Etikas pamatprincipu
30.punkta izpratng, ja §adas darbibas rada vai var radit iespaidu, ka tada veida tiek ietekméta
darbinieka amata (darba) pienakumu veik§ana, vai var rasties Saubas par darbinieka vai Biroja
darba objektivitati un neitralitati.

29. Ja darbinieks nav parliecinats, vai davanu, tai skaita izklaides piedavajumus, viesmilibas,
labvélibas vai pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas davanas piepemsanai, drikst piegemt,
vin§ konsult€jas ar augstakstavo$u amatpersonu, Biroja &tikas komisiju vai atsakas davanu

pienemt.
30. Par davanu nav uzskatami:
30.1. ziedi;

30.2. suveniri, gramatas vai reprezentacijas priekSmeti, ja no vienas personas gada
laika sanemto suveniru, gramatu vai reprezentacijas priek$metu kop€ja vertiba
naudas izteiksm€ neparsniedz vienas minimalas méneSalgas apmeru;

30.3. apbalvojumi, balvas vai godalgas, kuru pasniegSana paredz€ta argjos
normativajos aktos;

30.4. jebkuri labumi un garantijas, ko darbiniekam, pildot amata pienakumus,
normativajos aktos noteiktaja kartiba nodroSina Birojs;

30.5. pakalpojumi un dazadas atlaides, ko piedava komercsabiedribas, individualie
komersanti, ka arT zemnieku un zvejnieku saimniecibas un kas ir publiski
pieejamas.

31. Darbiniekam, pildot amata (darba) pienakumus, ir atlauts pienemt:

31.1. diplomatiskas davanas (davanas, ko arvalsts delegacija vai oficiala amatpersona
pasniedz darbiniekam diplomatiskaja protokola noteiktaja kartiba);

31.2. davanas, ko pasniedz arvalstu amatpersonu oficialo vai darba viziSu laika
Latvija;

31.3. davanas, ko pasniedz arvalstu delegacijas vai amatpersonas oficialo vai darba
vizisu laika arvalstis;

31.4. davanas, ko pasniedz darbiniekam ka Biroja parstavim valsts svétkos, atceres un
atzim€jamas dienas;

31.5. davanas, ko pasniedz Birojs;

31.6. citas priekSrocibas un labumus ar simbolisku vertibu no privatpersonam, tai
skaita, citiem Biroja darbiniekiem, neparkapjot intereSu konflikta novérSanas
likuma noteikto apméru un kartibu.
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Darbinieks 5 (piecu) darba dienu laika p&c 31.1. — 31.4. punkta min€tas davanas piepemsanas
rakstveida par to inform& ar Biroja prick$nieka rikojumu izveidotu komisiju, iesniedzot
komisijai davanu un aizpilditu veidlapu.
Komisiju izveido ar Biroja priek$nieka rikojumu saskapa ar 2013.gada 21.maija Ministru
kabineta noteikumiem Nr.255 “Kartiba, kada registr€jamas, novert€jamas, izmantojamas un
izperkamas diplomatiskas davanas un davanas, kas piepemtas, pildot valsts amatpersonas
pienakumus, un kas ir publiskas personas institiicijas TpaSums”. Komisija pilda davanu
noverteSanas komisijas funkcijas, tai skaita pienem l€mumu par turpmako ricibu ar tai sniegto
davanu.
Darbinieks atsakds no viesmilibas piedavajuma, aicingjumu piedalities bezmaksas
informativa, prezentacijas vai tamlidziga pasakuma darba laika vai arpus t3, ja tas var radit
Saubas par darbinieka amata (darba) pienakumu veik§anu, reputaciju un/ vai Biroja darbibas
objektivitati un neitralitati.
Ja davana nodota slépta veida, nekavgjoties pec §1 fakta konstat€Sanas darbinieks par to
rakstveida zino tieSajam vaditagjam, zinojumam pievienojot davanu. Ja davanu tas faktisko
izm&ru, citu pazimju dél nav iesp€jams pievienot zinojumam, zinojuma norada iesp&jami
pilnigu informaciju par davanu.

VI. Riciba arpus amata (darba) pienakumu pildiSanas

Ar amata (darba) pienakumiem nesaistitas darbibas (piem&ram, papildu darbs, studijas, daliba
nevalstiska organizacija u.tml.) darbinieks veic t&, lai tas netrauc€tu amata (darba) pienakumu
veikSanai.

Arpus amata (darba) pienakumu pildi¥anas darbinieks rikojas ta, lai nemazinitu valsts
parvaldes reputaciju un sabiedribas uztic€$anos valsts parvaldei kopuma.

Publicgjot informaciju socialajos tiklos, darbinieks ievéro visparpiepemtas &tikas normas.
Darbinieks socialajos tiklos nepublic€, nedalas, nekomentg, t.sk. nelieto dazadas emocijzimes,
informaciju, kas varétu radit Saubas par darbinieka objektivitati un negativi ietekmét Biroja
reputaciju (pieméram, nepauz savu politisko parliecibu, komentjot vai atzimgot ar
emocijzZimém, vai daloties ar politiska satura informaciju, neievieto diskutabla rakstura
fotografijas un/vai komentarus u.tml.) .

Situacija, kad darbinieka privatais profils socialaja tikla ir identific€jams ka Biroja darbinieka
vai, iespgjams, Biroja darbinieka profils (piem&ram, Birojs noradits ka darba vieta, profila
TpasSnieks regulari reag€ uz Biroja ierakstiem, darbinieks Biroja iepem amatu, kas saistits ar
pietiekami plasu atpazistamibu u.tml.) uz darbinieka aktivitateém/ricibu socialaja tikla ir pilna
apméra attiecinams Sajos Etikas pamatprincipos un Biroja darbibu regul€jo3os normativajos
aktos noteiktais. PauZot viedokli arpus amata (darba) pienakumu pildiSanas, tai skaita, socialo
tiklu privatajos profilos, darbiniekam jasniedz parbaudita informacija par valsts parvaldi un
jalieto cienpilni izteiksmes Iidzekli, veicinot izpratni par valsts parvaldes lomu un darbibu
kopuma.

Darbinieks ka privatpersona ikdienas gaitas, ka ari tieSas konfrontacijas vai provokacijas
situacijas izturas pieklajigi, ar cienu, ieverojot normativajos aktos noteiktas prasibas.
Darbinieks tie$i vai netie$i neatsaucas uz savu amatu vai darbavietu, lai Tstenotu personigas
intereses ar amata vai darba pienakumu pildiSanu nesaistitas situacijas un tadejadi gtu kadas
prieksrocibas.
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Biroja darbinieki arpus amata (darba) pienakumu pildisanas komunikacija ar citam personam,
tai skaita, ar politiski nozZimigam personam, personam, kas ienem nozimigu publisku amatu,
valsts varas augstakajam amatpersonam u.c. personam, kuru darbibas uzraudziba ir Biroja
kompetenc€, nodroSina, ka $T komunikacija nerada $aubas par darbinieka objektivitati un
negativi neietekmé Biroja reputaciju, nerada korupcijas un intere$u konflikta riskus.

VII. Nosléguma jautajumi

Biroja uzdevums ir sekmé&t godpratigas un atvertas iek$€jas vides veidoSanos. Birojs veicina
darbinieku izpratni par valsts parvaldes vertibam un viniem saisto$am &tikas prasibam, ka art
tam atbilstosu ricibu.

Biroja izveido Etikas komisiju, kas darbojas atbilstosi Etikas komisijas nolikumam.

. Darbinieki 3aubu gadijuma par iecerétas ricibas atbilstibu Etikas pamatprincipiem u.c. vipam

saisto$am &tikas prasibam, var konsultéties ar &tikas komisiju un/ vai tas dalibniekiem.

Ja darbiniekam vai sabiedribas parstavim ir pamats uzskatit, ka darbinieka riciba neatbilst
Siem ieteikumiem, par to informé Etikas komisiju un/ vai tas dalibniekus.

Darbinieka ricibas atbilstibu Etikas pamatprincipos noteiktajam verte Etikas komisija un ta
var tikt verteta arT disciplinarlietas ietvaros.

Darbinieks apzinas savas darbibas ietekmi uz kopgjo Biroja mérku sasniegSanu, tapec ir
personigi atbildigs par Biroja darba kvalitati sava amata (darba) kompetences ietvaros.

Birojs nodroSina, ka informacija par Biroja darbiniekiem saisto$am valsts parvaldes vertibam
un &tikas prasibam ir publiski pieejama.

Atzit par speku zaudgjusu Biroja 2014.gada 24 julija Etikas kodeksu Nr.1-4/3.
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