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Etikas komisijas nolikums

I. Visparigie jautajumi

. Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja (turpmak - Birojs) Etikas komisija (turpmak —

Komisija) ir izveidota ar mérki nostiprinat profesionilas &tikas normas atbilstosi Korupcijas
novéranas un apkaro$anas biroja mérkiem un uzdevumiem un veicinét Biroja amatpersonu un
darbinieku (turpmak - darbinieki) ricibu atbilstoS$i Biroja darbinieku vértibu un &tikas
pamatprincipos (turpmak — Etikas pamatprincipi) noteiktajam.

Komisijas nolikums noteic Etikas komisijas darba organizaciju, tiesibas un pienakumus.

. Ikvienam darbiniekam ir tiesibas iesniegt (tai skaitd anonimi) Komisija iesniegumu vai

zipojumu par Biroja darbinieku ricibas neatbilstibu Biroja darbinieku veértibu un é&tikas
pamatprincipiem.

Darbinieka vai citas personas, kura ir zinojusi vai iesniegusi iesniegumu par iesp&jamo Biroja
darbinieku vértibu un &tikas pamatprincipu parkapumu, vards, uzvards, personas kods u.c.
personas dati péc kuriem iesp&jams identificét personu, nav izpauZama tre3ajam personam,
iznemot gadijumus, kad $adu datu izpauSana noteikta ar€jos normativajos aktos.

II. Etikas komisijas darba organizicija

Biroja prieksnieks ar rikojumu nosaka Komisijas loceklus un priek3sédétaju.
Komisijas locekli ar balsu vairakumu ievél priek§sédétdja vietnieku un sekretaru.

. Komisijas priekssédétajs:

7.1. vada un organiz€ Komisijas darbu;

7.2. apstiprina Komisijas s€Zu darba kartibu;
7.3. sasauc un vada Komisijas sédes;

7.4. paraksta Komisijas sédes protokolu.

. Komisijas priek$sédétaja vietnieks aizvieto Komisijas priek§sédétaja vietnieku ta prombiitnes

laika.
Komisijas sekretars nodroSina:
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9.1. Komisijas lietvedibu;

9.2. Komisijas loceklu un personu, kuram ir tiesibas piedalities Komisijas s&dés, informéSanu
par Komisijas sédeém, to norises laiku, vietu un darba kartibu, ne vélak ka 5 (piecas)
darba dienas pirms sé&des;

9.3. Komisijas s€Zu protokol&sanu u.c. ar Komisijas darba nodro§indsanu saistitu pienakumu
izpildi.

10. Komisijas loceklu pilnvaras izbeidzas, ja darbinieks partrauc dienesta tiesiskas attiecibas ar
Biroju. Komisijas locekla atstadinaSana no Biroja amatpersonas amata aptur Komisijas locek]a
pilnvaras uz atstadinaSanas laiku.

11. Etikas komisijas sédes ir atklatas Biroja darbiniekiem. P&c personas, kurai ir tiesibas
piedalities Komisijas séd€, motivéta liguma vai Komisijas locek]a ierosindjuma jautajumu var
izskatit slégta séde.

12. Komisijas sekretars, Komisijas sédes protokolé un var Komisijas sédes gaitu fiksét ar audio
vai video aparatiiru. Gadijuma, ja s€des gaita fiks€ta ar tehniskiem lidzekliem, audio vai video
ierakstu pievieno Komisijas s€des protokolam.

13. Komisija 1émumus un atzinumus piepem, balsojot ar balsu vairakumu. Balsim sadaloties
lidzigi, iz8kiro$a ir Komisijas priekSs€détdja, vai ta prombutné — Komisijas priek$sédétaja
vietnieka, balss.

14. Informaciju par iesp&jamu darbinieku prettiesisku ricibu, Komisija sédé uzsak izskatit ne
vélak ka 2 (divu) ned€lu laika no informacijas sanemsanas dienas.

15. Komisijas priek§seédétajs 3 (tris) darba dienu laikd p&c informacijas sapemS$anas nosaka
Komisijas sédes laiku, ja nepiecieS§ams — nodro$ina iesniedz€ja un personas, kura ricibas
atbilstiba Etikas pamatprincipiem tiks izskatita, uzaicina$anu uz Komisijas sédi.

16. Darbiniekam, kura iesp&jamais Biroja darbinieku vértibu un &tikas pamatprincipu parkapums
sédeé tiks izskatits, ir tiesibas iepazities ar lietas materidliem, iesniegt rakstveida
paskaidrojumus un piedalities s€dg.

17. Komisija var lemt par informacijas izskatiSanas atlik§anu, ja darbinieks nav ieradies uz sédi
attaisnojo3u iemeslu dé] un lidz atlikt Komisijas sédi.

18. Péc paskaidrojumu un viedokla uzklausiSanas Komisija vienojas par atzinumu, kuru
Komisijas priek3s€détajs pazino personam, kuras ieradusas uz Komisijas sédi.

19. Ja Komisija atzist, ka $aja s€d€ nav iesp&jams vienoties par atzinumu, Komisija nosaka
nakamo s&di ne vélak ka 2 (divu) nedé]u laika. Komisija var noteikt citu sédes laiku, ja lidz
nakamajai sédei nepiecieSams noskaidrot papildu apstaklus vai iegiit papildu informaciju un
tas objektivu apsvérumu dé] nav iesp&jams 2 (divu) nedélu laika.

20. Ja informacija sniegta par Komisijas locekla iesp&jamu neétisku ricibu, attiecigais Komisijas
loceklis Komisijas darba nepiedalas.

21. Komisijas priekSsédétajs pazino klatesoSajam personam vietu un laiku (ne vélak ka 2 (divu)
nedélu laika), kad bis iesp&jams iepazities ar motivétu Komisijas atzinumu rakstveida.

22. Komisijas priek$sédétdja noteikts Komisijas loceklis sagatavo motivétu atzinumu, kuru
paraksta Komisijas locekli, kuri piedalijas atzinuma piepems$ana.

23. Sapemtds informacijas izskatianu Etikas komisija var atlikt uz laiku lidz 6 (sesiem)
méneSiem, lai nodroinatu savlaicigu un vispusigu informacijas par iesp&ama Etikas
pamatprincipu parkapumu izskatiSanu.

24. Komisijas loceklis var sagatavot rakstveida un pievienot atzinumam savas atseviskas domas.
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25. Péc atzinuma parakstiSanas tas tiek pievienots lietas materialiem un ta norakstu, ko paraksta
Komisijas priek$sédétajs, vai ta prombitné — komisijas priek$seédétdja vietnieks, nosita
personai, kuras riciba Komisijas séde tika izskatita.

II1. Etikas komisijas tiesibas un uzdevumi
26. Veicot Komisijas uzdevumus, Etikas komisijai ir tiesibas:

26.1. iepazities ar jebkuru Komisijas riciba esoSo informaciju;

26.2. pieprasit un sanemt no Biroja darbiniekiem paskaidrojumus;

26.3. pieprasit funkciju veik3anai nepiecie$amo informaciju, dokumentus u.c. materialus
neatkarigi no to klasifikacijas, informacijas pieprasijumu saskanojot ar Biroja
priek$nieku;

26.4.ierosinat izmaipas Biroja darbinieku &tiku reglament&oSo normativo aktu
pilnveidoSanai;

26.5. sniegt skaidrojumus par Biroja Etikas pamatprincipu piemérosanu visiem darbiniekiem.

27. Komisijai ir $adi uzdevumi:

27.1. izskatit darbinieku u.c. personu sniegto informaciju, Komisijas riciba esoSo, tai skaita,
publiski pieejamo informaciju, par Biroja darbinieku vértibu un &tikas pamatprincipu
iesp&jamo vai konstatéto parkapumu;

27.2. sniegt ieteikumus Biroja priekSniekam atlaut vai aizliegt atseviSku amata (darba)
uzdevumu izpildi, veikt darbinieku rotéciju korupcijas un intereSu konflikta risku
novérsanai;

27.3. rikot parrunas ar darbinieku, ja pastdav aizdomas par Biroja aizsargdjamas informacijas
iespéjamu izmantoSanu ar amata (darba) pienakumiem nesaistitas jomas;

27.4. sniegt priekslikumus par darbinieku izglitoSanas pasakumiem &tikas jautdjumos;

27.5.informét Komisijas priek§sédétdgju par Biroja darbinieku vértibu un é&tikas
pamatprincipu parkapumiem, par kuriem japiepem lémums par disciplindrsoda
pieméroSanu un/ vai jazipo citam iestadém atbilstosi kompetencei;

27.6. sniegt atzinumus par to, vai amata (darba) pienakumu savieno$ana ar citu amatu (darbu)
nebils pretruna ar tikas normam un nekaités tieSo amata (darba) pienakumu pildiSanai;

27.7. konsultét darbiniekus par Biroja darbinieku vértibu un &tikas pamatprincipu
piemérosanas jautdjumiem un sniegt ieteikumus par &tikas pamatprincipiem atbilstoSu
ricibu.

IV.Nosléguma jautajumi

28. Komisija savus pienakumus pilda neatkarigi un patstavigi.

29. Nav pieJaujama nelabvéligu seku radi§ana darbiniekam sakara ar informacijas sniegSanu par
iesp&jamu ricibu, kas neatbilst Biroja darbinieku vértibu un &tikas pamatprincipos noteiktajam.

30. Biroja prieksnieks, izvertgjot Komisijas atzinumu 3 (trTs) darba dienu laika piepem [€émumu
par turpmiako ricibu Biroja darbinieku vértibu un &tikas pamatprincipos noteikto normu
parkapumu gadijuma, rakstot uz Komisijas sagatavota atzinuma attiecigu rezoliiciju.

31. Komisija 3 (tris) darba dienu laikd no Biroja priekSnieka rezoliicijas rakstveida, nosiita
informaciju par Biroja prick$nieka lémumu (rezoliciju) uz darbinieka, kura riciba tikusi
izveértéta, Biroja darba e-pasta adresi.

32. Ja darbinieka riciba ir pretruna Biroja darbinieku vértibu un &tikas pamatprincipiem un
vispargjas uzvedibas normam, un taja ir apstakli, kas ietver disciplinarparkapuma pazimes, par
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darbinieka ricibu, pamatojoties uz Komisijas atzinumu, ierosina disciplinarlietu, darbinieka
sauk3anai pie normativajos aktos paredzetas atbildibas.
33. Atzit par speku zaudgjusu Biroja 2015.gada 1jiinija iek$&o normativo aktu “Etikas
komisijas nolikums” Nr.1-4/3.

Priek$nieks J.Straume




