G005 PAR VARU

ETIKA
VALSTS AMATPERSONU DARBIBA

2008




,Etika valsts amatpersonu darbiba’, Riga, 2008
© Korupcijas novérsanas un apkaro$anas birojs, Valsts administracijas skola
© Makslinieciskais noforméjums: SIA “Dardedze holografija”



SATURA RADITAJS

[EVAAS....euieeeererineisetseiesise st s s sssess s ssssssesssesasssasesssesssessssssssssesssesssasasesase 4
K@S T1 BTIKAT oottt essseseess s sssesssesssesssesss s sassessssssesssssssssasesane 5
Kadas ir normativo aktu prasibas étikas joma? .........nrvneneinecnenne 5
Valsts amatpersonu profesionala etika .........cceceeeeeeereeresnsseesnsssssessennns 6
Kapéc ir svarigi panakt amatpersonu étisku ricibu?..........ccceeeercerrsreerennnne 6
Amata pienakumi un personigas iNtEreSES .........mesnrsseersrssesnssssesssssenns 7
Kas ir étiskas vértibas, prinCipi Un NOIrmMas? ........cceveeeeenseseesssssessssenens 8
EtIK@ UN KOTUPCI]@..uuuririeeerrieesssseesssseessssssesssssssssssssssssssesssssssssssssessssssessssssesssssnns 10
Kas ir E1IKas KOAEKSS? .....uvuueeeereirriireeireissiseiseissiesisssisesssssssssssessssssssssssssssssesas 11
Kadi ir valsts amatpersonu étikas kodeksa merki?.........oocveoveeneevnennnce a2
Kadas vertibas, principus un normas ieklaut étikas kodeksa?................ 13
Ka praktiski izveidot étikas KOAeKSU?..........eeeeeeenereresieieeieeiesieseeeaesannans 17
leteikumi étikas kodeksu izstradasanai.......cccccvevverrerreeseesersessseesesssesssenns 17

leteikumi étikas kodeksa iedzivinasanai valsts
Vai PASVAlAIDAS I@SLAUE........cceevcreeeetereeets s sssess s sssassass s sessaessesses 18

Padomi, K rTKOTIES ETISKI ....vveeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeseeeeteeeseseessssesesasssssesessesssesessssns 19



IEVADS

Etikas principu un normu ievéro3ana valsts parvaldé nav katras valsts
amatpersonas personiga lieta. Rikoties étiski ir pienakums, kuru
nosaka valsts amatpersonas profesionala loma - izmantot tai uzticéto
varu tikai sabiedribas interesés.

Demokratija nav iedomajama bez varas un sabiedribas savstarpéjas
uzticéSanas. Viena no butiskakajam probléemam, kura paslaik jarisina
Latvija, ir iedzivotaju uzticibas trukums valsts institicijam. Efektivs
veids ka panakt uzticésanos ir stiprinat publiskas parvaldes étiskumu.

Saja bukleta apkopota svarigaka informaciju par étiku, ka ari par
étikas kodeksa nozimi, mérkiem un principiem, lai palidzétu valsts
amatpersonam izprast étikas nozimi gan ikdienas darba, gan sarezgitu
lémumu pienemsana. Bukleta apkopota informacija, ka ari praktiskie
padomi palidzés izstradat vai uzlabot jusu iestades éetikas kodeksu un
istenot to dzive.




KAS IR ETIKA?

Etika izstrada cilvéka ricibas modeli un formulé pareizas uzvedibas
orientierus. Galvenais étikas uzdevums ir sniegt atbildes uz jautajumu:
»Ka man jarikojas?”

Etika ka akadémiska disciplina iztirza un formulé pareizas uzvedibas
orientierus - vértibas un principus. Ricibas atbilstiba étikas vértibam
nodroSina, ka ta ir laba gan pasam individam, gan apkartéjiem
cilvékiem un plasak - visai sabiedribai.

Saskana ar étikas principiem cilveka ricibai jabut sapratigai un
racionalai — proti, cilvékam ir jabut spéjigam pamatot savu ricibu un
paredzeét tas sekas. Etika maca, ka cilvéka ricibai jaatbilst noteiktam
vértibam, tadam ka godpratiba, pasciena, taisnigums, drosme,
uzticiba, neatkariba.

KADAS IR NORMATIVO AKTU PRASIBAS ETIKAS JOMA?

Etikas prasibas, kas attiecas uz valsts amatpersonam, ieklautas likuma
,Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba”, ka ari
vairakos specialajos likumos, kuri regulé atsevisku amatpersonu grupu
darbibu.

Likuma ,Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu
darbiba” 22.pants nosaka Valsts amatpersonu uzvedibas (étikas)
noteikumus:

1) Valsts amatpersonas darbojas atbilstosi attiecigaja profesija, joma
vai nozaré apstiprinatajiem uzvedibas (étikas) kodeksiem;

2) Valsts amatpersona atsakas no tas amata pienakumu veik3anas
vai valsts amatpersonas amata savienosanas visos gadijumos,
kad étisku apsveérumu dé| varétu tikt apSaubita tas darbibas
objektivitate un neitralitate.



VALSTS AMATPERSONU PROFESIONALA ETIKA

Sabiedribai ir tiesibas pieprasit, lai valsts amatpersonas, pildot savus
pienakumus, rikotos étiski un ienemama amata prieksrocibas netiktu
izmantotas savtigi.

Valsts amatpersonam tiek izvirzitas arvien augstakas prasibas, kas
izriet no tadiem principiem ka atklatiba, atbildigums, parskatamiba,
objektivitate. Sabiedriba no amatpersonam sagaida, ka tas, pildot
savus pienakumus, iedzivotaju intereses uzskatis par prioritaram.

Valsts amatpersonas apzinas, ka tam ir efektivi japilda savas
funkcijas, ievérojot likumus, noteikumus un iek$éjo kartibu. Tomer
art amatpersonam ikdiena ir jarisina savi sadzives jautajumi un tam ir
savas personigas intereses.

Tapéc gan sabiedribai, gan pasai amatpersonai ir svarigi, ka tiek
formuléeti profesionalas étikas principi un normas, ka ari noteikti
specifiski profesionalas uzvedibas standarti.

KAPEC IR SVARIGI PANAKT AMATPERSONU ETISKU RICIBU?

Valsts amatpersonu étiska riciba stiprina iedzivotaju uzticibu
valsts parvaldes un pasvaldibu institiucijam.

Valsts amatpersonas darbs ir ciesi saistits ar sabiedribas uzticibu un
tas uzliek ipasus pienakumus. Tadé| amatpersonas ricibai ir jasaskan
ar étikas principiem un ta nekada gadijuma nedrikst radit Saubas par
amatpersonas objektivitati un neitralitati

Etiska riciba mazina netikumiskas un pretlikumigas ricibas
iespéjamibu.

Etika orienté individu uz sabiedribas viedoklu, intere$u un tiesibu
apzinasanu. Etikas principu ievérosana stiprina individa paskontroli.
Valsts amatpersona, kura ievéro augstus étiskos standartus, centisies
rikoties likumigi un sava darba nems véra sabiedribas intereses.



Etisko principu un normu ievérosana uzlabo iestades iekséjo vidi.
Etiska riclba mazina iespéju, ka radisies konflikti starp iestades
darbiniekiem. Ja iestadé ir izstradats un pieejams étikas normu un
principu izklasts (etikas kodekss), tas rada darbiniekiem skaidru
priek$statu par to, ka rikoties dazadas darba situacijas, ka ari
saskarsmé ar kolegiem.

Etiskums ir neatnemama amatpersonas profesionalas
kompetences sastavdala.

Ja amatpersona rikojas neétiski, tas var nopietni kaitét darba
pienakumu kvalitativai pildisanai. Tadé| profesionalas kompetences
izvértéSanai nepietiek ar to, ka amatpersona ir labs savas jomas
specialists, bet ir javerté ari tas ricibas étiskums, Saja gadijuma -
atbildigums, atstatot sevi no |lémumu pienemsanas tad, kad varétu
tikt apSaubita tas neitralitate.

AMATA PIENAKUMI UN PERSONIGAS INTERESES

Amatpersonam ir jaizvairas no jebkadas darbibas, kas varétu tikt
tulkota ka intereSu konflikts, vai radit Saubas par valsts amatpersonas
godpratibu pienakumu izpildé. Ja ir iespéjama interesu konflikta
rasanas, par to nekavéjoties jainformé augstakstavosa amatpersona
vai institdcija un jarikojas ta, lai potencialo intereSu konfliktu noveérstu.

Valsts amatpersonam zinasanu, pieredzes un kontaktu dé| tiek
piedavatas ari papildu darba iespéjas, pieméram, darboties
ka padomdevéjiem vai konsultantiem, veikt apmacibu, rakstit
publikacijas, uzstaties radio vai televizija vai sniegt eksperta
pakalpojumus.

Gadijumos, kad valsts amatpersonai ar likumu ir atlauts stradat papildu
darbu arpus amata konkrétaja instittcija vai realizét uznéméjdarbibu,
tai jabut pilnigi parliecinatai, ka Sis darbs nav pretruna ar valsts vai
pasvaldibas iestades étiskajam un juridiskajam interesém. Veicot
sadus apmaksatus vai neapmaksatus darbus, amatpersonai jabut
pilnigi drosai, ka nekada veida netiek parkapti profesionalas étikas
principi.



Valsts amatpersonai jaatceras, ka ari jebkura privata un ar amatu
nesaistita darbiba var atsaukties vai tikt piedévéta institlcijai, kura
strada amatpersona. Ari sava privataja dzivé valsts amatpersonai
jarikojas étiski un jadoma par to, ka tas ricibu uztvers vérotajs no
malas.

Amatpersonas uzdevums ir darit visu iespéjamo, lai arpus darba,
sabiedriskas, biznesa vai privatas aktivitates nekada veida neietekmétu
profesionalo pienakumu un uzdevumu veiksanu.

KAS IR ETISKAS VERTIBAS, PRINCIPI UN NORMAS?
Etiskas vértibas, principi un normas ir praktiskas étikas starakmeni.

Etiskas vertibas norada uz to, kadam ir jabut cilvékam, tas formulé
idealu, péc ka tiekties. Etiskas vértibas veido sabiedribas uzskatus par
to, kas ir labi un pareizi.

Etikas principi ir uz étiskam vértibam balstiti cilvéka ricibas standarti,
uzskati par to, ka pareizi rikoties vai atturéties no nevelamas ricibas.

Etikas normas ir obligatas prasibas, kas jaievéro, lai cilvéki rikotos
étiski. Etikas normas balstas uz étiskam vértibam un étikas principiem.
Normas var but gan nerakstitas (pieméram, sabiedriba pienemtas
pieklajibas normas), gan rakstitas, kad tas tiek ieklautas konkrétas
profesijas vai institlcijas étikas kodeksa.

Etiskas veértibas, principi un normas vienmér ir savstarpéja
mijiedarbiba. Tacu tie atskiras péc obligatuma un atbildibas veida par
to parkapsanu. Ja cilvéka uzvediba nesaskan ar étiskajam vértibam,
vai cilveks parkapis nerakstitus étiskos principus, vina ricibu sabiedriba
var nosodit, vin$ vai nu atradis attaisnojumu savai neétiskajai ricibai,
vai ari izjutis sirdsapzinas parmetumus. Bet, ja valsts amatpersona
parkapj étikas normas, balstoties uz normativajiem aktiem tai var
piemérot konkrétu sodu.



godigums nemelot, bat godigam Amatpersona sniedz ie-
dzivotajiem un citam amat-
personam tikai patiesu un
parbauditu informaciju. Nav
pielaujams nepamatoti slépt,
aizkavét vai sniegt maldinosu
informaciju.

taisnigums bat taisnigam Pienemot  Iémumu, amat-
persona objektivi izvérte visus
lietas  apstaklus, ievérojot
personu vienlidzibu likuma
priek3a un neizradot labvélibu
vai nepamatotas privilégijas
kadai no tam.

atbildiba rikoties atbildigi Amata  pienakumus  amat-
persona veic atbildigi, pa-
redzot savas darbibas talakas
sekas un izmantojot savas
zinasanas, prasmes, iemanas
un darba pieredzi, lai sa-

shiegtu profesionali vis-
augstako rezultatu.
ciena izturéties ar cienu Amatpersonai ir jabat pie-

klajijgai un iecietigai pret
apmeklétaju vai klientu, ja-
izturas pret viniem un darba
kolégiem ar cienu.

neatkariba saglabat neatkaribu Amatpersona  nedrikst  pie-
nemt davanas no personas,
ja tadéjadi var tikt ietekméts
amatpersonas iespéjamais
[émums vai darbiba vai ja
persona ir ieintereséta konkréta
[émuma pienemsana.

neietekméjamiba  nepaklauties ietekmei  Amatpersona ir patstaviga un
neatkariga savu pienakumu
izpildé, norobeZojas no aréjas
ietekmes (citu personu, po-
litisku, religisku vai socialu
grupu interesém vai bailém no
kritikas).



ETIKA UN KORUPCLJA

Korupcijas novérsanas un apkaro$anas birojs pievérs ipasu uzmanibu
étiskuma veicinasanai valsts parvaldé, jo étika un korupcija ir viens
otru izsledzosi pretstati. Etiskums ir efektivakais lidzeklis cina pret
korupciju, jo valsts amatpersonai, kas censas neparkapt savus étiskos
principus nav nepiecieSama aréja uzraudziba un pat vislielaka
korupcijas riska apstaklos ta neiesaistisies prettiesiskos darijumos.

Saskana ar amerikanu zinatnieka Roberta Klitgarda teoriju augsts
korupcijas risks pastav tad, kad amatpersonai tiek pieskirtas plasas
pilnvaras, faktiski pastav Iémuma pienem3anas monopols un
ricibas briviba, turklat netiek nodrosSinata amatpersonas atbildiba,
tas darbibas atklatiba, uzraudziba un kontrole. Citi zinatnieki atzist,
ka, neminot étikas faktoru, formula ir nepilniga, jo korupcijas
riska situacija izveidosies tikai tad, ja amatpersonai truks étiskas
paskontroles.

Korupcijas riska formula:

Varas -
k::‘ :gi:?as = m(or;;gr;cs)ls Eigik_)g > g:l?llé?;tt)):,’ - Etiskums
risks P riviba uzraudziba

pilnvaras)




KAS IR ETIKAS KODEKSS?

Palausanas uz nerakstito étikas normu ievérosanu valsts amatpersonu
riciba ir nepietieckama. Nevar gaidit, lai visi darbinieki zinatu un
saprastu, kadi ricibas standarti jaievéro, ja vini nav informéti, kadi tie ir.
Tapéc vienkarsakais un efektivakais veids, ka panakt amatpersonu
informétibu par étikas normam, ir izstradat atsevisku dokumentu -
étikas kodeksu.

Etikas kodeksa jabut precizi izklastitiem noradijumiem par to, ka
organizacija veélas, lai tas darbinieki rikotos, un uzskaititam tam
vértibam, ko institcija uzskata par svarigam.

Etikas kodekss ir étikas principu, vértibu un normu rakstisks
apkopojums. Tas ir skaidrs un koncentréts to étisko standartu izklasts,
kuri amatpersonai jaievéro.

Etikas kodekss ir gan iekséjais normativais dokuments, kas adreséts
katram iestades darbiniekam atseviski, gan véstijums sabiedribai. Ka
ieksejais normativais akts étikas kodekss ir dokuments, kuru valsts vai
pasvaldibas iestades vaditajs var pienemt saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 73.pantu, kura teikts, ka publiskas personas organs un
amatpersona savas kompetences ietvaros izdod iek$&jos normativos
aktus par uzvedibas noteikumiem iestadé.

Etikas kodekss vésta iedzivotajiem: ,No 3i briza tas ir veids, ka més
musu iestadé stradajam un veidojam attiecibas ar sabiedribas
parstavjiem”.




KADI IR VALSTS AMATPERSONU ETIKAS KODEKSA MERKI?
Noteikt profesionalas darbibas étiskos standartus

Etikas kodeksa mérkis ir palidzét darbiniekiem labi pildit savus
profesionalos pienakumus.

Ta ka dazadam valsts amatpersonu grupam ir savas specifiskas
funkcijas, dazadu iestazu étikas kodeksa ieklaujamo principu un
sastopas visas valsts amatpersonas. Pieméram, valsts amatpersonam
parasti ir piekluve ierobezotas pieejamibas informacijai, darba pastav
risks nonakt interesu konflikta. Etikas kodekss palidz amatpersonai
saprast, ka rikoties problematiskas vai neviennozimigas situacijas.

Veidot étisku vidi valsts parvalde

Etikas kodeksa ietvertie principi un normas palidz saprast, kadu
ricibu un attieksmi darbinieki ir tiesigi sagaidit viens no otra un kada
gaisotne tiek veidota darbavieta.

Pieméram, étikas kodeksa var but ieklauta norma, ka darbinieks
nav augstpratigs un autoritars pret kolégiem, ka vins$ nem véra
citu viedokli, ka darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un
sanemot nepiecieSsamo palidzibu profesionalo pienakumu izpildé, un
Jaunpratigi neizmanto kolégu uzticésanos.

Etikas kodeksa pieejamiba jauniem darbiniekiem palidz atrak
integréties darba vide.

Informét sabiedribu par to, kadu ricibu un attieksmi tai ir
tiesibas gaidit no valsts amatpersonam.

Ir svarigi, lai étikas kodeksi butu publiski pieejami. Tas ne tikai veicina
amatpersonu atbildigumu sabiedribas priek3a, bet ari palielina
sabiedribas uzticeSanos amatpersonam, valsts un pasvaldibu
iestadem.

Publiski pieejams étikas kodekss ir véstijums sabiedribai par iestades
étiskajiem principiem un iek3éjo vidi. Tas ievérojami atvieglo
amatpersonu un sabiedribas savstarpéejo saskarsmi.



KADAS VERTIBAS, PRINCIPUS UN NORMAS IEKLAUT ETIKAS KODEKSA?

Galvenais etikas kodeksa mérkis ir, nosakot étiskas ricibas standartus,
palidzét amatpersonam labi pildit savu darbu. Tapéc étikas kodeksa
jaieklauj tadas vértibas un principus, kuru ievéro$ana nodroSina
kvalitativu, godpratigu un atbildigu publisko parvaldibu.

Ciena pret likumu
Valsts amatpersonai jaizmanto tai uzticéta vara un tiesibas tikai
saskana ar likumiem un citiem normativiem aktiem.

Ciena pret personu

Valsts amatpersonai ar cienu jaizturas pret sabiedribas parstavjiem un
citam amatpersonam, ar toleranci jaizturas pret citu uzskatiem, jabut
atsaucigai, pieklajigai un izpalidzigai.

Godpratiba

Valsts amatpersonai ir javeicina sabiedribas uzticiba valsts parvaldei
un javairo sabiedribas kopigais labums. Amatpersona nedrikst
launpratigi izmantot savu varu vai ienemamo amatu, vai pielaut
citiem to izmantot launpratigi. Ja rodas konflikts starp amatpersonas
privatajam interesém un pienakumiem, 3ads intereSu konflikts
jaatrisina par labu sabiedribas interesém.

Taisnigums

Pienemot Iémumus, dodot uzdevumus, veicot iepirkumus, slédzot
llgumus un pildot citus darba pienakumus, valsts amatpersonai
jaievéro vienlidzibas princips, neizradot labvélibu un nesniedzot
nepamatotas privilégijas kadai no personam vai organizacijam.

Uzcitiba un atbildigums

Savi pienakumi valsts amatpersonai ir japilda centigi un uzmanigi,
izmantojot savas zinaSanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi.
Valsts amatpersonai regulari japapildina savas profesionalas zinasanas,
jaizrada pasiniciativa un jastrada pie sava un savas iestades darba
pilnveidosanas.



Ekonomija un efektivitate
Pildot savus pienakumus, amatpersonai ir janodrosina, ka visi tas riciba
esosie publiskie resursi (cilvéciskie, materialie, finansu, intelektualais
ipasums un informacija) tiktu izmantoti taupigi un ar maksimalu
atdevi sabiedribas interesés.

Neatkariba

Pienemot lemumus, valsts amatpersonai janem veéra tikai patiesa un
parbaudita informacija, kas pamatota ar faktiem un pieradijumiem.
Amatpersonai jabit patstavigai un neatkarigai savu pienakumu
izpildé, norobezojoties no personigajam interesém vai bailém no
kritikas.

Konfidencialitate un informacijas aizsardziba

Informaciju, kas valsts amatpersonai kluvusi zinama, pildot darba
vai amata pienakumus, nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot
mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu veiksanu vai konkrétu
darba uzdevumu pildisanu.

Zinosana par novérotajiem parkapumiem

Ja valsts amatpersona uzskata, ka tai liek rikoties nelikumigi,
neatbilstosi, neétiski vai veida, kas saistits ar sliktu parvaldibu vai
ka citadi neatbilst étikas kodeksam, tai par to jazino likuma vai citos
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

IzvairiSanas no interesu konflikta

IntereSu  konflikts rodas situacija, kad valsts amatpersonai ir
personiskas intereses, kas ietekmé vai var ietekmét godigu un
objektivu valsts amatpersonas pienakumu veiksanu.

Valsts amatpersonai, kuras amata pienakumi var ietekmét vinas
personiskas intereses, regularos laikposmos un ikreiz, kad notiek
kadas parmainas, noteikta kartiba ir japazino par 30 interesSu veidu
un apjomu. Ja So intereSu parklasanos objektivu apstaklu de| nav
iespéjams noverst, tad amatpersonai ir jaatkapjas no to pienakumu
pildisanas, kur iespéjama 3o interesu parklasanas.



IzvairiSanas no nesavietojamam aréjam interesém

Valsts amatpersona nedrikst iesaistities nekada darbiba vai darijjuma
vai ienemt jebkadu apmaksatu vai neapmaksatu amatu, ja tas trauce
vai var traucét amatpersonas pienakumu izpildi. Jebkadu neskaidribu
gadijumos valsts amatpersonai jalidz augstakstavosas amatpersonas
vai institlcijas viedoklis.

Attieksme pret politisko vai sabiedrisko darbibu

Ar nosacijumu, ka tiek ievérotas pamattiesibas un konstitucionalas
tiesibas, valsts amatpersonai ir jarpéjas, lai nekada tas politiska
darbiba vai lidzdaliba politiskas vai sabiedriskas debatés nevajinatu
sabiedribas un darba devéju uzticlbu tas spéjam veikt savus
pienakumus godigi un uzticigi.

Valsts amatpersona nedrikst pielaut, ka to izmanto politiskiem
mérkiem, kas nav saistiti ar amatpersonas darba pienakumiem.

Davanu pienemsanas ierobezojumi

Valsts amatpersona nedrikst pienemt davanas, pakalpojumus,
viesmilibas piedavajumus vai jebkadas citas priekSrocibas sev,
savai gimenei, tuviem radiniekiem, draugiem, ka ari personam vai
organizacijam, ar kuram tai ir vai ir bijusas darijumu attiecibas, kas
var vai varétu ietekmét amatpersonas ricibas godigumu vai ko varétu
uzskatit par atlidzibu, kas saistita ar tas amata pienakumu veiksanu.
lepriek§ minétie ierobezojumi neattiecas uz visparpienemtajam
viesmilibas normam, ka ari suveniriem un reprezentacijas
priekSmetiem.

Saubu gadijuma attiecigajai valsts amatpersonai ir jalidz
augstakstavosas amatpersonas vai instittcijas viedoklis. Lai izslegtu
jebkadus parpratumus, pieprasijumam un viedoklim butu jabut
rakstiskam.

Riciba ar valsts un pasvaldibu mantu un finansu resursiem

Valsts amatpersonai ir janodrosina, ka gan personals, gan valsts un
pasvaldibu ipasums, aprikojums, pakalpojumi un finansu resursi, kuri
tai ir uzticéti, tiek parvalditi un izmantoti efektivi un ekonomiski. Tos
nedrikst izmantot personiskiem nolukiem, iznemot gadijumus, kad
tas galéji nepiecieSams.



Vaditaja atbildiba

Valsts amatpersonai, kas parrauga vai vada citas valsts amatpersonas,
tas ir jadara saskana ar tas valsts vai pasvaldibas iestades politiku un
meérkiem, kura ta strada.

Tai ir jabut atbildigai par tas paklautiba esoso darbinieku ricibu vai
bezdarbibu un attiecigi jarikojas, lai nepielautu sava paklautiba eso3o
darbinieku nelikumigu ricibu vai bezdarbibu.

AizieSana no darba valsts vai pasvaldibas iestadé

Péc aizieSanas no darba bijusajai valsts amatpersonai noteiktu
laikposmu jaatturas no darbibas vai konsultésanas jautajumos, kuros
ta bijusi iesaistita ka amatpersona. Aizliegts izmantot vai izpaust
konfidencialu informaciju, ko valsts amatpersona ieguvusi, stradajot
valsts vai pasvaldibas iestadé.

Sadarbiba ar bijusajam valsts amatpersonam

Valsts amatpersona nedrikst nodroSinat  bijusajam  valsts
amatpersonam ipasas prieksrocibas, ka ari sniegt valsts vai pasvaldibas
iestades riciba eso$o informaciju, neievérojot normativajos aktos
noteikto kartibu.




KA PRAKTISKI IZVEIDOT ETIKAS KODEKSU?

Formuléjiet étiskas vertibas, kas ir batiskas jusu profesionalajai
darbibai!

Balstoties uz Sim veértibam, izstradajiet étiskos principus un to
piemérosanas normas.

leklaujiet étikas kodeksa tadas vertibas, principus un normas, kas
veicina valsts un sabiedribas interesu ievérosanu ikdienas darba.

Ka papildinformaciju ieteicams izmantot Eiropas Padomes Ministru
komitejas Rekomendaciju dalibvalstim par amatpersonu ricibas
kodeksiem (Recommendation No R(2000)10 of the Committee of
Ministers to Member states on codes of conduct for public officials
http://www.greco.coe.int) un Eiropas labas gribas administrativas
prakses kodeksu (http://www.euro-ombudsman.eu.int).

IETEIKUMI ETIKAS KODEKSU IZSTRADASANAI

lesaistiet étikas kodeksa veidosana iestades darbiniekus! Etikas
kodeksi biezi vien nedarbojas pietiekosi efektivi tieSi tapéc, ka
tos veidojusi iestades vaditaji, nekonsultejoties ar darbiniekiem.
Etikas kodekss darbojas tikai tad, ja to uz sevi attiecina visi iestades
darbinieki un ja visi darbinieki izprot ta jéegu un nozimi.

Izsakieties péc iespéjas isi, skaidri un vienkarsi! Etikas kodeksa
valodai ir jabut saprotamai un precizai, lai izvairitos no dazadam
interpretacijam.

Esiet radosi un elastigi! Etikas kodeksam ir jabat atbilstosam tiesi
jusu iestades darba organizacijas vajadzibam. Tikai jas pasi vislabak

jaizvirza darbiniekiem.



IETEIKUMI ETIKAS KODEKSA IEDZIVINASANAI VALSTS VAI PASVALDIBAS IESTADE

lepazistiniet ar étikas kodeksu visus darbiniekus. Ar étikas kodeksu
iepazistiniet ikvienu jaunu darbinieku, 1pasi izskaidrojiet taja
ieklautos principus un normas.

Rikojiet diskusijas par étikas kodeksu darbinieku sanaksmés.
Padariet étikas kodeksu pieejamu bibliotéka, datortikla, redzama
vieta iestades telpas. Izvietojiet étikas kodeksu ta, lai tas pieejams
ari iestades apmeklétajiem.

Izveidojiet iestadeé étikas komisiju, kura vajadzibas gadijuma izvéerté
darbinieku ricibas atbilstibu étikas kodeksa ietvertajam normam un
principiem.

Paredziet disciplinaro atbildibu par étikas kodeksa neievérosanu.

Vértéjot darbinieku profesionalos panakumus, nemiet véra to, ka
vinu riciba ir saskanéjusi ar étikas kodeksa ieklautajam normam.

Parskatiet étikas kodeksu ik péc diviem gadiem. Pieredze rada,
ka laika gaita var rasties nepiecieSamiba precizét vai papildinat
profesionalas étikas normas.




PADOMI, KA RIKOTIES ETISKI

1. Noskaidrojiet visus faktus par attiecigo situaciju. Pievérsiet
uzmanibu tam, kas konkrétaja gadijuma ir parbaudits fakts un kas
ir tikai pienémums.

2. Vispusigi izvértéjiet un sakartojiet prioritara seciba péc nozimiguma
visu ieintereséto pusu - to individu vai organizaciju, kuras skars
attiecigais |émums vai riciba, likumigas intereses.

3. Apsveriet, vai jisu lémums vai riciba saskan ar normativo aktu
prasibam un profesionalas étikas principiem. Nemiet véra ari jlsu
iestades étikas kodeksa iek|autas étiskas vertibas un principus.

4. Analizéjiet iespéjamos |[émuma vai ricibas variantus, cik liela méra
tie saskan ar izvéléto étisko principu, novértéjiet, ka katrs variants
varétu ietekmét to sabiedribas dalu, uz kuru Sis |émums attiecas.

5. Novértéjiet, vai paredzéetas darbibas vai lemumi izturés sabiedribas
kritiku, vai jusu ricibu atbalstitu cilvéki, kas ir jusu autoritates.

6. Apspriediet savus secinajumus ar kompetentiem kolégiem. Ja
rodas neskaidribas vai Saubas, izejiet cauri katram solim vélreiz, lidz
tiks sasniegta vienpratiba par to, ka étikas normas nav parkaptas.
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INTERNETA RESURSI

Eiropas Padomes Ministru komitejas Rekomendacija Nr. R(2000)10
dalibvalstim par amatpersonu ricibas kodeksiem
http://www.knab.gov.lv >Tiesibu akti un dokumenti > Starptautiskie
dokumenti

Korupcijas novérSanas un apkaro3anas biroja étikas kodekss
http://www.knab.gov.lv > Par Biroju > KNAB Etikas kodekss

Latvijas prokuroru étikas kodekss
http://www.Irp.gov.lv > Normativie akti >Citi dokumenti

Saeimas deputatu étikas kodekss
http://www.saeima.lv > Kartibas rullis. Pielikums

TiesneSu étikas kodekss
http://www.politika.lv > Tiesiska valsts un korupcija > Citi resursi

Valsts kontroles étikas kodekss
http://www.lrvk.gov.lv > Normativie akti

Valsts policijas darbinieka profesionalas étikas un uzvedibas kodekss
http://www.vp.gov.lv > Valts policija



