COUMCIL  CONSEIL
OF EUROPE  DE L'EUROPE

GMC (2000) 26

DAUDZNOZARU GRUPA KORUPCIJAS
JAUTAJUMOS (GMC)

Ministru komitejas Rekomendacija dalibvalstim
Nr. R (2000) 10 par amatpersonu ricibas
kodeksiem

(Pienemta Ministru komitejas 106. sesija 2000. gada
11. maija)

I Generaldirektorats (Juridiskas lietas)

2000. gada 26. maijs

Tulkojums © Tulko$anas un terminolomijas centrs, 2006 T!T (



Ministru komiteja saskana ar Eiropas Padomes Statiitu 15.b panta noteikumiem,
nemot veéra to, ka Eiropas Padomes mérkis ir panakt lielaku vienotibu starp dalibvalstim;

nemot veéra to, ka valsts parvaldei demokratiskas sabiedribas ir liela nozime un to, ka tai
nepiecieSams piemeérots personals, lai varétu pienacigi veikt tai noteiktos uzdevumus;

nemot vera to, ka valsts amatpersonas ir valsts parvaldes butiskaka sastavdala, ka tam ir 1pasi
pienakumi un saistibas un ka tam nepiecieSama vajadziga kvalifikacija un atbilstosa juridiska
un materiala vide, lai tas varétu efektivi veikt savus uzdevumus;

biidama parliecinata, ka korupcija rada nopietnus draudus tiesiskumam, demokratijai,
cilvéktiesibam, vienlidzigumam un socialajam taisnigumam, ka ta kavé saimniecisko attistibu
un apdraud demokratijas institiiciju un sabiedribas moralo vertibu stabilitati;

ievérojot rekomendacijas, ko pienéma 19. un 21. Eiropas Tieslietu ministru konference
(attiecigi, Valeta, 1994. gada, un Praga, 1997. gada);

ieverojot 1996. gada pienemto Ministru komitejas Ricibas programmu pretkorupcijas darbibu
veikSanai;

ievérojot Eiropas Padomes Ministru komitejas Rekomendaciju Nr. R (81) 19 par valsts
iestazu riciba esosas informacijas pieejamibu;

ieveérojot Eiropas Padomes Ministru komitejas Rekomendaciju Nr. R (2000) 6 par valsts
amatpersonu statusu Eiropa;

saskana ar Galigo deklaraciju un Ricibas planu, ko Eiropas Padomes valstu un valdibu
vaditaji pienéma sava Otraja samita, kur§ 1997. gada 10. un 11. oktobrT notika Strasbiira;

Saja sakara atgadinot to, cik svariga ir treSo valstu Iidzdaliba Eiropas Padomes darbiba pret
korupciju, un atzinigi novértéjot to veértigo ieguldijumu, istenojot Ricibas programmu
pretkorupcijas darbibu veikSanai;

ieverojot Rezoliiciju (97) 24 par divdesmit pamatprincipiem cinai pret korupciju;

ieverojot Rezoluciju (98) 7 un (99) 5, ar kuram atlauj un, attiecigi, pienem PaplaSinato dalgjo
noligumu, ar ko izveido valstu grupu “Valstis pret korupciju” (GRECO), kuras mérkis ir,
parraugot to, ka grupas sastava esoSas dalibvalstis ievéro savas saistibas $aja joma,
paaugstinat So valstu sp&ju cinities pret korupciju;

blidama parliecinata, ka sabiedribas informé&tiba un &tikas vertibu veicinaSana ir noderigi
lidzekli korupcijas noveérsanai;

rekomendé dalibvalstu valdibam, ieverojot valsts tiesibu aktus un valsts parvaldes principus,
veicinat to, ka wvalstis pienem ricibas kodeksus valsts amatpersonam, kurus izstrada,
pamatojoties uz $ai rekomendacijai pievienoto amatpersonu ricibas kodeksa paraugu; un

uzdod valstu grupai “Valstis pret korupciju” (GRECO) parraudzit §is rekomendacijas
istenoSanu.
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Pielikums Rekomendacijai Nr. R (2000) 10

Amatpersonu ricibas kodeksa paraugs

Interpretacija un pieméroSana
1. pants

Sis kodekss attiecas uz visam valsts amatpersonam.
S

1.
2. Saja kodeksa “valsts amatpersona” nozime personu, kas strada valsts iestadg.

3. ST kodeksa noteikumus var piemérot arT personam, kas strada privatas organizacijas, kuru

darbiba ir saistita ar valsts parvaldi.

4. S1 kodeksa noteikumi neattiecas uz sabiedribas ievéletiem parstavjiem, valdibas locekliem
un tiesnesiem.

2. pants

1. Sim kodeksam stajoties speka, valsts parvaldei ir pienakums informét valsts amatpersonas
par ta noteikumiem.

2. Sim kodeksam jakliist par daJu no noteikumiem, kas reglamenté valsts amatpersonu darba
attiecibas, no briza, kad tas apliecina, ka tam ir pazinots par So kodeksu.

3. Ikvienai valsts amatpersonai ir pienakums darit visu, kas vajadzigs, lai nodrosinatu St
kodeksa noteikumu ievérosanu.

3. pants — Kodeksa meérkis

ST kodeksa mérkis ir precizi noradit godiguma un ricibas standartus, kas valsts amatpersonam
jaievero, palidzeét tam Sos standartus ievérot un informét sabiedribu par ricibu, ko tai ir
tiesibas gaidit no valsts amatpersonam.

Visparéejie principi

4. pants

1. Valsts amatpersonai savi pienakumi javeic saskapa ar likumu un tiem likumigajiem
noradijumiem un €tikas standartiem, kas attiecas uz konkrétas amatpersonas uzdevumiem.

2. Valsts amatpersonai jarikojas politiski neitrala veida, un ta nedrikst méginat kaitét valsts
iestazu likumigajai politikai, [éEmumiem vai ricibai.

5. pants

1. Valsts amatpersonai ir pienakums uzticigi kalpot likumigi izveidotai valsts, vietgjai vai
regionalai iestadei.
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2. Valsts amatpersonai ir jabiit godigai, objektivai un kvalificétai un savi pienakumi javeic cik
vien iesp€jams prasmigi, taisnigi un ar izpratni, ieveérojot tikai sabiedribas intereses un
attiecigas lietas butiskos apstaklus.

3. Amatpersonai jabiit pieklajigai gan attiecibas ar pilsoniem, ko ta apkalpo, gan attiecibas ar
saviem vaditajiem, kolégiem un padotajiem.

6. pants

Veicot savus pienakumus, valsts amatpersona nedrikst rikoties patvaligi, nodarot kait€jumu
kadai personai, grupai vai struktiirai, un tai ir pienacigi jaievéro visu pargjo tiesibas,
pienakumi un intereses.

7. pants

Pienemot 1€mumus, valsts amatpersonai ir jarikojas likumigi un savas diskrecionaras
pilnvaras jaisteno objektivi, nemot vera tikai butiskos jautajumus.

8. pants

1. Valsts amatpersona nedrikst pielaut, ka tas personiskas intereses nonak konflikta ar tas
amatu. Ta ir atbildiga par §adu esoSu, iesp&jamu vai Skietamu intereSu konfliktu nepielausanu.

2. Amatpersona nekad nedrikst no sava amata giit parmerigu labumu, Istenojot personiskas
intereses.

9. pants

Valsts amatpersonai ir pienakums vienmer rikoties ta, lai tiktu saglabata un pastiprinata
sabiedribas uzticiba un parlieciba par valsts dienestu godigumu, objektivitati un efektivitati.

10. pants

Ja likuma nav noteikts citadi, valsts amatpersona ir atbildiga savam tieSajam priekSniekam.

11. pants

Pienacigi ieverojot tiesibas uz oficialas informacijas pieejamibu, valsts amatpersonai ir
pienakums, ievérojot vajadzigo konfidencialitati, atbilstosi rikoties ar visu informaciju un
dokumentiem, ko ta ieguvusi sava darba vai saistiba ar to.

12. pants — Parskatu sniegsana

1. Valsts amatpersonai, kas uzskata, ka tai liek rikoties nelikumigi, neatbilstosi vai neetiski,
vai veida kas ir saistits ar sliktu parvaldibu vai ka citadi neatbilst §Sim kodeksam, ir par to

jazino atbilstosi likumam.

2. Valsts amatpersonai ir saskana ar likumu jazino kompetentajam iestadém, ja ta uzzina par
§1 kodeksa parkapumiem, ko izdarijusas citas valsts amatpersonas.
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3. Valsts amatpersona, kas saskana ar likumu ir zinojusi par kadu no iepriekSminé&tajiem
gadijumiem, bet kuru sanemta atbilde neapmierina, par attiecigo jautajumu drikst zinot
attiecigajam valsts dienesta vaditajam.

4. Ja ar procediram un stidzibam, kas paredz&tas tiesibu aktos par valsts dienestu, izskatamo
jautajumu nevar atrisinat attiecigajai valsts amatpersonai pienemama veida, Sai amatpersonai
ir japilda tai dotie likumigie noradijumi.

5. Valsts amatpersonai ir jazino kompetentam iestadeém par jebkadam pazimém,
apgalvojumiem vai aizdomam par nelikumigu vai noziedzigu darbibu, kas saistita ar valsts
dienestu un par ko ta uzzinajusi sava darba vai saistiba ar to. IzmekleSanu par faktiem, par ko
sanemts zinojums, veic kompetentas iestades.

6. Valsts parvaldei janodroSina, lai valsts amatpersonai, kas pamatoti un labticigi zino par
jebkuru no iepriekSmin&tajiem gadijumiem, netiek nodarits nekads kaitgjums.

13. pants — Interesu konflikts

1. IntereSu konflikts rodas situacija, kad valsts amatpersonai ir personiskas intereses, kas var
ietekm@t vai par ko var€tu uzskatit, ka tas var ietekmé&t, godigu un objektivu valsts
amatpersonas oficialo pienakumu veiksanu.

2. Starp valsts amatpersonas personiskajam interesem ir jebkada labuma giiSana tai, tas
gimenei, tuviem radiniekiem, draugiem un personam vai organizacijam, ar ko tai ir vai ir
bijusas darjjumu vai politiskas attiecibas. Pie tam pieder arT ar iepriekSmin&to saistita

finansiala vai civila atbildiba.

3. Ta ka attieciga valsts amatpersona parasti ir vieniga persona, kas zina, vai ta ir $ada
situacija, amatpersonai ir personisks pienakums:

—  biit uzmanigai attieciba uz jebkadu esosu vai iespgjamu interesu konfliktu;
— rikoties, lai $adu konfliktu nepielautu;
—  zinot savam prieksSniekam par jebkadu sadu konfliktu, tiklidz tas kliist zinams;

— ieverot jebkadu galigo lémumu, kas tai liek attiecigo situaciju partraukt vai atbrivoties
no priekSrocibam, kas rada intereSu konfliktu.

4. Ikreiz, kad valsts amatpersonai tas tiek prasits, tai ir japazino, vai tai ir vai nav interesu
konflikta.

5. Pirms iecelSanas amata ir jaatrisina jebkurs intereSu konflikts, par ko zinojis valsts dienesta
kandidats vai kandidats jaunam amatam valsts dienesta.

14. pants — ZinoSana par interesém
Valsts amatpersonai, kas iepem amatu, kura tas dienesta pienakumi var ietekmét tas

personiskas intereses, saskana ar likumu p@€c pieprasijuma, regularos laikposmos péc
pieprasijuma un ikreiz, kad notiek kadas parmainas, ir jazino So interesu veids un apjoms.
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15. pants — Nesavietojamas aréjas intereses

1. Valsts amatpersona nedrikst iesaistities nekada darbiba vai darjjuma vai iegemt jebkadu
amatu, apmaksatu vai neapmaksatu, kas nav savietojams ar tas ka amatpersonas pienakumu
pienacigu izpildi vai kas tai trauce to darit. Ja nav skaidrs, vai noteikta darbiba ir savietojama,
amatpersonai jalidz sava priekSnieka viedoklis.

2. levérojot speka esoso tiesibu aktu noteikumus, amatpersonai ir jabiit pienakumam zinot par
noteiktu darbibu veikSanu un sanemt sava valsts dienesta darba dev&ja atlauju veikt §is
darbibas, apmaksatas vai neapmaksatas, vai ienemt noteiktus amatus arpus sava darba valsts
dienesta.

3. Valsts amatpersonai ir jaievéro jebkada likumiga prasiba pazinot par savu piederibu vai
lidzdalibu organizacijas, kas var€tu tai traucet iepemt savu amatu vai ka valsts amatpersonai
pienacigi veikt savus pienakumus.

16. pants — Politiska vai sabiedriskd darbiba

1. Ar nosacijumu, ka tiek ieve€rotas pamattiesibas un konstitucionalas tiesibas, valsts
amatpersonai ir jartpéjas, lai neviena tas politiska darbiba vai Iidzdaliba politiskas vai
sabiedriskas debat€s nevajinatu sabiedribas un darba dev&ju uzticibu tas spgjam veikt savus
pienakumus godigi un uzticigi.

2. Veicot savus pienakumus, valsts amatpersona nedrikst pielaut, ka to izmanto savtigiem
politiskiem mérkiem.

3. Valsts amatpersonai ir jaievéro jebkadi politiskas darbibas ierobeZojumi, kas likumigi
noteikti konkrétam valsts amatpersonu kategorijam to amata vai pienakumu dgl.

17. pants — Valsts amatpersonas privatuma aizsardziba

Javeic visi pasakumi, kas vajadzigi, lai nodroSinatu, ka tie pienacigi ieverots valsts
amatpersonas privatums; tapéc apliecinagjumiem, ko paredz Sis kodekss, jabut
konfidencialiem, ja vien likums neparedz citadi.

18. pants — Davanas

1. Valsts amatpersona nedrikst pieprasit vai piepemt davanas, pakalpojumus, viesmilibas
piedavajumus vai jebkadas citas priekSrocibas sev, savai gimenei, tuviem radiniekiem,
draugiem un personam vai organizacijam, ar ko tai ir vai ir bijuSas darfjumu vai politiskas
attiecibas, kas var ietekmét vai par kuram varétu uzskatit, ka tas ietekme, godigumu, ar ko
amatpersona veic savus pienakumus, vai ko vartu uzskatit par atalgojumu, kas saistits ar tas
pienakumiem. Tas neattiecas uz visparpienemto viesmilibu un nelielam davanam.

2. Ja valsts amatpersonai ir Saubas, vai ta var pienemt davanu vai viesmilibas piedavajumu, tai
jaludz sava prieksnieka viedoklis.
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19. pants — Reakcija uz nepiendcigiem piedavdajumiem
Ja amatpersonai piedava parmerigu labumu, tad tai, lai sevi aizsargatu, ir jarikojas $adi:

— jaatsakas no parmeriga labuma; nav vajadzibas to pienemt, lai izmantotu ka
pieradijumu;

— jacensSas noskaidrot persona, kas izdarTjusi piedavajumu;

— jaizvairas no ilgstoSas sazinaSanas, bet tas, ja ir zinams piedavajuma iemesls, var
noderét ka pieradijums;

— ja no davanas nevar atteikties vai to atdot atpakal sutitajam, ta ir jasaglaba, bet péc
iesp&jas mazak jaaizskar;

— jaiesp&jams jaiegist liecinieki, piem&ram, tuvuma stradajosie kolégi;

—  péc iespéjas atrak jasastada rakstisks zinojums par attiecigo méginajumu, ja iesp&jams,
oficialu piezimju veida;

— péc iesp&jas atrak japazino par attiecigo méginajumu savam priekSniekam vai tieSi

kompetentajai tiesibaizsardzibas iestadei;

— jaturpina stradat ka parasti, jo 1pasi attieciba uz jautajumu, saistiba ar ko tika piedavats
parmerigais labums.

20. pants — Citu personu ietekme

Valsts amatpersona nedrikst pielaut, ka ta nonak situacija vai ka var€tu uzskatit, ka ta ir
nonakusi situacija, kura tai ir pienakums atlidzinat kadu pakalpojumu kadai personai vai
organizacijai. Arl tas ka amatpersonas riciba vai tas riciba privataja dzivé nedrikst radit
aizdomas, ka to neatbilstosi ietekmé citas personas.

21. pants — Valsts amata Jaunpratiga izmantoSana

1. Valsts amatpersona nedrikst piedavat vai sniegt jebkadu labumu, kas jebkada veida ir
saistits ar tas ka valsts amatpersonas stavokli, ja vien tas nav atlauts ar likumu.

2. Amatpersona nedrikst personiskiem nolikiem me&ginat ietekmé&t jebkadu personu vai
uznémumu, tostarp citas valsts amatpersonas, izmantojot savu valsts amatu vai tiem
piedavajot personigus labumus.

22. pants — Valsts iestazu ricitba esosa informdcija
1. Nemot véra valsts tiesibu aktu noteikumus par valsts iestazu riciba eso$as informacijas
pieejamibu, valsts amatpersona informaciju drikst izpaust tikai atbilstoSi tam normam un

prasibam, kas attiecas uz iestadi, kura attieciga amatpersona strada.

2. Valsts amatpersonai javeic atbilstosi pasakumi, lai aizsargatu tas informacijas drosibu un
konfidencialitati, par kuru ta ir atbildiga vai kura tai kltist zinama.
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3. Valsts amatpersona nedrikst méginat piekliit informacijai, kurai nav jabut tas riciba. Valsts
amatpersona nedrikst neatbilsto$a veida izmantot informaciju, ko ta var€tu iegiit sava darba
val saistiba ar to.

4. Valsts amatpersonai tapat ir pienakums nekavét tadas oficialas informacijas nonakSanu
atklatiba, kas ir jaizpauz, un pienakums nesniegt tadu informaciju, par ko tai ir zinams vai ir
pietickams pamats uzskatit, ka ta ir nepareiza vai maldinosa.

23. pants — Valsts un oficialie resursi

Istenojot savas diskrecionaras pilnvaras, valsts amatpersonai ir janodroSina, ka gan personals,
no vienas puses, gan valsts Ipasums, aprikojums, pakalpojumi un finanSu resursi, kuri tai ir
uztic€ti, no otras, tiek parvalditi un izmantoti efektivi un ekonomiski. Tos nedrikst izmantot
personiskiem noliikiem, iznemot gadijumus, kad likums to atlau;.

24. pants — Godiguma parbaude

1. Valsts amatpersonai, kas ir atbildiga par pienemsanu darba, paaugstinasanu vai norikoSanu
darba, ir janodrosina, ka tiek veiktas atbilstosas kandidata godiguma parbaudes, ka tas
paredzets likuma.

2. Ja §adas parbaudes rezultata attieciga valsts amatpersona nezina, ka rikoties talak, tai jalidz
atbilstosa konsultacija.

25. pants — Atbildiba par parraudzibu

1. Valsts amatpersonai, kas parrauga vai vada citas valsts amatpersonas, tas ir jadara saskana
ar tas valsts iestades politiku un meérkiem, kura ta strada. Tai ir jabiit atbildigai par tas
paklautiba esoSo darbinieku ricibu vai bezdarbibu, kas nav saderiga ar min&to politiku vai
mérkiem, ja ta nav veikusi atbilstoSos pasakumus, kas personai, kura atrodas attiecigaja
amata, ir javeic, lai nepielautu $adu ricibu vai bezdarbibu.

2. Valsts amatpersonai, kas parrauga vai vada citas valsts amatpersonas, ir javeic atbilstosi
pasakumi, lai nepielautu tas darbinieku korumpégtibu saistiba ar amatpersonas amatu. Sie
pasakumi var biit normu un noteikumu uzsvérSana un istenoSana, atbilstoSas izglitibas vai
apmacibas sniegSana, uzmanibas pieverSana savu darbinieku finansialajam vai cita veida
grutibam, un tada valsts amatpersonas riciba, kas ir godiguma un objektivitates paraugs.

26. pants — AizieSana no valsts dienesta

1. Valsts amatpersonas nedrikst nepienacigi izmantot savu valsts amatu, lai ieglitu iesp&ju
stradat arpus valsts dienesta.

2. Valsts amatpersona nedrikst pielaut, ka cita darba iesp€ja tai varétu radit realu, iespgjamu
vai neapSaubamu intereSu konfliktu. Tai ir nekav&joties japazino savam priekSniekam par
jebkadu konkrétu darba piedavajumu, kas var€tu radit intereSu konfliktu. Tai ir savam
priekSniekam japazino art par jebkadu darba piedavajumu, ko ta pienémusi.

3. Atbilstosi likumam bijust valsts amatpersona noteiktu laikposmu nedrikst rikoties nevienas
personas vai uznémuma varda jautajumos, kuros ta rikojusies valsts dienesta varda vai kuros
ta bijusi attieciga valsts dienesta padomdevéja un kuri attiecigajai personai vai uzpémumam
sniegtu kadu 1pasu labumu.
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4. Bijusi valsts amatpersona nedrikst izmantot vai izpaust konfidencialu informaciju, ko ta
ieguvusi ka valsts amatpersona, iznpemot gadijumus, kad tas likumigi atlauts.

5. Amatpersonai ir jaievero visas ar likumu noteiktds normas, kas uz to attiecas saistiba ar
jaunu amatu pienemsanu péc aizieSanas no valsts dienesta.

27. pants — Attiecibas ar bijusajam valsts amatpersonam

Valsts amatpersona nedrikst bijuSajam valsts amatpersonam nodroSinat Ipasas priekSrocibas
vai priviligétu piekluvi valsts dienestam.

28. pants — ST kodeksa ievérosana un sankcijas
1. So kodeksu izdod ministrs vai valsts dienesta vaditajs. Amatpersonai ir pienakums rikoties
saskana ar So kodeksu un tapéc jazina ta noteikumi un jebkadi grozijumi. Tai jaliidz atbilstoss

viedoklis, ja ta nezina, ka rikoties.

2. Saskana ar 2. panta 2. punktu, §T kodeksa noteikumi ir dala no amatpersonas darba liguma
nosacijumiem. To neievéroSanas gadijuma amatpersonai nosaka disciplinaru atbildibu.

3. Valsts amatpersonai, kas apspriez darba liguma nosacijumus, tajos jaieklauj noteikums, kas
paredz, ka jaievero Sis kodekss un ka tas ir dala no mingtajiem nosacijumiem.

4. Valsts amatpersonai, kas parrauga vai vada citas valsts amatpersonas, ir janodrosina, lai tas
ievérotu So kodeksu, un javeic vai jaierosina atbilstoSa disciplinara atbildiba par ta

parkapumiem.

5. Valsts parvalde regulari parskata $1 kodeksa noteikumus.
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Paskaidrojuma raksts
Par Ministru komitejas Rekomendaciju dalibvalstim Nr. R (2000) 10 par amatpersonu ricibas
kodeksiem
(Pienemta Ministru komitejas
106. sesija 2000. gada 11. maija)

PASKAIDROJUMA RAKSTS

Tevads

1. Eiropas Padomi starptautiska cina pret korupciju loti ieinteres€ja acimredzamo draudu d¢l,
ko korupcija rada pamatprincipiem, kurus S$1 organizacija aizstav: tiesiskumam, demokratisko
iestazu stabilitatei, cilveéktiestbam un socialajai un saimnieciskajai attistibai. Korupcija ir ar
loti piemérots starptautiskas sadarbibas priekSmets: ta ir probléma, kas skar lielako dalu, ja ne
visas dalibvalstis, un ta biezi ietver starpvalstu elementus. Tomér Eiropas Padome ir 1pasa ar
to, ka ta izmanto starpdisciplinu pieeju, kas nozimé, ka ta vérSas pret korupciju no
kriminaltiesibu, civiltiesibu un administrativo tiesibu viedokla.

2. Eiropas Tieslietu ministru 1994. gada Maltas konferencé Eiropas Padome uzsaka savu pret
korupciju vérsto iniciativu. Ministri uzskatija, ka korupcija ir nopietns drauds demokratijai,
tiesiskumam un cilvektiesibam un ka Eiropas Padomei, kas ir galvena Eiropas institiicija, kas
aizstav §1s pamatvertibas, ir uz So draudu jaatbild.

3. Minétaja konferencé pienemta rezoliicija apstiprindja starpdisciplinu pieejas
nepiecieSsamibu un ieteica izveidot Starpdisciplinu grupu korupcijas jautagjumos ar uzdevumu
parbaudit, kadus pasakumus var ieklaut starptautiska Iimena ricibas programma, un iesp&ju
Saja jautajuma izstradat likumu vai ricibas kodeksu, tostarp starptautisko konvenciju,
paraugus. Tika uzsverts ari tas, ka ir svarigi izstradat parraudzibas mehanismu, lai istenotu
sados instrumentos ieklautas saistibas.

4. Nemot vera §is rekomendacijas, Ministru komiteja 1994. gada septembr1 vienojas izveidot
Starpnozaru grupu korupcijas jautajumos (GMC), par ko butu kopigi atbildigas Eiropas
Noziedzibas problému komiteja (CDPC) un Eiropas Juridiskas sadarbibas komiteja (CDCJ),
un aicindja to parbaudit, kadi pasakumi biitu pieméroti starptautiska limena pret korupciju
veérstas ricibas programmai, izdarit priekSlikumus par prioritatém un darba struktiiram,
pienacigi nemot vera citu starptautisko organizaciju darbu, un parbaudit iesp&ju izstradat
likumu un ricibas kodeksu paraugus atseviskas jomas, tostarp iesp&u par So jautdjumu
izstradat starptautisku konvenciju un parraudzibas mehanismu, lai istenotu $ados instrumentos
ieklautas saistibas. GMC savu darbibu saka 1995. gada marta.

5. Ricibas programma pret korupciju (PAC), ko GMC sagatavoja 1995. gada un Ministru
komiteja pienéma 1996. gada beigas, ir pretenciozs dokuments, ar ko tiek méginats aptvert
visus pret So paradibu verstas starptautiskas cinas elementus. Tas nosaka jomas, kuras
jarikojas, un paredz vairakus pasakumus, kas jaisteno, lai nodrosinatu globalu, starpdisciplinu
un visaptveroSu pieeju korupcijas ierobezoSanai. Ministru komiteja uzdeva GMC So
programmu 1stenot 1idz 2000. gada beigam.

6. Sava 21. konferencé (Praga, 1997. gads) Eiropas Tieslietu ministri pienéma Rezoluciju
Nr. 1 par saikni starp korupciju un organizéto noziedzibu. Ministri uzsvéra, ka korupcija rada
ievérojamus draudus tiesiskumam, demokratijai, cilvéktiesibam, vienlidzZigumam un
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socialajam taisnigumam, kavé saimniecisko attistibu un apdraud demokratisku iestazu un
sabiedribas moralo veértibu stabilitati. Tie arT uzsvéra, ka veiksmigai stratégijai cina pret
korupciju un organizéto noziedzibu ir nepiecieSama ciesSa valstu apnemsSanas apvienot savas
piles, dalities pieredz€ un veikt kopigus pasakumus. Eiropas Tieslietu ministri jo 1pasi ieteica
paatrinat Ricibas programmas pret korupciju istenoSanu un turpinat darbu attieciba uz
amatpersonu ricibas kodeksa parauga izstradi.

7. 1997. gada 10. un 11. oktobr1 Strasbiira notika Eiropas Padomes dalibvalstu valsts un
valdibu vaditaju 2. samits. Lai rastu kopigas atbildes uz korupcijas raditajiem izaicinajumiem
visa Eiropa un lai starp Eiropas Padomes dalibvalstim veicinatu sadarbibu cina pret korupciju,
valstu un valdibu vaditaji Ministru komitejai cita starpa uzdeva atri pabeigt izstradat
starptautiskos juridiskos instrumentus atbilsto$i Eiropas Padomes Ricibas programmu pret
korupciju.

8. Ministru komiteja sava 101. sesija 1997. gada 6. novembr pien€ma Rezoliciju (97) 24 par
20 pamatprincipiem cinai pret korupciju. Sis rezoliicijas 10. princips Ipasi norada, ka valstim
ir “janodrosina, lai normas, kas attiecas uz valsts amatpersonu tiesibam un pienakumiem, tiktu
ieverotas ar cinu pret korupciju saistitas prasibas un lai tas paredzetu atbilstoSus un efektivus
disciplinarsodus; un ar atbilstoSiem lidzekliem, pieméram, ar ricibas kodeksiem, javeicina
talaka tas ricibas precizéSana, kas jaieveéro valsts amatpersonam”.

9. Rezultata péc tam, kad pienéma Kriminaltiesibu konvenciju par korupciju (Eiropas Ligumu
s€rija Nr. 173), Rezoliiciju (98) 7 un (99) 5, ar kuram atlauj un, attiecigi, izveido valstu grupu
“Valstis pret korupciju (GRECO)”, un Civiltiesibu konvenciju par korupciju (Eiropas Ligumu
s€rija Nr. 174), Eiropas Padome izstradaja rekomendaciju dalibvalstu valdibam, iev&rojot
valsts tiesibu aktus un valsts parvaldes principus, veicinat to, ka tiek pienemti valstu ricibas
kodeksi valsts amatpersonam, kurus izstrada, pamatojoties uz min&tajai rekomendacijai
pievienoto amatpersonu ricibas kodeksa paraugu.

Sagatavosanas darbs

10. 1996. gada janvari Ministru komiteja 554. Ministru vietnieku sanaksmé pieprasija GMC
izstradat [Eiropas] Valsts amatpersonu ricibas kodeksa projektu.

11. Tomer minéta dokumenta sagatavoSanas laika GMC piekrita kodeksa parauga nosaukuma
svitrot vardu “Eiropas”, lai atzitu treSo valstu ieguldijumu Ricibas programmas pret korupciju
istenoSana un lai nemtu vera to, ka dazas valstis arpus Eiropas ar1 varétu izmantot So kodeksu.

12. GMC darba grupa administrativo un konstitucionalo tiesibu jautajumos (GMCA) laika no
1997. Iidz 1999. gadam tikas 6 reizes, lai apsveértu un galigaja varianta sagatavotu Ministru
komitejas rekomendacijas, pielikuma ieklaujot ricibas kodeksa paraugu. GMC minéto
dokumentu izskatija sava 18. sanaksmé (Strasbiira, 1999. gada 8.-10. septembr), to otraja
lastjuma apstiprinaja sava 19. sanaksme (Strasbiira, 1999. gada 8.-10. decembrT) un iesniedza
Eiropas Juridiskas sadarbibas komitejai (CDCJ), lai sapemtu tas atzinumu. GMC izskatija
CDCJ atzinumu un apstiprinaja rekomendacijas projektu sava 20. plenarséde (Strasbura,
2000. gada 11.-13. aprili). Eiropas Padomes Ministru komiteja pienéma minéto
rekomendaciju sava 106. sesija (Strasbiira, 2000. gada 11.maija) un atlava publicet
paskaidrojuma zinojumu.
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Valsts dienesta ricibas kodeksi

Konteksts

13. Veiksmigai stratégijai, lai cinitos pret korupciju, jabiit globalai, un to jaatbalsta visam
iesaistitajam pusém, jo 1pasi tam, kam ir vislielaka atbildiba. Ta jabalsta uz profilaksi,
apmacibu un piem@rosanu. Katrs no Siem elementiem ir bitisks, vienlidz svarigs un pargjos
papildinos. Sada konteksta ricibas kodeksiem ir nozime visos tris mingtas stratégijas
elementos. To galvenais ieguldijums ir saistits ar apmacibu un profilaksi, bet tiem var biit art
ar piemeroSanu saistiti aspekti. Tie var but noderigi €tikas vides mainai gan valsts, gan
privataja sektora.

Vispar€ji apsverumi

14. P&dgjos gados notickosajas diskusijas par korupciju tiek uzskatits, ka ir loti svarigi
pienemt un Tstenot ricibas kodeksus. Tome@r brivpratiga uzvedibas kontrole ar ricibas
kodeksiem nevar aizstat tiesibu normas un ar&jo kontroli (ko veic iestades vai komercialie
auditori). Korupcija var notikt ar1 neraugoties uz piekrisSanu ieverot ricibas kodeksu. Tapec
sabiedribai dazreiz ir aizdomas, ka uzp@mumi plasi izreklam@tus ricibas kodeksus izmanto
galvenokart ka tirdzniecibas panémienu. Tapéc ir arkartigi svarigi Sos kodeksus sekmigi
ieviest.

15. Ricibas kodeksiem ir dazadi nosaukumi un merki. Tie var, piem&ram, saukties “€tikas
kodeksi” vai “darfjumu prakses kodeksi” vai ar1 biit ietverti administrativos noteikumos.
Ricibas kodeksos parasti ir sniegti noradijumi, kas darbiniekiem liek rikoties noteikta veida,
bet prakses kodeksi biezi vien ir adreséti klientiem, nevis attiecigas iestades locekliem, kam
$ads kodekss ir izstradats. Prakses kodeksos ir izklastiti standarti, uz ko klientiem ir tiesibas,
nevis standarti, kas jaievero attiecigas profesijas locekliem.

16. Seit tick izmantots vispar&jais termins “ricibas kodekss”, lai gan jauzsver, ka dazreiz
atkariba no kodeksa meérka ir japaredz konkrétas atSkiribas. Piemé&ram, lai darbiniekiem
sniegtu siki izstradatus noradijumus, ka jarikojas noteiktas ar darbu saistitas situacijas, var
sastadit labas prakses kodeksu. Sads kodekss var pilniba atikirties no parasta ricibas kodeksa.

17. Kodeksus var pienemt dazadu iemeslu dé€] un dazadiem publisko personu veidiem,
pieméram, valsts amatpersonam, tiesneSiem, prokuroriem, uzn€méjiem, auditoriem, citu
profesiju locekliem, ka arT veletiem parstavjiem un valdibas locekliem gan valsts, gan viet&ja
limen.

18. Ricibas kodeksi, kas paredzeti korupcijas jautajumiem, var biit loti detalizéti. Piem&ram,
viena no dalibvalstim §ada kodeksa ir izskatiti tadi jautajumi ka ziedu vai Sokolades karbu
pienemsana un preciza to davanu vertiba, kuras drikst pienemt.

19. Sadu kodeksu pienemsanas juridiskais pamats var bat dazads. DaZus pienem uz tiesibu
akta pamata, bet citus brivpratigi. Daziem ricibas kodeksiem ir dalgji valstiska instrumenta
statuss, lai gan tos sastadijusi privati uznémumi. Pieméram, var minét banku jomu, kur ir
izstradats uzticibas kodekss. Tadi pasi kodeksi ir sastaditi ar gramatveziem un juristiem.
Lielako dalu kodeksu izstrada, lai aizsargatu uznémuma vai attiecigas profesijas intereses, bet
dazi var bt izstradati, lai ieviestu nevainojamu praksi vesela ripniecibas nozaré. Pieméram
var minét gadijumus, kad veselas darba dev&ju apvienibas vai lieli noteiktas nozares
uznémumi apnemas atturéties no prakses, kas saistita ar korupciju.
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20. Attieciba gan uz valsts amatpersonam, gan uznéméju aprindam $adu kodeksu var uzskatit
par darba liguma sastavdalu, un to Sados gadijumos japaraksta darba peémégjam. Ja vélak
kodekss tiek parkapts, tas var but darba liguma nosactijumu parkapums. Savukart neatkarigo
profesiju kodeksi un v€léto parstavju vai valdibas loceklu kodeksi var biit atSkirigi: to
neieveérosana var nenozimét, ka tiek parkapts Iigums, bet tik un ta izraistt disciplinarlietas
ierosinasanu.

21. Sos kodeksus var piemérot tikai aktivajiem darbiniekiem, un tie var biit darba liguma
sastavdala, bet dazos kodeksos var but noteikumi, ko piemé&ro tad, kad nodarbinata persona
vai véletais parstavis ir aizgajis no darba vai amata. Sados kodeksos var, pieméram, biit
noteikumi, kas liedz personai ienemt amatu uznémuma, ar ko ta slégusi darfjumus, biidama
ieprieks&ja amata (pantouflage). Sadus noteikumus var atrast kodeksos, kas paredzéti gan
valsts amatpersonam, gan tajos, kas paredzeti politikiem.

22. Arl sankcijas par kodeksa neieveroSanu var atSkirties, sakot no administrativam
sankcijam, ka piem&ram, rajiens, [idz atlaiSanai no amata un citiem disciplinarsodiem. Dazos
kodeksos var nebiit paredz&tas nekadas sankcijas, bet tajos var but tikai atsauces uz esosajos
kriminalkodeksos minétajiem parkapumiem, kas saistiti ar korupciju. Kodeksa efektivitate
liela m&ra var biit atkariga no taja paredz&tajam sankcijam. lesp&ju piemérot disciplinarsodus,
protams, ir vairak neka iesp&ju piemérot kriminaltiesibu sankcijas. Uz noteiktu kategoriju
personam, pieméram, parlamenta deputatiem vai valdibas locekliem, attiecas ipasa veida
sankcijas. Sos kodeksus lémumu pienemsanas procesd administrativo, civilo un
kriminaltiesibu joma var izmantot ka atskaites dokumentus, jo 1pasi novertgjot, kas konkreta
situacija ir godiga un pienaciga riciba.

23. Lai personas, ko saista noteikts ricibas kodekss, to vispar€ji pienemtu un ievérotu, ir
ieteicams kodeksa sagatavoSanas laika ar vinam apspriesties.

24. Paraugs valsts amatpersonu ricibas kodeksam var biit loti noderigs cma pret korupciju, jo
ipasi jaunajas demokratijas Centralaja un Austrumeiropa. Ricibas kodeksi citam personu
kategorijam, piem&ram, valdibas locekliem vai v€l&tiem parstavjiem, var but svarigi, nosakot
minimalos &tikas standartus.

Valsts amatpersonas

25. Nemot véra daudzveidigos uzdevumus, ko miisdienas veic valsts parvalde, kuras
darbinieki ir naku$i no dazadam darbibas jomam un atSkirigam socialajam grupam,
nepiecieSamiba kodific€t ricibas normas paslaik ir lielaka neka agrak, kad viendabigaks
personals ar Iidzigu veértibu sistemu veica lidzigu darbibu.

26. Apsverot ricibas kodeksus, ir janem véra civildienesta 1paSie statiiti, jo 1paSi tad, ja
attiecigos kodeksus cita starpa izmanto ka panémienu korupcijas apkarosanai. Valsts dienests
pieprasa savu amatpersonu godigumu. Tas darbojas ne tikai valdibas laba §1 varda sasaurinata
nozimé, bet savus pienakumus veic arl visas sabiedribas laba. Tapéc valsts amatpersonas
atbildiba zinama mera atskiras no privata sektora darbinieka atbildibas.

27. IpaSa uzmaniba japievers civildienesta augstakajiem ierédniem un valdibas locekliem, kas
vienlaikus var biit arT v€I€ti parstavji. Stm kategorijam var biit nepiecieSamas Tpasas normas.

28. Tomer japiebilst, ka ricibas kodekss nevar aizstat normativu aktu par valsts amatpersonu
statusu.
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VEl&ti parstaviji

29. Veleti parstavji parasti ir atbildigi savu veletaju un/vai savas partijas prieksa. Vienlaikus
sabiedribas intereses nosaka, lai vini par savu darbibu atskaititos, lai ta biitu parredzama un lai
vini bitu godigi. Sis situacijas attistibai dalibvalstis loti liela nozime ir tradicijam. Saistiba ar
korupcijas apkaroSanu, 1paSa vériba japiever§ imunitates jautadjumiem, attiecibam ar partiju,
sankcijam un intereSu konfliktiem, un izmainas esos$aja situacija prasa riipigu izverté€sanu.

Citas personas

30. Ricibas kodeksi atSkiras atkariba no ta, kadam personu kategorijam tie ir paredzéeti.
TiesneSu un prokuroru ricibas kodeksu meérki nenoverSami atSkiras no tiem, kas sastaditi
auditoriem vai privatai uznéméjdarbibai. Ta ka atSkiras mérki un juridiska situacija, atSkiras
ar1 sankcijas, ko var piemérot konkréta gadijuma.

Merkis

31. Ricibas kodeksos jabiit skaidri un precizi izklastitiem noradijumiem par to, ka
organizacija v€las, lai tas darbinieki rikotos, un vertibam, ko ta uzskata par svarigam.

32. Amatpersonu ricibas kodeksa merkis ir triskarss:

* taja ir izklastita €tiska vide, kas pastav valsts dienesta;
* tas inform€ sabiedribu par to, kadu ricibu un atticksmi sabiedribas locekliem ir tiesibas
sagaidit no ierédniem tad, kad vini versas pie tiem.

33. Tas ir gan publisks dokuments, gan véstijums, kas adres€ts katram ierédnim atseviski.
Nevar pienpemt, ka ierédnis zina, kadi ricibas standarti vinam jaievéro, ja vinam nekad nav
pateikts, kadi tie ir. PalauSanas uz nerakstitu standartu uztverSanas procesu darba vide ir
nejausa un nepietickama. Ja ier€dnim ir jaatskaitas par savu ricibu, ir svarigi, ka vins ir bijis
informéts, ka tam bija jarikojas, un ka vin$ zina, kada veida vina riciba nav bijusi atbilstosa.
Viena no pamatprasibam ir skaidrs, koncentréts un pieejams to standartu rakstisks izklasts,
saskana ar kuriem vinam ir jastrada.

Iezimes

34. Ricibas kodeksa paraugam jabiit tadam, lai to ar vai bez izmaipam var€tu pienemt
attieciba uz lielako dalu amatpersonu. Ta noteikumiem janosaka pamatprincipi un vienlaikus
jasniedz padoms, kas ir pietiekami precizs, lai to varétu izmantot jebkura atseviska situacija.
Ka vispargji piemerojama parauga taja var nebut siki izstradatu noteikumu, kas vajadzigi
noteiktam tadu ierédnu vai darbinieku kategorijam, kuru funkcijam vai profesijam
nepiecieSami 1pasi noteikumi.

Saturs

35. Ricibas kodeksos nav japaredz tikai ar korupciju saistiti jautajumi. Tiem ir javeicina augsti
etiskas ricibas standarti. Tajos jabiit noraditiem vispargjiem principiem, kas aptver
likumigumu, uzcitibu, darba razigumu un saimnieciskumu, parredzamibu, konfidencialitati un
darbu ar klasificetu informaciju, personigo atbildibu un neatkarigu veért€jumu, taisnigu
attieksmi un godigumu un profesionalo apmacibu.
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36. To noradijumus var ar1 plasi iedalit noteikumos, kas attiecas uz personigo godigumu, un
noteikumos, kas attiecas uz vaditaja pienakumiem saistiba ar valsts dienesta vai uznémuma
godiguma nodro$inasanu, piemé&ram, izstradajot un ievieSot atbilstosas darbibas sisteémas,
nodrosinot, ka padotie darbinieki ir informéti par saviem pienakumiem un tos zina, piem&rojot
parraudzibas un atskaisu sist€mas, piem&rojot pareizas atlases procediiras, piemerojot ricibas
kodeksu un uzturot disciplinu.

PieméroSana

37. Kam ricibas kodekss ir japieméro? Vai kodeksam, kas paredzEts vispargjam valsts
dienestam ir jaattiecas uz valdibas ministriem, tiesneSiem vai v€l&tiem parstavjiem? Vai
Sadam kodeksam vajadzetu attiekties arT uz istermina darbiniekiem (kas, iesp&ams, norikoti
no privata sektora) vai parstavjiem, vai neatkarigiem konsultantiem? Kada mera un vai vispar
attiecigo kodeksu jaievéro tiem, kas no konkrétas organizacijas ir aizgajusi? Siem
jautajumiem japieversas, ierosinot kodeksa pienemsanu jebkurai organizacijai.

38. Vispargjs kodekss var nebit pietickams tiem, kas veic noteikta veida darbu vai strada
noteiktas profesijas. Var biit nepiecieSami papildu noteikumi vai papildu uzsvari, vai pat
atseviski, speciali kodeksi. Dazas valstis pienemtais “Vadibas kodekss™ ir tada speciala
kodeksa piemeérs, kas attiecas uz ierobeZotu personu skaitu valsts sektora.

SagatavoSana un izsludinasana

39. Kodeksa sagatavoSanas laika ir svarigi apspriesties ar tiem, uz ko tas attieksies, jo tas ir
japienem tiem, kuriem savs darbs bis japilda atbilstoSi ta noradijumiem. Tam jabit
pragmatiskam un praktiskam, lai veicinatu ta ievéroSanu un lai tiem, uz ko tas attiecas, dotu
iesp&ju veikt savus pienakumus. Kodeksa ir jaapliiko tie €tikas jautajumi, ar kuriem cilveki
saskaras katru dienu.

40. Katram personala loceklim ir ne vien jasanem savs eksemplars, bet katram ir jasanem
praktiski noradijumi par ta noteikumiem un par to, ka nodro$inat to ievéroSanu. Ikvienam ir
jaizprot kodeksa ievéroSanas svarigums un ta neievéroSanas sekas.

IstenoSana

41. Vadiba ir atbildiga par to, lai organizacijas prakse atbilstu attiecigajam kodeksam, lai
nebiitu nekadu pretrunu starp standartiem, kas personala locekliem jaievéro, un mérkiem, kas
tiem jasasniedz.

42. Tkvienam vaditajam un priekSniekam janodroS$ina ari tas, ka personas, par kuram vini ir
atbildigi, vienmeér zina kodeksa noteiktos standartus un praksé savu darbu veic saskana ar
tiem.

Izpilde

43. Apzinatai noteikto standartu neiev€roSanai japaredz atbilstoSa disciplinara atbildiba.
Lemjot par atbilstosu disciplinarsodu, vadibai ir janem véra, vai parkapums izdarits
nezinaSanas d&l vai apzinati un ar savtigu launpratibu, ko vadiba nosoditu, vai ar Jaunpratibu,
kas izdarita, maldigi uzskatot, ka organizacijai no ta radisies kads labums.
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Saistiba ar likumu

44, Likums nosaka kodeksa formu un sniedz véra nemamu iemeslu kodeksa ievieSanai,
savukart kodekss formul ricibas normas, kas reglamenté to personu darbu, kuram tas
paredzets. Ricibas kodeksiem ir jaatspogulo vismaz kriminaltiesibu standarti attieciba uz
negodigumu un korupciju. Turklat vienmér jabit saiknei starp ricibas kodeksiem, likumiem
un noteikumiem, kas attiecas uz disciplinaro atbildibu.

Ministru komitejas rekomendacija attieciba uz amatpersonu ricibas kodeksiem

Rekomendacija

45. Ministru komitejas rekomendacija skaidri nosaka, ka ieteikumam par to, ka japienem
ricibas kodeksi amatpersonam, jabut atkarigam no valsts tiesibu aktiem un valsts parvaldes
principiem. Rekomendgjot, ka $adiem ricibas kodeksiem jabiit balstitiem uz pievienoto ricibas
kodeksa paraugu, rekomendacija ar1 skaidri nosaka, ka Sis paraugs ir japielago, lai tas atbilstu
attieciga valsts dienesta apstakliem.

46. Rekomendacija uzdod GRECO parraudzit tas IstenoSanu.

Amatpersonu ricibas kodeksa paraugs
Struktiira

47. Kodeksa paraugam ir tada struktira, ka taja pirms konkrétakiem noradijumiem vispirms ir
izklastiti vairaki vispargji principi. Taja vispirms ir piem&roSanas un interpretacijas noteikumi,
tiek noradits kodeksa mérkis, un izklastiti vispar€jie principi. Talak taja tiek apliikoti $adi
konkréti jautajumi: pazinoSana par kodeksa parkapumiem, intereSu konflikts, intereSu
deklaréSana, nesavietojamas ar€jas intereses, politiska vai sabiedriska darbiba, amatpersonas
privatuma aizsardziba, davanas, reakcija uz nepienacigiem piedavajumiem, citu personu
ietekme, valsts amata launpratiga izmantoSana, valsts iestazu riciba esosa informacija, valsts
un oficialie resursi, godiguma parbaude, priekSniecibas atbildiba, aizieSana no darba valsts
dienesta, attiecibas ar bijuSajam valsts amatpersonam un, visbeidzot, kodeksa ievéroSana un
sankcijas.

Veids

48. Kodekss sniedz noradijumus. Tas uzruna valsts amatpersonas un sabiedribas loceklus. Tas
ir paredz€ts biezai lietoSanai un lasiSanai. Tapéc to nesastada likuma vai noteikuma veida.
Taja drizak ir praktiski ieteikumi un paskaidrojumi lasitajiem, kas var arT nebiit apmaciti vai
juridiski izglitoti. Tam tomer jabiit saméra precizam, jo ta noteikumu parkapuma de] var tikt
ierosinata disciplinarlieta.

Noteikumi

49. Pienemot kodeksa noteikumus, valstij, iesp&jams, bils savi noteikumi japielago, lai
nodroSinatu atbilstibu valsts dienesta pasajam prasibam.

Tulkojums © Tulko$anas un terminolomijas centrs, 2006 16



Interpretacija un pieméroSana

1. pants

50. Saja panta ir teikts, ka kodekss attiecas uz visam valsts amatpersonam, un tas defing
“valsts amatpersonu” ka personu, kas strada valsts iestade.

51. Termins “valsts amatpersona” jasaprot paplaSinati. Tomer §1 panta noteikumi un kodekss
kopuma neaptver privatu funkciju vai pakalpojumu TstenoSanu neatkarigi no ta, vai to dara
valsts amatpersonas vai n€. Tadgjadi tas neattieksies uz privatiem ligumdarbiniekiem, kas
sanem atalgojumu no valsts [idzekliem, bet ir paredz&ts, ka kodekss attiecas uz valsts funkciju
istenosSanu, ko veic privatais sektors, ka, pieméram, dazas valstis: notari, publiskie registri
u. ¢. Valstim biis pasam jalemj par to, ko aptver termins “valsts iestade”.

52. Atbilstosi 4. punktam kodeksa parauga noteikumi neattiecas uz sabiedribas vEl&tiem
parstavjiem, valdibas locekliem un tiesu varas amatpersonam, nemot véra ipasas funkcijas, ko
tas veic.

53. GMC uzskatija, ka ir skaidri janoskir, no vienas puses, valsts amatpersonas, kas veic
funkcijas valsts parvaldé vai kada valsts sektora struktiira, un, no otras puses, ministri un
veleti parstavji, kas ir politiskas personas, kas atbildigas parlamentam un galu gala saviem
veletajiem. Ta, piemeéram, pedejiem nevar piemerot politiskas neitralitates principu, kas atzits
4. panta 2. punkta.

54. Ari tiesu varas amatpersonas nav ST kodeksa darbibas joma. Dazas valstis prokurorus to
istenoto funkciju veida d€l ar1 var uzskatit par tiesu varas amatpersonam. Tiesu neatkaribas
princips tiesam nav saderigs ar daziem Saja kodeksa ieklautajiem principiem, pieméram,
10. panta noteiktais princips par atbildibu tieSajam priekSniekam.

55. Neraugoties uz So personu izslégSanu no §1 kodeksa piemérosanas jomas, biitu vélams, ka
dalibvalstis pienem &tikas standartus, kas atbilst So personu Tstenotajam funkcijam. Nemot to
vera, valstis var nolemt izmantot $o kodeksu.

56. Turklat valstis var nolemt piemérot vai pienemt $1 kodeksa noteikumus, pilniba vai dalgji,
citu kategoriju personam, kas nav ieklautas 1. panta.

2. pants

57. Kodekss attiecas uz amatpersonu no ta briza, kad to informé par kodeksa noteikumiem un
kad ta apliecina, ka ir informéta.

58. ST noteikuma pieméro$ana japielago tadu valsts civildienestu gadfjuma, kuros izmanto
karjeras sisteému, kura dienesta nosacijumus reglamente civildienesta stattiti, kur So kodeksu
pienem atbildiga iestade (kas ir atbildiga par valsts amatpersonam), pieméram, Valsts
parvaldes ministrs vai Ieks$lietu ministrs, un kodekss tadejadi kltist par valsts amatpersonam
piemérojamo noteikumu sastavdalu.
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Kodeksa merkis

3. pants

59. Saja panta noteikti kodeksa mérki, t.i.: precizi noradit godiguma un ricibas standartus,
palidzet valsts amatpersonam Sos standartus ievérot un informét sabiedribu par ricibu, ko tai ir
tiesibas sagaidit no valsts amatpersonam.

60. Ta ka valsts parvaldei demokratiskas sabiedribas ir liela nozime, ta ka valsts amatpersonas
ir valsts parvaldes bitiskaka sastavdala un ta ka korupcija grauj pilsonu ticibu savai valsts
parvaldei, kodeksa merkis ir likvidét jebkadu neskaidribu par valsts parvaldes vispargjo
attieksmi pret korupciju, un taja ir teikts, kas katram darbiniekam $aja sakara ir jadara.

61. Ricibas kodekss aizpilda plaisu starp, no vienas puses, biezi vien abstraktajiem
juridiskajiem noteikumiem attieciba uz ricibas principiem un, no otras puses, noradijumu
nepiecieSamibu daudzas griitas situacijas, kas rodas nodarbinatas personas ikdienas dzive.
Ricibas kodekss ir vérsts uz to, lai likvidétu neskaidras jomas, piedavajot vai nu tiesi
piemérojamas instrukcijas, ka rikoties noteikta situacija, vai norades par to, kur un ka $adas
instrukcijas sanemt. Kodeksa ir konkréti noradijumi situacijam, kuras nodarbinata persona
varétu uzskatit, ka tai ir jaatrisina intereSu konflikts.

62. Turklat Kodekss veicina valsts parvaldes darbibas lielaku parredzamibu, skaidri
informé&jot pilsonus par to, ko tiem ir tiesibas sagaidit no valsts amatpersonam.

Vispareéjie principi
4.-11. pants

63. Sajos pantos ir izklastiti valsts amatpersonu vispar&jie pienakumi rikoties likumigi,
paklausigi, &tiski un lojali. Tam ir jabiit godigam, objektivam, apzinigam un taisnigam un
jarikojas politiski neitrala veida, tikai sabiedribas interes€s, un ieverojot pieklajibu attieciba
pret visiem, ar ko tas saskaras.

64. Amatpersona nedrikst pielaut, ka tas privatas intereses ietekmé vai ka varétu uzskatit, ka
tas ietekmé, tas valsts amatu, un nedrikst no §1 amata giit parmérigu labumu. Kodeksa
13. panta ir izskaidrot termins “privatas intereses”. Izteiciens “parmérigs labums” jadefiné
paSam valstim. Tas tome@r jasaprot paplasinati, aptverot ne tikai labumus, kas amatpersonai
piedavati vai doti, bet arl izvairiSanos no jebkada veida neizdeviga stavokla vai
apgritinajumiem, kas tam uzlikti. Parmérigs labums parasti izpauzas ka ekonomiska vértiba,
bet tas var bt arT nematerials.

65. Kodeksa 8. panta mérku svarigs uzdevums ir panakt, lai valsts amatpersona vai kada tresa
persona, pieméram, radinieks, nenonaktu izdevigaka stavokli vai nesanemtu konkréto labumu.
Parmériga labuma pieméri ir nauda, brivdienas, aizdevumi, &diens un dzerieni, atraka lietas
izskatiSana, salidzinot ar citam lietam, vai labakas karjeras perspektivas.

66. Valsts amatpersonas ricibai ir javeicina sabiedribas ciepa pret valsts dienestu, un tai ir
jabut atbildigai par savu ricibu. Tadgjadi 6. pants amatpersonai aizliedz rikoties patvaligi,
nodarot kait€jumu jebkadai personai, grupai vai strukturai. Diskusiju laika GMC parbaudija,
val Sim pantam vajadzetu aizliegt rikoties ar1 kadas personas, grupas vai struktiras laba, ja
attieciga valsts amatpersona negiist labumu no ta, vai tadgjadi rada kait€jumu kadai tresai
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personai. Tome@r, nemot veéra objektivitates un likumiguma principus, kas izklastiti, attiecigi,
5. un 7. panta, GMC neuzskatija, ka buitu skaidri jaieklauj §ads aizliegums.

67. Stradajot ar informaciju, amatpersonai ir jaievéro gan tiesibas uz oficialo informaciju, gan
nepiecieSamiba ieverot vajadzigo konfidencialitati. Izteiciens “vajadziga konfidencialitate”
jasaprot elastigi, laujot to pielagot katras dalibvalsts kontekstam, ka arT nemot véra tiesibu
normas, kas attiecas uz konfidencialas informacijas izmantoSanu. Parredzamiba ir viens no
svarigakajiem elementiem cina pret korupciju. Kodeksa 11. panta ieklauta principa meérkis
nav nevajadzigi ierobezot sabiedribas pieeju oficialajiem dokumentiem.

Zinojumu sagatavoSana

12. pants

68. Sis pants prasa, lai valsts amatpersona atbilstosi likumam zinotu ikreiz, kad ta uzskata, ka
tai liek rikoties pretruna kodeksam.

69. Ja valsts amatpersonu, kas saskana ar likumu pazinojusi par attiecigo jautajumu,
neapmierina sanemta atbilde, ta drikst rakstiski versties pie valsts dienesta attieciga vaditaja,
proti, pie personas, kas ir atbildiga par valsts dienestu. Ta, protams, katra valsti bis cita,
piem@ram, valsts parvaldes ministrs vai iekSlietu ministrs. Ja jautajums ir nonacis tiktal, ciktal
to atlauj procedira, Sis pants skaidri nosaka, ka attiecigajai valsts amatpersonai tad ir jaievéro
likumigie noradijumi.

70. Turklat 2. punkts liek valsts amatpersonai saskana ar likumu zinot kompetentajam
iestadeém, ja ta zina par kodeksa parkapumiem, ko izdarTjuSas citas valsts amatpersonas. GMC
apzinajas praktiskas griitibas, ko $1 noteikuma piemé&roSana dazos gadijumos var radit valsts
parvaldg, jo tas var radit saspiléjumu starp valsts amatpersonam. Toméer ta uzskatija, ka valsts
amatpersonu pasiva vai iecietiga atticksme pret $adiem parkapumiem valsts parvaldei un
sabiedribai kopuma nodaritu lielaku Jaunumu.

71. Par nelikumigam vai kriminali sodamam darbibam jazino atbilstoSajam iestadem. Pe&c
pazinoSanas par izmekl&Sanu atbild kompetentas iestades, nevis attieciga valsts amatpersona.

72. Savukart valsts parvaldei janodroSina, lai amatpersonai, kas pamatoti un labticigi izdara
Sadu zinojumu, netiek nodarits nekads kait€jums.

IntereSu konflikts

13. pants

73. Saja panta ir paskaidrots, kas ir privatas intereses un ka var rasties konflikts starp valsts
amatpersonas valsts pienakumiem un tas privatajam interesém. Tai ir jaapzinas $ada konflikta
rasanas iesp€ja, jarikojas, lai to noveérstu, uzreiz, kad rodas izdeviba par to jazino savam
priekSniekam, un jaievero visi atbilstoSie noradijumi, lai konfliktu atrisinatu. Ikreiz, kad tai
prasa, valsts amatpersonai ir jaapliecina, vai ir, vai nav radies interesu konflikts.
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IntereS$u pazinoSana

14. pants

74. Saja panta ir paskaidrots, ka dazam valsts amatpersonam var bat ar likumu noteikts
pienakums pazinot savas privatas intereses. Sis ir preventivs pienakums. To parasti uzliek
ieré€dniem, kas ienem augstus amatus. Tom&r galvenajam krit€rijam ir jabiit veikto funkciju
veidam un ar tam saistitajai atbildibai. Tadel valstis $adu pienakumu var uzlikt dazam
amatpersonam pat tad, ja tam ir vid€ja Itmena amati.

75. Lai $is pasakums butu efektivs ir svarigi, lai interesu pazinoSana notiek regulari. Paturot to
prata, kodeksa ir paredzets, ka pazinoSana javeic ne tikai tad, kad personu iecel konkrétaja
amata, bet ar1 v@lak, regularos, valsts tiesibu aktos noteiktos laikposmos. Jebkadas tas
situacijas izmainas, kas ietekm& amatpersonas intereses, rada tai pienakumu iesniegt jaunu
pazinojumu.

76. Ta ka $is pienakums ir iejaukSanas privataja dzive, tam vienmér jabiit pamatotam. Valsts
parvaldes pienakums ir nodrosinat $adu deklaraciju konfidencialitati, ko savukart garante
17. pants.

Nesavietojamas aréjas intereses

15. pants

77. Saja panta ir noradits, ka valsts amatpersonas nedrikst iesaistities nekada darbiba, kas nav
saderiga ar valsts funkciju pareizu veikSanu. Saubu gadijuma valsts amatpersonam ir jalidz
prieksnieka viedoklis.

78. leverojot speka esosos tiesibu aktus, valsts amatpersonai jalidz sava darba devéja atlauja
veikt noteiktu darbibu vai ienemt kadu amatu arpus valsts dienesta. ST prasiba ir paklauta
speka esosajiem likumiem, jo dazas valstis ir noteikumi, kas reglament€ stradasanu arpus
valsts dienesta vai otra darba vieta. Japiebilst, ka $is princips neliedz amatpersonai stradat otra
darba vieta arpus valsts dienesta.

79. Sis pants nosaka ari, ka valsts amatpersonai jaievéro jebkada likumiga prasiba deklarét
savu piederibu organizacijam, kas var€tu tai trauc€t ienemt savu amatu vai ka valsts
amatpersonai pienacigi veikt tas pienakumus.

Politiska vai sabiedriska darbiba

16. pants

80. Sis pants valsts amatpersonai liek bt piesardzigai, pirmkart, lai nepielautu, ka tas
politiska darbiba kaité tas godigumam vai uzticamibai un, otrkart, lai nepielautu, ka
amatpersonu izmanto savtigiem politiskiem meérkiem. Amatpersonai ir jaievéro jebkadi
politiskas darbibas ierobezojumi, kas likumigi noteikti tas ka amatpersonas pienakumu del.
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Valsts amatpersonas privatuma aizsardziba

17. pants

81. Tapat ka pargjiem pilsoniem valsts amatpersonam ir tiesibas uz privatumu un pienakums
ieverot citu valsts amatpersonu privatumu. Tas ir skaidri noteikts $aja panta, kas 1pasi prasa,
lai deklaracijas, kas sniegtas atbilstigi kodeksam biitu konfidencialas, ja vien likums nenosaka
citadi.

82. Tiesibas uz privatumu nav absoliitas. Var biit nepiecieSams iejaukties vai ierobezot So
tiestbu TstenoSanu, lai sasniegtu noteiktus likumigus mérkus, piem@ram, noziedzibas
profilakse un citu personu tiesibu aizsardziba. Tap€c $aja panta noteikto vispargjo deklaraciju
konfidencialitates principu var nepiemérot, pieméram, kriminalizmekle$anas gadijuma vai
saistiba ar disciplinariem pasakumiem, kas attiecas uz konkréto amatpersonu.

Davanas

18. pants

83. Saja panta ir skaidri noteikts, ka valsts amatpersonas nedrikst prasit vai pienemt jebkadas
tadas davanas vai labumu sev vai kadai citai personai, kas var ietekmét vai par kuru varétu
uzskatit, ka ta ietekm&, tas pienakumu veikSanu. Valsts amatpersona, Istenojot savus
pienakumus, nekad nedrikst pienemt davanas, kas ir reals vai Skietams atalgojums par tas
ricibu vai bezdarbibu. Ir svarigi saglabat pilsonu uzticibu valsts parvaldes objektivitatei. So
uzticibu grautu tas, ja pilsoni redzetu vai ja tiem rastos iespaids, ka valsts amatpersonas, kam
alga principa jasanem no valsts budzeta, par savu pienakumu veikSanu sanem kompensaciju
no privatpersonam.

84. Kodeksa ir paredzeti dazi izn@mumi no vispargja davanu aizlieguma un tie attiecas uz
visparpienemto viesmilibu un nelielam davanam. Sis izteiciens aptver, pieméram, pieticigus
€diena un dz€rienu piedavajumus, kalendarus, 18tas pildspalvas, reklamas materialus, nelielus
biroja piederumus .. Katrai valstij pasai janosaka kriteriji, lai davanas, kas ir pienemamas,
noskirtu no tam, uz ko attiecas vispargja aizlieguma norma. Biezi par kritériju izmanto
davanas vai ieliguma veértibu, kas nozimé, ka ikreiz, kad attieciga vértiba neparsniedz
noteiktu slieksni, davanu vai ieligumu drikst piepemt. Tomer zema vértiba ne vienmér var bt
pareizais krit€rijs. Valsts amatpersonai ir jaapzinas, ka pastav tada iesp€ja, ka pat parasti
atlautas prieksSrocibas noteiktos apstaklos var radit intereSu konfliktu. Tap&c atkartotas
davanas vai ieligumi, pat ja tiem ir zema vertiba, var ietekmet amatpersonas objektivitati tas
pienakumu veikSana.

85. Diskusiju laika GMC izskatija iesp€ju ieviest vispargju pienakumu pazinot par visam
davanam, pat tam, kuru vértiba ir zema. Kad par davanam ir pazinots, tieSais prieksSnieks vai
cita kompetenta persona lemj, kuras davanas attieciga valsts amatpersona drikst piepemt.
Tomer GMC uzskatija par labaku Sadu vispar&ju sistému neieklaut kodeksa parauga, jo katra
valsts drikst pienemt stingrakus noteikumus par tiem, kas ieklauti kodeksa.

86. Ja sabiedriskie apstakli valsts amatpersonai liedz atteikt kadu labumu, tai par to un par
attieciga labuma piepemsanas apstakliem talit ir jazino tieSajam priekSniekam un jaievero

jebkadi noradijumi par atbrivosanos no minéta labuma.

87. Saubu gadijuma attiecigajai valsts amatpersonai ir jalidz sava prieksnieka viedoklis.

Tulkojums © Tulko$anas un terminolomijas centrs, 2006 21



88. Ieverojot vienkarsu piesardzibu, pieprasijumam un viedoklim butu jabit rakstiskam.
Reakcija uz nepiendacigiem piedavajumiem

19. pants

89. Valsts amatpersonam ir jazina, ka pareizi reagét, ja tam nepienacigi piedava kadu davanu
vai labumu. Saja panta ir doti konkréti noradijumi par to, ka valsts amatpersonai $ados
apstaklos jarikojas.

Citu personu ietekme

20. pants

90. Valsts amatpersonas var kliit par kompromitéianas méginajumu mérkiem. ST panta mérkis
ir valsts amatpersonas bridinat par $ada veida briesmam, iesakot tam nepielaut, ka tas nonak
situacija, kura tam ir pienakums atlidzinat kadu pakalpojumu; iesakot tam sava oficialaja vai
privataja dzive nerikoties ta, lai nonaktu nepienaciga citu personu ietekmé.

Valsts amata Jaunpratiga izmantoSana

21. pants

91. Valsts amatpersonai, pirmkart, tiek uzlikts pienakums nepiedavat nekadu labumu, kas
saistits ar tas ka amatpersonas stavokli, ja vien tas nav atlauts ar likumu, un, otrkart,
neméginat ietekmét jebkuru citu personu sava laba, izmantojot savu valsts amatu vai
piedavajot personigus labumus. Sadus labumus var piedavat gan tiesi, gan netiesi.

Valsts iestaZu rictba esosa informacija

22. pants

92. Darbojoties sabiedribas intereses, valsts amatpersona rada, iegtist un glaba lielu daudzumu
informacijas, kuras vértiba vai nozimigums ne vienmér ir acimredzams. Darbs ar informaciju,
kas ir valsts iestazu riciba, biezi rada griitibas. Saja panta ir sniegti noradijumi etros dazados
aspektos.

93. Pirmkart, valsts amatpersona drikst izpaust informaciju tikai saskapa ar piemé&rojamam
normam un prasibam.

94. Otrkart, valsts amatpersonai ir jaaizsarga ne tikai tas informacijas dro§iba un
konfidencialitate, kas jau ir amatpersonas riciba, bet ari tas, ko amatpersona uzzina savas
darbibas gaita.

95. Treskart, valsts amatpersona nedrikst méginat pieklut informacijai, kurai tai aizliegts
pieklit, un ta nedrikst neatbilstosa veida izmantot sava darba iegiito informaciju.

96. Ceturtkart, valsts amatpersonai ir tikpat svarigs pienakums nekavet tadas oficialas
informacijas nonakSanu atklatiba, ko var vai vajag izpaust, un pienakums nesniegt nepareizu
vai maldinoSu informaciju.

Tulkojums © Tulko$anas un terminolomijas centrs, 2006 22



Valsts un oficialie resursi

23. pants

97. Sis pants liek valsts amatpersonai nodrosinat, ka gan darbinieki, gan valsts Ipasums,
aprikojums, pakalpojumi un finanSu resursi tiek parvalditi un izmantoti efektivi un
ekonomiski. Neatlauta izmantoSana privatiem noliikiem ir aizliegta, ja atlauju izmantot
resursus darba vajadzibam nosaka likums. Ta, pieméram, valsts amatpersona nedrikst bez
atbilstoSas atlaujas izmantot darba automaSinu privatiem braucieniem vai darba telefonu
privatam sarunam vai likt savai sekretarei veikt darbu, kas nav saistits ar tas dienesta
pienakumiem.

98. Saja sakara GMC apsvéra to, ka valsts amatpersonas izmanto uzticibas programmas, ko
organiz€ aviolinijas, viesnicu tikli un citi pakalpojumu sniedzgji. Ta, pieméram, ikreiz, kad
valsts amatpersonai ir zinama ricibas briviba aviosabiedribas izvéle komand&umam, $is pants
liek amatpersonai savu izvéli izdarit uzmanigi, nepielaujot, ka to ietekmé personigi
apsverumi, kas kaite valsts parvaldes saimnieciskajam interesém, ka ieprieks noteikts.

Godiguma parbaude

24. pants

99. Pieredze apliecina to, cik svarigi ir veikt godiguma parbaudi vai $aja sakara rikoties, lai
izvairitos no ilgtermina godiguma problémam valsts dienestd. Tapéc Sis pants liek valsts
amatpersonai, kas ir atbildiga par pienemsSanu darba, paaugstinasanu vai iecelSanu amata,
nodroS$inat, ka tiek veiktas atbilstosas, likuma paredzetas godiguma parbaudes.

100. Amatpersonai ar1 Saja gadijuma ir pienakums liigt atbilstoSu viedokli, ja ta péc Sadas
parbaudes rezultata sanemsanas nezina, ka rikoties talak.

PriekSnieka atbildiba

25. pants

101. Tam, ka katrai personai, kas parrauga citas personas, ir jabit atbildigai par tai paklauto
personu ricibu, ir ievérojama ietekme uz valsts dienesta objektivitati.

102. Sis pants priek$nickam vai vaditajam uzliek divkar§u atbildibu. Tam citas personas ir
javada vai japarrauga atbilstoSi valsts dienesta politikai un mérkiem un jabut atbildigam par
darbinieku parkapumiem, ja tas nav veicis atbilstoSu pasakumus, lai $adus parkapumus
nepielautu.

103. Panta talak izklastiti konkréti noradijumi. Priek$niekam vai vaditajam ir jarikojas, lai
nepielautu korupciju, piemerojot attiecigas normas, nodroSinot apmacibu, pieverSot uzmanibu
finansialu vai cita veida gritibu pazimém un radot personigo piemeru.
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AizieSana no darba valsts dienesta

26. pants

104. Sabiedribas interesges ir, lai personas ar pieredzi darba valsts parvalde var€tu stradat arpus
valsts dienesta, un tikpat svarigi ir tas, lai stradasana citur nebitu iemesls aizdomam par
negodigumu. Tape&c $aja panta sniegtie noradijumi ir versti uz to, lai mazinatu aizdomas:

* ka valsts amatpersonas padomu, [€mumu vai ricibu var ietekm@t ceriba vai iespgja
nakotné stradat konkrétam darba devéjam; vai

* ka darba dev€jam varétu biit netaisnigas priekSrocibas, salidzinot ar konkurentiem, ja tas
nodarbina valsts amatpersonu, kam bija pieejama tada informacija, kuru konkurenti
uzskata par savu komercnoslépumu vai kura ir saistita ar konkurentus ietekmé&josam,
paredz&tam parmainam valdibas politika.

105. Tapéc valsts amatpersona nedrikst nepamatoti izmantot savu valsts amatu, lai iegiitu
darbu arpus valsts dienesta. Amatpersonai jaraugas, lai ta nepielautu iesp&jamu interesu
konfliktu, kas var rasties no iesp€jas tikt nodarbinatam nakotn€. Noteiktu laikposmu tai ir
jaatturas no darbibas vai konsulteéSanas jautajumos, kuros ta bija iesaistita ka amatpersona. Ta
ar1 nedrikst izmantot vai izpaust konfidencialu informaciju, ko ta ieguvusi ka ierednis.
Visbeidzot, valsts amatpersonai ir jaievéro visas normas, kas attiecas uz jaunu amatu
pienemSanu péc aizieSanas no valsts dienesta.

Attiecibas ar bijuSajam amatpersonam

27. pants

106. Sis pants aizliedz valsts amatpersonam nodrosinat bijusajam amatpersonam Tpasas
priekSrocibas vai priviligétu piekluvi valsts dienestam, jo tas bitu pretruna Saja kodeksa
paustajiem principiem, piem&ram, tiem, kas ieklauti 5. panta 2., 7. un 9. punkta.

107. Sis noteikums neattiecas uz gadijumiem, kad valsts tiesibu akti bijusajam valsts
amatpersonam paredz noteiktas priekSrocibas, piemeram, tadu valsts pakalpojumu
izmantoSanu ka atpiitas bazes, atvieglotus tarifus vai bezmaksas pakalpojumus, ko pieskir
valsts parvaldes darbiniekiem u. c.

Kodeksa ieveroSana un sankcijas

28. pants

108. Saja panta, pirmkart, ir noteikts, kada iestade attiecigo kodeksu izdod, — jautajums, kas
katra valsti bus atSkirigs. Talak tiek atgadinats, ka amatpersonai ir pienakums rikoties saskana
ar kodeksu un tapéc tai ir jaiepazistas ar ta noteikumiem, un tie vienmer jazina. Amatpersona
tieck mudinata ltigt padomu tad, ja ta nav parliecinata par to, ka rikoties.

109. Saja panta uzsverts arf, ka, ievérojot 2. panta 2. punktu, kodekss ir dala no amatpersonas
darba liguma nosacijumiem un ka par ta neievéroSanu var iestaties disciplinara atbildiba.

110. Amatpersonai, kas ir atbildiga par darba liguma nosacijumu apsprieSanu, tiek atgadinats
pienakums tajos ieklaut noteikumu, ka kodekss ir dala no minétajiem nosacijumiem.
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111. Priek$niekam vai vaditajam ir pienakums nodrosinat, lai tam paklautas personas ievérotu
kodeksu, ka ar1 pienakums ierosinat disciplinaras atbildibas pieméroSanu par ta parkapumiem.

112. Valsts parvaldei ir pienakums kodeksa noteikumus regulari parskatit, lai nodroSinatu, ka

tie joprojam ir atbilstosi.
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