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Ievads

Korupcijas novérSanas un apkaro$anas biroja (turpmak — Birojs) darbibas stratégija
2023.-2027. gadam (turpmak — Strat€gija) ir vid€ja termina Biroja vadibas dokuments, kas
nodrosina iestades darbibas planosanu. Dokumenta noteikti Biroja stratégiskie mérki, uzdevumi
to sasniegSanai, rezultativie raditaji un to sasniedzamas skaitliskas veértibas.

Biroja Stratégija ir izstradata saskana ar Korupcijas novérSanas un apkarosanas biroja
likuma noteikto un Ministru kabineta 2022. gada 1. februara instrukciju Nr. 1 “Kartiba, kada
izstrada un aktualizE institGcijas darbibas strat€giju un noverté tas ievieSanu”. Stratégijas
izstradeé nemtas veéra Valsts kancelejas 2022. gada sagatavotas strat€giskas planoSanas
vadlinijas, kuras ietvertas norades valsts parvaldes iestadém.

Atskiriba no ieprieksgjos laika periodos izstradatajam Biroja darbibas stratégijam Saja
dokumenta Biroja misijas, vizijas, veértibu, funkciju, defin€to prioritasu un noteikto mérku, ka
arT mérka grupu att€loSanai izmantota mérku kartes metode. Mérku karte ir strat€gijas vizuals
atspogulojums, kuru izmanto, lai apkopotu stratégijas ieks€jas c€lonsakaribas un uzskatami
paraditu visam mérka grupam.
apkaroSanas biroja darbibas strat€gijas 2023.-2026. gadam TstenoSanas periodu lidz
2027. gadam, saglabajot stratégijas pamatuzstadijumus, vienlaikus nodroSinot to atbilstibu
aktualajam izmainam Biroja funkciju tvéruma.

Strat€gijas aktualizacija veikta, nemot véra Biroja funkciju paplasinasanos, tostarp
2025. gada parnemtas Valsts ien€mumu dienesta Ieks€jas drosibas parvaldes izmekléSanas un
operativas darbibas funkcijas, ka ar1 2026. gada Biroja parpemto trauksmes c€lgju
kontaktpunkta funkciju, kas butiski paplaSina Biroja atbildibas tvérumu un preventivas darbibas
jomu.

Tapat Strat€gijas aktualizacija balstita uz 2026. gada 12. februari pienemtajiem
grozijumiem Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja likuma, ar kuriem stratégiska un
taktiska korupcijas risku analize nostiprinata ka viena no Biroja funkcijam.

Strat€gijas termina pagarinaSana lidz 2027. gadam nodroSina, ka Biroja darbibas
planoSana ir sinhroniz&ta ar nacionala korupcijas risku noveértg§juma cikla noslégumu
2027. gada, ka ar1 nodro$ina pareju uz nakamo Nacionala attistibas plana periodu (2028.—
2034. gads) un Korupcijas noveérSanas un apkarosanas pasakumu planu 2028.-2031. gadam.

Birojs un ta darbibas virzieni

Birojs ir Ministru kabineta parraudziba esoSa tiesas parvaldes iestade, kurai saskana ar
Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja likumu noteiktas konkrétas funkcijas korupcijas
noveérsana un apkarosana, ka ari politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu (turpmak —
politiskas partijas) finanséSanas noteikumu izpildes kontrolg.

No 2025. gada Birojs veic arT Valsts ienémumu dienesta IekS€jas drosibas parvaldes
izmeklg$anas un operativas darbibas funkcijas!, tadgjadi paplasinot savas pilnvaras finansu,
ekonomisko un koruptivu noziedzigu nodarijumu atklaSana un novérsana.

No 2026.gada 1.marta Birojs pilda trauksmes c&lgju kontaktpunkta funkciju,
nodro$inot trauksmes c€l€ja zinojumu pienemSanu un sakotngjo izverteSanu, kompetentas
institicijas noteikSanu un zinojumu parsiitiSanu, nenoteiktas piekritibas zinojumu izskatiSanu,

! Ministru kabineta 2024. gada 4. decembra rikojums Nr. 1019 “Par Finan$u ministrijas padotiba esosas iestades
— Valsts iep@mumu dienesta — reorganizaciju un Valsts ien€mumu dienesta Iek$gjas drosibas parvaldes funkciju
nodosanu Korupcijas noveérsanas un apkaroSanas birojam”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/356959-par-finansu-
ministrijas-padotiba-esosas-iestades--valsts-ienemumu-dienesta--reorganizaciju-un-valsts-ienemumu-dienesta-
ieksejas-drosibas-parvaldes-funkciju-nodosanu-korupcijas-noversanas-un-apkarosanas-birojam [skatits
14.04.2026.].




trauksmes c€lgju konsulteéSanu un informéSanu, metodisko atbalstu un macibas
kontaktpersonam, trauksmes celSanas sist€mas uzraudzibu un analizi, ka arT timeklvietnes
www.trauksmescelejs.lv administréSanu.

Ar 2026. gada 12. februari pienemtajiem grozijumiem Korupcijas noveérSanas un
apkaroSanas biroja likuma Birojam ir noteikta jauna funkcija — strat€giska un taktiska
korupcijas risku analize, kas nodroSina sistematisku agrinas bridinasanas mehanismu darbibu
un stiprina valsts sp&ju savlaicigi identific€t, novérst un mazinat korupcijas riskus politikas
planoSanas un institucionalas parvaldibas [tment.

Biroja amatpersonas izmekle noziedzigus nodarijjumus valsts institticiju dienesta, ja tie
ir saistiti ar korupciju, ka arl noziedzigus nodarfjumus, kas saistiti ar politisko partiju
finans€Sanas noteikumu parkapumiem. Pildot min&tas funkcijas, Biroja amatpersonas veic
operativo darbibu, resoriskas parbaudes un izmekl€ noziedzigus nodarfjumus, ka ari sniedz
palidzibu arvalstim procesualo darbibu veikSana, lai izmekl&tu noziedzigus nodarjjumus, kas
saistiti ar korupciju.

Birojs nodrosSina paplaSinatu starptautisko un starpinstitucionalo sadarbibu ar Eiropas
Prokurattru, Finansu izliikoSanas dienestu, Eiropolu un citam partnerinstitiicijam, izmantojot
drosas informacijas apmainas sist€mas, tostarp SIENA. Birojs aktivi inici€ un piedalas
starpinstitucionalo sadarbibas koordinacijas grupu (SKG) darba, lai identific€tu, izvert€tu un
apstradatu augsta riska amatpersonu darbibas un finanSu darfjumus, nodroSinot efektivu
informacijas apriti un valsts Iimena agrinas bridinaSanas sp€ju stiprinasanu.

Iestade kontrol€ intereSu konflikta novérSanas joma saistoSo normativo aktu izpildi, taja
skaita valsts amatpersonam noteikto ierobezojumu, aizliegumu un pienakumu iev€roSanu.
Konstatgjot likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” (turpmak —
IKNL) normu parkapumus, Birojs veic administrativa parkapuma procesu par parkapumiem,
kuru izskatiSana saskana ar likumu ir piekritiga iestadei, un sauc valsts amatpersonas pie
administrativas atbildibas.

Birojs kontrol€ Politisko organizaciju (partiju) finanséSanas likuma izpildi un parbauda,
ka tiek ieveroti PriekSvéleésanu agitacijas likuma noteiktie ierobezojumi pirms Saeimas
veélesanam, pasvaldibu domju vélésanam un Eiropas Parlamenta vE€lésanam, agitacijai pirms
tautas nobalsoSanas, agitacijai par likuma ierosinasanu un agitacijai par Saeimas atsaukSanas
ierosinasanu.

Atbilstosi Korupcijas noveérSanas un apkarosanas biroja likuma noteiktajam Birojs,
planojot pretkorupcijas politiku, izstrada korupcijas noveérSanas un apkaros$anas strat€giju un
valsts programmu, ka ari koordin€ programma minéto institliciju sadarbibu programmas
izpildes nodroSinasanai. Tapat Birojs analiz€ normativos aktus un normativo aktu projektus, ka
ar1 ierosina izdarit tajos grozijumus, iesniedz priekSlikumus jaunu normativo aktu projektu
izstradasanai.

Stratégijas darbibas perioda Birojs nodrosina nacionala korupcijas risku novértéjuma
metodologijas izstradi, ka arT valsts méroga korupcijas risku novért€juma veiksanu, kas kalpo
par pamatu riskos balstitai valsts pretkorupcijas politikas planosSanai. Birojs koordingé
starptautisko organizaciju — Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (turpmak —
OECD), Eiropas Padomes Pretkorupcijas starpvalstu grupas (turpmak — GRECO), Eiropas
Komisijas — rekomendaciju izpildi Latvija, pilnveido publiskas parvaldes ieksgjas
pretkorupcijas kontroles sisteému kvalitates prasibas un sniedz metodisko atbalstu institiicijam
korupcijas riska parvaldiba.

Birojs izglito dazadas mérka grupas, taja skaita valsts amatpersonas un privata sektora
parstavjus par pretkorupcijas jautajumiem — korupcijas noveérSanas pasakumiem, €tiku, interesu
konflikta aspektiem un citiem jautajumiem. Vienlaikus tiek nodroSinata publisko institiciju
talakizglitotaju sagatavoSana pretkorupcijas jautajumos un metodiskais atbalsts So funkciju
veikS$anali, Tstenojot Biroja talakizglitotaju (¢rain the trainer) programmu. Programmas ietvaros
Birojs stiprina institiiciju cilvékresursu kapacitati un veicina vienotu izpratni par pretkorupcijas



principiem, nodroSinot zinasanu ilgtsp€jigu parnesi un atbalstot preventiva darba IstenoSanu
institucionala [tmen.

Tapat iestade inform€ sabiedribu par tas piepemtajiem l[€@mumiem, istenotajam un
planotajam aktivitatém.

Struktiira, personals un budzets

Biroja struktiiru un darba organizaciju nosaka Biroja reglaments. Biroja darbu vada
Biroja prieksSnieks, kuru Saeima iecel amata uz pieciem gadiem. Biroja priekSniekam ir tris
vietnieki — vietnieks izmekl&Sanas darbibu jautajumos, vietnieks operativo darbibu jautajumos
un vietnieks stratégijas un politikas planoSanas jautajumos. Biroja kopgjais Stata vietu skaits
2022. gada 1. decembr bija 171 amata vieta, no kuram aizpilditas 144. Savukart 2026. gada
1. aprili bija 174 amata vietas, no kuram aizpilditas 154.

No 2025. gada 1.janvara Birojs izmekl€ koruptivus noziedzigus nodarijumus, ko
istenojusas VID nodarbinatas personas. Attiecigas funkcijas parnemsSanas rezultata 2025. gada
Biroja tika izveidotas 10 amata vietas ar finans&jumu 621 549 euro atlidzibai un uzturésanai’,
ka ar1 parnemtas nepiecieSamas materialas vertibas. Tapat Birojs ir parmémis VID Ieksgjas
droSibas parvaldes resoriskas parbaudes lietas, kriminalprocesus, personu iesniegumus,
operativas uzskaites lietas, nomenklattiras lietas un lietiskos pieradijumus.

No 2026. gada 1. marta Birojs pilniba parnéma trauksmes c€lgju kontaktpunkta
funkeciju, klistot par centralo institticiju trauksmes celSanas sist€mas koordinacija un nodrosinot
Trauksmes cel$anas likuma izpildes uzraudzibu, nenoteiktas piekritibas zinojumu izvertéSanu,
metodisko atbalstu un macibas kontaktpersonam, trauksmes celSanas sist€mas darbibas analizi
un priekslikumu izstradi normativa reguléjuma pilnveidei, ka arl
timek]vietnes trauksmescelejs.lv administrésanu. Sis funkcijas integracija prasa paplainatas
Biroja personala kompetences juridiskaja, datu analitikas un konsultativaja joma. Attiecigas
funkcijas parnemSana notikusi bez papildu amata vietu un finans€juma pieskirSanas.

Biroja strategiskais mérkis ir nodrosinat efektivu iestades darbibas planoSanu un
istenoSanu ta kompetencé esoSo funkciju un uzdevumu ietvaros laikposma no 2023. lidz
2027. gadam. Strat€gijas Tstenosana atbilst planotajam Biroja vid&ja termina budzeta izdevumu
kopapjomam.

Biroja budzeta kopapjomu ik gadu veido vid&ji 17,06 milj. euro (skat. 1. tabulu), kas
sastav no Biroja darbibas nodroSinasanai atvéletajiem Iidzekliem un politiskajam partijam
izmaksajamajiem lidzekliem.

2 Ministru kabineta 2025. gada 14. februara rikojums Nr.75 “Par apropriacijas pardali”. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/358705-par-apropriacijas-pardali [skatits 14.04.2026.]




1. tabula. Biroja budzeta kopapjoms periodd no 2023. gada lidz 2027. gadam.

Valsts budZeta programma

2023. g.
(euro)

2024. g.
(euro)

2025. g.
(euro)

2026. g.
(euro)

2027. g.
(euro)

01.00.00
programma

Korupcijas
novérsanas un
apkaroSanas
birojs

16 156 194

17 382 582

17 400 289

16 615 138

17754 791

Taja skaita:

valsts budZeta
finans&jums
Biroja
darbibas
nodro$inasanai

10267 984

10 731 603

10 752 310

9967 159

9967 159

valsts budzeta
finans€jums
politiskajam
partijam

5888210

6 647 979

6 647979

6 647979

7 787 632

No 2025. gada budzeta pozicijas atspogulo Biroja paplaSinato funkciju finans€jumu, t.i.,
Valsts ienémumu dienesta Iek$€jas drosibas parvaldes izmekleSanas un operativas darbibas
funkciju integraciju.




Darbibas spéju izveértejums

Ieksejie faktori

STIPRAS PUSES

VAJAS PUSES

« lespgja tiesi ietekméet kop€jo valsts
parvaldes attistibu pretkorupcijas joma;

« Lidzdaliba starptautiskajas organizacijas;

« Institucionala neatkariba;

 Pardomats struktiirvienibu kompetencu
sadalijums;

« Pieskirto finansu Iidzeklu un nodarbinato
socialo garantiju stabilitate;

» Maza darbinieku mainiba;

« Darbinieku kompetence un pieredze;
zinoSanas kanals, SIENA izmantoSana
starptautiskaja sadarbiba, datu analitikas
riku ievieSana).

« Digitalizacijas un datu savietojamibas
potencials nav pilniba izmantots, 1pasi
saistiba ar iek$&jo un argjo informacijas
sist€ému integraciju;

o Sarezgiti ieksgjie dokumentu aprites
procesi;

« lerobezotas attalinata darba iespgjas;

« Nepietickamas Eiropas Savienibas
oficialo valodu zinasanas;

 Augsts darba apjoms, kas pieaug no
2025. gada Biroja funkciju
paplasinasanas de€] un rada risku
darbinieku parslogotibai;

« [erobezota kapacitate proaktivai
komunikacijai ar sabiedribu.

Aréjie faktori

IESPEJAS

DRAUDI

« Sadarbiba un pieredzes apmaina ar
arvalstu regionalajiem partnerdienestiem;

o Ciesaka sadarbiba ar valsts
tiesibaizsardzibas iestadeém un
nevalstiskajam organizacijam,;

« Eiropas Savienibas un arvalstu atbalsta
programmu pieejamiba;

« Nacionalais korupcijas risku novertéjums,
kas var sekmét uz riskiem balstitu valsts
pretkorupcijas politikas planosanu;

o Atverto datu, caurskatamu publisko
iepirkumu un digitalo risinajumu attistiba,
kas var stiprinat pretkorupcijas
instrumentu efektivitati.

« Geopolitiska un politiska nestabilitate;

e Drosibas draudi (t.sk. kiberdraudi);

o Resursu un pakalpojumu izmaksu
pieaugums;

« Salidzino$i zema sabiedribas uztic€Sanas
Birojam un valsts parvaldei kopuma;

o [zaicinajumi augsti kvalificétu
darbinieku piesaiste, Tpasi informacijas
tehnologiju joma;

« Dezinformacija un negativa informativa
vide, kas var ietekmét sabiedribas
uzticéSanos Birojam.

Lai izvertétu eso$o situaciju un Biroja darbibas sp&jas Stratégijas perioda, izmantota
stipro un vajo pusu, iesp&ju un draudu analize (SVID analize).

2021.un 2022. gada Birojam pieskirtas papildu 19 $tata vietas, no kuram lielaka dala
novirzitas Biroja analitiskas kapacitates stiprinaSanai. Vienlaikus 2021. gada 1. janvari
ieviests jauns Biroja amatpersonu (darbinieku) ménesalgas noteikSanas modelis, piedavato
atalgojumu padarot konkurétsp&jigaku. Minétas izmainas samazindja personala mainibu un
deva iesp€ju piesaistit pieredz&juSus un augsti kvalificétus specialistus gan no citam
tiesibaizsardzibas iestadém (izmekl€taji un operativie darbinieki), gan privata sektora
(finanSu un risku analitiki). Turpmakajos gados Biroja kompetences un darbibas tvérums ir
paplasinati, integr&jot Valsts ien€mumu dienesta Ieksgjas drosibas parvaldes izmekleSanas
un operativas darbibas funkcijas un izveidojot trauksmes c€l&ju kontaktpunktu, kas palielina
Biroja lomu finansu, ekonomisko un institucionalo korupcijas risku parvaldiba.




Lai gan pedgjos gados Birojam ir pieskirti biitiski finanSu resursi, ar1 turpmakajos
gados jaturpina stiprinat Biroja kapacitati un materialtehnisko nodrosinajumu, pilnveidojot
analitiskas, operativas un izmekléSanas sp&jas, tostarp arvalstu amatpersonu kukuloSanas
lietu izmekleésana. Ipasa uzmaniba pievérSama datu analitikas risinajumu attistibai, tostarp
maksliga intelekta izmantoSanas iesp&jam liela apjoma datu apstrade un analizg, korupcijas
risku identific€Sana un preventivu pasakumu planoSana. Vienlaikus nepiecieSams turpinat
informacijas sist€ému savietojamibas pilnveidi, lai nodroSinatu efektivaku datu izmantoSanu
un pilnvertigi attistitu Biroja stratégiskas un taktiskas risku analizes funkcijas.

Lai stiprinatu Biroja materialtehnisko bazi un analitisko kapacitati, Birojs izmanto
iespéjas piesaistit Eiropas Savienibas un dazadu arvalstu finans€juma atbalsta programmu
lidzeklus. Testade 2021. un 2022. gada iesniedza vairakus pieteikumus Eiropas Krapsanas
apkaroSanas programmas lidzfinanséta projektu konkursa, kur tika atbalstiti tris Biroja
projekti. Tadgjadi laikposma no 2022. lidz 2025. gadam 1istenoti projekti “Advancétas
digitalas kriminalistikas aparatiiras iepirkums”, “Noveérosanas iekartu iegade korupcijas un
krapSanas apkaroSanai” un “Analitiskas kapacitates stiprinasana”. Minéto projektu
istenoSana uzlabos Biroja tehnisko bazi, ka ar stiprinas Biroja sp€jas proaktivi atklat
iesp&jamus korupcijas gadijumus, izmantojot projekta ietvaros izstradato automatiz&to valsts
amatpersonu risku identificéSanas risinagjumu. Turpmak Stratégijas perioda batiski ir
nodroSinat $o risindjumu uzturéSanu un attistiSanu, ka ar1 to integraciju Biroja ikdienas
darba.

Vienlaikus Eiropas Komisijas Strukturalo reformu atbalsta generaldirektorata
Tehniska atbalsta instrumenta ietvaros projekta “Korupcijas noveérSanas ietvara stiprinasanai
Latvija” laika posma no 2023. Iidz 2025. gadam OECD eksperti sadarbiba ar Biroju un citam
kompetentajam institiicijam 1stenoja tris aktivitates:

— veica padzilinatu analizi par IKNL atbilstibu starptautiskajiem standartiem un labajai
praksei;

— izvert€ja normativos aktus, kas regule iek$€jas kontroles sistemu pamatprasibas
korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai publiskas personas institiicija, atbilstosi
starptautiskajiem standartiem un labajai praksei, ka rezultata izstradata metodologija
ieksgjas pretkorupcijas sistemas kvalitates noveértéSanai publiskas personas institiicijas;

— apkopoja citu valstu pieredzi un sadarbiba ar viet€jiem ekspertiem izstradaja nacionala
korupcijas risku novérté§juma metodologiju, taja ieklaujot korupcijas noziegumu
latentuma noveértéjuma elementus.

Pamatojoties uz projekta aktivitasu rezultatiem, Birojs vert€s nepiecieSamibu veikt
grozijumus, lai pilnveidotu normativos aktus un praksi korupcijas noverSanas joma.
Nacionala korupcijas risku noveért€juma veikSana lidz 2027. gadam ir viens no Biroja
stratégiskajiem uzdevumiem, kas nodros$inas riskos balstitu valsts pretkorupcijas politikas
planoSanu nakamaja perioda.

Lai uzlabotu starptautiska un nacionala Iimena sadarbibu operativas darbibas joma,
Birojs ar Noziedzigi iegiitu lidzeklu konfiskacijas fonda pieskirto lidzeklu atbalstu ir
iegadajies sifréSanas iekartu (Secure Information Exchange Network Application (SIENA))
un izveidojis komunikacijas punktu. Lidz Sim Birojs bija vieniga pretkorupcijas iestade
Baltijas valstis, kura nebija nodroSinajusi sazinas iesp&jas operativas darbibas joma ar
partnerdienestiem, t.sk. Eiropolu, izmantojot SIENA.

Strat€gijas noteikta termina sakuma nozimiga loma Biroja darbiba bija Eiropas
Ekonomikas zonas finansu instrumentam, kas atbalsta Biroja projektu “Atbalsts trauksmes
celSanas sist€mas izveidei Latvija”. Projekta istenoSana turpinajas Iidz 2024. gadam.
Projekta ietvaros Birojs piesaistija augsta Itmena ekspertus un organiz€ja macibas
tiesibaizsardzibas institiiciju amatpersonam par finanSu izmekl€Sanu un finanSu analizi.



Tapat Biroja amatpersonas apmainijas labaja praksé un pieredzé pretkorupcijas joma ar
Norvégijas, Niderlandes, Austrijas, Islandes un LihtenSteinas institliciju parstavjiem.
Projekta veiktas iedzivotaju un uznéméju aptaujas, ka ari veidotas socialas kampanas.
Vienlaikus projekta ietvaros tika izstradats jauns Biroja zinoSanas kanals — tieSsaistes
zinoSanas platforma un mobila lietotne, kura mérkis ir veicinat un padarit ertaku zinoSanu
par Biroja kompetencé esosSajiem jautajumiem. Vienlaikus, pieaugot Biroja ik gadu sanemto
zinojumu skaitam, palielinas ar1 darbinieku noslodze, kas saistita ar o zinojumu izskatiSanu
un apstradi.

2022. gada sociologiskas aptaujas rezultati liecina, ka bija samazinajies to
iedzivotaju skaits, kuri atzinusi, ka ir gatavi dot kukuli valsts amatpersonai. 2021. gada 21 %
respondentu atzina, ka ir gatavi dot kukuli valsts amatpersonai, pretstata 2022. gada — tie
bija 15 %. ledzivotaju 1patsvars, kuri atzinusi, ka biitu gatavi dot kukuli valsts amatpersonai
savu vai radinieku problému risinaSanai, 2025. gada palielinajas, sasniedzot 24 %, tadgjadi
parsniedzot 2023. gada rezultatu (20 %). Tapat pieauga to iedzivotaju ipatsvars, kuri atzina,
ka pedgjo divu gadu laika, kartojot jautajumus valsts vai paSvaldibu institlicijas, izmantojusi
neoficialus maksajumus vai pazisanos, —no 19 % 2023. gada lidz 28 % 2025. gada. Sie dati
liecina par noturigiem neformalas ricibas modeliem, kas atspogulo skepsi par formalo
procediiru efektivitati un paredzamibu publiskaja parvalde.

Nemot véra geopolitisko situaciju Strat€gijas sagatavoSanas laika, paredzams, ka
turpinas pieaugt resursu un pakalpojumu cenas, kas ievérojami ietekmes Biroja izdevumus.
Dala Biroja amatpersonu strada ar valsts noslépuma objektiem, tad&jadi vini nevar veikt
darba pienakumus attalinati, tad€] Birojam ir ierobeZotas iesp&jas samazinat savas fiksetas
izmaksas. Sie apstakli prasa Ipasu uzmanibu resursu plano$ana, lai nodrosinatu Biroja sp&ju
pildit paplaSinatas funkcijas, nezaudgjot izmekl€Sanas un preventiva darba kvalitati.



Misija

Mes verSamies pret
korupciju ar likuma speku
un sabiedribas atbalstu, lai
panaktu amatpersonam
uzticétds varas godpratigu
izmantoSanu  valsts un
sabiedribas intereses.

Vizija
Birojs ka vadosa
pretkorupcijas iestade
Latvija  veicina  tadu
socialu, ekonomisku wun
tiesisku vidi, kas veérsta uz
publiskas personas
institliciju ricibu
sabiedribas intereses,
nodrosSinot, ka katrs
individs un sabiedriba
kopuma uzticas
likumdevéjam, izpildvarai,
tiesu varai, ka arT valsts un

Funkcijas (F)

Korupcijas noveérSana, apkaroSana un

politisko  partiju  finanséSanas  un

priek§vélésanu  agitacijas  noteikumu

izpildes kontrole, nodroSinot §adus

darbibas virzienus:

— noziedzigu nodarfjumu atklasana un
izmeklesana;

— valsts amatpersonu darbibas kontrole;
— politisko partiju finans€Sanas un
priek§velesanu agitacijas kontrole;

— pretkorupcijas politikas planosana un

starptautiska sadarbiba;

— sabiedribas izglitoSana un
informéSana  par  pretkorupcijas
jautajumiem.

— trauksmes cglgju  kontaktpunkta

funkciju izpilde normativajos aktos
noteiktaja apjoma.

Meérku karte

pasvaldibu institliciju
darbam.
Vertibas
* Profesionalitate un
efektivitate;
* godpratiba;
« atbildiba;

« darbs sabiedribas laba;

» valsts ilgtsp&ja un
sabiedribas labklajiba;

» atklata un sabiedribai
pieejama valsts parvalde;

* sadarbiba valsts parvalde.

Prioritates (P)

1. Mazinat korupcijas riskus publisko
iepirkumu un  Eiropas Savienibas
finans&to projektu Istenosanas gaita, Tpasi:
a) jomas, kuras Tsteno finansiali
apjomigakos projektus;
b) valsts un paSvaldibu Tstenotajos
projektos un izsludinatajos
iepirkumos;
¢) Rail Baltica projekta ietvaros.
2. Pilnveidot praksi valsts amatpersonu
iesp&jamas korupcijas rezultata iegltu
lidzeklu atzisanai par noziedzigi ieglitiem
un to konfisceé$anu valsts laba.
3. Nodrosinat efektivu
pretkorupcijas politiku.
4. Veicinat neiecietibu pret korupciju
publiskaja un privataja sektora.
5. Istenot digitalo transformaciju.
6. Nodrosinat efektivu trauksmes celSanas
sisteémas darbibu un attistibu.

nacionalo

Merki (M)

1) Atklat un izmekl&t arvalstu amatpersonu kukuloSanas gadijumus un ar tiem saistitus noziedzigus
nodarfjumus.

2) legit korupcijas risku informaciju un organizeét informacijas apmainu ar Eiropas Prokuratiru un
Finansu izlikoSanas dienestu.

3) Pilnveidot izmekletaju un operativo darbinieku profesionalas sp€jas un materialtehnisko
nodrosindjumu informacijas iegliSana un pieradijumu nostiprinasana.

4) Uzlabot Biroja materialtehnisko nodrosinajum.

5) Veikt stratégisko un taktisko korupcijas risku analizi jomas, kas noteiktas ka prioritaras, ka ari
analiz&t normativos aktus, sniedzot priekslikumus korupcijas risku nover$anai.

6) Pec iespgjas katra kriminalprocesa veikt paralélo finansu izmeklésanu.

7) Izmeklet korupcijas rezultata iegiitu lidzeklu legalizaciju.

8) Versties pret noziedzigi ieglitu mantu, rosinot to konfisc&t valsts laba un ieskaitit valsts budzeta.

9) Izstradat nacionala korupcijas risku novértéjuma metodologiju un Stratégijas darbibas perioda
veikt korupcijas risku novertgjumu.

10) Pilnveidot un attistit Biroja stratégiskas un taktiskas analizes sp&jas (atbilstosi 12.03.2026.
grozijumiem Korupcijas noveérSanas un apkarosSanas birojs likuma).

11) Tstenot un koordinét Korupcijas novér§anas un apkaro$anas pasakumu plana 2023.— 2025. gadam
un 2026.— 2027. gadam izpildi un informét sabiedribu par planu izpildes gaitu un rezultatiem.

12) Popularizét OECD izstradato iekSgjas pretkorupcijas kontroles sist€mas efektivitates
novertésanas metodologiju (izstradata 2025. gada).

13) Pilnveidot intereSu konflikta noverSanas sisteému.

14) Koordin&t un nodrosinat Latvijas dalibu starptautiskajas organizacijas un So organizaciju sniegto
rekomendaciju izpildi
pretkorupcijas joma.

15) Organizgjot izglitoSanas pasakumus, paaugstinat publiska un privata sektora zinasanu Itmeni par
korupcijas riskiem, ka arT pieejamiem zinoSanas un trauksmes celSanas mehanismiem.

16) Stiprinat politisko partiju finansé$anas un priek§velesanu agitacijas noteikumu kontroli.

17) Veicinat ieksgjas pretkorupcijas kontroles sistémas ievieSanu un pilnveidoSanu publiskaja sektora
un sniegt ieteikumus iek§gjas kontroles sistémas izveidoSanai un pilnveidoSanai korupcijas risku
parvaldiba privataja sektora.

18) Veicinat sabiedribas tiesiskas apzinas celSanu un sabiedribas iesaisti, atpazistot koruptivu
noziedzigu nodarfjumu pazimes un zinojot par iesp&jamiem korupcijas gadijumiem vai par
paztmém, kas liecina par korupciju.

19) Istenot izglitojosas un informativas aktivitates, lai palielinatu izpratni par pretkorupcijas
jautajumiem un vairotu sabiedribas uztic€Sanos Biroja darbam.

20) Pilnveidot Elektronisko datu ievades sisttmas (EDIS) darbibu un politisko partiju sniegtas
informacijas digitalizaciju.

21) Ieviest Dokumentu un informacijas parvaldibas sisttmu, nodroSinot integraciju ar e-lietas
platformu, un citiem valsts registriem un informacijas sisttmam.

22) Stiprinat analitisko kapacitati.

23) Turpinat attTstit izstradato zinoSanas platformu (izstradata 2023. gada septembrt).

24) leviest valsts parvaldes “Nakotnes biroja” un digitalas darba vides koncepta aktivitates atbilstosi
Valsts kancelejas izstradatajam ricibas planam.

25) Birojam ka trauksmes c€lgju kontaktpunktam nodroSinat atbalstu trauksmes c@lgjiem un
institliciju kontaktpunktiem.
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Lai Birojs sasniegtu savu viziju un nodrosinatu savu likuma noteikto funkciju izpildi
atbilstosi valsts parvaldes vertibam, nemot véra mérka grupas vajadzibas, Birojs ir noteicis
seSus Stratégijas darbibas virzienus, ka arT atbilstoSas prioritates, no kuram izriet 25 stratégiskie
merki.

Veicot iedzivotaju sniegtas informacijas un izmekleto kriminalprocesu analizi, ka ari
nemot veéra ieprieks identific€tos riskus, Birojs noteicis prioritaros virzienus, kuriem laika
posma no 2023. lidz 2027. gadam koncentrét resursus. Ka primarais virziens ir definéts
korupcijas risku mazinasana publiskajos iepirkumos un Eiropas Savienibas finanséto projektu
istenoSana. IpaSu uzmanibu paredzéts veltit jomam, kuras tiks istenoti finansiali apjomigakie
projekti, valsts un pasvaldibu izsludinatajiem iepirkumiem un Rail Baltica projekta IstenoSanai.

Birojam ir svarigi nodroSinat, ka koruptiva cela iegutie Iidzekli netiek izmantoti citu
noziedzigu nodarjjumu planosana un istenoSana, tadgjadi Strat€gijas perioda Birojs turpinas
pilnveidot praksi valsts amatpersonu iesp&jamas korupcijas rezultata iegiitu Iidzeklu atziSanai
par noziedzigi iegiitiem un to konfisc€Sanu valsts laba.

Jebkuram valstiskam procesam, taja skaita pretkorupcijas politikas planoSanas
procesam jabiit balstitam uz sistematisku risku novertéjumu, lai identific€tu sist€émas draudus
un vajibas (ievainojamibu), kas paver iesp€jas koruptivam darbibam. Valstiskie 1€mumi
japienem, balstoties uz noveértejumu secinajumiem, tostarp indeksu rezultatiem, kurus valstim
pieskir starptautiskas organizacijas. Latvijas rezultats Korupcijas uztveres indeksa pedgjo
desmit gadu laika bitiski uzlabojies, bet ir zemaks neka kaiminvalstim Igaunijai un Lietuvai.
Lai informétu par Latvijas paveikto, Stratégijas darbibas perioda janodroSina plaSaka
informacijas pieejamiba par realiz€tajiem pretkorupcijas pasakumiem. Paredzams, ka, 1stenojot
uz riskiem balstitus pretkorupcijas pasakumus, valsts nodrosinas efektivaku resursu izlietojumu
pretkorupcijas politikas planoSana un ieviesana, veicinas noziedzigu nodarfjumu atklasanu, ka
ar1 lielaku sabiedribas uzticéSanos Biroja darbam.

Lai veicinatu gan sabiedribas, gan valsts amatpersonu izpratni par korupcijas
visaptveroSo negativo ietekmi uz valsts ekonomiku, sabiedribu kopuma un katru individu
atseviski, javairo neiecietiba pret korupciju gan publiskaja, gan privataja sektora. Tadel
Stratégijas darbibas perioda Birojs turpinas pilnveidot komunikaciju ar sabiedribu, t. sk. ar
nevalstiskajam organizacijam.

Nemot veéra, ka valsts ir noteikusi skaidru digitalas transformacijas kursu, Birojam
jadigitaliz€ procesi un janodroSina informacijas sistému savstarpgja integracija. Strat€gijas
darbibas perioda Birojs plano ieviest jaunu Dokumentu un informacijas parvaldibas sistemu,
izstradat jaunu analitisko riku, ka arT pabeigt darbu pie tieSsaistes zinoSanas platformas.

Trauksmes celSanas likuma no 2026. gada 1. marta Birojs ir noteikts par trauksmes
celgju kontaktpunktu. Ta uzdevums ir nodro$inat informaciju par trauksmes celSanas kartibu,
kompetentajam institiicijam un to kontaktpersonam; sniegt atbalstu un konsultacijas personam,
kuras vélas celt trauksmi, trauksmes c€l&jiem, vinu radiniekiem un saistitajam personam; ka ar1
veicinat sabiedribas izpratni par trauksmes celSanu. Biroja ka kontaktpunkta loma ietver ari
metodiska atbalsta sniegSanu, trauksmes celSanas jomas macibu nodroSinasanu
kontaktpersonam un atbildigajam personam, ikgad€jas informacijas apkopoSanu un parskata
sagatavoSanu par trauksmes celSanu un trauksmes c€l&ju aizsardzibu, ka arT likuma reguléjuma
ievérosanas parbaudi un uzraudzibu. Tadél Stratégijas darbibas perioda Birojs turpinas attistit
trauksmes c€léju kontaktpunkta darbibu, pilnveidot metodisko un konsultativo atbalstu,
stiprinat sadarbibu ar kompetentajam institticijam un veicinat vienotu izpratni par Trauksmes
celSanas likuma pieméroSanu.
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Merki un to izpildes sasniedzamie rezultati

Lai izpilditu 1zvirzitos mérkus, Birojs ir defingjis 60 planotos sasniedzamos rezultatus.
No prioritatém izrietoSie mérki un to sasniedzamie rezultati, t.sk. galvenie snieguma raditaji

apkopoti tabula:

C s asniedzamais rezultats un galveni
Prioritate Meérkis Sasniedz . s rezu = _S un galveme
’ snieguma raditaji
_ . _ Identificeti gadijumi, kad arvalstu
Atklat un izmekl&t sacijumi, e .
— amatpersonu kukuloSanas rezultata Latvijas
arvalstu amatpersonu 1 _ - L
¥ . uznemumi arvalstis piedalas vai uzvar
kukuloSanas gadijumus L
1 L g publiskajos iepirkumos.
un ar tiem saistitus .
e Palielinas Biroja ierosinato arvalstu
noziedzigus 9 o
- 2 | amatpersonu kukuloSanas kriminalprocesu
nodarfjumus. : ’
skaits.
Iegtit korupcijas risku 3 Stiprinatas esosas starpinstitucionalas
informaciju un sadarbibas formas.
organizet informacijas e e e e -
gan s J Palielinas Biroja iniciéto sadarbibas
2 | apmainu ar Eiropas o R
_ koordinacijas grupu (SKG) sanaksmju, kas
Prokuratiiru un 4 _. T .
i rezult€jas ar Finansu izlikoSanas dienesta
Finans$u izlukoSanas L. . !
. zinojumu Birojam, skaits.
dienestu.
Pilnveidot izmekletaju
un operativo
darbinieku
profesionalas sp&jas un Palielinas Biroja uzsakto kriminalprocesu,
3 | materialtehnisko 5 | kas nosutiti kriminalvajasanai un nav
nodro§inajumu izbeigti prokurattra, skaits.
informacijas iegtiSana
P1 un pieradijumu
nostiprinasana.
6 Pieteikts un sanemts Eiropas Savienibas vai
Uzlabot Biroja arvalstu atbalsta programmu finans€jums.
4 | materialtehnisko Biroja palielinas péc operativas darbibas
nodro$inajumu. 7 | laika iegutas informacijas uzsakto
kriminalprocesu skaits.
] Pieaug Biroja kop¢jais datu kopu skaits
analitisko parskatu veidoSanai.
Analitiskie parskati tiek izmantoti,
. .. ienemot Biroja vadibas 1émumus par
Veikt strateégisko un g | P ) oy P
. . resursu sadalijumu, aktivitasu
taktisko korupcijas Ly .
. . prioritizé$anu un planoSanu.
risku analizi jomas, kas - - P
! A Biroja kompetences ietvaros nodrosinata
noteiktas ka prioritaras, . - - -
- - Biroja pastaviga lidzdaliba normativo aktu
5 | ka ar1 analizet ) o .= =
- projektu izstrad€ un saskanoSana, péc
normativos aktus, 10 SN . o
. ot nepiecieSamibas izsakot iebildumus un
sniedzot priekslikumus . 1y g
L sniedzot priekSlikumus tiesibu aktu
korupcijas risku . . .
N projektu pilnveidei.
noversanai. S THE Pr— =
Palielinas veikto korupcijas risku analizu,
11| v2 kuram balstoties tiek ierosinatas
operativas izstrades lietas vai
kriminalprocesi prioritarajas jomas, skaits.
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P&c iesp€jas katra
kriminalprocesa veikt

12

Biroja amatpersonam nodroSinatas macibas
par finanSu noziegumu izmekl€Sanu un
finanSu analizi.

13

Palielinas Biroja uzsakto kriminalprocesu,
kuros uzlikts arests korupcijas cela
iegiitiem Iidzekliem pirms to legalizacijas,

6 - y kas nosititi kriminalvajasanai un nav
paral€lo finanSu o _ .
. — izbeigti prokuratiira, skaits.
izmekl&Sanu. e - P
Palielinas Biroja uzsakto kriminalprocesu,
kuros tiek izmekl€ta noziedzigi iegiitu
14 | Iidzeklu legalizacija, kas nosutiti
P2 kriminalvajasanai un nav izbeigti
prokuratiira, skaits.
Izmeklét korupcijas Turpmas_dlalogs ar_p?c.)kufatur_u pat
AR autonomas noziedzigi iegiitu lidzeklu
7 | rezultata ieglitu 15 o Lo » .
- C_ legalizacijas principu izmantoSanu Biroja
lidzeklu legalizaciju. . . o
’ izmekl&tajos kriminalprocesos.
. Biroja amatpersonam nodroSinatas macibas
Versties pret 16 e ..
e par konfiskacijas jautdjumiem.
noziedzigi iegiitu T —— -
. Palielinas Biroja uzsakto procesu par
8 | mantu, rosinot to - . PO
- ~ lidzeklu atziSanu par noziedzigi iegiitiem,
konfiscét valsts labaun | 17 - . .S oy
. o . kuros Iidzekli ir konfisc€ti un ieskaititi
ieskaitit valsts budzeta. . = .
valsts budzeta, skaits.
Izstradat nacionala Sadarbiba ar OECD ekspertiem izstradata
korupcijas risku 18 | nacionala korupcijas risku novertg§juma
novert&juma metodologija.
metodologiju un Strat€gijas perioda veikts nacionalais
9 .. 19 S _
Stratégijas darbibas korupcijas risku noveértgjums.
perioda veikt Identificeti virzieni, kuros jaiegulda lielaki
korupcijas risku 20 | finanSu un cilvékresursi sekmigakai
novertejumu. korupcijas noveérSanai un apkaroSanai.
Pilnveidota  Biroja  risku  analizes
informacijas sisttma (BRAIS), nosakot
Pilnveidot un attistit Ministru kabineta noteikumos informacijas
Biroja stratégiskas un sisttmas uzturéSanas un izmantoSanas
10 e _ 21 |2 .
taktiskas analizes kartibu, datu legiiSanas avotus,
P3 sp&jas. apstradajamo datu kategorijas, glabaSanas
terminus, ka arT auditacijas pierakstu
glabaSanas nosacijumus un kartibu.
- . K incta K ij ers
Tstenot un koordingt oordlvne a  Korupcijas noversanas —un
Korupcijas novérianas apkaroSanas pasakumu plana 2023. —
y 2025.gadam un 2026. — 2027. gadam
un apkaroSanas 22, _ o e
I — ieklauto pasakumu izpilde un nodroSinata
pasakumu plana . . — -
sabiedribas inform&Sana par pasakumu
1 2023.-2025. gadam izpildes gaitu
un 2026.— 2027. gadam ST = —
o e . = Nodrosinata Korupcijas novérSanas un
izpildi un informét 9 _ —
sabicdribu par planu apkaroSanas pasakumu plana 2023. —
. . 23 12025. gadam  un  2026.-2027. gadam
izpildes gaitu un : _ . o o
g ieklauto pasakumu izpilde Biroja atbildibas
rezultatiem. ’

jomas.
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Izverteta ieksejas pretkorupcijas kontroles
24 | sist€mas normativa reguléjuma atbilstiba
Popularizét OECD labajai praksei. ___ T
izstradato ickigjas Izstradats rp.etodlskals ma‘Ferlals 1eksejgs_
pretkorupcijas 25 pretl<01_'13pc1j as kontroles sisteémas kvalitates
12 | kontroles sistémas noverte‘sa_mal. — PV
ofektivitates Aktuahzetqs Yadhmj as par lel_(SE:J as
novErtEianas kontrolﬁs s1stemas pvamatprq51bam
‘.. korupcijas un intereSu konflikta riska
metodologiju. 26 . . SR
noversanai publiskas personas institticija
un, ja nepiecieSams, sagatavoti un iesniegti
grozijumi normativajos aktos.
Veikts neatkarigs petijums un iegiti
27 secinajumi par IKNL trikumiem,
nepilnibam un iesp&jamiem pilnveides
virzieniem.
28 Izstradats jauns intereSu konflikta
Pilnveidot interesu novérSanas reguléjums.
13 | konflikta novérSanas Biroja pienemto [émumu par administrativa
sistemu. 29 soda piemé&rosanu par IKNL normu
parkapumiem, kas nav atcelti, Tpatsvars
(%).
Biroja pienemto [émumu par finansu
30 | lidzeklu atmaksaSanu valsts budZeta, kas
nav atcelti, ipatsvars (%).
Koordinéta GRECO izteikto
rekomendaciju un Apvienoto Naciju
Organizacijas Pretkorupcijas konvencijas
Koordinét un 31 | saistibu izpilde, ka arT ieviestas OECD
nodrosinat Latvijas Kukulosanas apkarosanas starptautiskajos
dalibu starptautiskajas biznesa darfjjumos darba grupas izteiktas
14 | organizacijas un $o rekomendacijas Biroja kompetences jomas.
organizaciju sniegto Pilnveidota starptautiska kriminaltiesiska
rekomendaciju izpildi | 32 | sadarbiba steidzamu un sarezgitu
pretkorupcijas joma. sadarbibas ligumu izpildeg.
Izstradata Biroja starptautisko attiecibu
33 | stratégija, defingjot sadarbibas virzienus
Biroja kompetences jomas.
Uzturéta sadarbiba ar augstakas izglitibas
Organizgjot 34 | iestadeém, fokus&joties uz prioritarajam
izglitoSanas jomam.
pasakumus, Priek$velesanu agitacijas perioda Biroja
paaugstinat publiska nodroSinati izglitojosi pasakumi politisko
un privata sektora 35 | partiju (apvienibu) un reklamas
P4 15 | zinaganu limeni par pakalpojumu sniedzg&ju parstavjiem
korupcijas riskiem, ka (skaits).
ar1 pieejamiem Samazinas uzné€meéju, kuri atzinusi, ka ir
zino$anas un 36 | gatavi dot kukuli, Tpatsvars (% no
trauksmes cel$anas aptaujatajiem).
mehanismiem. 37 Samazinas iedzivotaju, kas atzinusi, ka ir
gatavi dot kukuli valsts amatpersonai, lai
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atrisinatu savas problémas valsts vai
paSvaldibu institiicijas, Tpatsvars (% no
aptaujatajiem).

Palielinas to respondentu ipatsvars (%),

38 | kuri sabiedriskas domas aptaujas norada,
ka zina kur zinot par korupciju.
Biroja sanemto trauksmes c€lgju zinojumu
39 | skaita pieaugums (%) salidzinajuma ar
iepriek$gjo periodu.
Biroja pienemto lémumu par administrativa
soda piem@rosanu par politisko partiju
o .\ 40 | finans€$anas un agitacijas kartibas
Stiprinat politisko - 1= . .
.. — parkapumiem, kas nav atcelti, Tpatsvars
partiju finans€Sanas un (%)
16 | priekSvéleésanu . = v
agitacijas noteikumu Biroja pienemto [émumu par finansu
& . 41 | lidzeklu atmaksasanu valsts budzeta, kas
kontroli. L o
nav atcelti, Ipatsvars (%).
47 Pilnveidota valsts budzeta finans€juma
izlietojuma kontrole.
Veicinat ieksgjas
pretkorupcijas
kontroles sisteémas
leviesanu un Izmantotas starptautisko ekspertu sniegtas
pilnveidosanu . .
s _ rekomendacijas ieks€jas pretkorupcijas
publiskaja sektora un S RS
Lo kontroles sisteémas izvertéSanai un
17 | sniegt ieteikumus 43 | . e o -
. o pilnveidosanai, ka rezultata samazinas
ieksgjas kontroles S ) _ .. e
e e iestazu skaits, kuras nav ieviesta ieks€jas
sisteémas izveidosanai .. o
. e pretkorupcijas kontroles sistéma.
un pilnveidosanai
korupcijas risku
parvaldiba privataja
sektora.
Veicinat sabiedribas Ieklaujosa un rezultativa sadarbiba ar
tiesiskas apzinas 44 | sabiedribu, kurai ir neiecietiba pret
celSanu un sabiedribas korupciju un beznosacijuma gataviba zinot.
iesaisti, atpazistot 45 Pieaug Biroja sanemtas informacijas
koruptivu noziedzigu apjoms visos zinoSanas kanalos (%).
18 | nodarfjumu pazimes un
zinojot par . ) .
#IMOJOt P Pieaug sabiedribas gataviba zinot par
iespgjamiem .. s o
K . . 46 | korupcijas gadijumiem (% no
orupcijas gadijumiem 5
. = respondentiem).
vai par pazimém, kas
liecina par korupciju.
Istenot izglitojosas un Istenoti komunikacijas pasakumi Biroja
informativas 47 pozitiva t€la izkopSanai, un attistiti
aktivitates, lai komunikacijas kanali atbilstosi Biroja
19 palielinatu 'i'zpratni par komunikacijas stratégijai.
pretkorupcijas Palielinas sabiedribas izpratne par Biroja
jautajumiem un vairotu 48 darbu un pretkorupcijas jomu, ka ar1 pieaug

sabiedribas uzticéSanos
Biroja darbam.

uzticiba tam (sabiedriskas domas un
sadarbibas partneru aptaujas).
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Uzlabojas Latvijas rezultats ikgadgja

49 | Korupcijas uztveres indeksa (punktu
skaits).
Pilnveidot Pieaug elektropiski iesniegtq un apstradato
Elektronisko datu 50 Flokumen.tu apjoms Elektronisko datu
ievades sist€mas ievades s1ste¥n.a (EDIS?I —

20 | (EDIS) darbibu un Izvérteta politisko partiju finanseSanas
politisko partiju mode_lg un pr1eksy§1?sanu agu‘:acu‘as
sniegtas informacijas > regul?J ama §fekt1X1tat§, un snlegtl_ .
digitalizaciju. prleksllkuml grozijumiem normativajos

aktos to pilnveidoSanai.
Ieviest Dokumentu un 57 Ieviesta jauna} Dokumentu un informacijas
informacijas parvaldibas sist€éma.
parvaldibas sisteému, Palielinas elektronisko dokumentu aprite

21 nodro$inot integraciju | 53 | un dokumeptll, kuru aprite notiek tikai
ar e-lietas platformu, elektroniski, Tpatsvars (%).
un citiem valsts 54 Pieaug informacijas ievietoSanas un
registriem un izgiiSanas atrums.

P5 informacijas sisttmam. | 55 | Pilnveidotas darbinieku digitalas prasmes.
Stiprint analitisko Ieviesta automatizeta risku identific€Sana
22 Kapacitati 56 | valsts amatpersonu darbiba, t.sk.
' izmantojot maksligo intelektu.
57 Ieviesta un pilnveidota tieSsaistes zinoSanas
Ieviest un attistit plat'f0.1°ma. P -
23 zinosanas platformu Palielinas tieSsaistes zinoSanas platformas
’ ' 58 | lietotaju skaits (lietotaju skaita pieaugums,
%).
Ieviest valsts parvaldes
“Nakotnes biroja” un
digitalas darba vides

24 koncepta aktivitates 59 Digitalas transformacijas pamatnostadnu
atbilstosi Valsts 2021.-2027. gadam ieviesana.
kancelejas
izstradatajam ricibas
planam.

Birojam ka trauksmes
c€léju kontaktpunktam NodroS$inats informativs atbalsts
P6 75 nodrosinat atbalstu 60 sabiedribai, kontaktpersonam un

trauksmes c€l&jiem un
institliciju
kontaktpunktiem.

atbildigajam personam trauksmes celSanas
joma.
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Galvenie rezultativie raditaji

Lai raksturotu svarigakos Biroja planotos sasniedzamos rezultatus, kas virza iestades attistibu vizijas noteikta virziena, izveleti 21 galvenie
rezultativie raditaji, kuriem definéta planota sasniedzama vertiba Stratégijas periodam. Galveno rezultativo raditaju planotas vertibas apkopotas tabula:

Rezultativo raditaju skaitliskas vertibas
2022. g.
Nr.p.k. Snieguma raditajs 10 mén. zolzgl'lsg' Zofgl'lsg' zoi_i;sg' 2012_6° ,f’ 2‘;;1;%’
izpilde P P P pians P

1 Pa'he.hrzas B_lE‘OJa pzsakto krlm}nqlprocesu,_kzis nosptltl 17 18 19 20 27 25
kriminalvajasanai un nav izbeigti prokuratiira, skaits.

7 Bll‘(_)_]a pah.eh.na_s pec operativas darbibas laika iegtitas informacijas 10 12 12 17 12 14
uzsakto kriminalprocesu skaits.
Palielinas Biroja uzsakto kriminalprocesu, kuros tieck izmekl&ta

3. noziedzigi iegiitu Iidzeklu legalizacija, kas nosiititi kriminalvajasanai 0 2 2 3 4 2
un nav izbeigti prokuratiira, skaits.
Palielinas Biroja uzsakto procesu par lidzeklu atzisanu par noziedzigi

4. iegiitiem, kuros I1dzekli ir konfisc@ti un ieskaititi valsts budzeta, 1 3 5 5 4 4
skaits.
Palielinas Biroja ierosinato arvalstu amatpersonu kukulo$anas

5. o : ’ 0 1 2 3 1 1
kriminalprocesu skaits.
Palielinas veikto korupcijas risku analizu, uz kuram balstoties tiek

6. ierosinatas operativas izstrades lietas vai kriminalprocesi 4 4 5 6 6 6
prioritarajas jomas, skaits.
Palielinas Biroja inicigto sadarbibas koordinacijas grupu (SKG)

7. sanaksmju, kas rezultgjas ar Finansu izlikoSanas dienesta zinojumu 5 7 9 11 13 7
Birojam, skaits.

g Biroja plepemt(_) le_rnump par admmlstratlvg _soda plemgrosanu par 979 08 % 08 9% 08 % 90 % 90 %
IKNL normu parkapumiem, kas nav atcelti, Tpatsvars (%).

*2026. un 2027. gada rezultativo raditaju plans sagatavots, balstoties uz Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja darbibas stratggijas 2023.-2026. gadam rezultatu novertgjumu

lI1dz 2025. gadam.
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Rezultativo raditaju skaitliskas vertibas

2022. g.
Nr.p.k. Snieguma raditajs 10 men, | 2023-% | 2024.g.) 2025. . 202_6' B 2027. &
il plans plans plans plans plans
Biroja pienemto lémumu valsts amatpersonu darbibas kontroles joma
9. par finansu Iidzeklu atmaksasanu valsts budzeta, kas nav atcelti, 100 % 90 % 90 % 90 % 90 % 90 %
patsvars (%).
Biroja pienemto lémumu par administrativa soda piemérosanu par
10. politisko partiju finanséSanas un agitacijas kartibas parkapumiem, 96 % 98 % 98 % 98 % 90 % 90 %
kas nav atcelti, Tpatsvars (%).
Biroja pienemto lémumu politisko partiju finansg€Sanas un
11. priek$vélesanu agitacijas kontroles joma par finansu lidzeklu 100 % 90 % 90 % 90 % 90 % 90 %
atmaksasanu valsts budzeta, kas nav atcelti, Tpatsvars (%).
Birojs nodrosina priek$vélésanu agitacijas perioda izglitojoSos
12. pasakumus politisko partiju (apvienibu) un reklamas pakalpojumu 5 0 3 4 5 0
sniedz&ju parstavjiem (skaits).
13, E)l/e)aug Biroja sanemtas informacijas apjoms visos zino$anas kanalos 1350 505 1505 v504 1504 Yy
0).
14, ?)jnrlla;z;rlliz l;glsaejrilézl)l, kuri atzinusi, ka ir gatavi dot kukuli, Tpatsvars 279 259 239 279 209 209
(J .
Samazinas iedzivotaju, kas atzinusi, ka ir gatavi dot kukuli valsts
15. amatpersonai, lai atrisinatu savas problémas valsts vai pasvaldibu 15 % 14 % 13 % 12 % 11 % 20 %
institlicijas, Ipatsvars (% no aptaujatajiem).
16. i’lillliilllg?esatlllegisgssti/s )zmosanas platformas lietotaju skaits (lictotaju ) +59 159 +504 +59 + 59
, /0).
; : ; . . o
17, fgse;gﬁ ;:lzlizigbas gataviba zinot par korupcijas gadijumiem (% no 61 % 65 % 66 % 68 % 70 9% 65%
18, Uzlabojas Lgtvuas rezultats ikgad&ja Korupcijas uztveres indeksa 59 61 63 64 66 61
(punktu skaits).
19. Pahehn.as Qektromsko .d(_)kumentu ;;prlte un dokumentu, kuru aprite ) +59% 10 % 159 420 % +59%
notiek tikai elektroniski, ipatsvars (%).

32027. gada nav paredzetas Sacimas, pa$valdibu vai Eiropas Parlamenta véleSanas.
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Rezultativo raditaju skaitliskas vertibas

2022. g.

Nr.p.k. Snieguma raditajs 10 meén. zof;l'lsg' 20f;l'lsg' zofsl'lsg' 2012;11' ? 2()1;;71;%
izpilde P P P prans P
20 Informativi pasakumi kontaktpersonam un atbildigajam personam ) ) ) ) 5 5
’ trauksmes celSanas joma (skaits).
Palielinas kopgjais iestades sanemto zinojumu Ipatsvars, kas péc
21. sakotngjas izvertesanas atbilst Trauksmes celSanas likuma - - - - 30 % 35 %
noteiktajam trauksmes c€l&ja zinojuma pazimem (%).

** Korupcijas noveérsanas un apkaroSanas birojs ir trauksmes c€l&ju kontaktpunkts no 2026. gada 1. marta.

Korupcijas noveérsanas un apkaroSanas biroja priekSnieks
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