Korupcijas novérsanas
un apkarosanas birojs

Grozijumi KNAB likuma stiprinas KNAB

Publicéts: 17.02.2016.

Pretéji publiski paustajai informacijai par Saeimas komisijas virzitajiem grozijumiem Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja
likuma, Korupcijas novérsanas un apkarosanas birojs (KNAB) informe:

1) grozijumi stiprina KNAB, jo paredz iespéju izmantot iestades vaditajam pilnvértigus instrumentus, lai nodrosinatu izmeklésanas
un operativo darbibu veikSanu atbilstosi normativo aktu prasibam un prokuroru noradijumiem;

2) grozijumi likuma nekada veida neietekmé izmeklétaju neatkaribu, jo izmeklétaju darbibas neatkariba noteikta Kriminalprocesa
likuma;

3) virzitie grozijumi KNAB likuma neparedz amatpersonu rotaciju;

4) grozijumi paredz mainit amatpersonu nodarbinatibas veidu uz dienestu ka tas ir citas izmeklésanas iestadés.Latvija nav
nevienas izmeklésanas iestades un operativas darbibas subjekta, kura amatpersonas ka tas ir Sobrid KNAB, butu darba tiesiskajas
attiecibas, vienlaicigi ar tiesibam uz izdienas pensiju.

Virzitie grozijumi skaidri nosaka ari KNAB prieksnieka darbibas uzraudzibu, lidz ar to lidzsvarojot gan vina pilnvaras nodrosinat
tiesisku funkciju izpildi, gan atbildibu par pienemtajiem lémumiem.

Papildus KNAB vérs uzmanibu, ka saskana ar Operativas darbibas likumu, ja uzdevums vai rikojums ir pretruna ar likumu,
amatpersonai ir javadas péc likuma prasibam. Ja uzdevuma vai rikojuma izpildes rezultata var tikt izdarits noziedzigs nodarijums,
amatpersonai par to nekavéjoties jazino augstakam prieksniekam un prokuroram.

Minéta jautajuma nerisinasana un kartéja atliksana veicina tiesisko nenoteiktibu ne tikai attieciba uz KNAB vaditaju, realizéjot
iestades vadrtaja funkcijas attieciba uz padotajiem, bet ar attieciba uz KNAB amatpersonam, kas var novest pie $o0 personu
tiesibu un tiesisko intereSu nepamatota aizskaruma, vai tiesi pretéji — laut izmantot $a briza likuma nepilnibas, lai launpratigi
izvairitos no iestades vaditaja doto darba uzdevumu un amata pienakumu nepildisanas, apzinoties, ka atbrivosana no ienemama
amata par darba neizpildi ir apgratinata sakara ar to, ka bez arodbiedribas piekrisanas iestades vaditajs to nevar veikt.

Tadéjadi tiek raditi precedenti, ka, pieméram, Sobrid amatpersonas var nepildit pienakumus un tai dotos darba uzdevumus, taja
pasa laika vinu nav iespéjams atbrivot no amata bez arodbiedribas piekrisanas. Nepiekrisanas gadijuma vieniga iespéja iestadei
paliek vérsties tiesa, savukart lidz tiesas spriedumam lieta jaturpina maksat atlidziba amatpersonai, kas faktiski nepilda amata
pienakumus vai pat neierodas darba.
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