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Nr.

Uz 01.11.2016. Nr.

Ministru prezidentam

Zindasanai.:

Generalprokuroram

Drosibas policijas priekSniekam
Sabiedriskas politikas centram PROVIDUS
Sabiedribai par atklatibu "Delna"

Par nevalstisko organizaciju ricibu

Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja (turpmak - KNAB) ir izveértéts
2016.gada 1.novembri publiskotais (http://delna.lv/iwp-content/uploads/2016/11/Delna-
un-PROVIDUS-par-KNAB.pdf) Sabiedribas "Sabiedriba par atklatibu - "Delna™ un
Sabiedriskas politikas centra "Providus" kopigi sagatavotais zigojums “KNAB:
IEKSEJAS PROBLEMAS UN AREJAS UZRAUDZIBAS TRUKUMS” (turpmak —
Zinojums) un KNAB konstate, ka par KNAB informacija atkartoti tiek atspogulota,
nenoskaidrojot KNAB viedokli un neparbaudot informaciju par faktisko situaciju.

Mingétaja Zinojuma noradita $ada nepatiesa informacija:

Nr. Zinojuma noraditais Faktiska situacija
1 Reorganizaciju  rezultats Neviena no nevalstiskajam organizacijam nekad
neskaidrs nav ligusi KNAB sniegt informaciju par
reorganizacijas pamatojumu un tas
nepiecieSamibu.

Reorganizacijas rezultats ir skaidrs — veiktas
strukturalas  izmaigas, lai  optimiz€tu un
efektiviz€tu iestades pamatfunkciju veikSanu.

Reorganizacijas procesa, kas notika 2014.gada,
tiesiskumu veértgja tiesa un atzina, ka ta notikusi
tiesiski un darbinieka prasibu noraidijusi pilniba
(spriedums stajies speka).

Ar1  priekSnieka [@mumu tiesiskumu par
2016.gada reorganizaciju vertes tiesa.

2 2016.gada, turpinot 1.Neatbilst patiesibai, ka ar Cetriem, patiesiba ar
reorganizacijas, Strel¢enoks | tris vadoSajiem darbiniekiem.
partrauca darba attiecibas ar 2. Ar KNAB priekSnieka rikojumu izveidota
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Cetriem vadoSiem | veértéSanas komisija konstat€ja, ka Cetru darbinieku
darbiniekiem, no  kuriem | profesionala kvalifikacija un pieredze neatbilst
trijiem, Strel¢enoka ieskata, | nevienam no reorganizacijas rezultata
profesionala kvalifikacija | izveidotajiem amatiem izvirzitajam obligatajam
neatbilda nevienai no | profesionalas kvalifikacijas un pieredzes prasibam.
pozicijam 1zvirzitajam Vertesana tika veikta, ieverojot iestades meérki
obligatajam prasibam. turpmak nodarbinat amatpersonas, kuram ir
vislabakas zinasanas, darba rezultati un sp€jas
attiecigo funkciju veikSanai.

Tika nemtas véra iestades intereses saglabat
amata tai visvairak nepiecieSamas un iestades
darba  visnoderigakas amatpersonas, visam
amatpersonam piemeérojot veért€Sanas Kkrit€rijus,
kas atbilst veicamajiem darba uzdevumiem péc
reorganizacijas.

2014.gada nodibinata Darba grupu izveidoja KNAB prieksnieks, lai

darba grupa, biroja analitisko
sp&ju uzlaboSanai, secinaja,
ka vajadzigs analitiskais
birojs, bet atseviSsku nodalu
veidot ir neefektivi. Nav
saprotams, kapec 2016.gada
reorganizacijas rezultata tika
izveidota Informacijas
analizes nodala, kas pamata
nodarbojas ar parskatu un
statistikas gatavoSanu.

nodroSinatu Organiz€tas noziedzibas novérSanas
un apkaroSanas plana 2014.—2016.gadam noteikto
2.5.punkta noteikto uzdevumu — izvértet KNAB
struktiirvienibu, kas nodarbojas ar analitisko
darbu, darbibu, nepiecieSamibas  gadijuma
nostiprinot esoSo kapacitati vai izveidojot jaunas
struktiirvienibas.

Darba grupai nebija vienota priekSlikuma.

Pirms tam OIN vaditajs bija inici€jis izlemt
jautajumu par analitiskas struktiirvienibas izveidi.

PriekSnieks  izveértgjot  lietderigumu  un
nepiecieSamibu  pilnveidot analitisko  darbu,
pienéma lémumu veikt KNAB strukturalas

izmainas, lai esosa KNAB budzeta ietvaros un
amata Stata vietu ietvaros, izveidotu atsevisku
analitisko struktiirvienibu.

Neatbilst patiesibai, ka Informacijas analizes
nodala pamata nodarbojas ar parskatu un
statistikas gatavoSanu.

Likums nosaka, ka
izmekletajam  nepiecieSama
augstaka izglitiba, savukart

KNAB vadiba ka prasibu
izvirzija ekonomisko
1zglitibu.

Neatbilst patiesibai. Neviena no zinojuma
min€tajam KNAB reorganizacijam nav bijusi
saistiba ar izmeklI&taju amatiem.

2014.gada reorganizacija skara korupcijas
novérSanas un atbalsta bloku, 2016.gada
korupcijas apkaroSanas bloku, izveidojot jaunu
struktiirvienibu un nosakot nodalu vaditajiem
precizakas prasibas kvalifikacijai, izmekletajiem
nekadas prasibas netika mainitas.

Sakotn€jo argumentu, ka

OECD rekomendé  attistit
sp€jas atklat ekonomiskos
noziegumus, J.StrelCenoks

Neatbilst patiesibai. KNAB ir vairakkart
skaidrojis publiski, ka izveidojot Informacijas
analizes nodalu, ir nemts véra ari OECD

Konvencija par arvalstu amatpersonu kukuloSanas
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vélak publiski
sakot, ka
dokumenta
burtiskas

komentgjis,
“neviena OECD
nav Sadas
prasibas”  péc
ekonomiskas izglitibas.
KNAB nav skaidrojis, ka
pienemts l€émums un kapéc
ekonomiska nevis finansista
vai buvnieka 1zglitiba
1zvirzita ka prioritate.

apkaroSanu starptautiskajos biznesa darfjumos
noteiktais un pasakumu un uzdevumu plans
OECD rekomendaciju izpildei, tostarp:

1. Ar korupciju saistitu noziedzigi iegitu
lidzek]u legalizacijas un gramatvedibas
parkapumu noversana, atklasana;

2. Pasakumu veikSana nodroSinot, ka ar
arvalstu  amatpersonu  kukuloSanu  saistitie
gramatvedibas parkapumi tiek pilniba izmekl&ti un
atbilstosi tiek uzsakta kriminalvajasana.

J.StrelCenoka nosliece
neieverot vienlidzigu,
taisnigu un godigu personala
atlasi, amatos 1iecelot sev
pietuvinatus cilvékus, sakas

junija, kad par
savu vietnieci vienpersoniski
iec€la bijuso priekSnieci Ilzi
Jur€u, nerikojot ne atklatu
konkursu, ne arT iekS€ju
konkursu. Sadu ricibu pielava
likums, tacu netika ieverots
ieksgjais KNAB normativais
akts.

1.KNAB prieksnieks visus lémumus pienem
vienpersoniski, ta tas ir noteikts likuma.

2.Neatbilst patiesibai, ka netika
1ekS§€jais normativais akts.

Iekseja kartiba paredzg€ja, ka gadijumos, kad
atklata konkursa procediira var kavét funkciju
izpildes nepartrauktibu, to nepieméro. Tapat
kartiba paredz€ja vakanta amata piedavasanu
KNAB darbinickam. Mingta kartiba bija saskanota
ar Ministru prezidentu 2011.gada 14.decembri.

1everots

Starp 2016.gada
atlaistajiem darbiniekiem,
bijja ari Operativo izstrazu
nodalas vaditajs Juris Jurass,
vina vietnieks Martins Lode
un IzmekléSanas nodalas
vaditaja Lienite Sikore. Visi
trs bija kriminallietu virzitaji,
nebija parkapumu.

Neviens no minétajiem nebija izmekl€tajs un
kriminalprocesa virzitajs.

Mingto darbinieku darbiba bija konstatétas
nepilnibas, taja skaita uz kuram noradija
sadarbibas iestade (prokuratiira), ka ar1 tiesa,
pienemot  kriminallieta  blakuslémumu  par
parkapumu noversanu.

.tieck raidits  bied€joSs
signals  pargjiem KNAB
izmekletajiem, radot spriedzi,
ka jebkura laika wvar tikt
atbrivoti no darba, pamatojot

to ar reorganizaciju vai
mainot nepiecieSamas
1zglitibas prasibas.

Neviens izmekleétajs nav atbrivots saistiba ar
reorganizaciju un nevienam izmekl€tdjam nav
mainitas obligatas izglitibas prasibas.

Uz to, ka J.StrelCenoks
veido sev lojalu komandu
norada ari amatos salikto
cilvéku pamatigie paradi un
priekSnieka atlaujas savienot
amatus.

Pieméram, J.Roze paral€li

1. Ar $adu izteikumu tiek radits prieksstats, ka
kads darbinieks varétu biit nelojals KNAB, kas ir
pretéji normativajos aktos noteiktajam. Atbilstosi
ikdienas realitatei pastav iesp&ja ka, atseviski
darbinieki nav lojali KNAB priekSniekam, bet ne
pie kadiem apstakliem nav pielaujams, ka
darbinieki nav lojali valstij, iestadei un tas
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stradaja  par  autoskolas
braukSanas instruktoru, bet
Juridiskas nodalas vaditaja
Ieva Otomere vadija svara
samazinasanas  nodarbibas.
Vinas nodala pédgjos gados
piedzivojusi ar1 lielu kadru

mainibu, nesp&jot noturét
pastavigus darbiniekus.
[.Otomere 2015.gada
deklargjusi paradsaistibas

EUR 182 649 apmera.

mérkiem. Sadi  nevalstisko organizaciju
apgalvojumi grauj sabiedribas uzticibu KNAB un
cel nepamatoti neslavu art KNAB darbiniekiem.

2. JRoze nav “paraleli” stradajis par
autoskolas braukSanas instruktoru. Vinam
atbilstosi likumam ir izsniegta amatu savienoSanas
atlauja no darba brivaja laika.

3. L.Otomere likuma izpratné nav iepémusi
citu amatu papildus darbam KNAB (hobijs un
daliba intereSu klubos nav uzskatama par amatu
likuma izpratng).

4. Juridiska nodala kadru mainiba saistita ar
tris darbinieku aizieSu pécdzemdibu atvalinajuma
un tris darbinieku ar nelielu darba stazu KNAB
aizieSanu uz citiem amatiem sadarbibas iestades.

5. LOtomerei nav  paradsaistibu, bet
kreditsaistibas, kas ar likumu nav aizliegts.

6. Nevalstiskas organizacijas rada maldigu
priekSstatu, ka prettiesiski  tiek  atbrivoti
darbinieki, ka ari tas, ka priekSnieks, amatos

iecelot darbiniekus, varetu but personiski
ieinteresets.
10 Ja KNAB pastavésana, Neatbilst patiesibai.
sakot no 2009.gada bija KNAB priek$nieks motivejis darbiniekus,
periods, kad birojs stradaja ka | veidojot labus darba apstaklus, nosakot atbilstosu
vienota komanda un valdija | un konkurétsp&jigu atalgojumu, centies iedvesmot
savstarp€ja uzticiba, tad péc | padotos kopigam darbam, par ko liecina KNAB
J.Strel¢enoka kluSanas par | funkciju izpildes raditaji.
priekSnieku komandas gars KNAB prieks$nieks iesaistijis darbiniekus
tika pakapeniski iznicinats. | kop&u  lémumu  piegemSana, nodroSinajis
Tika stradats uz | atbalstoSu vidi darbinieku motivacijas
administrativo jautajumu | stiprinaSanai, snieguma  pilnveidoSanai  un
prioritizéSanu un darbinieku | profesionalas izaugsmes veicinasanai, deleggjot
demotivésanu. darbiniekus uz dazadam apmacibam, dalibai
konferences, t.sk. starptautiskas, ari deleggjot ka
ekspertus dalibai dazadu starptautisko organizaciju
aktivitates.

Priek$nieks vienpersoniski aizstavéjis KNAB
budzeta pieprasijumu un, iesniedzot jauno
politikas iniciativu pieprasijumu, ka rezultata
KNAB sakot ar 2014.gadu ir pieskirti finansu
lidzekli darbinieku motivacijai (uz trim gadiem).

Papildus, tiesi saistiba ar izmainam izmekl&taju
amatu klasifikacija, 2014.gada pieskirti finanSu
lidzekli atlidzibai, un 2014.gada septiniem
izmekl&tajiem palielinata meénesalga.

11 Ikdienas darba Procesuala  kartibas  neievéroSana  radas




J.StrelCenoks autokratiski
izmantojis amatu un parkapis

KNAB likumu ta laika
redakeija, pieméram,
2013.gada darbinieku
novertéSanas procesa, kad

netika ieverota prasiba veidot
vertéSanas  komisiju, bet
tieSais vaditajs vienpersoniski
vertgja padoto.

atSkirigas tiesibu normu interpretacijas dél, bija
pretrunas  likumos un MK  noteikumos
amatpersonu novérteéSanas kartiba (tobrid KNAB
nu jau atbrivota Juridiskas un personalvadibas
nodalas vaditaja I.Draveniece bija atbildiga par
noverteésanas procesu iestade). Tiesi [.Dravenieces
vadiba tika sagatavots 2013.gada rikojums par
darbinieku noveértesanu.

12 KNAB darbinieki 1. KNAB prickSnieks komunicé ar visiem
stdz&jusies par tiesas | darbiniekiem.
komunikacijas trikumu starp 2. Personalpolitiku uzdots Tstenot nodalu
priekSnieku un darbiniekiem, | vaditajiem prieksnieka vietniekiem, un
jo priekSnieks komunicg€, | personalspecialistam. PriekSnieks organizé KNAB
galvenokart, tikal ar | darbu, nosakot personalpolitiku.
vietniekiem un pats neisteno 3. J.Jurasa paustais neatbilst patiesibai, turklat
personalpolitiku. visi darba jautajumi vipam bija jarisina ar vina

JJuraSam ka Operativas | tieSo vaditaju — prieksSnieka vietnieku korupcijas
nodalas vaditagjam vajadz€ja | apkaroSanas jautajumos. Pie tam, bez tieSas
ieprieks pieteikties uz | tikSanas KNAB pastav tadi komunikacijas veidi
individualu pienemsSanu, ari, | ka iekS$gjais talrunis, e-pasts, J.Jurass Sos
lai risinatu organizatoriskos | komunikacijas veidus var€ja izmantot.
jautajumus: “Un tad man 4. Par tikSanos reizi ménesi — KNAB
vairakas reizes atsaka, jo | priekSnieks papildus ikned€las vadibas
tikai stunda laika ménest tam | sanaksmém un papildus ikned€las individualajam
ir paredzéta un tur jau | sanaksmém ar visiem tie$i padotajiem vaditajiem,
pieteikusies citi darbinieki. | papildus bija noteicis laiku, kad darbinieki var
Tu vari tikt nakamaja vai | pieteikties un sniegt priekSlikums darba
aiznakamaja ménesi.” organizacijas pilnveidei, miné&tais laiks nebija
saistits ar tieSo amata pienakumu izpildi.
13 Ieksgja spriedze biroja tiek Konstatgjot normativo aktu parkapumu, KNAB

vairota ar disciplinarlietu
palidzibu. Lidz 2016.gada
aprilim bija ierosinatas 22
disciplinarlietas.

prick$nieckam saskapa ar likumu ir jareage, kas
visbiezak izpauZas ka parrunas ar darbinieku vai
darbinieka parrunas ar tieSo vaditaju.

Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja
likuma 25.panta pirma dala nosaka, ka par
noteikto amata pienakumu nepildiSanu vai So
pienakumu nolaidigu pildiSanu KNAB
amatpersonu un darbinieku  sauc  pie
disciplinaratbildibas.

Janem véra, ka saskana ar likumu ,,Publiskas
personas finansu lidzeklu un mantas iz§kerdéSanas
novérSanas likums” iestades vaditajam ir
janodroSina tas, lai amatpersona, par valsts
maksato atlidzibu, pilditu pilnvertigi un atbilstosi
normativajiem aktiem noteiktos amata
pienakumus.
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Informé&jam, ka no 22 disciplinarlietam 6 bija
vienai amatpersonai, tapat vairaki darbinieki,
kuriem bija 2 disciplinarlietas, kas liecina, ka dazi
darbinieki sistematiski pielava parkapumus.

14 Savukart pieredz&jusu Konstatgjot darbinieku prettiesisku ricibu, kas
darbinicku  atlaiSana  un | ir par pamatu darbinicka atbrivosanai, KNAB ir no
aizieSana  apdraud  biroja | normativajiem  aktiem  izrieto§s  pienakums
institucionalo  atminu  un | atbilstosi rikoties.
kompetenci cina ar korupciju, KNAB Sobrid ir vairak ka 40 % darbinieku, kas
tas noradits ari OECD | KNAB strada vairak ka 10 gadus un 30 %
zinojuma. darbinieku strada no pieciem lidz desmit gadiem.

Tapat esam inform&jusi, ka OECD 2.fazes
noveérte€Sanas zinojuma tika ieklauta nepatiesa
informacija.

15 KNAB apkopoto statistiku KNAB nav apkopojis statistiku par trauksmes

par trauksmes c€l&ju verSanos
biroja publiski apSaubijusi
J.Strike. P&c vipas teikta,
biroja zinoSanas uzskaites
veidi rada  faktiskajam
gadijumu skaitam
neatbilstosu statistiku,
pieméram, ir gadifjumi, kad
viens iesniegums tiek
norakstits vairakam nodalam
un notiek parbaudes it ka péc
diviem iesniegumiem.

c€l&ju versanos biroja.

KNAB sanemtos fizisko un juridisko personu
iesniegumus skaita péc to registracijas numuriem
nevis pec ta kam tie nodoti izpildei.
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Sabiedribas

mazinas

uzticiba

Neatbilst patiesibai.

2015. gada 9. aprili TNS, LNT 900 sekundes -

Tikmér Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas
birojam (KNAB) wuzticas ceturta dala (26%)
iedzivotaju, valdibai — piekta dala (20%)
iedzivotaju, bet Saeimai tikai 16% iedzivotaju.

2016.gada 10. aprili 09:38 Skaties.Iv/LNT, 900
Sekundes - Korupcijas novérSanas un apkarosanas
birojam (KNAB) uzticas 29% iedzivotaju, valdibai
— piekta dala (19%) iedzivotaju un Saeimai — 14%
iedzivotaju.
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Saskana ar KNAB sniegto
informaciju, no 2011.gada
novembra Iidz 2016.gada
aprilim bijusas 15 KNAB
tiesvedibas ar darbiniekiem.
KNAB zaudgjis lielako dalu

no tam J.Stre]¢enoka
uzsaktajam tiesvedibam,
kuras pasludinats galigais

Neatbilst patiesibai, ka KNAB zaudgjis lielako
dalu tiesvedibu — Sobrid speka spriedumi 14 lietas
— no tam darbinieku prasibas pilniba noraiditas 8
lietas, 4 lietas darbinieku prasibas apmierinatas
dalgji, 2 lietas prasibas apmierinatas pilniba.

Neatbilst patiesibai, ka ir 5 darbiniekiem
labveligi spriedumi, patiesiba - 4.




spriedums (pagaidam ir 5
darbiniekiem labveligi
spriedumi).
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KNAB zaudgja vienu no
tiesvedibam ar J.Striki, péc
kuras tiesa piesprieda
1zmaksat J.Strikei
nesamaksato algu. KNAB
tiesas paveli nepildija un
Valsts Kase arestéja biroja
kontus un piespiedu karta
izmaksaja tiesas nospriesto
atlidzibu J.Strikei ar tiesu
1zpilditaja starpniecibu.

Neatbilst patiesibai, ka Valsts Kase arest&ja
KNAB kontus un neatbilst patiesibai, ka Valsts
kase piespiedu karta izmaksaja J.Strikei tiesas
nospriesto atlidzibu.

KNAB izpildija tiesa spriedumu, parskaitot
neizmaksato algu.

Generalprokuratiira, izvertgjot apstaklus saistiba
ar minéta sprieduma izpildi, nemot véra paSas
J.Strikes ricibu, nekonstat€ja KNAB vadibas riciba
sprieduma izpildes novilcinasanu.
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KNAB darbinieki  par
J.Stre]¢enoka destruktivo
vadibas stilu un
nekompetenci c€la trauksmi,
stidzoties Ministru
prezidentam,
Generalprokuroram, Saeimai,
masu medijiem, piemé&ram,
2013.gada  oktobr1 ludzot
izveidot komisiju, kas
izvertetu J.Strel¢enoka
atbilstibu amatam. Kopa tika
lerosinatas tris darba grupas,
kas vertgja KNAB darbibu
regul&joSos normativos aktus,
bet divas komisijas verteja
J.Strel¢enoka darba izpildi,
pec V.Dombrovska un
L.Straujumas
ierosinajumiem. Abas
komisijas prieksnieka darbu
novértgja ar C limeni (A Iidz
E skala), tacu premjeri
izvairTjas vertet J.Strel¢enoka
atbilstibu ienemamajam
amatam

Bijuso darbinieku zinojumi
prettiesisku priekSnieka ricibu nav
apstiprinajusies, neviena no  izveidotajam
komisijam nav konstatgjusi KNAB priekSnieka
prettiesisku ricibu vai neatbilstibu ienemtajam
amatam.

Pie tam S§is komisijas konstat€ja nepilnibas
tiesiskaja reguléjuma saistitas tieSi ar priekSnieka
vietnieka apkaroSanas jautajumos atskaitiSanas
pienakumiem, u.c., ka ari viena Kkomisija
konstat€ja tiesi nepilnibas korupcijas apkaroSanas
joma, konstatgjot, nesamérigi ilgus lietu
izmeklesanas terminus pie salidzinosi neliela lietu
skaita uz vienu izmeklétaju.

Divas komisijas prieksSnieka
noverteja ar “labi”.

par iesp&jamu

darba izpildi
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2015.gada
Generalprokurors  publiski
izteicas, ka biroja darbs
“nebiit nav perfekts” un
veltija  kritiku  operativaja
darba izmantotajam
metodem, taCu riciba no
Generalprokurora nav

maija

Riciba ir sekojusi no KNAB priek$nieka puses.

No 2015.gada sakuma, nomainits tieSais
izmekletaju priekSnieks (tika iecelta izmeklétaja ar
21 gada pieredzi izmekleSana), ka ari uzdots
priekSnieka vietnieka (korupcijas apkaroSanas
jautajumos)) pienakumus pildit citai amatpersonai
(ar vairak ka 15 gadu pieredzi operativaja darba),
rezultata biitiski uzlabojuSies apkaroSanas bloka
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sekojusi.

rezultati —  20l6.gada  pirmaja  pusgada
prokuratiiras iestadem kriminalvajasanas
uzsakSanai nosititi 12 kriminalprocesi pret 31

aizdomas turéto personu, sasniedzot labako
rezultatu pédejo 7 gadu laika.
Tapat 2016.gada reorganizacijas ietvaros

stiprinata korupcijas apkaroSanas bloka kapacitate,
kopuma KNAB prieksnieks palielinajis darbinieku
skaitu par 3, papildus izveidojis Informacija
analizes nodalu, Operativo izstraZzu nodalas (OIN)
vaditagja amata  iecelts darbinieks, kura
profesionala pieredze gandriz 20 gadi, KNAB OIN
strada no 2005.gada. Jaunajam OIN vaditajam ir
gan jurista kvalifikacija, gan ekonomista
kvalifikacija.
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Taja pasa laika nav zinu,
ka  generalprokurors butu
uzdevis  parbaudit  zinas,
piemé&ram, par KNAB
bezdarbibu Skietama miljona
eiro kukula piedavasanas
gadijuma.

Ja nevalstisko organizaciju riciba nav zinu, tad
tas var pieprasit, lai izdaritu pamatotus
pienémumus.

Nevalstiskas organizacijas izplata nepamatotus
pienémumus, ka KNAB un Generalprokurattras
riciba bijusi prettiesiska.

Tapat noradam, ka Zinojuma izdarita atsauce uz L.Stafeckas péetijumu ir
nepamatota, jo p&tfjums ir balstits arT uz divu bijuso darbinieku viedokliem (J.Jurasa un
J.Strikes), neparbaudot vinu teikto, tapat L.Stafecka nepieprasija KNAB nevienu
dokumentu, bet KNAB sniegto informaciju pétijuma ieklava selektivi, neatspogulot
faktisko situaciju (ipasi tendenciozi ir veidota notikumu hronologija, neieklaujot bitiskus
notikumus, kas pierada citu notikumu nepamatotibu), tapat izdarita virkne nepamatotu
pien€émumu un secinajumu.
Atkartoti aicinam nevalstiskas organizacijas neizplatit neparbauditu informaciju.

Ar cienu,
priekSnieks

J. Strel¢enoks

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU
ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




