Aptauja par institlciju pretkorupcijas pasakumiem

Lddzam Jas atbildét uz jautajumiem, atziméjot vienu visprecizako atbildi vai ierakstot to atbildei paredzétaja vieta. Ar zvaigzniti (*) atzimétie
jautajumi jaaizpilda obligati.

Anketa sastav no vairakam dalam — vispirms aicinam atbildét uz jautajumiem par pretkorupcijas pasakumiem, tad par personala politiku,
kartibu, kada tiek organizéta riciba ar valsts mantu. Nobeiguma ieklauti visparigi jautdjumi par institlcijas darbibas organizaciju.

Pé&c anketas aizpildisanas noklikSkiniet uz pogas Nosutit.

Institlicijas nosaukums *

Ta ir padota Izvélieties institdciju (tikai padotibas iestadém) |
- -

PAR PRETKORUPCIJAS PASAKUMIEM

° 1. Vai ir apzinati un apkopoti (risku registra, risku vadibas stratégija vai cita veida dokumenta) korupcijas riski instittcija? *
Coe
e

2.Vai institdcija ir izstradats un apstiprinats pretkorupcijas pasakumu plans? *

.
ol
ST
° 3.Kad pédéjoreiz ticis aktualizéts pretkorupcijas pasakumu plans? * (gads, ménesis)

° 4. Vai notiek informativas sanaksmes vismaz reizi gada saistiba ar pretkorupcijas plana ievieSanu vai izmainam taja? *
ol
ST

° 5. Vai pienemot lemumus, vienmeér tiek ievérots t.s. "Cetru acu princips"? *
ol
o

Vai institdcija ir noteikta (iek§&ja normativa akta, procediras apraksta, metodikas u.c. forma): *

Ja Ne Dalgji
6. amatu savienos$anas atlaujas sanems$anas kartiba?

7. kartiba, kada valsts amatpersona zino par citas amatpersonas
iespéjamo intereSu konfliktu vai citiem koruptiviem nodarijumiem?

8. kartiba, kada notiek komunikacija ar klientiem/apmeklétajiem?

O 0O 0 0
O 0O 00
O 0O 0 0

9. atskaitiS8anas sistéma planoto darbibu izpildes novértéSanai?

10. kartiba, kada tiek pieskirtas piek|uves tiesibas iestades riciba E E E
esoSiem informacijas sistému resursiem?

a 11. Vai attieciba uz pieskirtajam piek|uves tiestbam informacijas sistémam tiek veikti regulari auditi/parbaudes, lai novérstu, pieméram,
iestadé vairs nestradajosu personu piek|uvi informacijai vai citas neparedzétas darbibas?
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ENé



Il PAR PERSONALA POLITIKU

Vai institdcija ir noteikta (iek§&ja normativa akta, procediras apraksta, metodikas u.c. forma): *

12. personala atlases kartiba?

13. institdcija nodarbinato gada macibu plans?

14. kartiba arvalstu komand&jumu un darba braucienu pieskirSanai un
izmantoSanai?

15. kartiba, kada notiek darbinieku paaugstina$ana amata?

16. Vai regulari notiek darba izpildijjuma izvértéjums?

17. Vai institGcija visiem nodarbinatajiem ir pieejama informacija par
aktualajam izmainam iek$&jos normativajos aktos, organizacijas
struktdra u.c.?

18. Vai ir noteikti korupcijas riskiem visvairak paklautie amati?

19. Vai notiek rotacija 18.jautdjuma minétajos amatos stradajosajiem?
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Il PAR RICIBU AR VALSTS MANTU

Vai institdcija ir noteikta (iek$€ja normativa akta, procediras apraksta, metodikas u.c. forma): *

20. kartiba par inventara sanemsanu un izsnieg8anu, ka art par droSu
inventara uzglabasanu?

21. kartiba, kada aprékina uzglabajamo inventara apjomu, tadéjadi
nepielaujot ITdzek|u iz8kérdéSanu?

22. kartiba, kada valsts amatpersona rikojas ar valsts institlcijas
mantu?

23. Vai ir nodro$inata atbildibas dali§ana starp iepirkumu planosanu,
iepirkuma veik8anas pretendenta izvéli un liguma izpildes pienemsanu
un apmaksas veik§anu?

24. Vai ir noteikta kartiba, kada instittcija tiek organizéti iepirkumi, kuru
Iligumcena neparsniedz 10 000 latu?

Ja

O O O o0o0nno

Ja

O O 0O 0 0o

O O O 0O00n0n0n

O O 0O 00

Dalgji

O O O o0o0nno

Dalgji

0O 0O 0O 0o



IV PAR DARBIBAS ORGANIZACIJU’

[
]
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25. Vai vismaz reizi gada notiek darbinieku apmacibas pretkorupcijas/étikas joma,
kuras ir iespéja piedalities vismaz pusei institicija stradajoso?

26. Vai ir noteikti konkréti darbinieki, kas atbild par iek$&jo kontroli?

27. Vai institdcija ir apstiprinata étikas komisija?

28. Vai institcija ir/tiek ieviesta kvalitates vadibas sistéma?

29. Vai institdcija ir/tiek ieviesta risku vadibas sistéma?

30. Vai institOcija ir noteikta (iek$&ja normativa akta, proceddras apraksta, metodikas
u.c. forma) kartiba, kada izstrada iestades darbibas stratégiju?

31. Vai iek$&jai komunikacijai ir izveidots elektronisks tikls iek$&jai komunikacijai
(intranets)?

OO0 00nanang

32. Vai vismaz pusei institlcijas darbinieku ir regulars personisks kontakts ar
apmeklétajiem vai klientiem?

33. Vai institdcijas funkcijas paredz, ka ar pienakumu izpildi/lemumu pienems$anu
veicamas darbibas ir javeic arpus institdcijas telpam?

O oo o0o0ono0nanimnn

[l

34. Kads kvalitates vadibas sistémas modelis tiek izmantots? (Aizpildams, ja uz 28 jautajumu atbildejat ar "Ja")

a Ja iesp&jams, miniet vél kadus iek$&jas kontroles pasakumus, kas veicina darbibas kvalitati, procesu efektivitati un samazina korupcijas
riskus, bet par kuru netika uzdots jautajums?

Kontaktpersona institdcija * (Vards, uzvards, amats, e-pasta adrese)

Nosutit ‘




