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NR.1T ¢ 2008. GADA OKTOBRIS

Korupcijas novérsanas ,agents” apciemos 4x gada

Korupcijas novérSana ir ne tikai Korupcijas novérSanas un apkarosanas
biroja (KNAB), bet katras valsts un pasvaldibu institlicijas uzdevums, jo ir
daudzas lietas, kuras KNAB nav iespéjas un ari nepiecieSamibas iejaukties.
Tomeér KNAB nav vienaldzigs pret to, kas notiek publiskaja parvaldé, tapéec
piedavajam valsts amatpersonam ar korupcijas novérSanas ,agenta” -
«KNAga» palidzibu vismaz Cetras reizes gada pievérst uzmanibu korupcijas

problémam.

«KNAgis» ir informativs izdevums elektroniska formata, kas aicinas
domat par korupcijas risku samazinasanas iespéjam, piedalities aktualu
tému apsprieSana un iesaistities tadas publiskas parvaldes veidosana, kur

korupcijai nebus lauts plasi izplesties.

Nepopulara téma - étika

Ikdienas dzive un notikumi rada, ka Latvijas amatpersonam nav senu
tradiciju étikas vertibu cieniSana, nav spozu lideru un pieméru, kuriem sekot
vai lidzinaties. Kadu attieksmi no iedzivotajiem var sagaidit ministri, kas
atradis attaisnojumu, lai uz basketbola spéli dotos ar dienesta auto,
deputati, kas, vairakkartigi parkapjot satiksmes noteikumus, demonstré
necienu pret to likumu ieveéroSanu, kurus pasi ir radijusi, vai ierédni, kas
nejut Saubu énu, ko sev lidzi nes dosanas citu personu apmaksatos,

eksotiskos celojumos...?

Pirmaja izdevuma numura lasiet viedoklus, piemérus un jautajumus, kas

saistiti ar valsts amatpersonu profesionalo étiku.

# Veértibas veido Latvijas Bankas stabilitati un
Valsts kontroles efektivitati - 2.1pp.

#< Cel$ uz atklatibu lobéSana - 3.Ipp.

#< Jautajumi pasparbaudei par davanu
pienemsanu - 4.Ipp.

L

«Godigums sniedz globalu brivibas sajutu - brivibu
runat ar cilvekiem, ne no ka nebaidities, brivibu
skatities gan pagatné, gan nakotné.»

KNAB prieksnieka vietniece Juta Strike intervija
Zurnalam «Marta»

«Cllvéki zina, ko drikst darit un ko né, kas ir labi un
kas ir slikti, bet, tiklidz Sie pasi cilvéki nonak
amatos, tiem vajag noteikumus, kas regulé katru
vissikdko darbibu un pasaka prieksa, ka rikoties.»

Lietuvas Augstako amatpersonu étikas komisijas
priekSsédeétaja Jolanta Petkeviciene

Sobrid Latvija ir raksturiga sabiedribas
neuzticésSanas amatpersonam, visnopietnak
par attieksmes un ricibas mainu ir jadoma
politiskajai varai, bet ari uzticiba publiskajai
parvaldei nav augsta. Piedavajam daZas
atzinas un padomus no iedzivotaju aptaujas.

# Latvijas iedzivotaiji visnota kritiski vérté to,
ka valsts amatpersonas levero étikas
principus. Videja atzime bija 4,3 no 10 (skolu
vértésanas sistema - ,gandnz viduveji”).

Institucijas jaizstrada étikas kodekss un
javeicina ta ,iedzivinasana”. Etikas kodekss
jadara pieejams iedzivotajiem, lai vini zinatu,

kadu attieksmi no darbiniekiem prasit.
Vaditajiem ar 1pasu ripibu un pozitivu
attieksmi jaievero étikas normas, radot
piemeéru.

w ledzivotaji netic, ka valsts amatpersonu un
valdibas vélme cinities ar korupciju ir neviltota.
Vidéjais iedzivotaju vertéjums ir 3,27 no 10,
kas ir tuvaks uzskatam, ka amatpersonas tikai
runa par cinu ar korupciju.

Augstam valsts amatpersonam  jarada
pozitivais piemérs, uznemoties atbildibu un
rikojoties sabiedribas, nevis savas intereseés.
lestazu vaditajiem jarlipejas, lai izstradatie
pretkorupcijas pasakumu plani un étikas
kodeksi efektivi darbotos ikdienas dzive, nevis
tikai uz papira.

# 28% iedzivotaju atzist, ka dotu valsts amatpersonai kukuli, lai panaktu
darbinieka laipnaku un pretimnakosu attieksmi.

Lai neprovocétu iedzivotajus uz kukuldoSanu un neraditu prieksstatu, ka bez
kukula jautajums netiks risinats, amatpersonam ir jabut laipnam, pieklajigam,
atsaucigam, jaizskaidro proceduras un japamato sava riciba.

w Lagti raksturot, kas nak prata, dzirdot par pateikSanos, pateicibam valsts
un pasvaldibu iestazu darbiniekiem vai amatpersonam, 24% iedzivotaju
atzina, ka Sie vardi asocié€jas ar korupciju un kukuliem.

lestadés veélams ieviest ,bez davanu kulturu”, izstradajot iekséjo kartibu, kas
nosaka principus un ricibu davanu piedavasanas gadijumos. Valsts iestazu
darbiniekiem un amatpersonam ieteicams izvairities no jebkadu materialu
labumu pienemsanas no personam, attieciba uz kuram tas pienem Iémumus
vai veic citas ar amata pienakumiem saistitas darbibas.

i< Jautati, kdda veida davanas jus uzskatat par pienemamu pasniegt valsts
vai pasvaldibu iestaZu darbiniekam vai amatpersonai, 49% respondentu
minéja ziedus, 32% - konfeksu kastes, 17% - suvenirus, 14% - alkoholu.

Ir janem véra, ka iedzivotdji var nezinat par davanu pienemsSanas
ierobeZojumiem valsts amatpersonam, tapéc iestadé jadoma, ka risinat Sos
jautajumus, lai nepielautu neétisku ricibu no amatpersonu puses. Likums
nosaka, ka, pildot darba pienakumus, valsts amatpersona nedrikst pienemt
davana konfeksu kastes vai alkoholu.

i< 1/10 iedzivotaju atzina, ka ir bijis nepiecieSams izmantot sakarus, lai
veiksmigi atrisinatu kadu jautajumu publiskaja sektora. Visbiezak sakaru
izmantoSana vajadziga, iekartojoties darba valsts vai pasvaldibas iestade.

Lai noverstu intereSu konflikta risku un neraditu Saubas par amatpersonu
ricibas objektivitati un neitralitati, iestadés jaizverté iespéja sludinat atklatus
konkursus ne tikai uz tiem amatiem, kur to pieprasa likums. Darbinieku
atlasei, paaugstinasanai amata vai prémésanai jaizvirza atklati, skaidri un
profesionali kritériji.




Ikdiena, risinot sareZgitas étikas dilemmas vai lemjot, ka rikoties, valsts amatpersonam ne vienmeér ir iespéja atrast pozitivu
piemeéru. Turklat amatpersonam tiek izvirzitas arvien augstakas prasibas, sabiedribai ir tiesibas sagaidit no amatpersonam, ka tas
savus pienakumus pildis atbildigi, uzskatot iedzivotaju intereses par prioritaram. Nevar cerét, ka étikas kodeksa uzrakstiSana
institucija izskaudis jebkadus prettiesiskus darijumus, parkapumus vai parpratumus, jo, lai veicinatu amatpersonu étisku ricibu, ik
pa laikam ir janotraus putekli no étikas normam un jaielaiz telpas svaigu vertibu vésmas - diskutéjot, kopigi risinot problémas,
apmacot darbiniekus. Vel viens no veidiem, ka stiprinat savas vértibas, ir iepazities ar citu pieredzi, tapéc piedavajam dazadu jomu
parstavju atbildes uz jautajumiem par étikas nozimi un lomu institucijas.

Ivars ljabs, politologs, LU pasniedzéjs

e Ko, Jusuprat, institicija var iegiit,
izveidojot un ievieSot étikas kodeksu?

Etikas kodeksiem ir jasatur galvenie, tiesibu
aktos nereglamentétie principi, saskana ar
kuriem institucijas darbinieki veido savas
attiecibas ar sabiedribu un cits ar citu.
Vislielakais ieguvums no laba étikas kodeksa
ir gan ta izmantojamiba atsevisSka darbinieka
étiska léemumu pienemsana, gan, ilgtermina,
pienesums kopéja iestades darba uzlabosana.
Tomer cilveku, kurs ir izlemis veikt koruptivas
darbibas, neviens étikas kodekss no tam
neattures.

# Ka ir mainijusies situacija étikas joma
Latvijas publiskaja parvalde péedejo gadu
laika?

Domaju, ka eétiskais klimats valsts parvaldé
pédéejo gadu laika ir uzlabojies. Tiesa, neesmu
droSs, ka étikas kodeksi Seit ir bijusi izSkirosi.
Etikas kodeksu izstradei jebkura iestadé
vajadzétu but balstitai nevis administrativa
lemuma, bet gan briva diskusija starp iestades
darbiniekiem. Tikai Sadas lidzdalibas cela ir
iespéjams panakt, lai étikas kodeksu
dqrbinieki uzskatitu par sev patiesi saistosu.
#- Vai variet nosaukt kadu publiskas
parvaldes pédéjo gadu notikumu, kas ir
ietekmejis étikas vertibu nostiprinasanos
valsts amatpersonu darbiba?

Pozitivu pienesumu noteikti ir radijusi dazi
strauksmes celSanas” gadijumi, kad kads
iestades dalibnieks uzdrosinas atklati zinot par
koruptivam darbibam sava iestadé. Pieméram,
,Balvu policista” lieta, atklatais noziegums
Kubulu vélésanu komisija, arm dazas norises
tiesneSu kopienas vidl rada, ka cilvéku
gataviba atklat koruptivus nodarijjumus sava
dqrbavieté pieaug.

#- Kadu no étiskajam vertibam Jis vélétos
redzét plasak ieviestu publiskaja parvaldé?
Viena no vértibam, kura butu pelnijusi
uzsvérsanu Latvijas publiskas parvaldes darba,
ir sabiedriska interese. Parvaldes darbiniekos

butu jastiprina parlieciba, ka

, vienalga, priekSniekam
vai valdosajai partijai. Turklat butu jaakcente
ideja, ka sSada kalpoSana sabiedriskajai
interesei ir svarigs uzdevums, kurS prasa 1pasi
augstus morales standartus.

NODOKLU MAKSATAJU NAUDA JATERE ETISKI

Valsts kontroliere Inguna Sudraba

¥ Ka étikas kodekss ir palidzéjis Jums ka iestades vaditajai iestades
sakartosana?

Etikas kodekss ir bitiski palidzéjis Valsts kontroles ka modernas, efektivas, uz
rezultatu orientétas valsts iestades izveidoSana. Tas ir ka cela karte, kas palidz
orientéties situacijas, kuras biezi svarigs ir subjektivs vertéjums. Pateicoties
kodeksa formulétajiem principiem, darbiniekiem ikdiena ir iespéjams rast
atbildes ka rikoties un attiecigi planot savas darbibas, atbilstosi kodeksa
noteiktajam. lzstradajot un ievieSot étikas kodeksu, iestade iegust
cafurskatémas un uzticamas organizacijas reputaciju.

#- Ka_Valsts kontrole izjut etikas vertibu IevéroSanu kontrolétajas
institdcijas?

Valsts kontrole uzskata, ka vienotu etikas vertibu un uzvedibas modelu
trukums publiskaja parvaldé 1pasi vérojams saistiba ar nodoklu maksataju
naudas téréSanu dazadu izklaides un prezentacijas pasakumu rikoSanai, ka
an biroja tehnikas, dienesta autotransporta izmantosana un komandéjumu
planosana.

#- Kadu no étiskajam vertibam Valsts kontrole vélétos plasak ,iedzivinat”
publiskaja parvalde?

Ka galvenas étiskas véertibas, kuras biitu jaievero un plasak jaievies publiskaja
parvalde, ir

un . TieSi Sis normas palidzetu iestadém un institiicijam
paaugstinat sabiedribas uzticibu tam un padaritu efektivaku to darbu.

REPUTACIJA - ETIKAS VERTIBU REZULTATS
Atbild Latvijas Bankas Etikas komisijas parstaviji

#- Ko iestade var iegit, izveidojot un ievieSot &tikas kodeksu?
Etikas kodeksa ietvertas vértibas veids, ka cilveki strada, attiecas viens pret
otru, klientiem, sabiedribu ir pamats sekmigam darbam un liela méra
atspogulojas organizacijas reputacija. Centralajai bankai reputacija un
uzticamiba ir pamats tas uzdevumu izpildé. Neétiska riciba var sét Saubas un
neuzticibu. Latvijas Banka eétikas kodekss nostiprina un formulé tos
profesionalas €etikas principus, kas iesaknojusies ka darba kultira.
# Ka étikas kodekss ir palidzéjis Latvijas Bankas darbiniekiem?
Etikas kodekss nevar biit atrauts no lietu kartibas organizacija - ja tomér ta ir,
tad nepiecieSami mehanismi, kas maina kultiiru vai sakarto kadu konkrétu
lietu ta, lai prakse tiektos tuvak kodeksam. Jareékinas, ka kulturas mainai
nepiecieSams ilgs laiks un ka Saja procesa loti svariga ir vaditaju loma.
Kodeksa idejas ir jaiedzivina, jaatrod veids, ka tas parrunat ar darbiniekiem.
Lai darbinieki tas izjustu ka savas, nevis formalas vai uzspiestas normas,
ngpiecieéama darbinieku iesaiste kodeksa tapsana.
# Kadas ir bitiskikas atSkiribas é&tikas vértibu un normu ievérosana
privataja un publiskaja sektora?
Butiba éetisko normu izpratné nav lielas atSkiribas starp valsts un privatam
organizacijam.
pretstata sabiedribas, valsts vai uzneémuma interesém, savukart,
pret saviem pienakumiem

gan privata uznémuma, gan valsts iestadé.
Publiskajam sektoram var tikt izvirzitas augstakas prasibas étikas vértibu un
normu ievérosana.

darbinieka




tiesiskas reglamentacijas nepiecieSamiba Latvija”, atbalstot koncepcijas tresa
varianta ievieSanu, kas paredz lobéSanas atklatibas pamatprincipu ievieSanu
valsts un pasvaldibu institiiciju étikas kodeksos.

Kas institucijam tagad jadara?

Ministrijam un citam centralajam valsts iestadem lidz 2008.gada 1.novembrim
janodrosina étikas normu izstrade un ievieSana atbilstosi koncepcijas
7.3.1.apakspunkta minétajiem principiem.

Pasvaldibam jaievie$ étikas normas, kuras ir izstradajusi Regionalas attistibas
un pasvaldibu lietu ministrija sadarbiba ar Korupcijas novérSanas un
apkarosanas biroju atbilstosi koncepcijas 7.3.1.apaksSpunkta minétajiem
principiem. RAPLM ir izstradajusi metodiskos ieteikumus pasvaldibas
amatpersonu étikas kodeksam. Sie ieteikumi pieejami RAPLM un KNAB majas
lapas Interneta.

Kas ir lobésana?

Lobésana ir apzinata un sistematiska komunikacija ar valsts un pasvaldibu
institicijam noluka ietekmét Iémumu pienemsanas procesu noteiktu
privatpersonu interesu istenosanai.

Lobésana ir likumiga - tikmér, kamér ta nav saistita ar kukulosanu vai
nepienakosos prieksSrocibu vai pretlikumigu labumu pienemsSanu. Tomeér,
kamér vien lobéSana nav pilniba atklata, lielakajai dalai sabiedribas ta
asociésies ar korupciju un nepielaujamu ietekmésanu.

Katram individam vai organizacijai ir tiesibas likumiga cela aizstavet savas
intereses un lobét tam nozimigu IEmumu pienemsanu. Savukart iedzivotajiem
ir tiesibas zinat, kas un kadus lemumus ir ietekmeéjusi un ka interesés lobétajs
darbojas.

Par lobésanu nav uzskatama:
stidzibu sniegSana, ka arl personas darbiba administrativaja procesa,
kriminalprocesa vai civilprocesa;
priekslikumu publiska izteikSana piketos un gajienos;
piedavajumu iesniegSana publiska iepirkuma ietvaros, citu veidu
atklatajos konkursos, ka ari informacijas sniegsana, izpildot noslégtas
ligumsaistibas;
informacijas sniegsana par kada produkta vai pakalpojuma izmantosanu,
lai sanemtu licenci, atlauju, sertifikatu vai cita veida autorizaciju.

Kapeéc lobesana ir svariga atklatiba?

Privato intereSu ietekme uz valsts [emumu pienemsanu ir raksturiga iezime
visas politiskajas sistémas, atskirigi ir tikai lidzekli, ar kadiem Si ietekme tiek
nodrosinata. Gadijumos, kad ietekme uz Iemumu pienemsanu tiek slépta no
sabiedribas un notiek caur ietekmigu draugu un pazinu loku, lai nodroSinatu
Saurai socialai grupai vai pat atseviSkiem individiem izdevigu Iémumu
pienemsanu, tiek ignorétas paréjas sabiedribas intereses.

Atklatibas trikums Iémumu sagatavosanas stadija, ka ar nevienlidzigas
iespéjas dialoga ar valstisku lemumu pienémeéjiem sabiedriba rada aizdomas,
ka notiek slepena, sabiedribai neizdevigu Iemumu virziSana. ledzivotaji Latvija
lobésanu biezi vien uztver negativi, lobéSana klidaini tiek uztverta ka viena no
korupcijas pazimem.

Kados normativajos aktos vél tiks sagatavoti grozijumi, lai regulétu lobésanu?

#= Ministru kabineta 2007.gada 6.marta noteikumos Nr.171 ,Kartiba, kada
~ iestades ievieto informaciju Interneta”;

% Kriminallikuma, lai noSkirtu tirgoSanos ar ietekmi no lobésanas;

#- Saeimas kartibas rulli un Ministru kabineta kartibas rullF;

# Likuma ,Par pasvaldibam”.

: Informativs seminars par lobésanas tiesisko reguléjumu

! S§a gada 17.oktobri plkst. 10:00 - 12:00 Valsts administracijas skolas

118.auditorija notiks KNAB rikots informativs seminars par to, kadi étikas
! principi un normas janosaka valsts amatpersonu komunikacija ar lobétajiem.
: Ja vélaties apmeklét seminaru, lidzu ieprieks pieteikties KNAB Sabiedrisko
: attiecibu un izglitoSanas nodala pa talr. 67356174.

Kadi ir valsts amatpersonu étiskas uzvedibas
noteikumi komunikacija ar lobétajiem? Kadi
principi ir jaiestrada étikas normas?

Valsts amatpersonam ir:

= pienakums publiskot informaciju par
lobétaju, ar Kkuru ir notikusas

~ konsultacijas;

= publiski jaatklaj informacija par savam un
savu gimenes loceklu ekonomiskajam
interesém, ja tas ir vai varétu but saistitas

~ar amata pienakumu pildisanu;

w pienakums atstatit sevi no Iémuma
pienemSanas procesa situacijas, kad
pienemtais vai gatavotais lIemums var
ietekmét vai var radit aizdomas, ka tiek
ietekmeétas:
> amatpersonas vai tas gimenes loceklu

personiskas vai mantiskas intereses,
> organizacijas, ar kuru valsts
amatpersona ir saistita, vai tas
A sponsoru mantiskas intereses.

e janodrosina, ka visiem lobétajiem, kas ir
ieintereséti konkréta jautajuma

~ izlem$ana, ir dotas vienlidzigas iespéjas;

i jaizverté ikviens ielugums vai viesmilibas
piedavajums, nemot véra to, kads labums
no Sadu ieligumu pienemsanas ir
publiskas varas subjektam kopuma un vai
tas nav saistits ar ieinteresétibu panakt
kadu labvelibu piedavatajam.

Valsts amatpersonai ir aizliegts:

w neievérojot vienlidzibas principu, kadam
no lobétajiem nodrosinat  1pasas
priekSrocibas, ja vien to ipasi neparedz
tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citam
ieinteresétajam pusém, tai skaita vienu
no lobétajiem ipasi informé&jot par vinu
interes€joso jautajumu loku, nodroSinot
piekluvi Iemuma pienémeéjiem vai citus

~ labumus;

= pienemt no lobétaja vai organizacijas, kas
algo lobétaju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam
vai gimenes loceklu vajadzibam vai ari

~ organizacijai, ar ko vins ir saistits;

#- izmantot savu dienesta stavokli un
personiskos kontaktus, lai kadam no
lobétajiem nodrosinatu piekluvi
augstakstavoSam amatpersonam, kas ir
atbildigas par lobétaja interesés esosSo

~ |émumu pienemsanu;

#= maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka
valsts amatpersona var nodrosinat vinam
piekluvi augstakstavoSam amatpersonam

~vai ari ietekmét vinu pienemto Iemumu;

i lugt lobétajiem materiali atbalstit
institlicijas, kura vin$ ir nodarbinats,
rikotos pasakumus vai organizaciju, ar

~ kuru amatpersona ir saistita;

w par atlidzibu vai bez tas parstavéet individu,
komersantu vai organizaciju ka lobétajam
valsts vai pasvaldibu institiicija.



http://www.knab.gov.lv/uploads/free/koncepcijas/etikas_kodekss_lobetaji_projekts.pdf
http://www.knab.gov.lv/uploads/free/koncepcijas/etikas_kodekss_lobetaji_projekts.pdf

Vai tu zini, kas ir ...?

- savu cilvéku (piem., radinieku)
atbalstiSana, pienemsana darba, iecelSana
amatos, kas balstita uz attiecibam, nevis
objektivi novértéjot prasmes un nenemot vera,
ka var but citi, labak kvalificéti pretendenti.

- vards tiek lietots ari, lai
raksturotu vienu no koruptivas ricibas veidiem,
kad valsts resursi tiek izmantoti vai
nevienlidzigi sadaliti savu politisko partiju,
interesu grupu, draugu atbalstiSanai.

- politiska sistéma, kur individi
ir savstarpéji saistiti uz prieksrocibu un finansu
resursu apmainas pamata.

- dominé vara, kas rada
likumus, noteikumus, projektus, Kuru
galvenais uzdevums ir sabiedribas resursu
iepludinasana savas kabatas.

- aizskarosa, diskriminéjosa riciba,
kas no viena vai vairaku darba kolégu puses
vérsta pret kadu konkrétu darbinieku ilgstosa
laika posma.

- vadibas psihologisks terors
attieciba uz paklautiba esoSajiem
darbiniekiem, kas izpauzas ka vaditaja
nespéja uzturét lietiSkas attiecibas un izveidot
skaidru darbinieku vértéSanas sistemu.

KNAB meklé atbildes...

Jautajums: Més nevélamies parakstit iestades Etikas kodeksu, jo, miisuprat,
dazi ta punkti ir pretruna ar likumu. Pieméram, ,Péc aizieSanas no darba
vismaz tris gadus bijusais darbinieks atturas no darbibas vai konsultéSanas
jautajumos, kuros tas bijis iesaistits.” ,Stradajosais atturas tieSi vai netiesi
pienemt jebkadas davanas, atlaides un izklaides piedavajumus, labvélibas vai
pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas davanai, ja tas var ietekmét vai radit
Saubas par kada darba pienakuma vai uzdevuma izpildes objektivitati.”

Atbilde: Etikas kodekss ir iestades iek3&jais normativais akts, kura noteiktie
ierobeZojumi un uzvedibas principi attiecas uz darbiniekiem, kameér tie ir
darba attiecibas ar iestadi. PEéc darba pienakumu pildiSanas beigam iestades
iekS€jie normativie akti nav saistosi.

Etikas kodeksa nevar but ieklauta norma, kura ir pretruna ar likumu. Jisu
minétaja piemeéra ta varétu but likuma ,Par intereSu konflikta novérsanu
valsts amatpersonu darbiba” 10.panta septita dala, kura noteikts aizliegums
divus gadus péc amata atstasanas stradat uznémumos, attieciba uz kuriem
valsts amatpersona ir pienémusi |émumus, pildot amata pienakumus.
Jaatzime, ka aizliegums ienemt amatu, klut par dalibnieku utt. neattiecas uz
jebkuru uznémumu, iestadi vai organizaciju, kas darbojas konkrétaja nozare,
bet tikai uz tiem, attieciba uz kuriem persona, pildot valsts amatpersonas
funkcijas, ir pienémusi lémumus vai veikusi konkrétas panta nosauktas
darbibas.

Atbildot uz jautdjumu par davanu pienemsanu,- ja iestades vadiba uzskata, ka
davanu pienemsana no klientiem vai citam personam var radit Saubas par
darbinieku objektivitati un neitralitati, étikas kodeksa var ieklaut ieteikumu
nepienemt ari tds mantiskas veértibas, kuras netiek uzskatitas par davanam
(suveniri, gramatas vai reprezentacijas priekSmeti). Sadas normas ieklausana
étikas kodeksa var tikt pamatota ar likuma ,Par interesu konflikta novérSanu
valsts amatpersonu darbiba” 22.panta otro dalu.

‘? JAUTAJUMI AMATPERSONU PASPARBAUDEI

Vai ir atSkiriba starp davanu, kukuli, pateicibu, iepriecinajumu, ja tas tiek
dots valsts amatpersonai? Nav nozime materiala labuma vertibai vai
pashiegsanas laikam (pirms vai péc Ilemuma pienemsanas, darba laika
vai péc darba laika). Kukulis vai neatlauta davana, par kuras pienemsanu
amatpersonu var saukt pie atbildibas, var but davanu kartes, biletes uz
koncertu, vakarinas restorana, alkohols, konfeksu kaste vai citi labumi.

Pirms pienemt jebkadu labumu, apsveriet sekojosus jautajumus:
Vai davana tiek dota vai piedavata, lai veicinatu Jusu labvelibu
attieksmé vai kada lémuma pienemsana?
Vai davanas pienemsSanas fakts varétu citiem cilvékiem radit
Saubas par Jusu objektivitati un neitralitati?
Vai nakotné Jums vai Jusu parstavetajai institticijai bus japienem
kads lemums vai javeic citas funkcijas attieciba uz davinataju?

Vai davana ir darga, vertiga, ekskluziva?

Vai Jis jau esiet sanémis davanas vai kadus labumus no Si pasa

davinataja?

Ja uz kadu no jautajumiem, Jums ir jaatbild ar JA!, noraidiet davanas
piedavajumu un informéjiet par situaciju tieSo vaditaju vai kolégus.
leviesisim «bez davanu kultiiru» Latvijas publiskaja parvaldé!

Gata Sliikas karikatiira $iem
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# Informativie materiali:
> Etika valsts amatpersonu darbiba”
> ,Davanu pienemsanas ierobezojumi”
> ,Interesu konflikta novérsanas vadlinijas”

#< ZinaSanu parbaudes tests par korupcijas un
interesu konflikta novérSanas jautajumiem.

Valsts amatpersonas darbojas atbilstosi attiecigaja profesija, joma vai nozaré apstiprinatajiem uzvedibas (€tikas) kodeksiem.

Valsts amatpersona atsakas no tas amata pienakumu veikSanas vai valsts amatpersonas amata savienoSanas visos :
gadijumos, kad étisku apsvérumu dé| varétu tikt apSaubita tas darbibas objektivitate un neitralitate. :

Likuma ,Par interedu konflikta novérianu valsts amatpersonu darbiba” 22.pants

lzdevuma sagatavotajs: KNAB Sabiedrisko attiecibu un izglitoSanas nodala

talrunis 67356168, e-pasts: knab@knab.gov.lv



http://www.knab.gov.lv/lv/education/publication/materials/
http://www.knab.gov.lv/lv/education/tests/

