aktuaitates,

skalsdrajumi,

= espais uzdot [sucajunrus —

o 1 'ar; EHABR majasiaph internesta —
» www.knab.gov.lv
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14.oktobri stajas spéka izmainas likuma ,Par
interesu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba”. Vairakam valsts amatpersonu grupam
turpmak bus atlauts savienot savu amatu ar
eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir
citas valsts administracija, starptautiska organizacija
vai tas parstavnieciba (misija), ja tas nerada interesu
konfliktu un ir sanemta rakstveida atlauja. Izmainas
apstiprinatas ari valsts amatpersonu deklaraciju
iesniegSanas procesa (lasiet 3.Ipp).

Saskana ar Ministru kabineta 12.oktobra sedé
nolemto, paredzamas izmainas KNAB un VID
kompetences sadaljjuma valsts amatpersonu
deklaraciju parbaudé. No 2012.gada KNAB izskatis
administrativo parkapumu lietas par nepatiesu zinu
noradiSanu amatpersonu deklaracijas un par Siem
parkapumiem sauks amatpersonas pie
administrativas atbildibas.

1.oktobri stajusies speka grozijumi likuma
»Par valsts un pasvaldibu finansu lidzek|u un mantas
izSkérdéSanas novérSanu”, kas nosaka valsts vai
pasvaldibu autotransporta izmantosanu tikai darba
vajadzibam, nodroSinot valsts vai pasvaldibas
iestades funkciju izpildi. Likums pielauj dienesta
transporta izmantoSanu braukSanai no darba uz
majam, ja objektivu iemeslu dél sabiedriska
transporta pakalpojumus nav iespéjams izmantot
vai arl ta izmantosana apgriutina darba pienakumu
efektivu izpildi (lasiet 3.Ipp).

Oktobra sakuma Saeima pirmaja lasijuma
izskatiti KNAB izstradatie grozijumi likuma ,Par
interesu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba”, lai uzlabotu zinotaju aizsardzibas
mehanismu. Tiek paredzéts noteikt amatpersonam
pienakumu zinot par vinam zindmu Koruptivu
nodarjumu, ka ar ieviest iestazu vaditajiem
atbildibu par informacijas izpausanu un nelabvéligu
seku radiSanu darbiniekam, kurs likuma noteiktaja
kartiba sniedzis informaciju.

Septembra beigas KNAB iesniedzis valdibai
priekslikumus, ka risinat jautdjumu par atklatibas
nodroSinaSanu lobéSanas procesa. Viens no
piedavatajiem variantiem paredz lobésanas
reguléjumu  noteikt likuma. Jautajums par
risinajumiem konceptuali bus jaskata Ministru
kabineta.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII/
¥ Uzdod savu jautajumu KNAB majas lapa!
¥ Aizpildi testu KNAB majas lapa, parbaudi
savas zinasanas pretkorupcijas jautajumos!
www.knab.gov.lv
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SAJA NUMURA:

5 jautajumi KNAB Valsts amatpersonu darbibas kontroles nodalas
vaditajai - 2.Ipp.

Atbildes uz amatpersonu jautajumiem - 2.Ipp.

Izmainas valsts amatpersonu deklaraciju iesniegSana - 3.Ipp.

L T I

Atmini krustvardu miklu - sanem suveniru no KNAB! - 4.Ipp.

P

»,Viss, kas nepiecieSams launuma uzvarai ir tas, lai labie

cilvéki nedara neko.”
/1ru valstsvirs Edmunds Bérks/

‘\) KNAB aicina ikvienu
iedzivotaju un valsts
parvaldes vai pasvaldibas
darbinieku zinot par
darbibam vai aizdomigien
darijumiem, no kuriem
amatpersonas giist
nepelnitu labumu!

Sadarbojoties ar KNAB,
iespéjams:

izvéléties veidu, ka zinot (sdtot véstuli pa pastu, faksu, e-
pastu, piezvanot, ierodoties personigi),

palikt anonimam,
iesniegt dokumentu kopijas vai citus pieradijumus,

konsultéties, lai uzzinatu ka rikoties, saskaroties ar
korupcijas gadijumiem,

organizeét apmacibu seminarus amatpersonam un sanemt
skaidrojumu par korupcijas novérSanas prasibu ievéroSanu.

Aizliegts:
[[dzdarboties noziegumos,
dot un pienemt kukul|us,
slépt informaciju vai nezinot par nozieguma izdarisanu,

sniegt nepatiesu informaciju, apmelot.
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~Likumparkapums nevar but
mazs vali LIELS”

e KNAB Valsts amatpersonu
darbibas kontroles nodala
administrativi sodijusi 602
valsts amatpersonas.

5 jautajumi

KNAB Valsts
amatpersonu darbibas
kontroles nodalas
vaditajai

Ilzei Jurc¢ai

Kopéja naudas sodos piemérota
summa ir 42096 latu.

436 personam izteikts
bridinajums, pamatojoties uz
KNAB likumu.

Ka Jas motivétu valsts amatpersonas ievérot likuma ,Par interesu
konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” prasibas?
Likumam, pirmkart, ir preventivs raksturs, ir jaizprot likuma jéga un merkis.
Visiem ierobezojumiem ir pamatojums, kapéc tie ir jaievéro. Likuma merkis ir
visiem iespéjamiem veidiem nodrosinat, lai amatpersonas rikotos sabiedribas
interesés. Ja amatpersonas uzskata, ka nespéj ievérot likuma ierobeZojumus,
tad tas nozime, ka tas nespej stradat sabiedribas labumam.

Vai varat nedaudz atklat, ka notiek KNAB parbaude par iespéjamiem

likuma parkapumiem?
Sakotnéji meés izvérteéjam, vai sudziba, iesniegums, sanemta informacija ir
pamatota, vai ir uzsakama parbaude. Ir jasaskata iespéjama parkapuma
pazimes. Parbaude balstas uz to, ka mums ir jaiegust visu veidu pieradijumi, ka
amatpersona rikojusies prettiesiski. Més salidzinam, ka amatpersonai bija
jarikojas saskana ar likumu, bet otra svaru kausa tiek likta informacija par to,
ka amatpersona patiesiba ir rikojusies. lzvértéjot So informaciju, tiek sagatavots
atzinums, vai ir saskatams parkapums, ka ari tiek véertéts, cik butisku kaitéjumu
sabiedribas interesém ir nodarijusi amatpersona.

Vai daudzi amatpersonu parkapumi uzskatami par maznozimigiem?

Mans uzskats ir, ja personas, kas strada valsts dienesta, kuram ir uzticéta vara
un delegétas tiesibas lemt citu cilvéku liktenus, parkapj likumu, tad Sos
parkapumus nevar vertet ka maznozimigus. Likumparkapums nevar but mazs
vai liels, ja ir parkapta likuma norma, jo valsts parvaldé amatpersonam nav savu
personisko interesu, ir tikai valsts un sabiedribas intereses. Saja gadijuma
vertejams ir tikai tas, cik lielu kaitéjumu amatpersona ar savu ricibu ir
nodarijusi, valstij, sabiedribai un tas interesem.

Kada veida parkapumus amatpersonas piejauj biezak?
Nemainigi daudz ir amatu savienoSanas ierobezojumu parkapumu, jo tie
vienkarsi ir visredzamakie. Daudz mazak ir pieejama informacija, kas saistita ar
amata pilnvaru realizéSanu intereSu konflikta situacija, attiecigi Sadu
parkapumu 1patsvars ir mazaks. Tas skaidrojams ar to, ka Sados gadijumos
iesaistitas puses ir ieinteresétas slépt savus darijumus. Te loti butisku lomu
spélé informacija no iestades iekdpuses, cik godpratiga ir kolégu attieksme un
cik patiesa ir iestades vaditaja velme noveérst pretlikumigas ricibas iespéjamibu.

Cik liela loma iestaZzu vaditajiem ir interesu konflikta un korupcijas risku

novérSana?
Ir tadi iestazu vaditaji, kuri Joti labi saprot, ka intereSu konflikta novérsana ir
rezultativa iestadei. Bet mani mac bazas, ka daudzas iestadés tas klust par
modes lietu, jo labi un progresivi izskatas, bet vai meérkis patiesi ir izskaust
korupciju un intereSu konfliktu iestade, vai art radit sabiedribai illiziju par
korupcijas novérsanu?
lestades vaditajam ir jabut parliecinatam, ka vins ir nodroSinajis, lai
amatpersonas visu savu energiju un degsmi velta darbam, ka tas neizmanto
savam personigam interesém iespéjas, ko dod amats. Nav pielaujams, ka valsts
resursus var izmantot privatam vajadzibam. lestades vaditajs ir ta amatpersona,
kas vissekmigak to var nodrosinat sava iestade.
Lidzigi, ka davanu pienemsSanas ierobezojumos tika noteikti pielaujamie
iznémumi, nelielie uzmanibas apliecinajumi, kas nerada korupcijas riskus, tapat
ir sapratigi janoskir tie gadijumi, kad amatpersonam ir tiesibas uz privato dzivi,
jo savadak var nonakt lidz absurdam situacijam, kad amatpersona ir spiesta
jautat, ,Vai es drikstu valsts skapi turét savu ziemas mételi?”. Sadas situacijas
nozimigu lomu spélé iestazu vaditaji, kuriem jauznemas atbildiba, gan radot
pozitivu piemeéru, gan skaidrojot noteikumus.

Amatpersona jauta,

KNAB atbild

Ka rikoties situacija, kad uznémums, ar kuru
iestadei noslégts ligums par kancelejas un
saimniecibas precu piegadi, piedava iestades

darbiniekiem ar 20% atlaidi iegadaties
personigam vajadzibam preces no
uznémuma?

Ja sada atlaide tiek piemérota tikai konkrétas
iestades darbiniekiem, pamatojoties uz to, ka
iestades vajadzibam ir noslégts ligums par
precu piegadi, tad amatpersonas, izmantojot
uznémuma piedavato atlaidi, iespéjams, bus
parkapusas likuma ,Par intereSu konflikta

novérSanu valsts amatpersonu darbiba”
noteiktos davanu pienemsanas
ierobezojumus.

Saskana ar likuma 13.pantd noteikto davana
ir jebkurs mantisks labums, t.sk. atlaide, kas
nav publiski pieejama. Pildot amata
piendkumus, amatpersonas nedrikst pienemt
sadas davanas.

Atlaides uznémuma precu iegadei drikst
pienemt gadijumos, kad Sis atlaides ir publiski
pieejamas jebkurai personai, nevis noteiktai
valsts amatpersonu grupai saistiba ar amata
pienakumu pildisanu.

Vai valsts amatpersona drikst darba laika
piedalities starptautiska (piem., no Eiropas

Savienibas lidzekliem finanséta) projekta
realizacija, sanemot par to papildu atalgojumu
no ES lidzekliem?

Lai atbildétu wuz sSadu jautajumu, ir
nepiecieSams izvertét katru konkréto situaciju.
Ja amatpersona, piedaloties projekta
ievieSsana, pilda savus tieSos amata
pienakumus, tas nebutu uzskatams par citu
amatu vai papildu darbu, tadél, visticamak,
netiks atalgots ar papildu samaksu. Ja
amatpersona veic darbu projekta arpus darba
laika un papildu saviem tieSajiem
pienakumiem, tas butu uzskatams par
atseviSku darbu, amatu, kuru ienemot, ir
jaizpilda konkrétajai valsts amatpersonai
noteiktie amatu savieno$anas un ienakumu
gusanas ierobezojumi.

§a gada 14.oktobri Saeima pienéma
grozijumus ,Valsts un pasvaldibu instittciju
amatpersonu un darbinieku athdzibas likuma”,
kas paredz, ka valsts vai pasvaldibas
institlicija no [lidzekliem, kas ieguti no
starptautiskas sadarbibas ligumiem, maksa
par to darbinieku paveikto darbu, kuras ir tiesi
iesaistitas attiecigo sadarbibas ligumu izpilde.

B —



Dienesta autotransporta
izmantosana - tikai darba
vajadzibam!

2010.gada 1.oktobr1 stajas spéka
grozijumi likuma ,Par valsts un pasvaldibu
finansu lidzeklu un mantas izSkérdéSanas
novérSanu”’, kas nosaka, ka pasvaldibu,
valsts vai pasvaldibu iestazu ipasuma,
valdijjuma vai lietosana esosais
autotransports, taja skaita operativais
transports, izmantojams tikai dienesta,
darba, amata pienakumu pildiSanai.

Autotransporta lietosana darba
vajadzibam ir tada autotransporta
lietosana, kas nepiecieSama
amatpersonas vai darbinieka darba
pienakumu pildisanai, nodrosinot
pasvaldibas vai valsts vai pasvaldibas

iestades funkciju izpildi.

Par autotransporta izmantosanu darba
vajadzibam uzskatama ar ta lietoSana
gadijumos, ja:

attiecigas amatpersonas vai
darbinieka darba pienakumi ir saistiti
ar nepiecieSamibu nodrosinat vinam
iespéju jebkura bridi atgriezties pie
darba pienakumu pildiSanas vai darba
pienakumu pildiSanu nepiecieSams
nodrosinat ipasas steidzamibas
kartiba, ari tadel, lai noverstu arkartas
situacijas un to sekas, apdraudéjumu
sabiedribas veselibai vai drosibai;

amatpersonas vai darbinieka darba
pienakumu specifika paredz to
pildisanu tada teritorija, kuru objektivu
iemeslu de|] nevar sasnhiegt ar

sabiedrisko  transportu vai bez
autotransporta izmantosanas;

tiek sargata valsts amatpersonu
drosSiba;

amatpersona vai darbinieks tiek
nogadats no darba Vvietas uz

dzivesvietu vai no dzivesvietas uz
darba vietu, ja objektivu iemeslu del
sabiedriska transporta pakalpojumus
nav iespéjams izmantot vai ari ta
izmantosana apgrutina darba
pienakumu efektivu izpildi.

]
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PILDOT AMATPERSONU DEKLARACIJAS o
IESPEJA NEKLUDITIES { P

S5 gada 14.oktobri stajas spéka grozijumi likuma ,Par intere$u konflikta
novérsanu valsts amatpersonu darbiba”, kas cita starpa paredz ari izmainas
valsts amatpersonu deklaraciju iesniegsana.

Lidz bridim, kad valsts amatpersonas saks iesniegt kartéja gada
deklaracijas, Valsts iepnémumu dienestam (VID) bids janodrosina, ka
elektroniskas deklaréSanas sistéma deklaracijas aizpilditajam jau ir
pieejama valsts informacijas sistémas esosa deklaracijas aizpildiSanai
nepiecieSama informacija. Ministru kabinetam vél janosaka, kuras valsts
informacijas sistémas eso$a informacija un kada apjoma bids pieejama,
aizpildot deklaraciju elektroniskas deklaréSanas sistéma.

Sie grozijumi nedaudz atvieglos amatpersonam deklaraciju aizpildiSanu un
palidzés nepielaut sikas neuzmanibas vai aizmarSibas klidas, kad
amatpersona deklaracija norada informaciju, kura atSkiras no valsts riciba
esosas un, tadéjadi, lauj saukt amatpersonu pie atbildibas par nepatiesu
zinu noradiSanu. Tagad valsts amatpersonai biis uzdevums parbaudit un, ja
nepiecieSams, ari precizét vai papildinat informaciju, kas bls pieejama no
valsts informacijas sistémam.

Valsts amatpersonai, aizpildot deklaraciju, bus jaapstiprina ar parakstu
shiegtas informacijas pilnigumu un patiesumu, ka ari janorada deklaracijas
aizpildisanas datumu.

Turpmak kartéja gada deklaracijas (kuras jaiesniedz lidz 1.aprilim) varés
iesniegt ne atrak ka no 15.februara.

Vél likuma grozijumi paredz, ka visas valsts amatpersonu iesniegtas

deklaracijas varés precizét, ne vélak ka ménesa laika péc deklaracijas
publiskosanas, rakstveida vérsoties VID un pamatojot precizéjumus.

Notiesato personu skaits
KNAB kriminallietas 2003-2010

DaZadu valsts

Patvaldibu jestazu 1zght‘|bas
amatpersonas (5) amat(pg;onas e

amatpersonas (4)

Veselibas aprapes sistemas
amatpersonas (5)

Tieslietu
amatpersonas (11)

Valsts ienemumu
dienesta

atpersonas (5) Privatpersonas(43)
am

lekélietu sistemas amatpersonas(zs)
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AIZPILDOT GODPRATIBAS TESTU, NOSKAIDROJAM, KADI ESAM..
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Ar etiskiem izaicingjumiem dzive sastopamies ik uz sola. P
absolats ir Jusu godigums

Piedavajam Jums aizpildit nelielu testu, iejitoties dazadas dzives situacijas un izvéloties savu ricibas
eidu. Atbildiet uz jautajumiem ar Ja! vai Ne
Jisu kaimin$ piedava )leslég ies vina kabeltelevizijas pieslégumam bez maksas
inot, ka izplatiSanas firma to aizliedz. V pienemsiet piedava

u
JUs esat jauns jurists, kurs var zaudét darbu, ja nenostrada pietiekan
pmaksato stundu skaitu. Visi kolégi klientiem norada vairak nostradatas stund
eka patiesiba ir izteréts darba paveik$anai. Vai '
5ada beigas J epietiek lidzeklu, lai nomaksatu visus
esaka nenoradit visus ienakumus, sakot, ka Sajas dienas tapat nevien
neparbauda? Vai Jus piekritisiet
JUs esat uznémuma vaditajs, kuram ir iespéja nope tikstosus latu, sagrozot Som—wie P st
informaciju finansu parskatos. Maksimalais sods, ko varat sanemt, ja Jis pieker : : ;

gadi ieslodzijuma, bet 100 tikstoSus Jis varétu paturét. Vai Jus krapsieties =

Jums ir janomaina udensapgades sistéma sava dzivokit. Jus
vini piedava par 20% letaku cenu, ja piekritisi '
Sim piedavajumanm : : =
ovietojot savu automasinu neapsa stavvieta > -

N
automasinu, ka rezultata otrs auto ir nedaudz cietis. Vai JU
notikuma vietas, neka nereag€éjot, neatstajot savus kontak

KRUSTVARDU MIKLA
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1. Materialas vértibas, mantiska vai citada rakstura labums, kas tiek dots, lai valsts amatpersona rikotos devéja
intereses.

2. Apzinata un atlauta komunikacija ar valsts un pasvaldibu institicijam noldka ietekmét IEmumu pienemSanas procesu.

3. Viena no valsts parvaldes étikas vértibam, kurai ir neatsverama loma korupcijas novérsana.

4. Situacija, kura valsts amatpersona, pildot amata pienakumus, pienem lémumu, kas ietekmé $is valsts amatpersonas
personiskas vai mantiskas intereses.

5. Savu cilveku iecelSana amatos, kas balsttta uz radniecibu, nevis objektivi novértéjot prasmes.

6. Kadi priekSmeti nav uzskatami par davanam likuma ,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”
izpratné (ja sanemto priekSmetu vértiba neparsniedz vienu minimalo méne$algu gada laika no vienas personas).

7. Korupcijas riska formulas pédéja elementa atsifrgjums (K=M+R-A-..))

8. Vadibas Tstenotas politikas un proceddru kopums, kas tiek ieviests visos parvaldes limenos, lai raditu ekonomisku un
efektivu vidi institticijas mérku sasniegSanai.

9. Valsts, kurai ir otrais labakais rezultats Transparency International 2009.gada Korupcijas uztveres indeksa pétijuma.

Atrisinajumu suti uz e-pastu: knagis@knab.gov.lv Pirmajiem diviem miklas atminétajiem - suvenirs no KNAB!




