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Korporativas socialas atbildibas
standartu avoti

Korupcijas novérsanas un
apkarosanas birojs

« Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/95/ES
par nefinansu zinosSanu

 OECD Korporativas parvaldibas principi

« OECD Padomes ieteikums par arvalstu amatpersonu
kukulosanas turpmako apkarosanu starptautiskos
darijumos

« OECD Labas prakses vadlinijas ieks€jas kontroles, étikas
un atbilstibas jautajumos

« OECD Vadlinijas multinacionalajiem uzneémumiem

« ISO 26000 Socialas atbildibas standarts

« ANO Globalais ligums

« Vides vadibas un audita sistema EMAS



Korupcijas novérsanas un

apkarosanas birojs

Attieciba uz publisko
parvaldi

MK noteikumi Nr.326

Noteikumi par
iekSéjas kontroles
sistému tiesas
parvaldes iestadés

lekSéja audita likums

Likums Par interesu
konflikta novérSanu
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Valsts parvaldes
iekartas likums

Attieciba uz
publiskam
kapitalsabiedribam
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Speka esosais regulejums par ieksejo
kontroli, korupcijas risku un interesu
konfliktu novéersanu

Attieciba uz privato
sektoru
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Juridiskas personas atbildiba

Korupcijas novérsanas un
apkarosanas birojs

Juridiskas personas ir privato tiesibu juridiska persona (t.sk
valsts vai pasvaldibu kapitalsabiedriba), ari personalsabiedriba.

Piespiedu ietekmé&sanas lidzekli var piemérot, ja fiziska persona
izdarijusi nodarijumu, piemeram, ir devusi kukuli (rikodamas
individuali vai ka attiecigas juridiskas personas kolegialas
institucijas loceklis) juridiskas personas:

vintereses;

v'laba;

v'nepienacigas parraudzibas vai kontroles rezultata.

Tiek verteti pasakumi, ko juridiska persona
veikusi, lai noverstu noziedziga nodarijuma
izdarisanu.

Informativie materiali uznémeéjiem



http://www.knab.gov.lv/lv/education/uznemejiem/

OECD rekomendacija

OECD Pretkukulosanas darba grupas 2.fazes
novertéjuma zinojuma viena no rekomendacijam
saistiba ar gramatvedibas, aréja audita un ieks€jo
kontroli uznémuma paredz to, ka ir nepieciesams:

"nodrosinat, ka ieksejas kontroles prasibas
valsts kapitalsabiedribas pretkorupcijas
joma ietver ari prasibas saistiba ar arvalstu
amatpersonu kukulosanu (2009.gada
rekomendacija III un X.C.(i.))"



Korupcijas noversanas un
LS apkarosanas pamatnostadnes
O aPkrcsanas Grcf 2015.-2020.gadam

MERKI:

1. Parorientét pretkorupcijas un krapsanas apkarosanas
politiku no arejas kontroles, ko realizé kontroles
institdcijas, uz resoru un institdciju ieks€jo kontroli.

2. Panakt atklatumu publiskas parvaldes cilvekresursu atlase
un €tiska, motivéta, kompetenta personala nodrosinasanu
visa publiskaja parvaldé un tiesu vara.

3. Veicinat sabiedribas tolerances pret korupciju mazinasanos
un sabiedribas lidzdalibu politikas veidoSanas procesa.

4. Uzsakt 1stenot korupcijas un krapsanas ierobezosanas
pasakumus privataja sektora.



Korupcijas novérsanas un
apkarosanas pamatnostadnes
O aplarosanas birors 2015.-2020.gadam

Izveidot un uzlabot tadu patstavigi darbojosos ieksSéjas
kontroles sistemu, kas maksimali ierobezo korupcijas rasanas
un finansu hdzeklu, tai skaita ES un citu arvalstu finansu
lldzeklu, izkrapsanas iespé&jas publiskaja vai privataja sektora.

Ricibas virziens: IekSéjas kontroles sistémas pilnveide,
uzturésana un uzraudziba publiskas personas institlcijas
(t.sk.kapitalsabiedribas).

Ricibas virziens: Korupcijas novérsanas pasakumu ievieSana
privataja sektora.

Korupcijas novérsanas un apkarosanas pamatnostadnes 2015-2020



http://www.knab.gov.lv/lv/prevention/policy/
http://www.knab.gov.lv/lv/prevention/policy/
http://www.knab.gov.lv/lv/prevention/policy/
http://www.knab.gov.lv/lv/prevention/policy/
http://www.knab.gov.lv/lv/prevention/policy/
http://www.knab.gov.lv/lv/prevention/policy/
http://www.knab.gov.lv/lv/prevention/policy/
http://www.knab.gov.lv/lv/prevention/policy/
http://www.knab.gov.lv/lv/prevention/policy/
http://www.knab.gov.lv/lv/prevention/policy/
http://www.knab.gov.lv/lv/prevention/policy/
http://www.knab.gov.lv/lv/prevention/policy/
http://www.knab.gov.lv/lv/prevention/policy/

Instituciju skaits, Instituciju skaits,

Institaciju kuras ir izstradats kuras ir
Institucijas, kuras piedalijas skaits pretkorupcijas izstradats
aptauja (nosutits) pasakumu plans pretkorupcijas
pasakumu plans,
%

Ministrijas un Valsts kanceleja (14) 14 11 78,6
Ministriju padotibas iestades un 127 115 90,6
Valsts administracijas skola
Pasvaldibas (119) 98 54 55,1
PasSvaldibas izveidotas iestades 1129 315 27,9
(skolas, pagasta parvaldes, socialie
dienesti, barintiesas u.c.)
Ostas (Rojas osta, Salacgrivas osta) 2 1 50,0
Valsts  kapitalsabiedribas  (Valsts 62 23 37,1
akciju sabiedribas, Valsts sabiedriba
ar ierobezotu atbildibu)
Pasvaldibu kapitalsabiedribas 223 84 37,7
CVK, FKTK, LB, PKC, Sabiedrisko 7 5 71,4
pakalpojumu reguléSanas komisija,
SAB, Nacionala elektrisko plassazinu
lidzek|u padome. (12)

Kopa: 1662 608 36,6

Prasiba izstradat pretkorupcijas pasakuma planu tika paredzéta — Korupcijas novérSanas un apkaro$anas
valsts programma 2004-2008, ka arT Korupcijas noveérsanas un apkaroSanas programma 2009.-2013.
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Sakotnejie secinajumi

Korupcijas novérsanas un
apkarosanas birojs

v Institucijam nav noteiktas konkretas satura prasibas
pretkorupcijas plana izstradei

v Ne visam institucijam pretkorupcijas planos ir
identificéti iesp€jamie korupcijas un interesu konflikta
riski, ka ari veicamie pasakumi

v Vairakas iestades pasakuma plani ir tikai formali

v' Publiskas personas kapitalsabiedribas norada, ka nav
aréja normativa akta, kas uzliktu pienakumu izstradat
pretkorupcijas pasakumu planu

v Pasvaldibas ir vaja izpratne un zinasanas par
pretkorupcijas pasakumiem iestade

v Atsauciba no pasvaldibu puses ir |oti atSkiriga



Maldi

Korupcijas novérsanas un
apkarosanas birojs

> Interesu konflikts attiecas tikai uz valsts
amatpersonu darbibam

> Korupcija/ krapSana ir valsts administracijas un
tiesibsargajosi institiciju probléma

> Iekséjas kontroles mehanismu ieviesana ir |oti
darga un nedod vélamo efektu

» Stingra kontrole izskaudis jebkuru korupcijas/
krapsanas risku

> Visi uznémuma darbinieki ir lojali un uzticami



Korupcijas novérsanas un
apkarosanas birojs

Korupcijas risks - varbutiba, ka kads no
darbiniekiem ar nodomu vai bez nodoma rikosies
savu vai citas personas materialo interesu laba,
gustot sev vai nodrosinot citiem nepienakosos
labumu un  nodarot kaitéejumu (mantiska
izteiksme vai sagraujot reputaciju) institucijai.

Pretkorupcijas pasakumu merkis ir mazinat
vai nepielaut korupcijas rasanas iespéjamibu
konkreta organizacija.



Turpmaka riciba

Korupcijas novérsanas un
apkarosanas birojs

Izstradat Ministru kabineta noteikumu projektu par
iekSéjas kontroles sistemas pamatprasibam korupcijas un
interesu konflikta riska novérsanai publiskas personas
institucijas

Publiska parvalde

Informacijas par veiktajiem korupcijas un krapsanas
ierobezosanas pasakumiem zinosana uznémuma gada
parskatos

® Privatais sektors  *®
OECD ieteikums: dalibvalstim ir javeicina tas, lai uznémumi ietvertu
pazinojumus savos gada parskatos vai citadi publiskotu savas iekSéjas kontroles
un étikas pasakumus, tostarp tos, kas paredzéti kukuloSanas novérSanai un
identificEéSanai



http://www.knab.gov.lv/uploads/free/uznemeju_izglitosana/oecd_padome_2009.gada_rekomendacija.pdf
http://www.knab.gov.lv/uploads/free/uznemeju_izglitosana/oecd_padome_2009.gada_rekomendacija.pdf

Pamatprasibas, kuras butu jaietver MK

noteikumu projekta par ieksejo kontroli

Korupcija;;o;(;réanasun kOrUpCijaS Un intel‘eéu kOnf"kta I'iSka
epuarosanas biror novérsanu publiskas personas institucija

(1)

1. Risku identificésana

- Jaidentifice — korupcijas riskam paklautie amati un
funkcijas

« Velams identificet — pazimes, kuras var liecinat par
prettiesisku ricibu, ka ari korupcijas riskam labveligos
apstaklus

2. Risku analize (novertejot riska ietekmi un sekas)
3. Risku vadiba

4. Risku vadibas pasakumu efektivitates novertésana



Pamatprasibas, kuras butu jaietver MK
noteikumu projekta par ieksejo
Korupcijasn’réanasun kontrOIi korUPCijaS un intereéu
apkarosanas birojs - - - W -
konflikta riska noversanu publiskas

personas institucija (II)

Metodes un ZinoSana par
panémieni risku Etikas normas parkapumiem

novérdanai (iekseja/areja)

Atbildiba, t.sk.
disciplinaras
proceduras

Komunikacija / Sadarbiba ar
apmacibas partneriem




(OECD) Labas prakses vadlinijas

ieksejas kontroles, etikas un
O rsiane b atbilstibas jautajumos (I)

1. Augstaka vadiba aktivi, skaidri un acimredzami atbalsta un isteno uznémuma
iekséjas kontroles un étikas prasibas

2. Uznémuma pretkorupcijas politika ir skaidri formuléta un saprotama

3. lekséjas kontroles un étikas prasibu izpilde ir jebkura [Tmena darbinieka
pienakums

4 Etikas standartu prasibas attiecas uz visiem darbiniekiem, ka ari
struktdrvienibam, kas ir faktiska uznémuma kontrol€, ieskaitot
meitasuznémumus, cita starpa ietverot Sadas jomas:

« davanu dosSanas un pienemsSanas nosacijumus

« viesmilibas un izklaides izdevumu politiku

* klientu celojumu finanséSanas nosacijumus

* labdaribas un sponsoréSanas nosacijumus

* ricibu kukulu izspieSanas un pieprasisanas gadijumos

OECD Konvencijas par arvalstu amatpersonu kukulosanas apkarosanu starptautiskajos
biznesa darijumos saistito Padomes ieteikumu 2.pielikums



http://www.knab.gov.lv/uploads/free/uznemeju_izglitosana/oecd_padome_2009.gada_rekomendacija.pdf
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OECD Labas prakses vadlinijas

iekséjas kontroles, étikas un
atbilstibas jautajumos (I1I)

apkarosanas birojs

5. Kukulosanas novérsanas un identificESanas prasibas attiecas
ari uz tresajam personam, piemeéram, agentiram, starpniekiem,
konsultantiem, izplatitajiem, apaksuznémejiem, piegadatajiem
u.c.

6. Uznémuma pastav godiga un preciza finansu un
gramatvedibas proceduru sistema

7. Ir paredzeta periodiska komunikacija un dokumentetas
apmacibas visu limenu darbiniekiem par uznémuma étikas
standartiem un prasibam

8. Tiek ieviestas atbilstosas disciplinaras procediras

9. Periodiski tiek veikta €tikas programmas parskatisana,
novertejot un uzlabojot tas efektivitati

OECD Konvencijas par arvalstu amatpersonu kukulosanas apkarosanu
starptautiskajos biznesa darijumos saistito Padomes ieteikumu 2.pielikums



http://www.knab.gov.lv/uploads/free/uznemeju_izglitosana/oecd_padome_2009.gada_rekomendacija.pdf
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OECD Pretkukulosanas darba
grupas noteiktas riska jomas

Korupcijas novérsanas un
apkarosanas birojs

» Farmacija/medicina

> Energétika

» Infrastrukturas projektu buvniecibu
> Militaras tehnologijas

» Telekomunikacijas

» Dabas resursu atradnes un to apguves tiesibas

17



ACFE zinojuma ieklautas riska
jomas

Korupcijas novérsanas un
apkarosanas birojs

ASV Sertificétu krapsanas noveértétaju asociacija (ACFE)
sava 2014.gada zinojuma (Report to the Nations on
Occupational Fraud and Abuse) secina:

« 77% no personam, kas izdarijusas parkapumus strada
viena no sesam struktdrvientbam: gramatvediba,
darbibas nodrosinajuma, pardosana, augstaka limena
vadiba, klientu apkalposana, iepirkumos.

- Pasivas krapsanas atklasanas metodes (atzisanas,
tiesibsargajoso iestazu darbiba, aréjais audits) prasa
ievérojami ilgaku laiku krapSanas atklasanai, kas
palielina raditos zaudejumus. Savukart proaktiva riciba
(zinoSanas veicinasana, ieks€jie auditi, darbinieku
uzraudzibas mehanismi) ir daudz veiksmigaki panémieni
krapSanas novérsanai un atklasanai.



Korupcijas novérsanas un
apkarosanas birojs

Tada ieks€éjas kontroles sistémas ieviesana, kas
maksimali ierobezo korupcijas rasanas un finansu
lldzekl|u izkrapsanas iesp&jas valsts, pasvaldibu
vai privataja sektora

Publiskas personas kapitalsabiedribas ka
labas prakses piemers



Korupcijas novérsanas un
apkarosanas birojs

www.knab.gov.lv

Talrunis: 67356161
Fakss: 67331150

E-pasts: knab@knab.gov.lv

Adrese: Brivibas iela 104/2,
Riga, LV-1001




