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Riska faktoru aptauja*

\ Latvijas mazo un vidéjo
uznémumu asociacija

Riska faktoru aptauja

Lodzu atziméjiet riska faktorus, kuri, JUsuprat, var negafiviietekmét mazo un vidéjo uznémumu darbibu:

Q Likumdosanas un standartu izmainas

O Augsts nodok|u slogs

Q Zema personadla kvalifikacija

Q Pasufitgju/klientu augstas prasibas

O Resursu piegadatdju neuztic€sands pircéjam

Q Kaveéto un nedroso debitoru paradu apjoms

QO Kaveto un nedroso kreditoru paradu apjoms

Q Patiesas un savlaicigas informacijas pieejamibas trukums
Q Parmérigas prasibas dokumentacijas noformeésana un to apmers
Q Energoresursu cenu pieaugums

O Ekonomiskas atfistibas prioritasu nenoteikfiba

Q Produkcijas/pakalpojumu noieta samazindsands

Q Politisko leEmumu ietekme

*Aptauja pieejoma LMVUA
majas lapa
http://Imvasociacija.lv/go/aptaujas/
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http://lmvasociacija.lv/go/aptaujas/

Risku faktori, kuri butiski ietekme sekmigu
darbibu

Ekonomiskas Politisko [Emumu
attistibas prioritasu ~ ietekme 5%
nenoteiktiba 5%

s Aptauja tika
veikta 2015.gada
j0lija — oktobr.

Energoresursu cenu
pieaugums 6%

Kavéto un nedroSo
kreditoru paradu
apjoms 6%

Patiesas un
savlaicigas
informacijas
pieejamibas trikums
6%

Pasatitaju/klientu
augstas prasibas 7% Resursu piegadataju
neuzticéSanas
pircéjam 8%

Produkcijas/pakalpoju
mu noieta

unoieta Parmeérigas prasibas
samazinasanas 7%

Zema personala dokumentacijas
kvalifikacija 7% noformésana un to

apmeérs 8%
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«Rita Rosme biznesa imunitatein™

* diskusijas ar amatpersonam, ekspertiem, asociacijas biedriem un partneriem socidlas iniciafivas “Par veseligiem
uzneémumiem veseligd ekonomikal” ietvaros
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Apspriestie risku faktort:

®» qugsts nodokl|u slogs
®» |[kumdosanas un standartu izmainas
» zema darbinieku kvalifikacija

= tirgus noieta samazinasanas

® politisko lemumu ietekme
= korupcija

=» negodiga konkurence
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Mes secindam:

KORUPCIJA

raisa:

= Noslegtibu uznemejdarbiba
Bazas sabiedrnbd

Konfliktu valsts un sabiedribas
starpa

Neuzticesands un bezceribas
atmosferu

Nevienlidzibu

Negodigu konkurenci

Sagatavoja: A. Lazdenieks

GODPRATIBA
uznemeéjdarbiba veicina:

Atvertibu uznemejdarbiba
Sabiedrnbas uzticeésSanos

Sadarbibu valsts un sabiedribas
starpa

Uzticibas atmosferu un attfisfibas
perspektivu

Vienlidzigus nosacijumus

Godigu konkurenci.
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Konkuretspeju ietekmejosie
pamatfaktori:

» Produkta unikalitate/jaunas tehnologijas,
INovAcCI|jas
®»Resursu pieejamiba

» Kontakti

®» Afsauksmes/ reputacijo
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Kontakfi

Tiek veidoti starp ieinferesétajam personam ar merki vairot iespéjas vai mazinat
riskus, tacu tie iedalas:

KORUPTIVAJOS LIETI§ISAJOS/PROFESIONALAJOS
= Mijiedarbiba, kuras pamata ir = Sadarbiba, kuras pamata ir
likumu, standartu, k& arf mordli- likumu, standartu un morali-etisko
etisko principu neieverosana un principu ieverosana;
veikla apiesana;
» Jo vairak $adu kontaktu, jo lieldks = Jo vairak sadu kontaktu, jo
kaitéjums tiek nodarits sabiedribai plasaks uvzticamibas loks, jo vairak
un valstij. iespeju un mazak risku.
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Konkuretspeju ietekmejosie
pamatfaktori:

» Produkta unikalitate/jaunas tehnologijas,
INOvACI|as;

®»Resursu pieejamiba;

» Kontakiti.

» Afsauksmes/ reputacija;
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Reputacijas veidosanas princips
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Godpratigas uznemejdarbibas
veiksmes formula
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SADARBIBA ATSAUKSMES
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Ka veicinat godprafigu
uznemejdarbibu®e

» Koruptivu kontaktu (sakaru) identificesana un izjauksana.

(= Lietiski-profesionalo kontaktu uzturésana un vairosana )

» |nterneta resursu izveide, kuri ataino uznémumu lietisko reputaciju, kas
savukart veidojas no atsauksméem ar identitafi

» Popularizet uznemejdarbibas etikas standartus un pamatvertibas

»  Atfistit uznemejdarbibas kulturu
\_ )
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Alcinadm uz sadarbibul

Ar prieku veidosim abpuseji izdevigu sadarbibu ar ieinteresetajam
persondm un organizacijam, kuras atbalsta musu redzéjumu, ka arn velas
Idzdarboties interneta resursu izveide un uznémejdarbibas kultiras
atfisfisanad.

“Latvijas mazo un videjo uznemumu asociacija”

e-pasts: arnis.lazdenieks@Imvasociacija.lv; sergejs.fjodorovs@mvasocija.lv
talr.: 29871639; 29287803
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